STRUKTURFONDS 2007-2013

OBS-MaRnahme zur Schaffung von beruflichen Perspektiven N
Seniorenbetreuung im Seniorencafé der AWO

Die Hedwig-Wachenheim-Gesellschaft e.V. knupft an
eine von Hedwig Wachenheim (1891-1969) mal3-
geblich mitgepragte Tradition der sozialen Arbeit an,
deren Bestreben es ist, jedem Menschen, der Hilfe
bedarf - unabhangig von sozialer und Kkultureller
Herkunft, Alter, Religion, Geschlecht und sexueller
Orientierung - auf Basis eines nichtdiskriminierenden
Prinzips Unterstiitzung anzubieten. Hierbei steht im
Mittelpunkt, im Rahmen von modellhaften Einrich-
tungen neue MalRstdbe in der sozialen Arbeit zu
setzen, um so in einer weiter gefassten Perspektive
an einer fortschreitenden Demokratisierung unseres
Gemeinwesens mitzuwirken.

; euerin im Seniorencafé der AWO,
Im Rahmen des ESF geforderten offentlichen Be- 1G°VVa (I IsCha e
schaftigungssektors (OBS) setzt die Hedwig-Wachen-
heim-Gesellschaft die Malhahme ,Seniorenbe-
treuung” um. Sie richtet sich an bis zu 4 integrations-
ferne Bezieherlnnen von ALG Il Gber 25 Jahren (ins-
besondere altere Arbeitnehmerinnen), mit der Freude
am Umgang mit alteren Menschen. Dabei spielen bei
der Integration in die MalRhahme weniger formale
Qualifikationen, als Sekundartugenden, wie Punkt-
lichkeit, freundliche Umgangsformen usw. eine Rolle.

Soziale Anerkennung und Eingliederung

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden in das Team der jeweiligen Senioreneinrichtung einge-
gliedert. Dieses dient dem Zweck, dass insbesondere &ltere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die
aufgrund ihres Alters, bzw. aufgrund von gesundheitlichen Einschrénkungen in einen fir sie sinnhaften
Arbeitszusammenhang integriert werden koénnen. Dies ermdglicht es bei den Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen eigene Neigungen durch verschiedenste Einsatzmoglichkeiten zu vertiefen, um spéater
bei Bewerbungen eine breit angelegte Grundlagenqualifikation und Arbeitserfahrung nachweisen zu
kénnen. Mindestens ein Arbeitstag pro Woche ist im ersten Jahr fest fir die begleitende Qualifizierung
vorgesehen. Individuell werden Coachinggesprache, Workshops und zusatzliche Qualifizierungs-
angebote sowie Exkursionen in die Arbeitszeit integriert.

Das Einsatzfeld Seniorenbetreuung umfasst zuséatzliche Betreuungsaufgaben in Senioreneinrichtungen
wie:
e Vorlesedienste
e Alltagsbegleitung bei Einkaufen, Arztbesuchen, Behdrdengéngen (Begleitung bei Arztbesuchen
und Behérdengangen nur wenn keine Pflegebedirftigkeit festgestellt ist) etc.
e Freizeitgestaltung (Vorlesen, Handarbeiten, Basteln, Spielen., gemeinsame Gartenarbeit, Ver-
sorgung von Tieren, Kochen, Spiele, Alltagsgestaltung etc.)
e Spaziergange, Ausfahrt im Rollstuhl
e Partnerschaften (regelméRige Besuche, Kontakte zu alteren Menschen in der Hauslichkeit,
wenn z.B. Angehdrige im Urlaub sind)
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Die Zielgruppe umfasst Personen tiber 25 Jahren aller Berufsgruppen.
Des Weiteren kénnen auch folgende Personenkreise in der Mal3hahme
berucksichtigt werden:

« Altere Arbeitnehmerinnen tber 50 Jahre
« Langzeitarbeitslose
« Teilnehmerinnen mit gesundheitlichen Einschrankungen

Ziel der MaBRnahme ist es, die Teilnehmer und Teilnehmerinnen in einen
Arbeitszusammenhang einzugleidern, der fir sie sinnhaft erscheint und ihnen
dadurch berufliche Perspektiven aufzuzeigen.Im Vordergrund stehen hier nicht
formale Abschliisse sondern Qualifikationen, wie:

« Héfliche Umgangsformen
e Freude am Umgang mit &lteren Menschen
 Pinktlichkeit und Zuverlassigkeit

Im bisherigen Projektzeitraum haben alle vier Teilnehmerlnnen ihre jeweilige
Arbeitsstelle in Seniorenfreizeitstatten, in einem Seniorenzentrum bzw. in einer
Tagespflegeeinrichtung flr Senioren angetreten.

Zunachst erfolgte eine Einarbeitungsphase durch regular beschaftigte
Mitarbeiterlnnen, in der die Teilnehmerinnen die Einrichtungen, Arbeitsablaufe
und Besucherlnnen kennengelernt haben. Die Teilnehmerinnen konnten sich in
verschiedenen zusatzlichen Betreuungsaufgaben ausprobieren, bevor sie je
nach Neigung und Bedarf in den Einrichtungen feste Aufgaben lbertragen
bekommen haben. Zu den zusétzlichen Betreuungsaufgaben der
Teilnehmerlnnen gehdrten vor allem Vorlesedienste, Freizeitgestaltung fir die
Senioren wie gemeinsames Spielen, Basteln, Handarbeiten,
Gedachtnistrainings etc. sowie Alltagsbegleitung und Spaziergange bzw.
Ausfahrten im Rollstuhl. Aul3erdem tUbernahmen die Teilnehmerinnen
regelmaRig zusatzliche Tatigkeiten bei der Vorbereitung und Durchfihrung von
Veranstaltungen in den Senioreneinrichtungen. Den Teilnehmerlnnen wurden
im Berichtszeitraum auch kleinere Projekte bzw. Aufgaben zur weitestgehend
selbststandigen Bearbeitung Ubertragen. So unterstiitzt beispielsweise eine
Teilnehmerin regelmé&Rig die Organisation eines monatlich stattfindenden
Frauenfriihstlicks. Ein anderer Teilnehmer hat in seiner Einrichtung ein
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| Beglinstigter |

zusatzliches Freizeitangebot fur Senioren geschaffen, indem er interessierte
Senioren einzeln und individuell an die Arbeit mit dem Computer und das
Internet heranfihrt.

Durch die Ubernahme von regelméaRigen zusatzlichen Betreuungsaufgaben
und kleineren Projekten konnten die Teilnehmerinnen die Wahrnehmung ihrer
eigenen Kompetenzen weiter starken und ihre Neigungen vertiefen.

Berufsrelevante Qualifikationen wie selbststandiges Arbeiten, Engagement und
Verantwortungsbewusstsein wurden ebenfalls weiter gestarkt. Vor allem das
Pflichtbewusstsein und die Arbeitsmotivation der Teilnehmerinnen haben sich
durch die Integration in ein festes Team und die wiederkehrenden Aufgaben
deutlich verbessert. Ein Teilnehmer hat an einer weiterfiihrenden Qualifizierung
zum ,Betreuungsassistent” zur Betreuungsarbeit in Pflegeheimen im Rahmen
des 8§ 87 b Abs. 3 SGB Xl mit sehr gutem Erfolg teilgenommen. Dadurch
konnten wir seine beruflichen Perspektiven im Anschluss an das Projekt
erweitern.

Weitere Informationen Gber den offentlich geférderten Beschéaftigungssektor
(OBS) in Berlin: www.oebs-berlin.de.
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