KOMMISSION 80
Sozialhilfe Berlin, 09.11.2022

Beschluss Nr. 1/ 2022

Die Berliner Vertragskommission Soziales (,Kommission 80“) beschliel3t die pauschale Vergu-
tungserhohung fir die Angebote der Leistungen gem. SGB Xll im Land Berlin. Leistungserbringer
kénnen fiir den Zeitraum vom 01.01.2023 bis zum 31.12.2023 eine pauschale Vergltungsstei-
gerung entsprechend der folgenden Regeln geltend machen.

1. Voraussetzungen fiir die Teilnahme am pauschalen Verfahren

Die pauschale Vergutungserhéhung wird auf Antrag des Leistungserbringers unter der auflésen-
den Bedingung vereinbart, dass der Leistungserbringer seine testierfahigen Gestehungskosten
2021 mit den auf der Grundlage der Ubergangskostenblatter It. Beschluss 02/2019 der Kommis-
sion 75 angepassten und abgestimmten Kostenblatter gegentber dem Vertragsreferat der Se-
nlAS darlegt.

Gemal dem Plausibilisierungsverfahren fur die pauschale Fortschreibung kann das Land Berlin
Nachfragen stellen, wenn

a) die Personaldurchschnittskosten des Fachpersonals (ohne Leitung) Gber 70.000 € oder
unter 30.000 € pro Jahr und Vollzeitkraft liegen und/oder

b) der Anteil der Sonstigen Kosten groRRer als 40 % oder kleiner als 10 % der Gesamtkosten
ist. Die Sonstigen Kosten sind dann nach einrichtungsspezifischen Sonstigen Kosten und
Tragergemeinkosten aufzuschlisseln.
Zum Verfahren: Das Verfahren fur die Betrachtung der Sonstigen Kosten richtet sich nach
dem Beschluss 8/2017 KO 75.

Der Trager der Sozialhilfe ist berechtigt, sich dann vom Leistungserbringer die Zuordnung der
Sonstigen Kosten darlegen zu lassen. Die abgestimmten und angepassten Kostenblatter werden
fur samtliche Leistungsangebote eingesetzt.

Wenn ein Leistungserbringer die pauschale Vergutungserhdhung fir mehrere Leistungsangebote
eines Leistungstyps vereinbaren mochte, konnen die Kosten fur die betreffenden Angebote als
Summe in ein Kostenblatt eingetragen werden, sofern bisher identische Ma3nahme- und Grund-
pauschalen vereinbart waren.

Vergltungsrelevante Anderungen von Leistungsbeschreibungen und Leistungsvereinbarungen
bleiben davon unberuhrt.

Um den Anspruch auf die pauschale Vergutungserhohung zum 01.01.2023 zu wahren, muss der
Leistungserbringer die Teilnahme am pauschalen Verfahren grundsatzlich bis zum 18.11.2022
gegenuber der zustéandigen Senatsverwaltung schriftlich erklaren. Das Kostenblatt ist schriftlich
oder elektronisch spatestens zum 01.12.2022 vorzulegen. Bei elektronischer Vorlage ist das un-
terschriebene Kostenblatt bis spatestens zum 07.12.2022 nachzureichen. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass die Vergutung erst mit Abschluss eines Vertrages angepasst werden kann. Ein
ruckwirkender Vertragsabschluss zum Datum des Antragseingangs ist unzulassig.

Verfahren fur neue Leistungsangebote (Eroffnung in 2021 oder 2022)




Sofern der Leistungserbringer weitere gleichartige Leistungen an verschiedenen Orten ausfihrt,
fur die identische Vergltungen vereinbart sind, wird fir den neuen Ort der gleichen Leistungser-
bringung auf die Darlegung der Gestehungskosten verzichtet. Die pauschale Verglutungserho-
hung wird analog, wie bei den weiteren Orten der Leistungserbringung vorgenommen.

Wenn der Leistungserbringer keine weiteren gleichartigen Leistungen an verschiedenen Orten
ausfuhrt, bzw. wenn flr diese abweichende Vergutungen vereinbart sind, werden die in 2021
anteilig angefallenen Kosten auf ein volles Kalenderjahr hochgerechnet. Das weitere Verfahren
verlauft unter Berlicksichtigung der 0.g. Plausibilitatsvorgaben analog wie bei Leistungs- und Ver-
gutungsvereinbarungen. Fur Leistungserbringer, die in 2022 erstmalig eine Leistung aus dem
bestehenden Leistungsportfolio anbieten, wird auf die Vorlage eines Kostenblattes verzichtet, die
pauschale Vergitungserhdhung wird in voller Hohe vereinbart.

2. Hohe der pauschalen Fortschreibung der MaBnahme- und Grundpauschale
2.1 Grundsatzlich

Die pauschale Steigerung der Manahme- und Grundpauschale kann grundsatzlich in Héhe von
3,82 % fur 2023 geltend gemacht werden.

Das entspricht einer Verglitungsanpassung von 2,8 % fir die Personalkosten und 7,9 % flr die
Sachkosten. Dabei entfallen 20 % der Gesamtkosten auf die Sachkosten und 80 % auf die Per-
sonalkosten.

Die Méglichkeit zur individuellen Vereinbarung nach § 76 SGB Xl| bleibt davon unberihrt.

2.2 Verbindliche Zusage zur vollstindigen Weitergabe der Personalkostensteigerungen an
die Beschiftigten

Die Leistungserbringer verpflichten sich, unter Berlicksichtigung der jeweils geltenden tariflichen
und/oder arbeitsrechtlichen Regelungen bzw. AVR, die erhaltenen Personalkostensteigerungen
vollstdndig an die Beschaftigten weiterzugeben. Die anteilige Personalkostensteigerung wird in
der Vergutungsvereinbarung ausgewiesen. Die Leistungserbringer kdnnen bei Verdacht eines
Verstolles gegen diese Regelung vom Land Berlin aufgefordert werden, die Umsetzung dieser
Weitergabeverpflichtung plausibel darzulegen. Gelingt dies nicht, flhrt dies zu einer Erstattungs-
pflicht in der Héhe der festgestellten nicht weitergegebenen Betrage.

3. Hohe der pauschalen Fortschreibung fiir Investitionsbetrage
3.1 Investitionsbetrag pauschal

Fir die folgenden Leistungstypen wird der Investitionsbetrag (IB) auf Antrag pauschal um die
angegebenen Fortschreibungsraten je BT gesteigert.

Leistungstyp Fortschreibungsraten fiir IB 2023
72BGW/ 72BEW 7,9 %
72DBW 7.9 %

3.2 Investitionsbetrag individuell

Die Mdglichkeit der einrichtungsindividuellen Vereinbarung eines Investitionsbetrages bleibt da-
von unberuhrt.



4. Energiepauschale (2022 / 2023)

Aufgrund der aktuellen Preisentwicklungen erklart sich das Land Berlin gemal® Koalitionsbe-
schluss vom 19.09.2022 bereit fir die gestiegenen Energiekosten fir das Jahr 2022 und 2023
einen Ausgleich im Rahmen von Einmalzahlungen zu schaffen. Hierzu wird SenlAS fur den Zeit-
raum 2022 bis 2023 auf Antrag pro Leistungserbringer eine alle Leistungsangebote (Aktenzei-
chen) umfassende Zusatzvereinbarung abschlie®en und im Jahr 2023 als Einmalzahlung aus-
zahlen. Die Uber die Einmalzahlungen erhaltenen Mittel sind zur Finanzierung der Energiekosten
einzusetzen.

Die Hohe der Einmalzahlungen pro Berucksichtigungsjahr (2022, 2023) orientiert sich an den
Leistungstypen und an den vereinbarten Platzzahlen. Sie betragen pro Platz und Jahr mindes-
tens:

Angebote Begrindung Leistungsty-
pen
Angebote incl. | Wohnraume von Klienten | 72KRI; 250 €
Wohnraum und FL-Flachen sind mit | 72UGH
Energie zu versorgen
Ambulante An- | Kleine FL-Flachen und 72BEW; 100 €
gebote Buros sind mit Energie 72WUW;
Zu versorgen
72BGW;
72DBW

Das Verfahren einschlieldlich der Beschreibung der Bemessungsgrundlagen (insbesondere bei
Angeboten ohne Platzzahl) wird von einer kleinen AG mit paritatischer Besetzung LIGA/Land
kurzfristig abgestimmt.

Diese Vereinbarung steht unter dem Vorbehalt, dass der Berliner Haushaltsgesetzgeber liber den
geplanten Nachtragshaushalt die entsprechenden finanziellen Voraussetzungen schafft.

5. Offnungsklausel 2023

Falls im Jahr 2023 der fur September 2022 angesetzte Index ,Haushaltsenergie“ (Wert Septem-
ber 2022: 155,4) des Verbraucherpreisindex’ des Statistischen Landesamtes Berlin-Brandenburg
fur Berlin zweimalig um mindestens 94,6 Punkte Uberschritten wird und nicht anderweitige Kom-
pensationen auf Bundes- bzw. Landesebene greifen, treten die Vertragsparteien in Verhandlun-
gen Uber eine mdglichst pauschale zeithahe Losung, um Ubermafige Einzelverhandlungen gem.
§ 77a Abs. 3 Satz 1 SGB XII zu verhindern.

Sind diese Verhandlungen zwei Monate nach der zweimaligen Erreichung des Grenzwertes — es
zahlt hier die Bekanntgabe der Daten durch das Statistische Landesamt Berlin-Brandenburg — zu
keinem Ergebnis gekommen, gilt in Einzelverhandlungen nach § 77a Abs. 3 Satz 1 SGB XIlI das
Merkmal der ,unvorhergesehenen wesentlichen Anderungen der Annahmen* als erfllt.

(Schadl)
Vorsitzende der KO80



