Ausfuhrungsvorschriften zur Verordnung tber die Ausbildung und Prifung
fir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der techni-
schen Dienste des Landes Berlin (AV APO-TD-Referendariat-VO)

vom 7. Februar 2017
SenStadtWohn Z PA
Telefon: 90139 - 3420, intern: 9139 - 3420

Auf Grund des § 28 der Verordnung Uber die Ausbildung und Prtfung fir den Zu-
gang zum zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der technischen Dienste
des Landes Berlin vom 14. September 2016 (GVBI. S. 810) wird zur Ausflihrung
der 0.g. Verordnung folgende Verwaltungsvorschrift erlassen:
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I. Fachrichtung Architektur

§1
Einstellungsbehdrde und Ausbildungsbehdrde

Einstellungsbehdrde

Einstellungsbehdrde (8 4 Abs. 1 APO-TD-Referendariat-VO) ist die fur Stadtentwicklung
zustandige Senatsverwaltung.

Ausbildungsbehdrde

Ausbildungsbehérde (8 6 Abs.1 APO-TD-Referendariat-VO) ist die fur Stadtentwicklung
zustandige Senatsverwaltung.

§2
Gliederung der Ausbildung

Ausbildungsabschnitte | - 111

Die Aushildungsabschnitte | — 11l des Referendariats sind wie folgt festgelegt:

Ausbildungsabschnitt I: Offentlicher Hochbau (34 Wochen)
(staatliche Bauverwaltung)

Ausbildungsabschnitt II: Stadtplanung, Stadtebau (24 Wochen)
und Bauordnungswesen
- 68 Wochen

Ausbildungsabschnitt IlI: Aufgaben der mittleren, (10 Wochen)
hoéheren und obersten
Dienst-, Rechts- und
Fachaufsichtsbehorden

Allgemeine Seminare und Lehrgange sowie andere Ausbildungsformen (auRerhalb der
Ausbildungsabschnitte | bis 1lI)

Fur die Prafungsfacher 1 und 2 sowie fur tGbergeordnete Ausbildungszeiten sind allgemei-
ne Seminare und Lehrgange sowie andere Ausbildungsformen gemaR 8 9 APO TD-
Referendariat-VO vorzusehen. Hierflr sind insgesamt 12 Wochen erforderlich, wobei
fachbezogene Vertiefungsbedarfe eingeschlossen sind. Weitere 12 Wochen werden fir
die hausliche Priufungsarbeit, fur die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht, fir die mundli-
chen Prifungen sowie fur Prifungsvorbereitungen/Arbeitsgemeinschaften und Hospitati-
onen bendtigt. Die insgesamt 24 Wochen werden formal als ,Ausbildungsabschnitt 1V*
zusammengefasst. Hospitationen sollen in den Ausbildungsabschnitten | bis Il angeboten
werden.




Gesamtaufteilung
Insgesamt ergeben sich fur das zweijahrige technische Referendariat

e 68 Wochen nach Nr. 1,
e 24 \Wochen nach Nr. 2 sowie
e 12 Wochen Erholungsurlaub,

zusammen also 104 Wochen.

§3
Sonstige Vorschriften fir die Ausbildung

Zu den Ausbildungsabschnitten | — Il

In den Ausbildungsabschnitten | - 11l sind besondere Gestaltungsformen gemanR § 9 APO-
TD-Referendariat-VO vorzusehen.

Die Referendarin oder der Referendar soll in den Ausbildungsabschnitten | bis 1ll auch zu
praktischen Arbeiten herangezogen werden, soweit diese der praxisorientierten Vermitt-
lung der Ausbildungsinhalte forderlich sind, und soll von Beschéftigten mit Fiihrungsauf-
gaben in die Gestaltung und Wahrnehmung dieser Aufgaben im Hinblick auf das auf Aus-
bildung von Fihrungskraften ausgerichtete Ziel des Referendariats kontinuierlich einge-
bunden werden. Die Inhalte der fachrichtungsuibergreifenden Prifungsfacher 1 und 2 sol-
len in allen Ausbildungsabschnitten entsprechend den jeweiligen fachlichen Inhalten und
Schwerpunkten des jeweiligen Ausbildungsabschnitts vermittelt werden.

Der Ausbildungsabschnitt | soll in einer staatlichen Bauverwaltung (Ortsinstanz) durchge-
fuhrt werden. In diesem Ausbildungsabschnitt ist der Referendarin oder dem Referendar
Gelegenheit zu geben, insbesondere folgende Aufgaben kennen zu lernen: Anwendung
fachspezifischer Inhalte in der staatlichen Bauverwaltung, Innere Organisation und Ge-
schaftsbetrieb, Organisation der Verwaltungsablaufe, Anwendung der fachspezifischen
Verwaltungsvorschriften und Verwaltungsverfahren, Zusammenarbeit der Behdrdenebe-
nen, Bedarfsermittiung und Bedarfsdeckung, Programmplanung, Haushaltsverfahren,
Erstellen und Beurteilen von Bauplanungsunterlagen in &sthetischer, funktionaler, bau-
technischer, rechtlicher und wirtschaftlicher Sicht, Kostenermittlung und Kostensteuerung,
Standards im offentlichen Hochbau, Nachhaltigkeit im 6ffentlichen Hochbau, Projektsteue-
rung, Qualitastsmanagement, Gremienarbeit, Berichtswesen, Offentlichkeitsarbeit, Perso-
nalfiihrung und Behordenleitung. Der Referendarin oder dem Referendar sind in diesem
Ausbildungsabschnitt die Aufgaben der staatlichen Bauverwaltung, insbesondere fir Bund
und Lander, zu vermitteln. Hierzu sollen auch Hospitationen bei geeigneten oOffentlichen
Stellen ermdglicht werden. Im Weiteren soll die Referendarin oder der Referendar in die-
sem Ausbildungsabschnitt das gesamte Spektrum 6ffentlicher Architektur mit Schwer-
punkt offentlicher Hochbau, deren Vorbildfunktion fur die Offentlichkeit und Wirtschaft so-
wie deren Spezifika und Besonderheiten in Abgrenzung zur privaten Bauwirtschaft, die
Anwendung zeitgemaRer Arbeitsmittel und Arbeitsmethoden sowie das zukunftsorientierte
und nachhaltige Handeln fur den 6ffentlichen Bauherren kennen lernen.

Der Ausbildungsabschnitt 1l soll in der Regel auf Bezirksebene in einer Unteren Bauauf-
sichtsbehdrde sowie Behdrden des Baunebenrechts und in einer Planungsbehérde
durchgefuhrt werden. In diesem Ausbildungsabschnitt ist der Referendarin oder dem Re-
ferendar Gelegenheit zu geben, insbesondere folgende Aufgaben kennen zu lernen: An-
wendung fachspezifischer Inhalte in der 6ffentlichen Verwaltung, Innere Organisation und
Geschéftsbetrieb, Organisation der Verwaltungsablaufe, Anwendung des Bauplanungs-,
Bauordnungs- und Baunebenrechts im Verwaltungsverfahren, inhaltliche und férmliche



Gestaltung der Abwagungsprozesse im Verwaltungsverfahren, Rechtsbehelfe und
Rechtsmittel im Verwaltungsverfahren, formliche und inhaltliche Zusammenarbeit der
Baubehdrden mit anderen Behdrden, rechtlichen Gremien, Tragern offentlicher Belange,
Biirgern und juristischen Personen, Offentlichkeitsarbeit, Stadtentwicklungsplanung, Ver-
sorgungsplanung, Verkehrsplanung, Freiraumplanung und Umweltgestaltung sowie Ener-
gieversorgung. Im Weiteren sollen der Referendarin oder dem Referendar in diesem Aus-
bildungsabschnitt auch die fachliche und rechtliche Komplexitat der Vorgénge, die Trag-
weite und die SpielrAume des hoheitlichen Verwaltungshandelns fur Staat, Gesellschaft,
Umwelt und Wirtschaft und die damit verbundene Verantwortung vermittelt werden.

Der Ausbildungsabschnitt Il soll in mittleren, héheren oder obersten Verwaltungsbehor-
den durchgefihrt werden. In diesem Ausbildungsabschnitt ist der Referendarin oder dem
Referendar Gelegenheit zu geben, insbesondere folgende Aufgaben kennen zu lernen:
Rechts-, Dienst- und Fachaufsicht, Erstellung, Einfihrung und Anwendung von férmlichen
und materiellen Rechts- und Verwaltungsvorschriften, innere Organisation, Personalwe-
sen, Zusammenarbeit mit der Personalvertretung, Geschéftsfihrung, Behordenleitung,
Prifwesen, Innenrevision, o6ffentlich-rechtliche Zulassungsverfahren, Rechtsbehelfe und
Rechtsmittel, Finanzwesen, Zuwendungsprogramme und Zuwendungsverfahren, Bedarf-
splanung und Bedarfsdeckung, Gremienarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit der
Ressorts und Fachbehdrden mit allen fachgebietsbezogenen Verwaltungsebenen in
Bund, Landern, Gebietskorperschaften und der Europdischen Union, Aufgaben und Ar-
beitsweise des Parlamentes, volks- und betriebswirtschaftliches Management in Behor-
den.

Hierzu sollen je nach Ausbildungsbehédrde des Ausbildungsabschnitts Il auch Hospitatio-
nen bei anderen mittleren, hoheren oder obersten Verwaltungsbehdrden ermdglicht wer-
den, auch bei der Europaischen Union. Die Referendarin oder der Referendar soll in die-
sem Ausbildungsabschnitt die gegenseitigen Erfordernisse der Behdrden unterschiedli-
cher Verwaltungsebenen in der fachlichen, formlichen und qualitativen Zusammenarbeit
kennen lernen. Im Weiteren soll der Referendarin oder dem Referendar in diesem Ausbil-
dungsabschnitt auch die fachliche und rechtliche Komplexitat der Vorgénge, die Tragweite
und die Spielradume des hoheitlichen Verwaltungshandelns fur Staat, Gesellschaft, Um-
welt und Wirtschaft und die damit verbundene Verantwortung vermittelt werden. Der Aus-
bildungsabschnitt Il ist grundsatzlich als letzter der drei Ausbildungsabschnitte durchzu-
fuhren.

Zu den allgemeinen Seminaren und Lehrgangen sowie anderen Ausbildungsformen
(Ausbildungsabschnitt V)

Zu Beginn der Ausbildung soll eine Einfihrung von etwa einer Woche Dauer stehen. Die
Ausbildung ist auBerdem durch ein allgemeines Verwaltungsseminar (ca. vier Wochen)
und durch fachbezogene Verwaltungsseminare (ca. vier Wochen) zu vertiefen. Die fach-
bezogenen Verwaltungsseminare kdnnen im Zusammenhang mit den jeweiligen Ausbil-
dungsabschnitten | — 1ll durchgefuhrt werden. Kenntnisse tUber Fuhrungsaufgaben und
Wirtschaftlichkeit sind in allen Ausbildungsabschnitten aufgabenbezogen zu vermitteln. Es
kann auch eine geblndelte Ausbildung von bis zu drei Wochen in Form eines Seminars
und / oder durch Hospitation in der freien Wirtschaft durchgefuihrt werden. Fur diese Hos-
pitation kbnnen zuséatzlich auch Zeiten der fachbezogenen Verwaltungsseminare oder der
Ausbildungsabschnitte | — Il verwendet werden.

§4
Ausbildungsplan der Fachrichtung Architektur

Der nachfolgende Ausbildungsplan der Fachrichtung Architektur strukturiert als Rahmen
die Regelausbildung. Er soll individuell fir jede Referendarin oder jeden Referendar auf-
gestellt werden. In diesem Rahmen sollen dabei nach Mdglichkeit individuelle Wiinsche
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und Prioritaten der Referendarin oder des Referendars im Einklang mit den zur Verfigung
stehenden Haushaltsmitteln Berlcksichtigung finden. Dabei kann auch die Reihenfolge
der Ausbildungsabschnitte zeitlich zusammengelegt und die Dauer der Ausbildungsab-
schnitte angepasst werden.

Ausbildungsab-
schnitte und
Dauer

Ausbildungsstellen

(ggf. Dauer)

Ausbildungsinhalte
(ggf. Dauer)

Allgemeine
Rechts- und Ver-
waltungsgrund-
lagen Leitungs-
aufgaben und
Wirtschaftlichkeit

kontinuierlich in
allen Ausbildungs-
abschnitten

Allgemein fir alle Aus-

bildungsstellen

Prufstoff gemal § 6, Fach 1 und Fach 2, insbesonde-
re:

Alle Aufgaben der Leitung von fachtechnischen Or-
ganisationseinheiten, Vorgesetztenfunktion, die der
Leitung zugrundeliegenden rechts- und Verwaltungs-
vorschriften, soziale und fachliche Kompetenz, wirt-
schaftliches, nachhaltiges und rechtskonformes Ent-
scheiden und Handeln, Leitungs- und Fuhrungstech-
niken, Rhetorik und Prasentation. Alle Aufgaben sind
der Referendarin oder dem Referendar durch konti-
nuierliche Einbindung in die Leitungsfunktion in allen
Ausbildungsabschnitten zu vermitteln, auch in Form
von Hospitanz, Mitarbeit und Ubertragung von geeig-
neten, konkreten Aufgaben.

Offentlicher
Hochbau
(staatliche Bau-
verwaltung)

34 Wochen

Staatliche Bauverwal-

tung
(Ortsinstanz / Bau-

durchfiihrende Ebene)

(34 Wochen)

Prifstoff gemafl § 6, Fach 4, Fach 5 und Fach 6,
insbesondere:

Praxisorientierte Mitarbeit an allen baufachlichen
Aufgaben der staatlichen Bauverwaltung (Ortsin-
stanz/baudurchfihrende Ebene), insbesondere Vor-
bereiten und Durchfihren von BaumalRhahmen aller
Art,  Facility-Management,  Projektmanagement,
Haushaltsverfahren und Mittelbewirtschaftung,
Vergabewesen, Vertragswesen, Grundlagen und
Anwendung des o6ffentlichen Baurechts und Baune-
benrechts, Wettbewerbswesen, Standards im Bau-
wesen, Typologie 6ffentlicher Hochbauten, quantita-
tiver und qualitativer Flachenbedarf, technische Aus-
ristung im Hochbau, Bautechnik und Baukonstrukti-
on, Baubetrieb, Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit
im offentlichen Hochbau, Aufgabenerledigung mit der
Privatwirtschaft, fachliche Zusammenarbeit mit Mitte-
linstanz, Oberster Instanz, nutzender Verwaltung,
Zulassungs- und Prifbehdrden. Praxisorientierte
Mitarbeit an allen Leitungsaufgaben, Dienststellenor-
ganisation, Zusammenarbeit mit Dienst-, Rechts-,
Fachaufsicht und Personalvertretung, Unfallverhi-
tung, Flrsorgepflichten, Personalbedarf und Perso-
naleinsatz, Personalfihrung, Haushaltsverantwor-
tung, Controlling, Innenrevision, Fortbildung, Kosten-
Leistungs-Rechnung, betriebswirtschaftliches Ma-
nagement, Einsatz von Informations- und Kommuni-
kationstechnik, Berichtswesen, Auf3envertretung der
Dienststelle.

Stadtplanung,

Kommunalebene in

einer Unteren Bauauf-
sichtsbehorde und in

Prifstoff gemalR § 6, Fach 3, insbesondere:

Praxisorientierte Mitarbeit an allen Aufgaben der
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Stadtebau und
Bauordnungswe-
sen

24 Wochen

Behorden des Baune-
benrechts
(14 Wochen)

Unteren Bauaufsichtsbehdrde und in Behdrden des
Baunebenrechts, insbesondere Verwaltungs- und
Zulassungsverfahren nach Bauordnungsrecht und
Fachgesetzen, Abwagung im Verwaltungsverfahren,
Bescheidtechnik, Erstellung von Bescheiden, Be-
handlung von Rechtsbehelfen und Rechtsmitteln,
aufsichtsbehdrdliche MaRnahmen, Verwaltungsge-
biihren, Statistik, innere Organisation, Zusammenar-
beit mit der Rechts und Fachaufsicht im bauaufsicht-
lichen Zulassungsverfahren, Zusammenarbeit mit
den Gremien der Gemeinde.

Kommunalebene in
einer Planungsbehor-
de

(10 Wochen)

Prifstoff gemaR § 6, Fach 3, insbesondere:

Praxisorientierte Mitarbeit an allen Aufgaben der
kommunalen Planungsbehdérde, insbesondere fach-
richtungsbezogene Aufgaben aus der Gemeindeord-
nung, Stadtentwicklungsplanung, Bauleitplanung,
Verwaltungsverfahren und Umsetzung stadtebau-
rechtlicher Instrumente, Bodenordnung, Zusammen-
arbeit mit dem Grundbuchamt sowie den Stellen der
Regional- und Landesplanung, Verwaltungsgebuh-
ren, Statistik, innere Organisation, Zusammenarbeit
mit der hheren Verwaltungsbehdrde im Bauleitplan-
verfahren, Zusammenarbeit mit den Gremien der
Gemeinde.

Aufgaben der
mittleren, héheren
und obersten
Dienst-, Rechts-
und Fachauf-
sichtsbehdrden
10 Wochen

Mittlere, héhere bezie-
hungsweise oberste
Verwaltungsbehdrde
(10 Wochen)

Prufstoff gemall § 6 sowie Fach 3, Fach 4, Fach 5
und Fach 6 in Bezug auf die Aufgaben der mittleren,
héheren und obersten Verwaltungsbehdrde, insbe-
sondere:

Grundzige des Staats-, Verwaltungs-, Planungs- und
Baurechts, Gesetze, Verordnungen, Verwaltungsvor-
schriften, Umsetzung von Beschliissen von Parla-
ment und Regierung, Bundes- und Landesorganisa-
tion, Organisation der Europaischen Union, Dienst-
stellenorganisation, Dienst-, Fach- und Rechtsauf-
sicht, Personalwirtschaft, Haushaltsverfahren und
Mittelbewirtschaftung, Bedarfsermittlung und Be-
darfsdeckung, technische und wirtschaftliche Pro-
grammplanung,

Standardisierung und Standards im Bauwesen,
Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit im o6ffentlichen
Hochbau, Landes- und Regionalplanung, Pressear-
beit, fachliche Zusammenarbeit mit dem Parlament,
den Ressorts, dem nachgeordneten Bereich, dem
Bund bzw. den Landern und der Europaischen Uni-
on.

\%

Seminare, Lehr-
gange, Fachex-
kursionen und
Prufungen

24 Wochen

Ausbildungsbehérde
(insgesamt mindes-
tens

12 Wochen)

Uber mehrere Ausbildungsstellen verteilte Referen-
darinnen und Referendare sollen in den fir einen
Ausbildungsabschnitt erforderlichen fachlichen
Grundlagen gemeinsam unterrichtet werden. Die
Bildung von Arbeitsgemeinschaften von Referenda-
rinnen und Referendaren soll unterstitzt werden,
auch landeribergreifend. Seminare kénnen lander-
Ubergreifend zentral durchgefiihrt werden. Im Sinne
von § 9 APO-TD-Referendariat-VO sollen die Mog-
lichkeiten zu besonderen Ausbildungsformen genutzt
werden, insbesondere um eine stets zeitgemale




Ausbildung zu gewéabhrleisten.

Einflhrung (ca. 1 Woche). Die Einfihrung soll insbe-
sondere vermitteln: Struktur, Inhalt und Ziel des Re-
ferendariats, organisatorische Grundlagen der &ffent-
lichen Verwaltung, Grundlagen der Aufbau- und Ab-
lauforganisation, Aufgaben und Rechtsgrundlagen fir
die Fachrichtung Architektur.

Allgemeines Verwaltungsseminar
(ca. 4 Wochen).

Fachbezogene Verwaltungsseminare

(ca. 4 Wochen), die als Vertiefungsseminare maog-
lichst in Zusammenhang mit dem jeweiligen Ausbil-
dungsabschnitt durchgefiihrt werden sollen.

Ausbildungsbehérde
(12 Wochen)

Fachbezogenes Seminar zu Leitungsaufgaben und
Wirtschaftlichkeit

(ca. 3 Wochen), das uber den gesamten Ausbil-
dungszeitraum auch in zeitlich getrennten Abschnit-
ten und teilweise durch Hospitation in der freien Wirt-
schaft durchgefiihrt werden kann. Fir diese Hospita-
tion kénnen zusatzlich auch Zeiten der fachbezoge-
nen Verwaltungsseminare oder der Ausbildungsab-
schnitte I - I verwendet werden.

hausliche Prufungsarbeit (6 Wochen)
schriftliche Arbeiten unter Aufsicht und mindliche

Prufung einschlielBlich Prufungsvorbereitungen (6
Wochen)

12 Wochen Erholungsurlaub
104 Wochen (24 Monate) Zusammen
8§85

Prafungsfacher und Prifungszeiten

Prifungsfacher nach 8 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 4 APO-TD-Referendariat-VO in der Fach-
richtung Architektur sowie die facherbezogenen Prifungszeiten in der mindlichen Pri-

fung sind:
Stunden
1. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen 1
2. Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit 1Y,
3. Offentliches Baurecht 1
4. Fachbezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften 1
5. Grundzuge des offentlichen Hochbaues und des Stadtebaues 1Y,
6. Bautechnik 1
zusammen 6%




86
Priufstoffverzeichnis

Fach 1: Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
(fachrichtungsuibergreifend)

Rechtsgeschichte
Rechtsgeschichte in den Grundziigen
Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland

Allgemeines Staatsrecht

Staatsbegriff, Staatswesen
Volkerrecht in den Grundziigen

Internationale und supranationale Organisationen, Rechtsstatus

Staatsformen
Entstehung und Auflésung von Staaten
Staatliche Entwicklung in Deutschland

Verfassungsrecht des Bundes und der Lander

Verfassungsgrundsétze und Grundrechte
Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland

Verfassungsmallige Regelungen fiir Gesetzgebung, Verwaltung und Rechtsprechung

Verfassungsorgane des Bundes
Funktionen der Staatsgewalt
Gewaltenteilung
Begriff und Wesen der offentlichen Verwaltung
Gesetzgebungsverfahren
Rechtsverordnungen und Satzungen
Rechtsprechung
Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde
Verfassungsorgane der Lander
Staats- und Amtshaftungsgrundsatze
Finanzwesen des Bundes und der Lander

Europdaische Union

Entstehungsgeschichte

Status und Organe

Aufgaben und Ziele

Ubertragene Souveranitatsrechte

Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht

Europaischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wahrungsunion

Kommunalrecht

Kommunale Gebietskdrperschaften, Rechtsstatus
Kommunalverfassung, Gemeindeordnung
Organe und Aufgaben der Gebietskorperschaften
Kommunales Finanzwesen
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Verwaltungsaufbau und Behdrdenorganisation bei Bund, Landern, kommunalen
Gebietskorperschaften und anderen 6ffentlich-rechtlichen Institutionen

Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander

Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung

Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staatsverwaltung
Aufgaben und Organisation von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts

Aufgabenubertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts

Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungshandeln, Verwaltungsprozessrecht

Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander
Grundsatze des Verwaltungshandelns
Formliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren
Abwéagung und Ermessensausiibung im Verwaltungsverfahren
Auslegung von Rechtsnormen
Amtshilfe

Verwaltungsvollstreckung

Verwaltungszustellungsverfahren

Verwaltungsgebihren

Verwaltungsgerichtsordnung in Grundzigen

Ordentliche und aufRerordentliche Rechtsbehelfe und Rechtsmittel

Besonderes Verwaltungsrecht

Beamtenrecht

Disziplinarrecht

Personalvertretungsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht
Arbeitsschutzrecht in den Grundziigen
Datenschutzrecht in den Grundziigen
Sozialrecht in den Grundziligen

Steuerrecht in den Grundziigen

Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundzugen
Polizeirecht in den Grundziligen

Privatrecht und Zivilprozessrecht

Burgerliches Gesetzbuch
Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhaltnisse und Sachenrecht in den Grundzu-
gen
Nachbarrecht
Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundziigen
Wetthewerbsrecht in den Grundziigen
Vergaberecht in den Grundziigen
Zivilprozessordnung in den Grundziigen
Gerichte und Zustandigkeiten
Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
Rechtsmittel

Strafrecht

Strafgesetzbuch in den Grundziigen
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Straftaten im Amt
Korruptionspravention

Fach 2: Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
(fachrichtungsubergreifend)

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken

Begriffe
Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung
Flhrungs- und Leitungskonzeptionen
Kybernetik/Regelkreis-Modell
Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess, Produkt, Kunde)
Methoden und Techniken der Planung und Steuerung
Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme, Zielkonflikte)
Problemanalyse
Alternativensuche und -bewertung
Entscheidung
Kontrolle

Management der 6ffentlichen Verwaltung und betriebswirtschaftliche Steuerung

Begriffe
Verwaltung im sozialen System
Konzept ,Blrokratie”
Funktion und Selbstverstandnis
New Public Management
Kalkulation
Ressourcen
Controlling (strategisch/operativ)
Ziele, Produkte, Leistungen
Kennzahlen
Berichtswesen
Kosten-Leistungs-Rechnung
Kaufmé&nnische Buchfuhrung
Gewinn und Verlustrechnung
Bilanz
Eingefuhrte Datenverarbeitungssysteme
Qualitatsmanagement
Projektmanagement
Benchmarking
Budgetierung

Personalfiihrung

Fuhrungsstile
Grundkenntnisse der Menschenfiihrung
Soziale Kompetenz
Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
Motivation
Anerkennung und Kritik
Kommunikation und Konfliktbehandlung
Belastungen und ihre Bewéltigung
Grundsatze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und deren Vertretung
Personalbeurteilung
Personalentwicklung
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Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
Gleichstellung

Kommunikation

Rhetorik

Gespréachsfuhrung

Moderation und Besprechungstechnik
Prasentation und ihre Technik
Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit
Organisation beim Einsatz der Informationstechnik, Pflichtenheft
Datensicherheit

E-Government

E-Vergabe

Datenschutz

Statistik

Organisation

Grundztge der Organisationslehre

Aufgaben, Organisation und Geschéftsbetrieb
Geschaftsprozessoptimierung
Interdisziplindre Zusammenarbeit

Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes, der Lander und der Kom-
munen

Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht
Haushaltsordnungen
Haushaltsgesetze
Grundlagen des Haushalts
Grundsatze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug, Prifung)
Finanzplanung
Programmplanung
Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung
Rechnungslegung
Aufgaben der Rechnungshdéfe und der Rechnungsprifungsamter

Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen

Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
Grundsatze
Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
Rahmendaten und Datenrahmen

Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung
Ausgabenrechnung, Kalkulation und Aufgabenwirtschaftlichkeit
Statische/Dynamische Rechenverfahren
Kapitalwertmethoden

Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Betrachtung
Monetare/Nichtmonetéare Betrachtung
Kostenvergleichsrechnung
Investitionsrechnung

Bewertungsverfahren fur Unterhaltungs- und Betriebsaufgaben, Lebenszyklus-

betrachtung

BeschaffungsmaRnahmen, alternative Formen der Bedarfsdeckung



Investitionsmalnahmen
Kosten-Nutzen-Analysen
Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse

Maoglichkeiten und Grenzen der Verfahren

Fach 3: Offentliches Baurecht
Allgemeine Grundlagen

Geschichte, Entwicklung und Ziele des offentlichen Baurechts
Gesetzgebungszustéandigkeiten zum Planungs- und Baurecht von Bund, Landern
und Gemeinden

Zustandigkeiten der Europaischen Union im 6ffentlichen Baurecht

Raumordnungs-, Landesplanungs- und Regionalplanungsrecht

Planungstrager

Verfahren zur Planaufstellung

Planinhalte, Beispiele

Instrumente zur Plansicherung und -verwirklichung

Bauplanungsrecht

Allgemeines und besonderes Stadtebaurecht
Verfahren zur Planaufstellung

Planinhalte

Zusammenwirken von Behorden und Privaten
Instrumente zur Plansicherung und -verwirklichung
Genehmigungs- und Zulassungstatbestande

Bauordnungsrecht

Formelles Recht
Zustandigkeiten und Aufgaben
Bauaufsichtliche Verfahren
Bedeutung von Befreiungen, Ausnahmen und Abweichungen
Beteiligte an bauaufsichtlichen Verfahren und deren Verantwortung
Sicherstellung der Verwendbarkeit von Bauprodukten
Bauaufsichtliche Eingriffsbefugnisse
Bestandsschutz
Materielles Baurecht
Allgemeine Anforderungen
Grundstiicke und deren Bebauung
Bauliche Anlagen
Sonderbauten
Technische Baubestimmungen
Brandschutz

Baunebenrecht

Fachplanungsrecht, rechtliche Grundlagen, Planungstrager
Denkmalrecht

Naturschutzrecht

Wasserrecht

Bundesimmissionsschutzrecht

Arbeitsstéattenrecht
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Nachbarrecht

Genehmigungsverfahren, Planfeststellungsverfahren

Berticksichtigung des Baunebenrechts im bauordnungsrechtlichen Genehmigungsver-
fahren

Rechtsschutz im 6ffentlichen Baurecht

Stadtebauliche Planungen
Bauaufsichtliche Verfahren
Fachplanungsrecht

Amtspflichten und Amtshaftung
Haftung von Verfahrensbeteiligten
Nachbarschutz

Unfallschutz

Recht der Berufsgenossenschaften
Unfallverhiitung

Fach 4. Fachbezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften

Organisation der Hochbauverwaltungen in Bund, Landern und Gemeinden (Finanz-
bauverwaltungen)

Zustandigkeiten
Aufbau-und Ablauforganisation
Arbeitsweise

Aufgaben der Hochbauverwaltungen (staatliche Bauverwaltung)

Durchfuihrung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie Unterhaltung der Grund-
stucke und der baulichen Anlagen

Vergabe von Dienst-, Bau- und Lieferleistungen

Planungswettbewerbe

Fertigung der Bauunterlagen

Uberwachung der Bauausfiihrung

Rechnungsprifung

Kassenanordnung

Abnahme

Ubergabe

Dokumentation

Rechnungslegungs- und Rechnungsprifungsverfahren
Betriebsfuihrung und Betriebstiberwachung von Technischen Anlagen
Anwendung der Informations- und Kommunikationstechnik
Baufachliche Gutachten und Stellungnahmen
Wertermittlung
Baufachliche Mitwirkung bei Zuwendungsmafnahmen
Verwaltungsverfahren bei SicherheitsmafRnahmen
Planung und Durchfiihrung von BaumaRnahmen Dritter
Grundzuge der Wohnungsbauférderung
Datenbanken und Statistik im 6ffentlichen Hochbau
Standardisierung und Standards im 6ffentlichen Hochbau
Facility-Management im 6ffentlichen Hochbau
Veroffentlichungen

15



Vorschriften, Richtlinien, Dienstanweisungen

Verfahrensvorschriften
Durchfiihrung von 6éffentlichen Hochbaumafinahmen
ZuwendungsmalRnahmen
Gebaudebestandsdokumentation
Uberwachung der Verkehrssicherheit von baulichen Anlagen
Unfallverhitungsvorschriften
Vermessung
Nachhaltiges Planen und Bauen
Planungswettbewerbe
Kunst am Bau

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
Bundes- und Landeshaushaltsordnung mit Verwaltungsvorschriften
Haushaltswirtschaft der Gemeinden
Mittelbewirtschaftung und Bewirtschaftungsverfahren
Informationstechnik im Haushalt

Vergabewesen

Vertragswesen

Wettbewerbswesen

Kartellrecht

Preisrecht

Urheberrecht in der Architektur

Fach 5: Grundzuge des 6ffentlichen Hochbaues und des Stadtebaues
Stadtplanung und Stéadtebau

Stadtplanung
Planungsleitbilder
Stadtgeschichte
Instrumente der Stadtplanung
Stadtebau
Grundzige des Stadtebaus
Stadtebauliche Strukturen
Stadtebauliche Faktoren

Offentliche Gebaude

Offentliche Bauaufgaben
Gebéaudetypologien und Baugestalt
Baugeschichtliche Entwicklungen
Gestaltungs- und Konstruktionselemente
Baukultur und 6ffentlicher Raum

Planungsgrundlagen

Raumbedarfsanforderungen
Quialitative Bedarfsanforderungen
Ausstattungsstandards
Funktionale Anforderungen
Behaglichkeitskriterien

Wirtschaftlichkeitsbetrachtung

Bewertung von Bauplanungen
gestalterisch
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technisch

wirtschaftlich

energetisch

Okologisch
Offentlich-rechtliche Anforderungen
Werterhaltung 6ffentlicher Geb&ude
Planung im Bestand

Kosten

Grundlagen und Methoden der Kostenermittlung
Bau- und Planungskosten

Baunutzungskosten

Lebenszykluskosten

Kostenkennwerte und Flachenrichtwerte

Nachhaltigkeitsanforderungen im offentlichen Hochbau und im Stadtebau

Kriterien und Zertifizierungen
Lebenszyklus von Siedlungen und Bauwerken
Integrale Planung

Projektmanagement

Begriffsbestimmungen

Projektmanagement

Projektorganisation

Projektplanung und -steuerung
Methoden des Projektmanagements (Leitungskonzepte)
Institutionelle Bezlige (Organisationskonzepte)
Kostensteuerung
Terminplanung und -steuerung
Qualitatsmanagement

Fach 6: Bautechnik
Regeln der Technik

Allgemeine Rechtsgrundlagen
Gesetze, Verordnungen, Normen

Technische Elemente der Stadt- und Gebaudeplanung

Technische Grundlagen stadtischer Infrastruktur
Technische ErschlieRung von Gebauden
Ver- und Entsorgungsanlagen und deren Leitungssysteme

Grundziige der Baukonstruktion und Baumethoden

Baugrund und Grundwassermanagement

Grindungsarten

Tragkonstruktion, auch selbsttragende Fassadenkonstruktionen
Nichttragende Konstruktionen und Ausbaukonstruktionen
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Grundziige der Installations- und Betriebstechnik

Passive und aktive Energiegewinnung im Hochbau

Heizung, Raumlufttechnik

Wasserversorgung, -nutzung und -entsorgung

Wertstoff- und Schadstoffsammlung sowie -entsorgung

Elektrische Anlagen (Niederspannung, Schwachstrom) und Beleuchtung
Fordertechnik

Kichen-, Labor- und Medizintechnik

Gebaudeleittechnik

Informations- und Kommunikationstechnik

Bauphysikalische Aspekte bei der Gebaudeplanung

Warme-, Schall- und Feuchteschutz
Ursachen, Vermeidung und Behebung von Bauschaden
Alterungsbestandigkeit und Dauerhaftigkeit

Nachhaltigkeitsanforderungen in der Bautechnik

Bewertung von Bauteilen, Baustoffen, Baumethoden und Installations- und Betriebs-
technik

Technische und 6kologische Qualitat nachhaltigen Bauens

Ruckbaufahigkeit und Wiederverwendbarkeit von Bauelementen
Raumklimavertraglichkeit, Energieeffizienz

Altlasten, Gefahrstoffbeseitigung, Verwendungsverbote

Historische Bauwerke und Baukonstruktionen

Technisch-physikalische und chemische Untersuchungsmethoden
Zerstoérungsarme und zerstdrungsfreie Untersuchungsmethoden
Materialprifung

Rekonstruktionsmethoden

Bautechnische Anforderungen bei RekonstruktionsmalRnahmen
Verwendung althergebrachter Techniken und Baustoffe

Baubetrieb und Baulogistik

Allgemeine Rahmenbedingungen
Bauverfahren

Bauablauf

Stérungen im Bauablauf

8§87
Besondere Hinweise zur hauslichen Prifungsarbeit
(Uber die fachrichtungsubergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen (V1.) hinaus)

In der hauslichen Prifungsarbeit sind nach Mdglichkeit Teilaufgaben zu stellen, die das

Gerust fur die Gliederung der Arbeit geben. Die Aufgabenstellung soll ihren Schwerpunkt

nicht im Bereich der Studieninhalte haben, sondern darauf aufbauen.

18



§8
Besondere Hinweise zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
(Uber die fachrichtungsubergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen (V1.) hinaus)

Fachrichtungsbezogene Hilfsmittel

Hilfsmittel sind in der Aufgabenstellung zur schriftlichen Arbeit unter Aufsicht anzugeben.
Daruiber hinausgehende Hilfsmittel sind nicht zugelassen.

Hinweis: Hilfsmittel sollen insbesondere Wissensgrundlagen fir die Bearbeitung beinhal-
ten, die nicht unbedingt als prasent vorausgesetzt werden kénnen, und die in der Verwal-
tungspraxis in der Regel ebenfalls zur Verflgung stehen (z. B. Gesetzestexte).

Regeln zur Bearbeitung der Aufgaben mit PC

Gemald § 17 Abs. 6 hat der Prifungsausschussleiter Architektur im Mai 2013 mit Wirkung
zum 01.09.2013 grundsatzlich geregelt, dass die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit
PC bearbeitet werden.

Die Referendarinnen oder Referendare sind rechtzeitig vor Beginn der schriftlichen Arbei-
ten unter Aufsicht tber die nachfolgenden Vorgaben zur Anfertigung mit PC zu unterrich-
ten:

Bei der Anfertigung der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit PC stehen lokale PC (hier
verwendet als Sammelbegriff also ggf. auch fir Laptops oder Mac’s) mit den unten ge-
nannten technischen Eigenschaften zur Verfigung.

Formerfordernisse einer PC-gefertigten Arbeit

Fur das Schriftbild ist eine Formatvorlage im Hochformat zu verwenden, als Korrekturand
ist ca. 1/3 des Blattes festzulegen. Es ist ein Zeilenabstand von 1,5 zu wahlen, eine Sei-
tennummerierung ist einzuftigen. Als Schriftart ist eine Grotesk-Schrift auszuwahlen (z.B.
Arial). Die SchriftgréRe des Fliel3textes ist mit 11 pt zu wahlen, die Schriftfarbe ist
schwarz. FiUr die Formatierung ist eine Formatvorlage vorinstalliert, wobei alle Prifungs-
teilnehmenden die Formatierung vor Beginn der Prifung auf dem jeweiligen Rechner, der
zur Verfugung steht, kurz tberprifen.

Nach der Bearbeitungszeit von 6 Stunden wird die Prifungsarbeit an dem zur Verfiigung
stehenden Drucker ausgedruckt. Eine Datensicherung ist durch eine regelmaflige auto-
matische Datenspeicherung auf der Festplatte des PC gewdhrleistet. Das Risiko eines
dennoch auftretenden Datenverlustes tragen die Prifungsteilnehmenden selbst. Dariiber
werden sie vor Beginn der Arbeit belehrt. Fir den Fall einer technischen Havarie kann die
Prifung auch handschriftlich fortgesetzt werden. Ob und wie die handschriftliche Fortset-
zung erfolgt, entscheidet die jeweilige Behorde (ggf. nach Ricksprache mit dem Oberpri-
fungsamt) umgehend im vorliegenden Einzelfall.

Die Prifungsarbeit ist in gedruckter Form und mit handschriftlicher Unterschrift abzuge-
ben. Jede Seite ist mit Name und Unterschrift zu versehen. AnschlieRend wird die digitale
Fassung vom PC geldscht. Wertungsrelevant ist ausschlieBlich das so erzeugte analoge
Original.

Vorhandene technische Voraussetzungen

Da sich die hardwareseitigen Parameter ebenso haufig andern, wie die Auspragung von
Text- und Bildbearbeitungssoftware, sind hier lediglich die grundlegenden technischen
Umgebungsbedingungen beschrieben, unter denen die Arbeit angefertigt wird. Alle Pri-
fungsbehdrden halten sich jedoch an definierte technische Regelstandards und statten
die Arbeitsplatze fur alle ihre gleichzeitigen Prifungsteilnehmenden einheitlich aus.
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Folgende technische Umgebungsbedingungen der PC-Arbeitsplatze sind gegeben:
— ,stand alone” - Situation
o die eingesetzten PC haben keine aktive Vernetzung, d.h. Netzwerkschnittstel-
len sind nicht belegt (RJ 45) oder administrativ deaktiviert (z.B. WLAN, blue-
tooth)
o Medienzugéange (z.B. CD, USB, firewire) sind administrativ deaktiviert

— klare Benutzerzuweisung
o fur die Dauer der Priifung ist auf jedem Gerat ein lokales Benutzerprofil ange-
legt (z.B. Prifling 01/2011) und jeweils ein zugehdriges Passwort vergeben
o der Zugang zu anderen Benutzerprofilen ist administrativ unterbunden

— genormte Bedieneroberflache
o alle PC sind mit einem einheitlichen Betriebssystem ausgestattet

— Softwareeinsatz

o die Arbeiten sind mit einer gangigen Office-Suite (z.B. MS-Office 2003 oder
0OSS) anzufertigen, deren Moglichkeiten ausgenutzt werden dirfen; dartber
hinaus sind keine Grafiktools oder andere Software zu benutzen

o groRere grafische Darstellungen oder das Arbeiten in Planen missen ndti-
genfalls analog erfolgen und dem spéateren Ausdruck des Textes auf separa-
ten Blattern beigeflgt werden

o die eingesetzte Office-Suite ist fur alle ,Prufungs-PC* gleichartig hinsichtlich
Produkten und Versionierungen, diese sind im Vorfeld (mdglichst mit Unter-
richtung dieser Vorgaben) durch die Prifungsbehérde bekannt zu geben

— Ausdruck der Arbeiten
. ein Ausdrucken der Arbeitsergebnisse erfolgt nach Ende der Prifungszeit im
Beisein der Prufungsaufsicht. Wahrend der Prufungszeit kbnnen zur Siche-
rung der Arbeitsergebnisse Zwischenausdrucke erfolgen. Hierbei ist darauf zu
achten, dass der Prifungsablauf nicht gestort wird.

— Sicherheit der Daten
. die Ablage der Ergebnisse erfolgt im Laufe der Erstellung auf der lokalen
Festplatte, eine zuséatzliche Sicherung ist nicht vorgesehen

— Havarievorbeugung
. es werden gleichartig konfigurierte Ersatzgerate (ein Ersatzgerat fur jeweils
bis zu 5 ,Prifungs-PC*) bereitgehalten
. fachkundige Systemadministration steht im Notfall kurzfristig zur Verfiigung

Die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht kénnen auch in der herkdbmmlichen analogen
Arbeitsweise erstellt werden, wenn der / die Referendar/in eine Woche vor dem Prifungs-
termin fur alle vier schriftlichen Arbeiten eine schriftliche Erklarung abgibt, dass er / sie
auf eigenen Wunsch auf die PC-Benutzung verzichtet.

Folgende technischen Hinweise hat die fir die Ausbildung zustandige Behérde zur Anfer-
tigung der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit PC zu beachten:

Werden die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit einem PC (Sammelbegriff auch fir
etwaige Laptops, Mac’s) angefertigt, sind hierzu die in den vorgenannten Vorgaben be-
schriebenen technischen Umgebungsbedingungen durch die Ausbildungsbehérde si-
cherzustellen. Insbesondere ist darauf zu achten, dass alle Prifungsteilnehmenden an
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gleichartigen Geraten (idealerweise an einheitlichen Standard-Geratetypen) arbeiten.
Dies dient der Sicherstellung gleicher Bedingungen fiur alle Prifungsteilnehmenden. Die
aktuellste Technikgeneration ist dagegen weniger ein Kriterium, da an die Geréte keine
besonders hohen Leistungsanforderungen gestellt werden. Neben den den Prifungsteil-
nehmenden bekannt zu gebenden Umgebungsbedingungen, sollen folgende technische
Basisdaten eine Uber die Bundeslander hinweg einheitliche Mindestausstattung sicher-
stellen

(Stand: Juni 2011):

» Technikstand mindestens Jahr 2008, d.h.
» Prozessor mindestens 2GHz, 512 kByte SLC, 800MHz FSB
* RAM mindestens 512 MB
* mindestens 17“ TFT-Monitor
* Betriebssystem mindestens Windows XP
( oder vergleichbare offene oder Macintosh Betriebssysteme)
 Textverarbeitungssoftware mindestens MS-Office 2003
(oder gleichartige offene oder Macintosh ,Office-Suite*)
* keine zusatzliche Grafiksoftware o.4a..

Bei zeichnerischen Darstellungen kann davon abgewichen werden. Diese kann auch per
Hand angefertigt werden.

§9
Besondere Hinweise zur mindlichen Prifung
(Uber die fachrichtungsiibergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen (VI1.) hinaus)

Fachrichtungsbezogene Hinweise

Die Fragestellungen in der mundlichen Prifung fokussieren sich auf das Fachwissen und
das Verstandnis fur technische, wirtschaftliche und rechtliche Zusammenhéange, das Ver-
standnis fir Management und Fihrung, das Urteilsvermégen, auf die Ausdrucksfahigkeit
und die Sicherheit im Auftreten.

Besondere Hinweise zum Kurzvortrag

Der Kurzvortrag wird am zweiten Prifungstag nach Beendigung der mindlichen Prifung
gehalten.

Das Thema ist dergestalt zu formulieren, dass mdglichst keine Hilfsmittel fir den Kurz-
vortrag erforderlich werden. Das Thema ist in freier Rede vorzutragen. Bei der Bewertung
sind neben dem fachlichen Inhalt, dem Aufbau und der Struktur des Kurzvortrags die
methodische Aufbereitung des Themas, die Ausdrucksfahigkeit und die Uberzeugungs-
kraft in der Rede, die verstandliche Sprache und das Uberzeugende und authentische
Auftreten zu bertcksichtigen.
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. FACHRICHTUNG STADTBAUWESEN

§1
Einstellungsbehotrde und Ausbildungsbehérde

Einstellungsbehdrde

Einstellungsbehdrde (8§ 4 Abs. 1 APO-TD-Referendariat-VO) ist die flr Stadtentwicklung
zustandige Senatsverwaltung.

Ausbildungsbehdrde
Ausbildungsbehorde (8 6 Abs.1 APO-TD-Referendariat-VO) ist die Senatsverwaltung fur

Umwelt, Verkehr und Klimaschutz

§2
Gliederung der Ausbildung

Ausbildungsabschnitte | — IV

Die Ausbildungsabschnitte | - IV des Referendariats sind wie folgt festgelegt:

Ausbildungsabschnitt I: Verkehrswesen (17 Wochen)

und stadtische Infrastruktur
Ausbildungsabschnitt II: Siedlungswasserwirtschaft (17 Wochen)

und Abfallwirtschaft

~ 68 Wochen

Ausbildungsabschnitt IlI: Vorbereiten und Durchfiihren (17 Wochen)

von offentlichen Baumalnahmen
Ausbildungsabschnitt IV: Raumordnung, Bau- und (17 Wochen)

Umweltrecht

Die Referendarinnen und Referendare kénnen sich im Ausbildungsabschnitt | oder im
Ausbildungsabschnitt 1l vertieft ausbilden lassen. Die Ausbildungsabschnitte | und Il kon-
nen somit unterschiedlich stark gewichtet werden.

Allgemeine Seminare und Lehrgénge sowie andere Ausbildungsformen (auf3erhalb der
Ausbildungsabschnitte | bis V)

Fur die Prufungsfacher 1 und 2 sowie flr Ubergeordnete Ausbildungszeiten sind allge-
meine Seminare und Lehrgadnge sowie andere Ausbildungsformen gemaR § 9 APO-TD-
Referendariat-VO vorzusehen. Hierfur sind insgesamt 12 Wochen erforderlich, wobei
fachbezogene Vertiefungsbedarfe eingeschlossen sind. Soweit flr Lehrgange Uber die
vorgesehenen 12 Wochen hinaus Zeitbedarf besteht, soll dieser zu Lasten der informato-
rischen Tatigkeit der Ausbildungsabschnitte | bis IV realisiert werden. Weitere 12 Wochen
werden fir die hausliche Prufungsarbeit, fir die schriftichen Arbeiten unter Aufsicht, fur
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die mandlichen Prufungen sowie fur Prifungsvorbereitungen/ Arbeitsgemeinschaften und
Hospitationen bendtigt. Der Abschnitt kann zu Lasten der informatorischen Tatigkeit der
Ausbildungsabschnitte | bis IV um bis zu 2 Wochen verlangert werden. Die insgesamt 24
Wochen werden formal als ,Ausbildungsabschnitt V* zusammengefasst. Der Ausbil-
dungsabschnitt V kann zu Lasten der informatorischen Tatigkeit der Ausbildungsabschnit-
te | bis IV um bis zu zwei Wochen verlangert werden.

Gesamtaufteilung
Insgesamt ergeben sich fur das zweijahrige technische Referendariat

e 68 Wochen nach Nr. 1,
e 24 Wochen nach Nr. 2 sowie
e 12 Wochen Erholungsurlaub,

zusammen also 104 Wochen.

§3
Sonstige Vorschriften fir die Ausbildung

Zu den Ausbildungsabschnitten | — IV

Die Ausbildungsabschnitte sind schwerpunktmafig bei Kommunalverwaltungen zu absol-
vieren und werden erganzt durch Episoden bei unteren Fachbehorden, Tragern und Un-
ternehmen des Nahverkehrs sowie Ver- und Entsorgungseinrichtungen (in Summe min-
destens 46 Wochen). Im Wechsel mit praktischen Mitarbeiten soll durch informatorische
Abschnitte bei Kreis-, Bezirks-, Landes-, Bundes- und EU-Behorden das Zusammenspiel
der offentlichen Verwaltung mit den Tragern offentlicher Belange, der unterschiedlichen
Organisationsformen und des Beziehungsgeflechts von unterer, oberer und oberster
Verwaltungsebene erlernt werden.

Die Ausbildungsabschnitte kénnen durch Lehrgange, Seminare und Hospitationen er-
ganzt werden. Die Referendare und Referendarinnen haben sich in Ausbildungsabschnitt
| oder Il zu vertiefen. In den Ausbildungsabschnitten | - IV sind besondere Gestaltungs-
formen gemal § 9 APO-TD-Referendariat-VO vorzusehen.

Zu den allgemeinen Seminaren und Lehrgangen sowie anderen Ausbildungsformen
(Ausbildungsabschnitt V)

Zu Beginn der Ausbildung soll eine Einfiihrung von etwa zwei Wochen Dauer stehen. Die
Ausbildung wird durch mehrere Fachlehrgange erganzt. Die fachbezogenen Verwal-
tungsseminare kénnen im Zusammenhang mit den jeweiligen Ausbildungsabschnitten | -
IV durchgefihrt werden. Kenntnisse Uber Flhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit sind
grundsatzlich in allen Ausbildungsabschnitten aufgabenbezogen zu vermitteln. Es ist da-
fur aber auch eine gebindelte Ausbildung von bis zu drei Wochen in Form eines Semi-
nars und/oder durch Hospitation in der freien Wirtschaft durchzufiihren. Fir diese Hospi-
tation kénnen zusatzlich auch Zeiten der fachbezogenen Verwaltungsseminare oder der
Ausbildungsabschnitte | - IV verwendet werden.
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§4
Ausbildungsplan der Fachrichtung Stadtbauwesen

Der nachfolgende Ausbildungsplan der Fachrichtung Stadtbauwesen strukturiert als all-
gemeines Muster die Regelausbildung. Er soll individuell fir jede Referendarin oder jeden
Referendar unter Nutzung der in 8§ 3 erdffneten Flexibilisierungsspanne ausgepragt wer-
den. In diesem Rahmen sollen dabei nach Mdglichkeit individuelle Wiinsche und Priorita-
ten der Referendarin oder des Referendars im Einklang mit den zur Verfligung stehen-
den Haushaltsmitteln Bericksichtigung finden. Dabei kann auch die Reihenfolge der
Ausbildungsabschnitte vertauscht werden und es kdnnen verschiedene Ausbildungsab-
schnitte zeitlich zusammengelegt werden, die in denselben Ausbildungsstellen absolviert

werden.

Ausbildungsab-
schnitte und
Dauer

Ausbildungsstellen
(ggf. Dauer)

Ausbildungsinhalte
(ggf. Dauer)

-V

Allgemeine
Rechts- und
Verwaltungs-
grundlagen,
Fuhrungsauf-
gaben und
Wirtschaftlich-
keit

wahrend des
gesamten Refe-
rendariats in
allen Ausbil-
dungsabschnit-
ten

Allgemein fuar alle
Ausbildungsstellen

Management-und Kommunikationsqualifikati-
onen sowie soziale Kompetenz sind in allen
Ausbildungsabschnitten  ausbildungsbeglei-
tend in Theorie und Praxis zu vermitteln.
Durch die eigenstandige Bearbeitung von
Aufgaben oder Projekten sind die Uber-
fachlichen Fuhrungs- und Managementtechni-
ken anzuwenden.

Besonderer Wert ist darauf zu legen, dass die
Referendarin oder der Referendar sich in der
Prasentationstechnik, im Vortrag und im
Schriftverkehr vervollkommnet. Ihr oder ihm ist
Gelegenheit zur Teilnahme an Terminen, Ver-
handlungen und Sitzungen zu geben. Insbe-
sondere sollen die Referendarinnen oder Re-
ferendare an Besprechungsrunden von Be-
hordenleitungen und anderen Fuhrungskraften
sowie an der Durchsicht der von Fihrungs-
kraften zu verteilenden Eingangen (Post, E-
Mails) beteiligt werden. Sie sollen Kurzvortra-
ge halten, Besprechungsrunden moderieren
und Arbeitsergebnisse vorstellen. Dabei sollen
Methoden und Techniken in folgenden Berei-
chen erlernt werden: Motivation, Gesprachs-
fuhrung, Konfliktbewaltigung, Rhetorik, Visua-
lisierung, Moderation, Protokollierung, Delega-
tion, Besprechungsvorbereitung und
-durchfilhrung sowie Feedback Uber die Er-
gebniserzielung.

Zum Ende des jeweiligen Ausbildungsab-
schnittes sollen die Referendarinnen oder Re-
ferendare die Ergebnisse ihrer Arbeiten oder
aktuelle Themen aus dem Ausbildungsab-
schnitt prasentieren.
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Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Haus-
haltsgrundlagen und —bewirtschaftung sowie
Finanzplanungen, Fuhrungskompetenzen,
Qualifizierung im Bereich Recht, Projektma-
nagement und organisatorische Kompetenz
sind nach Mdoglichkeit fachrich-
tungsiubergreifend zu vermitteln, um ihrem
interdisziplindren Ansatz gerecht zu werden.
Dies gilt auch fur gesellschaftlich relevante
Querschnittsbereiche wie Umweltvertraglich-
keit, nachhaltiges Flachenmanagement und
Sozialvertraglichkeit.

Zur Starkung der EU-Kompetenz sind Aspekte
Uber Entscheidungsprozesse auf EU-Ebene,
Initierung  und  Begleitung von  EU-
FordermalRnahmen sowie fachpolitische Stra-
tegien in die einzelnen Ausbildungsabschnitte
aufzunehmen.

I
Verkehrswesen
und stadtische
Infrastruktur

17 Wochen

Kommune, Kreis,
Trager des Nahver-
kehrs, Verkehrs-
unternehmen;
Bezirks-, Landes-
und Bundesbehdérden

Verkehrswesen und stadtische Infrastruktur

Praktisches Wahrnehmen von Dienstgeschaf-
ten und informatorische Tatigkeiten in den
Fachbereichen Stadtstraf3en und Stadtbah-
nen.

Dabei sind die Verwaltungsbereiche Planen,
Ordnen, Bauen und Betreiben abzudecken.

Informatorische Tatigkeiten im Wechsel mit
den praktischen Mitarbeiten:

Kennenlernen des Zusammenspiels der 06f-
fentlichen Verwaltung mit den Tragern offentli-
cher Belange, der unterschiedlichen Organisa-
tionsformen und des Beziehungsgeflechts von
unterer, oberer und oberster Verwaltungsebe-
ne.

Siedlungswas-
serwirtschaft
und Abfallwirt-
schaft

17 Wochen

Kommune, Kreis,
untere Fachbehor-
den, Ver- und
Entsorgungseinrich-
tungen, Bezirks-,
Landes-

und Bundesbehoérden

Siedlungswasserwirtschaft,  Abfallwirtschaft,

Umwelttechnik

Praktisches Wahrnehmen von Dienstgeschaf-
ten und informatorische Tatigkeiten in den
Fachbereichen Siedlungsabfall- und
—wasserwirtschaft.

Dabei sind die Verwaltungsbereiche Planen,
Ordnen, Bauen und Betreiben abzudecken.

Informatorische Tatigkeiten im Wechsel mit
den praktischen Mitarbeiten:

Kennenlernen des Zusammenspiels der of-
fentlichen Verwaltung mit den Tragern offentli-
cher Belange, der unterschiedlichen Organisa-
tionsformen und des Beziehungsgeflechts von
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unterer, oberer und oberster Verwaltungsebe-
ne.

Vorbereiten
und Durchflh-
ren von offentli-
chen Baumal3-
nahmen

17 Wochen

Kommune, Kreis,
Bezirks-, Landes-

und Bundesbehorden

Vorbereiten und Durchflihren von 6ffentlichen
BaumalRnahmen

Dabei sind die Verwaltungsbereiche Planen,
Ordnen, Bauen und Betreiben abzudecken.

In Vernetzung mit den Ausbildungsabschnitten
I, I und IV soll das Umsetzen von Ingenieur-
aufgaben in der Verwaltungspraxis getbt wer-
den. Dazu zahlen wesentliche Aufgaben wie
Vorbereiten von Vertragen, Verhandlungsfiih-
rung, Bearbeiten von Verwaltungsakten, Ab-
fassen von Beitrdgen zu Rechtsverfahren
(Planfeststellung 0.a.) u. a. .

AulRerdem sollen die Grundlagen der Aufga-
ben einer Fuhrungskraft (z.B. Beurteilungen,
Personaleinsatzplanung, Organisationstech-
nik) aus der Praxis heraus kennengelernt
werden.

Informatorische Tatigkeiten im Wechsel mit
den praktischen Mitarbeiten:

Kennenlernen des Zusammenspiels der 0f-
fentlichen Verwaltung mit den Tragern offentli-
cher Belange, der unterschiedlichen Organisa-
tionsformen und des Beziehungsgeflechts von
unterer, oberer und oberster Verwaltungsebe-
ne.

v
Raumordnung,
Bau- und Um-
weltrecht

17 Wochen

Kommune, Kreis,

Bezirks-, Landes-

und Bundesbehor-
den, Lehrgange

Raumordnung, Bau- und Umweltrecht

Praktisches Wahrnehmen von Dienstgeschaf-
ten und informatorische Tatigkeiten in dem
Fachbereich Stadtebau.

Dabei sind die Verwaltungsbereiche Planen,
Ordnen, Bauen und Betreiben abzudecken.

Im Wechsel mit den praktischen Mitarbeiten:
Kennenlernen des Zusammenspiels der 0f-
fentlichen Verwaltung mit den Tragern offentli-
cher Belange, der unterschiedlichen Organisa-
tionsformen und des Beziehungsgeflechts von
unterer, oberer und oberster Verwaltungsebe-
ne.

Vv

Seminare und
Lehrgange,
Prufungen

Fortbildungseinrich-
tungen der Lander,
Lehrgange teilweise
fachertbergreifend

und bundesweit *),

Ausbildungsbehérden

Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundla-
gen, Leitungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit

gezielte, theoretische Wissensvermittlung ein-
schlie3lich Management-Lehrgang; Allgemei-
ne Seminare und Lehrgédnge sowie andere
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24 Wochen oder von dort be-
nannte Stellen

(insgesamt 12 Wo-
chen)

Ausbildungsbehérde
(12 Wochen)

Ausbildungsformen gemal § 9 APO-TD-
Referendariat-VO

Im Rahmen eines Einfihrungslehrgangs (etwa
2 Wochen) sollen erste Kommunikations-,
Managementkompetenzen vermittelt werden
(z.B. Rhetorik, Gesprachsfuhrung, Konfliktbe-
waltigung, Visualisierung und Moderation), die
in den Ausbildungsabschnitten und den weite-
ren Lehrgdngen auszubauen sind.

Seminare sowie andere Ausbildungsformen
gemalR § 9 APO-TD-Referendariat-VO (z. B.
Planspiele, e-Learning, Blended-Learning,
Arbeitsgemeinschaften und Ubungen in freier
Rede, Assessment-Center-Trainingseinheiten
sowie Exkursionen).

Besondere Lehrgdnge und Seminare sollen
eine theoretische Ausbildung in Fuhrungsauf-
gaben und Wirtschaftlichkeit beinhalten (bis zu
3 Wochen).

hausliche Prifungsarbeit (6 Wochen),
schriftliche Arbeiten unter Aufsicht und miind-
liche Prifungen einschliel3lich Prifungsvorbe-
reitungen und Arbeitsgemeinschaften

(6 Wochen).

12 Wochen

Erholungsurlaub

104 Wochen (24 Monate)

Zusammen

*) Soweit fur Lehrgénge Uber die vorgesehenen 12 Wochen hinaus Zeitbedarf besteht,
soll dieser zu Lasten der informatorischen Téatigkeit realisiert werden.

§5

Prufungsfacher und Priufungszeiten

Prufungsfacher nach § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 4 APO-TD-Referendariat-VO in der Fach-
richtung Stadtbauwesen sowie die facherbezogenen Prifungszeiten in der mindlichen

Prufung sind:

Stunden
1. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen 1
2. Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit 1%
3. Verkehrswesen und stadtische Infrastruktur 1 oder 1 ¥a*)
4. Siedlungswasserwirtschaft und Abfallwirtschaft 1 oder 1 ¥a*)
5. Vorbereiten und Durchfihren von 6ffentlichen BaumalRnahmen 1
6. Raumordnung, Bau- und Umweltrecht 1
zusammen 6%

*) Bei Vertiefung 1 ¥ Stunden, sonst 1 Stunde.
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86
Priufstoffverzeichnis

Fach 1: Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
(fachrichtungsubergreifend)

Rechtsgeschichte

Rechtsgeschichte in den Grundzugen
Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland

Allgemeines Staatsrecht

Staatsbegriff, Staatswesen

Volkerrecht in den Grundziigen

Internationale und supranationale Organisationen, Rechtsstatus
Staatsformen

Entstehung und Aufldsung von Staaten

Staatliche Entwicklung in Deutschland

Verfassungsrecht des Bundes und der Lander

Verfassungsgrundsatze und Grundrechte
Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland
Verfassungsmafige Regelungen fiir Gesetzgebung, Verwaltung und Rechtsprechung
Verfassungsorgane des Bundes
Funktionen der Staatsgewalt
Gewaltenteilung
Begriff und Wesen der 6ffentlichen Verwaltung
Gesetzgebungsverfahren
Rechtsverordnungen und Satzungen
Rechtsprechung
Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde
Verfassungsorgane der Lander
Staats- und Amtshaftungsgrundséatze
Finanzwesen des Bundes und der Lander

Europdaische Union

Entstehungsgeschichte

Status und Organe

Aufgaben und Ziele

Ubertragene Souveranitatsrechte

Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht
Europaischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wahrungsunion

Kommunalrecht
Kommunale Gebietskdrperschaften, Rechtsstatus
Kommunalverfassung, Gemeindeordnung

Organe und Aufgaben der Gebietskorperschaften
Kommunales Finanzwesen
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Verwaltungsaufbau und Behdrdenorganisation bei Bund, Landern, kommunalen
Gebietskorperschaften und anderen 6ffentlich-rechtlichen Institutionen

Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander

Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung

Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staatsverwaltung
Aufgaben und Organisation von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts

Aufgabenubertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts

Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungshandeln, Verwaltungsprozessrecht

Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander
Grundsatze des Verwaltungshandelns
Formliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren
Abwagung und Ermessensausiibung im Verwaltungsverfahren
Auslegung von Rechtsnormen
Amtshilfe

Verwaltungsvollstreckung

Verwaltungszustellungsverfahren

Verwaltungsgebihren

Verwaltungsgerichtsordnung in Grundziigen

Ordentliche und aufRerordentliche Rechtsbehelfe und Rechtsmittel

Besonderes Verwaltungsrecht

Beamtenrecht

Disziplinarrecht

Personalvertretungsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht
Arbeitsschutzrecht in den Grundziigen
Datenschutzrecht in den Grundziigen
Sozialrecht in den Grundziligen

Steuerrecht in den Grundziigen

Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundzugen
Polizeirecht in den Grundzilgen

Privatrecht und Zivilprozessrecht

Burgerliches Gesetzbuch
Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhaltnisse und Sachenrecht in den Grundzu-
gen
Nachbarrecht
Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundziigen
Wetthbewerbsrecht in den Grundziigen
Vergaberecht in den Grundziigen
Zivilprozessordnung in den Grundziigen
Gerichte und Zustandigkeiten
Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
Rechtsmittel
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Strafrecht

Strafgesetzbuch in den Grundziigen
Straftaten im Amt
Korruptionspravention

Fach 2: Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
(fachrichtungsubergreifend)

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken

Begriffe
Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung
Fuhrungs- und Leitungskonzeptionen
Kybernetik/Regelkreis-Modell
Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess, Produkt, Kunde)
Methoden und Techniken der Planung und Steuerung
Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme, Zielkonflikte)
Problemanalyse
Alternativensuche und -bewertung
Entscheidung
Kontrolle

Management der 6ffentlichen Verwaltung und betriebswirtschaftliche Steuerung

Begriffe
Verwaltung im sozialen System
Konzept ,Burokratie*
Funktion und Selbstverstandnis
New Public Management
Kalkulation
Ressourcen
Controlling (strategisch/operativ)
Ziele, Produkte, Leistungen
Kennzahlen
Berichtswesen
Kosten-Leistungs-Rechnung
Kaufmannische Buchfiihrung
Gewinn und Verlustrechnung
Bilanz
Eingefuhrte Datenverarbeitungssysteme
Qualitatsmanagement
Projektmanagement
Benchmarking
Budgetierung

Personalfihrung

Fuhrungsstile

Grundkenntnisse der Menschenfiihrung
Soziale Kompetenz
Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
Motivation
Anerkennung und Kritik
Kommunikation und Konfliktbehandlung
Belastungen und ihre Bewaéltigung
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Grundsatze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und deren Vertretung
Personalbeurteilung

Personalentwicklung

Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement

Gleichstellung

Kommunikation

Rhetorik

Gespréachsfuhrung

Moderation und Besprechungstechnik
Prasentation und ihre Technik
Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit

Informationstechnik

Organisation beim Einsatz der Informationstechnik, Pflichtenheft
Datensicherheit

E-Government

E-Vergabe

Datenschutz

Statistik

Organisation

Grundziige der Organisationslehre

Aufgaben, Organisation und Geschéftsbetrieb
Geschaftsprozessoptimierung
Interdisziplindre Zusammenarbeit

Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes, der Lander und der Kom-
munen

Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht
Haushaltsordnungen
Haushaltsgesetze
Grundlagen des Haushalts
Grundsatze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug, Prifung)
Finanzplanung
Programmplanung
Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung
Rechnungslegung
Aufgaben der Rechnungshdéfe und der Rechnungsprifungsamter

Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen

Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
Grundsatze
Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
Rahmendaten und Datenrahmen

Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung
Ausgabenrechnung, Kalkulation und Aufgabenwirtschaftlichkeit
Statische/Dynamische Rechenverfahren
Kapitalwertmethoden

Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Betrachtung

31



Monetéare/Nichtmonetare Betrachtung

Kostenvergleichsrechnung

Investitionsrechnung
Bewertungsverfahren fir Unterhaltungs- und Betriebsaufgaben, Lebenszyklus-
betrachtung
BeschaffungsmalRnahmen, alternative Formen der Bedarfsdeckung
Investitionsmalnahmen

Kosten-Nutzen-Analysen

Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse
Mdglichkeiten und Grenzen der Verfahren

Fach 3: Verkehrswesen und stadtische Infrastruktur

Verkehrswesen

Verkehrsrecht

Verkehrswegerecht

Finanzierung

Gesamtverkehrsplanung, Verkehrsentwicklungskonzepte, Nahmobilitat
Bundesverkehrswegeplan, Bedarfsplane, Ausbaugesetze
Verkehrstechnologie und Forschung

Verkehrs-, StralRen- und Bauverwaltung

Verkehrsstatistik

StralRenklassifizierung

Wegeaufsicht

Aufsichtsbehorden (StraRenverkehr, Offentlicher Personennahverkehr)
Organisation des StralRenwesens und des OPNV, Verbande

Verkehrsraum Stralle

Bestandteile

Aufteilung

Leitungen, Konzessionsvertrage

Anlagen des OPNV

Beleuchtung

StralRenverkehrstechnik, Lichtsignalanlagen, Telematik

StralBenerhaltung

Organisation

Uberwachung

Erhaltung

Stral3enreinigung und Winterdienst
ErschlieBung

Technik, Verfahren, Finanzierung

Anlagen des schienengebundenen OPNV

Verkehrsbedirfnis
Planungsgrundsatze
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Systeme und ihre unterschiedliche Anwendung
Gestaltung der Anlagen

Betriebsweisen
Bau- und Betriebsordnungen
Konstruktive Verkehrsbauwerke

Briicken, Tunnel, Troge, Stutzwande, Larmschutzwénde, Parkhauser
Betrieb und Erhaltung

Technischer Immissionsschutz

Schutz vor Larm und Luftverunreinigungen, Gewasserschutz
TA-Larm, Bundesimmissionsschutzgesetz/Verordnungen
Technische Grundlagen

Planerische und organisatorische MaRnahmen

Fach 4: Siedlungswasserwirtschaft und Abfallwirtschaft
Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

Wasserrahmenrichtlinie

Abfallrahmenrichtlinie

Wasserrecht

Abfallrecht

Gebihrenhaushalte

Verursacherprinzip
Siedlungswasserwirtschaftliche Rahmenplanung
Gewasserschutz

Organisation

Verwaltungs- und Aufsichtsbehérden

Staatliche und privatwirtschaftliche Organisationsformen
Wasser- und Bodenverbédnde, LAWA, LAGA
Forschung, Arbeitsrichtlinien (DVGW, DWA)

Wasserversorgung und Stadtentwéasserung

Technische Vorschriften
Wasserwirtschaftliche Grundlagen
Planungsgrundséatze

Erhaltung und Betrieb der Anlagen
Anforderungen an Abwasserleitungen
Abwasserbeseitigung
Schlammbehandlung und Verwertung
Wasserschutzgebiete

Abfallwirtschaft
Abfallvermeidung, Wiederverwertung, Recycling, energetische Verwertung,
Abfallbeseitigung
Anlagen der Abfallwirtschaft
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Sonderabfall
Altlasten

Gewasserausbau, Gewéasserunterhaltung
Vorsorgemafinahmen

Betriebsnotfalle
Alarmplane
Katastrophenabwehr
Wassersicherstellung

Fach 5: Vorbereiten und Durchfihren von 6ffentlichen BaumalRnahmen
Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
Vorbereiten von BaumalRnahmen

Anstol3 zum Bauvorhaben

Bauprogramm

Bautechnische Grundlagen

Haushalts- und Ausfiihrungsunterlagen
Bauweisen

Wirtschaftlichkeitsfragen, Nachhaltigkeit
Zustandigkeiten, Mitwirkung Dritter, Abstimmung
Grunderwerb

Beweissicherung

Vertragswesen

Uberwachungsrichtlinie, Vergabeverordnung, Nachprifungsverordnung
Baukoordinierungsrichtlinie, VOB

Lieferkoordinierungsrichtlinie, VOL

Sektorenrichtlinie

Dienstleistungsrichtlinie, HOAI, VOF und Wettbewerbe
Bauproduktenrichtlinie, Bauproduktengesetz

Preisbildung, preisrechtliche Grundlagen

Arten der Vergabe, Vergabeunterlagen, Standardleistungsbeschreibungen
Prifung und Wertung der Angebote, Zuschlag

Vertragsénderung

Durchfiihren von BaumalRnahmen

Finanzierung, Foérderung
Mittelbewirtschaftung, Ausgabekontrolle
Verwendungsnachweise
Bauuberwachung

Bauaufsicht

Bauen unter Verkehr
Verkehrssicherungspflicht
Baustoffprifung

Bauabnahme

Bauabrechnung

Méangelanspriiche

Baustellenrichtlinie, Baustellenverordnung
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Spezielle Dienstgeschéfte

Planfeststellung

Genehmigung

Erlaubnisse

Zustimmungen

Enteignung, Besitzeinweisung

Umlegung

Kreuzungsregelungen

Offentlich-Private Partnerschaften (OPP-Projekte)
Offentlich-rechtliche Vertrage

Fach 6: Raumordnung, Bau- und Umweltrecht
Raumordnung, Landesplanung

Raumordnungsgrundsétze des Bundes und der Lander
Landesentwicklungsprogramme

Regionalplanung

Zusammenwirken der Planungsstufen und Fachplanungen

Stadtebau

Stadtentwicklungsplanung
Stadtebauforderung
Aufstellen und Sicherung der Bauleitplanung

Baurecht

Planungsrecht

Raumordnungsgesetz

Landesplanungsgesetz

Baugesetzbuch

Baunutzungsverordnung

Planzeichenverordnung

Bauordnungsrecht

Musterbauordnung

Landesbauordnungen

Genehmigungs- und Zustimmungsverfahren bei Bauvorhaben

Umweltrecht

Regelungsanséatze

Vereinheitlichung

Bundesnaturschutzgesetz

Landesnaturschutzgesetz

Eingriffs- und Ausgleichsregelungen
Landschaftspflegerischer Begleitplan
Bundesimmissionsschutzgesetz

Technische Anleitungen (TA) Luft, Wasser, Boden, Larm
Gesetz uber die Umweltvertraglichkeitsprifung
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8§7
Besondere Hinweise zur hauslichen Prifungsarbeit
(Uber die fachrichtungsubergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen (V1.) hinaus)

Gemal § 16 Abs. 1 APO-TD-Referendariat-VO sollen Management- und Filhrungsaspek-
te fur die hausliche Prifungsarbeit einen hohen Stellenwert erhalten. Die Aufgabenstel-
lung soll ihren Schwerpunkt deshalb nicht im Bereich der Studieninhalte haben, sondern
darauf aufbauen. Eine Abfrage von Hochschulwissen soll nicht vorgenommen werden.
Nach Mdéglichkeit sind Teilaufgaben zu stellen, die das Gertist fur die Gliederung der Ar-
beit geben. Der Uberwiegende Teil der Arbeit soll sich mit innovativen Fuhrungsfragen,
Weiterentwicklungen, neuen Strategien und Modellen sowie Einfihrungen in die Praxis
befassen. Dabei ist besonderer Wert auf die Prasentation (Abbildungen, Darstellungen,
Zusammenfassungen, Bilder, Tabellen) sowie auf die Methodik, die Begriindung und auf
den sprachlichen Ausdruck zu legen. In der Bewertung erhalten diese vier Aspekte zu-
sammen mit dem Innovationsgehalt ein besonderes Gewicht, so dass die inhaltlich-
fachliche Bearbeitung nicht hauptsachlich die Zensur bestimmt. Die Aufgabenstellung hat
diese Gewichtung zu beriicksichtigen und transparent einzubeziehen.

§8
Besondere Hinweise zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
(Uber die fachrichtungsiibergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen (V1.) hinaus)

Fachrichtungsbezogene Hilfsmittel

Allgemeine Hilfsmittel sind nicht zugelassen. Zusatzliche Hilfsmittel sind auf das notwen-
dige Maf3 zu beschrénken. Lange Texte eignen sich in der Regel nicht dafir. Die Hilfsmit-
tel sollen insbesondere Wissensgrundlagen fiir die Bearbeitung beinhalten, die nicht un-
bedingt als prasent vorausgesetzt werden kénnen und die in der Verwaltungspraxis in der
Regel Fuhrungskraften ebenfalls zur Verfligung stehen (z. B. Gesetzestexte).

Regeln zur Bearbeitung der Aufgaben mit PC

Gemal § 17 Abs. 6 hat der Prifungsausschussleiter Stadtbauwesen mit Wirkung zum
01. Januar 2012 grundséatzlich zugestimmt, dass die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
mit PC bearbeitet werden.

Die Referendarinnen oder Referendare sind rechtzeitig vor Beginn der schriftlichen Arbei-
ten unter Aufsicht tGber die nachfolgenden Vorgaben zur Anfertigung mit PC zu unterrich-
ten:

Bei der Anfertigung der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit PC stehen lokale PC (hier
verwendet als Sammelbegriff also ggf. auch fir Laptops oder Mac’s) mit den unten ge-
nannten technischen Eigenschaften zur Verfligung.

Formerfordernisse einer PC-gefertigten Arbeit

Fur das Schriftbild ist eine Formatvorlage im Hochformat zu verwenden, als Korrektur-
rand ist ca. 1/3 des Blattes festzulegen. Es ist ein Zeilenabstand von 1,5 zu wéhlen, eine
Seitennummerierung ist einzufligen. Als Schriftart ist eine Grotesk-Schrift auszuwahlen
(z.B. Arial). Die SchriftgroRe des Flief3textes ist mit 11 pt zu wahlen, die Schriftfarbe ist
schwarz. FUr die Formatierung ist eine Formatvorlage vorinstalliert, wobei alle Prifungs-
teilnehmenden die Formatierung vor Beginn der Prifung auf dem jeweiligen Rechner, der
zur Verfigung steht, kurz tGberprifen.
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Nach der Bearbeitungszeit von 6 Stunden wird die Prifungsarbeit an dem zur Verfigung
stehenden Drucker ausgedruckt. Eine Datensicherung ist durch eine regelméaRige auto-
matische Datenspeicherung auf der Festplatte des PC gewdahrleistet. Das Risiko eines
dennoch auftretenden Datenverlustes tragen die Prifungsteilnehmenden selbst. Dariiber
werden sie vor Beginn der Arbeit belehrt. Fir den Fall einer technischen Havarie kann die
Prifung auch handschriftlich fortgesetzt werden. Ob und wie die handschriftliche Fortset-
zung erfolgt, entscheidet die jeweilige Behorde (ggf. nach Ricksprache mit dem Oberpri-
fungsamt) umgehend im vorliegenden Einzelfall.

Die Prifungsarbeit ist in gedruckter Form und mit handschriftlicher Unterschrift abzuge-
ben. Jede Seite ist mit Name und Unterschrift zu versehen. Anschlie3end wird die digitale
Fassung vom PC gel6scht. Wertungsrelevant ist ausschlie3lich das so erzeugte analoge
Original.

Vorhandene technische Voraussetzungen

Da sich die hardwareseitigen Parameter ebenso haufig andern, wie die Auspragung von
Text- und Bildbearbeitungssoftware, sind hier lediglich die grundlegenden technischen
Umgebungsbedingungen beschrieben, unter denen die Arbeit angefertigt wird. Alle Pri-
fungsbehorden halten sich jedoch an definierte technische Regelstandards und statten
die Arbeitsplatze fir alle ihre gleichzeitigen Prifungsteilnehmenden einheitlich aus.

Folgende technische Umgebungsbedingungen der PC-Arbeitsplatze sind gegeben:
— ,Stand alone* - Situation
o die eingesetzten PC haben keine aktive Vernetzung, d.h. Netzwerkschnittstel-
len sind nicht belegt (RJ 45) oder administrativ deaktiviert (z.B. WLAN, blue-
tooth)
o Medienzugéange (z.B. CD, USB, firewire) sind administrativ deaktiviert

— klare Benutzerzuweisung
o fur die Dauer der Prifung ist auf jedem Gerat ein lokales Benutzerprofil ange-
legt (z.B. Prifling 01/2011) und jeweils ein zugehoriges Passwort vergeben
o der Zugang zu anderen Benutzerprofilen ist administrativ unterbunden

— genormte Bedieneroberflache
o alle PC sind mit einem einheitlichen Betriebssystem ausgestattet

— Softwareeinsatz

o die Arbeiten sind mit einer géangigen Office-Suite (z.B. MS-Office 2003 oder
OSS) anzufertigen, deren Moglichkeiten ausgenutzt werden dirfen; dartber
hinaus sind keine Grafiktools oder andere Software zu benutzen

o groRRere grafische Darstellungen oder das Arbeiten in Planen missen noti-
genfalls analog erfolgen und dem spateren Ausdruck des Textes auf separa-
ten Blattern beigefugt werden

. die eingesetzte Office-Suite ist fur alle ,Prifungs-PC" gleichartig hinsichtlich
Produkten und Versionierungen, diese sind im Vorfeld (méglichst mit Unter-
richtung dieser Vorgaben) durch die Prifungsbehérde bekannt zu geben

— Ausdruck der Arbeiten
o ein Ausdrucken der Arbeitsergebnisse erfolgt nach Ende der Prufungszeit im
Beisein der Prifungsaufsicht. Wahrend der Prifungszeit kbnnen zur Siche-
rung der Arbeitsergebnisse Zwischenausdrucke erfolgen. Hierbei ist darauf zu
achten, dass der Prifungsablauf nicht gestért wird.
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— Sicherheit der Daten
o die Ablage der Ergebnisse erfolgt im Laufe der Erstellung auf der lokalen
Festplatte, eine zuséatzliche Sicherung ist nicht vorgesehen

— Havarievorbeugung
o es werden gleichartig konfigurierte Ersatzgerate (ein Ersatzgerat fur jeweils
bis zu 5 ,Prifungs-PC") bereitgehalten
o fachkundige Systemadministration steht im Notfall kurzfristig zur Verfigung

Die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht kénnen auch in der herkdbmmlichen analogen
Arbeitsweise erstellt werden, wenn der / die Referendar/in eine Woche vor dem Prifungs-
termin far alle vier schriftlichen Arbeiten eine schriftliche Erklarung abgibt, dass er / sie
auf eigenen Wunsch auf die PC-Benutzung verzichtet.

Folgende technischen Hinweise hat die flir die Ausbildung zustandige Behérde zur Anfer-
tigung der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit PC zu beachten:

Werden die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit einem PC (Sammelbegriff auch fir
etwaige Laptops, Mac’s) angefertigt, sind hierzu die in den vorgenannten Vorgaben be-
schriebenen technischen Umgebungsbedingungen durch die Ausbildungsbehdérde si-
cherzustellen. Insbesondere ist darauf zu achten, dass alle Prifungsteilnehmenden an
gleichartigen Geréten (idealerweise an einheitlichen Standard-Geratetypen) arbeiten.
Dies dient der Sicherstellung gleicher Bedingungen fur alle Prifungsteilnehmenden. Die
aktuellste Technikgeneration ist dagegen weniger ein Kriterium, da an die Gerate keine
besonders hohen Leistungsanforderungen gestellt werden. Neben den den Prifungsteil-
nehmenden bekannt zu gebenden Umgebungsbedingungen, sollen folgende technische
Basisdaten eine Uber die Bundeslander hinweg einheitliche Mindestausstattung sicher-
stellen

(Stand: Juni 2011):

» Technikstand mindestens Jahr 2008, d.h.
 Prozessor mindestens 2GHz, 512 kByte SLC, 800MHz FSB
* RAM mindestens 512 MB
* mindestens 17“ TFT-Monitor
* Betriebssystem mindestens Windows XP
( oder vergleichbare offene oder Macintosh Betriebssysteme)
 Textverarbeitungssoftware mindestens MS-Office 2003
(oder gleichartige offene oder Macintosh ,Office-Suite®)
« keine zusatzliche Grafiksoftware o.4..

§9
Besondere Hinweise zur mindlichen Prufung
(Uber die fachrichtungsiibergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen (VI1.) hinaus)

Fachrichtungsbezogene Hinweise

Die Fragestellungen der mundlichen Prifung sind auf die Aspekte von § 18 Abs. 1 zu
fokussieren. Damit griindet sich die Bewertung hauptsachlich auf

das Verstandnis fur Management und Fihrung

das Verstandnis fur wirtschaftliche und rechtliche Zusammenhange

das Verstandnis fur umweltrelevante Aspekte bei Planung und Ausfiihrung

die qualifizierte Prifung der Sinnhaftigkeit von Projekten

das Urteilsvermogen und die Uberzeugungsfahigkeit

die Sicherheit im Auftreten und
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e auf die Ausdrucksfahigkeit.

Das fachliche Wissen als Grundlage fir diese Bewertungsschwerpunkte ist entsprechend
zu gewichten und erganzend zu berucksichtigen.

Besondere Hinweise zum Kurzvortrag

Der Kurzvortrag wird am Ende des zweiten Prifungstages gehalten. Das gestellte Thema
ist mit eigenen Gedanken, Ansatzen und Wertungen aufzubereiten und in freier Rede
vorzutragen. Bei der Bewertung sind vor allem die Ausdrucksfahigkeit, die Sicherheit im
Auftreten, die Uberzeugungskraft, Methodik, Rhetorik und die Prasentation (ggf. unter
Verwendung von Hilfsmitteln wie Flipchart etc.) neben dem thematischen Inhalt, dem
Aufbau und der Strukturierung zu berilicksichtigen.
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lll. Fachrichtung Geodasie und Geoinformation

§1
Einstellungsbehdrde und Ausbildungsbehdrde

Einstellungsbehdrde

Einstellungsbehoérde (8 4 Abs. 1 APO-TD-Referendariat-VO) ist die fur Stadtentwicklung
zustandige Senatsverwaltung.

Ausbildungsbehdrde
Ausbildungsbehdrde (8 6 Abs.1 APO-TD-Referendariat-VO) ist die fur Stadtentwicklung

zustandige Senatsverwaltung.

§2
Gliederung der Ausbildung

Ausbildungsabschnitte | — IV

Die Ausbildungsabschnitte | - IV des Referendariats sind wie folgt festgelegt:

Ausbildungsabschnitt I: Liegenschaftskataster und (20 Wochen)
Landesvermessung,
Geobasisinformationssystem

68 Wochen
Ausbildungsabschnitt II: Landentwicklung (16 Wochen)
Ausbildungsabschnitt lIl: Landesplanung und Stadtebau (16 Wochen)
Ausbildungsabschnitt IV Geodatenmanagement und (16 Wochen)

Geodateninfrastruktur

Allgemeine Seminare und Lehrgange sowie andere Ausbildungsformen (auRerhalb der
Ausbildungsabschnitte | bis V)

Fur die Prufungsfacher 1 und 2 sowie fir Ubergeordnete Ausbildungszeiten sind allge-
meine Seminare und Lehrgédnge sowie andere Ausbildungsformen geméald 8 9 APO-TD-
Referendariat-VO vorzusehen. Hierflr sind insgesamt 12 Wochen erforderlich. Weitere
12 Wochen werden fur die hausliche Prifungsarbeit, fir die schriftichen Arbeiten unter
Aufsicht, fur die mundlichen Prifungen sowie fir Prifungsvorbereitungen/ Arbeitsge-
meinschaften bendtigt. Die insgesamt 24 Wochen werden formal als ,Ausbildungsab-
schnitt V* zusammengefasst. Hospitationen sollen in den Ausbildungsabschnitten | bis IV
angeboten werden.
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Gesamtaufteilung
Insgesamt ergeben sich fir das zweijahrige technische Referendariat

e 68 Wochen nach Nr. 1,
e 24 Wochen nach Nr. 2 sowie
e 12 Wochen Erholungsurlaub,

zusammen also 104 Wochen.

§3
Sonstige Vorschriften fur die Ausbildung

Zu den Ausbildungsabschnitten | — IV

In den Ausbildungsabschnitten 1 — IV sind besondere Gestaltungsformen gemal § 9
APO-TD-Referendariat-VO vorzusehen.

Im Ausbildungsabschnitt | ist der Referendarin oder dem Referendar Gelegenheit zu
geben, beim Grundbuchamt die Einrichtung und Fihrung des Grundbuches und die ge-
schéftliche Behandlung von Grundbuchsachen kennen zu lernen. In der Ausbildung im
Bereich Liegenschaftskataster ist besonders auf seine Doppel-Funktionalitat als amtli-
ches Verzeichnis der Grundstiicke und als Grundlage fur raumbezogene Informationssys-
teme einzugehen. Landerspezifische Ausprdgungen bei der Einrichtung des Liegen-
schaftskatasters sind vergleichend mit der Situation im Ausbildungsland praxisorientiert
herauszustellen. Die Ausbildung in Landesvermessung findet in der Regel in einer Lan-
desvermessungsbehdrde statt, wobei die Referendarin oder der Referendar dabei auch
zu praktischen Arbeiten herangezogen werden soll.

Ein Schwerpunkt der Ausbildung im Ausbildungsabschnitt Il, die sich auf den gesamten
Verfahrensablauf von Neuordnungsmafinahmen erstrecken soll, ist auf die planerischen
technischen Arbeiten zu legen. Hierbei ist die Landentwicklung in ihrer Verzahnung mit
den Ubrigen Raumordnungsmafinahmen und ihre Einbindung in die tbergeordnete Lan-
desentwicklung herauszustellen. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Initiierung und Beglei-
tung von EU — FérdermafRnahmen und darauf bezogene fachpolitische Strategien. Hospi-
tationen bei europdischen Institutionen und in europédischen Mitgliedstaaten sind win-
schenswert.

Im Ausbildungsabschnitt 11l soll die Referendarin oder der Referendar Gelegenheit erhal-
ten, in die berufsspezifischen technischen Aufgaben einer Kommunalverwaltung Einblick
zu nehmen. Schwerpunkte der Ausbildung sind Raumordnung, Landesplanung, Stadte-
bau und Bodenordnung, Immobilienwertermittlung, interdisziplindre Zusammenarbeit,
Entwicklungsprozesse sowie Herausforderungen fir Raumordnung und Stadtentwick-
lung. FUr den Bereich Landesplanung sind Ausbildungsstationen bei der obersten Lan-
desplanungsbehoérde und einer fiir die Regionalplanung zustandigen Stelle besonders
geeignet. Zu den Herausforderungen der Stadtentwicklung gehort u. a. die Auseinander-
setzung mit den Themen demographische Entwicklung, wirtschaftliche Rahmenbedin-
gungen, energiepolitische Strategien sowie Umwelt- und Klimaveranderungen. Die Refe-
rendarin oder der Referendar kann an einem Lehrgang bei einem Institut fur Stadtebau
teilnehmen.

In Ausbildungsabschnitt 1V soll die Ausbildung in Geodatenmanagement in groRen Geo-
daten haltenden Stellen erfolgen. Hierbei sind die freie Wirtschaft und die Bundesebene
eingeschlossen. Die Ausbildung in Geodateninfrastruktur (GDI) soll maf3geblich bei den
Einrichtungen stattfinden, die die zentralen Komponenten der GDI des Ausbildungslan-
des fuhren und bei denen die GDI-Koordinierungsstellen angesiedelt sind. Zusatzlich
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sollen die Referendarinnen oder Referendare Gelegenheit erhalten, Fachinformationssys-
teme in den daflr zustandigen Behérden oder anderen Stellen kennen zu lernen, mali3-
geblich im Bereich Umwelt, der freien Wirtschaft oder auf kommunaler Ebene.

Der Ausbildungsabschnitt IV eignet sich besonders fur die Anfertigung von Abschnitts-
oder Projektarbeiten (vergleiche § 16 Abs. 4 APO-TD-Referendariat-VO) oder fur Hospi-
tationen bei europdischen Institutionen oder Einrichtungen der nationalen GDI.

In den Ausbildungsabschnitten | - 1V ist besonderer Wert darauf zu legen, dass die Refe-
rendarin oder der Referendar sich in der Prasentationstechnik, im Vortrag und im Schrift-
verkehr vervollkommnet. Ihr oder ihm ist Gelegenheit zur Teilnahme an Terminen, Ver-
handlungen und Sitzungen zu geben. Insbesondere sollen die Referendarinnen oder Re-
ferendare an Besprechungsrunden von Behdrdenleitungen und anderen Fuhrungskréaften
sowie an der Durchsicht der von Fuhrungskréaften zu verteilenden Eingangspost beteiligt
werden. Sie sollen Kurzvortrage halten, Besprechungsrunden moderieren und Arbeitser-
gebnisse vorstellen. Als zu erlernende Qualifikation sind dabei herauszustellen: Motivati-
on, Gesprachsfuhrung, Konfliktbewéaltigung, Rhetorik, Visualisierung, Moderation, Proto-
kollierung, Delegation, Besprechungsvorbereitung und -durchfiihrung sowie Feedback
uber die Ergebniserzielung.

Zu den allgemeinen Seminaren und Lehrgangen sowie anderen Ausbildungsformen
(Ausbildungsabschnitt V)

Zu Beginn der Ausbildung soll ein Einfihrungslehrgang von etwa einer Woche Dauer
stehen. Die Ausbildung ist auRerdem durch ein allgemeines Verwaltungsseminar (vier
Wochen) und durch fachbezogene Verwaltungsseminare (vier Wochen) zu vertiefen. Die
fachbezogenen Verwaltungsseminare konnen im Zusammenhang mit den jeweiligen
Ausbildungsabschnitten | — IV durchgefuhrt werden. Kenntnisse tber Fiuhrungsaufgaben
und Wirtschaftlichkeit sind grundsatzlich in allen Ausbildungsabschnitten aufgabenbezo-
gen zu vermitteln. Es ist dafir aber auch eine gebiindelte Ausbildung von drei Wochen in
Form eines Seminars und/oder durch Hospitation in der freien Wirtschaft durchzufthren.
Fur diese Hospitation kdnnen zusatzlich auch Zeiten der fachbezogenen Verwaltungsse-
minare oder der Ausbildungsabschnitte | — IV verwendet werden.

§4
Ausbildungsplan

Der Ausbildungsplan strukturiert als allgemeines Muster die Regelausbildung. Er soll in-
dividuell fir jede Referendarin oder jeden Referendar unter Nutzung der in § 3 ertffneten
Flexibilisierungsspanne ausgepragt werden. In diesem Rahmen sollen dabei nach Mdg-
lichkeit individuelle Wiinsche und Prioritdten der Referendarin oder des Referendars im
Einklang mit den zur Verfigung stehenden Haushaltsmitteln Bertcksichtigung finden.
Dabei kann auch die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte vertauscht werden und es
konnen verschiedene Ausbildungsabschnitte zeitlich zusammengelegt werden, die in
denselben Ausbildungsstellen absolviert werden.

Ausbildungsabschnitte Ausbildungsstellen Ausbildungsinhalte

und Dauer (ggf. Dauer) (ggf. Dauer)

-V Allgemein fir alle Aus- | Management- und Kommunikationsqualifikatio-
Allgemeine bildungsstellen nen sowie soziale Kompetenz sind in allen
Rechts- und Ausbildungsabschnitten ausbildungsbegleitend

Verwaltungsgrundlagen

Fuhrungsaufgaben

in Theorie und Praxis zu vermitteln. Durch die
eigenstandige Bearbeitung von Aufgaben oder
Projekten sind die Uiberfachlichen Fihrungs- und
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und
Wirtschaftlichkeit

wahrend des

gesamten Referendariats
in allen Ausbildungsab-
schnitten

Managementtechniken anzuwenden.

Besonderer Wert ist darauf zu legen, dass die
Referendarin oder der Referendar sich in der
Prasentationstechnik, im Vortrag und im Schrift-
verkehr vervollkommnet. lhr oder ihm

ist Gelegenheit zur Teilnahme an Terminen,
Verhandlungen und Sitzungen zu geben. Insbe-
sondere sollen die Referendarinnen oder Refe-
rendare an Besprechungsrunden von Behdrden-
leitungen und anderen Fihrungskraften sowie
an der Durchsicht der von Fuhrungskraften zu
verteilenden Eingdngen (Post, E-Mails) beteiligt
werden. Sie sollen Kurzvortrage halten, Bespre-
chungsrunden moderieren

und Arbeitsergebnisse vorstellen. Dabei sollen
Methoden und Techniken in folgenden Berei-
chen erlernt werden:

Motivation, Gespréachsfilhrung, Konfliktbewalti-
gung, Rhetorik, Visualisierung, Moderation, Pro-
tokollierung, Delegation, Besprechungsvorberei-
tung und -durchfiihrung sowie Feedback Uber
die Ergebniserzielung.

Zum Ende des jeweiligen Ausbildungsabschnit-
tes sollen die Referendarinnen oder Referenda-
re die Ergebnisse ihrer Arbeiten oder aktuelle
Themen aus dem Ausbildungsabschnitt prasen-
tieren.

Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Haus-
haltsgrundlagen und -bewirtschaftung sowie
Finanzplanungen, Fihrungskompetenzen, Qua-
lifizierung im Bereich Recht, Projektmanage-
ment und organisatorische Kompetenz sind
nach Mdglichkeit fachrichtungsiibergreifend zu
vermitteln, um ihrem interdisziplinaren Ansatz
gerecht zu werden. Dies gilt auch fir gesell-
schaftlich relevante Querschnittsbereiche wie
Umweltvertraglichkeit, nachhaltiges Flachenma-
nagement und Sozialvertraglichkeit.

Zur Starkung der EU-Kompetenz sind Aspekte
Uber Entscheidungsprozesse auf EU-Ebene,
Initiierung und Begleitung von EU-
FordermalRnahmen sowie fachpolitische Strate-
gien in die einzelnen Ausbildungsabschnitte
aufzunehmen.

I

Liegenschaftskataster
und Landesvermessung,
Geobasisinformations-
system

20 Wochen

Fir das Vermessungs-
und Geoinformations-
wesen zustandige
Senatsverwaltung/
Vermessungsamt

(mit Grundbuchamt
und Finanzverwaltung)
Hospitation bei eine(r)/
(m) Offentlich
bestellten Vermes-
sungsingenieur(in)

(insgesamt 14 Wo-

Die Referendarin oder der Referendar soll die
Strukturen des amtlichen deutschen Vermes-
sungs- und Geoinformationswesens, seine
rechtlichen Grundlagen und Organisation sowie
Wege der landerlbergreifenden Zusammenar-
beit kennen lernen.

Die Referendarin oder der Referendar soll sich
intensiv mit den Aufgaben des Liegenschaftska-
tasters, der Landesvermessung und des Ge-
obasisinformationssystems auseinander

setzen. Dabei sind die Herausforderungen, Ent-
wicklungstendenzen und Strategien dieser Auf-
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chen)

Fir das Vermessungs-
und Geoinformations-
wesen zustandige
Senatsverwaltung /
Landesvermessungs-
behdrde

(6 Wochen)

gabenfelder eingehend zu betrachten.

Bei der fir das Vermessungs- und Geoinforma-
tionswesen zustandigen Senatsverwaltung

soll die Referendarin oder der Referendar ab-
lauf- und prozessorientiert u.a. folgende Aufga-
benbereiche kennenlernen: Aufsicht Uber die
katasterfuhrenden Behorden und Offentlich be-
stellten Vermessungsingenieure,

Grundzige des verwaltungsrechtlichen Han-
delns, Anwendung des o6ffentlichen Dienstrech-
tes, Zusammenwirken der Verwaltungen
interdisziplindr und Ebenen ubergreifend, Ge-
schaftsbetrieb und Organisation, Controlling
sowie Projektmanagement.

Der Referendarin oder dem Referendar ist Ge-
legenheit zu geben, beim Grundbuchamt die
Einrichtung und Fuhrung des Grundbuches und
die geschéftliche Behandlung von Grundbuchs-
achen kennen zu lernen. In der Finanzverwal-
tung sollen die Grundziige der Grundsteuer
vermittelt werden.

Die Referendarin oder der Referendar soll aktiv
zu praktischen Arbeiten herangezogen werden.

Il
Landentwicklung

16 Wochen

Flurbereinigungsbe-
horde

Obere Flurbereini-
gungsbehdrde

mindestens eine Stelle
aus:

untere/obere Natur-
schutzbehorde,
untere/obere Wasser-
behoérde, untere/obere
Forstbehoérde, Land-
wirtschaftsbehorde,
Dorferneuerung,
Landentwicklung

in einem anderen
Bundesland

mindestens eine Stelle
aus:

LEADER-Lokale Akti-
onsgruppe(n), Struk-
turfondseinrichtung
der Kreisverwaltung

Hospitationen bei EU-
Kommission und Flur-
bereinigungsbehoérden
anderer Bundeslander
oder im Ausland

Die Referendarin oder der Referendar soll sich
vertieft mit den Herausforderungen fir die Land-
entwicklung, wie zum Beispiel Demografischer
Wandel oder Gleichwertigkeit der
Lebensverhéltnisse auseinandersetzen.

Die Referendarin oder der Referendar soll erler-
nen, wie die Anforderungen an die landlichen
R&ume durch Instrumente der Landentwicklung
bewaltigt werden kénnen. Sie sollen

dabei vor allem auf die Strategie Wandel in den
Kopfen, die Instrumente LEADER, ILEK, Regio-
nalmanagement und Dorfentwicklung eingehen.

In dem Bereich Agrar- und Strukturpolitik fir die
landlichen Raume ist das breite Spektrum der
Europaischen und nationalen Férderprogramme,
Regionalfonds und Erschliel3ung

privater Finanzierungsquellen mdglichst bei
damit befassten Stellen (auch im Ausland) zu
studieren.

In dem Schwerpunktbereich Verfahren nach
Flurbereinigungs- und Landwirtschaftsanpas-
sungsgesetz soll die Referendarin oder der Re-
ferendar auch zu praktischen Arbeiten
herangezogen werden. Im Vordergrund stehen
Ziele der landlichen Bodenordnung nach Verfah-
rensarten, Erlernen der Ablaufe vor allem in den
Terminen der Landentwicklung

und das Landentwicklungsfachinformationssys-
tem LEFIS.

Modernes Verwaltungshandeln ist an geeigne-
ten Fallbeispielen, durch Gutachten und Unter-
suchungen zu erlernen.
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Bei der Einordnung und Entwicklung der Land-
entwicklung soll der Blick in Gberfachlicher Sicht
ausgeweitet werden

1
Landesplanung

Fur die Regionalpla-
nung und Landespla-

Die Referendarin oder der Referendar soll die
Aufgaben und Verfahren von Raumordnung und

und nung zustandige Se- Landesplanung kennen lernen. Hierfir sind
Stadtebau natsverwaltung/ Stel- Ausbildungsstationen bei der obersten Landes-
len (2 Wochen) planungsbehdérde und einer fir die Regionalpla-
nung zustandigen Stelle besonders geeignet.
16 Wochen Bezirkliche Dienststel-
len fur Geoinformation, | Im Bereich der Stadtentwicklung und Stadter-
Vermessung, Liegen- neuerung sind neben den Aufgaben der Bauleit-
schaften, Planung planung insbesondere die Themen Bodenord-
sowie sonstige techni- | nung und Immobilienwertermittlung in prakti-
sche Aufgaben scher Mitarbeit vertieft zu vermitteln. Strategien
(z. B. Erschlie3ung, der Baulandentwicklung und des Flachenmana-
Umweltschutz) gements auch in Kooperation mit privaten Inves-
toren sollen behandelt werden.
Geschaftsstelle eines
Gutachterausschusses | Die interdisziplinare Zusammenarbeit soll bei-
fur Grundstuckswerte spielweise in dmtertbergreifenden Arbeitsgrup-
pen, Ausschissen, bei Planfeststellungsverfah-
Geschéaftsstelle eines ren sowie bei den Anforderungen des Natur-
Umlegungsausschus- | und Umweltschutzes thematisiert werden.
ses (Umlegungsstelle)
Die Referendarin oder der Referendar soll Gele-
Lehrgang bei einem genheit erhalten, die allgemeinen technischen
Institut fir Stadtebau Aufgaben einer Kommunalverwaltung
(oder vergleichbarer eingehend kennen zu lernen. Energiepolitische
Einrichtung) sowie Strategien, die Aspekte der demographischen
Hospitationen Entwicklung sowie Umwelt- und Klimaveréande-
zur Immobilienwerter- | rungen sind ebenfalls wichtige Themen dieses
mittlung Ausbildungsabschnittes.
bei Kreditinstituten,
groReren Sachver-
stéandigenbiros
oder Researchunter-
nehmen
(insgesamt 14 Wo-
chen)
v Fur das Vermessungs- | Die Referendarin oder der Referendar soll die
Geodatenmanagement und Geoinformations- | Herausforderungen fiir das Geoinformationswe-
und wesen zustandige sen und dessen Beitrag zum E-Government

Geodateninfrastruktur

16 Wochen

Senatsverwaltung
Hospitationen bei Be-
hoérden auf Landes-
oder Bundesebene,
europaischen
Institutionen und

ggf. auch Wirtschafts-
betrieben mit entspre-
chenden Geschéftsfel-
dern

sowie die zugehdrigen Strategien kennen ler-
nen.

Die Referendarin oder der Referendar soll an-
hand praktischer Mitarbeit das Geodatenma-
nagement und die Anforderungen der Geoda-
teninfrastruktur (GDI) erlernen, wobei besonders
auch die Entwicklungen und Interdisziplinaritat
vermittelt werden sollen.

Die Ausbildung im Geodatenmanagement soll in
groRen Geodaten haltenden Stellen erfolgen.
Hierbei sind die freie Wirtschaft und die Bun-
desebene eingeschlossen. Die Ausbildung

in Geodateninfrastruktur (GDI) soll maf3geblich
bei den Einrichtungen stattfinden, die die zentra-
len Komponenten der GDI des Ausbildungslan-
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des flhren und bei denen die GDI-
Koordinierungsstellen angesiedelt sind. Zusatz-
lich sollen die Referendarinnen oder Referenda-
re Gelegenheit erhalten, Geofachinformations-
systeme in den dafiir zustandigen

Behorden oder anderen Stellen kennen zu ler-
nen, mafdgeblich im Bereich Umwelt, der freien
Wirtschaft oder auf kommunaler Ebene.

Der Ausbildungsabschnitt eignet sich besonders
fur die Anfertigung von Abschnitts- oder Projekt-
arbeiten oder fur Hospitationen bei européi-
schen Institutionen, in der Privatwirtschaft oder
Einrichtungen der nationalen GDI.

Y

Seminare und
Lehrgénge,
Prifungen

24 Wochen

Fachrichtungs- und
ggf. landerubergrei-
fende Lehrgéange,
Arbeitsgemeinschaften
0.4. bei Fortbildungs-
einrichtungen der Lan-
der

Fur das Vermessungs-
und Geoinformations-
wesen zustandige
Senatsverwaltung
(insgesamt 12 Wo-
chen)

Ausbildungsbehdérde
(12 Wochen)

Einflhrungslehrgang (1 Woche). Im Einfih-
rungslehrgang sollen erste Kommunikations-
und Managementkompetenzen vermittelt wer-
den (z. B. Rhetorik, Gesprachsfiihrung,

Konfliktbewaltigung, Visualisierung und Modera-
tion), die in den Ausbildungsabschnitten und den
weiteren Lehrgangen auszubauen sind.

Allgemeines Verwaltungsseminar (4 Wochen).

Fachbezogene Verwaltungsseminare (4 Wo-
chen), die im Zusammenhang mit den jeweiligen
Ausbildungsabschnitten durchgefiihrt werden
kénnen.

Uber mehrere Ausbildungsstellen verteilte Refe-
rendarinnen oder Referendare sollen in den fir
einen Ausbildungsabschnitt erforderlichen fach-
lichen Grundlagen gemeinsam

unterrichtet werden. Dieser einfihrende Unter-
richt sollte moglichst zu Beginn des Ausbil-
dungsabschnitts vermittelt werden.

Seminare sowie andere Aushildungsformen
gemall 8§ 9 APO-TD-Referendariat-VO (z. B.
Planspiele, e-Learning, Blended-Learning, Ar-
beitsgemeinschaften und Ubungen in freier Re-
de, Assessment-Center-Trainingseinheiten so-
wie Exkursionen).

Besondere Lehrgange und Seminare sollen eine
theoretische Ausbildung in Fihrungsaufgaben
und Wirtschaftlichkeit beinhalten (3 Wochen).

Die alle Geoinformationsverwaltungen gleicher-
maRen betreffenden fachlichen Seminarthemen
kénnen landerubergreifend zentral vermittelt
werden (z. B. Angelegenheiten der AdV, des
Bundes, der GDI-DE, europaische Themen).

hausliche Prufungsarbeit (6 Wochen),
schriftliche Arbeiten unter Aufsicht und mandli-
che Prifungen einschlie3lich Prifungsvorberei-
tungen (6 Wochen).

12 Wochen

Erholungsurlaub

104 Wochen

(24 Monate)

Zusammen
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§5
Prufungsfacher und Priufungszeiten

Prifungsfacher nach 8 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 4 APO-TD-Referendariat-VO sowie die

facherbezogenen Prifungszeiten sind:

Stunden
1. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen 1
2. Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit 1Y
3. Liegenschaftskataster und Landesvermessung,
Geobasisinformationssystem 1Y%
4. Landentwicklung 1
5. Landesplanung und Stadtebau 1
6. Geodatenmanagement und Geodateninfrastruktur 1
zusammen 6 Y2
§6

Priufstoffverzeichnis

Fach 1: Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
(fachlUbergreifend)

Rechtsgeschichte

Rechtsgeschichte in Grundziigen
Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland

Allgemeines Staatsrecht

Staatsbegriff, Staatswesen

Volkerrecht in den Grundziigen

Internationalen und supranationalen Organisationen, Rechtsstatus
Staatsformen

Entstehung und Auflésung von Staaten

Staatliche Entwicklung in Deutschland

Grundgesetz, Verfassungen der Lander

Verfassungsgrundsatze und Grundrechte
Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik, Foderalismus

Verfassungsmalfige Regelungen fur Gesetzgebung, Verwaltung und Rechtsprechung

Verfassungsorgane des Bundes

Funktionen der Staatsgewalt

Gewaltenteilung
Begriff und Wesen der 6ffentlichen Verwaltung
Gesetzgebungsverfahren
Rechtsverordnungen und Satzungen
Rechtsprechung
Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde

a7




Verfassungsorgane der Lander
Staats- und Amtshaftungsgrundsatze
Finanzwesen des Bundes und der Lander

Die Europdische Union

Entstehungsgeschichte

Status und Organe

Aufgaben und Ziele

Ubertragene Souveranitatsrechte

Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht
Europdischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wahrungsunion

Kommunalrecht

Kommunale Gebietskdrperschaften, Rechtsstatus
Kommunalverfassung, Gemeindeordnung
Organe und Aufgaben der Gebietskorperschaften
Kommunales Finanzwesen

Verwaltungsaufbau und Behdrdenorganisation bei Bund, Landern, kommunalen
Gebietskdrperschaften und anderen 6ffentlich-rechtlichen Institutionen

Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander

Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung

Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Selbstverwaltung
Aufgaben und Organisation von Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts

Aufgabeniibertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts

Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungshandeln, Verwaltungsprozessrecht

Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander
Grundsatze des Verwaltungshandelns
Formliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren
Abwéagung und Ermessensausiibung in Verwaltungsverfahren
Auslegung von Rechtsnormen
Amtshilfe

Verwaltungsvollstreckung

Verwaltungszustellungsverfahren

Verwaltungsgebuhren

Verwaltungsgerichtsordnung in Grundziigen

Ordentliche und aufRerordentliche Rechtsbehelfe und Rechtsmittel

Besonderes Verwaltungsrecht

Beamtenrecht

Disziplinarrecht

Personalvertretungsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht
Arbeitsschutzrecht in den Grundziigen
Datenschutzrecht in den Grundztigen
Sozialrecht in den Grundziigen

Steuerrecht in den Grundziigen

Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundzligen
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Polizeirecht in den Grundzilgen
Privatrecht und Zivilprozessrecht

Birgerliches Gesetzbuch
Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhéltnisse und
Sachenrecht in den Grundzigen
Nachbarrecht
Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundziigen
Wettbewerbsrecht in den Grundziigen
Vergaberecht in den Grundziigen
Zivilprozessordnungen in den Grundziigen
Gerichte und Zustandigkeiten
Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
Rechtsmittel

Strafrecht

Strafgesetzbuch in den Grundziigen
Straftaten im Amt
Korruptionspravention

Fach 2: Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
(fachrichtungsubergreifend)

Leitungskonzeption, -methoden und -techniken

Begriffe
Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung
Flhrungs- und Leitungskonzeptionen
Kybernetik/Regelkreis-Modell
Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess, Produkt, Kunde)
Methoden und Techniken der Planung und Steuerung
Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme, Zielkonflikte)
Problemanalyse
Alternativensuche und -bewertung
Entscheidung
Kontrolle

Management der 6ffentlichen Verwaltung und Betriebswirtschaftliche Steuerung

Begriffe
Verwaltung im sozialen System
Konzept ,Blrokratie"
Funktion und Selbstverstandnis
New Public Management
Kalkulation
Ressourcen
Controlling (strategisch und operativ)
Ziele Produkte, Leistungen
Kennzahlen
Berichtswesen
Kosten-Leistungsrechnung
Kaufmannische Buchfiihrung
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Gewinn und Verlustrechnung
Bilanz
Eingefuhrte Datenverarbeitungssysteme
Qualitditsmanagement
Projektmanagement
Benchmarking
Budgetierung

Personalfuhrung

Fuhrungsstile
Grundkenntnisse der Menschenfihrung
Soziale Kompetenz
Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
Motivation
Anerkennung, Kritik
Kommunikation und Konfliktbehandlung
Belastungen und ihre Bewaltigung
Grundsatze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und deren Vertretung
Personalbeurteilung
Personalentwicklung
Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
Gleichstellung

Kommunikation

Rhetorik

Gesprachsfihrung

Moderation und Besprechungstechnik,
Prasentation und ihre Technik
Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit

Informationstechnik

Organisation beim Einsatz der Informationstechnik, Pflichtenheft
Datensicherheit

E-Government

E-Vergabe

Datenschutz

Statistik

Organisation

Grundzuge der Organisationslehre

Aufgaben, Organisation und Geschéftsbetrieb
Geschéftsprozessoptimierung
Interdisziplindre Zusammenarbeit

Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes, der Lander und der Kom-
munen

Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht
Haushaltsordnungen
Haushaltsgesetze
Grundlagen des Haushalts
Grundsatze / Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug, Prifung)
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Finanzplanung
Programmplanung
Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung
Rechnungslegung
Aufgaben der Rechnungshdéfe und der Rechnungspruifungsamter

Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen

Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
Grundsatze
Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
Rahmendaten und Datenrahmen
Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung
Ausgabenrechnung, Kalkulation und Aufgabenwirtschaftlichkeit
Statische/Dynamische Rechenverfahren
Kapitalwertmethoden
Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Betrachtung
Monetare/Nichtmonetare Betrachtung
Kostenvergleichsrechnung
Investitionsrechnung
Bewertungsverfahren flr Unterhaltungs- und Betriebsaufgaben, Lebenszyklusbetrach-
tung
Beschaffungsmafnahmen, alternative Formen der Bedarfsdeckung
Investitionsmalnahmen
Kosten-Nutzen-Analysen
Nutzwertanalyse / Kostenwirksamkeitsanalyse
Maglichkeiten und Grenzen der Verfahren

Fach 3: Liegenschaftskataster und Landesvermessung, Geobasisinformationssys-
teme

Amtliches deutsches Vermessungs- und Geoinformationswesen
Gliederung, Aufgabenbereiche, Zustandigkeiten

Herausforderungen und Bedeutung des amtlichen Vermessungs- und Geoinforma-
tionswesens

Foderalismus und nationale Einheitlichkeit
Einbindung in die Landespolitik
Haushaltsentwicklung

Staatsfunktion

Rechtliche Grundlagen und Organisation
Vermessungs- und Geoinformationsgesetze der Lander
Verwaltungsaufbau und Organisationsansatze
Landervergleich

Liegenschaftskataster
Gewahrleistung des Eigentums und Sicherung des Grundstuicksverkehrs
Aufgaben, Zweck und Inhalt

Qualitatsanforderungen und —management
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Einrichtung als Amtliches Liegenschaftskataster-Informationssystem
Benutzungskriterien, Gebrauch und Nutzung durch Wirtschaft, Verwaltung und Gesell-
schaft
Benachbarte Rechtsgebiete
Materielles und formelles Liegenschaftsrecht
Wasserrecht, Verkehrswegerecht
Grundzuge des Beurkundungsrecht
Erbbaurecht, Wohnungseigentumsrecht, Zwangsversteigerungsrecht
Bauordnungsrecht
Prozessorientierung
Zusammenarbeit
Grundbuch und andere Register
Flurbereinigung
Andere behordliche Vermessungsstellen
Landesvermessung
Finanzverwaltung
Landesplanungsverwaltung
Liegenschaftsvermessungen und Fortfiihrung
Entstehung, geschichtliche Entwicklung und Fortflihrung

Landesvermessung

Gewahrleistung Daseinsvorsorge

Klassische Aufgabenfelder

Geodatischer Raumbezug
Festpunktfelder, SAPOS, Amtliches Bezugssystem, Amtliches Festpunkt-
Informationssystem

Erfassung der amtlichen Geotopographie
Topographisches Informationsmanagement, Topographische Landesaufnahme
Photogrammetrie, Fernerkundung

Landesluftbildsammlung

Landeskartenwerke

Amtliches Topographisch-Kartographisches Informationssystem

Qualitaitsmanagement

Gebrauch und Nutzung

Prozessorientierung

Zusammenarbeit

Benutzungskriterien

Entstehung, geschichtliche Entwicklung (Militarische/Zivile Epoche, Entwicklungsten-

denzen)

Geobasisinformationssystem

Inhalte, Bestandteile, Zweck
Bedeutung (auf fur die GDI)
Aktivierungsfunktion

Bereitstellung Geobasisdaten
GeolnfoDok und AAA-Datenmodell

Strategien
Grundsétze des amtlichen Vermessungswesens

Bereitstellung von Geobasisdaten )
Eckwerte in der Zusammenarbeit mit ObVI
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Landerubergreifende Zusammenarbeit

Strategische Zusammenarbeit in der AdV (Aufgaben, Organe Ziele, Ergebnisse)
Operative Zusammenarbeit im Lenkungsausschuss Geobasis (Zusammensetzung,
Aufgabenpotenziale, Vorgehen, Zentraler Vertrieb und gemeinsame Entwicklung)
Zusammenarbeit mit dem Bund

Zusammenarbeit im internationalen Bereich

Entwicklungstendenzen

Aufgabenentwicklung
Verwaltungsreformen
Entwicklung der Geodasie in Deutschland

Fach 4: Landentwicklung
Herausforderungen fir die Landentwicklung

Demografischer Wandel, Klimawandel, Energiewende
Flachenverbrauch, Infrastruktur, Mobilitat

Strukturwandel in der Landwirtschaft

Kulturlandschaften und Gewasser

Schrumpfprozesse im landlichen Raum

Innenentwicklung kleiner Stadte und Ddorfer

Dorfumbau, Daseinsvorsorge, Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse

Anforderungen an die landlichen Raume und Instrumente der Landentwicklung

Strategien
Wandel in den Kdpfen
Interkommunale Kooperationen
Allianzen
LEADER und ILEK
Regionalmanagement
Dorfentwicklung und Daseinsvorsorge
Natur- und Artenschutz, Landschaftsschutz
Hochwasser-, Trinkwasser- und Gewasserschutz
Technische Infrastruktur
StralRe, Schiene
Kommunikations- und Leitungsnetze
Energieerzeugung
Bedarfs- und funktionsgerechte landliche Wegenetze

Agrar- und Strukturpolitik fur die landlichen Raume

Européische und nationale Forderprogramme

Regionalfonds und Erschliel3ung privater Finanzierungsquellen
Privat-Public-Partnership-Modelle
Sponsoring
Stiftungen, Vereine, Genossenschaften

Einsatz von Finanzierungsmitteln anderer Fachbehdrden in der Landentwicklung
Verkehrsanlagen, Wasserwirtschaft, Forstwirtschaft
Naturschutz, Energieanlagen, Tourismus
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Verfahren nach Flurbereinigungs- Landwirtschaftsanpassungsgesetz

Zusténdigkeiten und Ziele der landlichen Bodenordnung nach Verfahrensarten
Verfahrensablaufe
Einleitung, Legitimation, Wertermittlung, Planung
Flurbereinigungsplan, tatsachliche und rechtliche Ausfihrung des Flurbereinigungs-
plans
Berichtigung der o6ffentlichen Biicher
Schlussfeststellung
Technik und Automation
Landesentwicklungsfachinformationssystem LEFIS
Vermessung und Geoinformation
Beschaffung geobasierter Informationen
Ortliche Erfassungsverfahren
Verwaltungsakte und Rechtsbehelfsverfahren
Besonderheiten der Unternehmensflurbereinigung
Freiwilliger Nutzungsaustausch
Kostenarten
Herstellung und Ausbau der Anlagen

Modernes Verwaltungshandeln

Wohlstandsentwicklung und —messung
Wertschopfung, Nachhaltigkeit
Lebensqualitat
Beteiligungs- und Aktivierungsformen
Arbeiten mit Szenarien und Varianten
Bottom-up Prinzip
Moderation der Landentwicklung
Planungsrecht und Planfeststellungsverfahren
Enteignungsrecht im Kontext der Fachaufgaben
Umweltvertraglichkeitsverfahren, Kompensationsmanagement

Fach 5: Landesplanung und Stadtebau

Herausforderungen fur Raumordnung und Stadtentwicklung

Demografischer Wandel

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Zentraldrtliche Versorgung

Erneuerbare Energien, Energiewende
Stadt-Umland-Beziehungen, Regionalentwicklung
Stadterweiterung, Stadterneuerung, Stadtumbau
Innenentwicklung

Landmanagement

Nachhaltigkeit, Umweltvertraglichkeit, Flachenverbrauch
Klimawandel

Infrastruktur

Zusammenwirken von kommunaler Planung und privaten Investoren
Engagement und Teilhabe an Planungsprozessen
Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen
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Landesplanung, Raumordnung

Rechtliche Grundlagen und System der raumlichen Planung
Prinzip der zentralen Orte
Planung
Planungsebenen (Landesentwicklungsplan, regionale Entwicklungspléne, Regionale
Teilentwicklungsplane)
Organisation und Kompetenzen
Ziele, Grundsatze und Leitbilder der Raumordnung
Planungsverfahren, Raumordnungsverfahren
Verhaltnis Landesplanung und Bauleitplanung
Europaische Raumordnung
Bund-Lander-Zusammenarbeit
Sicherung der Raumordnung
Georeferenzierte Raumbeobachtungssysteme, Raumordnungskataster
Interkommunales Flachenmanagement

Stadtebau und Bodenordnung

Rechtliche Grundlagen

Bauleitplanung, Sicherung der Bauleitplanung, Aufbau als georeferenzierte Informati-
onssysteme

Stadtebauliche Vertrage, Vorhaben- und ErschlieBungsplan
Regelung der baulichen und sonstigen Nutzung, Entschadigung
Bodenordnung, Bodenordnungsverfahren

Enteignung, ErschlieRung

Kommunale Bodenpolitik und Modelle der Baulandentwicklung
MalRnahmen fir den Naturschutz

Sanierungs- und EntwicklungsmaRnahmen

Soziale Stadt und Stadtumbau

Immobilienwertermittlung

Rechtliche Grundlagen

Verkehrswert, Marktwert, sonstige Wertbegriffe und wertermittlungsaufgaben
Organisation der Wertermittlung, Gutachterausschuss, Sachverstandigenwesen
Verkehrswertgutachten, Kaufpreissammlung, Bodenrichtwerte

Oberer Gutachterausschuss, Zentrale Geschéftsstelle
Wertermittlungsverfahren, Ableitung erforderlicher Daten

Transparenz des Immobilienmarktes, Auskinfte, Vermarktung

Marktberichte, landeribergreifende Zusammenarbeit

Interdisziplindre Zusammenarbeit

Planfeststellungsverfahren

Natur- und Umweltschutz

Denkmalschutz

Nachbarrecht

Geoinformationsbeschaffung und —transfer
Kommunales Vermessungs- und Liegenschaftswesen

Entwicklungsprozesse

Geschichtliche Entwicklung von Stadtebau und Bodenordnung
Entwicklungslinien der Immobilienwertermittlung
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Rechtsentwicklung des Baugesetzbuches

Fach 6: Geodatenmanagement und Geodateninfrastruktur

Herausforderungen fiir das Geoinformationswesen

Globalisierung

Klimaveranderungen

Monitoring des Gesamtsystems Erde
Umweltschutz

Demografische Entwicklung
Veranderungen der Infrastruktur

Bedeutung der Geoinformation

Geoinformationen im globalisierten 21. Jahrhundert
Historische Dimensionen
Politische Dimensionen
Administrative Dimensionen
Bedeutung in der Bundesverwaltung
Bedeutung auf Landerebene
Bedeutung auf kommunaler Ebene
Nationale Berufsverbé&nde, privater Bereich
Gesellschaftlicher Auftrag
Geoinformationen im internationalen Umfeld
Partner, Stakeholder, Kooperationen
Internationale Programme, Initiativen und Projekte
Informations- Datenpolitik

GeoGovernment und Strategien

Geoinformationswesen und Staat
Staatsbindung, Hoheitsfunktion
Gesellschaftssektoren
Rolle des Staates

Strategien der Zusammenarbeit
Foderalismus
Arbeitskreise
Strategische Leitlinien des Staates
Bereitstellungstrategien

Geodatenmanagement

Begriffe und Definitionen
Einsatzfelder von Geoinformation
Anforderungen an das Geodatenmanagement (technisch, organisatorisch, personell)
Datenbanken
IT-Infrastruktur, IT-Netze
Dienste- und Portaltechnologie
Umsetzung des Geodatenmanagements
Organisatorische und personelle Umsetzung
Frontoffice-Backoffice-Modell
Prozessmanagement
Kooperationen und Modellprojekte
eGovernment, OPEN Government, Open Data
Bedarfs- und Nutzerorientierung
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Synergien und Wertschopfung
Nutzergruppen

Bereitstellung
Urheberrecht, Datenbankschutzrecht
Nutzungsbedingungen, Lizenzierung, Lizenzierungsmodelle
Bereitstellungsmodelle, Gebiihrenmodelle
Datenschutz

Public Relations und Marketing

Normierung und Standardisierung

Fachdatenmodelle

Nicht-amtliche Geodaten

Geodateninfrastruktur (GDI)

Ansatz, Begriffe, Definitionen
Rechtliche Grundlagen (europaische und nationale Ebene)
Europaische GDI
Aufbau der GDI-DE, Architektur
GDI des Bundes, Lander-GDI, kommunale GDI
Daten, Datenanforderungen, Metadatensystem
Dienste und Portale
Koordinierung
Organisation der GDI in Bund, Landern und Kommunen
Lenkungsgremium GDI-DE
GIW-Kommission
IT-Planungsrat
Fachnetzwerke
Organisation der GDI in den Landern

Entwicklungen und Interdisziplinaritéat

Entwicklungstendenzen von Geodatenmanagement und Geodateninfrastruktur
Modellansatz Zentrale Geodienstleister
Interdisziplindre Zusammenarbeit

§7
Besondere Hinweise zur h&uslichen Prufungsarbeit
(Uber die fachrichtungsubergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen (VI1.) hinaus)

Gemal § 16 Abs. 1 APO-TD-Referendariat-VO sollen Management- und Fuhrungsaspek-
te fur die hausliche Prifungsarbeit einen hohen Stellenwert erhalten. Die Aufgabenstel-
lung soll ihren Schwerpunkt deshalb nicht im Bereich der Studieninhalte haben, sondern
darauf aufbauen. Eine Abfrage von Hochschulwissen soll nicht vorgenommen werden.
Nach Mdéglichkeit sind Teilaufgaben zu stellen, die das Gerdlst fur die Gliederung der Ar-
beit geben. Der Gberwiegende Teil der Arbeit soll sich mit innovativen Fuhrungsfragen,
Weiterentwicklungen, neuen Strategien und Modellen sowie Einfihrungen in die Praxis
befassen. Dabei ist besonderer Wert auf die Prasentation (Abbildungen, Darstellungen,
Zusammenfassungen, Bilder, Tabellen) sowie auf die Methodik, die Begrindung und auf
den sprachlichen Ausdruck zu legen. In der Bewertung erhalten diese vier Aspekte zu-
sammen mit dem Innovationsgehalt ein besonderes Gewicht, so dass die inhaltlich-
fachliche Bearbeitung nicht hauptsachlich die Zensur bestimmt. Die Aufgabenstellung hat
diese Gewichtung zu beriicksichtigen und transparent einzubeziehen.
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§8
Besondere Hinweise zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
(Uber die fachrichtungsiibergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen (VI.) hinaus)

Fachrichtungsbezogene Hilfsmittel

Allgemeine Hilfsmittel sind nicht zugelassen. Zusétzliche Hilfsmittel sind auf das not-
wendige MalR zu beschréanken. Lange Texte eignen sich in der Regel nicht dafir. Die
Hilfsmittel sollen insbesondere Wissensgrundlagen fiir die Bearbeitung beinhalten, die
nicht unbedingt als prasent vorausgesetzt werden kénnen und die in der Verwaltungs-
praxis in der Regel Fuhrungskraften ebenfalls zur Verfiigung stehen (z. B. Gesetzestex-
te).

Regeln zur Bearbeitung der Aufgaben mit PC

Gemal § 17 Abs. 6 APO-TD-Referendariat-VO hat der Prifungsausschussleiter Geoda-
sie und Geoinformation am 28. September 2011 mit Wirkung zum 01. Januar 2012
grundsétzlich zugestimmt, dass die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit PC bearbeitet
werden.

Die Referendarinnen oder Referendare sind rechtzeitig vor Beginn der schriftlichen Ar-
beiten unter Aufsicht Uber die nachfolgenden Vorgaben zur Anfertigung mit PC zu unter-
richten:

Bei der Anfertigung der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit PC stehen lokale PC (hier
verwendet als Sammelbegriff also ggf. auch fir Laptops oder Mac’s) mit den unten ge-
nannten technischen Eigenschaften zur Verfugung.

Formerfordernisse einer PC-gefertigten Arbeit

Fur das Schriftbild ist eine Formatvorlage im Hochformat zu verwenden, als Korrektur-
rand ist ca. 1/3 des Blattes festzulegen. Es ist ein Zeilenabstand von 1,5 zu wahlen, eine
Seitennummerierung ist einzufligen. Als Schriftart ist eine Grotesk-Schrift auszuwahlen
(z.B. Arial). Die Schriftgrof3e des Flief3textes ist mit 11 pt zu wahlen, die Schriftfarbe ist
schwarz. FiUr die Formatierung ist eine Formatvorlage vorinstalliert, wobei alle Prifungs-
teil-nehmenden die Formatierung vor Beginn der Prifung auf dem jeweiligen Rechner,
der zur Verfugung steht, kurz tberprifen.

Nach der Bearbeitungszeit von 6 Stunden wird die Prifungsarbeit an dem zur Verfiigung
stehenden Drucker ausgedruckt. Der Druck vor Ablauf der 6 Stunden ist wegen stérender
Druckergerausche nicht moglich.

Eine Datensicherung ist durch eine regelmaRige automatische Datenspeicherung auf der
Festplatte des PC gewabhrleistet. Das Risiko eines dennoch auftretenden Datenverlustes
tragen die Prufungsteilnehmenden selbst. Dariiber werden sie vor Beginn der Arbeit be-
lehrt. Fir den Fall einer technischen Havarie kann die Prifung auch handschriftlich fort-
gesetzt werden. Ob und wie die handschriftliche Fortsetzung erfolgt, entscheidet die je-
weilige Behdrde (ggf. nach Ricksprache mit dem Oberprifungsamt) umgehend im vor-
liegenden Einzelfall.

Die Prifungsarbeit ist in gedruckter Form und mit handschriftlicher Unterschrift abzuge-
ben. Jede Seite ist mit Name und Unterschrift zu versehen. AnschlieRend wird die digitale
Fassung vom PC geldscht. Wertungsrelevant ist ausschlie3lich das so erzeugte analoge
Original.
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Vorhandene Technische Voraussetzungen

Da sich die hardwareseitigen Parameter ebenso haufig andern, wie die Auspragung von
Text- und Bildbearbeitungssoftware, sind hier lediglich die grundlegenden technischen
Umgebungsbedingungen beschrieben, unter denen die Arbeit angefertigt wird. Alle Pri-
fungsbehdrden halten sich jedoch an definierte technische Regelstandards und statten
die Arbeitsplatze fur alle ihre gleichzeitigen Prifungsteilnehmenden einheitlich aus.

Folgende technische Umgebungsbedingungen der PC-Arbeitsplatze sind gegeben:
— ,Stand alone” - Situation
o die eingesetzten PC haben keine aktive Vernetzung, d.h. Netzwerkschnittstel-
len sind nicht belegt (RJ 45) oder administrativ deaktiviert (z.B. WLAN, blue-
tooth)
o Medienzugéange (z.B. CD, USB, firewire) sind administrativ deaktiviert

— klare Benutzerzuweisung
o fur die Dauer der Prifung ist auf jedem Gerat ein lokales Benutzerprofil ange-
legt (z.B. Prifling 01/2011) und jeweils ein zugehoriges Passwort vergeben
o der Zugang zu anderen Benutzerprofilen ist administrativ unterbunden

— genormte Bedieneroberflache
o alle PC sind mit einem einheitlichen Betriebssystem ausgestattet

— Softwareeinsatz

o die Arbeiten sind mit einer géangigen Office-Suite (z.B. MS-Office 2003 oder
0OSS) anzufertigen, deren Moglichkeiten ausgenutzt werden dirfen; dartber
hinaus sind keine Grafiktools oder andere Software zu benutzen

o groRere grafische Darstellungen oder das Arbeiten in Planen missen noti-
genfalls analog erfolgen und dem spateren Ausdruck des Textes auf separa-
ten Blattern beigefugt werden

o die eingesetzte Office-Suite ist fur alle ,Prifungs-PC" gleichartig hinsichtlich
Produkten und Versionierungen, diese sind im Vorfeld (méglichst mit Unter-
richtung dieser Vorgaben) durch die Prifungsbehérde bekannt zu geben

— Ausdruck der Arbeiten
. ein Ausdrucken der Arbeitsergebnisse erfolgt nach Ende der Prifungszeit im
Beisein der Prufungsaufsicht. Wahrend der Prifungszeit konnen zur Siche-
rung der Arbeitsergebnisse Zwischenausdrucke erfolgen. Hierbei ist darauf zu
achten, dass der Prifungsablauf nicht gestért wird.

— Sicherheit der Daten
. die Ablage der Ergebnisse erfolgt im Laufe der Erstellung auf der lokalen
Festplatte, eine zusatzliche Sicherung ist nicht vorgesehen

— Havarievorbeugung
. es werden gleichartig konfigurierte Ersatzgerate (ein Ersatzgerat fur jeweils
bis zu 5 ,Prifungs-PC") bereitgehalten
. fachkundige Systemadministration steht im Notfall kurzfristig zur Verfiigung

Die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht kénnen auch in der herkémmlichen analogen
Arbeitsweise erstellt werden, wenn der / die Referendar/in eine Woche vor dem Prifungs-
termin fir alle vier schriftlichen Arbeiten eine schriftliche Erklarung abgibt, dass er / sie
auf eigenen Wunsch auf die PC-Benutzung verzichtet.

Folgende technischen Hinweise hat die flr die Ausbildung zustandige Behorde zur Anfer-
tigung der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit PC zu beachten:
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Werden die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit einem PC (Sammelbegriff auch fur
etwaige Laptops, Mac’s) angefertigt, sind hierzu die in den vorgenannten Vorgaben be-
schriebenen technischen Umgebungsbedingungen durch die Ausbildungsbehérde sicher
zu stellen. Insbesondere ist darauf zu achten, dass alle Prifungsteilnehmenden an
gleichartigen Geraten (idealerweise an einheitlichen Standard-Geratetypen) arbeiten.
Dies dient der Sicherstellung gleicher Bedingungen fiur alle Prifungsteilnehmenden. Die
aktuellste Technikgeneration ist dagegen weniger ein Kriterium, da an die Geréte keine
besonders hohen Leistungsanforderungen gestellt werden. Neben den den Prifungsteil-
nehmenden bekannt zu gebenden Umgebungsbedingungen, sollen folgende technische
Basisdaten eine Uber die Bundeslander hinweg einheitliche Mindestausstattung sicher-
stellen

(Stand: Juni 2011):

 Technikstand mindestens Jahr 2008, d.h.

* Prozessor mindestens 2GHz, 512 kByte SLC, 800MHz FSB
* RAM mindestens 512 MB

* mindestens 17“ TFT-Monitor

* Betriebssystem mindestens Windows XP

( oder vergleichbare offene oder Macintosh Betriebssysteme)
 Textverarbeitungssoftware mindestens MS-Office 2003
(oder gleichartige offene oder Macintosh ,Office-Suite®)

* keine zusatzliche Grafiksoftware 0.4..

§9
Besondere Hinweise zur mindlichen Prifung
(Uber die fachrichtungsiibergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen (VI.) hinaus)

Fachrichtungsbezogene Hinweise

Die Fragestellungen in der mindlichen Prufung sind auf die Aspekte von § 18 Abs. 1 zu
fokussieren. Damit griindet sich die Bewertung hauptsachlich auf

. das Verstandnis fur Management und Fihrung,

. das Verstandnis fur wirtschaftliche und rechtliche Zusammenhéange,
. das Urteilsvermégen,

. die Sicherheit im Auftreten und

. auf die Ausdrucksfahigkeit.

Das fachliche Wissen als Grundlage fir diese Bewertungsschwerpunkte ist entsprechend
gewichtet erganzend zu beriicksichtigen.

Besondere Hinweise zum Kurzvortrag
Der Kurzvortrag wird zu Beginn des zweiten Priifungstages gehalten.

Das Thema ist in freier Rede vorzutragen. Als Hilfsmittel wird der Referendarin oder dem
Referendar ein Presseartikel zur Thematik zur Verfiigung gestellt. Dieser Presseartikel ist
nur die Grundlage fir den Vortrag, der somit nicht etwa die Zusammenfassung oder Wie-
dergabe des Artikels ist. Vielmehr ist das Thema mit eigenen Gedanken und Ansatzen
aufzubereiten und darzustellen. Bei der Bewertung sind vor allem die Ausdrucksfahigkeit,
die Sicherheit im Auftreten, die Uberzeugungskraft, die Methodik und die Rhetorik neben
dem thematischen Inhalt, dem Aufbau und der Strukturierung zu bertcksichtigen.
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V. FACHRICHTUNG LANDESPFLEGE

§1
Einstellungsbehotrde und Ausbildungsbehérde

Einstellungsbehdrde

Einstellungsbehdrde (8 4 Abs. 1 APO-TD-Referendariat-VO) ist die fur Stadtentwicklung
zustandige Senatsverwaltung.

Ausbildungsbehdrde

Ausbildungsbehorde (8 6 Abs.1 APO-TD-Referendariat-VO) ist die Senatsverwaltung fur

Umwelt, Verkehr und Klimaschutz.

§2
Gliederung der Ausbildung

Ausbildungsabschnitte | — Il

Die Ausbildungsabschnitte | - Il des Referendariats sind wie folgt festgelegt:

Ausbildungsabschnitt I: EinfUhrung in die Verwaltung (35 Wochen)
sowie Information und praktische
Mitarbeit bei der unteren
Naturschutz-/Landschaftsbehdrde
sowie bei der Kommunalverwaltung

Ausbildungsabschnitt II: Information und praktische Mitarbeit (16 Wochen)
bei den Fachverwaltungen der
Nachbargebiete der Landespflege - 64 Wochen
und bei wissenschaftlichen Einrichtungen
des Landes und des Bundes

Ausbildungsabschnitt IIl: Praktische Mitarbeit und Information(13 Wochen)
bei einer Landesmittelbehérde und/oder
Landesoberbehdrde fur Naturschutz
und Landschaftspflege sowie Anfertigen
der Hauslichen Prufungsarbeit

Allgemeine Seminare und Lehrgange sowie andere Ausbildungsformen (aufRerhalb der
Ausbildungsabschnitte | bis III)

Fur die Ausbildungsabschnitte | bis Il sowie flur Ubergeordnete Ausbildungszeiten sind
allgemeine Seminare und Lehrgange sowie die andere Ausbildungsformen gemaR § 9
APO-TD-Referendariat-VO vorzusehen. Hierfir sind insgesamt 16 Wochen erforderlich,
wobei fachbezogene Vertiefungsbedarfe eingeschlossen sind. Bis zu 12 weitere Wochen
werden fur die Hausliche Prufungsarbeit, die Schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht, fur die
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Mundlichen Prifungen sowie fur Prufungsvorbereitungen/Arbeitsgemeinschaften und
Hospitationen bendtigt. Die insgesamt 28 Wochen werden formal als , Ausbildungsab-
schnitt IV* zusammengefasst.

Gesamtaufteilung
Insgesamt ergeben sich fir das zweijahrige technische Referendariat

e 64 Wochen nach Nr. 1,
e 28 Wochen nach Nr. 2 sowie
e 12 Wochen Erholungsurlaub,

zusammen also 104 Wochen.

§3
Sonstige Vorschriften fir die Ausbildung

Zu den Ausbildungsabschnitten | — Il

In den Ausbildungsabschnitten | - 11l sind besondere Gestaltungsformen gemaf § 9 APO-
TD-Referendariat-VO vorzusehen.

Management- und Kommunikationsqualifikationen sowie soziale Kompetenz sind in allen
Ausbildungsabschnitten ausbildungsbegleitend in Theorie und Praxis zu vermitteln. Durch
die eigenstandige Bearbeitung von Aufgaben oder Projekten sind die Uberfachlichen
Fuhrungs- und Managementtechniken anzuwenden. In allen Ausbildungsabschnitten ist
besonderer Wert darauf zu legen, dass die Referendarin oder der Referendar sich in der
Prasentationstechnik, im Vortrag und im Schriftverkehr tbt. Ihr oder ihm ist Gelegenheit
zur Teilnahme an Terminen, Sitzungen und Verhandlungen zu geben. Insbesondere
sollen die Referendarinnen und Referendare an Besprechungsrunden von Behdrdenlei-
tungen und anderen Fihrungskraften teilnehmen. Sie sollen Kurzvortrage halten, Bespre-
chungsrunden moderieren und Arbeitsergebnisse prasentieren. Als zu erlernende Qualifi-
kation sind dabei Motivation, Gesprachsfilhrung, Konfliktbewaltigung, Rhetorik, Visualisie-
rung, Moderation, Protokollierung, Delegation, Besprechungsvorbereitung und -durch-
fihrung sowie das Feedback herauszustellen.

Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Haushaltsgrundlagen und -bewirtschaftung sowie
Finanzplanungen, FUhrungskompetenzen, Qualifizierung im Bereich Recht, Projektma-
nagement und organisatorische Kompetenz sind nach Moéglichkeit fachrichtungstibergrei-
fend zu vermitteln, um ihrem interdisziplindren Ansatz gerecht zu werden. Dies gilt auch
fur gesellschaftlich relevante Querschnittsbereiche.

Die Ausbildungsabschnitte | bis Il eignen sich besonders fiir Projektarbeiten und Hospita-
tionen auf Bundesebene sowie bei europdaischen Institutionen, in europdaischen Mitglied-
staaten oder in der freien Wirtschaft. Zur Starkung der EU-Kompetenz sind Aspekte tber
Entscheidungsprozesse auf EU-Ebene, Initiierung und Begleitung von EU-Férdermal3-
nahmen sowie fachpolitische Strategien in die einzelnen Ausbildungsabschnitte aufzu-
nehmen.
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Zu den allgemeinen Seminaren und Lehrgéngen sowie anderen Ausbildungsformen
(Ausbildungsabschnitt V)

Zu Beginn der Ausbildung soll eine Einfihrung in die Ausbildung sowie die Verwaltung,
die Aufgaben und die Organisation der Fachverwaltungen von etwa einer Woche stehen.
Die Ausbildung wird durch weitere Lehrgange und Seminare sowie andere Ausbildungs-
formen gemal 8 9 APO-TD-Referendariat-VO erganzt. Dies gilt insbesondere fir die
Vorbereitung der Prifungen in den beiden fachibergreifenden Fé&chern ,Allgemeine
Rechts- und Verwaltungsgrundlagen“ und ,Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit”.
Hospitationen auf Bundesebene sowie bei europdischen Institutionen, in européischen
Mitgliedstaaten oder in der freien Wirtschaft sind dabei erwiinscht.

§4
Ausbildungsplan der Fachrichtung Landespflege

Der nachfolgende Ausbildungsplan der Fachrichtung Landespflege strukturiert als
allgemeines Muster die Regelausbildung. Er soll individuell fir jede Referendarin oder
jeden Referendar unter Nutzung der laut Ausbildungsplan erdffneten Flexibilisierungs-
spanne gestaltet werden. In diesem Rahmen sollen nach Mdéglichkeit individuelle
Winsche und Prioritaten der Referendarin oder des Referendars im Einklang mit den zur
Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln Beriicksichtigung finden. Dabei kann auch die
Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte vertauscht werden und es kénnen verschiedene
Ausbildungsabschnitte zeitlich zusammengelegt werden, die in denselben Ausbildungs-
stellen absolviert werden.

Ab- Dauer Ausbildungs- Ausbildungsinhalte
schnitte | (Wochen) stellen
I 1 Ausbildungs- Einflhrung in die Ausbildung sowie die
(1-2)* behdrde Verwaltung, die Aufgaben und die Organi-
sation der Fachverwaltungen
34 (28-36)* | - untere
Verwaltungs- Praktische, fachspezifische Ausbildung im

behorde fur

Schwerpunkt  Naturschutz und Land-

Naturschutz und schaftspflege;
Landschaftspflege
(mind. Grundzuge der Verwaltungspraxis und

16 Wochen) selbststandige Mitarbeit und Anwendung
der einschlagigen Vorschriften, Erlasse und
- Kommunal- Richtlinien;
verwaltung,
insbesondere vertiefende Anwendung des technischen

Grunflachenamter
(mind. 8 Wochen)

- Planungs-,
Kommunal- oder

und naturwissenschaftlichen Wissens in
den einzelnen Aufgabenfeldern sowie der
in den Lehrgangen vermittelten Kenntnisse;
Ausweisung und

von Schutzgebieten
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Regionalverband

-objekten, Planung und Entwurf in der
Landschafts-, Grinordnungs-, Biotop- und
Objektplanung, Biotop- und Grinflachen-
pflege; Artenschutz, Anwendung der Ein-
griffsregelung in der Bauleit- und Fachpla-
nung sowie bei sonstigen Vorhaben,
Forderprogramme, Prifung von Antragen,
Verfassen von Entwirfen fir Genehmigun-
gen, Anordnungen, Bescheide, Stellung-
nahmen und allgemeiner Schriftverkehr,
Vorbereitung von Ausschreibungsunterla-
gen, Abwicklung von Auftragen; Finanzkon-
trolle, Abrechnung, Liegenschaftswesen,

Einsatz und Anwendung von ADV;
Zusammenwirken mit Beiraten, Natur-
schutzverbénden,  Naturschutzbeauftrag-

ten, Naturschutzwarten sowie politischen
Entscheidungsgremien; Personal-, Haus-
halts- und Rechnungswesen, Geschaftsbe-
trieb und Bulrotechnik, Arbeitsplanung,
Ablauforganisation, Personaleinsatz, Per-
sonalfihrung, Beurteilungen, Personalent-
wicklung, Offentlichkeitsarbeit, Teilnahme
an Ausschusssitzungen, Scoping- und
Anhorungsterminen sowie Abstimmungs-
gesprachen

I 16 Fachverwaltungen Kennenlernen der relevanten Aufgaben,
(12-18)* insbesondere Organisation, Instrumente und Rechts-
grundlagen sowie der Zusammenarbeit mit
- Landesbeauftrag- | der Naturschutzverwaltung und der Aufga-
ter/ Landesfach- ben als Trager offentlicher Belange bei
amt fur Natur- Fachplanungen.
schutz / Land-
schaftspflege / Beim Landesbeauftragten/ Landesfach-amt
Umwelt insbesondere: Beratungsaufgaben gegen-
Uber den Behérden und Stellen des Lan-
- Wasserwirtschaft des, der Kommunen; fachtechnische Be-
treuung der Naturschutz- / Landschaftsbe-
- Landwirtschaft / horden,
Flurbereinigung Projektgruppenarbeit; Kennenlernen der
Erstellung von Gutachten, der Erarbeitung
- Forstwirtschaft von Stellungnahmen gegeniber Aufsichts-
behdrden und Gerichten, der Bewertung
Stral3enbau von Umweltvertraglichkeitsstudien  und
Fachplanungen, Teilnahme an Messungen,
Untersuchungen, Probenahmen
i 13 Mittlere und/oder Praktische Ausbildung
(10-18)* Hohere (oberste) in Vertiefung der Abschnitte | und II:

Verwaltungs-
behdrde fur
Naturschutz und
Landschaftspflege

Fachspezifische Ausbildung und selbst-
standige Mitarbeit unter Anwendung der
einschlagigen Vorschriften, Erlasse und
Richtlinien;  Umweltvertraglichkeitsprifun-
gen, Fordermittel, Vollzug der fachlichen
Rechtsvorschriften durch Rechtssetzungs-
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verfahren, Bewilligungen, Erlaubnisse, Zu-
lassungen, Planfeststellungen, Bescheide,
Beschlusse, insbes. in den Bereichen des
Naturschutzes und der Landschaftspflege
sowie der Regionalplanung, der Bauleitpla-
nung und den angrenzenden Fachgebie-
ten.

16
(12-18)*

Lehrgénge /
Seminare / Arbeits-
gemeinschaften /
Exkursionen /
Prifungs-
vorbereitung

Leitungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit in
der Verwaltung; Management, Mitarbeiter-
fuhrung, Planung, Entscheidung; Rhetorik,
Gespréachsfuhrung; Psychologie.

Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrund-
lagen.

Allgemeine fachiubergreifende Zielsetzun-
gen und Strategien zum Schutz der natirli-
chen Lebensgrundlagen.

- Ziele und Notwendigkeit des Umwelt-
schutzes,

- Umweltschutz als planerische und
ordnungsrechtliche Aufgabe,

- Vorsorge-, Verursacher-, Kooperations-
prinzip,

- Genehmigung, Durchfiihrung und Uber-
wachung von MalRnahmen, Erfolgskon-
trolle,

- Grundlagen und technische Regeln,

- Voruntersuchungen, Planung,

- Erheben, Beschreiben und Bewerten von
Daten,

- Grundzige der Verwaltungspraxis.

Fachubergreifende Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften.

Grundlagen des Verwaltungsrechts, Ver-
fassungsrecht, Rechtsstellung der Beamtin
/ des Beamten, Geheimhaltungs- und Aus-
kunftspflicht, Ordnungsrecht, Strafrecht /
Ordnungswidrigkeiten- recht, Bau- und
Planungsrecht,  Zivilrecht, = Haushalts-,
Rechnungs- und Kassenwesen, Finanzie-
rungsprogramme.

Disziplinarrecht, Personalvertretungsrecht,
Haftungsrecht.

Verwaltungsvollstreckung-, verwaltungsge-
richtliche Verfahren
(Klagearten, Urteile).

Mitwirkungsrechte der Naturschutz-
verbande.
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Grundzuge und Vertiefung der fachbezo-
genen Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten.

Nationales, internationales und EU-Recht
in den Bereichen Natur- und Artenschutz,
Umweltvertraglichkeit, Raumordnung und
Landesplanung, Bauplanungs- und Bau-
ordnungsrecht;

Wasser, Bodenschutz, Abfall, Altlasten,
Immissionsschutz.

Land- und Forstwirtschaft, Flurbereinigung,
Energiewirtschaft, Kommunikationstechnik,
Verkehrswesen, Jagd- und Fischereirecht,

(Garten-) Denkmalschutz / -pflege

Hausliche Prifungsarbeit

12 Wochen Erholungsurlaub
104 Wochen zusammen
(24 Monate)
*) Bei Nutzung der in Klammern aufgezeigten Flexibilisierungsspannen ist die Ge-

samtdauer der Ausbildung von 104 Wochen einzuhalten.

§5
Prufungsfacher und Priufungszeiten

Prufungsfacher nach § 17 Abs. 3 und 8§ 18 Abs. 4 APO-TD-Referendariat-VO in der Fach-
richtung Landespflege sowie die facherbezogenen Prifungszeiten in der mindlichen Pri-
fung sind:

Stunden
1. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen 1
2. Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit 1Y
3. Naturschutz und Landschaftspflege 1Y
4. Raumordnung, Landesplanung und Stadtebau 1
5. Freiraumplanung und Griinordnung 1
6. Angrenzende Fachgebiete 1

zusammen 6 Y2

86
Prufstoffverzeichnis

Fach 1: Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
(fachrichtungstbergreifend)

Rechtsgeschichte

Rechtsgeschichte in den Grundziigen
Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
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Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland
Allgemeines Staatsrecht

Staatsbegriff, Staatswesen

Volkerrecht in den Grundziigen

Internationale und supranationale Organisationen, Rechtsstatus
Staatsformen

Entstehung und Aufldsung von Staaten

Staatliche Entwicklung in Deutschland

Verfassungsrecht des Bundes und der Lander

Verfassungsgrundsatze und Grundrechte
Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland
Verfassungsmalige Regelungen fiir Gesetzgebung, Verwaltung und Rechtsprechung
Verfassungsorgane des Bundes
Funktionen der Staatsgewalt
Gewaltenteilung
Begriff und Wesen der offentlichen Verwaltung
Gesetzgebungsverfahren
Rechtsverordnungen und Satzungen
Rechtsprechung
Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde
Verfassungsorgane der Lander
Staats- und Amtshaftungsgrundséatze
Finanzwesen des Bundes und der Lander

Europaische Union

Entstehungsgeschichte

Status und Organe

Aufgaben und Ziele

Ubertragene Souveranitatsrechte

Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht
Europaischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wahrungsunion

Kommunalrecht

Kommunale Gebietskdrperschaften, Rechtsstatus
Kommunalverfassung, Gemeindeordnung
Organe und Aufgaben der Gebietskorperschaften
Kommunales Finanzwesen

Verwaltungsaufbau und Behdrdenorganisation bei Bund, Landern, kommunalen
Gebietskdrperschaften und anderen 6ffentlich-rechtlichen Institutionen

Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander

Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung

Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staatsverwaltung
Aufgaben und Organisation von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts

Aufgabeniibertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts

Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht
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Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungshandeln, Verwaltungsprozessrecht

Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander
Grundsatze des Verwaltungshandelns
Formliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren
Abwégung und Ermessensausiibung im Verwaltungsverfahren
Auslegung von Rechtsnormen
Amtshilfe

Verwaltungsvollstreckung

Verwaltungszustellungsverfahren

Verwaltungsgebihren

Verwaltungsgerichtsordnung in Grundziigen

Ordentliche und auf3erordentliche Rechtsbehelfe und Rechtsmittel

Besonderes Verwaltungsrecht

Beamtenrecht

Disziplinarrecht

Personalvertretungsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht
Arbeitsschutzrecht in den Grundziigen
Datenschutzrecht in den Grundzugen
Sozialrecht in den Grundziigen

Steuerrecht in den Grundziigen

Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundzugen
Poalizeirecht in den Grundziigen

Privatrecht und Zivilprozessrecht

Burgerliches Gesetzbuch
Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhaltnisse und Sachenrecht in den Grundzi-
gen
Nachbarrecht
Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundziigen
Wettbewerbsrecht in den Grundziigen
Vergaberecht in den Grundziigen
Zivilprozessordnung in den Grundziigen
Gerichte und Zustandigkeiten
Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
Rechtsmittel

Strafrecht
Strafgesetzbuch in den Grundziigen

Straftaten im Amt
Korruptionspravention

Fach 2: Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit

(fachrichtungsubergreifend)

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken
Begriffe

Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung
Fuhrungs- und Leitungskonzeptionen
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Kybernetik/Regelkreis-Modell

Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess, Produkt, Kunde)
Methoden und Techniken der Planung und Steuerung

Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme, Zielkonflikte)

Problemanalyse

Alternativensuche und -bewertung

Entscheidung

Kontrolle

Management der 6ffentlichen Verwaltung und betriebswirtschaftliche Steuerung

Begriffe
Verwaltung im sozialen System
Konzept ,Blrokratie”
Funktion und Selbstverstandnis
New Public Management
Kalkulation
Ressourcen
Controlling (strategisch/operativ)
Ziele, Produkte, Leistungen
Kennzahlen
Berichtswesen
Kosten-Leistungs-Rechnung
Kaufmannische Buchfiihrung
Gewinn und Verlustrechnung
Bilanz
Eingefuhrte Datenverarbeitungssysteme
Qualitatsmanagement
Projektmanagement
Benchmarking
Budgetierung

Personalfiihrung

Fuhrungsstile
Grundkenntnisse der Menschenfiihrung
Soziale Kompetenz
Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
Motivation
Anerkennung und Kritik
Kommunikation und Konfliktbehandlung
Belastungen und ihre Bewaltigung
Grundsatze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und deren Vertretung
Personalbeurteilung
Personalentwicklung
Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
Gleichstellung

Kommunikation

Rhetorik

Gespréachsfuhrung

Moderation und Besprechungstechnik
Prasentation und ihre Technik
Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit



Informationstechnik

Organisation beim Einsatz der Informationstechnik, Pflichtenheft
Datensicherheit

E-Government

E-Vergabe

Datenschutz

Statistik

Organisation

Grundztige der Organisationslehre

Aufgaben, Organisation und Geschéftsbetrieb
Geschaftsprozessoptimierung
Interdisziplindre Zusammenarbeit

Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes, der Lander und der
Kommunen

Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht
Haushaltsordnungen
Haushaltsgesetze
Grundlagen des Haushalts
Grundsatze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug, Prifung)
Finanzplanung
Programmplanung
Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung
Rechnungslegung
Aufgaben der Rechnungshdéfe und der Rechnungsprifungsamter

Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen

Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
Grundsatze
Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
Rahmendaten und Datenrahmen
Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung
Ausgabenrechnung, Kalkulation und Aufgabenwirtschaftlichkeit
Statische/Dynamische Rechenverfahren
Kapitalwertmethoden
Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Betrachtung
Monetéare/Nichtmonetéare Betrachtung
Kostenvergleichsrechnung
Investitionsrechnung
Bewertungsverfahren fur Unterhaltungs- und Betriebsaufgaben, Lebenszyklus-
betrachtung
BeschaffungsmaRnahmen, alternative Formen der Bedarfsdeckung
InvestitionsmalRnahmen
Kosten-Nutzen-Analysen
Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse
Mdglichkeiten und Grenzen der Verfahren

Fach 3: Naturschutz und Landschaftspflege
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Aufgaben, geschichtliche Entwicklung
Rechtsgrundlagen

internationale und europaische Regelungen
Bundes- und Landesrecht

Ziele und Grundsatze des Naturschutzes und der Landschaftspflege
Landschaftsplanung
Grundlagen, Ebenen
Inhalte und Verfahren
Umsetzung
Eingriffsregelung
Prinzipien
Bewertungsfragen
Verfahren
Naturschutz und Landschaftspflege und konkurrierende Nutzungen
Biotopschutz, Biotopverbund
Grundlagen
Programme
Konzeptionen
Plane
Pflege von Biotopen
Vertragsnaturschutz
Biodiversitat
Flachen- und Objektschutz
Schutzkategorien
Verordnungen

Satzungen Wirkungen
Entschadigungsfragen

NATURA 2000
Regelungen
Instrumente
Vorschriften

Internationaler und nationaler Artenschutz, Artenschutzprogramme, Artenhilfs-
mafl3nahmen

Klimaschutz, Klimawandel mit Bezug zum Naturschutz
Forderprogramme fr Naturschutz und Landschaftspflege
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der EU
des Bundes
der L&nder
der Kommunen
Aufgaben und Organisation der Naturschutzverwaltung

Naturschutzverbande und -beirdte und sonstige Naturschutzinstitutionen, Biologi-
sche Stationen

Offentlichkeitsarbeit im Naturschutz

Fach 4: Raumordnung, Landesplanung und Stadtebau

Aufgaben, geschichtliche Entwicklung von Raumordnung, Landesplanung, Stadte-
bau und Bodenordnung

Rechtsgrundlagen der Raumordnung, der Landesplanung und des Stadtebaues
(einschliel3lich Bauleitplanung), Rechtsentwicklung des Raumordnungs- und des
Bauplanungsrechts
Ziele und Grundséatze von Raumordnung, Landesplanung und Stadtebau
Programme, Plane und Satzungen

Planungsebenen und deren Beziehungen untereinander

Inhalte und Verfahren

Wirksamkeit

Umsetzung

Sicherung

Vollzugsdefizite
Stadtentwicklung, Stadterneuerung, Stadtebauférderung
Prinzip der zentralen Orte / Zentrale-Orte-Konzept
Beitrage der Fachplanungen zu den Gesamtplanungen

Zusammenwirken mit den Fachplanungen, Verhéltnis Bundesplanung, Landespla-
nung, Regionalplanung und Bauleitplanung

MKRO, Leitbilder der Raumordnung, Bund-Lander-Zusammenarbeit
Planungsverfahren, Raumordnungsverfahren
Genehmigungs- und Anzeigeverfahren, einschlie3lich bauaufsichtlicher Verfahren

Integration von Programmen, Planen und sonstigen Belangen des Naturschutzes,
der Landschaftspflege und der Grinordnung

Beziehungen zum Naturschutzrecht

Eingriffsregelung UVP
Vertraglichkeitsprifung
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Artenschutz
Landschaftsplanung

Herausforderung Demografischer Wandel, Gestaltung von Schrumpfungs- und
Alterungsprozessen, Sicherung der Daseinsvorsorge, Innenentwicklung kleiner
Stadte und Dorfer, Dorfentwicklung, Beteiligungs- und Aktivierungsformen
Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse
Klimawandel, Energiewende, Ausbau der erneuerbaren Energien
Flachenverbrauch, Infrastruktur, Mobilitat
Anforderungen an die Entwicklung der (landlichen) Raume, Instrumente der
Landes- und Regionalentwicklung, Kooperationen, Interkommunale Kooperatio-
nen, Regionalmanagement, Stadt-Umland-Beziehungen
Metropolregionen
Strukturpolitik fur die (landlichen) Raume, Europaische, nationale und Landes-
Forderprogramme, Leader, Integrierte landliche Entwicklungskonzepte, Privat-
Public-Partnership-Modelle
Raumbeobachtung, Raumordnungskataster
Zustandige Behorden

Aufgaben

Organisation

Zusammenarbeit mit der Naturschutzverwaltung

Fach 5: Freiraumplanung und Grinordnung

Aufgaben und Organisation stadtischer Grin- bzw. Gartenamter sowie Zusammen-
arbeit mit anderen Amtern

Funktionen von Freirdumen und Grinflachen - einschlieBlich Verbundsystemen -
im besiedelten und unbesiedelten Bereich

Programme, Konzeptionen und Plane fir Freirdume, Grinflachen und Einzel-
objekte

Ubernahme in andere Planungen
Umsetzung

Naherholungskonzeptionen in Ballungsgebieten
Naturschutz im besiedelten Bereich

Konflikte Naturschutz/Freizeitnutzung, L6sungsmaéglichkeiten
Gartendenkmalpflege

Wettbewerbswesen

Honorarordnung fur Architekten und Ingenieure (HOAI)
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Anlage, Schutz und Pflege von Freiraumen und Grinflachen sowie von Einzelob-
jekten

Abwicklung und Kosten
Verdingungswesen
Ausschreibung und Vergabe geméaf VOB

Rechtsgrundlagen des Kleingarten- und Friedhofswesens
Verkehrssicherungspflicht, Haftungsrecht

Fach 6: Angrenzende Fachgebiete
Ubersicht tiber

Ziele und Grundsatze

Aufgaben

Rechtsgrundlagen

Organisation

Programme und Plane

Instrumente, Verfahren und Verknlipfung zum Naturschutzrecht
Planungen und MaRnahmen in Natur und Landschaft
Forderinstrumente

Moglichkeiten der Zusammenarbeit (Synergien)
Konfliktldsungsstrategien

Maglichkeiten der Berlicksichtigung von Naturschutz und Landschaftspflege

in den angrenzenden Fachgebieten

der Landwirtschaft (einschlie3lich der Flurbereinigung)
der Forstwirtschaft

der Wasserwirtschaft

der Abfallwirtschaft

der Gewinnung von Bodenschatzen
des Bodenschutzes

des Immissionsschutzes

der Energiewirtschaft

der Kommunikationstechnik

des Verkehrs

der Denkmalpflege

der Jagd und der Fischerei

§7
Besondere Hinweise zur hauslichen Prufungsarbeit
(Uber die fachrichtungsubergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen (V1) hinaus)

Gemal § 16 Abs. 1 APO-TD-Referendariat-VO sollen Management- und Fiuhrungsaspek-
te fur die Hausliche Prufungsarbeit einen hohen Stellenwert erhalten. Die Aufgabenstel-
lung soll ihren Schwerpunkt deshalb nicht im Bereich der Studieninhalte haben, sondern
darauf aufbauen. Eine Abfrage von Hochschulwissen soll nicht vorgenommen werden.
Nach Mdglichkeit sind Teilaufgaben zu stellen, die das Gerust fir die Gliederung der Ar-
beit geben. Der Uberwiegende Teil der Arbeit soll sich mit innovativen Fuhrungsfragen,
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Weiterentwicklungen, neuen Strategien und Modellen sowie Einfihrungen in die Praxis
befassen. Dabei ist besonderer Wert auf die Prasentation (Abbildungen, Darstellungen,
Zusammenfassungen, Bilder, Tabellen) sowie auf die Methodik, die Begrindung und auf
den sprachlichen Ausdruck zu legen. In der Bewertung erhalten diese vier Aspekte zu-
sammen mit dem Innovationsgehalt ein besonderes Gewicht, so dass die inhaltlich-
fachliche Bearbeitung nicht hauptséchlich die Zensur bestimmt. Die Aufgabenstellung hat
diese Gewichtung zu beriicksichtigen und transparent einzubeziehen.

§8
Besondere Hinweise zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
(Uber die fachrichtungsiibergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen (VI.) hinaus)

Allgemeine Hilfsmittel sind nicht zugelassen. Zusatzliche Hilfsmittel sind auf das notwen-
dige Mal3 zu beschréanken. Lange Texte eignen sich in der Regel nicht daftir. Die Hilfsmit-
tel sollen insbesondere Wissensgrundlagen fiir die Bearbeitung beinhalten, die nicht un-
bedingt als prasent vorausgesetzt werden kénnen und die in der Verwaltungspraxis in der
Regel Fuhrungskraften ebenfalls zur Verfligung stehen (z. B. Gesetzestexte).

Regeln zur Bearbeitung der Aufgaben mit PC

Die Referendarinnen oder Referendare sind rechtzeitig vor Beginn der schriftlichen Arbei-
ten unter Aufsicht tUber die nachfolgenden Vorgaben zur Anfertigung mit PC zu unterrich-
ten:

Bei der Anfertigung der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit PC stehen lokale PC (hier
verwendet als Sammelbegriff also ggf. auch fiir Laptops oder Mac’s) mit den unten ge-
nannten technischen Eigenschaften zur Verfliigung.

Formerfordernisse einer PC-gefertigten Arbeit

Fur das Schriftbild ist eine Formatvorlage im Hochformat zu verwenden, als Korrektur-
rand ist ca. 1/3 des Blattes festzulegen. Es ist ein Zeilenabstand von 1,5 zu wéhlen, eine
Seitennummerierung ist einzufigen. Als Schriftart ist eine Grotesk-Schrift auszuwahlen
(z.B. Arial). Die SchriftgroRe des Flief3textes ist mit 11 pt zu wahlen, die Schriftfarbe ist
schwarz. FUr die Formatierung ist eine Formatvorlage vorinstalliert, wobei alle Prifungs-
teilnehmenden die Formatierung vor Beginn der Prifung auf dem jeweiligen Rechner, der
zur Verfigung steht, kurz tberprifen.

Nach der Bearbeitungszeit von 6 Stunden wird die Priifungsarbeit an dem zur Verfiigung
stehenden Drucker ausgedruckt. Der Druck vor Ablauf der 6 Stunden ist wegen stérender
Druckergerdusche nicht maglich.

Eine Datensicherung ist durch eine regelmafige automatische Datenspeicherung auf der
Festplatte des PC gewahrleistet. Das Risiko eines dennoch auftretenden Datenverlustes
tragen die Prufungsteilnehmenden selbst. Dariiber werden sie vor Beginn der Arbeit be-
lehrt. Fir den Fall einer technischen Havarie kann die Prifung auch handschriftlich fort-
gesetzt werden. Ob und wie die handschriftliche Fortsetzung erfolgt, entscheidet die je-
weilige Behdrde (ggf. nach Rucksprache mit dem Oberprifungsamt) umgehend im vor-
liegenden Einzelfall.

Die Priufungsarbeit ist in gedruckter Form und mit handschriftlicher Unterschrift abzuge-
ben. Jede Seite ist mit Name und Unterschrift zu versehen. AnschlieBend wird die digitale
Fassung vom PC geldscht. Wertungsrelevant ist ausschlie3lich das so erzeugte analoge
Original.
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Vorhandene technische Voraussetzungen

Da sich die hardwareseitigen Parameter ebenso haufig andern, wie die Auspragung von
Text- und Bildbearbeitungssoftware, sind hier lediglich die grundlegenden technischen
Umgebungsbedingungen beschrieben, unter denen die Arbeit angefertigt wird. Alle Pri-
fungsbehdrden halten sich jedoch an definierte technische Regelstandards und statten
die Arbeitsplatze fir alle ihre gleichzeitigen Prifungsteilnehmenden einheitlich aus.

Folgende technische Umgebungsbedingungen der PC-Arbeitsplatze sind gegeben:
— ,Stand alone” - Situation
e die eingesetzten PC haben keine aktive Vernetzung, d.h. Netzwerkschnittstellen
sind nicht belegt (RJ 45) oder administrativ deaktiviert (z.B. WLAN, bluetooth)
¢ Medienzugange (z.B. CD, USB, firewire) sind administrativ deaktiviert

— klare Benutzerzuweisung
o flr die Dauer der Prufung ist auf jedem Gerat ein lokales Benutzerprofil angelegt
(z.B. Prifling 01/2011) und jeweils ein zugehoriges Passwort vergeben
e der Zugang zu anderen Benutzerprofilen ist administrativ unterbunden

— genormte Bedienoberflache
¢ alle PC sind mit einem einheitlichen Betriebssystem ausgestattet

— Softwareeinsatz

e die Arbeiten sind mit einer gangigen Office-Suite (z.B. MS-Office 2003 oder OSS)
anzufertigen, deren Moglichkeiten ausgenutzt werden dirfen; dariber hinaus sind
keine Grafiktools oder andere Software zu benutzen

e grolere grafische Darstellungen oder das Arbeiten in Planen mussen nétigenfalls
analog erfolgen und dem spéateren Ausdruck des Textes auf separaten Blattern
beigefligt werden

¢ die eingesetzte Office-Suite ist fur alle ,Prifungs-PC* gleichartig hinsichtlich Pro-
dukten und Versionierungen, diese sind im Vorfeld (moglichst mit Unterrichtung
dieser Vorgaben) durch die Prufungsbehorde bekannt zu geben

— Ausdruck der Arbeiten
¢ ein Ausdrucken der Arbeitsergebnisse erfolgt nach Ende der Prifungszeit im Bei-
sein der Prufungsaufsicht. Wahrend der Prifungszeit kénnen zur Sicherung der Ar-
beitsergebnisse Zwischenausdrucke erfolgen. Hierbei ist darauf zu achten, dass
der Prifungsablauf nicht gestért wird.

— Sicherheit der Daten
o die Ablage der Ergebnisse erfolgt im Laufe der Erstellung auf der lokalen Festplat-
te, eine zusatzliche Sicherung ist nicht vorgesehen

— Havarievorbeugung
¢ es werden gleichartig konfigurierte Ersatzgerate (ein Ersatzgeréat fur jeweils bis zu 5
~Prafungs-PC") bereitgehalten
o fachkundige Systemadministration steht im Notfall kurzfristig zur Verfligung

Die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht kbnnen auch in der herkdbmmlichen analogen
Arbeitsweise erstellt werden, wenn der / die Referendar/in eine Woche vor dem Prifungs-
termin fur alle vier schriftlichen Arbeiten eine schriftliche Erklarung abgibt, dass er / sie
auf eigenen Wunsch auf die PC-Benutzung verzichtet.

Folgende technischen Hinweise hat die flir die Ausbildung zustandige Behérde zur Anfer-
tigung der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit PC zu beachten:
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Werden die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit einem PC (Sammelbegriff auch fur
etwaige Laptops, Mac’s) angefertigt, sind hierzu die in den vorgenannten Vorgaben be-
schriebenen technischen Umgebungsbedingungen durch die Ausbildungsbehdérde si-
cherzustellen. Insbesondere ist darauf zu achten, dass alle Prifungsteilnehmenden an
gleichartigen Geraten (idealerweise an einheitlichen Standard-Geratetypen) arbeiten.
Dies dient der Sicherstellung gleicher Bedingungen fur alle Prifungsteilnehmenden. Die
aktuellste Technikgeneration ist dagegen weniger ein Kriterium, da an die Geréte keine
besonders hohen Leistungsanforderungen gestellt werden. Neben den den Prifungsteil-
nehmenden bekannt zu gebenden Umgebungsbedingungen, sollen folgende technische
Basisdaten eine Uber die Bundeslander hinweg einheitliche Mindestausstattung sicher-
stellen

(Stand: Juni 2011):

Technikstand mindestens Jahr 2008, d.h.

Prozessor mindestens 2GHz, 512 kByte SLC, 800MHz FSB

RAM mindestens 512 MB

mindestens 17“ TFT-Monitor

Betriebssystem mindestens Windows XP

(oder vergleichbare offene oder Macintosh Betriebssysteme)

e Textverarbeitungssoftware mindestens MS-Office 2003
(oder gleichartige offene oder Macintosh ,Office-Suite®)

e Kkeine zusétzliche Grafiksoftware 0.4..

§9
Besondere Hinweise zur mundlichen Prufung
(Uber die fachrichtungsubergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen (VI.) hinaus)

Fachrichtungsbezogene Hinweise

Die Fragestellungen der mindlichen Prufung sind auf die Aspekte von § 18 Abs. 1 zu
fokussieren. Damit griindet sich die Bewertung hauptsachlich auf

das Verstandnis fur Management und Fihrung,

das Verstandnis fur wirtschaftliche und rechtliche Zusammenhénge,
das Urteilsvermégen,

die Sicherheit im Auftreten und

auf die Ausdrucksfahigkeit.

Das fachliche Wissen als Grundlage fir diese Bewertungsschwerpunkte ist entsprechend
zu gewichten und erganzend zu berlcksichtigen.

Besondere Hinweise zum Kurzvortrag

Der Kurzvortrag wird am zweiten Prifungstag gehalten.

Das gestellte Thema ist in freier Rede sowie mit eigenen Gedanken und Ansatzen aufzu-
bereiten und darzustellen. Bei der Bewertung sind vor allem die Ausdrucksfahigkeit, die

Sicherheit im Auftreten, die Uberzeugungskraft, die Methodik und die Rhetorik neben
dem thematischen Inhalt, dem Aufbau und der Strukturierung zu bertcksichtigen.

77



Einstellungsbehotrde und Ausbildungsbehérde

Einstellungsbehdrde

V. FACHRICHTUNG STADTEBAU

§1

Einstellungsbehdrde (8 4 Abs. 1 APO-TD-Referendariat-VO) ist die fur Stadtentwicklung
zustandige Senatsverwaltung.

Ausbildungsbehdrde

Ausbildungsbehotrde (8 6 Abs.1 APO-TD-Referendariat-VO) ist die fur Stadtentwicklung
zustandige Senatsverwaltung.

§2
Gliederung der Ausbildung

Ausbildungsabschnitte | — Il

Die Ausbildungsabschnitte | - Il des Referendariats sind wie folgt festgelegt:

Ausbildungsabschnitt I: Geschichte des Stadtebaues, (50 Wochen)

Stadtplanung und Stadtentwicklung,
Technische Elemente des
Stadtebaus, Fachrecht (1)

Ausbildungsabschnitt Il Raumordnung,

Ausbildungsabschnitt IlI: Wabhlweise Vertiefung der

(10 Wochen)
Fachrecht (I1)
Ausbildungsinhalte der
Ausbildungsabschnitte | oder Il (4 Wochen)

— 64 Wochen

Allgemeine Seminare und Lehrgange sowie andere Ausbildungsformen (auf3erhalb der

Ausbildungsabschnitte | bis III)

Fir die Prifungsfacher 1 und 2 sowie fir Gbergeordnete Ausbildungszeiten sind allge-
meine Seminare und Lehrgdnge sowie andere Ausbildungsformen geméaid 8 9 APO-TD-
Referendariat-VO vorzusehen. Hierfir sind insgesamt 18 Wochen erforderlich, wobei
fachbezogene Vertiefungsbedarfe eingeschlossen sind. Weitere 10 Wochen werden fir
die Hausliche Prufungsarbeit, fir die Schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht, fir die Mandli-
chen Prifungen sowie fur Prifungsvorbereitungen/Arbeitsgemeinschaften bendtigt. Die
insgesamt 28 Wochen werden formal als , Ausbildungsabschnitt IV* zusammengefasst.
Hospitationen sollen in den Abschnitten | bis Ill angeboten werden.

Gesamtaufteilung

Insgesamt ergeben sich flr das zweijahrige technische Referendariat
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e 64 Wochen nach Nr. 1,
e 28 Wochen nach Nr. 2 sowie
e 12 Wochen Erholungsurlaub,

zusammen also 104 Wochen.

§3
Sonstige Vorschriften fur die Ausbildung

Zu den Ausbildungsabschnitten | — Il
Das technische Referendariat mit seinen drei Ausbildungsabschnitten umfasst fiir:

Abschnitt I:  Projektarbeit, Mitarbeit in einer Senatsverwaltung hinsichtlich ihrer kom-
munalen Aufgaben, einer Kommune, einem Bezirksamt oder bei einem
Planungstréager (das schliel3t Hospitationen in Planungsburos, in der Woh-
nungswirtschaft oder bei einem Projektentwickler ein).

Abschnitt Il:  Projektarbeit, Mitarbeit bei einer Regionalplanungsstelle, einer Senatsver-
waltung hinsichtlich ihrer mittleren, hdheren und obersten Verwaltungs-,
Rechts- und Aufsichtsfunktionen, einem Landesministerium oder bei dem
fur Stadtebau / Stadtentwicklung zustandigen Bundesministerium

Abschnitt Ill:  Wahlweise in einer Dienststelle des Abschnitts | oder Il

In den Ausbildungsabschnitten | - 11l sind besondere Gestaltungsformen gemali § 9 APO-
TD-Referendariat-VO vorzusehen.

Die fachlichen Inhalte der Ausbildungsabschnitte | - 1ll sind dem Ausbildungsplan der
Fachrichtung Stadtebau (siehe § 4) zu enthehmen.

Dartuber hinaus ist in den Ausbildungsabschnitten | - 1ll besonderer Wert auf Abschnitts-
oder Vertiefungsarbeiten mit eigenstéandigem Vertreten der Arbeitsergebnisse sowie auf
integrierte Arbeitsansatze und ressortibergreifende Teamarbeit zu legen. Die Referen-
darin oder der Referendar soll sich dabei in der Prasentationstechnik, im Vortrag und im
Schriftverkehr vervollkommnen. Hospitationen bei Behdrden mit EU-Bezug sind zu
unterstutzen.

Der Referendarin bzw. dem Referendar ist Gelegenheit zur Teilnahme an Terminen und
Sitzungen zu geben. Insbesondere sollen die Referendarinnen und Referendare an
Besprechungsrunden von Behérdenleitungen und anderen Fiuhrungskraften sowie an der
Durchsicht der von Fuhrungskraften zu verteilenden Eingangspost beteiligt werden. Sie
sollen Kurzvortrage halten, Besprechungsrunden moderieren und Arbeitsergebnisse vor-
stellen. Als zu erlernende Qualifikation sind dabei herauszustellen: Motivation,
Gesprachsfuhrung,  Konfliktbewdltigung,  Rhetorik,  Visualisierung, = Moderation,
Protokollierung, Delegation, Besprechungsvorbereitung und -durchfihrung sowie Feed-
back uber die Ergebniserzielung.

Zu den allgemeinen Seminaren und Lehrgadngen sowie anderen Ausbildungsformen
(Ausbildungsabschnitt V)

Die Ausbildung wird durch mehrere Fachlehrgange und einen ca. zweimonatigen Lehr-
gang beim Institut fur Stadtebau in Berlin ergéanzt. Die fachbezogenen Verwaltungssemi-
nare kdnnen im Zusammenhang mit den jeweiligen Ausbildungsabschnitten I-111 durchge-
fuhrt werden. Kenntnisse Uber Fuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit sind grundsatz-
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lich in allen Ausbildungsabschnitten aufgabenbezogen zu vermitteln. Es ist daftr aber
auch eine gebiundelte Ausbildung in Form eines Seminars und/oder durch Hospitation in
der freien Wirtschaft durchzufuhren.
§4
Ausbildungsplan der Fachrichtung Stadtebau

Der nachfolgende Ausbildungsplan der Fachrichtung Stadtebau strukturiert als allgemei-
nes Muster die Regelausbildung. Er soll individuell fir jede Referendarin oder jeden Refe-
rendar unter Nutzung der in 8 3 eroffneten Flexibilisierungsspanne ausgepragt werden. In
diesem Rahmen sollen dabei nach Moglichkeit individuelle Wiinsche und Prioritaten der
Referendarin oder des Referendars im Einklang mit den zur Verfligung stehenden Haus-
haltsmitteln Berlicksichtigung finden. Dabei kann auch die Reihenfolge der Ausbildungs-
abschnitte vertauscht werden und es kdnnen verschiedene Ausbildungsabschnitte zeit-
lich zusammengelegt werden, die in denselben Ausbildungsstellen absolviert werden.

Ausbildungs- Ausbildungsstellen | Ausbildungsinhalte

abschnitte (ggf. Dauer) (ggf. Dauer)

und Dauer

I =1l Allgemein fir alle Management- und Kommunikationsqualifikati-
Ausbildungsstellen onen sowie soziale Kompetenz sind in allen

Allgemeine Ausbildungsabschnitten  ausbildungsbeglei-

Rechts- und tend in Theorie und Praxis zu vermitteln.

Verwaltungs-

grundlagen, Durch die eigenstandige Bearbeitung von

Fuhrungs- Aufgaben oder Projekten sind die Uberfachli-

aufgaben und
Wirtschaftlich-
keit

wahrend des
gesamten
Referendariats
in allen
Ausbildungs-
abschnitten

chen Fihrungs- und Managementtechniken
anzuwenden.

Besonderer Wert ist darauf zu legen, dass die
Referendarin oder der Referendar sich in der
Prasentationstechnik, im Vortrag und im
Schriftverkehr vervollkommnet. Ihr oder ihm ist
Gelegenheit zur Teilnahme an Terminen, Ver-
handlungen und Sitzungen zu geben. Insbe-
sondere sollen die Referendarinnen oder Re-
ferendare an Besprechungsrunden von Be-
hordenleitungen und anderen Fuhrungskraften
sowie an der Durchsicht der von Fihrungs-
kraften zu verteilenden Eingénge (Post, e-
Mails) beteiligt werden. Sie sollen Kurzvortra-
ge halten, Besprechungsrunden moderieren
und Arbeitsergebnisse vorstellen. Dabei sollen
Methoden und Techniken in folgenden Berei-
chen erlernt werden: Motivation, Gesprachs-
fuhrung, Konfliktbewaltigung, Rhetorik, Visua-
lisierung, Moderation, Protokollierung, Delega-
tion, Besprechungsvorbereitung und -durch-
fuhrung sowie Feedback Uber die Ergebniser-
zielung.

Zum Ende des jeweiligen Ausbildungsab-
schnittes sollen die Referendarinnen oder Re-
ferendare die Ergebnisse ihrer Arbeiten oder
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aktuelle Themen aus dem Ausbildungsab-
schnitt prasentieren.

Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Haus-
haltsgrundlagen und -bewirtschaftung sowie
Finanzplanungen, Fuhrungskompetenzen,
Qualifizierung im Bereich Recht, Projektma-
nagement und organisatorische Kompetenz
sind nach Madglichkeit fachrichtungsibergrei-
fend zu vermitteln, um ihrem interdisziplinaren
Ansatz gerecht zu werden.

Zur Starkung der Kompetenz zum geltenden
Gemeinschaftsrecht und der Kohasions- und
Strukturpolitik der Europaischen Union (EU)
sind Aspekte Uber Entscheidungsprozesse auf
EU-Ebene, Initiierung und Begleitung von EU-
FordermalRnahmen sowie fachpolitische Stra-
tegien in die einzelnen Ausbildungsabschnitte
aufzunehmen.

Geschichte des
Stadtebaues,
Stadtplanung
und

Stadt-
entwicklung

Technische
Elemente des
Stadtebaus
Fachrecht |

50 Wochen

Senatsverwaltung
sowie Bezirksamt mit
Planungsamt bzw.
-abteilung,
Bauaufsichtsamt,
ubergreifende Amter
fur Hochbau,
Verkehr, Verkehrs-
bauwerke, Ver- und
Entsorgung, Land-
schaftspflege und
Grunordnung,
Liegenschaftswesen,
Leitung von planen-
den bzw. bauenden
Leistungs- und Ver-
antwortungszentren
(LuVs) und

andere. LuVs;

ggfs. Wohnungsbau-
trager, offentl. Betrie-
be, Projektentwickler,
Planungsburos

Aufgaben, Organisation, Ablaufe / Prozesse
und Rechtsgrundlagen von
Kommunalverwaltungen

Aufgaben, Organisation, Ablaufe / Prozesse
und Rechtsgrundlagen kommunaler
Dezernate

Leitung von planenden bzw. bauenden Leis-
tungs- und Verantwortungszentren, politische
Gremien, Personalwesen.

Entwicklungs- und Bauleitplanung
Stadtentwicklungsprogramme, Vorbereitende
und verbindliche Bauleitplanung, Bestands-
aufnahme, Analyse, Bedarfsprifung, Entwurf,
stadtebauliche Wettbewerbe, Offentlichkeits-
beteiligung, Verfahren, Abwagung.

Planverwirklichung
Bodenverkehr, Bodenordnung, Bauordnungs-
wesen, Liegenschaftswesen.

Fachplanungen und ihre stadtebauliche In-
tegration

Stadtebauférderung, Wohnungswesen, Hoch-
bau, Verkehr (6ffentlicher Nah- und Individual-
verkehr, StralRenplanung), Ver- und Entsor-
gung, Umweltschutz - Luftreinhaltung, Larm-
schutz, Wasser- und Bodenschutz, Natur-
schutz, Landschaftspflege und Grinordnung.

Einsatz und Anwendung der Datenverarbei-
tung bei stadtebaulichen Planungen

Die Referendarin oder der Referendar soll
aktiv zu praktischen Arbeiten herangezogen
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werden.

Region, einer Se-
natsverwaltung hin-

Aufgaben und Organisation der Gbergemeind-
lichen Behdérden und lbergreifenden Amter,

Raumordnung sichtlich ihrer mittle- Raumordnung,
Fachrecht Il ren, héheren und Landesplanung,
obersten Verwal- Regionalplanung,
10 Wochen tungs-, Rechts- und Stadtebau,
Aufsichtsfunktionen Bauordnungswesen,
oder Land, Bund Genehmigung der Bauleitplanung,
Naturschutz und Landschaftspflege,
Umweltschutz,
Wasserwirtschaft,
Denkmalpflege,
Gesetze, Verordnungen und Richtlinien fir die
Planung
Die Referendarin oder der Referendar soll
aktiv zu praktischen Arbeiten herangezogen
werden.
i Wabhlweise im
Bereich der
Wahlweise Ausbildungsstellen
Vertiefung der des Abschnitts | oder
Ausbildungs- des Abschnitts Il
inhalte der und/oder bei einer
Ausbildungs- kommunalen /
abschnitte | regionalen Stelle im
oder Il europaischen
Nachbarland
4 Wochen
v verschiedene Im Rahmen eines Lehrgangs sollen Kommu-
nikations- und Managementkompetenzen
Seminare und vermittelt werden (z. B. Rhetorik, Gespréachs-
Lehrgange, fuhrung, Konfliktbewdltigung, Visualisierung
Priafungen und Moderation), die in den Ausbildungsab-
schnitten und den weiteren Lehrgéngen aus-
28 Wochen zubauen sind.

Allgemeines Verwaltungsseminar und fachbe-
zogene Verwaltungsseminare die im Zusam-
menhang mit den jeweiligen Ausbildungsab-
schnitten durchgefiihrt werden kdénnen.

Uber mehrere Ausbildungsstellen verteilte
Referendarinnen oder Referendare sollen in
den fur einen Ausbildungsabschnitt erforderli-
chen fachlichen Grundlagen gemeinsam un-
terrichtet werden. Dieser einfihrende Unter-
richt sollte mdglichst zu Beginn des Ausbil-
dungsabschnitts vermittelt werden.

Seminare sowie andere Ausbildungsformen
gemal § 9 APO-TD-Referendariat-VO (z. B.
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Planspiele, e-Learning, Arbeitsgemeinschaf-
ten und Ubungen in freier Rede, sowie Ex-
kursionen).

Besondere Lehrgdnge und Seminare sollen
eine theoretische Ausbildung in Fuhrungsauf-
gaben und Wirtschaftlichkeit beinhalten.

Hausliche Prifungsarbeit (6 Wochen), Schrift-
liche Arbeiten unter Aufsicht und Mindliche
Priufungen einschlieBlich Prifungsvorberei-

tungen und Arbeitsgemeinschaften

(4 Wochen).
Lehrgénge
12 Wochen Erholungsurlaub
104 Wochen (24 Monate) zusammen
§5

Prifungsfacher und Prifungszeiten

Prifungsfacher nach 8 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 4 APO-TD-Referendariat-VO in der Fach-
richtung Stadtebau sowie die facherbezogenen Prifungszeiten in der mindlichen Pri-
fung sind:

Stunden
1. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen 1
2. Fuhrungsaufgaben und Wirtschatftlichkeit 1Y
3. Raumordnung 1
4. Geschichte des Stadtebaus, Stadtplanung und Stadtentwicklung 1Y
5. Technische Elemente des Stadtebaus 1
6. Fachrecht 1

zusammen 6 %2

86
Prifstoffverzeichnis

Fach 1: Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
(fachrichtungsubergreifend)

Rechtsgeschichte
Rechtsgeschichte in den Grundzugen
Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland
Allgemeines Staatsrecht
Staatsbegriff, Staatswesen
Volkerrecht in den Grundziigen

Internationale und supranationale Organisationen, Rechtsstatus
Staatsformen
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Entstehung und Auflésung von Staaten
Staatliche Entwicklung in Deutschland

Verfassungsrecht des Bundes und der Lander

Verfassungsgrundséatze und Grundrechte
Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland
Verfassungsmalfige Regelungen fir Gesetzgebung, Verwaltung und Rechtsprechung
Verfassungsorgane des Bundes
Funktionen der Staatsgewalt
Gewaltenteilung
Begriff und Wesen der 6ffentlichen Verwaltung
Gesetzgebungsverfahren
Rechtsverordnungen und Satzungen
Rechtsprechung
Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde
Verfassungsorgane der Lander
Staats- und Amtshaftungsgrundsatze
Finanzwesen des Bundes und der Lander

Europaische Union

Entstehungsgeschichte

Status und Organe

Aufgaben und Ziele

Ubertragene Souveranitatsrechte

Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht
Europaischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wahrungsunion

Kommunalrecht

Kommunale Gebietskdrperschaften, Rechtsstatus
Kommunalverfassung, Gemeindeordnung
Organe und Aufgaben der Gebietskérperschaften
Kommunales Finanzwesen

Verwaltungsaufbau und Behdrdenorganisation bei Bund, Landern, kommunalen
Gebietskorperschaften und anderen 6ffentlich-rechtlichen Institutionen

Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander

Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung

Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staatsverwaltung
Aufgaben und Organisation von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts

Aufgabenibertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts

Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungshandeln, Verwaltungsprozessrecht

Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander
Grundsatze des Verwaltungshandelns
Formliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren
Abwagung und Ermessensausiibung im Verwaltungsverfahren
Auslegung von Rechtsnormen
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Amtshilfe
Verwaltungsvollstreckung
Verwaltungszustellungsverfahren
Verwaltungsgebiihren
Verwaltungsgerichtsordnung in Grundzigen
Ordentliche und auRRerordentliche Rechtsbehelfe und Rechtsmittel

Besonderes Verwaltungsrecht

Beamtenrecht

Disziplinarrecht

Personalvertretungsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht
Arbeitsschutzrecht in den Grundziigen
Datenschutzrecht in den Grundziigen
Sozialrecht in den Grundziigen

Steuerrecht in den Grundziigen

Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundzugen
Polizeirecht in den Grundziigen

Privatrecht und Zivilprozessrecht

Birgerliches Gesetzbuch
Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhaltnisse und Sachenrecht in den Grundzu-
gen
Nachbarrecht
Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundziigen
Wettbewerbsrecht in den Grundziigen
Vergaberecht in den Grundziigen
Zivilprozessordnung in den Grundziigen
Gerichte und Zustandigkeiten
Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
Rechtsmittel

Strafrecht

Strafgesetzbuch in den Grundziigen
Straftaten im Amt
Korruptionsprévention

Fach 2: Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
(fachrichtungsubergreifend)

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken

Begriffe
Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung
Fuhrungs- und Leitungskonzeptionen
Kybernetik/Regelkreis-Modell
Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess, Produkt, Kunde)
Methoden und Techniken der Planung und Steuerung
Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme, Zielkonflikte)
Problemanalyse
Alternativensuche und -bewertung
Entscheidung
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Kontrolle

Management der 6ffentlichen Verwaltung und betriebswirtschaftliche Steuerung

Begriffe
Verwaltung im sozialen System
Konzept ,Blrokratie"
Funktion und Selbstverstandnis
New Public Management
Kalkulation
Ressourcen
Controlling (strategisch/operativ)
Ziele, Produkte, Leistungen
Kennzahlen
Berichtswesen
Kosten-Leistungs-Rechnung
Kaufmé&nnische Buchfuhrung
Gewinn und Verlustrechnung
Bilanz
Eingefuhrte Datenverarbeitungssysteme
Qualitatsmanagement
Projektmanagement
Benchmarking
Budgetierung

Personalfihrung

Fuhrungsstile
Grundkenntnisse der Menschenfiihrung
Soziale Kompetenz
Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
Motivation
Anerkennung und Kritik
Kommunikation und Konfliktbehandlung
Belastungen und ihre Bewaéltigung
Grundsatze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und deren Vertretung
Personalbeurteilung
Personalentwicklung
Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
Gleichstellung

Kommunikation

Rhetorik

Gesprachsfuhrung

Moderation und Besprechungstechnik
Prasentation und ihre Technik
Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit

Informationstechnik
Organisation beim Einsatz der Informationstechnik, Pflichtenheft

Datensicherheit
E-Government
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E-Vergabe
Datenschutz
Statistik

Organisation

Grundzuige der Organisationslehre

Aufgaben, Organisation und Geschaftsbetrieb
Geschaftsprozessoptimierung
Interdisziplindre Zusammenarbeit

Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes, der Lander und der
Kommunen

Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht
Haushaltsordnungen
Haushaltsgesetze
Grundlagen des Haushalts
Grundsatze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug, Prifung)
Finanzplanung
Programmplanung
Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung
Rechnungslegung
Aufgaben der Rechnungshdéfe und der Rechnungsprifungsamter

Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen

Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
Grundsatze
Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
Rahmendaten und Datenrahmen
Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung
Ausgabenrechnung, Kalkulation und Aufgabenwirtschaftlichkeit
Statische/Dynamische Rechenverfahren
Kapitalwertmethoden
Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Betrachtung
Monetéare/Nichtmonetare Betrachtung
Kostenvergleichsrechnung
Investitionsrechnung
Bewertungsverfahren fur Unterhaltungs- und Betriebsaufgaben, Lebenszyklus-
betrachtung
BeschaffungsmalRnahmen, alternative Formen der Bedarfsdeckung
Investitionsmalnahmen
Kosten-Nutzen-Analysen
Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse
Mdglichkeiten und Grenzen der Verfahren

Fach 3: Raumordnung

Landes- und Regionalplanung

Geschichte der Raumplanung und Raumordnung in der Bundesrepublik
Entwicklung der Besiedlung, ihre Ursachen und Wirkungen
Arbeitsmethoden

Planungselemente und Raumkategorien
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Aufgaben und organisatorischer Aufbau der Raumordnung und Landesplanung in der
Bundesrepublik Deutschland sowie der europaischen Union

Raumrelevante europaische Strukturprogramme

Raumordnungsgesetz und Bundesraumordnungsprogramme

Landesplanungsgesetz und seine Durchfiihrungsverordnung, Landesentwicklungsgesetz
Programme und Plane der Landesentwicklung und Regionalplanung

Aufgaben der Planungsebenen und Fachdienststellen sowie ihr Verhaltnis zueinander
Planarten und -inhalte, Wirkungsbereiche, Aufgabentréger, Beteiligte

Probleme und Konfliktstellen der Planung und die Verwirklichung raumordnerischer Ziele
Raumordnungs-Projekte (z.B. Regionalpark, regionales Wohnungsbauprogramm, regio-
nales Einzelhandelskonzept)

Fach 4: Geschichte des Stadtebaus, Stadtplanung und Stadtentwicklung
Geschichte des Stadtebaues

Epochen des Stadtebaues und ihre Charakteristika, vor allem seit dem Entstehen der
Industriegesellschaft

Stadtebauliche Theorien und Leitbilder, insbesondere seit dem 19. Jahrhundert
Geographische, soziale, wirtschaftliche, technische und politische Faktoren der
Siedlungsentwicklung und des Stadtebaues in der Geschichte

Stadtplanung und Stadtentwicklung

Begriffe und Ziele

Ordnungselemente, Funktionsbereiche, Infrastruktur und Standortkriterien
Stadtebauliche Systeme, Bebauung/Freiraum, Gebaudetypen insbesondere des Woh-
nungsbaues, 6ffentliche und private Einrichtungen

Stadtgestaltung

Stadtebauliche Erneuerung (Sanierung, Modernisierung)
Entwicklungsmal3nahmen

Vertrage Uber stadtplanerische Leistungen

Wettbewerbswesen, Workshops

Offentlichkeitsarbeit, Beteiligungsverfahren,

Quartiersarbeit

Integration von Fachplanungen
Umweltvertraglichkeit der Planung
Naturschutz und Landschaftspflege
Landschaftsplanung und -gestaltung
Agrarstruktur
Stadtebauliche Denkmalpflege
EDV und IT in der Stadtplanung und Stadtentwicklung

Datenbanken und Geoinformationssysteme (in Grundziigen: Einsatzmdglichkeiten,
Nutzungspotenziale und Nutzungsanforderungen)

Fach 5: Technische Elemente des Stadtebaus
Verkehr

Bedeutung des Verkehrs im Stadtebau, Wechselwirkungen
Verkehrsarten, Verkehrsnetze
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Verkehrsuntersuchungen (Zahlungen, Analysen, Prognosen, Modellierung)
Generalverkehrsplanung, Mobilititsmanagement, Verkehrssystemmanagement
Grundzuge des Wasser-, Schienen- und Stralenverkehrs

Offentlicher Nahverkehr und Individualverkehr

Nichtmotorisierter Verkehr

ErschlieBungssysteme und ihre Elemente, Ruhender Verkehr, Wirtschaftsverkehr
inkl. Wirtschaftlichkeitsfragen der ErschlieBung

Grundziige der Versorgung mit Wasser und Energie, Abwasser- und Abfall-
beseitigung

Technischer Umweltschutz in Bezug auf Stadtebau in den Grundzigen

der Luftreinhaltung

des Larmschutzes

des Gewasser- und Bodenschutzes

des Klimaschutzes und der Klimaanpassung

Fach 6: Fachrecht
Planungsrecht, insbesondere

Baugesetzbuch unter besonderer Beachtung der Bauleitplanung, der Sicherung der
Bauleitplanung, der Regelung der baulichen und sonstigen Nutzung sowie der Grund-
ziige der Bodenordnung, der Enteignung, der ErschlieBung, der stadtebaulichen Sa-
nierungsmalRnahmen, der stadtebaulichen EntwicklungsmalRnahmen, der Erhaltungs-
satzung und der stadtebaulichen Gebote

Baunutzungsverordnung, Planzeichenverordnung

Bauordnungsrecht und seine DVO in seinen stadtebaurelevanten Teilen

Fachplanungsrecht, vor allem in seinen Beziehungen zu Stadtebau und Bauleitpla-
nung (Planfeststellungsverfahren) in den Grundzugen der folgenden Gesetze und
Bestimmungen

BundeswasserstraRengesetz

Luftverkehrsgesetz

Bundesfernstral3en-, Landesstral3en- und Wegegesetz
Energiewirtschaftsgesetz,

Abfallwirtschaftsgesetz

Wasserhaushaltsgesetz und Landeswassergesetz
Bundesnaturschutzgesetz, Naturschutzgesetz des Landes
Bundeswaldgesetz, Waldgesetz des Landes

Sonstige Rechtsnormen mit Bezug zur Stadtentwicklung, insbesondere

Gesetz Uber die Umweltvertraglichkeitsprifung

Bundesimmissionsschutzgesetz und sonstige Umweltschutzbestimmungen
Denkmalschutzgesetz des Landes

Flurbereinigungsgesetz

Bundeskleingartengesetz

Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz

Kommunalabgabengesetz und kommunales Satzungsrecht

Vertragswesen (HOAI) sowie sonstige Vertrage uber stadtplanerische Leistungen
Nachbarrecht, Urheberrecht,
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Kammerwesen

§7
Besondere Hinweise zur hauslichen Prufungsarbeit
(Uber die fachrichtungsiibergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen (V1) hinaus)

Gemal 8§ 16 Abs. 1 APO-TD-Referendariat-VO sollen Managementaspekte im Rahmen
der Hauslichen Prufungsarbeit einen hohen Stellenwert erhalten. Die Aufgabenstellung
soll ihren Schwerpunkt deshalb nicht im Bereich der Studieninhalte haben, sondern
darauf aufbauen. Die Bearbeitung von hochschulspezifischen Themenkomplexen ist nicht
vorgesehen. Der tberwiegende Teil der Arbeit soll sich konzeptionell mit Strategien,
neuen Modellen und Einfihrungen in die Praxis sowie mit Finanzierungs-, Verfahrens-
und Organisationsfragen befassen. Neben der inhaltlich-fachlichen Bearbeitung sind
Methodik, Begriindung, sprachlicher Ausdruck und Préasentation angemessen zu bertick-
sichtigen.

Auf die gemaR § 16 Abs. 4 bis 6 APO-TD-Referendariat-VO bestehenden Méglichkeiten,
die Hausliche Prifungsarbeit auf Antrag durch eine Abschnitts- oder Projektarbeit, durch
Teilnahme an dem vom Architekten- und Ingenieurverein zu Berlin ausgeschriebenen
~Schinkel-Wettbewerb® bzw. durch zwei zusatzliche schriftliche Arbeiten zu ersetzten,
wird explizit hingewiesen.
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Besondere Hinweise zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
(Uber die fachrichtungsiibergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen (V1.) hinaus)

Fachrichtungsbezogene Hilfsmittel
Allgemein zulassige Hilfsmittel sind

Bundesraumordnungsgesetz

Baugesetzbuch

Baunutzungsverordnung

Planzeichenverordnung

Landesplanungsvertrag

Landesentwicklungsprogramm und Landesentwicklungsplan
Bauordnung fur Berlin

Zuséatzliche Hilfsmittel sind unter dem Aufgabentext in vollem Wortlaut (ohne Kurzbe-
zeichnungen) aufzufiihren.

Regeln zur Bearbeitung der Aufgaben mit PC

Gemal § 17 Absatz 6 APO-TD-Referendariat-VO hat der Prifungsausschussleiter Stad-
tebau mit Wirkung zum 1. Januar 2012 grundsatzlich zugestimmt, dass die schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht mit PC bearbeitet werden.

Die Referendarinnen oder Referendare sind rechtzeitig vor Beginn der schriftlichen Arbei-

ten unter Aufsicht Gber die nachfolgenden Vorgaben zur Anfertigung mit PC zu unterrich-
ten:
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Bei der Anfertigung der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit PC stehen lokale PC (hier
verwendet als Sammelbegriff also ggf. auch fir Laptops oder Mac’s) mit den unten ge-
nannten technischen Eigenschaften zur Verfligung.

Formerfordernisse einer PC-gefertigten Arbeit

Fur das Schriftbild ist eine Formatvorlage im Hochformat zu verwenden, als Korrektur-
rand ist ca. 1/3 des Blattes festzulegen. Es ist ein Zeilenabstand von 1,5 zu wéhlen, eine
Seitennummerierung ist einzufigen. Als Schriftart ist eine Grotesk-Schrift auszuwéahlen
(z.B. Arial). Die Schriftgrof3e des Flief3textes ist mit 11 pt zu wéahlen, die Schriftfarbe ist
schwarz. FiUr die Formatierung ist eine Formatvorlage vorinstalliert, wobei alle Prifungs-
teilnehmenden die Formatierung vor Beginn der Prifung auf dem jeweiligen Rechner, der
zur Verfugung steht, kurz tGberprifen.

Nach der Bearbeitungszeit von 6 Stunden wird die Prifungsarbeit an dem zur Verfligung
stehenden Drucker ausgedruckt. Eine Datensicherung ist durch eine regelmaflige auto-
matische Datenspeicherung auf der Festplatte des PC gewdhrleistet. Das Risiko eines
dennoch auftretenden Datenverlustes tragen die Prifungsteilnehmenden selbst. Dariiber
werden sie vor Beginn der Arbeit belehrt. Fir den Fall einer technischen Havarie kann die
Prifung auch handschriftlich fortgesetzt werden. Ob und wie die handschriftliche Fortset-
zung erfolgt, entscheidet die jeweilige Behorde (ggf. nach Riicksprache mit dem Oberpri-
fungsamt) umgehend im vorliegenden Einzelfall.

Die Prifungsarbeit ist in gedruckter Form und mit handschriftlicher Unterschrift abzuge-
ben. Jede Seite ist mit Name und Unterschrift zu versehen. AnschlieRend wird die digitale
Fassung vom PC geldscht. Wertungsrelevant ist ausschlieBlich das so erzeugte analoge
Original.

Vorhandene technische Voraussetzungen

Da sich die hardwareseitigen Parameter ebenso haufig andern, wie die Auspragung von
Text- und Bildbearbeitungssoftware, sind hier lediglich die grundlegenden technischen
Umgebungsbedingungen beschrieben, unter denen die Arbeit angefertigt wird. Alle Pri-
fungsbehdrden halten sich jedoch an definierte technische Regelstandards und statten
die Arbeitsplatze fur alle ihre gleichzeitigen Prifungsteilnehmenden einheitlich aus.

Folgende technische Umgebungsbedingungen der PC-Arbeitsplatze sind gegeben:
— ,Stand alone* - Situation
e die eingesetzten PC haben keine aktive Vernetzung, d.h. Netzwerkschnittstellen
sind nicht belegt (RJ 45) oder administrativ deaktiviert (z.B. WLAN, bluetooth)
¢ Medienzugange (z.B. CD, USB, firewire) sind administrativ deaktiviert

— klare Benutzerzuweisung
o flr die Dauer der Prufung ist auf jedem Gerat ein lokales Benutzerprofil angelegt
(z.B. Prifling 01/2011) und jeweils ein zugehoriges Passwort vergeben
e der Zugang zu anderen Benutzerprofilen ist administrativ unterbunden

— genormte Bedieneroberflache
¢ alle PC sind mit einem einheitlichen Betriebssystem ausgestattet

— Softwareeinsatz
¢ die Arbeiten sind mit einer gangigen Office-Suite (z.B. MS-Office 2003 oder OSS)
anzufertigen, deren Moglichkeiten ausgenutzt werden durfen; dartber hinaus sind
keine Grafiktools oder andere Software zu benutzen
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e grol3ere grafische Darstellungen oder das Arbeiten in Planen muissen notigenfalls
analog erfolgen und dem spéateren Ausdruck des Textes auf separaten Blattern
beigeflgt werden

o die eingesetzte Office-Suite ist fur alle ,Prifungs-PC* gleichartig hinsichtlich Pro-
dukten und Versionierungen, diese sind im Vorfeld (mdglichst mit Unterrichtung
dieser Vorgaben) durch die Prifungsbehdrde bekannt zu geben

— Ausdruck der Arbeiten
e ein Ausdrucken der Arbeitsergebnisse erfolgt nach Ende der Prifungszeit im Bei-
sein der Priufungsaufsicht. Wahrend der Prifungszeit kénnen zur Sicherung der Ar-
beitsergebnisse Zwischenausdrucke erfolgen. Hierbei ist darauf zu achten, dass
der Prifungsablauf nicht gestért wird.

— Sicherheit der Daten
o die Ablage der Ergebnisse erfolgt im Laufe der Erstellung auf der lokalen Festplat-
te, eine zusatzliche Sicherung ist nicht vorgesehen

— Havarievorbeugung
e es werden gleichartig konfigurierte Ersatzgeréte (ein Ersatzgerat fur jeweils bis zu 5
~Prafungs-PC") bereitgehalten
o fachkundige Systemadministration steht im Notfall kurzfristig zur Verfiigung

Die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht kbnnen auch in der herkbmmlichen analogen
Arbeitsweise erstellt werden, wenn der / die Referendar/in eine Woche vor dem Priifungs-
termin fur alle vier schriftlichen Arbeiten eine schriftliche Erklarung abgibt, dass er / sie
auf eigenen Wunsch auf die PC-Benutzung verzichtet.

Folgende technischen Hinweise hat die fir die Ausbildung zustandige Behérde zur Anfer-
tigung der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit PC zu beachten:

Werden die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit einem PC (Sammelbegriff auch fur
etwaige Laptops, Mac’s) angefertigt, sind hierzu die in den vorgenannten Vorgaben be-
schriebenen technischen Umgebungsbedingungen durch die Ausbildungsbehdérde si-
cherzustellen. Insbesondere ist darauf zu achten, dass alle Prifungsteilnehmenden an
gleichartigen Geraten (idealerweise an einheitlichen Standard-Geratetypen) arbeiten.
Dies dient der Sicherstellung gleicher Bedingungen fur alle Prifungsteilnehmenden. Die
aktuellste Technikgeneration ist dagegen weniger ein Kriterium, da an die Gerate keine
besonders hohen Leistungsanforderungen gestellt werden. Neben den den Prifungsteil-
nehmenden bekannt zu gebenden Umgebungsbedingungen, sollen folgende technische
Basisdaten eine Uber die Bundeslander hinweg einheitliche Mindestausstattung sicher-
stellen

Technikstand mindestens Jahr 2008, d.h.

Prozessor mindestens 2GHz, 512 kByte SLC, 800MHz FSB

RAM mindestens 512 MB

mindestens 17" TFT-Monitor

Betriebssystem mindestens Windows XP

(oder vergleichbare offene oder Macintosh Betriebssysteme)

e Textverarbeitungssoftware mindestens MS-Office 2003
(oder gleichartige offene oder Macintosh ,Office-Suite®)

o keine zusatzliche Grafiksoftware 0.4a..
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8§89
Besondere Hinweise zur mindlichen Prifung
(Uber die fachrichtungsiibergreifenden Ausfiihrungsbestimmungen (VI.) hinaus)

Fachrichtungsbezogene Hinweise

Die Fragestellungen der mindlichen Prifung sind auf die Aspekte von § 18 Abs. 1 APO-
TD-Referendariat-VO zu fokussieren. Damit grindet sich die Bewertung hauptsachlich
auf

das Verstandnis fur Management und Fihrung,

das Verstandnis fur wirtschaftliche und rechtliche Zusammenhange,
das Urteilsvermégen, Konsistenz der Argumentation,

die Sicherheit im Auftreten, Uberzeugungskraft und

auf die Ausdrucksfahigkeit.

Das fachliche Wissen als Grundlage fir diese Bewertungsschwerpunkte ist entsprechend
zu gewichten und erganzend zu berlcksichtigen.

Besondere Hinweise zum Kurzvortrag
Der Kurzvortrag wird am zweiten Prifungstag gehalten.

Das Thema ist in freier Rede vorzutragen. Als Hilfsmittel wird der Referendarin oder dem
Referendar ein Thema genannt, das mit eigenen Gedanken und Ansatzen aufzubereiten
und darzustellen ist. Bei der Bewertung sind vor allem die Ausdrucksfahigkeit, die
Sicherheit im Auftreten, die Uberzeugungskraft, die Methodik und die Rhetorik neben
dem thematischen Inhalt, dem Aufbau und der Strukturierung des Kurzvortrages zu
bertcksichtigen.
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VI. Fachrichtungstbergreifende Ausfiihrungsbestimmungen

Vorbemerkung: Die Nummerierung der Paragraphen bezieht sich auf die Verordnung
uber die Ausbildung und Prifung fur den Zugang zum zweiten Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2 der technischen Dienste des Landes Berlin (APO-TD-Referendariat-VO).

81
Zweck und Art des Staatsexamens

Zu 8§13

Soweit der Prufungsstoff durch besondere Verhéltnisse eines Landes (z.B. Landesrecht,
landschaftlich bedingte Bauweisen, Vermessungswerke und dergl.) wesentlich bestimmt
wird, sind die Verhaltnisse des Landes zu berticksichtigen, in dem die Referendarin oder
der Referendar ausgebildet worden ist.

8§82
Abnahme des Staatsexamens

Zu § 14 Absatz 4

Die Mitglieder der Priifungskommissionen sollen wahrend der ganzen mundlichen Pri-
fung anwesend sein. Wird fir einen Termin der mindlichen Prifung - wegen der Anzahl
der Kandidatinnen oder Kandidaten (§ 18 Absatz 2) - die Bildung mehrerer Prifungs-
kommissionen erforderlich, ist flr jede Prifungskommission eine Vorsitzende oder ein
Vorsitzender zu bestimmen. Neben dieser oder diesem Vorsitzenden und der jeweiligen
Priferin oder dem jeweiligen Prifer hat eine weitere Priferin oder ein weiterer Prifer als
Beisitzerin oder Beisitzer zu fungieren.

Zu 8 14 Absatz 5

Die Verschwiegenheit in Prifungsangelegenheiten bezieht sich auch auf die Geheimhal-
tung der Aufgabenstellerinnen oder Aufgabensteller und Priuferinnen oder Prifer fur die
hauslichen Prifungsarbeiten und auf die der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht.

§3
Hausliche Prifungsarbeit

Zu 8 16 Absatz 1

Die Aufgaben fur die hduslichen Prifungsarbeiten sollen der Verwaltungspraxis entspre-
chen und sich in einem Zeitraum von zwei Jahren moglichst nicht unverandert wiederho-
len.

Bei Abfassung der Aufgabe sollen die zum Aufgabentext gehdérenden Unterlagen (z.B.
Plane, Textauszlge) maglichst gleich von der Aufgabenstellerin oder vom Aufgabensteller
beschafft und der Aufgabe beigefiigt werden. Etwaige Beschaffungskosten kdnnen gegen
Vorlage einer Quittung vom Oberpriufungsamt erstattet werden. Soweit in Ausnahmefallen
fur die Bearbeitung der hauslichen Prifungsarbeit spezielle Bearbeitungsunterlagen bei
bestimmten Stellen einzusehen sind oder in Empfang genommen werden kdnnen, ist im
Aufgabentext darauf hinzuweisen.

Die Aufgabenstellerin oder der Aufgabensteller hat in diesen Féllen die betreffende Stelle
rechtzeitig zu verstandigen
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Die Aufgabentexte sollen in folgender Form abgefasst werden:

(Vom oberen Blattrand bleiben 4 cm frei)
Aufgabe fir die hausliche Prifungsarbeit

der/des -referendarin/-referendars

Bearbeitungszeit: 6 Wochen

Thema:

1) (Aufgabentext)

2.) Verlangt wird/werden:

3.) Anlagen:

(keine Unterschrift)

Zu 8 16 Absatz 2

Die Bearbeitungsfrist beginnt stets mit dem auf die Aushé&ndigung der Aufgabe folgenden
Tag. Sie wird jeweils um zwei Tage verlangert, wenn die Oster-, Pfingst- oder Weih-
nachtsfeiertage in den Bearbeitungszeitraum fallen.

Fallt der Abgabetermin auf einen Samstag oder Sonntag bzw. Feiertag, so genugt die
Auflieferung bei der Post oder die persdnliche Abgabe beim Oberprifungsamt am darauf-
folgenden Werktag.

Fur die Beschaffung von Unterlagen und fir die Durchflihrung ortlicher Besichtigungen
wird keine Verlangerung der Bearbeitungsfrist gewahrt.

Zu § 16 Absatz 3
Die Erklarung hat folgenden Wortlaut:

»Hiermit versichere ich, die hausliche Prufungsarbeit in allen ihren Teilen ohne
fremde Hilfe bearbeitet und alle benutzten Quellen und Hilfsmittel angegeben zu
haben*.

84
Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht

Zu 8§ 17 Absatz 1

Die Aufgaben fur die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht sollen sich in einem Zeitraum
von etwa zwei Jahren nicht unverandert wiederholen. Die Leiterinnen oder Leiter der Pri-
fungsausschisse sollen bei Anforderung der jeweils vier Aufgaben sicherstellen, dass
nicht gleichartige Themen zu bearbeiten sind. Es sollen Aufgaben aus der Praxis gestellt
werden, die - soweit aus dem Fachgebiet heraus mdglich - die Anfertigung von Skizzen
und/oder Berechnungen einschlieen und nicht auf eine allgemein gehaltene Beschrei-
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bung hinauslaufen. Die Aufgabentexte sind kurz, aber eindeutig zu formulieren und in
folgender Form abzufassen:

(Vom oberen Blattrand bleiben 4 cm frei)

Aufgabe fir die schriftliche Arbeit unter Aufsicht

der/des -referendarin/-referendars

Prifungsfach:

Bearbeitungszeit: 6 Stunden

Thema:

1) (Aufgabentext)
2.) Verlangt wird/werden:
3.) Zusatzliche Hilfsmittel:
(vgl. Nr. 9.)

(keine Unterschrift)

Zu 8 17 Absatz 3, Satz 1

Die vier schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht sollen an vier aufeinanderfolgenden Werkta-
gen gefertigt werden. Ausnahmen infolge eines gesetzlichen Feiertages sind zuléassig, um
Verzodgerungen im Prifungsablauf zu vermeiden. Bei zwei verwaltungsbezogenen schrift-
lichen Arbeiten kann auch eine Arbeit ein geeignetes Thema aus den fachspezifischen
Prifungsfachern (Facher 3 bis 6) des Paragraphen 6 (der jeweiligen Fachrichtung) der
Ausfihrungsvorschriften der zur Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung flr den
Zugang zum zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der technischen Dienste des
Landes Berlin (APO-TD-Referendariat-VO) beinhalten.

Zu 8§ 17 Absatz 3, Satz 3 und Satz 4

Als Hilfsmittel - bei Textquellen sdmtlich ohne Kommentar - fir die Fertigung der schriftli-
chen Arbeiten unter Aufsicht sollen jeweils die neuesten Ausgaben zur Verfiigung stehen.

Allgemein zugelassen sind in der Regel Taschenrechner ohne periphere Gerate. Die ,all-
gemein zugelassenen Hilfsmittel” sind in der Aufgabenstellung nicht besonders zu benen-
nen. ,Zusatzliche Hilfsmittel* sind unter dem Aufgabentext in vollem Wortlaut (ohne Kurz-
bezeichnungen) aufzufuhren.

Das Oberprufungsamt unterrichtet die Ausbildungsbehdrden mit dem Vordruck ,Nieder-
schrift Uber die Anfertigung von Aufsichtsarbeiten” Giber die bereitzuhaltenden Hilfsmittel.
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Zu 8 17 Absatz 7
Von Fall zu Fall sind die gefertigten Prifungsarbeiten an die vom Oberprifungsamt der

Ausbildungsbehérde genannten Priferinnen oder Prifer unmittelbar mit Einlieferungs-
nachweis zu senden. 8 14 Absatz 5 APO-TD-Referendariat-VO ist zu beachten.

§5
Mundliche Prifung
Zu 8 18 Absatz 2
Der Plan fir die mindliche Prifung kann der Kandidatin oder dem Kandidaten auf Anfra-
ge einen Tag vor dem mundlichen Prifungstermin bekanntgegeben werden; Wochenen-
den bzw. Feiertage rechtfertigen Ausnahmen hiervon.

Zu 8 18 Absatz 4, Satz 1

Es ist darauf zu achten, dass die im Prifstoffverzeichnis angegebenen Priifungsgebiete
mdglichst vielseitig behandelt werden.

Zu 8 18 Absatz 4, Satz 2 und Satz 3

Bei weniger als drei Kandidatinnen oder Kandidaten sind die Prifungszeiten wie folgt zu
kirzen:

ist zu kirzen
Bei einer im Dritten

Teil vorgesehenen bei zwei bei einer Kandidatin/

Prifungszeit von Kandidatinnen/Kandidaten einem Kandidaten
auf auf

1 % Stunde = 75 Min. 65 Minuten 50 Minuten

1 Stunde = 60 Min. 55 Minuten 40 Minuten

Die vorstehenden Regelungen sind auch anzuwenden, wenn sich die Zahl der Kandida-
tinnen oder Kandidaten wahrend der mundlichen Prifung wegen des Ausfalls einer Kan-
didatin oder eines Kandidaten vermindert.

Zu 8 18 Absatz 7

Die beabsichtigte Anwesenheit der Ausbildungsleiterin oder des Ausbildungsleiters der
Referendarin oder des Referendars bei der mundlichen Prifung ist dem Oberprufungsamt
rechtzeitig anzuzeigen und vom Direktor des Oberprifungsamtes gesondert zuzulassen
und wenn notig, zahlenmafiig zu begrenzen.
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§6
Bewertung der Prifungsleistungen im Einzelnen

Zu 8§ 20 Absatz 1 und Absatz 2

Bei der Durchsicht der hauslichen Priifungsarbeit sollen Randbemerkungen unterbleiben.
Soweit Randbemerkungen unvermeidbar erscheinen, sind diese mit Bleistift einzutragen.
Die Erst- und Zweitbeurteilungen fur die hausliche Prufungsarbeit und fur die schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht werden Bestandteile der Prifungsakte und sind von den Beurteile-
rinnen oder Beurteilern auf jeweils besonderem Blatt mit Briefkopf und Datum zu fertigen.
Anschlussbeurteilungen in Kurzform an die Erstbeurteilungen sollen unterbleiben.

Zu 8 20 Absatz 4

Bei der Beurteilung der Einzelleistungen sind in erster Linie die in § 20 Absatz 4 aufge-
fuhrten vollen Noten in Wort und Zahl zu verwenden.

§7
AbschlieRende Bewertung, Gesamturteil

Zu 8 21 Absatz 1 und Absatz 2

Der Prufungsausschuss oder die Prifungskommission soll bei der abschlielenden Be-
wertung nach Moglichkeit geschlossen anwesend sein. Bei Abweichungen der Zweitpriife-
rin oder des Zweitprifers von den Gutachten der Erstpriferin oder des Erstpriifers zu ei-
ner hauslichen Prifungsarbeit oder einer schriftlichen Arbeit unter Aufsicht soll eine ledig-
lich arithmetische Ermittlung der endgultigen Note durch den Prifungsausschuss oder die
Prifungskommission unterbleiben. Abweichende Benotungen des Prifungsausschusses
oder der Prifungskommission von den Notenvorschlagen der Erstpriferin oder des Erst-
prifers sowie der Zweitpriferin oder des Zweitpriifers, soweit sie aul3erhalb deren Beno-
tungen liegen, sind in der Niederschrift kurz zu erlautern.

Zu § 22

Die Niederschrift Gber das Staatsexamen wird anhand eines Formblattes (siehe Muster
am Ende dieser Anlage) gefertigt.

Zu823Satz1l

Die Bekanntgabe der Prufungsergebnisse erfolgt in Gegenwart des Priifungsausschusses
oder der Prifungskommission. Hierbei sind die erzielten Einzelnoten mitzuteilen. Im An-
schluss daran wird die Bescheinigung uUber das Staatsexamen ausgehandigt. Das Pru-
fungszeugnis, in dem das Fachgebiet kenntlich gemacht ist, wird der Technischen Asses-
sorin oder dem Technischen Assessor vom Oberprifungsamt tber die Ausbildungsbe-
horde zugesandt, wenn es nicht bereits am Tag des Bestehens der Prifung direkt ausge-
handigt wurde.

Zu 8 23 Satz 2

Bei Nichtbestehen der Prifung hat die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses
oder der Prufungskommission dieses der Referendarin oder dem Referendar vor der all-
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gemeinen Verkindung der Prifungsergebnisse unter Angabe der hauptséchlichsten
Mangel ihrer oder seiner Leistungen muindlich bekanntzugeben. Dem entsprechenden
schriftlichen Bescheid des Oberprifungsamtes ist folgende Rechtsbehelfsbelehrung bei-
zufligen:

.Gegen diese Entscheidung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch
erhoben werden. Der Widerspruch ist bei dem Oberprifungsamt fur das technische Refe-
rendariat (Referat Z 35) beim Bundesministerium fir Verkehr und digitale Infrastruktur,
Robert-Schuman-Platz 1, 53170 Bonn, schriftlich oder zur Niederschrift einzulegen.”

Das Oberprufungsamt tberprift im Falle eines Widerspruches im Benehmen mit der oder
dem Prifungsausschussvorsitzenden die Entscheidung. Wird dem Widerspruch stattge-
geben, ist dies der Beschwerdeflihrerin oder dem Beschwerdefiihrer vom Oberpriifungs-
amt schriftlich mitzuteilen.

Wenn dem Widerspruch nicht stattgegeben wird, ist dem vom Oberprifungsamt zu ertei-
lenden Widerspruchsbescheid folgende Rechtsbehelfsbelehrung anzufligen:

,Gegen die Entscheidung des Oberprifungsamtes vom .................... (Datum der Uber-
sendung des Prifungszeugnisses) kann innerhalb eines Monats nach Zustellung dieses
Widerspruchbescheids Klage bei dem Verwaltungsgericht in Kéln, Appellhofplatz, 50667
Koln, schriftlich oder zur Niederschrift des Urkundsbeamten der Geschaftsstelle erhoben
werden.”

Die Klage muss den Klager, den Beklagten und den Gegenstand des Klagebegehrens
bezeichnen. Sie soll einen bestimmten Antrag enthalten. Die zur Begrundung dienenden
Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben werden.”

§8
Wiederholung der Priifung

Zu 8 25 Absatz 2

Die zu wiederholenden Priifungsteile sollen von einer anderen Priiferin oder einem ande-
ren Prifer als bei der vorangegangenen Prifung geprift werden.

§9
Prifungsakte

Zu 8§ 27

Die Einsicht in die Prifungsakte kann friihestens nach Zustellung des Bescheids tber das
nichtbestandene Staatsexamen bzw. des Prifungszeugnisses gewahrt werden.

VII. Inkrafttreten

Diese Ausfiihrungsvorschriften treten am 01. November 2016 in Kraft. Gleichzeitig treten
die Ausfuhrungsvorschriften zur Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fur den
Zugang zum zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der technischen Dienste des
Landes Berlin (APO-TD-Referendariat-vVO vom 9. Juni 2015) vom 18. Februar 2016 aul3er
Kraft.
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der/des

VIII. Anlagen

Ausbildungsnachweis

-referendarin/-referendars

der Fachrichtung:

Anlage 1

(Vor- und Zuname)

Ausbildungsbehdrde:

Ausbil- Ausbil- Ausbildungsstellen und Tatigkeit Bestatigung der
dungsdau- | dungsab- Ausbildungsstellen
er schnitt und der Ausbil-
(vom ... dungsbehdrde
bis... )

1 2 3 4




Anlage 2

(Ausbildungsbehdérde)

Ubersicht tGiber das technische Referendariat

der/des -referendarin/-referendars

(Vor- und Zuname)

der Fachrichtung:

geboren am:

Geburtsort und Kreis:

Familienstand:

(Tag der Eheschliel3ung, Anzahl der Kinder)

[] Masterstudiengang [] Diplom-Studiengang

Hochschulprifung bestanden am:

Technische
Hochschule/Universitat:

Pradikat:

Vertiefungs-/Hauptfach:

Einstellungsbehorde:

Tag des Dienstantritts:

Voraussichtliches Ende der Ausbildung:

Voraussichtliches Ende des technischen Referendariats:

Auf den Vorbereitungsdienst von zwei Jahren wurden [IMonate *)[J
Wochen*) forderlicher Zeiten (§ 7 Abs. 1 APO-TD-Referendariat-VO) angerechnet.

*) Zutreffendes Ankreuzen




Ausbildungs- Ausbildungsstel- Ausbildungsdauer Bemerkungen
abschnitte len
vom bis Wo-
chen
1 2 3 4







Anlage 3

(Ausbildungsbehérde/stelle)

Beurteilung

der/des -referendarin/-referendars

(Vor- und Zuname)

der Fachrichtung:

Einstellungsbehdrde:

fur die Zeit der Ausbildung vom bis

bei

[] Ausbildungsabschnitt:

D Teilabschnitt/ Station:

[] AbschlieRende Beurteilung Uber die gesamte Dauer des technischen Referendariats



l.Leistungen

Einzelmerkmale®

1 (sehr gut)

2 (gut)
3 (befriedigend)

4 (ausreichend)

5 (mangelhaft)

6 (ungentigend)

Bewertung (Zutreffendes bitte ankreuzen)

= eine Leistung, die den Anforderun-
gen in besonderem MaR3e entspricht

= eine Leistung, die den Anforderun-
gen voll entspricht

= eine Leistung, die im Allgemeinen
den Anforderungen entspricht

= eine Leistung, die zwar Mangel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht

= eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht, jedoch erken-
nen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnten

= eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse so lU-
ckenhaft sind, dass die Mangel in
absehbarer Zeit nicht behoben wer-
den kbénnten

der Arbeitsergebnisse

1 2 3 4 5 6
1. Arbeitsglte
1.1 Fachliches Wissen und Kénnen ] [] ] [] ] []
1.2 Grindlichkeit O O o o 0O d
1.3 RechtmaRigkeit des Handels ] ] ] ] ] []
1.4 ZweckmaRigkeit des Handelns D D D D D D
1.5 Schriftlicher Ausdruck Ol ] L] ] ] ]
1.6 Miindlicher Ausdruck ] [] ] [] ] []
[ggf. Ergdnzungen] D D D D D D
2. Arbeitsmenge
2.1 Arbeitsumfang D D D D D D
2.2 Termingerechtes Arbeiten ] ] ] ] ] []
2.3 Belastbarkeit ] [] ] [] ] []
[ggf. Ergédnzungen] D D D D D D
3. Arbeitsweise
3.1 Organisation des Arbeitsbereiches ] ] ] ] ] []
3.2 Eigenstandigkeit ] ] ] ] ] []
3.3 Initiative Ol ] L] ] ] ]
3.4 Bereitschaft zur Teamarbeit ] [] ] [] ] []
3.5 Birgerfreundliches Verhalten ] ] ] ] ] []
[ggf. Ergédnzungen] D D D D D D
Fihrungsverhalten
4.1 Wahrnehmung der Fihrungs- ] ] ] ] ] []
verantwortung
4.2 Motivierung und Férderung der ] ] ] ] ] []
Mitarbeiter
4.3 Vereinbarung und Kontrolle ] ] ] ] ] []
O o o oo 0O O

[9gf. Ergénzungen]




Gesamtbewertung der Leistungenz) D D D D D D

1) Soweit beobachtbar
2) Begrindung erforderlich!

2) Begriindung der Gesamtbewertung der Leistungen:

II. Befahigung

Einzelmerkmale

1. Denk und Urteilsvermégen

2. Organisationsvermdgen

3. Befahigung zur Kommuni-
kation und Zusammenarbeit

4. Fuhrungsfahigkeit

[ggf. Erganzungen]

Lhogy oo
CHogp o
LHoigp 4ot |e
oy ooty
LOgp Oo)|e
Ooigp 4jgit|e

Gesamteinschatzung der
Befahigungsbeurteilung




Begrindung der Gesamteinschatzung der Befahigung:

1) soweit beobachtbar




lll. Besondere Fahigkeiten / Mangel

IV. Gesamteinschéatzung

Das Ausbildungsziel ist

D erreicht
[ ] nicht erreicht

(Ort) (Datum) Unterschrift der Leiterin/ des Leiters
der Ausbildungsstelle

(Ort) (Datum) Unterschrift der Ausbildungsleiterin/
des Ausbildungsleiters

(Ort) (Datum) Sichtvermerk der Referendarin/
des Referendars



Anlage 4

Antrag
Auf Zulassung zum Staatsexamen

In der Fachrichtung:

Vor- und Zuname;

geboren am:

Geburtsort und Kreis:

Wohnungsanschrift (Nachtragliche Anderungen sind dem Oberpriifungsamt sofort anzuzeigen):

Hiermit bitte ich um Zulassung zur [ erstmaligen *) — [ wiederholten *) — Ablegung des
Staatsexamens.

,den

(Unterschrift)

—referendarin/-referendar

*) Nichtzutreffendes streichen.



(Einstellungsbehorde)

Gesch.-Nr.
Bez. Az.: ,den

An das
Oberprifungsamt

Robert-Schuman-Platz 1
53170 Bonn

Durch

(Einstellungsbeharde)

Betr.: referendarin/-referendar

Hiermit lege ich den Zulassungsantrag der/des

referendarin/-referendars

vor.
Beigefligt sind:
1) Hefte mit Personalakten und Abschnittsbeurteilungen.

2.) Ubersicht Uiber das Referendariat
3.) Ausbildungsnachweise

4)

5.)

6.)

7))

Ich halte die Referendarin/den Referendar aufgrund der wahrend des technischen Refe-
rendariats erteilten Beurteilungen und nach meiner eigenen Kenntnis fir vorbereitet und
beflrworte ihren/seinen Antrag auf Zulassung zum Staatsexamen. Die hausliche Pri-
fungsarbeit soll in der Zeit vom bis angefertigt werden. Ich bitte
daher, mir die Aufgabe so rechtzeitig zuzustellen, dass sie der Referendarin/dem Refe-
rendar am ausgehandigt werden kann.
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