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Sachbericht 
Mikro-Projekte Geschichte 
 
Anlage 01 zum Verwendungsnachweis  
 
Förderjahr 2023 
Erstellungsdatum  

Projektnummer 
 

 
Der Gesamtumfang des Sachberichts soll 10 Seiten (ohne Anlagen) nicht überschreiten. 
 
1. Allgemeine Informationen 
 
1.1 Angaben zum Träger 
 
Antragsteller_in 
 

 

Anschrift 
 

 

Telefon / Fax 
 

 

Standort (Bezirk)  
 

E-Mail 
 

 

Webseite 
 

 

 
 
1.2 Angaben zum Projekt 
 
Name des Projektes  

 
Zuwendungszweck laut  
Bewilligungsbescheid 

 

Kontaktdaten Ansprechper-
son für das Projekt 
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1.3 Angaben zum Personal 
 
Entsprach der Einsatz von angestellten Mitarbeitenden, Honorarkräften und ehrenamtlich Engagierten der 
Planung lt. Stellenplan und Honoraraufstellung?  
 
 
 
 
2. Kurzer Überblick  
 
Bitte geben Sie einen kurzen Überblick zum Projektverlauf. Welches waren die wichtigsten Entwicklungen 
und Ergebnisse (max. 1.300 Zeichen mit Leerzeichen). 
 
 
 
 
 
3. Zielgruppen  
 
Bitte stellen Sie die Zielgruppen des Projektes in Aufzählungsform dar.  
 
 
 
 
4. Projektziele und Maßnahmen  
 
4.1. Zielerreichung 
 
Bitte dafür die Tabelle Zielerreichung auf Seite 4 verwenden. 
 
4.2 Angaben zur Anzahl der Nutzenden der durchgeführten Maßnahmen (sofern zutreffend) in der  
Tabelle Anlage 05 – Nutzende. 
 
 
5. Öffentlichkeitsarbeit  
 
Bitte beschreiben Sie die öffentlichkeitswirksamen Maßnahmen des Projektes (insbesondere zur Bekannt-
machung der Angebote, Zielgruppenerreichung, öffentliche Präsenz auf Veranstaltungen etc.). 
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6. Kooperationen 
 
Mit welchen Institutionen/Organisationen etc. wurde zur Erreichung der Projektziele kontinuierlich 
und/oder anlassbezogen zusammengearbeitet? Bitte nehmen Sie auch auf die Kooperationsvereinba-
rung(en) mit dem/n Bezirk(en) Bezug, sofern diese Förderauflage war. 
 
 
 
 
 
7. Chancengleichheitsstrategien, Qualitätsentwicklung und -standards  
 
7.1 Chancengleichheitsstrategien 
 
Welche Standards zur Schaffung und Umsetzung von Chancengleichheit sind erreicht? Welche Schritte 
wurden ggf. unternommen? Bitte erläutern Sie Maßnahmen zu Chancengleichheitsstrategien wie Inklu-
sion, Gender-Mainstreaming, Interkulturelle Öffnung und ggf. weitere, die im Projekt umgesetzt werden. 
 
 
 
 
 
8. Sonstiges 
 
Hier können Sie gerne Hinweise geben auf andere Aktivitäten des Trägers, die mit dem Projekt in einem 
inhaltlichen Zusammenhang stehen. 
 
 
 
 
 
Bitte legen Sie dem Sachbericht jene Druckausgaben oder Materialien bei, die aus Zuwendungsmitteln 
finanziert wurden. Bitte beachten Sie auch, dass Sie ein weiteres Exemplar dieser Druckausgaben bzw. 
Materialien bei der entsprechenden Rechnung bzw. dem Beleg ablegen. 
 
 
HINWEIS: Bitte reichen Sie den Sachbericht zusammen ein mit: 
 
• summarischer Zusammenstellung mit Unterschriften, 
• zahlenmäßigem Verwendungsnachweis und Anlagen aus FAZIT, 
• Kopien der Honorarverträge, Nachweis über Qualifikation der Honorarkräfte und Stundennachweise 

(Anlage 02, sofern zutreffend).
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zu 4.1 Zielerreichung  
 
Die Beispiele dienen der Orientierung beim Ausfüllen. Bitte die Inhalte löschen! 
 

Ziele 
laut Projektkonzept 

Maßnahmen zur  
Zielerreichung 

Zielerreichung  
unter Nutzung der Indikatoren aus dem 
Projektkonzept  

Kommentar 

Ziel 1 
 

Maßnahme 1 
 
 

Angabe in Zahlen, z.B. 
Anzahl der Veranstaltungen, Teilneh-
mende, Broschüren,…. 
 
 

 

Maßnahme 2 
 

 
 
 

 

Maßnahme 3 
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