Senatsverwaltung

Vielfalt und Antidiskriminierung

fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, B E R L I N

A

D ® LANDESSTELLE
FUR GLEICHBEHANDLUNG -
GEGEN DISKRIMINIERUNG

Anlage 1 zum Zuwendungsantrag
- Férderbereich Antidiskriminierung und Vielfalt (AD) -

Antragsteller*in
Geschdftskennzeichen
Anlage zum Zuwendungsantrag vom

Erstellungsdatum dieses Dokuments

Der Gesamtumfang des Projektkonzeptes soll 8 Seiten (ohne Tabelle auf S. 4) nicht {iberschrei-

ten.
1. Allgemeine Informationen

1.1. Angaben zum Trdger:

Antragsteller_in:
Anschrift:
Telefon / Fax:
E-Mail - Adresse:

Verbandszugehdrigkeit:

Ansprechpersonen fiir das Projekt (beim
Trager/ im Projekt selbst) mit Kontakt-
daten

Projektanschrift

(wenn abweichend von Antragsteller _in)
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2. Kurzbeschreibung des beantragten Projektes (max. 1.300 Zeichen mit Leerzeichen), inkl. Dar-
stellung des Bedarfs/Problems, Ziele des Projektes und Zielgruppen.

3. Zielgruppen (Darstellung der Zielgruppen in Aufzéhlungsform, falls notwendig Spezifizierung)

4, Projektziele und Mafinahmen

a) Beschreibung der Ziele und Unterziele (kurz) sowie der entsprechenden, konkreten Maf3nah-
men, die im Projektzeitraum durchgefiihrt werden, um die jeweiligen Ziele zu erreichen; Angaben
zur quantitativen Bemessung (z.B. Anzahl der Fortbildungen/ Veranstaltungen; Teilnehmenden-
zahlen; Anzahl Beratungen, Auflage von Flyern, ausgelegt und verteilt an xx (geschatzt) Or-
ten/Veranstaltungen etc.

Bitte dafiir die Tabelle auf Seite 4 verwenden.

b) Kurze Erlduterungen wie zum Beispiel Verdnderungen gegeniiber dem Vorjahr, Jahresschwer-
punkte etc.
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5. Offentlichkeitsarbeit (Beschreibung der &ffentlichkeitswirksamen Mafnahmen des Projektes)

Welche Strategien und offentlichkeitswirksame Instrumente kommen zum Einsatz um z.B. die An-
gebote des Projektes bekannt zu machen, die Zielgruppen zu erreichen, etc. Bitte entsprechend
an das Projekt anpassen. Hat sich diesbeziiglich etwas zum Vorjahr verdndert?

6. Kooperationen

Mit welchen Institutionen/Organisationen, etc. wird zur Erreichung der Projekiziele kontinuierlich
und/oder anlassbezogen zusammengearbeitet? Bitte um Aufzdhlung und kurze Darstellung der
Kooperationsart und welche Aufgaben bzw. Zielerreichung jeweils von den Kooperations-
partner_innen umgesetzt werden sollen.
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zu 4. Projektziele und Maf3inahmen
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Ziele

Maf3nahmen zur Zielerrei-
chung

Maf3nahmen im Einzelnen

Bemessungsgrofle
(quantitativ)
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Besondere Schwer-
punkte im Jahr 2024

Seite 5 von 5



	Anlage 1 zum Zuwendungsantrag - Förderbereich Antidiskriminierung und Vielfalt (AD) - 
	1. Allgemeine Informationen 
	1.1. Angaben zum Träger

	2. Kurzbeschreibung des beantragten Projektes 
	3. Zielgruppen
	4. Projektziele und Maßnahmen  
	5. Öffentlichkeitsarbeit
	6. Kooperationen 
	zu 4. Projektziele und Maßnahmen  


	Geschäftskennzeichen: 
	Anschrift: 
	Telefon  Fax: 
	EMail Adresse: 
	Verbandszugehörigkeit: 
	Ansprechpersonen für das Projekt beim Träger im Projekt selbst mit Kontakt daten: 
	ZieleRow1: 
	Maßnahmen zur Zielerrei chungRow1: 
	Maßnahmen im EinzelnenRow1: 
	Bemessungsgröße quantitativRow1: 
	ZieleRow2: 
	Maßnahmen zur Zielerrei chungRow2: 
	Maßnahmen im EinzelnenRow2: 
	Bemessungsgröße quantitativRow2: 
	ZieleRow3: 
	Maßnahmen zur Zielerrei chungRow3: 
	Maßnahmen im EinzelnenRow3: 
	Bemessungsgröße quantitativRow3: 
	ZieleRow4: 
	Maßnahmen zur Zielerrei chungRow4: 
	Maßnahmen im EinzelnenRow4: 
	Bemessungsgröße quantitativRow4: 
	Datum_1: 
	Datum_2: 
	Antragstellerin: 
	Antragstellerin_2: 
	Projektanschrift wenn abweichend von Antragstellerin: 
	Kurze Erlauterungen: 
	Kurzbeschreibung des beantragten Projekts: 
	Zielgruppen1: 
	Zielgruppen2: 
	Zielgruppen3: 
	Zielgruppen4: 
	Beschreibung der öffentlichkeitswirksamen Maßnahmen des Projektes: 
	Kurze Darstellung der Kooperationsart und Aufgaben 1: 
	Kurze Darstellung der Kooperationsart und Aufgaben 2: 
	Kurze Darstellung der Kooperationsart und Aufgaben 3: 
	Kurze Darstellung der Kooperationsart und Aufgaben 4: 
	Kurze Darstellung der Kooperationsart und Aufgaben 5: 
	Besondere Schwerpunkte im Jahr 2024: 


