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Der Senat von Berlin
JustVA - VI D
Tel.: 9013 (913) 3490

An das
Abgeordnetenhaus von Berlin

Uber Senatskanzlei - G Sen -

Vorlage
- zur Kenntnisnahme -
Uber den Zwischenbericht des Ansprechpartners des Landes Berlin zu Antisemitismus

Der Senatlegt nachstehende Vorlage dem Abgeordnetenhaus zur Kenntnisnahme vor:

Der Senat hat mit Senatsbeschluss Nr. S-2027/2019 ein ,Berliner Landeskonzept zur Wei-
terentwicklung der Antisemitismuspravention“ beschlossen. Darin festgelegt ist die Benen-
nung einer Ansprechpartnerin/eines Ansprechpartners des Landes Berlin zu Antisemitis-
mus. Im Mai 2019 wurde die Position des Ansprechpartners zu Antisemitismus zunachst
kommissarisch besetzt. Ziel dieser zeitlich begrenzten kommissarischen Besetzung war es
auch, zunéchst die Arbeitsweisen und die Akzeptanz der neuen Position zu erproben, be-
vor im Sommer 2020 die hauptamtliche Besetzung erfolgt. In einem Zwischenbericht wer-
den nun die zentralen Erkenntnisse dieser Erprobungsphase dargelegt.

Hierzu wird berichtet:

Das neue Amt des Ansprechpartners zu Antisemitismus des Landes Berlin wurde seitens
der judischen Community und seitens der Trager der Antisemitismuspravention in Berlin
gut angenommen. Der Ansprechpartner wurde im Berichtszeitraum vielfach angefragt und
konsultiert. Gemeinsam mit den Akteur_innen aus der judischen Community und aus der
Berliner Tragerlandschaft hat der Ansprechpartner wichtige Initiativen zur Weiterentwick-
lung der Antisemitismuspravention gestartet. Wesentliche Aktionsfelder im Berichtszeit-
raum waren:

e die Einberufung eines ,Expert_innenkreises gegen Antisemitismus® mit Mitgliedern
aus Wissenschaft und Zivilgesellschatft;

e die Konstituierung eines Verwaltungs-Gremiums zur Begleitung des Berliner ,Lan-
deskonzepts zur Weiterentwicklung der Antisemitismuspravention® inkl. der Verein-
barung einer regelméaRigen Uberprifung des Umsetzungsstandes;

e der Austausch mit den Antisemitismusbeauftragten der Berliner Polizei und der Ber-
liner Generalsstaatsanwaltschaft und die gegenseitige Beratung von MalRnahmen;

e die Begleitung und Unterstitzung neuer Malinahmen der Antisemitismuspraven-
tion, so etwa die Griindung der Beratungsstelle OFEK Berlin, womit erstmals in Ber-
lin ein spezifisches Beratungsangebot fur von antisemitischen Vorfallen betroffene
Menschen besteht;
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e die Vertretung Berlins in der Bund-Lander-Kommission der Antisemitismusbeauf-
tragten, inkl. der Initiative zur Einrichtung einer Arbeitsgruppe zu israelfeindlichen
und antisemitischen Boykottkampagnen und die Ubernahme der Leitung dieser Ar-
beitsgruppe.

Zudem fluhrte der Ansprechpartner zu Antisemitismus zahlreiche Einzelgesprache mit judi-
schen Burger_innen, mit Vertretungen judischer Organisationen und Vertretungen von
Tragern der Antisemitismuspravention. In der Auswertung dieser Gesprache konnen Kiritik-
punkte und Empfehlungen zur Weiterentwicklung der Antisemitismuspravention abgeleitet
werden. Neben der Benennung von Weiterentwicklungspotenzialen in einzelnen Hand-
lungsfeldern wurden Empfehlungen zu folgenden Stichpunkten formuliert:

e Judisches Leben als selbstverstandlichen Bestandteil der Berliner Stadtgesellschaft
im Bewusstsein der Stadt verankern.

e Ein Verstandnis fur den Staat Israel als ,Schutzraum® der Berliner Juden entwickeln
und darauf aufbauend ein solidarisches Verhaltnis zu Israel férdern.

e Judische Feiertage als kulturelle Selbstverstandlichkeit berticksichtigen.

e Den rechtlichen Diskriminierungsschutz fur Judinnen und Juden starken - Antisemi-
tismus als Diskriminierungsmerkmal in das LADG aufnehmen.

e Antisemitismuspravention zur Daueraufgabe staatlicher Demokratieférderung ma-
chen.

Hierzu wird detailliert in dem vom Senat beschlossenen, beiliegenden
Zwischenbericht des Ansprechpartners des Landes Berlin zu Antisemitismus

berichtet.

Wir bitten, den Beschluss damit als erledigt anzusehen.

1. Rechtsgrundlage:
8 28 Abs. 1 GGO |l

2. Auswirkungen auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung:

Der Zwischenbericht selbst erzeugt wegen seines lediglich empfehlenden Charakters
keine Auswirkungen auf die Haushalts- und Finanzplanung.

Berlin, den 11. August 2020
Der Senat von Berlin

Michael Muller Dr. Dirk Behrendt
Regierender Blurgermeister Senator fur Justiz, Verbraucherschutz
und Antidiskriminierung
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Vorwort:

In Berlin werden fast jeden Tag Menschen diskriminiert, angefeindet oder angegriffen, weil sie jidisch
sind. Es trifft Menschen, die sich in der Offentlichkeit als Jiidinnen und Juden zu erkennen geben oder
als judisch wahrgenommen werden, beispielsweise in der U-Bahn, online zu Hause vor dem Rechner.
Es trifft judische Einrichtungen und Einrichtungen der Erinnerungsarbeit. Es trifft jidische Organisati-
onen und Organisationen der Antisemitismuspravention.

Das Leben mit der Bedrohung gehért fir viele Berliner Jidinnen und Juden zum Alltag und ist erschre-
ckenderweise zur Normalitét geworden. Das ist die Realitét in Berlin.

Die Realitat in Berlin ist aber auch, dass sich eine vielféltige jidische und nicht-jiidische Zivilgesellschaft
zur Wehr setzt. Diese Zivilgesellschaft befordert bereits seit Jahren antisemitismuskritische Diskurse
und Praktiken. Diesem zivilgesellschaftlichen Engagement ist es zu verdanken, dass 2018 und 2019 in
der Berliner Landespolitik Meilensteine in der Auseinandersetzung mit Antisemitismus erreicht wur-
den.

Auch auf Anregung und durch Impulse der Berliner Zivilgesellschaft verabschiedeten finf Fraktionen
im Berliner Abgeordnetenhaus im Mai 2018 den Beschluss ,,Gegen jeden Antisemitismus! — Judisches
Lebenin Berlin schiitzen* und formulierten damit klare landesweite Vorgaben fiir die staatliche Ausei-
nandersetzung mit Antisemitismus. Bereits im Mé&rz 2019 legte schliellich der Berliner Senat als erstes
Bundesland eine Landeskonzeption zur Weiterentwicklung der Antisemitismuspravention vor.

Mit der Landeskonzeption werden alle MalBnahmen gegen Antisemitismus der Berliner Verwaltung
gebindelt, um gezielt gegen Antisemitismus in Berlin vorgehen zu kénnen. Seit der Verabschiedung
der Landeskonzeption ist insgesamt eine deutliche Intensivierung der Aktivitdten gegen Antisemitis-
mus in den einzelnen Ressorts des Berliner Senats zu verzeichnen. Besonders sichtbar wurde diese
Intensivierung anhand der Ernennung der Antisemitismusbeauftragten bei der Berliner Generalstaats-
anwaltschaft und des Antisemitismusbeauftragten bei der Berliner Polizei.

Eine der zentralen MaBnahmen der Landeskonzeption ist die Benennung einer Ansprechpartnerin o-
der eines Ansprechpartners zu Antisemitismus auf der Ebene des Landes Berlin. In anderen Bundes-
landern und auf Bundesebene wird die Person, die dieses Amt ausfillt, auch Antisemitismusbeauf-
tragte oder Antisemitismusbeauftragter genannt.

Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner zu Antisemitismus arbeitet vertrauensvoll mit der
judischen Gemeinde und den Organisationen der Antisemitismuspravention zusammen und stellt si-
cher, dass deren Anliegen in der Berliner Verwaltung berticksichtigt werden. Zu den weiteren Aufgaben
der Stelle gehort die Zusammenarbeit mit den Antisemitismusbeauftragten auf Bundes- und Landes-
ebene, die Weiterentwicklung der Landeskonzeption sowie die Leitung eines Expertinnenkreises oder
Expertenkreises zu Antisemitismus.

Im Mai 2019 wurde die Position des Ansprechpartners zu Antisemitismus zundchst kommissarisch be-
setzt. Ziel dieser zeitlich begrenzten kommissarischen Besetzung war es auch, zunéchst die Arbeitswei-
sen und die Akzeptanz der neuen Position zu erproben, bevor im Sommer 2020 die hauptamtliche
Besetzung erfolgt. In diesem Zwischenbericht werden nun die zentralen Erkenntnisse dieser Erpro-
bungsphase dargelegt, bevor die oder die kiinftige hauptamtliche Ansprechpartnerin oder der An-
sprechpartner in einem regelmé&Rigen Abstand von drei Jahren berichten wird. Die hieraus abgeleite-
ten Schlussfolgerungen und Empfehlungen sind im Wesentlichen eine Verdichtung von Erkenntnissen
aus Beratungsgesprachen mit judischen Organisationen und Organisationen der Antisemitismuspra-
vention und stellen insofern keine originére , Leistung” des Ansprechpartners zu Antisemitismus dar.
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Das wichtigste Ergebnis vorweg: Der Bedarf an einer Ansprechperson zu Antisemitismus ist offensicht-
lich hoch. Alleine die Vielzahl der Gesprachsanfragen und Problemanzeigen verdeutlicht, dass das Amt
der Ansprechpartnerin oder des Ansprechpartners angenommen und in die Pflicht genommen wird.
Das Amt weckt gleichsam Hoffnungen und Erwartungen, diese nicht zu enttiuschen, ist eine grolie
Verantwortung.

Allen Gesprachspartnerinnen oder Gespréachspartner, die sich in den letzten Monaten vertrauensvoll
an mich gewendet haben, sei hiermit herzlich gedankt. In vielen Beratungsgesprachen, Austauschen
und Diskussionen konnte ich mir ein Bild tiber die verschiedenen Problemfelder des Antisemitismus in
Berlin verschaffen und Anregungen zur weiteren Bearbeitung in die Berliner Verwaltung transferieren.
Ich danke insbesondere auch meinen judischen Gesprachspartnerinnen oder Gespréachspartnern fiir
ihre Geduld und fur die Beratung und Beantwortung meiner Fragen. Ich konnte erneut lernen, dass
Berlin Giber eine vielfaltige judische Expertise zur Auseinandersetzung mit Antisemitismus verfiigt. Die
Berliner Verwaltung ist aufgefordert, diese Expertise ernst zu nehmen und in ihre Uberlegungen zur
Weiterentwicklung der demokratischen Kultur in Berlin insgesamt einzubeziehen.

Neben meinen zivilgesellschaftlichen Kooperationspartnerinnen oder Kooperationspartnern danke ich
auch den zahlreichen Kolleginnen oder Kollegen in der Berliner Verwaltung, die mit ihnrem beruflichen
Engagement dazu beitragen, die Konzepte der Antisemitismuspravention mit Leben zu fiillen. Mein
besonderer Dank gilt hierbei den Kolleginnen und Kollegen in der Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbrau-
cherschutz und Antidiskriminierung, die mich z.T. mit hohem Engagement personlich unterstitzten
und mir ihre Expertise und ihr Vertrauen zuteil kommen lieRen.

Lorenz Korgel im April 2020



Zur aktuellen Situation im Friihjahr 2020:

Das Jahr 2019 bedeutete mit dem Terroranschlag auf die Synagoge in Halle (Saale) aber auch mit Vor-
fallen wie der Festnahme eines mit einem Messer bewaffneten Mannes vor dem Eingang zur Neuen
Synagoge eine erhebliche Beeintrachtigung des Sicherheitsempfindens der jiidischen Bevolkerung Ber-
lins. Antisemitische Hassverbrechen dieses Ausmales kdnnen bei genauerer Analyse jedoch nicht
tiberraschen. In den letzten Jahren war zu beobachten, dass die Gewaltbereitschaft und die Verrohung
antisemitischer Taterinnen und Tater zugenommen haben. Berlin ist hier leider keine Ausnahme: Die
Statistiken des Berliner Landeskriminalamtes verzeichnen fir das Jahr 2018 eine Zunahme antisemiti-
scher Straftaten um 6% die Zahlen der Recherche- und Informationsstelle Antisemitismus Berlin (RIAS)
belegen fir 2018 eine drastische Zunahme antisemitischer Angriffe und Bedrohungen um 155% bzw.
um 77%.

Bezliglich des Jahres 2019 weckt der erste Blick auf die statistische Erfassung antisemitischer Vorfélle
zunachst Hoffnung auf Besserung. So registrierte die Polizei im Berichtsjahr 2019 281 Félle mit antise-
mitischer Motivation, 48 Falle weniger als im Vorjahr (-14,6%). RIAS wiederum dokumentierte fir das
Jahr 2019 881 antisemitische Vorfélle. Dies waren 19 % weniger Vorfalle als im Vorjahr als die Melde-
stelle 1.085 Vorfalle erfasste.

FirJudinnen und Juden bedeutete dies jedoch keineswegs eine Entspannung ihrer Situation. Denn laut
RIAS waren im Jahr 2019 mit 213 fast genauso viele jidische oder als jidisch wahrgenommene Men-
schen von antisemitischen Vorfallen betroffen wie im Vorjahr (220). Auch die 386 durch Berliner Straf-
verfolgungsbehérden eingeleiteten Strafverfahren (2019) verweisen weiterhin auf ein hohes Niveau
antisemitischer Vorfélle. Wenn also die Zahl der erfassten antisemitischen Vorfélle insgesamt leicht
zurtickgeht, ist dies kein Grund zur Entwarnung. Die Zahlen bewegen sich weiterhin auf einem inak-
zeptablen hohen Niveau.

Die im Frihjahr 2020 grassierende Konjunktur antisemitischer Verschwdrungstheorien mit Bezug zur
Corona-Pandemie macht zudem deutlich, dass der Antisemitismus insbesondere in Krisensituationen
immer wieder belebt wird und dann neue wachsende Dynamiken entfalten kann. In solchen Situatio-
nen kann es immer wieder zu Eruptionen des Antisemitismus kommen, einschlieflich eines drasti-
schen Anwachsens der Vorfallzahlen.

Die Erfassung antisemitischer Vorkommnisse und ihre Thematisierung in der Stadtgesellschaft blei-
ben deshalb umso wichtiger. Jidinnen und Juden ist neben der staatlichen Erfassung die unabhén-
gige und nichtstaatliche Erfassung antisemitischer Vorfélle sehr wichtig. Die Realitét bleibt jedoch:
Auch die Zahlen erhellen nur einen Teil des Dunkelfeldes. Viele Vorfélle werden aus unterschiedli-
chen Griinden von den Betroffenen nicht gemeldet. Jidinnen und Juden beschreiben immer wieder,
dass sich der antisemitische Alltag in der Schule, am Arbeitsplatz, im Stadtraum und in 6ffentlichen
Diskursen kaum in Zahlen ausdriicken l&sst. Umso wichtiger ist die Sensibilitat und die stetige Soli-
daritat der gesamten Berliner Stadtgesellschaft.

Diese Kurzanalyse beschreibt den antisemitischen Alltag in Berlin nur im Fragment. Es bleibt der ge-
samtgesellschaftliche, insbesondere aber der staatliche Auftrag, genau hinzusehen, die Hinweise der
judischen Menschen in Berlin ernst zu nehmen und die Problembearbeitung an der richtigen Stelle
anzuregen. Genau hierfir wurde die Position der Ansprechpartnerin oder des Ansprechpartners zu
Antisemitismus im Land Berlin geschaffen.



1. Auswertung der Rolle sowie der strukturellen Verortung in der Berliner Verwaltung

Die 6ffentliche Erwartungshaltung an eine ,,Antisemitismusbeauftragte” oder einen Antisemitismus-
beauftragten ist oftmals eindeutig: Es wird erwartet, dass eine solche Person 6ffentlich Position gegen
Antisemitismus bezieht, antisemitische Vorfalle dchtet und sich in den 6ffentlichen Diskurs zur Be-
kampfung des Antisemitismus einschaltet. Dies sind wichtige Aufgaben. Entsprechend hat sich der Ber-
liner Ansprechpartner zu Antisemitismus wiederholt in der medialen Offentlichkeit zu Wort gemeldet
und verwaltungsintern durch Anschreiben oder im Rahmen von Gesprachen auf Aufgaben und Her-
ausforderungen der Antisemitismuspravention hingewiesen.

Fir das Land Berlin ist allerdings kritisch zu bewerten, ob eine derartige Ausrichtung als Aufgaben-
schwerpunkt formuliert werden sollte. Berlin verfiigt wie keine andere Stadt in Deutschland tber eine
antisemitismuskritische Akteurslandschaft. Zuvorderst sind es jidische Akteurinnen und Aktuere
selbst, die bei der Erfassung, Bewertung und Thematisierung von Antisemitismus eine einzigartige Ex-
pertise vorweisen. So beschéftigt die Jidische Gemeinde zu Berlin seit Jahren eigene Antisemitismus-
beauftragte. Hinzu kommen diverse Organisationen mit Sitz in Berlin, die als internationale und natio-
nale Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartner gefragt sind und oftmals im Vergleich zu staatli-
chen Stellen einen Wissensvorsprung aufweisen. Diese Akteure sind sehr gut in der Lage, Antisemitis-
mus zu thematisieren. Allerdings greifen die grol3en gesellschaftlichen und staatlichen Institutionen
diese Thematisierungen aus der Perspektive der Betroffenen nur unzureichend auf. So wird wiederholt
von judischen Akteurinnen und Akteuren der Bedarf formuliert, dass es verantwortlicher Personen in
Verbanden und in staatlichen Einrichtungen bedarf, die Problemanzeigen aufnehmen und wie ein
Transmissionsriemen in die Institutionen hineintragen bzw. dort Ldsungen anregen. Diesem Verstand-
nis folgend hat der Berliner Senat die hier in Rede stehende Position bewusst nicht als ,,Antisemitis-
musbeauftragte oder Antisemitismusbeauftragter” bezeichnet, sondern mit der Bezeichnung ,,An-
sprechpartner zu Antisemitismus* einen Fokus auf das Angebot der Kommunikation und Problemauf-
nahme gelegt. Die Richtung der Kommunikation einer Ansprechperson zu Antisemitismus ist dabei
entscheidend. Zum einen soll eine Ansprechpartnerin oder ein Ansprechpartner zu Antisemitismus
Verwaltungshandeln verstandlich und transparent machen. Zum anderen ist fiir die Akzeptanz dieser
Person von zentraler Bedeutung, Probleme von jldischer Seite aufzunehmen und in die zustandige
Verwaltung weiterzutragen und nicht umgekehrt.

Da die Anforderungen und Aufgabenstellungen in den einzelnen Handlungsfeldern der unterschiedli-
chen Senatsverwaltungen sehr unterschiedlich und durch eine einzelne Person kaum zu lberblicken
sind, sind eine abgestimmte Vorgehensweise und die Identifikation von Schllisselpersonen in den je-
weiligen Verwaltungseinheiten unerlasslich.

Vor diesem Hintergrund ist es ein besonderer Vorteil, dass in Berlin neben der Stelle der Ansprechpart-
nerin oder des Ansprechpartners zu Antisemitismus auch die Stellen der Antisemitismusbeauftragten
bei der Generalstaatsanwaltschaft und des Antisemitismusbeauftragten bei der Berliner Polizei einge-
richtet wurden. Alle drei Positionen stehen im stetigen Austausch miteinander, beraten sich gegensei-
tig und erzielen bei Bedarf Kooperationen. So berieten beispielsweise der Antisemitismusbeauftragte
der Berliner Polizei und der Ansprechpartner des Berliner Senats zu Antisemitismus gemeinsam mit
dem Verein fiir Demokratische Kultur (VDK e.V.) das Projekt Regishut (hebréisch fir Sensibilisierung)
als Fortbildungsangebot fur Berliner Vorbereitungsdienste in der Polizei (vgl. unten).

Zuweilen wurde in der Fachoffentlichkeit die Frage aufgeworfen, inwiefern die Aufgabengebiete der
Antisemitismusbeauftragten in Berlin abgestimmt und abgegrenzt sind. Uberschneidungen gibt es bei
Querschnittsthemen regelméRig, allerdings sind die Aufgabengebiete jeweils sehr klar bestimmt und
kénnen der folgenden Ubersicht entnommen werden:



Aufgabengebiete der Berliner Antisemitismusbeauftragten

Position / Name

Aufgaben

Ansprechpartner des
Landes Berlin zu Anti-
semitismus — Senats-
verwaltung far Justiz,
Verbraucherschutz
und  Antidiskriminie-
rung

Lorenz Korgel

Identifikation von Weiterentwicklungspotentialen der Antisemitismuspréa-
vention.

RegelmaRiger Austausch mit jiidischen Organisationen sowie die Organi-
sation von Austauschformaten mit weiteren Akteurinnen und Aktueren.

Abstimmung der MalRnahmen zur Antisemitismuspravention im Land Ber-
lin mit den MaRnahmen auf Bundes- und Bezirksebene.

Koordination eines Expertinnenkreises und Expertenkreises zum Thema
Antisemitismus aus Wissenschaft, Zivilgesellschaft und Bildung.

Erstellung eines (Umsetzungs-)Berichts im Abstand von drei Jahren zur In-
tervention gegen und Pravention von Antisemitismus im Land Berlin.

Hier erhalten Sie weitere Informationen: https://www.ber-
lin.de/sen/justva/ueber-uns/beauftragte/ansprechpartner-fuer-antisemi-
tismus/artikel.815226.php

Antisemitismusbeauf-
tragter der Polizei Ber-
lin

Wolfram Pemp
Vertreter:

Dietmar Ring

Zentrale Ansprechperson zum Thema nach innen und aufBen.

Presse- und Offentlichkeitsarbeit in enger Abstimmung mit der Presse-
stelle der Polizei Berlin.

Aktive Netzwerkarbeit fiir eine gebtindelte Expertise und fachlicher Aus-
tausch zu polizeilichen praventiven und repressiven Malinahmen sowie zu
Ursachen, Erscheinungsformen, Auswirkungen und Verfolgungsmaglich-
keiten von Antisemitismus.

Initiierung und Begleitung der Aus- und Fortbildung im Themenfeld Anti-
semitismus.

Fortlaufende Sensibilisierung der Mitarbeitenden der Polizei Berlin.
Beratung der Amts- und Behdrdenleitung zur Thematik.

Hier finden Sie weitere Informationen: https://www.berlin.de/poli-
zei/aufgaben/antisemitismusbeauftragte-r/

Antisemitismusbeauf-

tragte der General-
staatsanwaltschaft
Berlin

Claudia Vanoni
Vertreter:

Hartmann Hild

Aktive Vernetzung und Kooperation mit der Jidischen Gemeinde zu Berlin
und weiteren Institutionen und Organisationen judischen Lebens in Berlin.

Aktive Vernetzung und Kooperation mit anderen Einrichtungen und Be-
horden, z. B. der Polizei.

Beratung von Mitarbeitenden der Berliner Strafverfolgungsbehdrden.

Initiierung und Koordinierung von Fortbildungsmalinahmen fiir Dezernen-
tinnen und Dezernenten der Berliner Strafverfolgungsbehdrden zu Ursa-
chen, Erscheinungsformen, Auswirkungen und Verfolgungsméglichkeiten
antisemitisch-motivierter Delikte sowie zur Sensibilisierung im Umgang
mit Opfern solcher Taten.
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Position / Name Aufgaben

Initiierung und Koordinierung des fachlichen Austausches zwischen der fiir
die Verfolgung antisemitisch motivierter Straftaten zustdndigen Abteilung
der Staatsanwaltschaft Berlin und den Institutionen und Organisationen
judischen Lebens in Berlin.

Zusammenarbeit mit dem Pressesprecher der Generalstaatsanwaltschaft
Berlin bei der Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Erstellen eines jahrlichen Téatigkeitsberichts.

Hier finden Sie weitere Informationen: www.berlin.de/generalstaatsan-
waltschaft/ueber-uns/beauftragte/

Des Weiteren sucht der Berliner Ansprechpartner zu Antisemitismus den gezielten Austausch mit wei-
teren zentralen Akteurinnen und Akteuren der Pravention, insbesondere denjenigen Stellen mit Quer-
schnittsaufgaben: so etwa das Biiro der Berliner Integrationsbeauftragten, die Geschéftsstelle der Lan-
deskommission Berlin gegen Gewalt und die jeweils relevanten Stellen in der Senatsverwaltung fir
Bildung, Jugend und Familie, hier insbesondere in Person des Antidiskriminierungsbeauftragten.

Als struktureller Vorteil erwies sich nicht zuletzt die Ansiedelung der Position des Ansprechpartners zu
Antisemitismus in der Senatsverwaltung fir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung (Sen-
JustVA) und hier in der Landesstelle fiir Gleichbehandlung — gegen Diskriminierung (LADS) als zentrale
und koordinierende Querschnittseinrichtung zur Pravention Gruppenbezogener Menschenfeindlich-
keit in Berlin. Es zeigte sich, dass auf diese Weise ein unmittelbarer Zugriff auf die Vernetzungsressour-
cen der LADS fiir die Erstellung und Begleitung von Konzepten und Malinahmen der Antisemitis-
muspravention moglich war, was z.B. die Entwicklung diverser spezifischer Projektformate zu Antise-
mitismus im Landesprogramm gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus zulieR3.

Im Berichtszeitraum wurde das Amt des Ansprechpartners zu Antisemitismus im Nebenamt durch die
Referatsleitung des fur die Berliner Praventionsférderung zustédndigen Referats in der SenJustVA aus-
gelibt. Der hier im Anschluss folgende Tétigkeitsbericht macht deutlich, dass dem Amt in der Offent-
lichkeit Vertrauen und Erwartungen entgegengebracht werden. Es hat sich indessen gezeigt, dass die
verschiedenen Anforderungen und einzelnen Tatigkeiten schon alleine wegen des zeitlichen Aufwan-
des durch eine Person im Nebenamt langfristig nicht umgesetzt werden kénnen. Aus diesem Grund
ist es folgerichtig, dass der Berliner Senat voraussichtlich im Sommer 2020 die Stelle der Ansprech-
person des Landes Berlin zu Antisemitismus hauptamtlich besetzen wird.


http://www.berlin.de/generalstaatsanwaltschaft/ueber-uns/beauftragte/
http://www.berlin.de/generalstaatsanwaltschaft/ueber-uns/beauftragte/
http://www.berlin.de/generalstaatsanwaltschaft/ueber-uns/beauftragte/

2. Tatigkeitsbericht
Das Tatigkeitsspektrum des Ansprechpartners zu Antisemitismus des Berliner Senats lasst sich auf
folgenden Handlungsebenen beschreiben:

a) Beratungsgesprache mit Akteurinnen und Akteuren aus judischen Organisationen und / oder
Akteurinnen und Akteuren der Antisemitismuspravention,

b) Begleitung und Kontrolle der Umsetzung der ,Landeskonzeption zur Weiterentwicklung der
Antisemitismuspravention im Land Berlin®,

c) Konzeptionierung und Implementierung einer Expertinnen Kommission oder Expertenkom-
mission zu Antisemitismus im Land Berlin,

d) Bezirksrunde,

e) Vertretung des Landes Berlin in der ,,Bund-Lander-Kommission zur Bek&mpfung von Antise-
mitismus und zum Schutz jidisches Leben* (BLK),

f) Begleitung und Beratung neuer Initiativen gegen Antisemitismus.

a) Beratungsgesprache mit Akteurinnen und Akteuren aus jidischen Organisationen und / o-

der Akteurinnen und Akteuren der Antisemitismuspravention.
Im Zeitraum von Mai 2019 bis Ende Februar 2020 fiihrte der Ansprechpartner zu Antisemitismus knapp
50 Einzelgespréache. Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartnern aus jiidischen bzw. aus zivilgesell-
schaftlichen Organisationen der Antisemitismuspravention und aus der jidischen Gemeinde zu Berlin
und dem Zentralrat der Juden préagten hierbei den tiberwiegenden Teil der Einzelgespréache. Hinzu ka-
men Gesprache mit Einzelpersonen aus der Berliner Verwaltung, der Bundesverwaltung sowie die Teil-
nahme an Koordinierungs- und Netzwerkrunden und ,,Runden Tischen®. Im 0.g. Zeitraum wurden zu-
dem Uber 30 Birgeranfragen bearbeitet, die zum Teil mit umfassenderen Handlungsanforderungen
einhergingen.

Umfassende Anforderungen ergaben sich ebenso fiir den Bereich der Offentlichkeitsarbeit. So agierte
der Ansprechpartner des Berliner Senat auf Anfrage als Moderator einer Diskussionsrunde, partizi-
pierte als Experte an Podien, richtete GruRworte und Vortrage an Besucherinnen und Besuchern von
Fachveranstaltungen, nahm an Gedenkveranstaltungen teil, stand fiir diverse Interviews verschiede-
ner Medien zur Verfiigung und vertrat den Berliner Senat auf Einladung judischer Akteurinnen und
Akteure bei Fachkonferenzen und Festveranstaltungen.

Aus der Gesamtzahl der Termine (ca. 80, die alleine im Nebenamt wahrgenommen wurden) lasst sich
schliel3en, dass in der jidischen Community ein hoher Bedarf vorliegt, Probleme des Antisemitismus
an den Berliner Senat zu adressieren. Ebenso kann von einem hohen Vertrauensvorschuss und einer
hohen Akzeptanz gegeniiber dem eingerichteten Amt ausgegangen werden.

b) Begleitung und Kontrolle der Umsetzung der Landeskonzeption zur Weiterentwicklung der
Antisemitismuspravention im Land Berlin
Die mit dem Senatsbeschluss Nr. S-2027/2019 (vgl. auch Drs. 18/1061 und 18/1061-1) in Kraft gesetzte
»Landeskonzeption zur Weiterentwicklung der Antisemitismus-Prévention” stellte fur das Handlungs-
feld in vielerlei Hinsicht einen Meilenstein dar. Erstmals liegt mit dem Konzept eine umfassende Stra-
tegie eines Bundeslandes zur spezifischen Auseinandersetzung mit Antisemitismus vor. Nunmehr ist
es moglich, die unterschiedlichen Handlungsansétze verschiedener Ressorts in einer Ubersicht zu be-
trachten und auszuwerten. Der Ansprechpartner zu Antisemitismus des Landes Berlin hat in seiner
Funktion die Aufgabe, die Landeskonzeption zu koordinieren, zu begleiten und ihre Umsetzung zu kon-
trollieren. Zu diesem Zweck wurde im November 2019 eine Steuerungs- und Abstimmungsrunde der
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Senatsverwaltungen zur Berliner Landeskonzeption zur Weiterentwicklung der Antisemitismuspraven-
tion einberufen.

An dieser Sitzung nahmen die Antisemitismusbeauftragten der Berliner Generalstaatsanwaltschaft
und der Berliner Polizei teil sowie Vertreterinnen und Vertreter der folgenden Behdrden:

- Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie,

- Senatsverwaltung fur Inneres und Sport,

- Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales,
- Senatsverwaltung fur Kultur und Europa,

- Senatskanzlei,

- Landeszentrale fir politische Bildung.

Auf dem Treffen wurde sich darauf geeinigt, dass die einzelnen Ressorts dem Ansprechpartner zu An-
tisemitismus regelmaRig tber die Umsetzungsstande der in ihrem Verantwortungsbereich liegenden
Malnahmen berichten. Die Mitglieder der Runde wurden zudem dazu eingeladen, Leerstellen in der
Landeskonzeption zu identifizieren und dieses um neue MaRnahmen zu ergénzen. Zur Dokumentation
des Umsetzungsstandes einigten sich die beteiligten Ressorts auf eine einheitliche Abfrage- und Kon-
trollsystematik.

Der aktuell vorliegende Umsetzungsstand ist diesem Bericht als Anlage beigeftigt. Insgesamt I&sst sich
auswerten, dass die meisten in der Landeskonzeption festgehaltenen MalRnahmen plangemafR umge-
setzt wurden und werden. In einigen Handlungsfeldern wurden sogar zusétzliche Manahmen entwi-
ckelt. So beispielsweise

o der Runde Tisch gegen antisemitische Gewalt der Senatsverwaltung fur Inneres und Sport,

o die Ausweitung der schulischen Malinahmen zur Antisemitismuspravention durch auRerschu-
lische Bildungspartnerinnen und Bildungspartner der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend
und Familie

e und die Implementierung eines ,Notfalltopfes” im Etat der Senatsverwaltung fir Justiz, Ver-
braucherschutz und Antidiskriminierung fir erfolgreiche Praventionsprojekte, die keine For-
derung aus dem Bundesprogramm ,,Demokratie leben!* erhielten und nunmehr mit Mitteln
des Landes weitergefiihrt werden kdnnen.

Weiterentwicklungspotenziale der Berliner Landeskonzeption

Die zahlreichen und erfolgreichen Manahmen des Berliner Senats dirfen indessen nicht dartiber hin-
wegtduschen, dass die Auseinandersetzung mit Antisemitismus noch immer in vielen Handlungsfel-
dern weiterentwickelt werden muss. Akteure aus jidischen Organisationen und aus Organisationen
der Antisemitismuspravention haben hierbei wiederholt auf Defizite hingewiesen, von denen hier nur
einzelne Hinweise exemplarisch herausgestellt werden:
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e Schulkultur

Generell erwarten von Antisemitismus betroffene Menschen weiterreichende bzw. systemre-
levante Veranderungen in der Bildungslandschaft, wie etwa die Entwicklung einer antisemitis-
muskritischen und allgemein diskriminierungskritischen Schulkultur. Im Speziellen besteht die
Erwartung, dass judisches Leben in schulischen Kontexten nicht nur im Zusammenhang der
Aufarbeitung der Shoa eine Rolle spielt, sondern gleichsam als selbstverstandlicher Teil einer
vielfaltigen demokratischen Gesellschaft dargestellt wird (in den schulischen Curricula, in
Schulbichern etc.).

o Lehrkréfteausbildung
Bezogen auf das Handlungsfeld ,,Bildung und Wissenschaft* wird zudem darauf verwiesen,
dass in der Ausbildung von Lehrkréften bislang zwar die systematische Sensibilisierung ftr For-
men des Antisemitismus vorgesehen sei, jedoch das Thema aufgrund der Aktualitét prominen-
ter verankert werden konnte.

o Sensibilitat innerhalb der Kulturférderung

Eine verbesserte Sensibilitat wird aulRerdem im kulturellen Sektor und mithin in der Kulturfor-
derung erwartet. Bemangelt wird hierbei insbesondere die Ubernahme israelfeindlicher Posi-
tionen in einzelnen senatsgeférderten Kunst und Kulturprojekten, die mitunter in eine Delegi-
timierung des Staates Israel insgesamt miinden. Insbesondere fiir den Bereich der kulturellen
Bildung erwarten die Akteurinnen und Akteure der Antisemitismuspravention die Férderung
antisemitismuskritischer Projekte, die den Hass gegen Israel und israelbezogenen Antisemitis-
mus explizit als Bearbeitungsschwerpunkt einbeziehen.

e Repression gegen antisemitische Straftéter_innen
Kritisch bewertet wurde auch eine aus der Perspektive der Betroffenen unzureichende Repres-
sion gegen antisemitische Straftaterinnen und Straftéter, insbesondere, wenn Personlichkeits-
stérungen die Tat beeinflussen bzw. mit den Tatgeschehen einhergehen. So greifen aus der
Perspektive der Betroffenen die Schutz- und Préventionsmechanismen des Rechtsstaates ins-
besondere dann zu spét, wenn Straftaterinnen und Straftéter aufgrund einer geistig-seelischen
Erkrankung der reguléren Haftbarmachung zundchst entzogen sind und teilweise tber lange
Zeitrédume scheinbar unbehelligt ihren antisemitischen Weltbildern freien Lauf lassen kdnnen.

Die hier vorgenommene Auswertung stellt indessen nur einen Aufschlag fir eine umfassendere Ana-
lyse der Berliner MaRnahmen und Handlungsbedarfe gegen Antisemitismus dar. Es wird die Aufgabe
kiinftiger Ansprechpersonen zu Antisemitismus sein, die MalRnahmen des Berliner Senats gemeinsam
mit dem — nachfolgend dargestellten - Expertenkreis zu Antisemitismus weiterhin kritisch zu begleiten
und auf Weiterentwicklungspotenziale hinzuweisen.

c) Konzeptionierung und Implementierung eines Expertenkreises zu Antisemitismus im Land
Berlin

Mit der Einsetzung der ressortiibergreifenden Arbeitsgruppe zur Umsetzung der Landeskonzeption
wurde ein wichtiger Schritt unternommen, um die Landeskonzeption mit Leben zu fullen und um ihre
Weiterentwicklung zu gewdhrleisten. Wichtig bleibt, daneben auch einen kritischen externen Einblick
in die Umsetzung der Antisemitismuspravention im Land Berlin zu gewahrleisten. U.a. zu diesem Zweck
hat der Ansprechpartner zu Antisemitismus im Dezember 2019 einen Expertenkreis zu Antisemitismus
im Land Berlin einberufen.

11



12

Zuvor wurde in Absprache mit der Judischen Gemeinde zu Berlin eine Personenauswabhl fiir das Gre-
mium zusammengestellt, das aus zwolf ausgewiesenen Expertinnen und Experten besteht (vgl. An-
lage). Das Gremium hat sich in seiner ersten Sitzung am 2. Dezember 2019 darauf versténdigt, dass die
Arbeit des Expertenkreises an der Umsetzung der Landeskonzeption ausgerichtet ist und sich daher als
eine zivilgesellschaftliche Kontrolle der LandesmaRnahmen versteht. Die fur die einzelnen Mal3nah-
men zusténdigen Senatsverwaltungen sollen dem Gremium regelmagig tiber den Stand der Umsetzung
berichten.

Der Ansprechpartner zu Antisemitismus ist Vorsitzender des Gremiums, ohne allerdings iber ein eige-
nes Stimmrecht zu verfiigen. Das Gremium soll sich planmé&Rig vier Mal im Jahr treffen.

Die zweite Sitzung fand am 5. Mé&rz 2020 statt. Im Rahmen dieser Sitzung befasste sich das Gremium
zentral mit den MaRnahmen der Senatsverwaltung fur Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminie-
rung, hier insbesondere mit dem Entwurf fir ein Landesantidiskriminierungsgesetz (LADG). Im Ergeb-
nis der Befassung beschloss das Gremium einstimmig, dem Berliner Abgeordnetenhaus eine Ergdnzung
zum gegenwadrtigen Entwurf vorzuschlagen. So ist es nach Ansicht des Expertenkreises sinnvoll, dass in
einer Antidiskriminierungsgesetzgebung ein Schutz vor ,,antisemitischen Zuschreibungen* explizit er-
klart wird und nicht nur innerhalb der Kategorien ,,Rassismus® oder ,,Religion“ implizit einbezogen
wird. Die entsprechende Empfehlung fand anschlieRend Eingang in die Entwurfsvorlagen zum LADG
und wurde schlieRlich auch in der Endfassung bericksichtigt. Dieser Umstand ist gleichzeitig das erste
sehr wichtige konkrete Ergebnis der Arbeit des Expertenkreises.

d) Bezirksrunde

Neben der Einberufung der Steuerungsrunde mit den Senatsverwaltungen sowie mit Beteiligung von
Polizei und Staatsanwaltschaft ist es dem Ansprechpartner zu Antisemitismus ein Anliegen, mit den
Bezirken in den Dialog zu treten und die Kooperationen auf dem Feld der Antisemitismusprévention
zu vertiefen. Hierfir wurden die Bezirksbhiirgermeisterinnen und Birgermeister gebeten, jeweils eine
Ansprechperson zu benennen, die auf Einladung des Ansprechpartners zu Antisemitismus des Berliner
Senats an einer Bezirksrunde teilnimmt. Auf diesem Treffen sollen auch die Bedarfe der Bezirke gegen-
tiber dem Berliner Senat ermittelt werden. Bis Redaktionsschluss hatten acht Bezirke Ansprechperso-
nen benannt. Das erste Treffen der Bezirksrunde war fir den 13. Mai 2020 in der Senatsverwaltung fur
Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung terminiert. Dieser Termin konnte aufgrund der
Malnahmen zur Einddmmung der Covid-19 Pandemie in Berlin nicht gehalten werden und wurde ver-
schoben.

e) Vertretung des Landes Berlin in der BLK
Der Ansprechpartner zu Antisemitismus vertritt das Land Berlin in der ,,Bund-Lander-Kommission zur
Bek&mpfung von Antisemitismus und zum Schutz jidisches Leben* (BLK). In dem Gremium sind der
Beauftragte der Bundesregierung fir judisches Leben in Deutschland und den Kampf gegen Antisemi-
tismus sowie seine Amtskolleginnen und Amtskollegen der Lander vertreten. Bundeslander ohne ei-
gene Beauftragte oder Beauftragten entsenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter , in deren Verant-
wortungs- und Geschéaftsbereich die Antisemitismuspréavention fallen.

Der Berliner Ansprechpartner zu Antisemitismus nahm an den Sitzungen der BLK teil und Gibernahm
die Leitung der ersten Arbeitsgruppe der BLK, die sich dem Thema ,,Antisemitische Boykottkampagnen
gegen Israel / BDS-Bewegung“ widmet. BDS steht fiir Boycott (Boykott), Divestment (Desinvestitionen)
and Sanctions (Sanktionen). Anhdngerinnen und Anhangervon BDS fordern einen Boykott Israels auf
allen Ebenen, womit sie dem judischen Staat de facto das Existenzrecht absprechen. Aufgrund der
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Tatsache, dass BDS in Deutschland besonders in Berlin aktiv ist, ibernahm der Ansprechpartner die
Initiative zur Grindung der Arbeitsgemeinschaft. Das erste Treffen der AG fand Mitte Mé&rz 2020 in der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung statt. Weitere Treffen und die
gemeinsame Erarbeitung von Handlungsempfehlungen fiir Verwaltungen wurden vereinbart.

f) Begleitung und Beratung neuer Initiativen gegen Antisemitismus
Neben der Gremien- und Koordinierungsarbeit hat der Ansprechpartner zu Antisemitismus im Be-
richtszeitraum neue Initiativen und Projekte in ihrer Entstehung gefordert und begleitet, von denen
einzelne hier dargestellt werden sollen:

Kampagne ,,Solidarisch gegen Hass*

Nach antisemitischen Ubergriffen auf Rabbiner Yehuda Teichtal und dessen Kinder sowie auf Jan Aaron
Hammel wurde die Idee entwickelt, ein berlinweites Netzwerk der Solidaritéat zu organisieren, das bei
menschenfeindlichen Ubergriffen aktiv wird und betroffenen Menschen zur Seite stehen soll. Unter
dem Titel ,,Solidarisch gegen Hass* wurde eine Kampagnen- und Aktionsplattform etabliert, die eine
offentlich sichtbare Solidarisierung mit Opfern von Hasskriminalitét sicherstellen soll. Ein besonderes
Augenmerk wird auf die Einbeziehung der grof3en Religionsgemeinschaften gelegt. Getragen wird die
Kampagne von Chabad Lubawitsch Berlin, der Jidischen Gemeinde zu Berlin und von Jehi "Or Jud. Bil-
dungswerk fir Demokratie - gegen Antisemitismus.

Als Erkennungssymbol fir die Kampagne wurde eine blauweifl3e Ansteckschleife ausgewahlt, die ber
die Homepage der Kampagne kéuflich zu erwerben ist.

Eroffnung der OFEK — Beratungsstelle

Die bisher bundesweit agierende Beratungsstelle OFEK e.V. bietet erstmals in Berlin ein Beratungsan-
gebot fiir Betroffene von antisemitischen Ubergriffen. Das Team berét Betroffene, ihre Angehorigen
und auch Institutionen. Ab 2020 ist OFEK e.V. erstmals in der Forderung der Senatsverwaltung fr Jus-
tiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung. Damit wird die Berliner Beratungslandschaft um ein
auf antisemitische Diskriminierung spezialisiertes Angebot erweitert.

OFEK Berlin bietet ein breites Spektrum an Hilfestellungen und Angeboten an, das von Einzelfall- und
Gruppenberatung tber Kriseninterventionen bis hin zu Praventions- und Fortbildungsangeboten
reicht. Mit der Etablierung des Berliner Ablegers von OFEK wird die judische Expertise in der Bekamp-
fung des Antisemitismus in Berlin weiter gestarkt. Betroffene verfuigen so tiber eine hochkompetente
Anlaufstelle.

Fortbildungsprojekt ,Reqgishut — Sensibilisierung zu Antisemitismus in der Berliner Polizei“.

Antisemitische Vorfélle und Straftaten bewegen sich in den vergangenen Jahren in Berlin auf einem
hohen Niveau. Der Umgang mit antisemitischen Straftaten stellt auch Polizeibeamtinnen und Polizei-
beamte vor Herausforderungen. Sie missen nicht nur antisemitische Straftaten als solche erkennen
und mogliche politische Tathintergriinden einordnen kdnnen, sondern auch sensibilisiert sein im Um-
gang Bedirfnissen von judischen Betroffenen. Im Rahmen des Berliner Landeskonzepts zur Weiterent-
wicklung der Antisemitismus-Pravention wurde deswegen festgehalten, die Berliner Polizei in Bezug
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auf das ,,Erkennen von Antisemitismus in sdmtlichen Erscheinungsformen® (S. 17) weiterzubilden und
»fur die Situation von Personen und Einrichtungen, die von antisemitischen L"Jbergriffen betroffen oder
bedroht sind“ zu sensibilisieren (S. 16). Zu diesem Zweck entwickelte der Verein fir Demokratische
Kultur e.V. (VDK e.V.) das Projekt Regishut. Das Projekt hat zum Ziel, zun&chst die Berliner Polizei fur
antisemitische Erscheinungsformen, die Betroffenen-Perspektiven und die zivilgesellschaftliche Per-
spektive auf Antisemitismus zu sensibilisieren. Im Rahmen des Projekts werden Berliner Polizeibeam-
tinnen und Polizeibeamte des héheren und gehobenen Dienstes u.a. Fachwissen in Bezug auf die ver-
schiedenen Formen von gegenwadrtigem Antisemitismus vermittelt, sowie die kontinuierliche Bertick-
sichtigung der Perspektiven der Betroffenen und zivilgesellschaftlicher Akteure eingelibt. Das Projekt
arbeitet in enger Abstimmung mit dem Antisemitismusbeauftragten der Berliner Polizei.

Kampagne ,,Du Jude!* — Aktionswochen und Forum zu Antisemitismus der Amadeu Antonio Stiftung

Im Rahmen der diesjahrigen Aktionswochen gegen Antisemitismus fiihrt die Amadeu Antonio Stiftung
die Kampagne ,,Du Jude! #sowhat?“ durch. Die Kampagne soll im Besonderen Jugendliche und Schiile-
rinnen und Schuler ansprechen und diese fiir Antisemitismus im Allgemeinen und insbesondere im
schulischen Kontext sensibilisieren. Mit dem Zusatz ,,sowhat?* sollen Betroffene gestarkt werden, in-
dem die Normalitat und Selbstverstandlichkeit der Zugehdérigkeit zum Judentum hervorgehoben wird.
Die Kampagne wird durch vier verschiedene Plakatmotive unterstiitzt. Bei den Aktionswochen gegen
Antisemitismus handelt es sich um die gréf3te Veranstaltungsreihe in Deutschland, die sich gegen An-
tisemitismus richtet. Fur Berlin entwickelt das Projekt einen spezifischen Fokus und bindet besonders
judische Jugendliche in die Thematisierung von Antisemitismus mit ein.

3. Handlungsempfehlungen des Ansprechpartners zu Antisemitismus

Vorbemerkung: Die hier skizzierten Handlungsempfehlungen sind eine Verdichtung von Anregungen
und Bedarfsmeldungen, die dem Ansprechpartner zu Antisemitismus im Rahmen der 0.g. Beratungs-
gespréachen von judischen Akteurinnen und Akteuren und von Akteurinnen und Akteuren der Antise-
mitismuspravention unterbreitet wurden. Diese hier skizzierten Empfehlungen sind nicht umfassend
und auch nicht tiefgreifend, da sie kiinftigen Empfehlungen des 0.g. Expertenkreises zu Antisemitismus
nicht vorgreifen sollen. Die Empfehlungen richten ihren Fokus bewusst nicht auf die gro3en Handlungs-
felder wie ,,Bildung“ oder ,Sicherheit*, sondern zielen auf Verdnderungen an Aspekten, die seltener
im Fokus stehen, dennoch von groRRer Relevanz sind.

Judisches Leben als selbstverstandlichen Bestandteil der Berliner Stadtgesellschaft im Bewusstsein der
Stadt verankern

Judisches Leben wird, wenn Uberhaupt, oftmals im Kontext der Aufarbeitung der Shoa thematisiert.
Die Befassung mit der Shoa bleibt eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die niemals beendet sein
wird. Nichtsdestotrotz wiinschen sich Gesprachspartnerinnen und Gespréachspartner des Berliner An-
sprechpartners zu Antisemitismus, dass jidisches Leben auch ohne automatische Verbindung zu den
Begriffen ,,Holocaust* und ,,Opfer* zur Sprache gebracht wird. Judisches Leben als selbstverstéandlichen
Bestandteil der Berliner Stadtgesellschaft bewusst zu machen, kann auf verschiedene Weise und in
verschiedenen Handlungsfeldern geschehen: in der Schule, durch Begegnungs- und Kooperationspro-
jekte, in Formaten der kulturellen Bildung, aber auch im Alltag von Sport- und Kulturvereinen und vie-
lem mehr.
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Dringend notwendig ist zudem die Unterstiitzung einer selbstverstandlichen Sichtbarkeit jiidischen Le-
bens im Alltag, beim Einkaufen, im Stralenland, in der Nachbarschaft. Jidinnen und Juden in Berlin
winschen sich demzufolge einfach Normalitat: Sie méchten koschere Lebensmittel in ihrer Gegend
kaufen konnen, sie mochten an der Straenecke Postkarten mit jidischen Symbolen / Grafiken erste-
hen kdnnen, sie méchten unbehelligt mit jidischen Symbolen durch die Stadt laufen kénnen, sie mdch-
tenan die Turihrer Wohnung eine Mesusa anbringen kdnnen, ohne Anfeindungen fiirchten zu missen.
Die traurige Realitat ist, dass diese Selbstverstandlichkeiten in Berlin nicht selbstverstandlich sind. Um
judischen Menschen in Berlin ein Leben in Normalitat zu ermdglichen, sind zahlreiche Anstrengungen
auch im Alltag der Stadt notwendig:

Es braucht authentische Begegnungsorte mit judischer Préagung fir eine Begegnung der jidischen und
nicht-judischen Bevolkerung auf Augenhdéhe. Das kiinftige Begegnungszentrums an der Kreuzberger
Synagoge am Fraenkelufer, das Chabad Bildungszentrum und die Stiftung Neue Synagoge Berlin —
Centrum Judaicum haben sich neben anderen jiidischen Einrichtungen bereits aufgemacht, solcherlei
Begegnungsorte mit unterschiedlicher Schwerpunktsetzung zu schaffen. Die nicht—jidische Stadtge-
sellschaft ist nun aufgefordert die Potenziale dieser Orte wahrzunehmen und die Zusammenarbeit zu
suchen.

Es bedarf auRerdem einer offenen Solidaritat in den Nachbarschaften (beispielsweise durch solidari-
sche Kiezkampagnen von Nachbarschaftsvereinen). Es braucht klare Verabredungen und gegenseitige
Unterstltzung unter Einzelhdndlerinnen und Einzelhandler und Gastronomiebetrieben, wenn jidische
Geschéfte und judische Gastronomie in der StraRRe ansassig sind (immer vorausgesetzt, solcherlei Mal-
nahmen sind seitens der Betroffenen erwiinscht). Es braucht Zivilcourage nicht-judischer Menschen,
wenn sie Zeuginnen und Zeugen von antisemitischen Anfeindungen werden.

Dies sind vornehmlich Anforderungen an die Berliner Zivilgesellschaft. Senatsprogramme - wie das der
Kiezorientierten Gewalt- und Kriminalitatspréavention der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport -
konnen die Vision antisemitismuskritischer und solidarischer Kieze untersttitzen und férdern. Die Ber-
liner Bezirke sind aufgefordert, die Mittel dieses Programms entsprechend zugunsten der Antisemitis-
muspravention in den Berliner Kiezen einzusetzen.

Konkrete Handlungsempfehlung: Die Berliner Bezirke sollten die Mittel zur Kiezorientierten Gewalt-
und Kriminalitatspravention der Senatsverwaltung fur Inneres und Sport auch fiir konkrete MalRnah-
men der sozialrAumlichen Antisemitismuspravention einsetzen.

Ein Verstandnis fiir den Staat Israel als Schutzraum der Berliner Juden entwickeln und darauf aufbauend
ein solidarisches Verhéaltnis zu Israel fordern.

Angesichts antisemitischer Vorfalle werden auch Berliner Jidinnen und Juden immer wieder gefragt,
ob sie ,,auf gepackten Koffern sitzen*. Die meisten Gespréachspartnerinnen und Gespréchspartner des
Ansprechpartners zu Antisemitismus berichten davon, dass sie solcherlei Fragen verneinen. Dennoch
gehort es zur Wahrheit, dass aus der Perspektive der jidischen Bevolkerung in Deutschland immer
auch das Scheitern der Demokratie ein nicht unwahrscheinliches Szenario bleibt. Die jidische Commu-
nity setzt ein grolRes Vertrauen in den demokratischen Rechtsstaat in Deutschland, weil3 aber auch wie
kaum eine andere Bevolkerungsgruppe um die Verletzlichkeit und Umk&mpftheit demokratischer
Standards. Aus diesem Grund ist der Staat Israel fiir viele Jidinnen und Juden ein wichtiges Auffang-
netz, ein ,.exit room*“: Wenn die Situation in Deutschland unertraglich werden sollte, dann méchten
diese Menschen einen sicheren Ort haben. Dieser sichere Ort fur alle Jidinnen und Juden auf der Welt
ist Israel. Diese existenzielle Funktion des Staates Israel wird von der nicht-jidischen Bevolkerung in
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Deutschland noch zu haufig ignoriert und teilweise negiert. Unabhangig von einer politischen Bewer-
tung der israelischen Regierungspolitik ist den meisten Jidinnen und Juden wichtig, dass die Existenz
Israels als judischer Staat in Deutschland nicht permanent in Frage gestellt wird. Aus diesem Grund ist
es auch fatal, wenn antisemitische und die Existenz Israels bedrohende Boykottkampagnen, seien sie
auch nur von kleinen Gruppierungen in Deutschland getragen, nicht deutlich geédchtet werden. Jidi-
schen Akteurinnen und Akteuren fallt dabei eine teilweise indifferente Haltung in der deutschen Of-
fentlichkeit auf, wenn immer wieder Verstéandnis fiir Positionen eingerdumt wird, die zu Ende gedacht
auf eine Abschaffung des Staates Israels abzielen.

Neben medialen Diskursen werden wiederholt antiisraelische Positionierungen bei einzelnen Eventsin
der Berliner Kunst- und Kulturszene bemerkt. Um dem entgegenzuwirken, ist es erforderlich, die The-
matisierung der Rolle des Staates Israel in der Bildungslandschaft und in der Kulturférderung kritisch
zu reflektieren. So féllt auf, dass Israel oftmals einseitig in der Rolle des Konfliktverursachers dargestellt
wird und generell nur in Zusammenhdangen von Konflikten und Krisen thematisiert wird. Die demokra-
tische Kultur Israels wird dabei regelmafig geleugnet oder ausgeblendet.

Konkrete Handlungsempfehlung: In die Entscheidungsstrukturen (z.B. Beirate, Jurys) bei der Vergabe
von Mitteln der kulturellen Bildung sollte antisemitismuskritische Expertise einbezogen werden. In
den sonstigen Handlungsfeldern der schulischen wie auf3erschulischen Bildung sind Bildungsreisen
nach Israel ein geeignetes Mittel zur Aneignung einer differenzierten und selbstbestimmten Bewer-
tung des Staates Israel.

Judische Feiertage als kulturelle Selbstversténdlichkeit berticksichtigen

Das Judentum birgt bekanntermalien eine Jahrtausende alte Geschichte von Ritualen und Feiertagen.
Feiertage spielen im Zusammenleben und in der Identifikation des Judentums eine zentrale Rolle. Ju-
dinnen und Juden, die die Feiertage begehen wollen, stoRen jedoch in der nicht-jiidischen Gesellschaft
oft auf Unversténdnis und Hirden. Im Alltag geschieht es immer wieder, dass geschéaftliche Termine,
Konferenzen, Konzerte und sonstige gesellschaftliche Ereignisse auf judische Feiertage gelegt werden.
Dies lieRe sich oft bereits im Vorfeld im Rahmen der Planung von Veranstaltungen verhindern, wenn
bei der Festlegung von Terminen der Blick auf ,,interkulturelle Kalender* zum selbstversténdlichen Be-
standteil gehorte. Existenzielle Schwierigkeiten ergeben sich jedoch am Arbeitsplatz, wenn zu jidi-
schen Feiertagen der Urlaub verweigert wird, oder auch an Universitaten, wenn Priifungen ausgerech-
net auf einen judischen Feiertag oder auf den Sabbat terminiert werden. Fur die Berliner Universitats-
landschaft sollte deswegen eine Regelung gefunden werden, die das Begehen religitser Feiertage ge-
nerell ohne Inkaufnahme von Nachteilen ermdéglichen kann. So liegt mit der Feiertagsregelung fir den
Schulbetrieb bereits eine Regelung vor, deren Anwendbarkeit fir den universitaren Betrieb geprift
werden konnte.

Konkrete Handlungsempfehlung: Orientiert an den Méglichkeiten zur Beurlaubung vom schulischen
Unterricht aus religiosen oder weltanschaulichen Griinden, geregelt in den ,,Ausfiihrungsvorschrif-
ten Uber Beurlaubung und Befreiung vom Unterricht“ der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und
Familie, sollten entsprechende Mdglichkeiten fur Studierende der Berliner Universitaten gepruft
werden. Religitsen Studierenden sollte kein Nachteil entstehen, wenn sie bedeutende Feiertage ih-
rer religiosen Uberzeugung begehen machten.
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Den rechtlichen Diskriminierungsschutz fiir Jidinnen und Juden starken - Antisemitismus als Diskrimi-
nierungsmerkmal in das LADG aufnehmen

Der Schutz minorisierter Gruppen gehoért zu den Mindeststandards einer menschenrechtlich fundier-
ten Demokratie. Ausdruck findet dies beispielsweise im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).
In Berlinwird mitder Einfiihrung des Landesantidiskriminierungsgesetzes (LADG) der Diskriminierungs-
schutz sogar noch erweitert. Der im LADG-Entwurf bestimmte Katalog von vor Diskriminierung ge-
schiitzter Merkmale umfasste zuné&chst keinen explizit benannten Schutz vor ,antisemitischen Zu-
schreibungen®. Der Expertenkreis zu Antisemitismus hat in einem Schreiben an die demokratischen
Fraktionen des Berliner Abgeordnetenhauses im Marz 2020 auf diesen Umstand hingewiesen und da-
rum gebeten, den 8§ 2 des Entwurfes zum LADG (LADG-E) dahingehend zu erweitern, neben ,,rassisti-
schen Zuschreibungen* auch ,,antisemitische Zuschreibungen* explizit zu erwdhnen. Aus Sicht des Ex-
pertenkreises sprechen die folgenden Argumente fiir eine spezifische Nennung des Antisemitismus im
Merkmalskatalog des LADG:

e Antisemitismus unterscheidet sich von Rassismus: Antisemitismus ist ein spezifisches histori-
sches und soziales Phdnomen und eine spezifische Weltanschauung, die sich von anderen For-
men der Diskriminierung grundlegend unterscheidet und nicht identisch ist mit den im LADG
genannten Merkmalen ,,ethnische Herkunft*, ,Religion” und ,rassistische Zuschreibungen*
und unter diese nicht vollstdndig subsumiert werden kann. Die spezifische Benennung ,,anti-
semitischer Zuschreibungen* wéare deswegen ein Beitrag Diskriminierungen so genau wie
maoglich zu erfassen und sichtbar zu machen.

e Problembewusstsein fir Antisemitismus starken: Schliisselakteurinnen und Aktuere der Anti-
semitismuspravention und viele Antisemitismusforscherinnen und Forscher bemiihen sich seit
Jahrzehnten darum, Antisemitismus als spezifisches Phdnomen sichtbar zu machen. Mit der
Verabschiedung der ,,Landeskonzeption zur Weiterentwicklung der Antisemitismus-Praven-
tion“ und der Ubernahme der IHRA-Arbeitsdefinition zu Antisemitismus hat der Berliner Senat
wichtige Schritte im Kampf gegen Antisemitismus unternommen. In dieser Hinsicht wére es
konsequent und ein positives Signal, wenn im LADG antisemitische Diskriminierung spezifisch
benannt wiirde.

e Betroffene von Antisemitismus einbeziehen und unterstutzen: Sollte Antisemitismus im LADG
nicht ausdriicklich benannt sein, besteht die Gefahr, dass sich Betroffene antisemitischer Dis-
kriminierung nicht durch das LADG geschtzt sehen und daher nicht von den rechtlichen Mdg-
lichkeiten Gebrauch machen, die das LADG vorsieht.

Die 0.g. Anregung zur Ergénzung des 8§ 2 wurde schlie3lich im Berliner Abgeordnetenhaus aufgegriffen
und im Rahmen von Anderungsantragen in das weitere Verfahren eingebracht. Aus Sicht des Ansprech-
partners zu Antisemitismus ist im Ergebnis die explizite Nennung von ,,antisemitischen Zuschreibun-
gen* im LADG sehr zu begriRen.

Konkrete Handlungsempfehlung: ,,antisemitische Zuschreibungen® soll als spezifisches Merkmal im
Rahmen von Antidiskriminierungsgesetzgebungsverfahren Berlcksichtigung finden.

Antisemitismuspravention zur Daueraufgabe staatlicher Demokratieférderung machen

Die Gleichheit aller Menschen vor dem Gesetz ist eine elementare Grundlage des demokratischen Ver-
fassungsstaates und ein rechtsstaatliches Prinzip. Der Gleichheitsgrundsatz, das Gleichbehandlungsge-

17



18

bot und das Diskriminierungsverbot sind integraler Bestandteil des Grundgesetztes der Bundesrepub-
lik Deutschland und der Berliner Landesverfassung. Die Grundrechte und Normen des menschenrecht-
lichen Diskriminierungsschutzes binden in Deutschland alle staatliche Gewalt unmittelbar. Allen For-
men der Menschenverachtung entgegenzuwirken, ist daher eine der grundlegenden Aufgaben des de-
mokratischen Verfassungsstaates, genauso wie der Schutz und die Pflege der verfassungsmaRigen Ord-
nung. Vor diesem Hintergrund erscheint die aktive Demokratieférderung, der Schutz vor Diskriminie-
rung und Menschenverachtung, die Wahrung der freiheitlich-demokratischen Grundordnung und auch
die Parteinahme gegen menschenverachtende und verfassungsfeindliche Bestrebungen als selbstver-
standlicher staatlicher Auftrag. In diesem Versténdnis ist die Forderung von Demokratie und die Pra-
vention vor allen Formen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit wie Antisemitismus letztlich eine
Querschnittsaufgabe sdmtlicher staatlicher Institutionen.

In der Praxis der Demokratieforderung zeigt sich jedoch spatestens seit der Einfiihrung von Bundes-
und Landesprogrammen gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus, dass das staatli-
che Handeln einer dauerhaften Ergadnzung bedarf. Im Land Berlin ermdglicht das ,Landesprogramm
gegen Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus® seit 2001 innovative Impulse fir die Préa-
vention Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit in Form von Préventionsprojekten, getragen von
einer heterogenen zivilgesellschaftlichen Trégerlandschaft. Die Projekte setzeni.d.R. dort an, wo

Lucken in den Ressortzusténdigkeiten der Berliner Senatsverwaltungen vorliegen,

ressortubergreifendes Handeln notwendig ist,

neuen Herausforderungen mit neuen Ansétzen begegnet werden muss,

bestehende Regelungen und Malinahmen der staatlichen Institutionen eine zusétzliche Unter-
stiitzung zur Entwicklung demokratischer Prozesse bendtigen.

Die gefdrderten Projekte heben sich von den bestehenden Regelstrukturen durch den Modellcharakter
und die Zusatzlichkeit ihrer Angebote ab. AuRerdem bieten Projekte Qualifizierungs-angebote fir Re-
geldienste und -einrichtungen an. Das Programm zielt dabei auf die Stéarkung von Demokratiearbeit als
Querschnittsaufgabe sdmtlicher Regelstrukturen.

In ihrer Gesamtheit haben sich diese Projektstrukturen seit Jahren bewahrt und bilden mittlerweile
eine nicht mehr wegzudenkende Demokratie-Infrastruktur. Seitens der Tragerinnen und Tréger der
Antisemitismuspravention wurde in den Gesprachen mit dem Ansprechpartner des Landes Berlin wie-
derholt auf den Beitrag der Praventionsarbeit fiir ein demokratisches Berlin hingewiesen. Dies verbun-
den mit dem Wunsch, dass diese Demokratiearbeit nach fast zwanzigjahriger Modellprojektférderung
ihren angemessenen Platz im institutionellen Gefuige der Berliner Forderlandschaft erhalt. Nach Mei-
nung vieler Akteurinnen und Akteuren der Préventionsarbeit geschéhe dies am besten mit der Einfiih-
rung eines Berliner Demokratiefordergesetzes.

Konkrete Handlungsempfehlung: Uber die Einfilhrung eines Berliner Demokratieférdergesetzes
sollte ein institutioneller Rahmen fiir die Demokratiefdrderung und Praventionsarbeit eingefiihrt
werden. Ziel ist die Formulierung verbindlicher Rahmenbedingungen fiir eine verlassliche und nach-
haltige Forderung einer Berliner Demokratie- und Praventionsinfrastruktur.

Die Handlungsféhigkeit der Ansprechperson zu Antisemitismus erhéhen
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Die Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner zu Antisemitismus in Berlin steht wie kaum eine andere_
Antisemitismusbeauftragte oder Beauftragter anderer Bundeslander im Fokus der (Fach-)Offentlich-
keit. Die zentralen Aspekte des aktuellen Antisemitismus in Deutschland kommen in Berlin wie in ei-
nem Brennglas zusammen und miissen mit gleicher Intensitat bearbeitet werden. Aufgrund der vielfa-
chen Anforderungen, Erwartungen und Koordinierungs- wie Kommunikationsaufwande sollte ddie An-
sprechpartnerin oder der Ansprechpartner zu Antisemitismus in seiner Position Unterstitzung durch
eine Geschaftsstelle erhalten. Zudem bleibt es wichtig, dass die Person eingebettet ist in die Ablaufe
der Berliner Senatsverwaltung und bestenfalls dort angesiedelt bleibt, wo die Berliner Praventionspo-
litik ohnehin bereits koordiniert wird.

Konkrete Handlungsempfehlungen: Die Ansprechpartnerin oder der Ansprechpartner zu Antisemi-
tismus sollte in ihrem Amt weiterhin an die Berliner Verwaltung angebunden und mit der Férderung
der Antisemitismuspravention direkt verzahnt sein. Die zentrale Rolle als ,,Transmissionsriemen in
die Verwaltung“ sollte weiter gestarkt werden. Perspektivisch kann die Ansprechpartnerin oder der
Ansprechpartner mehr Wirkung entfalten, wenn die Person durch eine eigene Geschéftsstelle unter-
stitzt wird und diese ihr unterstellt ist.

Abschluss:

Judinnen und Juden in Berlin haben in den vergangenen Monaten wiederholt auf den Antisemitismus
im Berliner Alltag hingewiesen: in Schulen, in Medien, auf der StraRe usf. In jedem Fall erreicht dieser
Alltag nicht nur die jeweils betroffene Einzelperson. Es ist eine kollektive Erfahrung des Berliner Juden-
tums, dass der Antisemitismus die Bewegungsfreiheit einschrankt, den kulturellen wie religidsen Alltag
beeinflusst und bis hinein in das familidre Zusammenleben seine Spuren hinterlasst.

Besonders dramatisch sind die Folgen bei Angriffen, Ubergriffen, Bedrohungen und Beleidigungen.

In den letzten Jahren war zu beobachten, dass die Gewaltbereitschaft und die Verrohung antisemiti-
scher Taterinnen und Tater zugenommen haben. Wenn die Zahlen zu antisemitischen Vorfallen zuletzt
insgesamt etwas zurtickgegangen sind, kann dies fiir uns in Berlin kein Grund zur Entwarnung sein. Wir
wissen aus Erfahrung: Es bedarf oft nur eines neuen Anlasses, einer Verunsicherung oder einer gesell-
schaftlichen Krise und Antisemitismus wird ganz geschwind reaktiviert. Fiir die demokratischen Krafte
dieser Stadtgesellschaft bedeutet dies, stets wachsam zu sein und Antisemitismus in allen seinen For-
men immer und immer wieder zu &chten.
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Anlage 1: Mitglieder des Expert_innenkreises zu Antisemitismus im Land Berlin

Name

Funktion

Marina Chernivsky

Leiterin des Kompetenzzentrums fiir Pravention
und Empowerment der Zentralwohlfahrtsstelle
der Juden in Deutschland (ZWST)

Aycan Demirel

Experte der Antisemitismusprévention, Mitbe-
grinder der ,Kreuzberger Initiative gegen Anti-
semitismus — KigA“

Dr. Remko Leemhuis

Acting Director des American Jewish Committee
(AJC) Berlin

Dalia Grinfeld

Assistant Director der European Affairs Anti-
Defamation League (ADL)

Dr. Elke Gryglewski

Stellvertretende Direktorin der Gedenk- und Bil-
dungsstétte Haus der Wannsee-Konferenz

Anetta Kahane

Vorsitzende der Amadeo Antonio Stiftung

Sigmount Kdnigsberg

Beauftragter gegen Antisemitismus der Jidi-
schen Gemeinde zu Berlin

Prof. Dr. Samuel Salzborn

Professor am Institut fur Politikwissenschaft an
der Universitat Gielten

Prof. Dr. Barbara Schauble

Professorin fur Diversitatsbewusste Ansatze in
Theorie und Praxis Sozialer Arbeit an der Alice
Salomon Hochschule Berlin

Patrick Siegele

Direktor des Anne Frank Zentrum Berlin

Benjamin Steinitz

Leiter der Recherche- und Informationsstelle An-
tisemitismus Berlin (RIAS)

Lala Sisskind

Geschaftsfiihrende Gesellschafterin des Jehi “Or
Judisches Bildungswerk fiir Demokratie - gegen
Antisemitismus
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Anlage 2: Umsetzungsstand der MalRnahmen zur Umsetzung der ,,Landeskonzeption zur Weiterent-
wicklung der Antisemitismuspravention* im Land Berlin, Stand: 12.03.2020 (redaktionell aktualisiert

29.06.20)

Anm.: Aktualisierungen im Vergleich zum Umsetzungsstand 2019 sind in fettkursiv hervorgehoben. Genannte Sei-
tenzahlen beziehen sich auf die Seitenzahlen der Landeskonzeption.

Zustandige Se-
nats-verwaltung

MaRnahme / Seitenzahl im
Landeskonzept gegen Anti-
semitismus

Umsetzungszeitraum

Bemerkungen

SenJustVA Ernennung einer Ansprech- | Ernennung erfolgte im Mai endgliltige Besetzung im
partnerin oder Ansprech- 2019 (zun&chst kommissa- Sommer 2020 geplant
partners fiir Antisemitismus | risch).

(S.3).

SenJustVA Ernennung einer Antisemi- | Die Ernennung erfolgte am 1. September 2018.
tismusbeauftragten oder ei-
nes Beauftragten in der Ge-
neralstaatsanwaltschaft Ber-
lin (S. 16).

SenJustVA Dauerhafte Férderung von Fortlaufende Forderung des | Vorkehrungen fir eine Fort-
Praventionsmafnahmen, Landesprogramms ,,.Demo- setzung der Férderung von
die der Heterogenitat der kratie. Vielfalt. Respekt. Ge- | MalRnahmen der Antisemi-
Berliner Stadtbevdlkerung gen Rechtsextremismus, Ras- | tismuspravention im Kap.
gerecht werden (S. 28). sismus und Antisemitismus®. | 0601 / Titel 68406 wurden

getroffen.

SenJustVA Antisemitische Vorfalle und | Die Recherche- und Informationsstelle Antisemitismus
antisemitische Einstellungen | (RIAS) gewahrleistet ein (anonymisiertes) zivilgesellschaftli-
in der Berliner Bevolkerung | ches Monitoring antisemitischer Vorfélle.
werden zivilgesellschaftlich ) _ . _ o
erfasst und analysiert (28 f.). Das Projekt ,,Berlin Monitor* ermittelt das AusmaR antisemi-

tischer Einstellungen in der Berliner Bevdlkerung. Antisemi-

tismus wurde bei der Erhebung im Jahr 2019 als Schwer-

punkt bearbeitet.

Vorkehrungen fiir eine Fortsetzung der Forderung beider

Projekte im Kap. 0601 / Titel 68406 wurden getroffen.
SenJustVA Bundesratsinitiative zur Die Bundesratsinitiative wird dem - zurzeit noch laufenden -

Nachbesserung des Allge-
meinen Gleichbehandlungs-
gesetzes (AGG) (S. 30).

Gesetzgebungsverfahren zu einem Landesantidiskriminie-

rungsgesetz (LADG) folgen.
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Zustandige Se-
nats-verwaltung

MaRnahme / Seitenzahl im
Landeskonzept gegen Anti-
semitismus

Umsetzungszeitraum Bemerkungen

SenJustVA Ausbau von MalRnahmen zur | 2020 ff. Vorkehrungen im Kap.
Auseinandersetzung mit An- 0601Titel 68406 wurden ge-
tisemitismus im digitalen troffen.

Raum (im Rahmen des Lan-

desprogramms gegen Gefordert wird in diesem

Rechtsextremismus, Rassis- Be.refich u-a. das. Projekt

mus und Antisemitismus) (S. »Civic.net — Aktiv gegen Hass

10). im Netz* der Amadeu An-
tonio Stiftung

SenJustVA Forderung des Angebots der | 2020 ff. Vorkehrungen fiir eine Teilfi-
Beratung einer antisemitis- nanzierung im Kap. 0601 /
muskritischen Jugendarbeit, Titel 68406 wurden getrof-
die auf die Handlungskompe- fen. Konzeptionelle Abstim-
tenz padagogischer Fach- mung mit SenBJF ist erfolgt.
krafte abzielt (Landespro-
gramm gegen Rechtsextre- Forderung der ,,Praxisstelle
mismus., Rassismus und An- Jugendarbeit gegen Antise-
tisemitismus) (S. 11). mitismus* der Amadeu An-

tonio Stiftung.

SenJustVA FortbildungsmaRnahmen fir | Fortbildungen an der Justizakademie (JAK) in K6nigs Wuster-

Richter/innen und Staatsan-
walte/innen zum Thema An-
tisemitismus sowie zur Sensi-
bilisierung im Umgang mit
den Opfern rassistischer Ta-
ten (5.16, 35).

hausen:

Jahrliche Veranstaltung ,,Politischer Extremismus und Terro-
rismus“ in 2019 am 30.09.2019 mit eigenem Referat zum
Thema Antisemitismus. Die néchste Fortbildung an der JAK
zu ,,Politischer Extremismus und Terrorismus” findet am
11.09.2020 statt.

Fortbildungen an der Deutschen Richterakademie: z.B.
5d/2020 ,,Justiz und Judentum*; 1d/2020 ,,Das Rosenburg-
Projekt und seine Folgerungen daraus®; 5¢/2019 und
22d/2020 ,,Praxisforum Staatsschutzstrafrecht; 6¢/2019
und 6¢/2020 ,,Politischer Extremismus - Herausforderung
fir Gesellschaft und Justiz; 23d/2019 und 26¢/2020 ,,Zwi-
schen Recht und Unrecht — Deutsche Justizgeschichte im 20.
Jahrhundert®; 21b/2020 ,,Rechtsradikalismus und Neonazis-
mus — Kontinuitaten und aktuell Tendenzen*; 22d/2019 und
24c¢/2020 ,,Die nationalsozialistische Justiz und ihre Aufar-
beitung®; 33a/2020 ,,Rassismus - Eine Herausforderung fir
die Justiz“.
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Zustandige Se-
nats-verwaltung

MaRnahme / Seitenzahl im
Landeskonzept gegen Anti-
semitismus

Umsetzungszeitraum Bemerkungen

Finanzierung tber das Fortbildungsbudget des GJPA / Finan-
zierungsanteil von Berlin an den Kosten der DRA ist wie je-
des Jahr angemeldet.

SenJustVA

Entwicklung von Informati-
onsangeboten fir Mitarbei-
tende der Gerichte und
Staatsanwaltschaften zu ak-
tuellen Erscheinungsformen
von Antisemitismus (S. 17,
36).

Am 05.12.2019 fand im Kriminalgericht Moabit als Auftakt-
veranstaltung die Fortbildung ,,Antisemitismus als Heraus-
forderung fir die Justiz* (Referent: Carl Chung, Jidisches Fo-
rum fiir Demokratie und gegen Antisemitismus) statt, an der
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte, Strafrichterinnen und
Strafrichter sowie Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte teil-
nahmen. Ziel dieser Veranstaltung war es unter anderem,
die gegenseitigen Erwartungshaltungen von Betroffenen
und Justiz zu beleuchten und die Teilnehmenden auf typi-
sche Verstandigungsprobleme aufmerksam zu machen.

Weitere Veranstaltungen vergleichbarer Art sollen folgen.

- Er6ffnung der Ausstellung ,,L’Chaim — Die Vielfalt judischen
Lebens entdecken* der Kreuzberger Initiative gegen Antise-
mitismus in Kooperation mit der Antisemitismusbeauftrag-
ten der Generalstaatsanwaltschaft Berlin am 16.03.2020 im
Kammergericht Berlin, Finanzierung tber die LADS.

SenJustVA

Weiterentwicklung des Lan-
deskonzeptes gegen Rechts-
extremismus, Rassismus und
Antisemitismus. Koordina-
tion eines konsultativen Pro-
zesses mit Verwaltung, Wis-
senschaft und Zivilgesell-
schaft (S. 27).

Fortlaufend Einrichtung einer ressort-
Uibergreifenden Verwal-
tungs-AG im Nov. 2019. Die
Weiter-entwicklung erfolgt
auBBerdem fortlaufend in Zu-
sammenarbeit mit dem ,,Ex-
pertenkreis Antisemitis-

mus“.

SenJustVA

Forderung eines kooperati-
ven Projekts judisch-musli-
mischer Jugendlicher / Ak-
teure der Zivilgesellschaft (S.
29).

Vorkehrungen im Kap. 0601 Titel 68406 wurden getroffen.
Entsprechende Antrége an das Landesprogramm sind fir
das Forderjahr 2020 bislang nicht eingegangen.

Im Rahmen von Bundesprogrammen werden Berliner Tréger
mit entsprechender Zielsetzung gefordert.
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Zustandige Se-
nats-verwaltung

MaRnahme / Seitenzahl im
Landeskonzept gegen Anti-
semitismus

Umsetzungszeitraum Bemerkungen

SenJustVA

Veranstaltung zur Fortbil-
dung und Vernetzung fir
Strafrichter/innen, Staatsan-
walte/innen sowie die Poli-
zeibeamten/innen, die anti-
semitisch motivierte Strafta-
ten bearbeiten (5.17, 36).

Fiir 2020 ist eine Veranstaltung fir diesen Personenkreis ge-
plant.

SenJustVA

Veranstaltungen fiir Rechts-
referendar/innen zu den
Themen deutsche Justizge-
schichte / Nationalsozialis-
mus / Antisemitismus / Op-
ferschutz (S.35).

1) Pflichtveranstaltungen jeweils 1 Tag:

»Aspekte deutsche Justizgeschichte im 20. Jahrhundert®;
,DDR-Geschichte*; ,,Anwaltsgeschichte*®.

2) Zusatzveranstaltungen:

5.und 6.12.2019 je eine Fortbildungsveranstaltung ,,Men-
schenrechtsbasierter Diskriminierungsschutz und Diversity*;
Termin fur 2020 steht noch nicht fest.

29.03.2019 und 24.04.2020 Seminar ,,Politische Justiz im Na-
tionalsozialismus“.

27.09.2019 und 30.10.2020 Seminar ,,Prozessuale Fragen
der Nurnberger Prozesse“.

12.09.2019 Fortbildung ,,Herausforderungen und Probleme
des NSU-Verfahrens aus Sicht des Generalbundesanwalts®.

SenJustVA

Unterstitzung eines auf An-
tisemitismus spezialisierten
Beratungsangebots (S.29).

Die Vorkehrungen im Kap. 0601 Titel 68406 zur Einrichtung
einer Beratungsstelle fiir von antisemitischen Ubergriffen
betroffenen Personen wurden getroffen.

Beginn der MalRnahme im Marz 2020 ist vereinbart.

SenJustVA

Online-Portal ,,Demokratie.
Vielfalt. Respekt®. Die Platt-
form soll im Hinblick auf die
Antisemitismuspravention

weiter ausgebaut werden (S.

31).

Fortlaufend. Angebote zur Antisemitis-
muspravention wurden auf-

bereitet.
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MaRnahme / Seitenzahl im
Landeskonzept gegen Anti-
semitismus

Umsetzungszeitraum Bemerkungen

SenBildJugFam

Starkung von Demokratiebil-
dung und Partizipation durch
Jugendfordergesetz (S. 9).

Fortlaufend.

SenBildJugFam

Lehrkré&ftefortbildung zum
Thema Antisemitismus und
judisches Leben.

Insbesondere wird der Lehrkréftenachwuchs aller Facher fir
die im Schulalltag auftretenden Formen von Antisemitismus
im Rahmen der Lehrkraftefortbildung sensibilisiert und zum
Handeln befahigt. Themen wie die Sichtbarkeit jidischen Le-
bens als Teil unserer Gesellschaft im schulischen Alltag und
die Entstehungsgeschichte des Staates Israel sowie seine be-
sondere Bedeutung fir Jidinnen und Juden sind, wie im
Landeskonzept postuliert, Gegenstand von Fortbildungen.
Ein weiterer Schwerpunkt ist das Erkennen und die Praven-
tion von Antisemitismus. In Zusammenarbeit mit dem Jidi-
schen Museum Berlin werden auch Fachtage zu diesem
Thema organisiert.

Fir die regionale Fortbildung werden Schulberaterinnen und
Schulberater in einer dreijéhrigen Qualifizierung fiir Demo-
kratiebildung & Diversity sowie Pravention gegen Diskrimi-
nierung, Gewalt, Rechtsextremismus, Rassismus und Antise-
mitismus qualifiziert und bieten seit dem Schuljahr 2018/19
landesweite Fortbildungen zur Demokratiebildung sowie re-
gionale und schulinterne Veranstaltungen an.

SenBildJugFam

Praxisstelle Bildung und Be-
ratung.

Die Schulen erhielten im Schuljahr 2018/19 durch die ,,Pra-
xisstelle Bildung und Beratung* und andere ebenfalls durch
Zuwendungen der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend
und Familie finanzierte Programme Angebote flr eine pro-
zessorientierte, dauerhafte Auseinandersetzung mit Antise-
mitismus. Die Mittel der Praxisstelle werden 2020 signifikant
erhoht.

An die Kreuzberger Initiative gegen Antisemitismus (KIgA)
wurde fiir das Schuljahr 2019/20 eine Lehrkraft abgeordnet,
um die ,,Praxisstelle Bildung und Beratung“ und andere Pro-
jekte des auRerschulischen Bildungspartners KIgA in ihren
Angeboten fiir Schulen zu unterstiitzen.
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MaRnahme / Seitenzahl im
Landeskonzept gegen Anti-
semitismus

Umsetzungszeitraum Bemerkungen

SenBildJugFam

Projekt ,,Grundschulen fir
religiése und weltanschauli-
che Vielfalt”.

Im Rahmen des Projekts ,,Grundschulen fir religiése und
weltanschauliche Vielfalt” werden die Lehrkrafte und das
padagogische Personal unter anderem lber Inhalte wie Reli-
gion, Grundrechte, Antisemitismus und Radikalisierung in-
formiert und im Weiteren in die Lage versetzt, ihr erworbe-
nes Wissen im Gespréch mit Schilerinnen und Schilern an-
zuwenden. Die Schilerinnen und Schiiler sollen damit beim
Aufbau von Resilienz gegen fundamentalistische Ideologien
unterstiitzt werden. Methoden, die die Eltern in die Planung
und Umsetzung des Vorhabens einbeziehen, sollen erprobt
werden. Nach der erfolgreichen Implementierung des Pro-
jekts an Grundschulen, wird dieses kiinftig auch auf die
Oberschulen ausgeweitet.

SenBildJugFam

Rahmenlehrplan der Jahr-
gangsstufen 1-10.

Fur die im seit dem Schuljahr 2017/18 gultigen Rahmenlehr-
plan obligatorischen tbergreifenden Themen ,,Bildung zur
Akzeptanz von Vielfalt (Diversity)®, ,,interkulturelle Bildung*
und ,,Demokratiebildung” sind seit Beginn des Schuljahres
im Rahmen von Projektvereinbarungen mit dem LISUM Ori-
entierungs- und Handlungsrahmen in Arbeit, die im Jahr
2020 veroffentlicht werden sollen.

SenBildJugFam

Einrichtung einer tberbezirk-
lichen Praxisstelle, um die
Themen Demokratiebildung
und Antisemitismus in der
Jugendarbeit zu verankern
(S. 10).

ab 2020. Vgl. bei SenJustVA die Mal3-
nahme ,,Forderung des An-
gebots der Beratung einer
antisemitismuskritischen Ju-
gendarbeit”. Diese MaR-
nahme wird mit der hier be-
schriebenen Malinahme zu-

sammengefihrt.
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Landeskonzept gegen Anti-
semitismus

Umsetzungszeitraum Bemerkungen

SenBildJugFam

Ausbau der Qualifizierung
von padagogischen Fachkréaf-
ten in der Jugendarbeit zu
Antisemitismus (S. 11).

Die Angebote der Fortbildung wurden entsprechend der
Nachfrage und dem gestiegenen Bedarf weiter ausgebaut.
Insbesondere wird der Lehrkréaftenachwuchs aller Facher fiir
die im Schulalltag auftretenden Formen von Antisemitismus
im Rahmen der Lehrkraftefortbildung sensibilisiert und zum
Handeln befahigt.

Bezuiglich der Fortbildungsangebote fur Fachkrafte in den
Einrichtungen und Diensten der Kinder- und Jugendhilfe
siehe z.B. die entsprechenden Angebote des Sozialpddagogi-
schen Fortbildungsinstituts Berlin Brandenburg (SFBB) wie
beispielsweise das Fortbildungsangebot ,,Antisemitismus —
(k)ein Thema der Jugend(sozial)arbeit?!*“ am 10.12.2019 und
11.12.2019.

SenBildJugFam

Erstellung von Handreichun-
gen fir Lehrkréafte zur Anti-
semitismuspravention an
Grundschulen oder zum Um-
gang mit israelbezogenen
Antisemitismus (S. 12).

Die Handreichung wurde im
Dezember 2019 fertiggestellt
und im Februar 2020 allen

Ein Dossier zum Umgang mit
israelbezogenen Antisemitis-
mus im Kontext des Nahost-

konflikts wurde erarbeitet
und auf dem Bildungsserver
online gestellt.

Schulen zugesendet.

SenBildJugFam

Unterstltzung von Lehrkraf-
ten und P&dagoginnen und
Padagogen bei der Organisa-
tion und Durchfiihrung von
Exkursionen zu aufRerschuli-
schen Lernorten (S. 14).

Im Schuljahr 2018/19 wurde in mehreren Fachbriefen an die
Fachbereichsleitungen flr die Facher Geschichte/Politische
Bildung auf Angebote der auRerschulischen historisch-politi-
schen Bildungsarbeit hingewiesen. Insbesondere durch die
gemeinsamen Fortbildungsreisen von Berliner Lehrkraften
und padagogischem Personal an die Internationale Gedenk-
statte Yad Vashem wird seit 2018 ein jahrlich wachsendes
Netzwerk von schulischen und auf3erschulischen Péddagogin-
nen und Padagogen geknlpft, das zu intensiverer Koopera-
tion zwischen Schulen und Gedenkstétten sowie anderen au-
Rerschulischen Lernorten fihrt.

Im Rahmen des Zeitgeschichtlichen Forums wird auch im
Schuljahr 2020/21 der Austausch zwischen Schulen und Ge-
denkstatten intensiviert.

SenBildJugFam,
LZ

Veranstaltungen, Aufklarung
Uber die verschiedenen Er-

2018 ff. Jahrliche rd. 20 Veranstal-

tungen zu versch. Facetten
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MaRnahme / Seitenzahl im
Landeskonzept gegen Anti-
semitismus

Umsetzungszeitraum

Bemerkungen

scheinungsformen von Anti-
semitismus und zu judi-
schem Leben in Berlin (5.7)

des Antisemitismus in For-
maten wie Tagungen, Fort-
bildungen, Themenveran-
staltungen, Lesungen etc.

SenBildJugFam, | Publikationen, Aufklarung Seit 2018 Zurverfligungstellung von

LZ Uiber die verschiedenen Er- jahrlich rd. 10-15 Titel von
scheinungsformen von Anti- Fachpublikationen zum
semitismus und zu judi- Thema gemal} Abgaberegeln
schem Leben in Berlin (5.7) der LZ.

SenBildJugFam, | Fortbildung in Holocaust Seit 2018 2020 Rickbegegnung in Ber-

LZ,in Koopera- | Education in Yad Vashem fir lin und Durchfiihrung von

tion mit Haus padagogische Fachkréfte aus Anschlussprojekten in Berlin

der Wannsee- Schule und auf3erschuli- vorgesehen.

konferenz schem Bereich (bisher nicht
erwahnt)

SenBildJugFam, | Angebot fur neu zugewan- 2020/2021 Dieses Angebot ist auch im

LZ

derte Menschen (S. 7/8)

Gesamtkonzept Partizipa-
tion und Integration Ge-
flichteter verankert.

SenBildJugFam

Ab 2020 - fortlaufend.

Sensibilisierung zum Abbau von Antisemitismus sowie zur
Bewusstseinsschaffung fir historische Zusammenhange im
Feld der Erwachsenenbildung. Die in Kooperation zwischen
Volkshochschulen (VHS), Landeszentrale (LZ) sowie dem Ji-
dischen Museum erstellten Arbeitsmaterialien werden fir
Exkursionen im Rahmen der VHS Deutschkurse fir Gefluch-
tete und VHS Elternkurse eingesetzt. Nach der Er6ffnung
der neuen Dauerausstellungen sollen zusatzliche Materia-

lien erstellt werden.

Diese MalRnahme ist nicht
Teil des MalRnahmenkata-
logs der Landeskonzeption
gegen Antisemitismus; es
ware empfehlenswert, bei
der Uberarbeitung der Kon-
zeption dies nachzuholen.

SenBildJugFam

Von VHS werden Fortbildun-
gen fur VHS- Kursleitende
konzipiert und durchgeftnhrt,
um VHS Kursleitende fiir den
Themenkomplex ,,Antisemi-
tismus* zu sensibilisieren
und sie mit didaktischen
Handlungsmdglichkeiten in
Kurs-Settings auszustatten.

Ab 2020 - fortlaufend

Diese MaRnahme ist nicht
Teil des MaRnahmenkata-
logs der Landeskonzeption
gegen Antisemitismus; es
wére empfehlenswert, bei
der Uberarbeitung der Kon-
zeption dies nachzuholen.

SenBildJugFam

Von Volkshochschulen wird
ein Konzept zu besseren
Sichtbarkeit von jidischem
Leben in ihrem Programm
unter Mitwirkung von Ex-

Ab 2020 - fortlaufend

Diese MalRnahme ist nicht
Teil des MaRnahmenkata-
logs der Landeskonzeption
gegen Antisemitismus; es

wére empfehlenswert, bei

28




29

Zustandige Se-
nats-verwaltung
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semitismus

Umsetzungszeitraum

Bemerkungen

pert/innen sowie Einrichtun-
gen zu dem Thema entwi-
ckelt (u.a. Kursangebote
i.V.m. Museums- und Stadt-
fuhrungen).

der Uberarbeitung der Kon-
zeption dies nachzuholen.

SenlnnDS Fort- und Ausbildungen der | Laufende MalRnahme:
Mitarbeitenden der Polizei )
zu Antisemitismus als Teil ei- A'us-un'd Eortblldupg durc.h
nes Gesamtkonzeptes zur die Pollzelakademle (.PA) im
Pravention von Hasskrimina- Themenfeld Antisemitismus
litat (S. 18). In Arbeit:

Erstellung neuer und Uberar-
beitung bereits vorhandener
Aus- und Fortbildungskon-
zepte in Abstimmung mit der
PA und HWR.

SenlnnDS Ernennung eines Antisemitis- | Die Ernennung erfolgte am 20. August 2019.
musbeauftragten der Berli-
ner Polizei.

SenlnnDS Verd6ffentlichung von Infor- | Andauernde MalRnahme.
mationen im Bereich Opfer-
schutz auf der Seite der Poli-
zei zu den Themen Praven-
tion/Rechtsextremis-mus.

SenlnnDS Vermittlung der Opfer an Be- | Andauernde MalRnahme.
ratungsstellen.

SenlnnDS Erarbeitung und Verteilung Andauernde MalRnahme.
von Handzetteln fiir Zeu- . _ o
gen/Opfer rechts-motivier- (Erste Uberarbeitung ist in 2019 erfolgt.)
ter/extremistischer Strafta-
ten.

SenlnnDS Durchfiihrung von Schutz- Andauernde MalRnahme.

malinahmen fir von Antise-
mitismus betroffene Perso-
nen sowie Objektschutz.

29




30

Zustandige Se-
nats-verwaltung

MaRnahme / Seitenzahl im
Landeskonzept gegen Anti-
semitismus

Umsetzungszeitraum Bemerkungen

SenInnDS

Zusammenarbeit der Polizei
Berlin mit verschiedenen In-
stitutionen und Vernetzung.

Andauernde MalRRnahme. Ernennung eines Antisemitismus-
beauftragten der Polizei Berlin als zentrale Ansprechperson
und fur die interne Koordinierung und Steuerung.

SenInnDS

Der kriminalpolizeiliche Mel-
dedienst kategorisiert ein-
heitlich antisemitisch moti-
vierte Straftaten.

Der KPMD-PMK kategorisiert zentral und einheitlich antise-
mitisch motivierte Straftaten und schafft somit eine Daten-
grundlage, auf der die polizeiliche Pravention aufbauen
kann. Aktuell werden die bundeseinheitlichen Melderichtli-
nien gemeinsam mit dem Kriminalpolizeilichen Meldedienst
kritisch Gberprift.

SenInnDS /

Landes-kommis-
sion Berlin ge-
gen Gewalt

»ACT —Acceptance, Commit-
ment, Training*

Bildungs- und Beratungspro-
gramm fur Schule, Jugend-
hilfe und Jugendsozialarbeit.
(S.12-13).

Im Jahr 2019 erfolgte durch die Landeskommission Berlin
gegen Gewalt eine Projektférderung i.H. von 20.000 € (1.7. -
31.12.2019) Eine ganzjéhrige Weiter-forderung in 2020 i.H.
von 50.000 € ist geplant.

Das Modellprojekt, das zum 01.07.2019 begonnen hat, wird
2020 durch die Landeskommission Berlin gegen Gewalt wei-
tergefordert.

Schulen werden im Umgang mit Antisemitismus gestarkt
und professionalisiert. Unterstiitzung der Schule in der Ent-
wicklung eigener Konzepte zur Prédvention von Antisemitis-
mus und Intervention und Sensibilisierung von Lehrkréften,
padagogischen Fachkraften sowie Schiler/innen.
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Landeskonzept gegen Anti-
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SeninnDS / Lan-
des-kommission
Berlin gegen Ge-
walt

Make Hummus Not Walls

Das Modellprojekt ist ein
partizipatives Projekt zu den
Themen Antisemitismus und
Nahostkonflikt. (S. 22).

1.7.2019-31.12.2020

Im Jahr 2019 erfolgte durch die Landeskommission Berlin
gegen Gewalt eine Projektférderung i.H. von 20.000 € (1.7. -
31.12.2019) Eine ganzjéhrige Weiter-forderung in 2020 i.H.
von 50.000 € ist geplant.

Das Modellprojekt, das zum 01.07.2019 begonnen hat,
wird 2020 durch die Landeskommission Berlin gegen Ge-
walt weitergefordert.

Ziel ist es, Feindbilder aufzuldsen und Vorurteilen sowie
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit entgegenzuwir-
ken, um damit Gewalttaten in diesem Bereich die Grundlage
zu entziehen. Zielgruppe sind Stadtteilmutter/Kiezmutter als
im Bezirk verankerte und gut vernetzte Multiplikatorinnen.

SeninnDS / Lan-
des-kommission
Berlin gegen Ge-
walt

Antisemitismus als ,,Briicken-
narrativ* (Arbeitstitel) — Un-
ter-suchung von Antisemi-
tismus als Schnittmenge zwi-
schen verschiedenen extre-
mistischen und gewaltberei-
ten Ideologien (S. 12, 22 und
23/24).

1.9.2019-30.6.2020 MafRnahme ist in Umset-
zung und wird wie geplant
abgeschlossen. Die Projekt-
férderung erfolgt durch die
Landeskommission Berlin

gegen Gewalt.

SenKultEuropa

Passus fir Zuwendungsbe-
scheide in der Kulturforde-
rung und in der Férderung
der kulturellen Bildung, wo-
nach keine Diskriminierung
zuldssig ist nach dem AGG (S.
21).

Erarbeitung des Passus bis Ende 2019 angestrebt, Umset-
zung in Zuwendungsbescheiden ab 2020.

MafRnahme noch in der Erarbeitung, Umsetzung in 2020
geplant.

SenKultEuropa

Starkung der Judischen Kul-
turtage.

Kapitel 0820 / Titel 68303:

Senatsentwurf sieht fur die Haushaltsjahre 2020/21 einen
Aufwuchs der Forderung fur die Jidischen Kulturtage vor
(von derzeit 277.000 € auf 312.000 € in 2020 und 2021).

Realisiert im Haushaltsplan 2020/2021 (Mittelaufwuchs
auf jeweils 312.000 € in 2020 und 2021).
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Umsetzungszeitraum
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SenKultEuropa

Starkung der Stiftung Neue
Synagoge — Centrum Judai-
cum (S. 21).

Seit 2018 (250.000 € mehr
gegeniiber 2017 zum Abbau
eines strukturellen Defizits).

Kapitel 0820 / Titel 68433:

Senatsentwurf sieht fur die
Haushaltsjahre 2020/21 ei-
nen weiteren Aufwuchs der
Forderung fir die Stiftung
Neue Synagoge — Centrum
Judaicum vor, u.a. fir die
Einrichtung einer Stelle fur
Museumspadagogik ab
2021.

Realisiert im Haushaltsplan
2020/2021

SenKultEuropa

Zusatzliche Mittel fir den
Beauftragten fir Kirchen, Re-
ligions- und Weltanschau-
ungsgemeinschaften fur For-
derung von Projekten zur
Starkung des judisch-musli-
mischen Dialogs (S. 22).

Seit 2018 (Erh6hung des Teil-
ansatzes ,,Religionsibergrei-
fende Zusammenarbeit und
Dialog der Religions- und
Weltanschauungsgemein-
schaften® von 65.000 € im
Jahr 2017 auf 100.000 € in
den Jahren 2018 und 2019).

Kapitel 0820 / Titel 68444:

Senatsentwurf sieht fur die
Haushaltsjahre 2020/21 Er-
héhung des Teilansatzes
»Religionsibergreifende Zu-
sammenarbeit und Dialog
der Religions- und Weltan-
schauungsgemeinschaften*
von 100.000 € auf 160.000 €
in 2020 und 2021 vor, insbe-
sondere auch fiir die Star-
kung des judisch-muslimi-
schen Dialogs.

Realisiert im Haushaltsplan
2020/2021

SenKultEuropa

Zusatzliche Mittel fir Gesell-
schaft fir Christlich-Judische
Zusammenarbeit (S. 22)

2020/21 die Fortfuhrung der
Forderung der Gesellschaft
fur christlich-jidische Zu-
sammenarbeit i. H. v. 96.000
€vor.

Vgl. Kapitel 0820 / Titel
68444.

Realisiert im Haushaltsplan
2020/2021
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Senatskanzlei

Unterstltzung des Arthur-
Langerman-Archiv am Zent-
rum fir Antisemitismusfor-
schung (ZfA) (S. 25-26).

Unterstitzung des Landes
ab 2020/2021. (Zuschuss-
Schreiben ist in Vorberei-

tung.)

(Etablierung der Sammlung
erfolgt seit Ende 2018.)

Vgl. Kapitel 0330/ Titel
68569

280.000 € jeweils.

Haushalterische Absiche-
rung durch Beschluss AH ist
erfolgt, Finanzierung erfolgt
seit 01.01.2020.

Senatskanzlei

Einrichtung eines Lehrstuhls
fur auBerschulische Politi-
sche Bildung (S. 25): Gast-
professur am ZfA.

a) 2017 bis 2019:

besetzt mit Prof. Dr. Samuel
Salzborn

b) 2019 bis 2020:

Neubesetzung, Schwerpunkt
Recht und Politik — im Gang

Kapitel 0330/ Titel 68559
(Zuschiisse an Hochschulen
nach dem Hochschulpakt
2020) ca. 98.000 €/ Jahr

Forderung im Rahmen des
Bund-Lander-Hochschulpak-
tes 2020, Programm zur Auf-
nahme zusatzlicher Studien-
anfanger.

Senatskanzlei

Weitere Gastprofessur Anti-
semitismusforschung am ZfA
(forscht zur deutsch-jlidi-
schen Geistes- und Philoso-
phie-geschichte, Religions-
philosophie).

Laufend; derzeit besetzt mit
Prof. Dr. Yael Kupferberg

Finanzierung aus TU-Mitteln

Senatskanzlei

Dialogreihe ,,Tu was gegen
Antisemitismus® / nicht Tell
des Landeskonzeptes.

Start 16.5.2019, seitdem wurden in Zusammenarbeit mit
der KlgA e.V. und der Flick-Stiftung drei Veranstaltungen
durchgefihrt, weitere sind konkret in der Planung.

Senatskanzlei

Vorbereitung und Begleitung
einer Gedenkstéattenreise
nach Auschwitz durch Bv.

29.-31.5.2019 (Reise)

Vorbereitung Marz/ April 2019

Senatskanzlei

Begleitung eines Gedenkstéat-
tenbesuchs einer Willkom-
mensklasse in der KZ-
Gedenkstatte Sachsenhau-
sen durch Bv.

15.5.2019
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Zustandige Se- Malinahme / Seitenzahl im | Umsetzungszeitraum Bemerkungen
nats-verwaltung | Landeskonzept gegen Anti-
semitismus

Senatskanzlei Fachbesuch des Direktors 18.-20.9.2019
der Auschwitz-Birkenau-
Foundation in Berlin zum
Thema NS-Gedenkstatten in
Deutschland.

Senatskanzlei MalRnahmen an Berliner In allen Berliner Hochschulen erfolgen laufende Malnah-
Hochschulen (S. 39 ff). men der Antisemitismuspravention.
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