Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa

Verwaltungsvorschrift
iliber die Arbeitsgruppe “Barrierefreiheit und Inklusion von Menschen
mit Behinderungen* bei der Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa
(VV AG SenKultEu)

SenKultEuropa Il A Wo
Telefon: 90228-751, intern 9228-751

Praambel

Mit der Konkretisierung der Behindertenpolitischen Leitlinien von 2015 hat der Senat seinen
Anspruch auf diesem Feld an die MaRgaben der seit 2009 als Bundesrecht in Deutschland
verbindlich geltenden Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen angepasst und
differenziert ausformuliert. Fur die Gewéhrleistung einer gleichberechtigten Teilhabe von
Menschen mit Behinderung am kulturellen Leben nach Artikel 30 der Konvention ist dabei im
Land Berlin insbesondere die Senatsverwaltung fur Kultur und Europa zusténdig. Hierbei ist
sie auf die Anregungen und Ideen sowie die kontinuierliche Beratung durch einen Kreis von
Betroffenen und Fachleuten angewiesen. Auf der Basis der Erfahrungen, die die fur Kultur
zustandige Senatsverwaltung mit der seit der 15. Legislaturperiode bestehenden Arbeits-
gruppe ,Kultur barrierefrei* gemacht hat, wird das Gremium im Einvernehmen mit der Se-
natsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales sowie der Landesbeauftragten firr Men-
schen mit Behinderung wie folgt weiterentwickelt:

§1
Bildung und Aufgaben der Arbeitsgruppe

(1) Zur Beteiligung von Menschen mit Behinderungen an ihrer Arbeit richtet die Senatsver-
waltung flr Kultur und Europa (SenKultEuropa) fir den gesamten Geschéftsbereich eine
Arbeitsgruppe “Barrierefreiheit und Inklusion von Menschen mit Behinderungen® (AG
SenKultEu) ein.

(2) Die Arbeitsgruppe hat die Aufgabe, durch das Zusammenwirken von Menschen mit Be-
hinderung mit Vertreterinnen und Vertretern der Senatsverwaltung fur Kultur und Europa

a. einen regelméRigen, sachbezogenen und systematischen Austausch zu gewahrleis-
ten,

b. die Sichtweisen und Interessen von Menschen mit Behinderung in relevante Pla-
nungs- und Arbeitsprozesse sicherzustellen,

c. das Bewusstsein fur die Belange von Menschen mit Behinderungen in der Senats-
verwaltung zu fordern,

d. durch Beratung vor Ort konkrete Verbesserungen in den Kultureinrichtungen anzu-
regen und

e. die Senatsverwaltung zu beraten.
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§2
Zusammensetzung
Der AG SenKultEu gehéren als Mitglieder an:

1. Bis zu drei Mitglieder aus der SenKultEuropa.
2. Bis zu vier von SenKultEuropa berufene Mitglieder.

3. Bis zu fuinf vom Landesbeirat flir Menschen mit Behinderungen berufene Mitglieder
aus den Betroffenenverbanden.

4. Eine Vertretung der flir Soziales zustandigen Senatsverwaltung.

5. Die oder der Landesbeauftragte flir die Belange von Menschen mit Behinderungen.
6. Eine Vertretung der Bezirksbehindertenbeauftragten.

Bei der Berufung der Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 2 und 3 bericksichtigen die Senatsver-

waltung und der Landesbeirat folgende Aspekte, um mdglichst vielféltige Sichtweisen fur
die Arbeitsgruppe zu gewinnen:

a. Vielfalt der beruflichen Spezialisierung (freie Kunst- und Kulturschaffende, Vertre-
tungen der Kultureinrichtungen u.a.)

b. Vielfalt der kiinstlerischen Praxis (eigene asthetische Pragung, Genres, Stilrichtun-
gen, Anschauungen)

Vielfalt der vertretenen Behinderungen
Geschlechtervielfalt

Vielfalt im Alter

Kulturelle Vielfalt
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Fir jedes AG-Mitglied wird eine Stellvertretung berufen. Ist das Mitglied verhindert, per-
sénlich an der Sitzung teilzunehmen, so ist die Teilnahme der Stellvertretung moglich.
Die Geschéftsstelle wird hiertiber vorab informiert.

Der Berufungszeitraum der Mitglieder und ihrer Stellvertretungen ist auf drei Jahre be-
schrankt. Einmalige Wiederberufung ist moglich.

Die Anzahl der Mitglieder der AG SenKultEu soll in der Regel 15 nicht Gbersteigen.

Gaéste werden auf Vorschlag der Mitglieder von der Geschéaftsstelle zu einzelnen The-
men hinzugezogen.

Eine Vertretung der flr Stadtentwicklung zustandigen Senatsverwaltung sowie eine Ver-
tretung der Berliner Immobilienmanagement GmbH (BIM) nehmen als standige Géaste
zum Tagesordnungspunkt ,Fragen der baulichen Barrierefreiheit* an den Sitzungen teil.

Fur die Mitarbeit in der Arbeitsgruppe ist das Einversténdnis der Mitglieder nach Nr. 2
und 3 zur Speicherung und Verarbeitung personenbezogener Daten nach MaBgabe der
Einverstandniserklarung erforderlich. Die Speicherung und Verarbeitung erfolgt aus-
schlieBlich zum Zwecke der Organisation und Durchfiihrung der Tatigkeit nach dieser
Verwaltungsvorschrift.

§3
Vorsitz und Geschiftsstelle

Den Vorsitz in der AG SenKultEU flhrt ein Mitglied nach § 2 Abs. 1 Nr. 1, in der Regel
ein Staatssekretar bzw. eine Staatssekretarin der Senatsverwaltung fur Kultur und Euro-
pa.

Die Funktion der Geschaéftsstelle liegt bei der Koordinierungs- und Kompetenzstelle in
der Senatsverwaltung fur Kultur und Europa.

Die Geschéftsstelle plant die Sitzungen und bereitet diese vor sowie nach.
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Die Geschaftsstelle kann ohne Stimmrecht an den Beratungen der Arbeitsgruppen und
Unterarbeitsgruppen teilnehmen.

§4
Sitzungstermine und Sitzungsort
Die AG SenKultEu tagt in der Regel zwei Mal im Jahr, méglichst einmal im Halbjahr.

In der Beratung wird der Termin fur die nachstfolgende Sitzung festgelegt; soweit dies
nicht maoglich ist, wird der Termin spatestens sechs Wochen vor der Sitzung mitgeteilt.

Die Sitzungen finden in der Regel in Kultureinrichtungen statt, die

a. ganz oder Uberwiegend durch die Senatsverwaltung fur Kultur und Europa geférdert
werden,

b. in denen relevante Projekte mit Férderung durch die Senatsverwaltung verwirklicht
wurden,

c. die Beispiele guter Praxis sind im Bereich der Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen oder

d. die sich bei der Geschéftsstelle als Tagungsort bewerben.

Die Mitglieder kénnen Vorschlage fir Sitzungsorte aulern. Die Geschaftsstelle nimmt
diese Orte in die nachsten Sitzungsplanungen auf.

§5
Arbeitsweise und Beschlussfahigkeit
Die Arbeitsgruppe tagt nichtéffentlich.

Jede Sitzung beinhaltet einen Rundgang durch die gastgebende Kultureinrichtung bzw.
eine Prasentation unter Berlcksichtigung von Barrierefreiheit unter den Aspekten Nutz-
barkeit, Zuganglichkeit und Beteiligung.

Die Mitglieder nehmen ihre Aufgabe insbesondere war, indem sie
a. sich aktiv an der Beratung wahrend der Sitzungen beteiligen,

b. der Geschéftsstelle rechtzeitig (§ 7 Abs. 1) inhaltlich begriindete Vorschlage fur die
Tagesordnung Ubermitteln,

in Unterarbeitsgruppen (§ 8) mitwirken sowie

als Vertreter der Arbeitsgruppe diese in gesonderten Beratungen vertreten und der
Arbeitsgruppe entsprechend berichten.

Die Arbeitsgruppe ist beschlussfahig, wenn mind. 2/3 der Mitglieder anwesend sind. Be-
schlisse werden mit einer einfachen Mehrheit gefasst; bei Stimmgleichheit entscheidet
die Stimme des vorsitzenden Mitglieds.

§6
Sitzungsvor- und -nachbereitung

Sechs Wochen vor der Sitzung Gbermittelt die Geschaftsstelle den Mitgliedern die Einla-
dung einschliellich Themenabfrage.

Die Mitglieder melden sich spatestens zwei Wochen vor der Sitzung bei der Geschafts-
stelle an. Ist ein Mitglied verhindert, informiert es unverziglich die Geschéftsstelle.

Die Geschaftsstelle fertigt das Ergebnisprotokoll der Sitzungen und tbermittelt es spa-
testens acht Wochen nach der Beratung den Mitgliedern und weiteren Teilnehmenden.
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Mit einer Frist von zwei Wochen kénnen die Mitglieder Anderungen im Protokoll verlan-
gen. Erfolgt keine schriftliche Rickmeldung zum Protokoll bei der Geschaftsstelle, so gilt
das Protokoll als abgestimmt.

Im Falle eines Einwandes zum Protokoll wird dieses in der nachsten Sitzung mit den
eingebrachten Anderungen zur Diskussion gestellt.

Der Geschaftsstelle obliegt die Nachverfolgung von Festlegungen, Beschliissen und
Wiedervorlagen. Sie informiert (iber den Fortgang der Angelegenheiten in den Beratun-
gen.

§7
Tagesordnung

Themen flr die Tagesordnung, Antrage und Beschlussvorschldge miissen der Ge-
schéftsstelle spatestens vier Wochen vor der Sitzung schriftlich mitgeteilt werden.

Die Einladung mit inhaltlicher Tagesordnung wird zwei Wochen vor der Sitzung mit Be-
nennung der Beratungspunkte in der Regel per Email versendet.

Zu jedem Beratungspunkt fuhrt das Mitglied, das das Thema angemeldet hat, kurz ein.

Far angemeldete, aber nicht auf die Tagesordnung aufgenommene Themen legt die
Geschaftsstelle einen Themenspeicher an.

Aktuelle Themen, die nicht mit Frist nach Absatz 1 bei der Geschéftsstelle angemeldet
wurden, sollen im Tagesordnungspunkt ,Aktuelle Viertelstunde® kurz besprochen wer-
den.

Auch soweit aktuelle Themen der Geschaftsstelle vorab tbermittelt wurden, kann eine
vertiefte Bearbeitung der angemeldeten Themen durch die Senatsverwaltung nicht erfol-
gen. Die Arbeitsgruppe kann beschliefen, dass diese Themen auf die Tagesordnung
der nachstfolgenden Sitzung genommen werden.

In der Tagesordnung werden regelméRig folgende Besprechungspunkte berticksichtigt:

a. Bestatigung der Tagesordnung

Bestatigung des Protokolls

Aktuelle Viertelstunde

Aktuelles aus der Senatsverwaltung fur Kultur und Europa

Bericht Uber Nachverfolgung von Festlegungen, Beschlissen und Wiedervorlagen
Berichte der Unterarbeitsgruppen

Fragen der baulichen Barrierefreiheit

Rundgang durch bzw. Prasentation der gastgebenden Kultureinrichtung
Sonstiges/Termin der nachsten Sitzung

§8

Unterarbeitsgruppen
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Die Arbeitsgruppe kann fur besondere Themen und Fragestellungen bis zu vier nicht-
standige Unterarbeitsgruppen bilden.

Unterarbeitsgruppen sollen mindestens drei, jedoch nicht mehr als sieben Mitglieder
haben von denen mindestens eines vom Landesbeirat berufen worden sein muss.

Die Unterarbeitsgruppen wahlen ein vorsitzendes Mitglied und eine Stellvertretung.

Die Unterarbeitsgruppen fertigen Uber ihre Beratungen Ergebnisprotokolle, die sie der
Geschéftsstelle zuleiten. Das vorsitzfiihrende Mitglied oder seine Stellvertretung berich-
tet der Arbeitsgruppe in den Sitzungen.



§9
Aufwandsentschadigung

(1) Die Mitglieder nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 haben Anspruch auf eine Aufwandsentschadi-
gung fur die Teilnahme an Sitzungen der Arbeitsgruppe und der Unterarbeitsgruppen,
soweit sie fur die Teilnahme keine anderweitige Verglitung erhalten (z.B. in Auslibung
beruflicher oder dienstlicher Verpflichtungen). Die Aufwandsentschadigung betragt pau-
schal 75 € je Sitzungstermin.

(2) Voraussetzung fur die Bemessung der Aufwandsentschadigung ist die Bestatigung der
Sitzungsteilnahme auf einer Anwesenheitsliste in der Sitzung durch persénliche Unter-
schrift. Die Eintragung in die Liste und die Ubermittlung der Angaben zum Zahlungsweg
liegt in der Verantwortung der Teilnehmenden.

§ 10
Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt rickwirkend zum 1. Januar 2019 in Kraft; sie tritt am
31.12.2023 aufier Kraft.

Berlin, 24Januar 2019

Ues fns

Dr. Klaus Lederer
Senator flr Kultur und Europa



