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1 Ubersicht der Anderungen

Bei den gelb markierten Positionen gab es Anderungen, die im Folgenden erldutert werden.

ALT

NEU

Geschlecht*

Geburtsdatum *

Berufsgruppe *

@® Quereinsteigerin

weiblich v
01.05.1980 =
15.07.2022 =

05.05.2025

) Fachkraft ) Fachkraft fiir die Forderung von Kindern mit Behinderungen
Anderes nicht-pddagogisches Personal

Art der Quereinsteigerin *
Genghmigt ab
Befristeter Vertrag *
Funkdtion *

Datum der Anerkennung
als sonstioe geeignete
p

Anmerkung

©® 5072022 @

Sonstige geeignete Person nach §11 Abs.3 Nr.3 VOKitaFd v
15.07.2022

Ja
Erzieherfin v

05.05 2022

Anrechnung mit 21,2h

05052025 =& 30.00 v

& weitere Wochenarbeitszeit

el
Geburtsdatum * 06041976 =
Beschaftigtyon ™ 09.08.2021 L]
Beschaftigt bis 31.07.2024 ]

E-Mail-Versand erwanseht

Berufsgruppe *
+ Wechsel der Berufsgruppe
Fachkraft Fachkraft fiir die Férderung von Kindern mit Behinderungen

Quereinsteigerfin Anderes nicht-padagogisches Personal

Art der Qi i in® |'Q

ger/in in berufsbegleitender Ausbildung (§11A v
Genehmigt ab 09.08.2021
Befristeter Verirag * Ja

Schulbescheinigung/ Ja
Immatrikulationsbescheinigung
varhanden

Fernstudum=* [ Ja
Aushildungsbeginn T v 1=
Ausbildungsende ™ | @
Anmerkung

Wochenarbeitszeit

Tatig seit* Tatig bis Stunden * A
L) 09.08.2021 13032022 & 2400 ~
L] 14.03.2022 3012024 = 2200 2 -
0 | o1022004 31072024 & 2200 v -

=+ weitere Wochenarbeitszeit

2 Auswahl ,Geschlecht”

Die Auswabhlliste wurde erweitert. Es ist nun auch méglich, die Auswahl ,,keine Angabe“ und / oder

,divers“ zu nutzen.

ALT

NEU

Personal bearbeiten

Laufende Nummer*  02060310- 043

Personalnummer

Name * Maus

Vorname * Minnie

Geschlecht*

Geburtsdatum * | ! -
| weiblich
Beschaftigtvon * e =
| mannlich |
Beschaftigtbis | L]

&l eingeben
Persanaliummed
Name
Virnamae *

Geschiec * £

@

Gabarsdatum
wisbbeh
Beschaftigi von *

mannlich

keine Angabe
divens

Baschaftgl bis

E-Mait-Varsand erwinschi
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3 Berufsgruppenwechsel

Bisher konnte mit einem Klick auf eine andere Berufsgruppe und anschlief3lender Speicherung ein
»Berufsgruppenwechsel“ vorgenommen werden - OHNE dass eine korrespondierende neue
Arbeitszeit erfasst wurde.

Fir eine korrekte Datenerfassung im Bereich der Arbeitszeit muss systemseitig sichergestellt
werden, dass bei einem Wechsel der Berufsgruppe auch immer eine neue korrespondierende
Arbeitszeit hinterlegt wird.

Um zu vermeiden, dass bestehende Wochenarbeitszeiten liberschrieben werden, wurde ein neuer,
intuitiver Prozess implementiert.

Fir einen Berufsgruppenwechsel muss nun immer der Button + Wechsel der Berufsgruppe

angeklickt werden:

ALT NEU

Berufzqruppe * Ba

gruppe *
) Fachkraft O Fachkraft fir die Farderung von Kindern mit Behinderungen

® Quereinsteiger/in Anderes nicht-padagogisches Personal ehkraft Tar die Fdrderung von Kindem mit Behinderungen

Q Anderes nicht-pa Personal

Art der Quereinsteigerin * Sonstige geeignete Person nach §11 Abs 3 Nr.3 VOKitaFg v
+ Wechsel der Art
Genehmigtab | 15.07 2022

Art der Q . Q in g (§11 Abs 3 v

i
Befristeter Vertrag * B Ja Genshmighsb  01.12.2023

Funktion * | Erzieherin v Befiisteter Vertrag*  [] Ja
Datum der Anerkennung 05.05.2022 = Schulbescheinigung/ Ja
als sonstige geeignete Immatrikulationsbescheinigung

Person * varhanden *

Femstudium* [ Ja
Anmerkung Anrechnung mit 21,2h

Ausbidungsbeginn * 0108 2021 =
Ausbildungsende * 31.07.2024 v
Anmerkung
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PCIN

Im Folgenden wird die Funktion ,,Berufsgruppenwechsel” Schritt fiir Schritt beschrieben:
Schritt 1:

Offnen Sie den zu bearbeitenden Personaldatensatz und klicken Sie auf ,Wechsel der

Berufsgruppe®.

Berufsgruppe *

= Wechsel der Berufsgruppe

Fachkraft Fachkraft fir die Férderung von Kindern mit Behinderungen

o Quereinsteigerin Anderes nicht-padagogisches Personal

4 Wechsel der Art

Art der Quereinsteigerin * Quereinsteiger(in in berufsbegleitender Ausbildung (§11 Abs 3 v

Genehmigt ab 01.12.2023

Befristeter Vertrag *  [] Ja

Schulbescheinigung/ [ Ja
Immatrikulationsbescheinigung

vorhanden *

Ausbildungsbeginn * 01.08.2021 W
Ausbildungsende * 31.07.2024 b
Anmerkung

Tatig seit ” Tatig bis Stunden * Art "
® 082001 012023 | @ 28.00 »
® 1122023 31012024 | B 24.00 ol
® (102202 = 24.00 o| |

= weitere Wochenarbeitszeit
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Es erscheint automatisch eine weitere Zeile unter der letzten Wochenarbeitszeit.

Weiteres Vorgehen unter Schritt 3.

Wochenarbeitszeit

Tatig seit * Tatig bis Stunden * Art *
® | 51082001 0112023 | @ 28 00 -
® | 1122023 31012024 & 24 00 -/
9 (10220 & 24 00 ul | =
= © = ® = ]

& weitere Wochenarbeitszeit

Schritt 2:

Klicken Sie die neue Berufsgruppe an (im Beispiel wird ein Quereinsteiger zu einer Fachkraft) und

ergdnzen Sie im Feld ,,Berufsgruppe” die notwendigen Angaben.

Berufsgruppe

@® Fachkraft () Fachkraft fiir die Férderung von Kindern mit Behinderungen

(O Quereinsteiger/in (O Anderes nicht-paddagogisches Personal

Funktion * Erzieher/in
Art der Ausbildung * staatl. anerk. Erzieher/in

Befristeter Vertrag* [] Ja

Datum der Anerkennung " 15.06.2024

i
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PRI

Schritt 3:

Beenden Sie die bisherige Arbeitszeit.
Diese Arbeitszeit galt fiir die Dauer der Beschdftigung als Quereinsteiger.

HINWEIS! Quereinsteigende, die ihre Ausbildung beenden, diirfen ab dem Datum
des Abschlusszeugnisses als FachhKraf umgetragen werden - Das Abschlusszeugnis
muss vorliegen!
Beispiel hierzu: Abschlusszeugnis: st vom 15.06.2024 - somit endet einen Tag vor
Anerkennungsdatum der Querein-- itieg.

Wochenarbeitszeit

Tatig seit * Tatig bil Stunden * Art *

® 1082021 017 & 28.00 v

i 01.12.2023 31.01.2024 = 24.00 W -

9 102201 = 24.00 v |

B @ = 39.4| @ v -
/\ &= weitere Wochenarbeitszeit

Schritt 4:

Bitte ergdnzen Sie nun die neue Wochenarbeitszeit. Diese ,,neue” Wochenarbeitszeit gilt nun fiir

die Beschdaftigung als Fachkraft (ab Anerkennungsdatum).
Es ist zu beachten:

1. dass bei befristeten Vertragen (z.B. fiir die Dauer der Ausbildung) alle Befristungen aus
dem Personal-Datensatz entfernt werden, wenn eine unbefristete Arbeitszeit eingetragen

werden soll. Andernfalls kénnen Sie den Datensatz nicht speichern.

2. Sobald die staatliche Anerkennung vorliegt, ersetzen Sie bitte das Datum im Feld ,,Datum

der Anerkennung” durch das Datum, welches auf der Urkunde angegeben ist.

Funktion * Erzieherfin W
Art der Ausbildung * staatl. anerk. Erzieher/in v
Befristeter Vertrag * [ Ja

Datum der Anerkennung * 17.07.2024| ]
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Schritt b:

Mit Klick auf ,Vorschau anzeigen“ wechselt der Datensatz in die Maske ,,Personalliste Vorschau®

Funktion * Erzieher/in v
Art der Ausbildung * staatl. anerk. Erzieher/in v
0 Ja
Datum der Anerkennung * | 14.06.2024| &
Waochenarbeitszeit
Tatig seit * Tatig bis Stunden * At
9 01.08.2021 30112023 &= 28.00 v
o 01.12.2023 31012024 & 24.00 v -
9 01.02.2024 14.06.2024 & 24.00 v -
15.06.2024 | & B ® 394 v -
4 weitere Wochenarbeitszeit
Zuriick zur Liste 4= Zuricksetzen « Vorschau anzeigen

und kann von dort an ISBJ versendet werden.

Personal Vorschau

04071080: Angerburger Allee 056, 14055 Berlin

# Personalnummer Name Geb. miw Berufsgruppe Funktion Tatig seit Tatig bis E-Mail
1 Anton Ausbildung-Normal 150880 m Fachkraft Erzieher/in 01.08.2021 v
4= zuriick « Personalliste absenden

Wichtige Hinweise:

> Dieses Verfahren ist bei jeglichen Wechseln anzuwenden

" nicht pddagogische Personal -> Quereinstig
" Wechsel innerhalb des Quereinstiegs
" Wechsel Quereinstieg -> Fachkraft

» Mit der neuen Anpassung ist es ab jetzt moglich, auch den Wechsel zum nicht
p&dagogischen Personal korrekt abzubilden (zu nutzen bei Eintragungen von

Ausbildungsunterbrechungen oder wenn Anerkennungen ungiiltig werden).
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> Bei den anerkennten Quereinsteigenden mit Fachkraftoption darf der

Berufsgruppenwechsel erst eingetragen werden, wenn die Anerkennung als Fachkraft

bereits erfolgt ist.

4 Ausbildungsbeginn und -ende

Bei den Auszubildenden und den Studierenden miissen Ausbildungsbeginn und Ausbildungsende

eingetragen werden. Es sind nun Pilichtfelder, da sie fiir die Berechnung von Teilanrechnung und

Ausbildungsbudget relevant sind.

Ausbildungsbeginn *

Ausbildungsende *

Bei bestehenden Datensdtzen von Auszubildenden miissen diese Felder ergdnzt werden, da

andernfalls ein ,,Speichern“ nach einer Bearbeitung nicht moglich ist.

Eine Eingabe ist ausschlieflich iiber die Auswahl in der hinterlegten Liste mdglich.

E-Mail-Versand erwanscht | 01.02.2018
01.08.2018
Berufsgruppe * 01.02.2019

4 Wechsel der Berufsgruppt 01.08.2019

Fachkraft Fachkraft flr .
01.08.2020
Quereinsteiger/in Ande
| 01.02.2021
== Wechsel der Art 07.08:2021
01.02.2022
Art der Quereinsteigerin *
01.08.2022
Genehmigt ab 01.02.2023
. 01.08.2023
Befristeter Vertrag *
01.02.2024
Schulbescheinigung! | o1 og 2024
Immatnkulat\onsbescheinlgung: 01.02 2075
vorhanden *
01.08.2025

Fernstudium * 01.02.2026

Ausbildungsende *

Anmerkung

lern mit Behinderungen

5 Personal

rufsbegleitender Ausbildung (§11 Abs 2 v
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5 Listenauswahl ,Art der Quereinsteiger”

Die Liste ,,Art der Quereinsteigerin“ wurde erweitert.

Die gelb markierten Eintrdge stehen ab sofort neu zur Auswahl:

Person aus einer verwandten Berufsgruppe

Person fiir die Realisierung einer bilingualen Konzeption

Person im Gleichstellungsprozess

Person in Vorbereitung auf die Nichtschiilerpriifung

Person zur Umsetzung einer anderen besonderen Konzeption

Quereinsteiger/ in berufsbegleitender Ausbildung (§ 11 Abs. 3 Nr. 2 VO KitaFOG)
Quereinsteiger/ in berufsbegleitender Ausbildung (§ 11 Abs. 3 Nr. 2 VO KitaFOG) -
duales Studium Kindheitspadagogik

8. Quereinsteiger/ in berufsbegleitender Ausbildung (§ 11 Abs. 3 Nr. 2 VO KitaFOG) -
duales Studium soziale Arbeit

N oo w

9. Quereinsteiger/ in berufsbegleitender Ausbildung (Bildungsgutschein)
10. Quereinsteiger/in in Vollzeitausbildung (AFBG)
1. Sonstige geeignete Person nach § 11 Abs. 3 Nr. 3 VO KitaFOG

; Quereinsteigerin in berufsbegleitender Ausbildung (§11 Abs.3 Nr2 VOKitaFGG)
A LT | Person in Vorbereitung auf die Michtschilerpriifung

Person fir die Realisierung einer bilingualen Konzeption

Person aus einerverwandten Berufsgruppe

Person zur Umsetzung einer anderen besonderen Konzeption
Quereinsteigerin in berufsbegleitender Ausbildung (Bildungsgutschein)
Sonstige geeignete Person nach §11 Abs. 3 Nr3 VOKitaFaG

Person im Gleichstellungsprozess

N E U Quereinsteigeriin in berufsbegleitender Ausbildung (§11 Abs.3 Nr. 2 VOKitaFOG)

Quereinsteigeriin in berufsbegleitender Ausbildung (§11 Abs.3 Nr. 2 VOKIitaFOG) - duales Studium Kindheitspadagogik
Quereinsteigerfin in berufsbegleitender Ausbildung (§11 Abs. 3 Nr. 2 VOKitaF&G) — duales Studium soziale Arbeit
Quereinsteigerfin in Vollzeitausbildung (AFBG)
Person in Vorbereitung auf die Nichtschiilerprifung
Person fir die Realisierung einer bilingualen Konzeption
Person aus einer verwandten Berufsaruppe
Person zur Umsetzung einer anderen besonderen Konzeption
Quereinsteigerin in berufsbegleitender Ausbildung (Bildungsgutschein)
1 Sonstige geeignete Person nach §11 Abs.3 Nr.3 VOKitaFaG
Person im Gleichstellungsprozess

B e BT e

Quereinsteigende, die bisher noch nicht in ISBJ-Personal erfasst wurden, kénnen so gleich von

Beginn an korrekt zugeordnet werden.
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6 Anderung der Wochenarbeitszeit

Bei Datensdtzen von Quereinsteigenden kénnen bei bereits hinterlegten Arbeitszeiten nur noch

Anderungen im Feld , Tdtig bis“ vorgenommen werden.

Wochenarbeitszeit

Tatig seit * Tatig bis Stunden * At
01.05.2021 | H 30.06.2024 = 24.00 d
A LT 9 1072021 & 31.07.2024 H 15.00 v -
=+ weitere Wochenarbeitszeit
Waochenarbeitszeit
Tatig seit * Tatig bis Stunden * Art’
N E U o 01.05.2021 30.06.2024 B l 24.00 l v
01.07.2024 B © 31072024 & 15 v -

4 weitere Wochenarbeitszeit

Durch die Anderung kénnen das ,, Tétig seit“ und die hinterlegten Stunden (rot markiert) nachtréglich

nicht mehr gedndert (iiberschrieben) werden, die Felder sind daher ausgegraut. Anderungen an

der Arbeitszeit sind nur noch iiber die Eingabe einer neuen Wochenarbeitszeit méglich.

Die Anderung der Arbeitszeit erfolgt in drei Schritten

Schritt 1:

Schritt 2:

Schritt 3:

KliCk a uf <+ weitere Wochenarbeitszeit

Beendigung der bisherigen Arbeitszeit im Feld ,, Tatig bis“ (im oberen Beispiel

30.06.2024)

Erfassung der gednderten Arbeitszeit mit ,, Tatig seit”, den vertraglich vereinbarten

Stunden und bei befristeten Vertragen mit dem ,, Tatig bis“
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