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Hinweise zur Teilnahme am Online-Auswahlverfahren d er DGP e.V.

Das Online-Auswahlverfahren der DGP e.V. besteht aus zwei Teilen: einem Fragebogen und
einem Leistungstest.

1) Fragebogen

Der Fragebogen ist vor dem Leistungstest zu bearbeiten.

Zum Fragebogen kénnen Sie sich unter der URL
http://dgp-Is.de/limesurvey/index.php?sid=18241&lang=de einloggen. JavaScript und Cookies
mussen aktiviert sein.

Das Ausftllen des Fragebogens wird etwa 15 bis 20 Minuten in Anspruch nehmen. Zwar
existiert fur das Ausfiillen des Fragebogens kein Zeitlimit, wir empfehlen Ihnen dennoch, den
Fragebogen zligig und ohne lange Unterbrechungen auszufillen. Zudem empfehlen wir lhnen,
dafiir zu sorgen, dass Sie wéahrend des Ausfillens nicht gestért oder abgelenkt werden.

Bitte beachten Sie, dass sich die Befragung nicht abbrechen und spater fortsetzen lasst. Sollten
Sie lhren Browser schliel3en, missen Sie nochmal von vorne beginnen.

Bei technischen Problemen oder Fragen konnen Sie sich an den Support der DGP unter der
Email-Adresse support@dgp.de wenden.

2) Leistungstest

Zum Leistungstest konnen Sie sich unter der URL https://www.dgp-test.de/A20B11 einloggen.
Achten Sie bitte darauf, , https://" mit einzugeben, sonst erhalten Sie keinen Zugang.
JavaScript und Cookies mussen aktiviert sein.

Fir die Bearbeitung des Tests bendtigt man in der Regel 1 bis 1,5 Stunden. Wir empfehlen
Ihnen, in der Testzeit fir Ungestortheit zu sorgen und den Test zligig und ohne lange
Unterbrechungen durchzufihren. Es ist jedoch ratsam, wahrend des Tests eine kleine Pause
(ca. 10 Minuten) einzuplanen. Wéhrend der Aufgabenbearbeitung sollten Sie diese Pause
natdrlich nicht einlegen, da die Zeit weiterlauft. Da jedoch fir das Lesen der Instruktionen
und die Bearbeitung der Beispielaufgaben keinerlei Zeitbeschrénkung besteht, bieten sich
diese fur eine Pause an. Genaue Anweisungen zur Durchfuhrung erhalten Sievo ~ r dem
eigentlichen Test, nachdem Sie sich mit lhren Zugan  gsdaten angemeldet haben.

Generelle Informationen zu psychologischen Leistungstests finden Sie auf der Homepage der
DGP (www.dgp.de) im Downloadbereich. Die Broschire , Bewerber/innen fragen ... die DGP
antwortet" bietet einen Uberblick tber die Inhalte von schriftlichen Tests. Es werden zwar
keine expliziten Aussagen zum Online-Test getroffen, die Hinweise zur Vorbereitung auf die
Tests sind aber Ubertragbar.

Der Zugang zum Online-Test ist von Montag bis Freitag in der Zeit von 8:00 bis 19:00 Uhr
madglich. AuRerhalb dieser Zeiten steht der Zugang prinzipiell auch zur Verfligung, es kann
allerdings in Ausnahmefallen zu Behinderungen durch Wartungsarbeiten am Server
kommen. Wir empfehlen, den Test in der angegeben Kernzeit durchzufihren.



Sollte es wahrend der Testdurchfiihrung zu einem Verbindungsabbruch kommen, kénnen Sie
sich mit Ihren Zugangsdaten erneut einloggen. Der Test wird dann an dem Punkt des

Verbindungsabbruchs fortgesetzt. Ein erneutes Starten des Tests von Beginn anist ni __cht
maoglich.

Bei technischen Problemen oder Fragen konnen Sie sich an den Support der DGP unter der
Email-Adresse e2support@dgp.de wenden.
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