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Kurzibersichten Uber tarifliche Arbeitsbedingungen
in verschiedenen Branchen in den Landern Berlin und Brandenburg
Vorbemerkungen

Die folgenden Kurzibersichten enthalten Informationen zu wesentlichen tarifvertraglich geregelten
Arbeitsbedingungen in tiber 30 Branchen. Ausgewahlt wurden die Branchen, die im Gemeinsamen
Tarifregister Berlin und Brandenburg am haufigsten nachgefragt werden und zu denen keine
Tarifvertrage im Internet zu finden sind. Fir die Erstellung der Kurzibersichten wurden die im
Tarifregister vorliegenden Tarifvertrage ausgewertet, die in Berlin und/oder Brandenburg gelten.
Zusammengestellt wurden Angaben zu den Tarifvertragsparteien, der Arbeitszeit, den Léhnen und
Gehaltern, zum Urlaub und zuséatzlichen Urlaubsgeld sowie zu Sonderzahlungen (Weihnachtsgeld,
13. Monatseinkommen und dergleichen) und vermdgenswirksamen Leistungen.

Die Kurzlbersichten enthalten in der Regel keine Entgelte fir bestimmte Berufe, da auch die ihnen
zugrunde liegenden Tarifvertrdge grundsatzlich nicht nach Berufen, sondern nach Branchen bzw.
Wirtschaftsbereichen abgeschlossen worden sind. In den meisten Féllen wurde aus Griinden
besserer Ubersichtlichkeit auf eine vollstandige Auflistung aller Lohn- bzw. Gehaltsgruppen
verzichtet. Aufgefuihrt ist aber in jedem Fall das Entgelt fur ungelernte Arbeitskrafte, fir
Facharbeiten sowie das hdchstmoégliche Entgelt.

Beispiel: Sie suchen den tariflichen Facharbeiterlohn fur einen Koch im Land Brandenburg. Dazu
klicken Sie bei den Kurzibersichten die entsprechende Branche an — in diesem Fall das Hotel- und
Gaststattengewerbe — und kommen dann sofort zu den zugehdrigen Angaben. Zu beachten ist
jedoch, dass ein Koch auch von Tarifvertrdgen anderer Branchen erfasst sein kann. Es hangt also
immer von der Branche ab, welcher Tarifvertrag zu Rate gezogen werden kann.

Da die Kurziibersichten nur einen ersten Uberblick iiber die tariflichen Arbeitsbedingungen bieten
und nicht alle auftretenden Fragen klaren kdnnen, steht Ihnen fur weitere Informationen sowie
detailliertere Auskinfte das

Gemeinsame Tarifregister Berlin und Brandenburg bei der
Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales
Referat Il B

Oranienstraf3e 106, 10969 Berlin, Raum 3073

zur Verflgung.

Offnungszeiten: Montag, Dienstag, Freitag:  9.00 — 12.00 Uhr
Donnerstag: 14.00 — 18.00 Uhr
Telefonische Auskunft wahrend der Offnungszeiten unter: 030 — 90 28 14 57

Die Ubersicht wird fortlaufend aktualisiert. Fiir Tarifinformationen kénnen Sie auch unsere anderen
Downloadangebote nutzen.



Branchenverzeichnis

Branche
Abbruch- und Abwrackbetriebe ETV zum 31.10.2014 gekindigt
Apotheken
Backer- und Konditorenhandwerk
Baugewerbe
Betonsteingewerbe
Brot- und Backwarenindustrie
Chemische Industrie
Dachdeckerhandwerk
Einzelhandel
10 [Elektrohandwerk
11 |[Energieunternehmen (Warme- und Energieanlagen)
12 | Entsorgungsunternehmen, private Tarifvertrage sind gekindigt keine Abschliisse mehr
13 | Film und Fernsehen, technische Betriebe
14 | Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
15 [ Gerustbauerhandwerk
16 | GroR3- und/oder Auf3enhandel und Dienstleistungen
17 | Heizung-Klima-Klempner-Sanitér
18 | Hotel- und Gaststattengewerbe
19 [Kraftfahrzeuggewerbe
20 | Kunststoff verarbeitende Industrie
21 | Maler- und Lackiererhandwerk
22 | Metallhandwerk
23 | Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie
24 | Private Hauswirtschaft und Dienstleistungszentren
25 | Reit- und Fahrtouristik
26 | Schrott-Recycling-Wirtschaft — Schrott- und Industrieabbruchgewerbe
27 | Spedition, gewerbliche Lagerei, Schifffahrt und Hafenumschlag
28 Spedition, Kraftfahrer im Fernverkehr
29 | Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk
30 [ SuRwarenindustrie
31 | Systemgastronomie
32 | Textilindustrie
33 | Tischlerhandwerk
34 [Wach- und Sicherheitsgewerbe
35 [ Zement- und Dammstoffindustrie
36 | Zuckerindustrie
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Hinweise zur Gultigkeit von Tarifvertragen finden Sie unter anderem im Internet unter
www.berlin.de/sen/arbeit/berlinarbeit-ziel-2/tarifreqister/. Hier befindet sich auch eine Liste tber Tarifvertrage
im Internet. Weitere Auskinfte erteilen die Mitarbeiterinnen des Tarifregisters unter oben angegebener
Telefonnummer.



http://www.berlin.de/sen/arbeit/berlinarbeit-ziel-2/tarifregister/

Abbruch- und Abwrackgewerbe

Deutscher Abbruchverband

Internet: www.deutscher-abbruchverband.de und
Fachverband Betonbohren u.- ségen Deutschland e.V.
Internet: www.fachverband-bohren-saegen.de

Tarifvertragsparteien

IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand
Internet: www.igbau.de

) _ alle Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z.B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit |39 Stunden

Hohe der Lohne fur die gewerblichen Arbeitnehmer
gultig ab 01.04.2014 gekindigt zum 31.10.2014 keine neuen Abschlisse

je Stunde
Hilfskrafte L 1 11,10 €
Abbruch-, Bohr-, Brenn- und S&gewerker L 2 13,95 €
Abbruch-, Bohr- und Sagewerker nach dem 2. Jahr ihrer 14.30 €
Tatigkeit; Sprenghelfer L 3 '
Facharbeiter, Baugeratefuhrer, Berufskraftfahrer, Bohr-, Brenn- 15.20 €
und Sagearbeiter, Sprengarbeiter (Ecklohn) L 4 '
Abbruchvorarbeiter, Spezial-Abbruch-Facharbeiter, 15.94 €
Abbruchmaschinenfiihrer, Sprengberechtigte L 5 '
Spezial-Abbruchmaschinenfihrer, qualifizierter 16.71 €
Abbruchvorarbeiter L 6 '
Abbruch-Stellenleiter, qualifizierter Sprengberechtigter, 17.00 €
qualifizierte Spezial-Abbruchmaschinenfuhrer L7 '



http://www.deutscher-abbruchverband.de/
http://www.fachverband-bohren-saegen.de/
http://www.igbau.de/

Hohe der Gehalter fur kaufméannische und technische Angestellte
gultig ab 01.04.2014 gekiindigt zum 31.10.2014 keine neuen Abschlisse

je Monat

technische Angestellte, die vorwiegend einfache Tétigkeiten
auslben (unterste Berufsgruppe T 1)

je nach Alter
von 997,10 bis 1.901,60 €

technische Angestellte mit Berufsausbildung an einer
Technikerschule T 2

je nach Alter bzw. Berufsjahr
von 1.568,20 bis 2.534,43 €

technische Angestellte mit Ausbildung an einer
Technikerschule mit Abschlussprifung T 3

je nach Berufsjahr
von 2.534,41 bis 3.102,43 €

technische Angestellte mit abgeschlossenem Studium an einer
Fachhochschule T 4

je nach Berufsjahr
von 3.426,57 bis 4.081,02 €

Angestellte mit eigener Verantwortung (oberste Berufsgruppe
T5)

4.331,05€

Angestellte mit einfacher kaufméannischer Tatigkeit (unterste
Berufsgruppe K 1)

je nach Alter bzw. Berufsjahr
von 1.562,03 bis 2.327,60 €

kaufméannische Angestellte, die unter Anleitung schwierige
Arbeiten erledigen K 2

je nach Berufsjahr
von 2.472,68 bis 2.670,26 €

kaufmannische Angestellte, die auf allgemeine Anweisung
schwierige Arbeiten erledigen (oberste Berufsgruppe K 3)

je nach Berufsjahr
von 3.009,83 bis 3.565,49 €

Urlaub | 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld
357,00 £.

Ab dem Urlaubsjahr 2009 betragt das zusatzliche Urlaubsgelt

Sonderzahlung Beschaftigungsverhéltnisses

vom 6. bis zum 12. Monat der Betriebszugehorigkeit 70,00 € pro
Monat fur jeden angefangenen Monat des Bestehens des

ab dem 2. Jahr der Betriebszugehorigkeit 1.150,00 €
ab dem 6. Jahr der Betriebszugehorigkeit 1.840,00 €

vermodgenswirksame
Leistungen

26,00 €/Monat




Apotheken

Arbeitgeberverband Deutscher Apotheken e.V.
Bismarckallee 25, 48151 Miinster
Internet: http://www.avwl.de

Tarifvertragsparteien Die Apothekengewerkschaft

DeichstralRe 19, 20459 Hamburg
Internet: http://www.adexa-online.de/

) ) alle Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z.B. die Bezeichnungen fir Berufsgruppen und
Tétigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

waochentliche Arbeitszeit | 40 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.01.2023

je Monat

Approbierte je nach Berufsjahren
P von 3.895,00 bis 4.679,00 €

. je nach Berufsjahren
Apothekerassistenten von 3.226,00 bis 3.401,00 €

. . je nach Berufsjahren
Pharmazie-Ingenieure von 3.068,00 bis 3.401,00 €

je nach Berufsjahren

Pharmazeutisch-technische Assistenten von 2.419,00 bis 3.072,00 €

Apothekenassistenten 2.993,00 €
pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte und je nach Berufsjahren
Pharmazeutische Assistenten von 2.156,00 bis 2.587,00 €
Urlaub 33 Werktage

nach 5 Jahren Betriebszugehdrigkeit: 34 Werktage
Urlaubsgeld | wird nicht gewahrt
Sonderzahlung 1 100 % eines tariflichen Monatsverdienstes

vermodgenswirksame

Leistungen keine



http://www.avwl.de/
http://www.adexa-online.de/

Backer- und Konditorenhandwerk

Tarifvertragsparteien

Backer- und Konditoren-Landesverband
Berlin und Brandenburg e.V.
Internet; www.baecker-brandenburg.de

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Internet: www.ngg.net

personl. Geltungsbereich

alle Arbeitnehmer

Verwendete Sammelbegriffe wie z.B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen
fur Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner
gleichermal3en.

Hohe der Lohne und Gehalter

gultig ab 01.09.2023

je Stunde je Monat
Betriebsleiter G 1 Nach freier Vereinbarung
Werkmeister, Werkstattleiter . .
G2 Nach freier Vereinbarung
Betriebsassistent G3 Nach freier Vereinbarung
Ofengeselle, Teigmacher G4 1595 €
Béacker, Konditor G5 15,15 €
Im 1. Jahr nach Ausbildung a)l4,15 €
Im 2. u. 3. Jahr nach
Ausbildung b)14,65 €
Betriebshelfer/in(Gelernt) G6 13,15 €
Betriebshelfer(ungelernt)G7 12,90 €
g%trlebshandwerkerlln(gepruft) 15,95 €
Abwasch- und Reinigungs- 12.90 €
personal G12



http://www.baecker-brandenburg.de/
http://www.ngg.net/

je Stunde

je Monat

Verkaufer ohne Ausbildung
im  Lebensmittelhandwerk
G13

je nach Jahren
von 12,90 € bis 14,65 €

je nach Jahren
von 2.235,57 bis 2.538,85 €

Fachverkaufer/in im
Lebensmittelhandwerk G14

je nach Jahren
von 15,15 bis 14,65 €

je nach Jahren
von 2.625,50 bis 2.538,85 €

Verkaufsleiter/in
mit Abschluss G15

Keine Angaben

Garantieldhne

Bedienungspersonal G16 12,90 € 2.235,57 €
Kassierer, Expedienten G17 12,90 € 2.235,57 €
Kaufm. Angestellte G | 20a 14,15 € 2.452,20 €
Kaufm. Angestellte G Il 20b 14,65 € 2.538,85 €
Kaufm. Angestellte G Il 20c 15,15 € 2.625,50 €

Hinweis: Es gibt keine manteltariflichen Bestimmungen




Baugewerbe

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.

Internet: http://www.zdb.de/

Tarifvertragsparteien Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V.

Internet: http://www.bauindustrie.de/

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (www.igbau.de)

gewerbliche Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten flr Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit |40 Stunden

Hohe der Lohne
gultig ab 01.04.2023

Tatigkeitsbeschreibung/Ausbildung/Funktion Lohngruppe (LG) je Stunde
LG 6 24,91 €
LG5 22,80 €
LG 4 21,67 €
Fliesen-, Platten-,
Mosaikleger der 22,38 €
LG 4
er vollstéandige allge_melnv_erblndllche BRTV mit der Stuckateure, Gipser Ab 01.04.2023
Lohngruppenbeschrelbung ist unter www.soka- der LG 4 2238 €
bau.de zu finden. Stuck-, Putz- u. ab 01.07.2021
Trockenbauarbeiten
der LG 4 16,88 €
der LG 3 16,04 €
Ab 01.04.2023
LG 3 19,89 €
LG 2a 19,34 €
LG 2 15,30 €

Hinweise:

Seit 01.01.2022 besteht kein Branchenmindestlohn mehr

Weitere Einzelheiten zum aktuellen Lohntarifvertrag bzw. zur Hohe der Gehalter fur Angestellte
sowie zu den L6hnen fir das feuerungstechnische Gewerbe sind im Tarifregister zu erfragen.

Urlaub | 30 Arbeitstage (allgemeinverbindlich)
Urlaubsgeld | 25% des Urlaubsentgeltes (allgemeinverbindlich)
Sonderzahlung | wird nicht gewahrt

vermodgenswirksame
Leistungen

werden nicht gewahrt



http://www.zdb.de/
http://www.bauindustrie.de/
http://www.igbau.de/
http://www.soka-bau.de/
http://www.soka-bau.de/

Betonsteingewerbe (Beton- und Fertigteilindustrie)

Unternehmerverband Mineralische Baustoffe e.V. Leipzig

Tarifvertragsparteien Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand

Internet: www.igbau.de

gewerbliche Arbeitnehmer und kaufmannische und technische

Angestellte
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen flir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fiir Frauen und Manner gleichermal3en.

personl. Geltungsbereich

wochentliche Arbeitszeit | 40 Stunden

Hohe der Lohne fur gewerbliche Arbeitnehmer

gultig ab 01.07.2024

je Stunde
Hilfsarbeiten, Arbeiter, die einfache Arbeiten verrichten (u.a.
Reinigungspersonal, Hof- und Platzarbeiter) (unterste 16,01 €
Lohngruppe L4)
Facharbeiter mit geringerer als 2jahriger Berufserfahrung,
angelernte Arbeiter mit Berufserfahrung (u.a. Eisenbieger, 17,40 €
Presser, Einschaler) L3
Facharbeiter mit abgeschlossener Lehre (u.a.
Betonbauteilehersteller, Schlosser, Elektriker, Kraftfahrer, 18,52 €
Laboranten) L2
Facharbeiter mit besonderen Fachkenntnissen (oberste 1959 €

Lohngruppe L1)

Hohe der Gehalter fur kaufméannische und technische Angestellte gultig ab 01.07.2024

je Monat

einfache, vorwiegend schematische Tatigkeiten, ohne

Ausbildung (unterste Gehaltsgruppe K1/T1)

je nach Berufsjahr
von 2.334,00 bis 2.378,00 €

abgeschlossene kaufméannische bzw. technische Ausbildung
(u.a. Stenotypist, Stenokontorist, Laborant) K2/T2

je nach Berufsjahr
von 2.491,00 bis 2.813,00 €

selbststandige Tatigkeit nach allgemeiner Anweisung (u.a.
Sachbearbeiter, Betonprifer, Betriebsassistent) K3/T3

je nach Berufsjahr
von 2.753,00 bis 3.158,00€

selbststandige Tatigkeit im Rahmen des Ubertragenen
Aufgabenbereiches, die besondere Kenntnisse erfordert (u.a.
schwierige Buchhaltungsarbeiten, Sekretariatsarbeiten fir die
Geschéftsleitung, Werkstattleiter) K4/T4

je nach Berufsjahr
von 2.999,00 bis 3.818,00 €

selbststandige  Tatigkeit mit  Erledigung  schwieriger
Geschéftsvorgange, die umfangreiche Fachkenntnisse
erfordert (u.a. Biroleiter, Abteilungsleiter,
Betonprifstellenleiter) K5/T5

je nach Berufsjahr
von 3.969,00 bis 4.306,00 €

Meister, die eine Tatigkeit in der Produktion ausiiben, fur die
eine besondere Berufsausbildung nicht erforderlich ist (u.a.
Lademeister, Versandmeister) M1

je nach Berufsjahr
von 2.759,00 bis 2.959,00 €

Meister, die eine Tatigkeit in der Produktion ausiiben, fur die
eine entsprechende fachliche Erfahrung erforderlich ist M2

je nach Berufsjahr
von 3.051,00 bis 3.230,00 €

Meister mit Meisterprifung (u.a. Betonsteinmeister,
Tischlermeister, Schlossermeister) M3

je nach Berufsjahr
von 3.371,00 bis 3.608,00 €

Meister mit besonders schwierigem und verantwortungsvollen
fachlichen Aufsichtsbereich (Obermeister) M4

je nach Berufsjahr
von 3.750,00 bis 3.976,00 €



http://www.igbau.de/

Urlaub

je nach Alter bzw. Betriebszugehorigkeit zwischen 27 und 30

Arbeitstage

Urlaubsgeld

| wird nicht gewahrt

Sonderzahlung

| 35% des tariflichen Monatsverdienstes

vermoégenswirksame
Leistungen

21,00 €/Monat




Brot- und Backwarenindustrie

Verband Deutscher Grofl3backereien e.V.
Internet: www.grossbaecker.de

Tarifvertragsparteien Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten, Landesbezirk Ost

Internet: www.ngg.net

) _ alle Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z.B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fiir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit | 38 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.11.2023

je Monat
Tatigkeiten, die einer Einweisung bedirfen, einfache Hilfs- und 251200 €
Reinigungsarbeiten (unterste Entgeltgruppe G A) T
Tatigkeiten, die einer Einweisung bedirfen, Kenntnisse /
Fertigkeiten von grélRerem Umfang erfordern und unter 2.692.00 €
Anweisung verrichtet werden (z.B. Brotschneiden, Verpacken, U
Kantinenhilfe, Magazinarbeiten) G B
Tatigkeiten nach Anweisung, die Kenntnisse und Fertigkeiten
erfordern, die durch Einarbeitung erworben worden sind (z.B. 287100 €

Pfortner, Materialausgabe, Hilfsarbeiten im Labor, einfache
Schreibarbeiten) G C

Tatigkeiten  einfacher Art nach  Anweisung, deren
Ausfohrungen ein  Anlernen erfordert (z.B. Beifahrer, 3.051,00 €
Werkstatthelfer, Verkaufshilfe) G D

Angelernte Tatigkeiten mit moglicher Einflussnahme auf den
Arbeitsablauf und  Einsetzbarkeit auf verschiedenen

Arbeitsplatzen (z.B. Bedienen von Maschinen, Verkaufsfahrer, 3.230,00€
Stenotypisten, Verkaufer) G E

Angelernte  Tatigkeiten mit  Einflussnahme auf den

Arbeitsablauf und Téatigkeiten, die besonderen Anforderungen 3.410.00 €

entsprechen (z.B. Bedienen einer Siloanlage,
Rechnungsprufung im Einkauf, erster Verkaufer) G F

Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Berufsaushildung
erfordern (z.B. Backer, Konditor, Handwerker, Sachbearbeiter, 3.589,00 €
Filialleiter, Operator) G G

Tatigkeiten, die Uber die Gruppe G hinausgehen, fachliche
Selbststandigkeit sowie Spezialkenntnisse und -fertigkeiten
voraussetzen (z.B. Anlagenfihrer an Backstraf3en, Ofenfuhrer,
Personalsachbearbeiter) G H

3.768,00 €

Tatigkeiten nach Gruppe H, die besondere Kenntnisse
erfordern und mit Verantwortung verbunden sind (z.B.
Gruppenfihrer, Laborant, Lebensmitteltechniker,
Gruppenleiter im kaufmé&nnischen Bereich) G |

3.948,00 €

Tatigkeiten nach Gruppe |1, die Spezialkenntnisse und
Fahigkeiten erfordern und/oder mit Aufsichtsaufgaben Uber
mehrere Mitarbeiter verbunden sind (z.B. 4.235,00 €
Meister/Schichtftihrer, Tourenleiter, Bezirksvertreter,
Sachgebietsleiter Finanzen) G J



http://www.grossbaecker.de/
http://www.ngg.net/

selbststandige Tatigkeiten, die besondere Fachqualifikationen
erfordern und/oder mit umfangreicheren Aufsichtsaufgaben
verbunden sind (z.B. Backmeister, Einkaufer, Programmierer)
GK

4.594,00 €

Schwierige selbststéandige Tatigkeiten nach Gruppe K oder
Tatigkeiten, die mit Fuhrungsaufgaben tber Fachgruppen und
Teilentscheidungsbefugnissen verbunden sind (z.B.
Bezirksverkaufsleiter, Systemprogrammierer) G L

5.205,00 €

Flhrungsaufgaben utber Mitarbeiter der Gruppe L (oberste

Entgeltgruppe G M) 5.922,00 €

Urlaub | 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld | siehe Jahressonderzahlung

Anspruch auf die Jahressonderzuwendung entsteht nach einer
Betriebszugehdrigkeit von elf vollen Monaten. Sie betréagt 100%
Sonderzahlung eines tariflichen Monatsentgeltes und wird in zwei Teilen gezahlt mit
der MalRgabe, dass bei Antritt des Urlaubs den Arbeitnehmern 50%
der Jahressonderzuwendung zu zahlen sind.

vermoégenswirksame

: 13,00 €/Monat
Leistungen




Chemische Industrie

Arbeitgeberverband Nordostchemie e. V.
Internet: www.nordostchemie.de

Tarifvertragsparteien Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie
Hauptvorstand
Internet: www.igbce.de

) ) gewerbliche und angestellte Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wdchentliche Arbeitszeit | 32 bis 40 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.01.2024

je Monat
Arbeitnehmer, die Téatigkeiten verrichten, die eine kurze
Einweisung erfordern und jederzeit durch andere Arbeitnehmer 2 863.00 €
verrichtet werden konnen (Uber 18 Jahre) (unterste T
Entgeltgruppe E 1)
Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, fir die Kenntnisse
und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine Berufspraxis 3.092.00 €

von sechs bis zwélf Monaten erworben worden sind (Uber 18
Jahre) E 3

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, fir die Kenntnisse
und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine
abgeschlossene zweijahrige Berufsausbildung erworben
worden sind und nach eingehenden Anweisungen ausgefuhrt 3.149,00 €
werden (z. B. Chemiebetriebswerker, Chemielaborwerker,
Elektroanlageninstallateur, Handelsfachpacker, gleichwertige
Tatigkeiten in der Verwaltung) E 4

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, fir die Kenntnisse
und Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine
abgeschlossene mindestens dreijahrige Berufsaushildung
erworben worden sind (z. B. Kaufmann, Chemikant,
Pharmakant, Technische Zeichner, Fachkraft fur
Lagerwirtschaft, Prozessleitelektroniker in den ersten zwei
Jahren) E 6

je nach Jahren zwischen
3.321,00 € und 3.852,00 €



http://www.nordostchemie.de/
http://www.igbce.de/

Arbeitnehmer, die Tatigkeiten verrichten, die Uber die
Anforderungsmerkmale der Gruppe E 6 hinaus erweiterte
Kenntnisse und Fertigkeiten voraussetzen und in der Regel
nach allgemeinen Anweisungen ausgefuhrt werden (z. B. je nach Jahren zwischen
Chemielaborant, IT-Systemelektroniker, IT-Systemkaufmann, 3.436,00 € und 4.054,00 €
Prozessleitelek-troniker; Assistenz- und Sekretariatstatigkeiten
und kaufméannische Sachbearbeitung gehobenen
Schwierigkeitsgrades) E 7

Arbeitnehmer, die im Rahmen allgemeiner Anweisungen auf
Teilgebieten oder in begrenztem Umfang selbststandig hoch-
wertige kaufmannische oder technische Tatigkeiten verrichten, je nach Jahren zwischen
fur die eine planmé&Rige Berufsausbildung vorausgesetzt wird 3.808,00 € und 5.010,00 €
(z. B. Zusatzaushildung zum Chemotechniker; schwierige
kaufméannische Sachbearbeitung komplexer Vorgénge) E 10

Arbeitnehmer, die im Rahmen allgemeiner Richtlinien
selbststandig kaufménnische Téatigkeiten verrichten, fur die
neben umfangreichen Berufserfahrungen Spezialwissen
vorausgesetzt wird und bei denen entweder begrenzte
Leitungsaufgaben zu erfillen sind oder Verantwortung fur
Teilgebiete zu tragen ist (oberste Entgeltgruppe E 13)

6.299,00 €

Bei Neueinstellungen werden im ersten Beschaftigungsjahr 95% der sonst geltenden tariflichen
Entgeltsatze gezahlt.

Urlaub |30 Tage
Urlaubsgeld | 20,45 € je Urlaubstag
Sonderzahlung | 65% eines tariflichen Monatsentgeltes

vermoégenswirksame

: 159,52 €/Jahr
Leistungen




Dachdeckerhandwerk

Zentralverband des Deutschen Dachdeckerhandwerks
Fachverband Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik e.V.
Tarifvertragsparteien Internet: www.dachdecker.de

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand
Internet: www.igbau.de

gewerbliche Arbeitnehmer und kaufméannische und technische

personl. Geltungsbereich | Angestellte L . o . )
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeithehmer sowie die Bezeichnungen fir

Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

waochentliche Arbeitszeit [ 39 Stunden

Hohe der Entgelte fur gewerbliche Arbeitnehmer
gultig ab 01.10.2023

je Stunde
Vorarbeiter LG 6 24,29 €
Dachdecker-Fachgeselle LG 5 23,23 €
Dachdecker-Geselle LG 4 Ecklohn 21,12 €
Dachdecker-Junggeselle LG 3 19,01 €
Dachdecker-Fachhelfer LG 2 17,95 €
Dachdecker-Helfer LG1
c) ab dem 16. Monat der Berufszugehdrigkeit 16,90 €
b) vom 7. — 15. Monat der Berufszugehdrigkeit 15.84 €
a) bis 6 Monate Berufszugehorigkeit 13,30 €
ab 01.01.2024
13,90 €
ab 01.01.2025
15,60 €
Hinweis:

Fur nicht tarifgebundene Unternehmen gilt ab dem 01.01.2022 ein allgemeinverbindlicher
Mindestlohn (Arbeit - Mindestarbeitsbedingungen - Auswahl starten) ab 2023 ungelernt 13,30
€ und gelernt 14,80 € ab 01.01.2024 ungelernt 13,90 € gelernt 15,60 ab 01.01.2025 ungelernt
14,35 € gelernt 16,00 €



http://www.dachdecker.de/
http://www.igbau.de/
http://www.zoll.de/SiteGlobals/Forms/VorschriftenSuche/VorschriftenSuche_ThemenSuche_form.html#theme-search-anchor

Hohe der Entgelte fir Angestellte

giiltig ab 01.10.2023

kaufméannische Angestellte

je Monat

Angestellte mit vorwiegend schematischen Tatigkeiten ohne
Berufsausbildung (unterste Beschéftigungsgruppe K1)

je nach Berufsjahr zwischen
2.028,00 und 2.374,00 €

Angestellte mit zweijahriger Berufsausbildung als Burogehilfe
oder mindestens einjahriger Handelsschule, die vorwiegend
einfache kaufmann. Tatigkeiten unter Anleitung ausiben K 2

je nach Berufsjahr zwischen
2.543,00 und 3.049,00 €

Angestellte mit abgeschlossener kaufménnischer
Berufsausbildung oder zweijahriger Handelsschule mit
erfolgreichem Abschluss, die kaufméannische Tatigkeiten unter
Anleitung ausiben K 3

je nach Berufsjahr zwischen
3.080,00 und 3.933,00 €

Angestellte mit abgeschlossener kaufmannischer
Berufsausbildung und mindestens dreijahriger kaufmannischer
Tatigkeit, Angestellte, die selbststandig und verantwortlich
arbeiten K 4

je nach Berufsjahr zwischen
4.469,00 und 5.157,00 €

wie Beschaftigungsgruppe K 4 oder Angestellte mit einer
entsprechenden betriebswirtschaftlichen Ausbildung,
Angestellte, die verantwortungsvolle Tatigkeiten austben
(oberste Beschatftigungsgruppe K 5)

je nach Berufsjahr zwischen
5.499,00 und 5.841,00 €

technische Angestellte

je Monat

Angestellte  ohne  Berufsausbildung, die vorwiegend
schematische Tatigkeiten oder einfache technische Arbeiten
ausfuhren (unterste Beschéaftigungsgruppe T 1)

je nach Berufsjahr zwischen
2.037,00 und 2.710,00 €

Angestellte mit nicht abgeschlossener Berufsausbildung im
Dachdeckerhandwerk oder mit gleichwertigen, durch Schule
oder in der Praxis erworbenen Kenntnissen, die vorwiegend
fachbezogene, einfache technische oder zeichnerische
Tatigkeiten ausiben T 2

je nach Berufsjahr zwischen
3.386,00 € und 4.061,00 €

Angestellte mit erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung
im Dachdeckerhandwerk (bestandener Gesellenprifung) und
bis dreijahriger entsprechender Tatigkeit oder Techniker oder
Angestellte mit gleichwertigen Kenntnissen u. Fertigkeiten T 3

je nach Berufsjahr zwischen
4.272,00 € und 4.785,00 €

Angestellte mit Meisterprifung im Dachdeckerhandwerk,
erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung im
Dachdeckerhandwerk (Gesellenprifung) und tber dreijahriger
entsprechender Tatigkeit oder Techniker mit einschlagiger,
mehrjahriger Berufspraxis oder Ingenieur T 4

je nach Berufsjahr zwischen
5.157,00 und 5.499,00 €

Angestellte mit Meisterprufung im Dachdeckerhandwerk oder
Techniker oder Ingenieur mit einschlagiger mehrjéahriger und
vertiefter Berufspraxis, technische und kaufmannische Leitung
(oberste Beschaftigungsgruppe T 5)

je nach Berufsjahr zwischen
5.841,00 und 6.181,00 €




Urlaub lje nach Gewerkzugehérigkeit zwischen 26 und 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld [ 25 % des Urlaubsentgeltes

gewerbliche Arbeitnehmer: 13. Monatseinkommen in H6he des
Einundsiebzigfache des effektiven Bruttodurchschnittsstundenlohn
Sonderzahlung gemal 83 Nr.4 des TV Uber das Sozialkassenverfahren im
Dachdeckerhandwerk (VTV)

Angestellte erhalten keine Sonderzahlung.

vermoégenswirksame

Leistungen 25,92 €/Monat




Einzelhandel

Internet: www.hbb-ev.de

Handelsverband Land Brandenburg e.V.

Tarifvertragsparteien

Internet: www.verdi.de

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di e.V.
Landesbezirksleitung Berlin-Brandenburg

personl. Geltungsbereich

Angestellte und gewerbliche Arbeitnehmer
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit |38 Stunden

Hohe der Entgelte fur kaufméannische Angestellte

gultig ab 01.07.2022

je Monat

Angestellte mit einfachen Téatigkeiten, fir die eine
abgeschlossene Berufsausbildung nicht erforderlich ist (z.B.
Hilfskrafte im Lager, Schreibkrafte, Verkaufshilfen) (unterste
Entgeltgruppe K 1)

je nach Tatigkeitsjahren
zwischen
1.916,00 und 2.395,00 €

Angestellte mit 2- oder 3jahriger kaufmannischer oder
handwerklicher Ausbildung (z.B. Einzelhandelskaufmann,
Verkaufer, Tischler im Heimwerker- oder Mobelverkauf,
Lohnbuchhalter) K 2

je nach Berufsjahren
zwischen
2.233,00 und 2.790,00 €

Angestellte, die qualifizierte Arbeiten selbststandig erledigen,
fur die besondere Fachkenntnisse und Fahigkeiten
erforderlich sind (z.B. 1. Verkéaufer, Leiter kleinerer Filialen,
selbststandiger Buchhalter, Programmierer in
Anfangsstellung, Schauwerbegestalter, Hausdetektiv) K 3

je nach Tatigkeitsjahren
zwischen
2.557,00 und 3.323,00 €

Angestellte mit selbststandiger Stellung im Rahmen
allgemeiner Anweisung und mit voller Verantwortung (z.B.
Leiter groRerer Filialen, Verkaufsleiter flr den Aul3endienst,
Werkstattleiter, Programmierer, Hauptkassierer) K 4a

je nach Tatigkeitsjahren und
Anzahl der Unterstellten
zwischen
2.785,00 und 3.441,00 €

Angestellte in leitender Stellung mit voller Verantwortung
(oberste Entgeltgruppe K 5a)

je nach Tatigkeitsjahren und
Anzahl der Unterstellten
zwischen
3.337,00 und 4.130,00 €



http://www.hbb-ev.de/
http://www.verdi.de/

Hohe der Entgelte fur gewerbliche Arbeitnehmer
giltig ab 01.07.2022

je Stunde

Arbeitnehmer fir einfache Arbeiten, auch mit erschwerten
korperlichen Belastungen oder erschwerenden
Umgebungseinflissen (z.B. Raumpfleger, Hofarbeiter,
Kichenhilfen,  Handelshilfsarbeiter, Lagerarbeiter  mit
einfachen Arbeiten)

L1/2

13,42 €

Arbeitnehmer fir Arbeiten, die eine mindestens 3-monatige
Einarbeitungszeit oder gewisse Fertigkeiten erfordern (z.B.
Lagerarbeiter mit qualifizierteren Arbeiten, Personalpfortner)
L3

14,36 €

Arbeitnehmer fir Arbeiten, die eine mindestens 6-monatige
Einarbeitungszeit oder gewisse Fertigkeiten erfordern (z.B.
Kassenboten, Beifahrer, Tiefkuhlarbeiter, Gabelstapelfahrer)
L4

15,52 €

Arbeitnehmer fir Arbeiten, die eine abgeschlossene
Berufsausbildung voraussetzen (z.B. Betriebshandwerker,
Backer, Schlosser, Anderungsschneider, Innendekorateure) L
5

16,87 €

Arbeitnehmer, die eine abgeschlossene Ausbildung im
auszulbenden Beruf nachweisen koénnen und Facharbeiten
selbststandig ausfuhren (z.B. wie in L 5, Fernsehtechniker,
Malf3schneider) (oberste Lohngruppe L 6)

20,13 €

Arbeitnehmer, die mit Warenverraum- und Auffllltatigkeiten
beschaftigt werden. Dies sind einfache oder leichte
Tatigkeiten in Verkaufsraumen, Wiederherstellung der
Warentrager durch Bestlickung mit Ware.

11,68 €

Mittelstandsklausel: Unternehmen mit bis zu 25 Beschéftigten kénnen um bis zu 4%,
Unternehmen mit bis zu 15 Beschaftigten um bis zu 6%, Betriebe mit bis zu 5 Beschéftigten um
bis zu 8% geringere Tarifentgelte zahlen. Auszubildende und Familienangehdrige werden nicht
mitgezahlt.

Urlaub | 36 Werktage

50% des jeweiligen tariflichen Entgeltanspruchs fur das letzte
Urlaubsgeld tariflich vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K2, bezogen auf das
derzeitige Tarifschema, am Stichtag 1. Januar des jeweiligen
Kalenderjahres.

Sonderzahlung nach 12 Monaten Betriebszugehdrigkeit 58% des
Novemberentgeltes ab 01.01.2024 60%

vermoégenswirksame

Leistungen 13,29 €/Monat




Elektrohandwerk

Landesinnungsverband der Elektro- u. Informationstechnischen
Handwerke Berlin / Brandenburg

Tarifvertragsparteien Internet: www.eh-bb.de

IG Metall Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen/ CGM

gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter) und kaufménnische und

personl. Geltungsbereich | technische Angestellte . r . )
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeithehmer sowie die Bezeichnungen fir

Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

waochentliche Arbeitszeit | 40 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.01.2024

je Stunde je Monat

keine Berufsausbildung

(unterste Entgeltgruppe E 1) 1395¢€ 2.427,30€
unmittelbar nach der

Ausbildung E 3 15,32 € 2.665,68 €
mit Abschluss nach

Einarbeitung E 4 16,22 € 2.822,28 €
Facharbeiter-Ecklohn E 6 18,02 € 3.135,48 €
Meister, staatlich geprufter

Techmker mit BerufspraX|_s, 21,62 € 3.761.88 €
Ingenieur ohne Berufspraxis

ES8

Meister und Ingenieure mit

langjahriger Berufspraxis E 25,23 € 4.390,02 €
10

Tatigkeit als Betriebsleiter

(oberste Entgeltgruppe E 30,63 € 5.329,62 €
12)

Hinweis: Ab 01.01.2020 gilt ein allgemeinverbindliches Mindestentgelt (Arbeit -
Mindestarbeitsbedingungen - Auswahl starten) in Hohe von 11,90 €

ab 2021 12,40 €/ 01.01.2022 12,90 € ab 01.01.2023 13,40 €/ 01.01.2024 13,95 €
Tatigkeitsmerkmal der untersten Entgeltgruppe: keine berufsfachliche Kenntnisse und
Fertigkeiten erforderlich



http://www.eh-bb.de/
http://www.zoll.de/SiteGlobals/Forms/VorschriftenSuche/VorschriftenSuche_ThemenSuche_form.html#theme-search-anchor

Urlaub

Urlaubsdauer betragt 27 Arbeitstage

ab 2. der Betriebszugehdorigkeit: 28 Arbeitstage

ab 4. Jahr der Betriebszugehdrigkeit: 29 Arbeitstage
ab 6. Jahr der Betriebszugehdrigkeit: 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld

nach mindestens 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit
in  Abhangigkeit von der Betriebszugehorigkeit und
Entgeltgruppe

der

Sonderzahlung

nach mindestens 12 Monaten Betriebszugehdrigkeit
in Abhangigkeit von der Betriebszugehorigkeit und
Entgeltgruppe

der

vermoégenswirksame
Leistungen

keine




Energieunternehmen

Arbeitgeberverband energie- und versorgungswirtschaftlicher
Unternehmen e. V. (AVEU)
Kurt-Schumacher-Str. 24, 30159 Hannover

Tarifvertragsparteien Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE)

Internet: www.igbce.de und

) ) gewerbliche und angestellte Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeithehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Téatigkeiten gelten fur Frauen und Ménner gleichermal3en.

waochentliche Arbeitszeit | 38 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.11.2022

je Monat
(je nach Jahren in der Gruppe)

Tatigkeiten, die in der Regel nach einer kurzen Einarbeitung

ausgeubt werden. (unterste Vergitungsgruppe VGr A) zw. 1.994,00 und 2.234,00 €

Tatigkeiten, die durch Anlernen im jeweiligen Bereich ausgetibt

werden konnen. (VGr B) zZw. 2.279,00 und 2.553,00 €

Tatigkeiten, die eine betriebliche Ausbildung durch Anlernen u.
einschlagige Kenntnisse, Fahigkeiten / Erfahrungen erfordern.| zw. 2.564,00 und 2.872,00 €
(VGrC)

Tatigkeiten, deren Austbung eine abgeschlossene,
mindestens  dreijahrige  fachspezifische  Berufsbildung| zw. 2.849,00 und 3.191,00 €
voraussetzt. (Eckentgelt VGr D)

Tatigkeiten, die das Anforderungsniveau einer mind.

dreijahrigen fachspezifischen Berufsausbildung Ubersteigen u. 2w. 3.419,00 und 3.829.00 £

eine Zusatzausbildung oder herausgehobene
Spezialkenntnisse und -fahigkeiten erfordern. (VGr F)
Leitungspersonal (oberste Vergitungsgruppe VGr L) zw. 5.128,00 und 5.744,00 €
Urlaub | 30 Arbeitstage
Urlaubsgeld | wird nicht gewahrt
Sonderzahlung 100% der Novembervergitung
vermodgenswirksame .
: keine
Leistungen

Hinweis: Weitere Entgelte und zusatzliche Informationen sind im Tarifregister zu erfragen.



http://www.igbce.de/







Film und Fernsehen, technische Betriebe

Verband Technischer Betriebe fur Film und Fernsehen e. V. (VTFF)
Internet: http://www.vtff.de/home de.html

Tarifvertragsparteien

Internet: www.verdi.de

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di e. V.
Bundesvorstand, Fachbereich Medien, Kunst u. Industrie

personl. Geltungsbereich

gewerbliche und angestellte Arbeitnehmer
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit | 38 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.01.2011

je Monat

Kenntnisse und Fertigkeiten die eine Arbeitsunterweisung und
einige Ubung erfordern unterste Entgeltgruppe (E 1)

nach Jahren in der Gruppe
zw. 1.493,00 € u. 1.740,00 €

Kenntnisse und Fertigkeiten durch schematisches Anlernen
Uber ein halbes Jahr hinaus(E 2)

nach Jahren in der Gruppe
zw. 1.804,50 € u. 2.086,75 €

Kenntnisse und Fertigkeiten die in der Regel Uber einen
Zeitraum von einigen Jahren erworben werden. (E3)

nach Jahren in der Gruppe
zw. 2.102,25 € u. 2.498,50 €

Vertiefte Fachkenntnisse die in der Regel Uber einen Zeitraum
von einigen Jahren erworben werden. (E4)

nach Jahren in der Gruppe
zw. 2.564,50 € u. 2.910,00 €

Umfassende Fachkenntnisse mit mehrjahriger Beschéftigung
(ES)

nach Jahren in der Gruppe
zw. 2.891,50 € u. 3.223,50 €

Umfassende Fachkenntnisse, meist nicht nur auf einem Gebiet,

die eine mehrjahrige auch theoretisch Beschéftigung erfordern 3.899,50 €

(E7)

Urlaub 30 Arbeitstage

zusatzliches Entgelt Jahrliche Zahlung eines

Monatsentgeltes im November
sowie jahrliche Zahlung von
320,25 € im Juni

vermoégenswirksame
Leistungen

keine



http://www.vtff.de/home_de.html
http://www.verdi.de/

Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

Tarifvertragsparteien

Bundesverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau e. V.
Internet: www.galabau.de

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
Bundesvorstand
Internet: www.igbau.de

personl. Geltungsbereich

gewerbliche Arbeitnehmer
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit

| 39 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.07.2024

je Stunde

Arbeitnehmer fir einfachste, schematische Arbeiten (unterste

Lohngruppe LG 7.6)

12,69 €

Arbeitnehmer fur einfache Arbeiten (LG 7.5) 14,89 €

Arbeitnehmer, die standig angelernte, fachbezogene Arbeiten
selbststandig verrichten. (LG 7.1)

18,14 €

Gartner mit bestandener Abschlussprifung in einer anderen
Fachrichtung des Gartenbaus oder Arbeithehmer mit
gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten, mit bis zu
dreijahriger  ununterbrochener  Tatigkeit im  Garten-,
Landschafts- u. Sportplatzbau, die standig fachbezogene
Arbeiten unter Anleitung verrichten. (LG 4.6)

18,14 €

wie LG 4.6, aber nach drei Jahren (LG 4.5) 18,62 €

Gartner mit bestandener Abschlussprifung in einer anderen
Fachrichtung des Gartenbaus oder Arbeitnehmer mit
gleichwertigen Kenntnissen u. Fahigkeiten, nach dreijahriger
ununterbrochener Tatigkeit

Sportplatzbau, die

standig  fachbezogene  Arbeiten
selbststandig verrichten. (LG 4.3)

im Garten-, Landschafts- u. 19,61 €

Landschaftsgartner mit bestandener Abschlussprifung im
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau bis zu 18-monatiger
ununterbrochener Tatigkeit als Landschaftsgéartner in Betrieben
des Garten-, Landschafts- u. Sportplatzbau. (LG 4.2b)

18,62 €

Landschaftsgartner mit bestandener Abschlussprifung im
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau nach 18-monatiger
ununterbrochener Tatigkeit als Landschaftsgéartner in Betrieben
des Garten-, Landschafts- u. Sportplatzbau. (LG 4.2a) Ecklohn

19,61 €

Landschaftsgartner mit bestandener Abschlussprifung im
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau nach dreijahriger
ununterbrochener Tatigkeit als Landschaftsgartner in Betrieben
des Garten-, Landschafts- u. Sportplatzbau. (LG 4.1)

20,61 €

Landschaftsgartner-Meister (LG 3) 21,59 €

Landschaftsgartner-Vorarbeiter (LG 2) 2259 €

Baustellenleiter/Ausbildungsleiter (Meister) (oberste

Lohngruppe LG 1)

2554 €

Urlaub

| 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld

Es wird kein zusatzliches Urlaubsgeld gewaéhrt. (s. aber
Sonderzahlung)



http://www.galabau.de/
http://www.igbau.de/

Der Anspruch besteht nach einer 6-monatigen ununterbrochenen
Beschaftigung in demselben Betrieb. Die Ho6he der Leistung
errechnet sich aus der Anzahl der im Kalenderjahr tatsachlich
geleisteten Arbeitsstunden, multipliziert mit 0,60 DM/0,31 € (fur
Sonderzahlung Auszubildende und Arbeitnehmer unter 18 Jahren mit 0,30 DM/0,15
€).

Die Auszahlung erfolgt fur die Zeit vom Januar bis Juni mit der
Entgeltzahlung fir Juni und fur die Zeit vom Juli bis Dezember mit
der Entgeltzahlung fir Dezember.

vermodgenswirksame

Leistungen keine

Hinweis

Die Hohe der Entgelte in den anderen Lohngruppen und der Gehalter der Angestellten ist im
Tarifregister zu erfragen.

Neben den Tarifvertragen des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus gibt es noch
Tarifvertrage des Erwerbsgartenbaus. Nahere Auskinfte erteilen die Mitarbeiterinnen des
Tarifregisters.




Gerlstbauerhandwerk

Tarifvertragsparteien

Bundesverband Gerlistbau +
Bundesinnung fir das Gerustbauer-Handwerk
Internet: www.geruestbauhandwerk.de

IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand
Internet: www.igbau.de

personl. Geltungsbereich

gewerbliche Arbeitnehmer
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiur
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit

| 39 Stunden (allgemeinverbindlich)

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.10.2022

je Stunde
Lagerarbeiter (unterste Berufsgruppe BG VII) 14,33 €
Gerulstbau-Helfer BG VI a 15,22 €
Gerustbau-Helfer im ersten Monat der Beschaftigung VI b 12,85 €
Geristbau-Werker BG V 16,12 €
Geprufter Geristbaumonteur BG IV 17,01 €
Geriustbauer BG Ill (Facharbeiter-Ecklohn) 1791 €
Geprdfter Gerustbau-Obermonteur BG lla 19,52 €
Geprufter Montageleiter Il 20,60 €
Geprifter Gerustbau-Kolonnenfuhrer BG | 22,39 €
Geristbaumeister M 1 24,18 €

Hinweise:

Ab 01.10.2023 gilt ein Mindestentgelt (Arbeit - Mindestarbeitsbedingungen - Auswahl starten)

fur alle Betriebe des Gerlstbaugewerbes in Hohe von 13,60 €/Std.

Urlaub

| 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld

| 30% des Urlaubsentgeltes

Sonderzahlung

nach 12-monatiger ununterbrochener Beschaftigung im gleichen
Betrieb: 93 Tarifstundenléhne

vermoégenswirksame
Leistungen

26,59 €/Monat (allgemeinverbindlich)



http://www.geruestbauhandwerk.de/
http://www.igbau.de/
http://www.zoll.de/SiteGlobals/Forms/VorschriftenSuche/VorschriftenSuche_ThemenSuche_form.html#theme-search-anchor

Grol3- und/oder AuRenhandel und Dienstleistungen

Landesverband des Grof3- und Aufenhandels fir Berlin und
Brandenburg e. V.
Internet: http://www.bga-online.de/verbaende.html

Tarifvertragsparteien Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di e. V.

Landesbezirksleitung Berlin-Brandenburg
Internet: www.verdi.de

) ) Angestellte und gewerbliche Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Téatigkeiten gelten fur Frauen und Ménner gleichermal3en.

waochentliche Arbeitszeit | 39 Stunden

Hohe der Entgelte flr kaufméannische und technische Angestellte
glltig ab 01.04.2022

je Monat
einfache Tatigkeiten, fur die keine Berufsausbildung nach Jahren in der Gruppe
erforderlich ist (unterste Gehaltsgruppe G 1) 2.091,64 bis 2.433,96 €
Tatigkeiten, die  eine  abgeschlossene  zweijahrige nach Jahren in der Gruppe
Berufsausbildung voraussetzen G 2 2.262,10 bis 2.500,39 €
Tatigkeiten, die eine abgeschlossene dreijahrige nach Jahren in der Gruppe
Berufsausbildung voraussetzen G 3 2.325,66 bis 2.672,26 €
Tatigkeiten, die eine Berufsausbildung und mindestens nach Jahren in der Gruppe
dreijahrige Tatigkeit voraussetzen G 4 2.766,13 bis 3.147,39 €
selbststandige, verantwortliche Téatigkeiten mit langjahriger nach Jahren in der Gruppe
Berufserfahrung G 5 3.216,72 bis 3.846,41 €
verantwortliche und qualifizierte Tatigkeiten, 4.598.84 €
Leitungstatigkeiten (oberste Gehaltsgruppe G 6) T



http://www.bga-online.de/verbaende.html
http://www.verdi.de/

Hohe der Entgelte fur gewerbliche Arbeitnenmer
gultig ab 01.04.2022

je Stunde
Arbeiten einfacher Art, die ohne vorherige Kenntnisse nach 1383 €
Einweisung ausgefuhrt werden (unterste Lohngruppe L 1) '
Arbeiten, die ohne einschlagige Kenntnisse nach kurzer 14.40 €
Einarbeitung ausgefuhrt werden L 2 '
Arbeiten, die mit einschlagigen Kenntnissen nach einer jeweils 15.10 €
erforderlichen Anlernzeit ausgefuhrt werden L 3 '
Arbeiten, die nach einer Anlernzeit mit mehrjahriger praktischer 16.52 €
Tatigkeit ausgefiihrt werden L 4 '
Arbeiten, die eine abgeschlossene fachliche Ausbildung 1739 €
voraussetzen L 5 '
Arbeiten, die eine abgeschlossene Ausbildung als Handwerker
oder gleichwertige Ausbildung voraussetzen oder Arbeiten, die 18.97 €
in besonderem Mal3e Qualifikation u. Verantwortung verlangen '
(oberste Lohngruppe L 6)

Offnungsklausel fur Kleinunternehmen: In Unternehmen mit bis zu 35 Beschéftigten kénnen
die Mindestentgelte auf 92% der Entgelte verringert werden.

Urlaub | 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld | 15,34 € je Urlaubstag

35%, ab dem 3. Jahr der Betriebszugehorigkeit 45% des jeweiligen

Sonderzahlung Tarifentgeltes

vermodgenswirksame

Leistungen 39,88 € je Monat




Heizung — Klima — Klempner — Sanitar

Tarifvertragsparteien

Fachverband Sanitar Heizung Klempner Klima Land Brandenburg
Landesinnungsverband
Internet: www.brandenburg-shk.de

Christliche Gewerkschaft Metall (CGM)
Landesverband Berlin-Brandenburg
Internet: www.cgm.de

personl.
Geltungsbereich

gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter) und kaufménnische und

technische Angestellte
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fur
Berufsgruppen und Téatigkeiten gelten fur Frauen und Ménner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit

39 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.01.2023

Tarifzone
Berlin-fern

Tarifzone
Berlin-nah

je Stunde je Monat je Stunde je Monat

Berufsabschluss mit
Abschluss nach
Einarbeitung (z.B.
Jungmonteur,
Montageschweil3er) E 3

12,80 € 2.163,20 € 12,50 € 2.112,50 €

mit  Abschluss  und
Berufspraxis (z.B.
Gruppenmonteur) E
4

13,00 € 2.197,00 € 12,90 2.180,10

selbststandiger
Monteur,
Kundendienstmonteur -
Facharbeiter-Ecklohn
E5

14,32 € 2.420,08 13,36 € 2.257,84 €

Obermonteur E
6

15,46 € 2.612,74 € 14,43 € 2.438,67 €

Tatigkeit als Meister
ohne bestimmtes
Aufgabegebiet,
Gruppenleiter,
kaufmannischer oder
technischer
Sachbearbeiter

E 8

18,11 € 3.060,59 € 16,90 € 2.856,10 €

Meister in leitender
Funktion bzw. Tatigkeit
in ubergeordneter
Leitungsfunktionen

E 10

20,93 € 3.537,17 € 19,54 € 3.302,26 €

oberste Entgeltgruppe E
11
(Betriebsleiter)

Entfallt Entfallt

Urlaub

im 1. bis 4. Beschaftigungsjahr: 26 Arbeitstage
ab 5. Beschéftigungsjahr: 27 Arbeitstage



http://www.brandenburg-shk.de/
http://www.cgm.de/

| ab 10. Beschéftigungsjahr: 28 Arbeitstage

Urlaubsgeld

ab 13. Beschaftigungsmonat: 60 %
ab 3. Beschéftigungsjahr: 70 %

ab 5. Beschéftigungsjahr: 80 %

ab 8. Beschéftigungsjahr: 90 %

ab 10. Beschéftigungsjahr: 100 %

Sonderzahlung

ab 13. Beschéftigungsmonat: 60 %
ab 3. Beschaftigungsjahr: 70 %

ab 5. Beschaftigungsjahr: 80 %

ab 8. Beschaftigungsjahr: 90 %

ab 10. Beschaftigungsjahr: 100 %

vermoégenswirksame
Leistungen

27,00 €/Monat ab dem 4. Jahr der Betriebszugehdrigkeit

Hinweis: Der Tarifvertrag gilt fir gewerbliche, kaufmannische und technische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gleichermal3en.
Die genauen Entgeltgruppenbeschreibungen sind im Tarifregister zu erfragen.




Hotel- und Gaststattengewerbe

Tarifvertragsparteien

Hotel- und Gaststattenverband Brandenburg e. V.
Internet: www.hoga-brandenburg.de

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststétten (NGG)
Landesbezirk Ost
Internet: www.ngg.net

personl. Geltungsbereich

alle Arbeitnehmer
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

Arbeitszeit

ergibt sich aus der Multiplikation des rechnerischen Tageswertes
von 7,6 Stunden mit der Anzahl der konkret anfallenden Arbeitstage

im 12-Monatszeitraum

Hbhe der Entgelte ab

01.01.2024 Erhohung ab 01.01.2025

je Stunde

je Monat

Tatigkeiten, die keine bzw. geringe fachliche Kenntnisse
erfordern (z.B. Spuler, Abrdumer, Garagenwarter) (unterste
Bewertungsgruppe BG 2)

13,66 €

2.249,00 €

Angelernte Arbeitnehmer ohne abgeschlossene
Berufsausbildung sowie Fachkrafte mit abgeschlossener 2-
jahriger Regelausbildung (z.B. Servierer, Bufettier, Beikoch,
Nachtwachen) BG 4

1451 €

2.389,00 €

Fachkrafte mit abgeschlossener 3-jahriger Ausbildung und
angelernte Kréafte bei gleichartiger und gleichwertiger Tatigkeit
ab dem 6. Berufsjahr (z.B. Koch, Restaurantfachmann) BG 5

15,25 €

2.511,00 €

Fachkrafte mit erweiterten Fachkenntnissen, erhdhter
Verantwortung, langerer Berufserfahrung und
Spezialkenntnissen (z. B. (Leiter Telefonzentrale, Chef de rang,
Chef de partie) BG 7

16,72 €

2.753,00 €

Flhrungstatigkeiten (z.B. Empfangschef, Souschef,
Oberkellner) (BG 9)

19,68 €

3.241,00 €

Berufsgruppe 10 (Fuhrungskréfte, die Gber genaue Kenntnisse
der gesamtbetrieblichen Zusammenhéange verfugen und ihre
Tatigkeit selbststandig erledigen)

freie Vereinbarung



http://www.hoga-brandenburg.de/
http://www.ngg.net/

nach Betriebszugehorigkeit
im 1. bis 4. Jahr 25 Tage
ab 5. Jahr: 27 Tage

ab 10. Jahr: 30 Tage

Urlaub

nach Betriebszugehorigkeit

Urlaubsgeld im 1. bis 4. Jahr 10,04 € je Urlaubstag
ab 5. Jahr: 10,43 € je Urlaubstag

ab 10. Jahr: 10,92 € je Urlaubstag

Sonderzahlung | keine

vermodgenswirksame

Leistungen keine




Kraftfahrzeuggewerbe

Tarifvertragsparteien

Tarifgemeinschaft Mitteldeutsches Kraftfahrzeuggewerbe e.V.

IG Metall Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen

www.igmetall.de

personl. Geltungsbereich | gewerbliche Arbeitnehmer

Arbeitszeit |36 Stunden

Hbhe der Entgelte

gultig ab 01.11.2023 Erhdéhung ab 01.10.2024

je Stunde

je Monat

Arbeiten, die von ungelernten Arbeitnehmern Uber 18 Jahre
ohne vorherige Arbeitskenntnisse sofort ausgefuhrt werden
kénnen. L 1

13,31 €

2.084,00 €

Arbeiten, die von angelernten Arbeitnehmern Uber 18 Jahre
ausgefuhrt werden kénnen. L 2

14,21 €

2.225,00 €

Arbeiten, die Fachkenntnisse und Erfahrungen verlangen, wie
sie Ublicherweise von dem Helfer des Gesellen tber 18 Jahre
gefordert werden. L 3

15,11 €

2.366,00 €

Facharbeiten im 1. Gesellenjahr. Die Ausfiihrungen dieser
Arbeiten  setzt eine  einschlagige  abgeschlossene
Berufsausbildung voraus. L 4

17,09 €

2.676,00 €

Facharbeiten wie in Lohngruppe 4, jedoch nach dem 1.
Gesellenjahr. Facharbeiter-Ecklohn L 5

17,99 €

2.817,00 €

Schwierige Facharbeiten, die an das fachliche Kdnnen
besondere Anforderungen stellen sowie Selbstandigkeit und
Verantwortlichkeit verlangen. L 6

19,79 €

3.099,00 €

Hochwertige Facharbeiten, die grofites Koénnen mit
entsprechenden theoretischen Kenntnissen, vollige
Selbstandigkeit und Dispositionsvermodgen verlangen. In
dieser Lohngruppe sind auch  Meisterstellvertreter,
Kolonnenfihrer, bauleitender Monteur. L 7

2141 €

3.353,00 €



http://www.igmetall.de/

30 Arbeitstage
Bei Neueinstellung kann hiervon abweichend fir die ersten sechs
Beschaftigungsjahre ein Urlaubsanspruch von 28 Tagen, ab dem 7

Urlaub bis zum 11. Beschéftigungsjahr von 29 Tagen vereinbart werden.
Der Urlaub betragt fur Beschaftigte, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben, 30 Tage.

Urlaubsgeld | 509% der Urlaubsvergiitung

Sonderzahlung Fur gewerbliche Arbeitnehmer werden die Sonderzahlungen Nach

folgender Staffel gezahlt:

nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20%
nach 12 Monaten Betriebszugehdrigkeit 30%
nach 24 Monaten Betriebszugehdrigkeit 40%
nach 36 Monaten Betriebszugehdorigkeit 50%
eines Monatsverdienstes.

Hinweis: Angaben fir Angestellte sind im Tarifregister zu erfragen.




Kunststoff Verarbeitenden Industrie

Arbeitgeberverband Kunststoff Verarbeitende Industrie
in Berlin und Brandenburg e. V.
Internet: www.uvb-online.de

Tarifvertragsparteien Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie und Energie (IG BCE)

Landesbezirk Nord-Ost
Internet: www.igbce.de

) ) Angestellte und gewerbliche Arbeithehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Téatigkeiten gelten fur Frauen und Ménner gleichermal3en.

waochentliche Arbeitszeit | 38 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.04.2024 Erhohung ab 01.01.2025

je Monat

gleichbleibende oder &hnliche Tatigkeiten, zu deren Austibung

ein Anlernen von bis zu einem Monat und eine entsprechende Hauptstufe/1. Zusatzstufe*
Einarbeitung erforderlich ist; Sach- und Arbeitskenntnisse 2.174,00/2192,00 €
werden in der Anlernzeit in notwendigem Maf3e erworben (E 3)

verschiedenartige und zyklisch wiederkehrende Tatigkeiten, zu

deren Ausubung ein systematisches Anlernen von bis zu 6 Hauptstufe/1. Zusatzstufe*
Monaten, verbunden mit einer Zweckausbildung, erforderlich 2.209,00/2.285,00 €
sind (E 4)

versc_hledenartlge Tatl_gkelte_\n, fur die eine mlnd._zweughrlge Hauptstufe/L, Zusatzstufe*
Ausbildung erforderlich ist; es besteht ein eigener 2.301,00/2.380,00 €

Handlungsspielraum (E 5)

Aufgaben, zu deren Ausibung eine mind. dreijahrige Hauptstufe/1. Zusatzstufe*
Ausbildung erforderlich ist; die Arbeiten werden selbststandig 2 438 00/'2 537 00 €
im Rahmen allgemeiner Anweisungen ausgefiihrt (E 6) T ]

Voraussetzungen wie E 6’ zusatzlich ist eine mehrjz'ihrige Hauptstufe/1. Zusatzstufe/2. Zusatzstufe*
fachspezifische Berufserfahrung oder eine berufsbezogene| 6p24 00/2.710.00/2.795 00 €
Fortbildung erforderlich (E 7) 025, (10, (99,

Voraussetzung wie E 7’ zusatzlich ist eine |angjéhrige Hauptstufe/1. Zusatzstufe/2. Zusatzstufe*
fachspezifische Berufserfahrung notwendig; es besteht eigener 2 855 00/2 942 00/3' 027.00 £
Handlungs- und Dispositionsspielraum (E 8) e IR el

fachibergreifende Aufgaben, die betriebliches

. . .. Hauptstufe/1. Zusatzstufe/2. Zusatzstufe*
Managementwissen voraussetzen; anleitende, koordinierende 3.111.00/3.223.00/3.339.00 €
Tatigkeiten; begrenztes fachliches Weisungsrecht (E 9) T T ]

fachibergreifende Aufgaben, zu deren Erledigung eine
Fachschulausbildung als Meister, Techniker oder Betriebswirt| Hauptstufe/l. Zusatzstufe/2. Zusatzstufe*
notwendig sind; die Aufgaben haben Planungs-,| 3-424,00/3.535,00/3.653,00 €
Durchfiihrungs- und Kontrollcharakter (E 10)

wie E 10; zusatzliche Fach- und Spezialkenntnisse;
wissenschaftliche oder ingenieurtechnische Planungs-,| Hauptstufe/l. Zusatzstufe/2. Zusatzstufe*
Durchfiihrungs-  und  Koordinierungsaufgaben;  hohe| 3.751,00/3.909,00/4.068,00 €
Selbststandigkeit, Kreativitat und Dispositionsbefugnis (E 11)

Aufgaben, zu deren Erledigung ein Fachhochschulstudium, ein
Hochschuldiplom oder der Abschluss einer Berufsakademie Hauptstufe/1. Zusatzstufe”
und mehrjahrige Berufserfahrung notwendig sind; z.B. 4.197,00/ 4.508,00€
komplexe  Entwicklungs- und  Konstruktionsaufgaben;
Leitungsaufgaben (E 12)

nur Hauptstufe*

Leitungsaufgaben, z.B. Bereichsleiter (E 13) 4.824.00 €



http://www.uvb-online.de/
http://www.igbce.de/

e Hauptstufe: selbststandige Ausfuhrung der Ubertragenen Arbeit,

e 1. Zusatzstufe: Die Ubertragene Arbeit geht Uber das Anforderungsniveau der Hauptstufe
hinaus. Es ist jedoch noch keine Einstufung in die nachst hdhere Entgeltgruppe
gerechtfertigt. Die 1. Zusatzstufe wird fur die Gruppen E 2 bis 12 gebildet.

e 2. Zusatzstufe: Nach 5-jahriger Austibung der Tatigkeit, die der 1. Zusatzstufe zuzuordnen
ist, kbnnen Beschaftigte der Gruppen E 7 bis E 11 auf Antrag in die 2. Zusatzstufe
eingruppiert werden, wenn die Ubertragene Arbeit ausgepragte betriebliche
Spezialkenntnisse erfordert.

Offnungsklausel
Aus Grinden der Wettbewerbsfahigkeit oder zum Erhalt des Standortes und/oder von
Arbeitsplatzen konnen die Tariflohne und Gehalter bis zu 10 % abgesenkt werden.

Urlaub | 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld | 25,00 € pro Urlaubstag

nach sechs Monaten Betriebszugehorigkeit 75% eines
Sonderzahlung Monatsentgeltes; neu eingetretene Beschaftigte erhalten den
Betrag anteilig

vermoégenswirksame

Leistungen keine

Hinweise: Beispiele fur die einzelnen Entgeltgruppen sind im Tarifregister zu erfragen.

Neben den Tarifvertragen des Arbeitgeberverbandes Kunststoff Verarbeitende Industrie in Berlin
und Brandenburg e. V. gibt es Tarifvertrage mit anderen Arbeitgeberverbanden, so zum Beispiel
mit dem Arbeitgeberverband Nordostchemie e. V. Nahere Auskinfte erteilen die Mitarbeiterinnen
des Tarifregisters.




Maler- und Lackiererhandwerk

Brandenburg
Internet: www.farbe.de

Landesinnungsverband des Maler- und Lackiererhandwerks Berlin-

Tarifvertragsparteien

Bundesvorstand
Internet; www.igbau.de

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)

personl. Geltungsbereich | Angestelite

gewerbliche  Arbeithehmer, kaufméannische und technische

Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit  |gewerbliche Arbeitnehmer: 40, Angestellte: 39 Stunden

Hohe der Entgelte fur gewerbliche Arbeitnehmer

gultig ab 01.01.2024

je Stunde
Lohngruppe 1  Arbeitsstellenleiter ~ mindestens  sechs 2028 €
Arbeitnehmer/innen beaufsichtigen '
Lohngruppe 2 Maler- u. Lackierergeselle/innen u. Fahrzeug-
lackierergesellen/innen nach Vollendung des 2. Gesellenjahres 18,44 €
Lohngruppe 3 Maler- u. Lackiererjunggeselle/innen u. im 1. Gesellenjahr
Fahrzeuglackierergesellen/inn Arbeitstechniken selbstandig und 16,60 €
leistungsgerecht ausfiihren sowie Junggeselle/innen im 2. Gesellenjahr

17,52 €

Lohngruppe 4  Arbeitnehmer/innen ohne bestandener
Gesellenprufung nach funjahriger Betriebszugehorigkeit 15,67 €
Lohngruppe 5 Arbeitnehmer ohne bestandener Gesellen- 14.75 €
prufung nach funfjahriger Gewerbezugehdorigkeit '
Lohngruppe 6 Arbeitnehmer ohne bestandener Gesellenprifung
im dritten und vierten Jahr der Gewerbe-zugehdorigkeit 13,00€
Lohngruppe 7 Arbeithehmer ohne bestandener Gesellenprifung 13,00 €

im 1. Und 2. Jahr der Gewerbezugehdrigkeit

Hinweis: Ab dem 1. April 2023 gilt ein allgemeinverbindliches Mindestentgelt far
ungelernte Arbeitnehmer (LG 1) in HOhe von 12,50 €/Std. und fur gelernte Arbeitnehmer (LG
2) in Hohe von 14,50 €/Std ab 01.04.2024 13,00€ LG 1 u. 15,00 € LG 2



http://www.farbe.de/
http://www.igbau.de/
http://www.zoll.de/SiteGlobals/Forms/VorschriftenSuche/VorschriftenSuche_ThemenSuche_form.html#theme-search-anchor

Hohe der Entgelte fir kaufmannische und technische Angestellte (gultig ab 01.09.2003)

kaufméannische Angestellte

technische Angestellte

Angestellte ohne
abgeschlossene
Berufsausbildung (unterste

Berufsgruppe BG 1)

je nach Berufsjahren zwischen
1.017,00 und 1.408,00 €

entfallt

Angestellte mit
abgeschlossener

Berufsausbildung, die
einfache Tatigkeiten

selbststandig oder
schwierige Arbeiten unter
Anleitung verrichten BG 3

je nach Berufsjahren zwischen
1.800,00 und 2.388,00 €

je nach Berufsjahren zwischen
2.486,00 und 2.780,00 €

Angestellte, die schwierige
Aufgabe vorwiegend
selbststandig verrichten,
Leitungsaufgaben (oberste
Berufsgruppe BG 5)

je nach Berufsjahren zwischen
3.172,00 bis 3.368,00 €

je nach Berufsjahren zwischen
3.368,00 und 3.564,00 €

gewerbliche Arbeitnehmer: je nach Gewerbezugehorigkeit zwischen

25 und 30 Arbeitstagen

Urlaub Angestellte: je nach Alter und Betriebszugehdrigkeit zwischen 23
und 26 Arbeitstagen
- - o
Urlaubsgeld gewerbliche Arbeitnehmer: 15% des Urlaubsentgeltes

Angestellte: 25% des Bruttourlaubsentgeltes

Jahressondervergutung

gewerbliche Arbeitnehmer: 356,50 €

Angestellte: 354,50 €

vermogenswirksame
Leistungen

keine




Metallhandwerk

Landesinnungsverband Metall Berlin-Brandenburg
Internet: www.winternet.de/berlin/livmetall

Tarifvertragsparteien Industriegewerkschaft Metall (IG Metall)
Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen
Internet: www.igmetall.de

) _ alle Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit |37 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.01.2024 Erhdéhung ab 01.01.2025

je Monat bzw. Stunde, jeweils
Hauptgruppe*

Einfache Tatigkeiten, die eine kurze Einweisung oder eine
zweckgerichtete  Anleitung oder eine ausfihrliche 2.133,00 € bzw. 13,25
Einarbeitung erfordern E 1

Arbeitsaufgaben, deren Erledigung eine abgeschlossene

mind. dreijahrige fachspezifische Berufsausbildung erfordern 2.109,00 € -2.433 €

13,10€-15,12 €

EG 2

Eigenverantwortliche Arbeitsaufgaben, zu deren Erledigung

eine abgeschlossene mind. dreijahrige fachspezifische 2.396,00 € - 2.765 €
Berufsausbildung / Berufserfahrung erforderlich  ist. 14,89€-17,18 €

(Eckentgelt) E 3

Aufgabengebiete, deren Erledigung eine abgeschlossene
fachbezogene mind. zweijdhrige Fachschulausbildung
(Meister, Techniker, Betriebswirt) erfordern EG 4

2.708,00 € - 2.797 €
16,82 €-19,41 €

Urlaub | 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld | 50% der Urlaubsvergiitung (allgemeinverbindlich)

nach 6 Monaten Betriebszugehdrigkeit 20%
nach 12 Monaten Betriebszugehdorigkeit 30%
Sonderzahlung nach 24 Monaten Betriebszugehdorigkeit 40%
nach 36 Monaten Betriebszugehdrigkeit 50%
eines Monatsverdienstes (allgemeinverbindlich)

vermogenswirksame

Leistungen keine

Hinweise: Die Entgelte fur gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte gemeinsam ausgewiesen.
Es gibt nur noch vier Entgeltgruppen, die jeweils in Einstiegsgruppe, Hauptgruppe und
Zusatzstufe unterteilt sind. Die Entgelte der Eingangsgruppe (Neueinstellungen, Ubernahme von
Ausgebildeten) betragen 91% der Hauptgruppe, die der Zusatzstufe 105%. *In die Hauptgruppe
werden die Arbeitnehmer der EG 2 nach 6 Monaten, die Arbeitnehmer der EG 3 und EG 4 nach
einem Jahr und die Arbeitnehmer der EG 5 nach 2 Jahren in der jeweiligen Einstiegsgruppe
eingruppiert. Ausnahmen sind moglich.

Bei Fragen zu den vorher geltenden Entgelten und zu Tatigkeitsbeispielen fur die neuen
Entgeltgruppen wenden Sie sich bitte an die Mitarbeiterinnen des Tarifregisters.



http://www.winternet.de/berlin/livmetall
http://www.igmetall.de/

Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie

VBP Nordost Verband der Papier, Pappe u. Kunststoffe
verarbeitenden Unternehmen in Berlin, Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Tarifvertragsparteien Internet: www.uvb-bin-brbg.de

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Internet: www.verdi.de

) _ gewerbliche Arbeitnehmer, Angestellte
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeithehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Téatigkeiten gelten fur Frauen und Ménner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit | Berlin-West: 35, Berlin-Ost: 37 Stunden

Hohe der Entgelte fur gewerbliche Arbeitnenmer
gulltig ab 01.08.2024 Erhohung ab 01.12.2024

je Stunde
Arbeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer Einweisung LG | 14,12 €
Arbeiten, die lediglich Kenntnisse und Fertigkeiten aufgrund 1459 €
einer Einweisung erfordern LG Il (ab 18 Jahre) '
Arbeiten, die durch Unterweisung erworbene fachliche 15.06 €
Kenntnisse erfordern LG Il (ab 18 Jahre) '
Arbeiten, die durch langere Unterweisung erworbene fachliche 15.53 €

Kenntnisse und Erfahrungen erfordern LG IV (ab 18 Jahre)

Arbeiten, die durch eine langere systematische Unterweisung
erworbene umfangreiche fachliche Kenntnisse sowie 16,94 €
Selbststandigkeit erfordern LG V (ab 18 Jahre)

Facharbeiten mit abgeschlossener Berufsausbildung LG VI

1. Jahr 17,31 €
2. Jahr 18,07 €
ab dem 3. Jahr in der Gruppe 18,82 €
schwierige Facharbeiten LG VI

1. Jahr 19,67 €
ab 2. Jahr in der Gruppe 20,70 €

hochwertige Facharbeiten LG VIII 22,58 €



http://www.uvb-bln-brbg.de/
http://www.verdi.de/

Hohe der Entgelte fir Angestellte

gultig ab 01.08.2024 Erhdhung ab 01.12.2024

je Monat

Einfache Tatigkeiten ohne Berufsausbildung nach vollendetem
22. Lebensjahr GG 1

2.691,00,00 €

Tatigkeiten, einfache Geschafts- u. Arbeitsvorgénge
zweijahriger Berufsausbildung GG 2

je nach Tatigkeitsjahr
zwischen
2.290,00 € und 2.962,00 €

Tatigkeiten mit Fachkenntnissen dreijahriger Berufsausbildung
GG 3

je nach Tatigkeitsjahr
zwischen
2.877,00 € und 3.700,00 €

Tatigkeiten, die erweiterte Fachkenntnisse voraussetzen mit
abgeschlossener Ausbildung und einschlagiger
Berufserfahrung GG 4

je nach Tatigkeitsjahr
zwischen
3.600,00 € und 4.517,00 €

Tatigkeiten  mit  Spezialkenntnissen und langjahriger
Berufserfahrung fur schwierige Arbeitsaufgaben, die nach
allgemeinen Richtlinien selbststandig ausgefuhrt werden GG 5

je nach Téatigkeitsjahr
zwischen
4.216,00 € und 4.861,00 €

Tatigkeiten mit umfassenden Fachkenntnissen und
langjahriger Berufserfahrung fur schwierige, umfangreiche
Arbeitsaufgaben mit Entscheidungsbefugnis GG 6

je nach Téatigkeitsjahr
zwischen
4.852,00 € und 5.232,00 €

Urlaub [ 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld | 50% des Urlaubsentgelts

Jahressonderzahlung

| 95% eines tariflichen Monatsverdienstes

vermogenswirksame

Leistungen 26,59 €/Monat




Private Hauswirtschaft und Dienstleistungszentren

DHB Netzwerk Haushalt Interessenvertretung der
Haushaltsfiihrenden e.V. Bundesverband
Internet: www.hausfrauenbund.de

Tarifvertragsparteien

Landesbezirk Ost
Internet: www.ngg.net

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG)

alle Arbeithehmer

personl. Geltungsbereich | verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir

Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit | 38,5 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.01.2021

je Monat

je Stunde

Tatigkeiten, fur die keine beruflichen Kenntnisse vorausgesetzt
werden G |

2.037,00 €

12,35 €

Tatigkeiten, fur die keine einschlagige berufliche Ausbildung,
jedoch Vorkenntnisse verlangt werden (z.B. Hilfe im Haushalt
und Garten, Kinderbetreuung) G Il

2.253,00 €

13,65 €

Tatigkeiten, fir die eine abgeschlossene fachbezogene
Schulausbildung oder eine einschlagige abgeschlossene
Berufsausbildung Voraussetzung sind (z.B. Betreuung u.
Planung im Haushalt) G Il

2.397,00 €

14,53 €

Tatigkeiten, fur die eine abgeschlossene Berufsausbildung u.
eine Dberufliche Fortbildung oder Fachschulausbildung
Voraussetzung sind (Grundpflegerische Leistungen,
hauswirtschaftliche Versorgung) G IV

3.236,00 €

19,61 €

Tatigkeiten, fur die eine berufliche Fortbildung sowie Aus-
Bildungsberechtigung Voraussetzung sind (z.B.
Personalfuhrung, Versorgungs- u. Betreuungsleistungen in der
Hauswirtschaft G V

3.955,00 €

23,97 €



http://www.hausfrauenbund.de/
http://www.ngg.net/

vom 18. bis zum vollendeten 29. Lebensjahr 26 Arbeitstage,

Urlaub ab dem 30. Lebensjahr 30 Arbeitstage

100% eines Monatsverdienstes (50% Urlaubsgeld und 50 %

Sonderzahlung Weihnachtsgeld) (erstmals nach sechs Monaten)

vermogenswirksame

Leistungen 19,94 € je Monat

Hinweis

Neben den Tarifvertragen zwischen dem DHB Netzwerk Haushalt und der Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststatten gibt es noch Tarifvertrage des Berufsverbandes Katholischer
Arbeitnehmerinnen in der Hauswirtschaft in Deutschland e.V. N&here Auskinfte erteilen die
Mitarbeiterinnen des Tarifregisters.




Schrott-Recycling-Wirtschaft
(Schrott- und Industrieabbruchgewerbe)

(Schrottaufbereitung, Abbruch-, Abwrackbetriebe und Entsorgungsdienstleistungen)

Arbeitgeberverband der Schrott-Recycling-Wirtschaft e. V.
Graf-Adolf-StralRe 12, 40212 Dusseldorf

Tarifvertragsparteien IG Metall - Bezirksleitung Niedersachsen und Sachsen-Anhalt
Uber Bezirksleitung Hannover
Internet: www.igmetall.de

) ) gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

waochentliche Arbeitszeit [ 37 Stunden

Hohe der Entgelte fur gewerbliche Arbeitnehmer
gultig ab 01.11.2023

je Monat

Arbeitnehmer nach entsprechender Einweisung

(z.B. Abbruch-, Baustellenhelfer, Platz-, Lagerarbeiter in den
ersten 3 Monaten der Beschaftigung im Unternehmen,
Raumpfleger, Pfortner) Lohngruppe 1 (LG 1)

2.874,11 €

Arbeitnehmer nach entsprechender Einarbeitung
(z.B. Brenner, soweit nicht Lohngruppe 3; Sortierer; Arbeiter an 2.981,81 €
Aufbereitungsanlagen; Abbruch-, Baustellenhelfer) LG 2

Arbeitnehmer  nach  entsprechender  Anlernzeit  bei
selbststandiger Arbeitsausfihrung (z.B. qualifizierte Brenner; 3.045,75 €
Kran-, Gerate-, LokfUhrer; LKW-Fahrer; Maschinisten) LG 3

Arbeitnehmer mit abgeschlossener Facharbeiterausbildung
oder gleichwertige spezielle Fertigkeiten, Fahigkeiten zur
Ubernahme besonderer Verantwortung (z.B. Handwerker; 3.202,81 €
gualifizierte Brenner, Metallsortierer; Spezialkran- und
Spezialgeréatefihrer) LG 4

besonders qualifizierte Arbeitnehmer mit umfassenden
Fachkenntnissen, Erfahrungen und/oder Weisungsbefugnis 3.288,07 €
(z.B. Vorarbeiter) LG 5

Ubergreifende Fachkenntnisse sowie Dispositions- und
Weisungsbefugnis (z.B. Leiter einer Abbruchstelle, Meister) LG 3.408,10 €
6



http://www.igmetall.de/

Hohe der Entgelte fir Angestellte
gultig ab 01.11.2023

je Monat
Uberwiegend schematische oder mechanische Tatigkeiten; je nach Tatigkeitsjahren
keine Berufsausbildung erforderlich. Gehaltsgruppe | (GG 1) zwischen

2.3393,97 und 2.516,25 €

Tatigkeiten nach eingehender Anweisung, die Kenntnisse und
Fertigkeiten erfordern, wie sie u.a. durch eine zweijahrige
einschlagige Ausbildung vermittelt werden. GG Il

je nach Tatigkeitsjahren
zwischen
2.551,03 und 2.791,10 €

Tatigkeiten nach Anweisung, die Kenntnisse und Fertigkeiten
erfordern, wie sie durch eine abgeschlossene Ausbildung als
Kaufmann im Grof3-/Aul3enhandel, Birokaufmann oder
gleichwertige Ausbildung oder durch entsprechende praktische
Tatigkeiten von mind. 4 Jahren erworben werden. GG llI

je nach Tatigkeitsjahren
zwischen
2.888,70 und 3.415,96 €

selbststandiges Ausfihren von Tatigkeiten nach allgemeinen
Anweisungen; Kenntnisse und Berufserfahrung, wie sie durch
mehrjahrige einschléagige Téatigkeit nach einer kaufmannischen
Ausbildung bzw. eine andere gleichwertige Ausbildung und
entsprechende mehrjahrige Tatigkeit erworben werden. GG IV

je nach Tatigkeitsjahren
zwischen
3.432,78 und 3.786,16 €

selbststandiges verantwortliches Ausfilhren von Tatigkeiten
nach allgemeinen Richtlinien; grindliche Fachkenntnisse,

je nach Tatigkeitsjahren
zwischen

umfangrelchc_s_ einschlagige Erfahrungen, Ubersicht Uber 4.073,35 und 4.845.16 €
Zusammenhéange. GG V

selbststandiges verantwortliches Bearbeiten eines

Aufgabenbereiches; vielseitige Fachkenntnisse in je nach Tatigkeitsjahren

angrenzenden Bereichen, Berufserfahrungen; verantwortliche

zwischen

Spezialistentatigkeit; Dispositions-, Weisungs- oder 5.333,15und 6.130,77 €
Aufsichtsbefugnis. GG VI
Urlaub [ 30 Arbeitstage
350 % des Ecklohnes je Urlaubstag
Urlaubsgeld (Ecklohn ist der tarifliche Stundenlohn des Facharbeiters nach der

entsprechenden Lohngruppenregelung der einzelnen Tarifgebiete)

pro vollem Beschaftigungsmonat
- nach 24 Mon. Betriebszugehdrigkeit:
- nach 36 Mon. Betriebszugehdrigkeit
des Monatsentgeltes

Sonderzahlung

- in den ersten 24 Mon. der Betriebszugehdorigkeit:

2,5%

60,0 %
85,0 %

vermoégenswirksame

Leistungen 26,59 € je Monat




Spedition Guterfernverkehr

Tarifvertragsparteien

Verband Verkehr und Logistik Berlin und Brandenburg e.V. (VVL)
Internet: www.vsbberlin.de

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di e.V.,
Landesbezirk Berlin-Brandenburg,
Internet: www.verdi.de

personl. Geltungsbereich

far Fernfahrer
Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeithnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit

[ 40 Stunden

Hohe der Entgelte fur Kraftfahrer
gultig ab 01.10.2022

je Stunde

Berufskraftfahrer mit einer 3-jahrigen Ausbildung bzw. einem 12 65 €
gleichwertigen Abschluss und mind. 3-jahriger Praxis '
Kraftfahrer 12,30 €

nach Erfullen der Wartezeit: 25 Tage

(nach 3 bzw. 6 Mon. Beschéftigung)
Urlaub nach 3-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 28 Tage

nach 7-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 28 Tage

nach 12-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 28 Tage.

nach 1-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 320 €

nach 3-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 360 €
Urlaubsgeld nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 360 €

nach 7-jahriger Betriebszugehorigkeit: 390 €
nach 10-jahriger Betriebszugehorigkeit: 420 €.

Jahressonderzahlung

nach 1-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 89,48 €
nach 3-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 178,95 €
nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 281,21 €
nach 7-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 357,90 €
nach 10-jahriger Betriebszugehorigkeit: 460,16 €.

Hinweis: Glterfernverkehr ist jede Beforderung von Gitern in einem Umkreis von 150 km Luftlinie
mit einem Kfz mit einem zulassigen Gesamtgewicht von mind. 7,5 t.



http://www.vsbberlin.de/
http://www.verdi.de/

Spedition, ...gewerbliche Lagerei, Schifffahrt und Hafenumschlag

Verband Verkehr und Logistik Berlin und Brandenburg e.V. (VVL)
Internet: www.vsbberlin.de

Tarifvertragsparteien Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di e.V.
Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Internet: www.verdi.de

) ) alle Arbeitnehmer (nicht fur Fernfahrer)
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeithehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit |40 Stunden

Hohe der Entgelte fur gewerbliche Arbeitnehmer
gultig ab 01.10.2022

je Stunde
Handwerker LG | 14,39 €
Berufskraftfahrer m. Aushildung LG II 14,13 €
Fuhrer von Kraftwagen fur Gber 7,5t; Halle-, Lagermeister u. 13.79 €
Schichtleiter LG Il ’
Tatigkeiten die erhohtes fachliches Konnen erfordern z.B.
Kraftfahrer m. Fahrzeugen bis 7,5t; Gabelstaplerfahrer im 1310 €
Logistikbereich(Hochregallager) KEP-Zusteller m. '
Kraftfahrzeugen LG IV
Tatigkeiten normales fachliches Koénnen, durch
abgeschlossene regulér 3- jahrige, einschlagige 12.20 €

Berufsausbildung z.B. Lagerlogistik; Umschlags- u.
Lagerarbeit; Flurtechnik u. Gabelstapler LG V

Tatigkeiten, die einfaches fachliches Kénnen erfordern u. nach
Anweisung ausgefihrt werden. Umschlag- u. Lagerarbeit; 12,00 €
Wagenbegleiter LG VI

Tatigkeiten ohne Vorkenntnisse nach Einweisung ausgefthrt
werden Reinigungskrafte; Wachter; Hilfskrafte; Lagerhelfer 12,00 €
LG VII



http://www.vsbberlin.de/
http://www.verdi.de/

Hohe der Entgelte fir Angestellte
gultig ab 01.03.2022 /01.10.2022

je Monat
Angestellte
einfache Tatigkeiten; kaufmannische Berufsausbildung nicht ab 01.10.2022
erforderlich (z.B. Telefonisten, Postabfertiger, je nach Alter zwischen

Hilfsexpedienten) (unterste Gruppe A 1)

2.087,04 und 2.104,43 €

Tatigkeiten, fur die eine abgeschlossene speditionelle oder
sonstige kaufméannische Berufsausbildung erforderlich ist
(Expeditions- und Buchhaltungsgehilfen, Stenotypisten,
Rechnungsprifer, Materialverwalter) A 2

ab 01.10.2022
je nach Jahren zwischen
2.104,43 und 2.285,31 €

erhdohte Fachkenntnisse als Speditionskaufmann oder als
Angestellter mit qualifizierter Tatigkeit in der kaufmannischen
Verwaltung (z.B. Expedienten, Sekretare, Disponenten,
Personalsachbearbeiter) A 3

ab 01.03.2022
je nach Jahren zwischen
2.204,14 und 2.631,27 €

wie Gruppe 3, jedoch in Uberwiegend selbststandiger Tatigkeit
(Gruppenleiter, Abteilungsleiter) A 4

je nach Jahren zwischen
2.555,72 und 2.898,50 €

wie Gruppe 4, jedoch in selbststandiger Stellung und mit
besonderer Verantwortung (oberste Gruppe A 5)

3.178,47 €
(Anfangsgehalt;
sonst freie Vereinbarung)

Urlaub (nach 3 bzw. 6 Mon. Beschéaftigung)

nach Erflllen der Wartezeit: 25 Tage

nach 3-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 28 Tage.

Urlaubsgeld

nach 1-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 320 €
nach 3-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 360 €
nach 7-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 390 €
nach 10-j&hriger Betriebszugehorigkeit: 420 €

nach 1-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 89,48 €

Sonderzahlung

nach 3-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 178,95 €
nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 281,21 €
nach 7-jahriger Betriebszugehdrigkeit: 357,90 €
nach 10-jahriger Betriebszugehorigkeit: 460,16 €

vermégenswirksame
Leistungen

26,59 €/Monat




Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk

Bildhauerhand-werks, Altmarkt 17, 03046 Cottbus

Landesinnungsverband Brandenburg des Steinmetz-

und

Taritvertragsparteien IG Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand

Internet: www.igbau.de

gewerbliche Arbeitnehmer

personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir

Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wdchentliche Arbeitszeit | 39 Stunden (allgemeinverbindlich)

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.05.2020

je Stunde
LG 1 Steinbildhauer 16,84 €
LG 2 Vorarbeiter 15,50 €
LG 3 Steinmetze, Steinhauer, Versetzer, soweit sie aus dem 14.90 €
Steinmetzberuf kommen Ecklohn '
LG 4 Steinschleifer 13,25 €
LG 5 Steinmetze im 1. Berufsjahr 13,41 €
LG 6 Versetzer, Fraser, soweit sie aus anderen Berufen

12,96 €

kommen
LG 7 Steinmetzhelfer 13,35 €
Urlaub | 30 Arbeitstage (allgemeinverbindlich)
Urlaubsgeld | 15,34 € pro Urlaubstag (allgemeinverbindlich)
Sonderzahlung 1306,78 €

vermodgenswirksame
Leistungen

26,59 €/Monat (allgemeinverbindlich)

Hinweis:
Ab dem 01.08.2021 gilt ein allgemeinverbindlicher Mindestlohn (Arbeit -

Mindestarbeitsbedingungen - Auswahl starten) in Héhe von 12,85 €/Std. ab 01.08.2022 13,35 €



http://www.igbau.de/
http://www.zoll.de/SiteGlobals/Forms/VorschriftenSuche/VorschriftenSuche_ThemenSuche_form.html#theme-search-anchor

SuRwarenindustrie

Landesgruppe Ost
Tarifvertragsparteien Internet: www.bdsi.de

Bundesverband der Deutschen SiRwarenindustrie

Internet: www.ngg.net

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten, Landesbezirk Ost

alle Arbeithehmer

personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit |39 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.02.2024

je Monat

Ausfuhren von mechanischen oder schematischen Téatigkeiten
einfacher Art, die eine Einweisung erfordern (z.B. Pack- und
Transportarbeiten, Botengénge, Putzen von Frichten), ab 18
Jahre; unterste Tarifgruppe TG A

2.650,00 €

Tatigkeiten, die eine Anlernung, Ubung, Erfahrung voraussetzen
bzw. korperlich schwere Tatigkeiten fachlicher Art (z.B. Arbeiten
an einer Knetmaschine, Registratur- und Karteiarbeiten), ab 18
Jahre; TG D

2.940,00 €

Tatigkeiten, die nach abgeschlossener Ausbildung spezielle
fachliche Kenntnisse und Erfahrungen voraussetzen (entspricht
in Teilbereichen fachlichen Aufgaben der TG F), ab 20 Jahre;
TG E

3.197,00 €

Tatigkeiten, die eine  abgeschlossene  einschlagige
Berufsausbildung bzw. andere Ausbildung oder gleiche
fachliche Befahigungen nach zeitlich angepasster Tatigkeit
erfordern (z.B. Schokoladenmacher, Bécker, Konditor,
Handwerker) TG F

je nach Jahren zwischen
3.511,00 € und 3.573,00 €

Arbeitsaufgaben  mit  erweiterter ~ Verantwortung, die
umfangreiche durch zusatzliche Ausbildung bzw. Fortbildung
erworbene  fachliche  Spezialkenntnisse und grol3e
Berufserfahrung voraussetzen (z.B. Meister, Detailkonstrukteur,
hochqualifizierte Sachbearbeitung) TG K

je nach Jahren zwischen
4.354,00 € und 4.985,00 €

schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und
Dispositionsbefugnis mit vielseitigen Fach- und
Branchenkenntnissen, umfangreicher Berufserfahrung und
Kenntnissen in angrenzenden Arbeitsgebieten (z.B. Leiter
Personalverwaltung oder Rechenzentrum; Sicherheitsingenieur;
Meister, die Betrieb oder mehrere Abteilungen leiten) oberste TG
M

6.314,00 €

Urlaub |29 Tage

je Urlaubstag

Urlaubsgeld - 18,00 DM/9,20 € bzw.

Lebensjahres

- 9,00 DM/4,60 € fur Arbeitnehmer vor Vollendung des 18.

Sonderzahlung | 100 % des tariflichen Monatsentgeltes



http://www.bdsi.de/
http://www.ngg.net/

vermoégenswirksame
Leistungen

keine




Systemgastronomie

Bundesverband der Systemgastronomie e.V.
Tarifvertragsparteien Internet: www.Bundesverband-Systemgastronomie.de

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten, Hauptvorstand
Internet: www.ngg.net

) _ alle Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fiir Frauen und Manner gleichermal3en.

monatliche Arbeitszeit | 169 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.12.2023

je Monat je Stunde

einfache Tatigkeiten ohne Vorkenntnisse (z.B. Tischabraumer,
Waschekrafte, Abwaschkréafte) TG 1 1.994,00 € 11,80 €

Tatigkeiten mit geringen fachlichen Kenntnissen (z.B.
angelernte Service-, Lager- Magazinarbeiter/in, Kassenkrafte im 2.028,00 € 12,00 €
Rotationssystem nach 12 Monaten) TG 2

Tatigkeiten, die  weitergehende  Kenntnisse  und/oder
Fertigkeiten erfordern, die Uber die Tarifgruppe 2 hinausgehen
(z.B. selbststandige Tatigkeiten im Rotationssystem nach 36
Monaten, Kundenbetreuer/in, etc) TG 3

2.106,00 € 12,46 €

Tatigkeiten, die Kenntnisse und/oder Fertigkeiten erfordern, die
Uber die TG 3 hinausgehen (z.B. Schichtflhrer/in in den ersten
12 Monaten, Arbeitnehmer/in mit Aufsichtsbefugnis in den 2.287,00 € 13,53 €
Teilbereichen des Rotationssystems ohne Weisungsbefugnis)
TG 4

Tatigkeiten, die in der Regel eine abgeschlossene
Berufsausbildung und/oder Berufserfahrung im fachlich
entsprechenden Tatigkeitsbereich erfordern (z.B.
Schichtfuihrer/in nach 12 Monaten dieser Tatigkeit, Trainee in
betrieblicher Ausbildung zum/zur Restaurant-Assistenten/in) TG
5

2.596,00 € 15,36 €

Tatigkeiten, die vertiefte, grindliche und vielseitige Kenntnisse
und Fertigkeiten voraussetzen und deren Ausfihrungen in
begrenztem Umfang eigene Entscheidungen erfordern 2.888,00 € 17,09 €
(Restaurant-Assistenten/in in den ersten 12 Monaten nach
interner Ausbildung, Sachbearbeiter/in) TG 6

Tatigkeiten, die umfassende Kenntnisse und Fertigkeiten
voraussetzen und deren Ausubung Uberwiegend eigene
Entscheidungen erfordern (z.B Restaurant-Assistenten/in nach 3.064,00 € 18,13 €
12 Monaten dieser Tatigkeit, Sekretar/in mit besonderen
Anforderungen) TG 7

Tatigkeiten, die umfassende fachliche Kenntnisse und
Fertigkeiten erfordern oder die besondere Anforderungen an
das fachliche Konnen stellen und/oder mit erhohter
Verantwortung verbunden sind (z.B. erste/er Restaurant-
Assistent/in ,

Gruppenleiter in Verwaltung,) TG 8

3.235,00 € 19,14 €

Tatigkeiten, die Kenntnisse Uber gesamtbetriebliche
Zusammenhénge erfordern (z.B. Restaurantleiter/in in den 3.512,00 € 20,78 €
ersten 3 Jahren, Gruppenleiter/in in der Verwaltung) TG 9
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Tatigkeiten mit operativen und warenlogistischen sowie
personalwirtschaftlichen Aufgaben mit hoher Verantwortung 4.468,00 € 26,44 €
(FUhrungskraft oberhalb der Bezirksleiterebene) TG 12

im 1./2. Jahr der Betriebszugehorigkeit: 25 Arbeitstage
im 3./4. Jahr der Betriebszugehorigkeit: 27 Arbeitstage

Urlaub im 5./6. Jahr der Betriebszugehorigkeit: 29 Arbeitstage
ab dem 7. Jahr der Betriebszugehorigkeit: 30 Arbeitstage
im 1./2. Beschaftigungsjahr: 415,00 €

Urlaubsgeld im 3./4. Beschéftigungsjahr: 466,00 €

im 5./6. Beschéftigungsjahr: 517,00 €
ab dem 7. Beschaftigungsjahr: 568,00 €

im 1./2. Beschaftigungsjahr: 415,00 €
im 3./4. Beschéftigungsjahr: 466,00 €
Sonderzahlung im 5./6. Beschaftigungsjahr: 491,00 €
im 7./8. Beschéaftigungsjahr: 517,00 €
ab dem 9. Beschéftigungsjahr: 568,00 €

Betriebszugehorigkeit Beschaftigte Auszubildende
vermoégenswirksame nach 12 Monaten 13,29 € 6,65 €
Leistungen nach 36 Monaten 19,94 € 9,97 €

nach 60 Monaten 26,59 € monatlich

Hinweis: Neben diesen Tarifvertragen fur die Systemgastronomie gibt es weitere, mit dem
Deutschen Hotel- und Gaststattenverband e.V. (DEHOGA) abgeschlossene Tarifvertrage fur die
Systemgastronomie aus dem Jahre 2014. Nahere Auskinfte erteilen die Mitarbeiterinnen des
Tarifregisters.




Textilindustrie

Verband der Nord-Ostdeutschen Textil- u. Bekleidungsindustrie
e.V.
Tarifvertragsparteien Internet: www.vti-online.de

IG Metall — Vorstand
Internet: www.igmetall.de

) ) alle Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit |40 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.09.2021

je Monat

je nach Beschéftigungsdauer
zwischen
1.769,00 und 1.882,00 €

Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie durch Anlernen von bis
zu 3 Monaten vermittelt werden (unterste Entgeltgruppe E 1).

Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie bei einer zweijahrigen
Berufsausbildungsdauer bzw. durch eine andere
entsprechende Berufsausbildung oder -erfahrung erworben
werden (E 3).

je nach Beschaftigungsdauer
zwischen
2.149,00 und 2.286,00 €

Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie bei einer dreijahrigen
Berufsausbildungsdauer bzw. durch eine andere
entsprechende Berufsausbildung oder -erfahrung erworben
werden (E 4 — Eckentgelt).

je nach Beschaftigungsdauer
zwischen
2.343,00 und 2.493,00 €

je nach Beschéftigungsdauer

wie Entgeltgruppe 4 mit zusatzlicher fachlicher Qualifizierung swischen

(E5). 2.550,00 und 2.713,00 €
wie Entgeltgruppe 5 mit anerkannter Zusatzausbildung |je nach Beschaftigungsdauer
(Richtwert 2 Jahre), z.B. Industriemeister, Techniker, zwischen

Industriefachwirt (E 7). 3.032,00 und 3.226,00 €

Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie insbesondere durch eine
Fachhochschul- oder Hochschulausbildung und eine berufliche
Fortbildung in verschiedenen Arbeitsbereichen vermittelt
werden, die zuséatzliche Kenntnisse und Fertigkeiten Uber
komplexe oder komplizierte Prozessablaufe erfordern (oberste
Entgeltgruppe E 10).

je nach Beschaftigungsdauer
zwischen
3.950,00 und 4.202,00 €

Hinweis: Ab dem 01.01.2020 gilt ein allgemeinverbindlicher Mindeststundenlohn fur Berlin-Ost
und Brandenburg in H6he von 9,35 €/Std. .
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Urlaub [ 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld | ab 2018: 575,00€

Jahressonderzahlung | 60 % eines durchschnittlichen Monatsbruttoverdienstes

vermoégenswirksame

Leistungen keine




Tischlerhandwerk

der neuen Bundeslander

Tischlerhandwerks

Roéhrenstral3e 6
Tarifvertragsparteien 14480 Potsdam

Internet:: brandenburg@tischler.de

Tarifgemeinschaft der Landesinnungsverbande des Tischlerhandwerks

Fachverband Tischler Brandenburg Landesinnungsverband des

Alte Jakob-Str. 149
10969 Berlin
Internet: www.igmetall.de

IG Metall Bezirksleitung Berlin-Brandenburg-Sachsen

) _ gewerbliche Arbeitnehmer, Angestellte
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Ménner gleichermal3en.

wochentl Arbeitszeit [ 40 Stunden

Hohe der Entgelte fur gewerbliche Arbeitnehmer

giiltig ab 01.01.2024

je Stunde je Monat
Einfache Arbeiten (Helfer) (unterste Lohngruppe 1) 12,00 € 2.010,00 €
Arbeiten, die eine langere Einarbeitungszeit (bis zu einem %
Jahr) und den Erwerb von Kenntnissen uber Werkstoffe u.
Betriebsmittel erfordern, bzw. Arbeiten, die nach mehrjahriger 12.60 € 2.110,40 €
berufsentsprechender Téatigkeit ausgefiihrt werden kénnen. LG
2
Abgeschlossene Berufsausbildung jedoch ohne
Berufserfahrung LG 3.1 1417€ 2:374,20€
Abgeschlossene Berufsausbildung jedoch mit teilselbst-
standiger Téatigkeit in der Regel nach 2 Jahre LG 3.2 14,96 € 2:506,10 €
Facharbeiten, die nach erfolgreich abgeschlossener
berufsentsprechender  Ausbildung und entsprechender
Bewahrung, kontinuierlich, vollstandig selbststandig ausgeftuhrt 15,75 € 2638,00¢€
werden. Facharbeiter-Ecklohn LG 3.3
[aé:hélch-techmsche Arbeit des Meisters in dessen Vertretung 22.84 € 3.825.10 €
Fuhrung des Unternehmens (oberste Lohngruppe 8) 31,50 € 5.276,00 €
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Urlaub

Ab 01.01.2023 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld

[ 40 % eines durchschnittlichen Monatsverdienst

Sonderzahlung

| 55 % eines durchschnittlichen Monatsverdienstes

vermoégenswirksame
Leistungen

Keine




Wach- u. Sicherheitsgewerbe

Bundesverband der Sicherheitswirtschaft e. V. (BDSW)
Internet: 7www.bdsw.de

Tarifvertragsparteien Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
Landesbezirk Berlin-Brandenburg
Internet: www.verdi.de

) ) alle Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermaf3en.

8 Stunden (Die monatliche Regelarbeitszeit kann auf bis zu 228
Stunden ausgedehnt werden.

tagliche Arbeitszeit

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.01.2024 Erhéhung ab 01.01.2025

je Stunde

Hilfsarbeiten, angelernte Téatigkeiten
Sicherheitsmitarbeiter im Objektschutz 13,90 €
EG 1

Hilfsarbeiten, angelernte Tatigkeiten mit Erschwernissen
und Qualifizierter Sicherheitsmitarbeiter

EG 2 14,25 €

Qualifizierter Sicherheitsmitarbeiter mit Fachkraftzertifikat zur
Servicekraft oder Fachkraft flir Schutz u. Sicherheit 15,44 €
EG 3

Qualifizierter Sicherheitsmitarbeiter mit Fachkraftzertifikat zur
Fachkraft flr Schutz u. Sicherheit 16,25 €
EG 4

Meister

EG 5 20,25 €
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je Monat

Angestellte mit umgrenzten Aufgaben und abgeschlossener
Berufshildung oder entsprechender Berufserfahrung, z. B.
Buchhalter, Sekretar, Sachbearbeiter und Mitarbeiter im
Empfangsdienst G |

2.452,80 €

Angestellte mit selbststandiger Tatigkeit in gehobener
Verantwortung und abgeschlossener  Berufsausbildung
und/oder besonderen fachliche Kenntnissen und Leistungen,
z.B. Buchhalter, Sekretar, Programmierer, Kundenberater,
Ausbilder, Mitarbeiter im Empfangsdienst mit
Fremdsprachenkenntnissen, Sicherheitskontrolleure G I

2.755,20 €

Angestellte mit selbststandigen, hochqualifizierten Téatigkeiten
mit groBem Verantwortungsbereich, z. B. Abteilungs-/
Gruppenleiter mit mehr als 10 standigen Mitarbeitern G |l

3.402,00 €

bis zum vollendetem 3. Beschéftigungsjahr: 26 Werktage
ab 4. Beschaftigungsjahr: 28 Werktage

Urlaub ab 6. Beschéftigungsjahr: 29 Werktage
ab 8. Beschéftigungsjahr: 30 Werktage

Urlaubsgeld | wird nicht gewahrt

Sonderzahlung | wird nicht gewahrt

vermodgenswirksame

Leistungen keine




Zement- und Dammstoffindustrie

Arbeitgeberverband Zement und Baustoffe e. V.
Internet: www.agvzem.de

Tarifvertragsparteien Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Bundesvorstand
Internet: www.igbau.de

) ) alle Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit | 39,5 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.09.2023

je Monat

Arbeiten nach Einweisung (z.B. Reinigungs-, Hilfs-,
Bedienungspersonal in Kantinen, Reiniger, Werksboten, 2.945,00 €
Aushilfen) (unterste Entgeltgruppe E 1)

Tatigkeiten, die eine fachliche Anlernzeit erfordern, die
Fertigkeit und Verantwortung verlangen (z.B. Pkw-, Lkw-,

Bagger-, Lok-, Brickenkranfahrer, Sprengberechtigter, 3.254,00¢€
Qualitatskontrolleur, angelernte Laborkraft) E 4

Tatigkeiten, die Fachkenntnisse erfordern, die Ublicherweise

durch eine einschlagige Berufsausbildung oder entsprechende

andere Ausbildung oder durch Berufs- oder Betriebserfahrung 3.494.00 €

erworben worden sind und deren Arbeit Selbststandigkeit und
Verantwortung verlangt (z.B. Buro-, Werkstatt-/Laborkraft mit
2jahriger Berufsausbildung) E 6

selbststandige, verantwortliche Tatigkeiten, die
Fachkenntnisse erfordern, die durch eine mindestens 3jahrige
Berufsausbildung erworben worden sind oder vergleichbare
Tatigkeit aufgrund betrieblicher Weiterbildung sowie Berufs- 3.631,00€
oder Betriebserfahrung [z.B. Industrie-, Burokaufmann,
Handwerker (Schlosser, Maurer, Installateur), Technischer
Zeichner] E 7 (Eckentgelt)

schwierige Tatigkeiten, die Fachkenntnisse erfordern, die
durch mindestens 3jahrige Berufsausbildung erworben worden
sind und umfassende fachibergreifende Fortbildung
voraussetzen, oder Aufsicht fihrende Tatigkeit in einem
Handwerksbereich; jeweils nur noch unter allgemeiner
Aufsicht;  Selbststandigkeit und hohe  Verantwortung
erforderlich  [z.B. Fachkaufmann (IHK-Prifung), Leit-
/Systemtechniker, Abteilungssekretér, Vorarbeiter-
Handwerker, Meister ohne Prifung in Produktion] E 9

4.043,00 €

Tatigkeiten unter allgemeiner Aufsicht, die die Ausbildung an
einer Fachschule voraussetzen oder Aufsicht flihrende 4.352,00 €
Tatigkeiten im Handwerksbereich mit Verantwortung (z.B.
Industriefachwirt, Fachkraft mit Technikerprifung) E 10
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besonders schwierige Tatigkeiten im Rahmen allgemeiner
Richtlinien (selbststandig und mit Verantwortung) mit
Kenntnissen, die durch den Abschluss an einer
Fachhochschule bzw. vergleichbaren Bildungseinrichtung
erworben worden sind oder Aufsicht fihrende Tatigkeiten im 5.175,00 €
kaufmannischen, technischen oder handwerklichen
Arbeitsbereich  (z.B.  Gruppenleiter,  Systemanalytiker,
Handwerksmeister, kaufmannische und technische
Sachbearbeiter, die besonders schwierige Vorgange
selbststandig verrichten) E 12

besonders schwierige Tatigkeiten im Rahmen allgemeiner
Richtlinien (vollig selbststandig und mit Gesamtverantwortung)
mit Kenntnissen, die durch den Abschluss an einer Hochschule
bzw. vergleichbaren Bildungseinrichtung erworben worden

sind oder leitende, Aufsicht fihrende Téatigkeiten mit 5.690,00€
Gesamtverantwortung in besonders schwierigen,

verantwortungsvollen fachlichen Arbeitsbereichen (z.B. Leiter

einer kaufmannischen oder technischen Abteilung, Meister mit

Betriebsleiterfunktion) (oberste Entgeltgruppe E 13)

Urlaub |30 Tage

Urlaubsgeld | 18,00 €/Urlaubstag fiir Auszubildende 8,00 € je Urlaubstag
Sonderzahlung je nach Entgeltgruppe

(hier Jahresschlusszahlung)

vermoégenswirksame

Leistungen keine




Zuckerindustrie

Verein der Zuckerindustrie (VdZ)
Internet: www.zuckerwirtschaft.de bzw. www.zuckerverbaende.de

Taritvertragsparteien Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten, Hauptvorstand

Internet: www.ngg.net

) _ alle Arbeitnehmer
personl. Geltungsbereich Verwendete Sammelbegriffe wie z. B. Arbeitnehmer sowie die Bezeichnungen fiir
Berufsgruppen und Tatigkeiten gelten fiir Frauen und Manner gleichermal3en.

wochentliche Arbeitszeit | 37 Stunden

Hohe der Entgelte
gultig ab 01.04.2022

je Stunde je Monat
einfache, sich wiederholende Arbeitsvorgange ohne berufliche
Vorbildung unter Aufsicht (z.B. Kiichen-, Kantinenhilfen, 18,19 € 2.911,00 €
Reinigungskrafte) Uber 18 Jahre (unterste Tarifgruppe A)
Arbeiten ohne berufliche Vorbildung mit Anlernzeit (bis 6
Monate) (z.B. Helfer bei Facharbeitern, Rangierer, Pfortner, 20,22 € 3.235,00 €
Bedienen von Fernsprechanlagen) TG C
Arbeiten  nach allgemeiner  Anweisung, die eine
abgeschlossene Berufsausbildung oder entsprechende
anderweitig erworbene Fachkenntnisse erfordern (z.B. 21.11¢ 3.378,00€
Kraftfahrer, Kran-, Baggerfahrer, Lokfuhrer) TG D
Arbeiten nach Anweisung, die eine abgeschlossene
mindestens 3jahrige Berufsausbildung oder gleichwertige
Fertigkeiten und Kenntnisse erfordern (z.B. Schlosser, 22,46 € 3.594,00¢€
Zuckerfabrikfachkraft, Laboranten) Eckentgelt TG E
Arbeitsaufgaben  nach  allgemeiner  Anweisung, die
Berufsausbildung, -erfahrung und spezielles Kénnen erfordern
(z.B. Facharbeiter mit Spezialkenntnissen, technische 25,16 € 4.025,00 €
Zeichner, Laboranten) TG G
Selbststandige Bearbeitung eines speziell abgegrenzten je nach Jahren zwischen
Aufgabengebietes (z.B. Maschinen-, Elektro-, 31,45 und 5.032,00 und
Produktionsmeister, Konstrukteur, Kalkulator) TG K 35,49 € 5.679,00 €
Selbststandige Bearbeitung eines erweiterten e nach Jahren zwischen
Aufgabengebietes mit begrenzter Leitungs- / J

Dispositionsbefugnis  (z.B. Maschinen-,  Elektromeister,
Betriebsassistenten und -ingenieure, Anwendungstechniker,
Sachbearbeiter Einkauf/Verkauf) TG L

36,61 und 5.858,00 und
40,43 € 6.469,00 €
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je Stunde

je Monat

Ausfuhrung von Aufgaben mit umfangreicher Leitungs- und
Dispositionsbefugnis im Rahmen eine umfangreichen und
besonders schwierigen Arbeitsgebietes (z.B. Abteilungsleiter,
denen mehrere Abteilungen unterstehen, Betriebsleiter,
Chemiker ohne Sondervertrag) (oberste Tarifgruppe N)

48,05 €

7.368,00 €

Urlaub | 30 Arbeitstage

Urlaubsgeld | 20,45 €/Urlaubstag

Jahressonderzahlung | 100 % des monatlichen effektiven Arbeitsentgelts

vermodgenswirksame

Leistungen 26,59 €/Monat
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