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Vorwort

Offentliche Auftrage im Land Berlin werden nach § 9 Absatz 1 Nummer 2 des Berliner
Ausschreibungs- und Vergabegesetzes (BerlAVG) nur an Auftragnehmer vergeben, die sich
bei der Angebotsabgabe zur Tariftreue verpflichten. Dazu werden nachfolgend allgemeine

Hinweise gegeben und die fiir die Tariftreue maflgeblichen Regelungen dargestellt.
Personenkreis

Erfasst werden alle Beschaftigten eines Unternehmens, die bei der Ausfiihrung des Auftrags
eingesetzt werden. Unterauftragnehmer oder Verleiher von Arbeitskréften sind von den
Auftragnehmern gemaf3 § 15 Absatz 1 Nummer 6 BerlAVG vertraglich zur Einhaltung der

Tariftreue zu verpflichten. Auszubildende werden nicht erfasst.
Giinstigkeitsprinzip

Auftragnehmer erhalten Auftrdge nur, wenn sie sich bei der Angebotsabgabe verpflichten,

e ihren Beschdftigten den gesetzlichen Mindestlohn oder Branchenmindestléhne nach dem

Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) zu zahlen,
e sich tariftreu zu verhalten und

e bei der Auftragsausfiihrung mindestens den aktuellen Vergabemindestlohn zu zahlen.

Treffen den Auftragnehmer mehr als eine dieser Verpflichtungen, ist fiir die Beschdaftigten die
jeweils glinstigere Regelung maf3geblich. Das heif3t: Entsprechen die tariftreuepflichtigen
Entgelte in Summe mindestens dem aktuellen Vergabemindestlohn, gelten diese Tarifentgelte.

Unterschreiten sie diesen, ist stattdessen der Vergabemindestlohn zu zahlen.

Zu den mafigeblichen, der Tariftreuepflicht unterliegenden Entgelten zdhlen neben den
Tarifgrundléhnen auch die tariflichen Zuschldge, Zulagen und Sonderzahlungen, nicht jedoch
Bestandteile wie zusdtzliches Urlaubsgeld oder vermogenswirksame Leistungen. Sie sind nicht
zu beriicksichtigen und daher herauszurechnen. Ergibt sich hiernach ein Betrag von weniger

als dem aktuellen Vergabemindestlohn, gilt wiederum der Vergabemindestlohn.
Allgemeinverbindliche Tarifvertrdge

Fiir allgemeinverbindlich erkldrte Tarifvertrdge sind unabhdngig von der Verpflichtung zur
Tariftreue stets in Gdnze einzuhalten. Dies gilt nicht fiir Betriebe, die nicht vom

Geltungsbereich des Tarifvertrages erfasst werden.
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1 Tarifvertrage

Die Regelungen in den Ziffern 2 bis 8 wurden folgenden Tarifvertrdgen entnommen:

e Rahmentarifvertrag fiir die Beschaftigten der Betriebe des Unternehmerverbandes

IndustrieService und Dienstleistungen eingetragener Verein vom 23. November 2004

e Entgelt-Rahmentarifvertrag fiir die Beschdaftigten der Betriebe des Unternehmerverbandes

IndustrieService und Dienstleistungen eingetragener Verein vom 8. Juli 2010

e Anlage 1 zum Entgelt-Rahmentarifvertrag vom 08. Juli 2010 (Entgelttabelle ab
1. April 2023)

2 Geltungsbereich

2.1 Rdumlich
Die tariflichen Regelungen gelten fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
2.2 Fachlich

Die Tarifvertrdge gelten fiir alle Betriebe in den Bereichen Umweltschutz,

Industrieanlagenservice sowie im Dienstleistungsbereich Reinigung und Sanierung.
2.3 Personlich

Erfasst werden alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf die das

Betriebsverfassungsgesetz in seiner zuletzt giiltigen Fassung Anwendung findet.
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Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreue

Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG)

Senatsverwaltung
flr Integration, Arbeit
und Soziales

BERLIN | 3}

3 Entgeltmodalitéten im Uberblick

Grundentgelt Betrag ab dem 01. April 2024 Detailansicht
Stundenentgelt 14,35 € bis 36,66 € Seite 5
Monatsentgelt 2.418,00 € bis 6.178,00 € Seite 5
Ruf- und Notdienstbereitschaft 17,90 € pauschal je Arbeitstag Seite 8

Zuschldge Zuschlagshohe Detailansicht
Mehrarbeit (Uberstunden) 25 % vom Stundenentgelt Seite 9
Nachtarbeit 25% vom Stundenentgelt Seite 9
Sonntagsarbeit 65 % vom Stundenentgelt Seite 9
Feiertagsarbeit 65 % oder 150 % vom Stundenentgelt Seite 9

Zulagen

Zulagenhdhe

Detailansicht

Erschwerniszulage 0,25 € bis 11,25 € Seite 10
Vorarbeiterzulage 15 % des Tarifentgelts Seite 12
Sonderzahlungen Zahlungshohe Detailansicht

Jahressonderzahlung

142 % auf das Monatsentgelt

Seite 12

Arbeitszeit

Monatsstunden

Detailansicht

RegelmdaBige Arbeitszeit

168,5 Stunden im Monat

Seite 13
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4  Entgelttabellen

4.1 Entgeltgruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

L P Tarifentgelt
Gruppe Tatigkeitsmerkmale und Regelqualifikation (Bruttoangabe)
1 Tatigkeitsbeschreibung: Ab 01.04.2024
(68,5 %) Beschdaftigte, die Tatigkeiten verrichten, fiir die eine Anlernung nicht Monatsentgelt
erforderlich ist, so dass sie nach kurzer Einweisung verrichtet werden 2.418,00 €
konnen.
Stundenentgelt
14,35 €
2 Tatigkeitsbeschreibung: Ab 01.04.2024
(76,0 %) Beschéf’r‘igf.e, die Tatigkeiten verrichten, fiir die eine Einarbeitungszeit Monatsentgelt
notwendig ist. 2.683,00€
Stundenentgelt
15,92 €
3 Tatigkeitsbeschreibung: Ab 01.04.2024
(83,5 %) Beschdftigte, die Tatigkeiten verrichten, fiir welche Kenntnisse Monatsentgelt
beziehungsweise Fertigkeiten erforderlich sind, wie sie durch eine 2.948,00 €
Einarbeitungszeit und Erfahrungszeit erworben werden.
Stundenentgelt
17,50 €
4 Tatigkeitsbeschreibung: Ab 01.04.2024
(90,0 %) Beschdftigte, die nach Anweisung Tatigkeiten verrichten, die in der Monatsentgelt
Regel Kenntnisse beziehungsweise Fdhigkeiten erfordern, die durch 3.177,00 €
eine abgeschlossene zweijdhrige Berufsausbildung oder eine
entsprechende andere Ausbildung oder durch entsprechende Berufs- Stundenentgelt
und Betriebserfahrung erworben worden sind. 18,85 €
5 Tatigkeitsbeschreibung: Ab 01.04.2024
(95,0 %) Beschdftigte, die Tatigkeiten verrichten, die tiber die Anforderungen

der Entgeltgruppe 4 hinaus zusdtzliche Kenntnisse und Fertigkeiten
voraussetzen und in der Regel nach allgemeinen Anweisungen
ausgefiihrt werden.

Monatsentgelt
3.354,00 €

Stundenentgelt
19,91 €
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o o Tarifentgelt
Gruppe Tatigkeitsmerkmale und Regelqualifikation Emfiearaabe)
6 Tatigkeitsbeschreibung: Ab 01.04.2024

Eckentgelt . e . .

(Eckentge Beschdftigte, die Tatigkeiten verrichten, welche nur allgemeiner Monatsentgelt

100,0 %) Aufsicht bediirfen und Kenntnisse voraussetzen, die durch eine 3.530.00 €

M ?
abgeschlossene dreijdhrige Berufsausbildung, eine entsprechende
andere Ausbildung oder durch ldngere Berufs- oder Stundenentgelt
Betriebserfahrung erworben worden sind. 20,95 €
7 Tatigkeitsbeschreibung: Ab 01.04.2024
1 % vefys . vege . . . .

(105,0 %) Beschdaftigte, die Tatigkeiten verrichten, die Kenntnisse und Monatsentgelt
Fertigkeiten erfordern, fiir die tiber die Entgeltgruppe 6 hinaus 3.707,00 €
zusatzliche Berufspraxis erforderlich ist oder Beschdéftigte ohne eine
entsprechende fachgerechte Berufsausbildung, die aufgrund Stundenentgelt
mehrjdhriger Erfahrung entsprechende Tatigkeiten ausiiben. 22,00€

8 Tatigkeitsbeschreibung: Ab 01.04.2024
110 O % wefy: . . .. veye . .

(110,0 %) Beschdaftigte, die nach Anweisung schwierige Tdtigkeiten verrichten, Monatsentgelt
fur die ein iber die Entgeltgruppe 6 hinaus zusétzliches Spezialwissen 3.883,00€
notwendig ist oder Beschdaftigte ohne eine entsprechende
Berufsausbildung, die aufgrund langjéhriger Erfahrung eine Stundenentgelt
entsprechende Tatigkeit ausiiben. 23,04 €
Beschaftigte, die aufsichtsfiihrende Tétigkeiten in einem nicht
einfachen Arbeitsgebiet mit Teilverantwortung verrichten.

9 Tatigkeitsbeschreibung: Ab 01.04.2024

(115,0 %) Beschdftigte, die nach Anweisung schwierige Tatigkeiten selbstdndig Monatsentgelt
verrichten. Die Kenntnisse hierfiir werden durch umfangreiche 4.060,00 €
Berufserfahrung auf einem Arbeitsplatz mit den Anforderungen der
Entgeltgruppe 7 erworben. Stundenentgelt

. . . . i ) . 24,09€
Beschdftigte, die aufsichtsfiihrende Tatigkeiten in einem nicht
einfachen Arbeitsgebiet ausfiihren und fiir den ihnen zugewiesenen
Aufsichtsbereich die Verantwortung tragen.
10 Tatigkeitsbeschreibung: Ab 01.04.2024
(120,0 %) Beschdaftigte, die im Rahmen allgemeiner Anweisungen Tétigkeiten

selbstdndig verrichten. Die Kenntnisse hierfiir werden durch den
Abschluss einer zusatzlichen Ausbildung (zum Beispiel Fachschule)
oder durch gleichwertige entsprechende Berufserfahrung erworben.

Beschdaftigte, die aufsichtsfiihrende Tatigkeiten in einem schwierigen
Arbeitsgebiet ausfiihren und fiir den ihnen zugewiesenen
Aufsichtsbereich die Verantwortung tragen.

Monatsentgelt
4,236,00 €

Stundenentgelt
25,14 €
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Tarifentgelt

Gruppe Tatigkeitsmerkmale und Regelqualifikation (Bruttoangabe)
11.1 Tatigkeitsbeschreibung: Ab 01.04.2024
Elngongsiiufe Beschdftigte, die im Rahmen allgemeiner Richilinien selbstdndig Entgeltgruppe 11.1

(122,5 %) Tatigkeiten verrichten, fiir die tiber die Anforderung der Entgeltgruppe
10 hinaus eine mehrjéhrige Berufserfahrung notwendig ist. Monatsentgelt

11.2 4.324,00 €

(127,5 %) Hinweis zum Tarifentgelt: Stundenentgelt
Die Entgeltgruppe 11 (11.1) hat im ersten Jahr eine Eingangsstufe 25,66 €
von minus 5 % Punkten.

Entgeltgruppe 11.2

Monatsentgelt

4,501,00 €

Stundenentgelt

26,71 €

12.1 Tatigkeitsbeschreibung: Ab 01.04.2024
Elngcngsifufe Beschdaftigte, die im Rahmen allgemeiner Richtlinien selbstdndige Entgeltgruppe 12.1

(130,0 %) Tatigkeiten verrichten, fiir die neben umfangreichen
Berufserfahrungen Spezialkenntnisse auf Teilgebieten auf einem Monatsentgelt

122 Arbeitsplatz mit den Anforderungen der Gruppe 10 erworben sind. 4.589,00€
135,0 %

( ) Beschdftigte, die aufsichtsfiihrende Tétigkeiten in einem vielseitigen Stundenentgelt
oder nach Umfang und Verantwortung schwierigen Aufsichtsbereich 27,23¢€
ausiiben. Ein solcher Aufsichtsbereich liegt insbesondere dann vor,

o ; ) i o Entgeltgruppe 12.2
wenn Kenntnisse im Umgang mit Material und Maschinen benétigt
werden. Monatsentgelt
4.766,00 €
Hinweis zum Tarifentgelt:
Stundenentgelt
Die Entgeltgruppe 12 (12.1) hat im ersten Jahr eine Eingangsstufe 28,28 €
von minus 5 % Punkten.
13.1 Tatigkeitsbeschreibung: Ab 01.04.2024
Fingangsstufe Beschdaftigte, die im Rahmen allgemeiner Richtlinien selbsténdig
Entgeltgruppe 13.1

(145,0 %) Tatigkeiten verrichten. Die Kenntnisse hierfiir werden durch den

Abschluss an einer Fachhochschule beziehungsweise einer Monatsentgelt
132 vergleichbaren Bildungseinrichtung oder durch entsprechende 5.119,00€

(155,0 %) Berufserfahrung auf einem Arbeitsplatz mit den Anforderungen der Stundenentgelt

Entgeltgruppe 12 erworben. 30,38€

Beschdaftigte, die aufsichtsfiihrende Tatigkeiten in einem besonders
vielseitigen und schwierigen Bereich ausiiben.

Hinweis zum Tarifentgelt:

Die Entgeltgruppe 13 (13.1) hat im ersten Jahr eine Eingangsstufe
von minus 10 % Punkten.

Entgeltgruppe 13.2

Monatsentgelt
5.472,00 €

Stundenentgelt
32,47 €
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Tarifentgelt

Gruppe Tatigkeitsmerkmale und Regelqualifikation (Bruttoangabe)

14.1 Tatigkeitsbeschreibung: Ab 01.04.2024

Eingangsstufe Beschdftigte, die im Rahmen allgemeiner Richtlinien selbstdndig Entgeligruppe 14.1
(165,0 %) Tatigkeiten verrichten, fiir die neben umfangreichen

Berufserfahrungen entweder Spezialwissen vorausgesetzt wird oder Monatsentgelt

14.2 bei denen begrenzte Leitungsaufgaben zu erfiillen sind. 5.825,00€

175,0 %
( ) Beschdaftigte, die aufsichtsfiihrende Tdtigkeiten in einem besonders Stundenentgelt
vielseitigen oder nach Umfang und Verantwortung besonders 34,57 €

schwierigen Bereich beaufsichtigen, insbesondere wenn ihnen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Entgeltgruppen 11 oder 12
zugeordnet sind.

Hinweis zum Tarifentgelt:

Die Entgeltgruppe 14 (14.1) hat im ersten Jahr eine Eingangsstufe
von minus 10 % Punkten.

Entgeltgruppe 14.2

Monatsentgelt
6.178,00 €

Stundenentgelt
36,66 €

4.2 Entgeltpauschale

Zuschlagsart

ErlGuterung

Zuschlagshéhe

Ruf- und / oder

Notdienstbereitschaft

8 4 Nummer 1 und 2
Rahmentarifvertrag

Eine Ruf- und / oder Notdienstbereitschaft wahrend der
Freizeit der Beschdaftigten (hdusliche Umgebung) wird
kalendertdglich pauschal mit 17,90 € abgegolten.

Wird innerhalb des Bereitschaftsdienstes ein Einsatz
erforderlich, so wird die tatsdchlich angefallene Arbeitszeit
vergiitet, unabhdngig von der Dauer des Arbeitseinsatzes,
jedoch mindestens zwei Tarifstundenentgelte.

17,90€

tagliche Pauschale
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5 Zuschlage

Die prozentualen Zuschldge sind je nach anfallender Arbeit zu addieren. Fallen zum Beispiel

in die Nachtarbeit gleichzeitig Uberstunden, so sind beide Zuschldge zu zahlen. Zuschldge

der Arbeit an Sonntagen und der Arbeit an hohen Feiertagen werden nicht addiert.

5.1 Mehrarbeit (Uberstunden)

Entgeltgrundlage

Erlduterung

Tarifentgelt

Mehrarbeit

§ 8 Nummer 1,

§ 7 Nummer 2,

§3 Nummer 1
Rahmentarifvertrag

Mehrarbeit sind solche Uberhongsfunden (Mehrstunden), die iiber
die regelmdflige monatliche Arbeitszeit hinausgehen und die
weder liber das Arbeitszeitkonto noch durch entsprechende
Freizeit oder durch Freistellung am 24. und / oder 31. Dezember
ausgeglichen werden. Die geleisteten Stunden nach der tdglichen
zehnten Stunde sind zuschlagspflichtige Mehrarbeitsstunden.

Monatliche Regelarbeitszeit

Die regelmdfige monatliche Arbeitszeit betragt 168,5 Stunden.

25 %
auf das tarifliche
Stundenentgelt

5.2 Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshéhe

Nachtarbeit Zuschlagspflichtige Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 20.00 25 %
§ 8 Nummer 2, Uhr und 06.00 Uhr geleistete Arbeit. auf das tarifliche
§ 7 Nummer 4 Bis zu 2 Stunden in Friihschichten, die vor 06.00 Uhr geleistet Stundenentgelt
Rahmentarifvertrag | werden, und bis zu 2 Stunden in Spétschichten, die nach 20.00

Uhr enden, gelten nicht als Nachtarbeit.
Sonntagsarbeit Die geleistete Arbeit an Sonntagen ist zuschlagspflichtig. 65 %

§ 8 Nummer 3 auf das tarifliche
Rahmentarifvertrag Stundenentgelt
Feiertagsarbeit an Die geleistete Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, sofern diese auf 65 %

Sonntagen einen Sonntag fallt, ist zuschlagspflichtig. auf das tarifliche
§ 8 Nummer 3 Stundenentgelt
Rahmentarifvertrag

Hohe Feiertage Die geleistete Arbeit am Oster- und Pfingstsonntag, 1. Mai und 1. 150 %

8§ 8 Nummer 4
Rahmentarifvertrag

Weihnachtstag, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen, ist
zuschlagspflichtig.

auf das tarifliche
Stundenentgelt
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Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshshe

Feiertagsarbeit,
die nicht auf einen
Sonntag fallt

§ 8 Nummer 5
Rahmentarifvertrag

Die geleistete Arbeit an allen librigen gesetzlichen Feiertagen,
sofern sie nicht auf einen Sonntag fallen, ist zuschlagspflichtig.

150 %

auf das tarifliche
Stundenentgelt

6 Zulagen

6.1 Erschwerniszulagen

Zulagenart

Erlduterung

Zulagenhéhe

Erschwerniszulage

8§ 10 Nummer 1
Rahmentarifvertrag

Erschwernisse (kdrperliche Belastungen und / oder
Arbeitsumgebungseinfliisse), die die arbeitsvertragliche
Tatigkeit typischerweise mit sich bringen, sind vom
Grundentgelt der oder des jeweiligen Beschdftigten erfasst
und l6sen keinen besonderen Zuschlag aus.

Schutzausriistung

8§10 Nummer 2
Rahmentarifvertrag

Voraussetzung fiir die Verwendung von belastenden
Atemschutzgeréten und / oder isolierenden Schutzanziigen ist
die von einem ermdchtigten Arzt festgestellte gesundheitliche
Eignung.

Die Tragezeitbegrenzung von isolierenden Schutzanziigen
(ohne Wéarmeaustausch) und Atemschutzgerdaten (soweit fiir
Gerdatetrdger eine Untersuchungspflicht besteht), wie Behdlter,
Regenerations-, Schlauch- und Filtergerate, wird nach
Einsatzdauer bis zu einer Acht-Stunden-Schicht sowie
Erholungszeit nach den technischen Regeln fiir gefdhrliche
Arbeitsstoffe bestimmt.

Filtergerdte

8§ 10 Nummer 2.1
Rahmentarifvertrag

Auflenluftabhdngige Filtergerdte

Fir das Tragen folgender Schutzausriistungen kann eine
Erschwerniszulage zwischen 0,26 € und 1,02 € mit dem
Betriebsrat vereinbart werden:

e Einsatz von Grobstaubmaske P 1 (Vliesstoff)

e Einsatz mit Halbmaske, Staubfilter P 2

e Einsatz mit Halbmaske, Kombifilter, Stdube und Gase

e Einsatz mit Vollmaske, Staubfilter P 3, luftunterstiitztes
Beatmungssystem

e Einsatz mit Vollmaske, Staubfilter P 3

e Einsatz mit Vollmaske, Kombifilter, Stdube und Gase

0,26 € bis 1,02 €

auf das tarifliche
Stundenentgelt
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Zulagenart

Erlduterung

Zulagenhéhe

Filtergerdte

8§ 10 Nummer 2.2
Rahmentarifvertrag

Auflenluftunabhdngige Filtergerdte

Fiir das Tragen folgender Schutzausriistungen kann eine

Erschwerniszulage zwischen 1,02 € und 11,25 € mit dem

Betriebsrat vereinbart werden:

Atemgerdte auflenluftunabhdngig, wie zum Beispiel
Druckluftschlauchgerdt, Saugschlauchgerdt oder
Tornistergerdt.

Arbeiten in unklimatisierten Chemie-Vollschutzanziigen mit
Filter oder auenluftunabhdngigen Gerdten (zusatzlich zu
der jeweils erforderlichen Atemschutzmaske), mit oder
ohne Wdarmeaustausch. Die Tragezeit wird auf maximal
75 Minuten je Arbeitsgang festgelegt, danach erfolgt eine
Erholzeit von 30 Minuten. Die arbeitstdgliche Tragezeit
darf 300 Minuten (4 multipliziert mit 75) nicht
liberschreiten.

Arbeiten in Stickstoffatmosphdren mit
aufBenluftunabhdngigen Gerdten (zusdtzlich zu der jeweils
erforderlichen Atemschutzmaske).

1,02 €bis 11,25 €

auf das tarifliche
Stundenentgelt

Sonstige Erschwernisse

8§ 10 Nummer 3 bis 3.4
Rahmentarifvertrag

Beschdaftigte kdnnen eine Erschwerniszulage fiir jede

Arbeitsstunde erhalten, in der sie unter erschwerten

Bedingungen, die die vorherigen genannten Erschwernisse

ibersteigen, arbeiten miissen. Hierunter fallen zum Beispiel

folgende Erschwernisse:

Besonders starke Auswirkungen aus der Arbeitsumgebung
(zum Beispiel Gas, Staub, Hitze, Kalte, Erschiitterungen,
Larm und Wassereinwirkung).

Erhéhte Gefahren, wie sie beispielsweise auftreten kdnnen
bei Arbeiten mit Hochstdruckgeraten ab 300 bar und einer
Wasserdurchlaufmenge von mehr als 30 Liter pro Minute.

Die betrieblich zu vereinbarende Erschwerniszulage betragt
zwischen 0,51 € und 1,53 €.

Die Beschdaftigten haben sich die Art der Erschwernisse und die

Dauer der Arbeit unter erschwerten Bedingungen, soweit

moglich, von ihren Vorgesetzten bestdtigen zu lassen.

0,51 €bis 1,53 €

auf das tarifliche
Stundenentgelt
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6.2 Vorabeiterzulage

Zulagenart

Erlduterung

Zulagenhéhe

Vorarbeiterzulage

§ 7 Entgelttarifvertrag

Beschdftigte, die von der Arbeitgeberin oder vom Arbeitgeber
zur Vorarbeiterin oder zum Vorarbeiter bestellt beziehungsweise
fur die Dauer der Abwesenheit einer Vorarbeiterin oder eines
Vorarbeiters zur Vertretung bestimmt sind, erhalten eine Zulage

15%

von 15 % des Tarifentgeltes ihrer Entgeltgruppe, in die sie
entsprechend ihrer Tatigkeit einzugruppieren sind.

7 Sonderzahlungen

7.1 Jahressonderzahlung

Art der Sonderzahlung

Erlduterung

Zahlungshéhe

Jahressonderzahlung
Vollanspruch

8§ 13 Nummer 1 und 3

Grundsatz

Beschdaftigte, deren Arbeitsverhdaltnis am 30. April
beziehungsweise am 31. Oktober (Stichtage) des laufenden

142 %

auf das tarifliche
Monatsentgelt

und § 13 a Kalenderjahres mindestens 12 Monate besteht, haben im April
Rahmentarifvertrag Anspruch auf eine Jahressondervergiitung von 142 % des im

April des Kalenderjahres vereinbarten tariflichen

Monatsentgeltes auf der Grundlage der geltenden Tarifsdtze

der jeweiligen Entgeltgruppe.

Falligkeit der Jahressonderzahlung

Die Jahressondervergiitung wird jeweils zur Halfte mit der

April- oder Oktoberabrechnung, spatestens bis zum 15. des

Folgemonats, fdllig.
Jahressonderzahlung Eintritt im laufenden Kalenderjahr 1/12
Teilanspruch je

8§ 13 Nummer 4
Rahmentarifvertrag

Beschdaftigte, die im laufenden Kalenderjahr eingetreten sind
und dem Unternehmen bereits 6 Monate zum vorstehend
genannten Stichtag angehéren, erhalten fiir jeden
Beschdaftigungsmonat 1/12 der Jahressondervergiitung.

Beschdaftigungsmonat

Jahressonderzahlung
Teilanspruch

§ 13 Nummer 5
Rahmentarifvertrag

Ausscheiden aus dem Betrieb

Beschdaftigte, die wahrend des Kalenderjahres mit
Aufhebungsvertrag oder ordentlicher Kiindigung aus dem
Betrieb ausscheiden und dem Unternehmen bereits 12
Monate angehdren, erhalten fiir jeden vollen
Beschaftigungsmonat 1/12 der Jahressondervergiitung.

1/12
je
Beschdaftigungsmonat
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8.1 Erlduterungen zum Entgelt

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Mindestentgelte in brutto

Alle Tarifentgelte sind Mindestentgelte und in brutto ausgewiesen.

Entgeltumwandlung

Es ist ausreichend, wenn die gezahlten Betrége einschliefllich etwaiger
Entgeltbestandteile, die Beschdftigte tiber ihr Arbeitgeberin oder ihren
Arbeitgeber fiir eine betriebliche Altersversorgung abziehen und beispielsweise
an einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse zahlen lassen, die geforderten
Beitrdge insgesamt erreichen.

Monatsentgelt

§ 6 Nummer 2 und 8
Rahmentarifvertrag

Das Monatsentgelt bleibt bei monatlich schwankender Arbeitszeit und bei
anderweitiger Verteilung der monatlichen Arbeitszeit unverdndert.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben den Beschdaftigten nach Abschluss des
Entgeltabrechnungszeitraumes, spdtestens am 15. des Folgemonats, eine
schriftliche Abrechnung iiber alle notwendigen Details, wie zum Beispiel
Monatsstunden, Mehrarbeitsstunden, Zulagen und Abziige zu erteilen.

Entgeltberechnung
§3

Entgeltrahmentarifvertrag

Die Ermittlung eines Stundenentgeltbetrages erfolgt, indem das tarifliche
Monatsentgelt durch 168,5 geteilt wird.

Teilzeitbeschdftigte erhalten ein anteiliges Entgelt im Verhdltnis ihrer vereinbarten
Monatsarbeitszeit zur tariflichen Monatsarbeitszeit.

Entgelt bei auswertiger
Beschdftigung

§10
Entgeltrahmentarifvertrag

Es gilt allgemein das Entgelt der Einsatzstelle.

Auswdarts beschdftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer behalten jedoch den
Anspruch auf das Tarifentgelt ihres Einstellungsortes. Ist das Entgelt der
auswdrtigen Einsatzstelle hoher, so haben sie Anspruch auf dieses Entgelt,
solange sie auf dieser Einsatzstelle tatig sind.

8.2 Erlduterungen zur Eingruppierung

Entgeltgrundlagen

ErlGuterung

Eingruppierungsgrundsatz

§2

Entgeltrahmentarifvertrag

Die Beschdftigten werden entsprechend der von ihnen ausgeiibten Tatigkeit in
die Entgeltgruppen eingruppiert. Fiir die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe ist
nicht die berufliche Bezeichnung, sondern allein die Tatigkeit der Beschaftigten
maflgebend. Die Eingruppierung richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Oberbegriffe.
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8.3 Erlduterungen zur Arbeitszeit

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Regelmdaflige Arbeitszeit

8§ 3 Nummer 1 und 2
Rahmentarifvertrag

Die regelmdfBlige monatliche Arbeitszeit betragt 168,5 Stunden.

Die tarifliche Monatsarbeitszeit muss in einem Ausgleichszeitraum von 12
Kalendermonaten erreicht werden.

Wadchentliche Arbeitszeit

8 3 Nummer 3
Rahmentarifvertrag

Die tarifliche wéchentliche Arbeitszeit ist auf fiinf Werktage je Woche zu verteilen.
Die Arbeitszeit betrdgt mindestens 118 Stunden pro Monat.

Vereinbarte Freischichten oder Feiertage sind anteilig zu verrechnen. Die
tagliche Arbeitszeit darf hochstens 10 Stunden zuschlagsfrei betragen.

Arbeitszeitkonto

8§ 3 Nummer 4.2
Rahmentarifvertrag

Fiir die Beschdaftigten wird ein Arbeitszeitkonto gefiihrt. Das Arbeitszeitkonto darf
198 Stunden nicht iberschreiten und minus 80 Stunden nicht unterschreiten.

Mehrstunden

§ 3 Nummer 5und 6
Rahmentarifvertrag

Uberhangstunden (Mehrstunden), die innerhalb von 12 Kalendermonaten weder
durch entsprechende Freizeit ausgeglichen noch fiir Briickentage gutgeschrieben
oder iibertragen wurden, sind Uberstunden (Mehrarbeitsstunden), die mit
entsprechenden Zuschldgen zu vergiiten sind.

Angefallene Uberstunden kénnen im Einvernehmen mit der jeweiligen
Arbeitnehmerin und dem Arbeitnehmer auch als Freizeit im Verhdltnis 1 :
1,3 abgegolten werden.

Fallen im Kalendermonat mehr als 15 Uberstunden an, so ist auf Verlangen der
Beschdftigten oder der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber ab der 16.
Uberstunde die Abgeltung durch bezahlte Freistellung von der Arbeit zu
gewdhren. Der Freizeitausgleich hat in den folgenden 12 Monaten zu erfolgen.

Arbeit am 24. und 31.
Dezember

8 3 Nummer 9
Rahmentarifvertrag

Am 24. und 31. Dezember endet die Arbeitszeit um 12.00 Uhr. Soweit die
Gegebenheiten des Betriebes es zulassen, wird an diesen Tagen nicht gearbeitet;
die dann bis 12.00 Uhr ausfallende Arbeitszeit wird vor- und / oder
nachgearbeitet.

Ab 12.00 Uhr werden die Beschdaftigten an diesen Tagen bezahlt freigestellt.
Soweit dies aus betrieblichen Griinden nicht méglich ist, wird
Mehrarbeitsvergiitung gewdhrt.

Ende
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