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Vorwort

Offentliche Auftrdge im Land Berlin werden nach § 9 Absatz 1 Nummer 2 des Berliner
Ausschreibungs- und Vergabegesetzes (BerlAVG) nur an Auftragnehmer vergeben, die sich
bei der Angebotsabgabe zur Tariftreue verpflichten. Dazu werden nachfolgend allgemeine

Hinweise gegeben und die fiir die Tariftreue maf3geblichen Regelungen dargestellt.
Personenkreis

Erfasst werden alle Beschaftigten eines Unternehmens, die bei der Ausfiihrung des Auftrags
eingesetzt werden. Unterauftragnehmer oder Verleiher von Arbeitskraften sind von den
Auftragnehmern gemdf3 § 15 Absatz 1 Nummer 6 Berliner BerlAVG vertraglich zur Einhaltung

der Tariftreue zu verpflichten. Auszubildende werden nicht erfasst.
Giinstigkeitsprinzip

Auftragnehmer erhalten Auftrdge nur, wenn sie sich bei der Angebotsabgabe verpflichten,

e ihren Beschdftigten den gesetzlichen Mindestlohn oder Branchenmindestléhne nach

dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) zu zahlen,
e sich tariftreu zu verhalten und

e bei der Auftragsausfiihrung mindestens 12,50 Euro brutto Vergabemindestlohn zu

zahlen.

Treffen den Auftragnehmer mehr als eine dieser Verpflichtungen, ist fiir die Beschdaftigten die
jeweils glinstigere Regelung maf3geblich. Das heif3t: Entsprechen die tariftreuepflichtigen
Entgelte in Summe mindestens dem aktuellen Vergabemindestlohn, gelten diese Tarifentgelte.

Unterschreiten sie diesen, ist stattdessen der Vergabemindestlohn zu zahlen.

Zu den mafigeblichen, der Tariftreuepflicht unterliegenden Entgelten zdhlen neben den
Tarifgrundléhnen auch die tariflichen Zuschldge, Zulagen und Sonderzahlungen, nicht jedoch
Bestandteile wie zusdtzliches Urlaubsgeld oder vermogenswirksame Leistungen. Sie sind nicht
zu berlicksichtigen und daher herauszurechnen. Ergibt sich hiernach ein Betrag von weniger

als dem aktuellen Vergabemindestlohn, gilt wiederum der Vergabemindestlohn.
Allgemeinverbindliche Tarifvertrdge

Fir allgemeinverbindlich erkldrte Tarifvertrdge sind unabhdngig von der Verpflichtung zur
Tariftreue stets in Gdnze einzuhalten. Dies gilt nicht fiir Betriebe, die nicht vom Geltungs-

bereich des Tarifvertrages erfasst werden.
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1 Tarifvertrdge

Die Regelungen in den Ziffern 2 bis 8 wurden folgenden Tarifvertrdgen entnommen:

e Manteltarifvertrag fiir die Beschdaftigten in der Deutschen Immobilienwirtschaft vom
13.06.2024 (ab 01.07.2024 nur § 8 Abs. 2 in Kraft, ansonsten erst ab 01.01.2025)

e Manteltarifvertrag fiir die Beschdaftigten in der Wohnungswirtschaft vom 03. Juni 1997
(ab 01.07.2024 tritt § 8 Abs. 2 des neuen MTV vom 13.06.2024 in Kraft und ersetzt
damit § 8 Abs. 2 und 3 des MTV vom 03.06.1997)

e Protokollnotiz zum Manteltarifvertrag vom 03. Juni 1997 fiir die Beschdftigten in der

Wohnungswirtschaft und Immobilienwirtschaft vom 01. Februar 2005

e Protokollnotiz zum Manteltarifvertrag vom 03. Juni 1997 (ber die Integration der
Berliner Hauswarte in den Vergiitungstarifvertrag Wohnungswirtschaft und die
Abschaffung des Anhangs zum Manteltarifvertrag vom 03. Juni 1997 fiir Hauswarte in

Berliner Wohnungsunternehmen vom 10. Oktober 1998

e Vergitungstarifvertrag fiir die Beschaftigten in der Deutschen Immobilienwirtschaft
vom 06. Dezember 2023, 07. Marz 2024

2 Geltungsbereich

2.1 Raumlich

Die tariflichen Regelungen gelten fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

2.2 Fachlich

Die tariflichen Regelungen gelten fachlich fiir die Unternehmen aller Rechtsformen, die
wohnungswirtschaftliche Leistungen erbringen.

2.3 Personlich

Die tariflichen Regelungen gelten personlich fiir alle Beschaftigten, die eine nach den
Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtige Tatigkeit
ausiiben.

Ausgenommen sind:

e |eitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 Ziffer 1 bis 3 und Absatz 4 Ziffer 4

Betriebsverfassungsgesetz,
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https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__5.html
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e Angestellte, denen Prokura nach § 49 Handelsgesetzbuch lbertragen ist,

e bis zu drei Monaten beschdftigte Aushilfen, fiir deren Tatigkeit keine einschldgige

Berufserfahrung oder abgeschlossene Berufsausbildung erforderlich ist,

e Angestellte, die den Gehaltsgruppen des Verglitungstarifvertrages nicht angehoren

sowie

e Beschdftigte, denen Handlungsvollmacht nach § 54 Absatz 1 und 2
Handelsgesetzbuch bis zum 30. Juni 1997 verliehen worden ist und fiir die der
Manteltarifvertrag bisher nicht galt, vorausgesetzt, dass ihr laufendes Monatsgehalt
(ausschlief3lich Kinderzulage, Mehrarbeits- und Sondervergiitungen) das Endgehalt der
hochsten Tarifgruppe lberschreitet und vorausgesetzt, dass die sonstigen
Bedingungen ihrer Arbeitsvertrdge nicht schlechter sind als die entsprechenden

Bedingungen des Manteltarifvertrages.
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Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreue

Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG)

Senatsverwaltung
flr Integration, Arbeit
und Soziales

BERLIN | 3}

3 Entgeltmodalitéten im Uberblick

Grundentgelt Betrag ab dem 1. Juli 2024 Detailansicht
Monatsentgelt (Angestellte) 2.475,00 € bis 5.830,00 € Seite 6
Monatsentgelt (gewerblich Beschaftigte) | 2.380,00 € bis 4.135,00 € Seite 8

Zuschlage

Zuschlagshéhe

Detailansicht

Mehrarbeitsstunden (Uberstunden) 25 % des Stundenentgelts Seite 10
Nachtarbeit 100 % des Stundenentgelts Seite 11
Sonntagsarbeit 75 % des Stundenentgelts Seite 11
Feiertagsarbeit 100 % des Stundenentgelts Seite 11
Erschwerniszuschldge 10 %, 15 % oder 100 % des Stundenlohns Seite 12

Zulagen

Zulagenhéhe

Detailansicht

Keine tariftreuerelevante Regelung

Keine tariftreuerelevante Regelung

Seite 12

Sonderzahlungen

Zahlungshéhe

Detailansicht

Jahressonderzahlung

Je nach Betriebszugehdrigkeit und
Einstellungsdatum stufenweise zwischen 50 %
und 100 % der jeweiligen Monatsvergiitung

Seite 13

Arbeitszeit

Wochenstunden

Detailansicht

Regelmdafige Arbeitszeit

37 Stunden

Seite 17
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4 Entgelttabellen
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4,1 Entgeltgruppen der Angestellten
Tatigkeitsmerkmale und . L Tarifentgelt
Tatigkeitsb |

Gruppe Regelqualifikation S ARIREEREIEE (Bruttoangabe)
1 Tatigkeit und Regelqualifikation: Tatigkeitsbeispiele: Monatsentgelt
Einfache Tatigkeiten, die einer Hilfskrafte ab 01.07.2024
Einweisung bediirfen bis 3. Berufsjahr
2.475,00 €
ab 4. Berufsjahr
2.855,00 €
2 Tatigkeit und Regelqualifikation: Tdatigkeitsbeispiele: Monatsentgelt
Tatigkeiten, die Kenntnisse und o Hilfskrafte ab 01.07.2024

Fertigkeiten erfordern, die durch e Telefonistinnen und Telefonisten . .
) i T bis 3. Berufsjahr

Einarbeitung erworben werden e  Schreibkrafte

2.720,00 €
. bis 6. Berufsjahr
2.995,00 €
ab 7. Berufsjahr
3.250,00 €
3 Tatigkeit und Regelqualifikation: Tatigkeitsbeispiele: Monatsentgelt

Tdtigkeiten, die Kenntnisse und /
oder Fertigkeiten erfordern, wie sie
in der Regel durch eine
abgeschlossene Berufsausbildung,
eine Zweckausbildung oder durch
mehrjghrige Berufserfahrung
erworben und die unter Anleitung
mit gewisser Selbstdndigkeit
erledigt werden

e  Wohnungsverwalterinnen und
Wohnungsverwalter sowie
Immobilienverwalterinnen und
Immobilienverwalter

e qualifizierte Schreibkrafte

e Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter

e  Sekretdrinnen und Sekretar

e Sozialberaterinnen und
Sozialberater

ab 01.07.2024

im 1. Berufsjahr
2.900,00 €

2. bis 5. Berufsjahr

3.225,00€

6. bis 8. Berufsjahr

3.385,00€

ab 9. Berufsjahr
3.670,00 €
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Tatigkeitsmerkmale und . L Tarifentgelt
G Tatigkeitsb |
ERRE Regelqualifikation S ARIREEREIEE (Bruttoangabe)
4 Tatigkeit und Regelqualifikation: Tatigkeitsbeispiele: Monatsentgelt
Tdtigkeiten, die in der Regel die e Sachbearbeiterinnen und ab 01.07.2024
personlichen Fahigkeiten no?h der Soch.b.e.orbelfer N bis 5. Berufsjahr
Gruppe 3 voraussetzen, ergdnzt e Qualifizierte Sekretdrinnen und
durch Berufserfahrung, Sekretdre 3.705,00€
Berufsfortbildung oder durch die e Qualifizierte . )
. s ) . 6. bis 7. Berufsjahr
Aneignung zusdtzlicher Kenntnisse Wohnungsverwalterinnen und
in den jeweiligen Sachgebieten und Wohnungsverwalter sowie 3.975,00€
die auf allgemeine Anweisung Immobilienverwalterinnen und 8. bis 9. Berufsiah
selbstandig erledigt werden Immobilienverwalter - DIs 7. berutsjanr
e IT-Sachbearbeiterinnen und 4.175,00€
Sachbearbeiter sowie .
IT-Informatikerinnen und ab 10. Berufsjahr
Informatiker 4.465,00 €
e Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter
5 Tatigkeit und Regelqualifikation: Tatigkeitsbeispiele: Monatsentgelt
Tatigkeiten, die einen e Sachgebietsleiterinnen und -leiter ab 01.07.2024
Hochschulabschluss, eine e  Gruppenleiterinnen und -leiter bis 7. Berufsjahr
zusdtzliche qualifizierte Ausbildung | ¢  Sachbearbeiterinnen und
und / oder umfassende Kenntnisse Sachbearbeiter 4.305,00€
voraussetzen und die auf e Qualifizierte ) .
. . . . 8. bis 9. Berufsjahr
allgemeine Anweisung selbstdndig Wohnungsverwalterinnen und
ausgefihrt werden und mit eigenem Wohnungsverwalter sowie 4.665,00 €
Verantwortungsbereich verbunden Immobilienverwalterinnen und
. . ab 10. Berufsjahr
sind Immobilienverwalter
e IT-Systembetreuerinnen und 5.005,00 €
IT-Systembetreuer
e Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter
6 Tatigkeit und Regelqualifikation: Tatigkeitsbeispiele: Monatsentgelt

Tdtigkeiten, die zusatzliche
umfassende Kenntnisse
voraussetzen und deren Ausfiihrung
liberwiegend eigene
Entscheidungen und eine erhdhtes
Maf3 an Verantwortung erfordern

e Abteilungsleiterinnen und -leiter

e Sachgebietsleiterinnen und -leiter

e  Gruppenleiterinnen und -leiter

e Sachbearbeiterinnen und
Sachbearbeiter

e |T-Systembetreuerinnen und
IT-Systembetreuer

ab 01.07.2024

bis 7. Berufsjahr
4.840,00 €

8. bis 9. Berufsjahr
5.375,00 €

ab 10. Berufsjahr
5.830,00 €
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4.2 Entgeltgruppen der gewerblichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gruppe Tatigkeitsmerkmale und Tétiakeitsbeispiele Tarifentgelt
P Regelqualifikation E & (Bruttoangabe)
1 Tatigkeit und Regelqualifikation: | Tatigkeitsbeispiele: Monatsentgelt

Einfache Tatigkeiten, die einer Hilfskrafte ab 01.07.2024
Einweisung bediirfen Reinigungskrafte 2.380,00 €
2 Tatigkeit und Regelqualifikation: | Tatigkeitsbeispiele: Monatsentgelt
Tatigkeiten, die keiner Heizerinnen und Heizer ab 01.07.2024
handwerklichen Ausbildung und Pfértnerinnen und Pfértner 2.975.00 €
nur der Einarbeitung bediirfen Hauswartinnen und Hauswart in Berliner R
Wohnungsunternehmen, in denen bis
zum 31. Dezember 1998 der Anhang
fir Berliner Hauswarte zum
Manteltarifvertrag anwendbar war
gemdf3 Protokollnotiz vom
10. Oktober 1998
3 Tatigkeit und Regelqualifikation: | Tatigkeitsbeispiele: Monatsentgelt
Tatigkeiten, die angelernte Baufachwerkerinnen und Baufachwerker ab 01.07.2024
handwerkliche F&higkeiten Gorienorbe!ierlnnen und 3.140,00 €
erfordern Gartenarbeiter
Krafttahrerinnen und Kraftfahrer
Hauswartinnen und Hauswart
Hausmeisterinnen und Hausmeister
Hauswartinnen und Hauswart in Berliner
Wohnungsunternehmen, in denen bis
zum 31. Dezember 1998 der Anhang
fir Berliner Hauswarte zum
Manteltarifvertrag anwendbar war
gemdf Protokollnotiz vom
10. Oktober 1998
4 Tatigkeit und Regelqualifikation: | Tatigkeitsbeispiele: Monatsentgelt

Tatigkeiten, die eine
abgeschlossene handwerkliche
Berufsausbildung oder
vergleichbare Facherfahrung
erfordern

Elektrikerinnen und Elektriker
Installateurinnen und Installateur
Malerinnen und Maler

Maurerinnen und Mauer
Schlosserinnen und Schlosser
Gartnerinnen und Gdrtner
Hauswartinnen und Hauswart
Hausmeisterinnen und Hausmeister,
wenn diese auch handwerkliche
Leistungen erbringen sollen

ab 01.07.2024

3.475,00 €
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Tatigkeitsmerkmale und . L. Tarifentgelt

G Tatigkeitsb [
LERS Regelqualifikation SIS (Bruttoangabe)
5 Tatigkeit und Regelqualifikation: | Tatigkeitsbeispiele: Monatsentgelt

Tatigkeiten, die liber die
Anforderungen der Gruppe 4
hinaus aufgrund einer von der
Geschdftsleitung libertragenen
besonderen Anordnung erbracht
werden und besondere
personliche Leistungen fordern

e  Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter
e Handwerksmeisterinnen und
Handwerkmeister

ab 01.07.2024

4.135,00€
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5 Zuschlage
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Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ist nur jeweils der héhere Zuschlag zu zahlen.

Die Vergiitung fiir Uberstunden, fiir Arbeit an Sonntagen und an gesetzlichen Feiertagen

sowie fiir Nachtarbeit betrdgt je Arbeitsstunde 1/160 der Monatsvergiitung ohne die

Vergiitung fiir Uberstunden, fiir Arbeit an Sonntagen und an gesetzlichen Feiertagen sowie fiir

Nachtarbeit. Dabei wird der Monat zugrunde gelegt, in dem die zuschlagpflichtigen Arbeiten

angefallen sind.

5.1 Mehrarbeit (Uberstunden)

Entgeltgrundlage

ErlGuterung

Tarifentgelt

Mehrarbeit an
Werktagen

§& 6 Nummer 1 bis 3a
Manteltarifvertrag

Uberstunden sind die Stunden, die auf besondere Anordnung
iber die regelmdflige wochentliche Arbeitszeit hinaus geleistet
werden.

Regelmdflige Wochenarbeitszeit

Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit ausschliefllich der
Pausen betragt 37 Stunden.

Zuschlagspflichtige Mehrarbeit liegt vor, wenn angeordnete
Arbeitszeit iiber die betrieblich individuell festgelegte tagliche
Arbeitszeit hinausgeht.

25 %

vom tatsdchlichen
Stundenverdienst

Abgeltung der
Mehrarbeit

§ 5 Nummer 4 g undi
sowie § 6 Absatz 5
Manteltarifvertrag

Ausgleich durch Freizeit: Kein Mehrarbeitszeitzuschlag

Grundsatz: Geleistete Mehrarbeit ist durch Freizeit
auszugleichen. Arbeitszeitplusstunden gelten nicht als
Uberstunden.

Ausnahme: Im gegenseitigen Einvernehmen kann die
Abgeltung auch in Geld erfolgen.

Kein Freizeitausgleich aus betrieblichen Griinden méglich:
Vergiitung der Mehrarbeit

Kann ein Arbeitszeitplus in begriindeten Ausnahmefdllen aus
betrieblichen Griinden innerhalb des vereinbarten
Verteilzeitraumes nicht ausgeglichen werden, sind die
entsprechenden Stunden mit einem Zuschlag von 25 % zu
vergiiten.

Kein Ausgleich aus personlichen Griinden méglich:
Zuschlag entfdllt

Der Zuschlag entfdllt, wenn der Ausgleich aus persénlichen
Griinden nicht erfolgen kann.

Grundsatz:
Ausgleich durch
Freizeit

Abweichung:
Auszahlung mdglich

Tarifvertragliches Entgelt - Branche: Immobilienwirtschaft - Stand Méarz 2024
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Entgeltgrundlage Erlduterung Tarifentgelt
Ausnahmeregelung Mit Zustimmung des Betriebsrats und in Verb&nden, in denen -
fiir Beschdftigte als ein Betriebsrat nicht besteht, mit Zustimmung von 75 % der als

Priiferin und Priifer Priferin und Priifer beschaftigten Arbeitnehmerinnen und

Protokollnotiz zum Arbeitnehmer, kann von den oben genannten Regelungen zu

Manteltarifvertrag vom Mehrarbeit abgewichen werden.

01.02.2005

5.2 Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Zuschlagsart ErlGuterung

Zuschlagshéhe

Nachtarbeit Zuschlagspflichtige Nachtarbeit ist die von 22.00 Uhr bis 6.00
Uhr geleistete Arbeit. Entsprechendes gilt fiir die

§ 6 Nummer2und 3 ¢ ) )
Mehrschichtarbeit.

Manteltarifvertrag

100 %

vom tatsdchlichen
Stundenverdienst

Sonntagsarbeit Sonntagsarbeit ist die von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr geleistete

§ 6 Nummer 2und 3 b Arbeit.

Manteltarifvertrag

75%

vom tatsdchlichen
Stundenverdienst

Feiertagsarbeit Feiertagsarbeit ist die an gesetzlichen Feiertagen von 0.00 Uhr
§ 6 Nummer 2 und 3 ¢ bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit.

Manteltarifvertrag

100 %

vom tatsdchlichen
Stundenverdienst

Ausnahmeregelung Mit Zustimmung des Betriebsrats und in Verb&nden, in denen ein
fiir Beschdaftigte als Betriebsrat nicht besteht, mit Zustimmung von 75 % der als
Priiferin und Priifer Priiferin und Priifer beschdftigten Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer, kann von den Regelungen unter 5.2 abgewichen
werden.

Protokollnotiz zum
Manteltarifvertrag
vom 01.02.2005
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5.3 Erschwerniszuschldge

Zuschlagsart

ErlGuterung

Zuschlagshéhe

Grundsatz

§ 7 Vergitungstarifvertrag

Die Beschdftigten haben fiir die Zeit, in der sie mit einer der
folgenden Arbeiten beschdaftigt sind, Anspruch auf die
nachstehenden Erschwerniszuschldge.

x-Prozent vom
vereinbarten
Stundenlohn

Arbeiten mit Arbeiten mit Staub, Ru3, Olen oder Fetten sowie Arbeiten, 15%
auflergewdhnlicher bei denen Beschdaftigte im Schlamm oder im Wasser stehen

Verschmutzung oder in erheblichem Maf3e mit Wasser oder Schlamm in

§ 7 a Vergiitungstarifvertrag Beriihrung kommen

Arbeiten mit SGuren oder Arbeiten mit Sduren oder dtzenden Substanzen 15%
dtzenden Substanzen

§ 7 b Vergiitungstarifvertrag

Beschneidungsarbeiten an Beschneidungsarbeiten an Bdumen iiber 5 Meter Hohe 10 %
Bdumen

§ 7 ¢ Vergiitungstarifvertrag

Arbeiten mit Werkzeugen, Arbeiten mit Werkzeugen, Gerdten oder Maschinen, die bei 15%
Gerdten oder Maschinen ihrem Gebrauch eine erhebliche Erschiitterung des Korpers

§ 7 d Vergiitungstarifvertrag verursachen

Beseitigung von Beseitigung von Verstopfungen oder bei Reparaturarbeiten 100 %

Verstopfungen und
ekelerregende Arbeiten

§ 7 e Vergiitungstarifvertrag

an Abflussleitungen, Fdkaliengruben und dhnlichen sowie bei
allen sonstigen ekelerregenden Arbeiten in oder an
Toilettenanlagen und &hnlichen

6 Zulagen

Keine tariftreuerelevanten Regelungen enthalten.
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7 Sonderzahlungen

7.1 Jahressonderzahlung

Art der Sonderzahlung

ErlGuterung

Zahlungshéhe

Jahressonderzahlung
Vollanspruch

§ 8 Nummer 1
Manteltarifvertrag

12 Monate ununterbrochene Betriebszugehéorigkeit

Alle Beschaftigten erhalten am 01. Dezember eines jeden
Jahres ein 13. Monatsgehalt.

Berechnungsgrundlage: Monatsvergiitung

Berechnungsgrundlage ist die Monatsvergiitung -ohne
Zuschldge und Zulagen.

100 %

der Monatsvergiitung

Neueinstellungen

Im 1. Beschaftigungsjahr betrdgt die Jahressonderzahlung

im ersten Jahr 50 %

ab 01. Januar 1997 50 % des Vollanspruchs. In jedem weiteren der Monatsvergiitung
§ 8 Nummer 4 Bes?hofhgungsphrJohrllche Steigerung um 10 % bis zum o .

. Erreichen vom Vollanspruch. jahrliche Steigerung

Manteltarifvertrag

um 10 %

bis zu einer Hohe

von 100 %

Teilanspruch Ausscheiden und Neueinstellung ein Zwolftel (1/12)

8§ 8 Nummer 6
Manteltarifvertrag

Ausscheidende oder neu eingestellte Beschdftigte sowie
Beschaftigte, deren Arbeitsverhdlinis ruht (zum Beispiel
aufgrund von Erziehungsurlaub) sowie bei unbezahltem
Sonderurlaub und Krankengeldbezug, haben im Kalenderjahr
fir jeden vollen Monat, in dem sie gearbeitet haben,
Anspruch auf ein Zwélftel dieser Jahressonderzahlungen.

Bei ausscheidenden Beschdftigten wird der anteilige Betrag
am letzten Tag des Monats des Ausscheidens féllig.

der Sonderzahlungen
fir jeden vollen
Arbeitsmonat

Kiindigung und
befristetes
Arbeitsverhdltnis

§ 8 Nummer 7
Manteltarifvertrag

Verhaltensbedingte Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

Die anteilige Jahressonderzahlung ist nicht zu gewdhren,
wenn das Arbeitsverhdltnis rechtswirksam verhaltensbedingt
von der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber gekiindigt
worden ist.

Befristetes Arbeitsverhdltnis bis zu 6 Monaten

Keine Zahlung erfolgt im Falle von befristeten
Arbeitsverhdltnissen bis zu sechs Monaten. Mehrere
Befristungen in einem Jahr werden zusammengezahlt.

Kein Anspruch

Anspruch bei
Anderung der
individuell

Hat sich im Laufes des Jahres, unter anderem bei
Teilzeitbeschaftigung, die individuell vereinbarte
Wochenarbeitszeit gedndert, so erhalten Beschdéftigte einen
Betrag, der sich aus einem Zwolftel der Jahresarbeitszeit und

ein Zwolftel (1/12)
der Jahresarbeitszeit
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Art der Sonderzahlung

ErlGuterung

Zahlungshéhe

vereinbarten
Wochenarbeitszeit

§ 8 Nummer 8
Manteltarifvertrag

dem jeweiligen Umrechnungsfaktor je Arbeitsstunde
errechnet. Ergeben sich am Jahresende Mehrbetrdge oder
Minderbetrdge, sind diese im Monat Dezember
auszugleichen.

und jeweiliger
Umrechnungsfaktor je
Arbeitsstunde

Probezeiten

8§ 8 Nummer 10
Manteltarifvertrag

Probezeiten werden nur dann angerechnet, wenn sie zu
einem endgiiltigen Arbeitsverhdltnis gefiihrt haben.
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Erlduterungen zum Entgelt

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Mindestentgelte in brutto

Alle Tarifentgelte sind Mindestentgelte und in brutto ausgewiesen.

Entgeltumwandlung

Es ist ausreichend, wenn die gezahlten Betrége einschlief3lich etwaiger
Entgeltbestandteile, die Beschdftigte liber ihre Arbeitgeberin oder ihren
Arbeitgeber fiir eine betriebliche Altersversorgung abziehen und beispielsweise
an einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse zahlen lassen, die geforderten
Beitrdge insgesamt erreichen.

Eintritt in eine hohere
Gehaltsstufe

§ 3 Absatz 6
Manteltarifvertrag

Die Gehaltserhéhung durch Eintritt in eine hohere Gehaltsstufe erfolgt von dem
ersten Kalendertag des Monats an, in dem der oder die Beschdaftigte das
entsprechende Lebensalter oder Berufsjahr erreicht.

Besitzstand Hauswartinnen
und Hauswarte

Ziffer 2 Nummer 2, 3, 4 und
5 der Protokollnotiz zum
Manteltarifvertrag vom
10.10.1998

Bestandsschutz fiir vor dem 01. Januar 1999 im Unternehmen tatige
Hauswartinnen und Hauswarte

Bereits vor dem 01. Januar 1999 im Unternehmen tatige Hauswartinnen und
Hauswarte haben hinsichtlich ihrer nach der Eingruppierung zu zahlenden
Vergiitung Rechtsanspruch auf Bestandsschutz.

Keine niedrigere Vergiitung als 12 Monate vor der Eingruppierung

Die Verglitung darf ab dem Wirksamwerden der Eingruppierung bei
gleichbleibendem Arbeitsumfang nicht niedriger sein, als die durchschnittliche
Vergiitung der letzten 12 Monate vor dem Wirksamwerden der Eingruppierung
ohne Berlicksichtigung von Sonderleistungen, die nicht Bestandteil des bis dahin
geltenden Hauswarttarifvertrags waren und von eventuell geleisteten
Uberstunden. Bestandteile des ehemaligen Sonderlohnes unterliegen dem
Bestandsschutz im oben genannten Sinne nur, wenn sie auch weiterhin Teil der
vereinbarten oder angeordneten Arbeitsaufgabe sind.

Gewdbhrleistung des Anspruches durch Leistungszulagen und Teilzeit

Zur Gewdbhrleistung des oben aufgefiihrten Anspruches kdnnen neben der
Eingruppierung die Moglichkeiten der Leistungszulagen und der Teilzeitarbeit
genutzt werden.

Tarifsteigerungsfdhigkeit bei Uberschreitung der betreffenden Lohngruppe

Aus Griinden des Bestandsschutzes gewdhrte Uberschreitungen der Lohngruppen
2 beziehungsweise 2 / 3 nehmen an kiinftigen Tarifanhebungen in der Weise teil,
dass maximal eine Uberschreitung von 15 % der betreffenden Lohngruppe
tarifsteigerungsfdhig ist. Dariiberhinausgehende Uberschreitungen werden auf
dem Niveau 1998 eingefroren (gleichbleibender Arbeitsumfang vorausgesetzt)
und nehmen nicht an kiinftigen Tarifsteigerungen teil.
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Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Hauswartehepaare

Waren bisher Hauswartehepaare mit einem gemeinsamen Vertrag tatig, ist
beiden Ehepartnern jeweils ein gesonderter Anstellungsvertrag anzubieten.

Dabei besteht der Anspruch betreffs eventuell zu vereinbarender Teilzeitarbeit
seitens der Beschdftigten maximal bis zur Vergiitungshéhe des ehemals
gemeinsamen Vertrages, gemessen am Monatsdurchschnitt der letzten 12
Monate ohne Einbeziehung von Sonderleistungen, die nicht Bestandteil des bis
dahin giiltigen Hauswarttarifvertrages waren und von Uberstunden. Bestandteile
des ehemaligen Sonderlohnes unterliegen dem Bestandsschutz im oben
genannten Sinne nur, wenn sie auch weiterhin Teil der vereinbarten oder
angeordneten Arbeitsaufgdbe sind.

8.2

Erlduterungen zur Eingruppierung

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Eingruppierungsgrundsatz

8§ 3 Nummer 1
Manteltarifvertrag

Die Beschdaftigten sind mit Zustimmung des Betriebsrats in eine Tarifgruppe
gemdf Vergiitungstarifvertrag einzugruppieren.

Mehrere Tdtigkeiten

§ 3 Nummer 2
Manteltarifvertrag und § 2
Vergiitungstarifvertrag

Beschdftigte, die sich durch ihre Tdtigkeit teilweise aus ihrer Gehaltsgruppe oder
Lohngruppe herausheben, ohne iiberwiegend die Tatigkeitsmerkmale der
ndchsthéheren Gruppe zu erfiillen, erhalten zusatzlich 50 % des
Unterschiedsbetrages, der sich aus den Vergiitungen der beiden Gruppen ergibt.

Anrechnung von
Berufsjahren

8 3 Nummer 4
Manteltarifvertrag

Als Berufsjahre gelten die Zeiten nach Vollendung des 20. Lebensjahres, wahrend
Beschdaftigte bei einem Wohnungsunternehmen ausgebildet worden sind oder
beschdaftigt waren. Ausbildungszeiten werden héchstens mit drei Jahren
angerechnet.

Auflerhalb der Wohnungswirtschaft und fiir Handwerkerinnen und Handwerker in
einem Wohnungsunternehmen

Bei gleichartigen Tatigkeiten auf3erhalb der Wohnungswirtschaft sind
Beschaftigungszeiten mit abgeschlossener Ausbildung nach Vollendung des 20.
Lebensjahres als Berufsjahre anzurechnen. Die Ausbildungszeiten sind dann nicht
zu berlicksichtigen. Das gleiche gilt fiir Beschaftigte bei Beschdftigungszeiten als
Handwerkerinnen und Handwerker in einem Wohnungsunternehmen.

Einschldgiges Studium oder Fachschulabschluss

Beschaftigten mit abgeschlossenem und einschldgigem Fachhochschulstudium
sowie Beschaftigten mit Fachschulabschluss auf dem Gebiet, in dem das
Grundgesetz bis 03.10.1990 nicht galt, werden vier Berufsjahre angerechnet.
Beschdftigten mit abgeschlossenem und einschlégigem Studium an der
Universitdt oder Technischen Hochschule werden sechs Berufsjahre angerechnet.
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Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Giinstigkeitsprinzip bei Zusammentreffen mehrerer Voraussetzungen

Treffen mehrere Voraussetzungen zu, kommt nur die jeweils hohere Anrechnung
zum Zuge.

Bei Einstellungen vor dem 01. Juli 1997

Fiir Beschdaftigte, die vor dem 01. Juli 1997 eingestellt worden sind, bleiben die
bis dahin beriicksichtigten Beschdaftigungszeiten anerkannt.

Voriibergehender

Ubergang von niedriger zu

hoherer bewerteter
Beschdftigung

§ 3 Nummer 7
Manteltarifvertrag

Anspruch auf das Gehalt oder den Lohn der héheren Gruppe

Werden Beschdaftigte voriibergehend oder vertretungsweise langer als drei
Monate mit einer Tatigkeit beschdftigt, die einer hdheren als ihrer Gehaltsgruppe
oder Lohngruppe entspricht, haben sie Anspruch auf das Gehalt oder den Lohn
der héheren Gruppe des oder der zu Vertretenden fiir die Dauer der Tdtigkeit in
dieser Gruppe.

Hauswartinnen und
Hauswarte

Ziffer 2 Nummer 1 der
Protokollnotiz zum
Manteltarifvertrag vom
10.10.1998

Eingruppierung der Hauswarte in die Lohngruppe 2, 3 oder 2/3

Mit Wirkung vom 01. Januar 1999 sind Hauswartinnen und Hauswarte in der
Lohngruppe 2, 3 oder 2/3 des Vergiitungstarifvertrags einzugruppieren. Diese
Eingruppierung ist abhdngig vom Leistungsniveau der ibertragenen
Arbeitsaufgaben (einfache Arbeiten beziehungsweise Arbeiten mit angelernter
handwerklicher Téatigkeit oder verwalterdhnlichen Aufgaben).

Die Eingruppierung in die jeweiligen Lohngruppen erfolgt nach gemeinsamer
Festlegung der Geschdftsleitung, des Betriebsrates und der oder des
betreffenden Beschdftigten.

8.3 Erlduterungen zur Arbeitszeit

a) Grundsatz

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Regelmdflige
Arbeitszeit

§ 5 Nummerlund5a
Manteltarifvertrag

Die regelmd&flige wochentliche Arbeitszeit ausschliefllich der Pausen betrédgt 37
Stunden.

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Arbeitszeit kiirzer ist als die tarifliche
regelmdflige wochentliche Arbeitszeit.

Arbeitszeit von Montag
bis Freitag

§ 5 Nummer 1
Manteltarifvertrag

Die Arbeitszeit ist grundsdtzlich auf Montag bis Freitag zu verteilen.

Ausnahme: Arbeit am Wochenende

Arbeit am Wochenende kann unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen in
sachlich begriindeten Fallen mit Zustimmung des Betriebsrats festgelegt werden.
Schichtdienst wird von den oben genannten Bestimmungen nicht beriihrt.
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Entgeltgrundlagen

Erlduterung

24.und 31. Dezember

&85 Nummer 2
Manteltarifvertrag

Der 24. und der 31. Dezember sind arbeitsfrei.

Gleitende Arbeitszeit
und Gleitzeitguthaben

8§ 5 Nummer 3
Manteltarifvertrag

Gleitzeitguthaben von mehr als 15 Stunden am Quartalsende

Gleitende Arbeitszeit ist betrieblich zu regeln. Dabei ist ein Gleitzeitguthaben von
mehr als 15 Stunden am Quartalsende hinsichtlich seiner Anordnung und Vergiitung
wie Uberstunden zu behandeln.

b) Arbeitszeitflexibilisierung

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Abweichende
Verteilung der
Arbeitszeit

8§ 5 Nummer 4
Manteltarifvertrag

Abweichende Verteilung der Arbeitszeit mdglich

Um eine Flexibilisierung der Arbeitszeit sowie eine Zeitsouverdnitat fir die
Beschdftigten der Wohnungswirtschaft zu erméglichen, kann abweichend von der
Verteilung der Arbeitszeit von Montag bis Freitag eine ungleichmdflige Verteilung .
der Arbeitszeit in Betrieben oder Betriebsteilen vorgenommen werden.

Fiir Betriebe ohne Betriebsrat ist die Zustimmung von 75 % der Beschdaftigten des
Betriebs oder des betreffenden Betriebsteils erforderlich.

Fir derartige Vereinbarungen zur Arbeitszeitgestaltung gelten die nachfolgenden
Bestimmungen.

Ausgleichszeitraum

8§ 5 Nummer 4 a
Manteltarifvertrag

Die Verteilung der Arbeitszeit ist so zu gestalten, dass im Durchschnitt des
vereinbarten Zeitraumes die regelmdflige wochentliche Arbeitszeit eingehalten wird.
Der maximal zuldssige Verteilzeitraum betrdgt 12 Monate.

Maximale wéchentliche
Arbeitszeit

8§ 5 Nummer 4 b
Manteltarifvertrag

Die tatsdchliche wochentliche Arbeitszeit darf 45 Stunden nicht iberschreiten.

Vergiitung

85 Nummer 4 c
Manteltarifvertrag

Vergiitung unabhdngig von der tatsdchlichen wéchentlichen Arbeitszeit

Die Vergiitung erfolgt unabhdngig von der tatsGchlichen wochentlichen Arbeitszeit
entsprechend der tariflichen Regelungen.

Arbeitszeitkonten

8 5 Nummer 4 d
Manteltarifvertrag

Fiir die Beschdaftigten oder Beschdéftigtengruppen werden Arbeitszeitkonten
eingerichtet, die Arbeitszeiten erfassen, welche von der regelmdfligen wéchentlichen
Arbeitszeit abweichen.
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Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Arbeitszeitplus und
Arbeitszeitminus

85 Nummer 4 e
Manteltarifvertrag

Maximales Arbeitszeitplus von 150 Stunden und Arbeitszeitminus von 80 Stunden

Arbeitszeitkonten diirfen ein Arbeitszeitplus von 150 Stunden nicht iberschreiten
sowie ein Arbeitszeitminus von 80 Stunden nicht unterschreiten. Bei einem
Verteilzeitraum von weniger als 12 Monaten reduzieren sich die Pluszeiten und
Minuszeiten proportional.

Ausgleich von
Arbeitszeitminus

§ 5 Nummer 4 g
Manteltarifvertrag

Besteht am Ende des Verteilzeitraums ein Arbeitszeitminus, wird dies als unbezahlte
Freizeit abgerechnet. Es kann mit der 13. Monatsvergiitung (Jahressonderzahlung)
verrechnet werden.

Kann ein Arbeitszeitminus aus betrieblichen Griinden innerhalb des Verteilzeitraums
nicht ausgeglichen werden, wird es auf den ndchsten Verteilzeitraum iibertragen.

Kann ein Arbeitszeitminus innerhalb des Verteilzeitraums aus persdnlichen Griinden
nicht ausgeglichen werden, kann vereinbart werden, dass es auf den ndchsten
Verteilzeitraum iibertragen wird.

Abgeltung von
Mehrarbeit

8 5 Nummer 4 h
Manteltarifvertrag

Arbeitszeitguthaben aus der Differenz zwischen tariflich und betrieblich
vereinbarter Arbeitszeit

Arbeitszeitguthaben, die sich aus der Differenz zwischen tariflich und betrieblich
vereinbarter Arbeitszeit ergeben, entstehen an Tagen mit tatsdchlicher
Arbeitsleistung, das heif3t nicht bei Urlaub, Krankheit und sonstigen arbeitsfreien
Tagen mit oder ohne Entgeltfortzahlung.

Ausgleich in Form von ganzen freien Tagen oder in Blockfreizeiten

Der Ausgleich von Arbeitszeitplusstunden innerhalb des Verteilzeitraums kann auch
in Form von ganzen freien Tagen oder in Blockfreizeiten vereinbart werden.
Ausgleichstage sind mit 7,4 Stunden zu bewerten.

Kombination von Ausgleichszeiten mit Urlaubszeiten méglich

Die Kombination von Ausgleichszeiten mit Urlaubszeiten kann vereinbart werden.

Ende
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