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11. Oktober 2022

Rundschreiben SenFin IV Nr. 47/2022

Sozialversicherungsrechtliche Behandlung von geringfiigigen Beschdftigungen (Minijobs)
hier:  Geringfiigigkeits-Richtlinien 2022
Rundschreiben SenFin Il Nr. 27/2013, Il Nr. 35/2013, IV Nr. 44/2014

Anlage: Geringfiigigkeits-Richflinien der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung (SV)
vom 16.08.2022
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Inhalt:

Informationen fiir den Personalservice

e Aktualisierung der Geringfiigigkeits-Richtlinien insbesondere aufgrund des Gesetzes zur
Erhdhung des Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn und zu Anderungen im
Bereich der geringfiigigen Beschdaftigung vom 28. Juni 2022 (BGBI. | Seite 969) mit
Wirkung der gesetzlichen Anderungen zum 1. Oktober 2022

e Neu: Einflihrung einer dynamischen Geringfiigigkeitsgrenze fiir geringfiigig entlohnte
Beschdftigungen abhdngig vom gesetzlichen Mindestlohn

e Neu: Beschrdnkung des unschadlichen gelegentlichen unvorhersehbaren Uberschrei-
tens der Geringfiigigkeitsgrenze auf ein Arbeitsentgelt bis zum Doppelten der monat-
lichen Geringfiigigkeitsgrenze fiir maximal zwei Kalendermonate pro Zeitjahr

e Neu: Einflihrung zeitlich befristeter Bestandsschutzregelungen fiir Beschaftigungen mit
einem regelmdfligen Arbeitsentgelt von 450,01 bis 520 Euro im Monat

e Aufhebung der Rundschreiben SenFin IV Nr. 57/2014 und SenFin IV Nr. 63/2018

1. Mit den vorgenannten Rundschreiben wurden Hinweise zur sozialversicherungs- und
steuerrechtlichen Behandlung von Minijobs bekannt gegeben. Die Spitzenorganisationen
der Sozialversicherung haben zwischenzeitlich aufgrund der o. g. aktuellen Gesetzes-
dnderungen die ,,Richtlinien fiir die versicherungsrechiliche Beurteilung von geringfiigigen
Beschaftigungen aktualisiert (Geringfiigigkeits-Richtlinien vom 16.08.2022). Diese gelten
grundsatzlich ab dem 01.10.2022 und |6sen die bisherigen Geringfiigigkeits-Richtlinien
ab. Die Endfassung liegt als Anlage bei. Die gednderten Textpassagen wurden in

Fettschrift kenntlich gemacht.

Einige besonders wesentliche Anderungen sind nachfolgend kurz zusammengefasst:

1.1. Die fiir geringfligig entlohnte Beschdftigungen mafigebende monatliche Arbeits-
entgeltgrenze betrug bislang konstant 450 Euro. Vom 1. Oktober 2022 an ist diese
Geringfiigigkeitsgrenze dynamisch ausgestaltet und orientiert sich an der Hohe des
gesetzlichen Mindestlohns und einer Wochenarbeitszeit von 10 Stunden. Aufgrund
des ab dem 1. Oktober 2022 geltenden Mindestlohns in Hohe von 12 Euro je Zeit-
stunde betrdgt die monatliche Geringfiigigkeitsgrenze ab diesem Zeitpunkt 520 Euro
(12 Euro x 10 Stunden = 120 Euro; 120 Euro x 13 Wochen / 3 Monate = 520 Euro).
Wird der Mindestlohn in der Zukunft weiter angehoben, steigt parallel auch die
Entgeltgrenze fiir Minijobs (§ 8 Abs. 1a SGB V).
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1.2. Bis zum 30. September 2022 galt ein dreimaliges nicht vorhersehbares Uberschreiten
der monatlichen Entgeltgrenze innerhalb eines Zeitjahres unabhdngig von der Héhe
des Arbeitsentgelts als zuldssig. Ab dem 1.10.2022 ist dies maximal zweimal inner-
halb eines Zeitjahres moglich. Neu ist ab dem 1.10.2022 weiterhin, dass in diesen
beiden Kalendermonaten das Entgelt jeweils hochstens bis zum doppelten Betrag
(= zur Zeit 1.040 Euro) iiberschritten werden darf (§ 8 Abs. 1b SGB IV).

1.3. Uber den 30.09.2022 hinaus gelten Bestandsschutzregelungen fiir bestehende
Beschdftigungen mit einem regelmdfligen Arbeitsentgelt von 450,01 bis 520 Euro im
Monat, die bis zur Erhéhung der Geringfiigigkeitsgrenze von 450 auf 520 Euro
sozialversicherungspflichtig (im Ubergangsbereich) beschaftigt waren. Diese bleiben
iber den 30. September 2022 hinaus bis zum 31. Dezember 2023 grundsdatzlich
versicherungspflichtig in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung mit der
Moglichkeit der Befreiung von der Versicherungspflicht auf Antrag. Die Antragsfrist
hierfiir endet am 31.12.2022. Bei fortbestehender Versicherungspflicht ist die bis zum
30.09.2022 maBgebende Formel fiir den Ubergangsbereich zur Berechnung der

Beitrdge weiterhin anzuwenden (vgl. Abschnitt B 7 des SV-Rundschreibens).

2. Die Rundschreiben SenFin IV Nr. 57/2014 und SenFin IV Nr. 63/2018 werden mit diesem
Rundschreiben aufgehoben.

3. Die Beurteilung und Durchfiihrung der Versicherung geringfiigig Beschdaftigter obliegt der
Minijob-Zentrale, die bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
angesiedelt ist. Im dortigen Download-Center stehen umfangreiche Informationen fiir die

Arbeitgeber und Beschdaftigten zur Verfligung.

Ich bitte um Beachtung.

Im Auftrag

Neidenberger

Senatsverwaltung fiir Finanzen, Klosterstrafle 59, 10179 Berlin
barrierefreier Zugang tiber Rolandufer, Hof 1
Verkehrsverbindungen:

U-Bahnlinie 2 Klosterstraf3e

U-Bahnlinie 8 und S-Bahnlinien 5, 7, 75, 9 Jannowitzbriicke
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Die Datenschutzerkldrung nach Art. 13 und 14 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) finden Sie unter dem Link
www.berlin.de/finanzen/datenschutz. Sollten Sie keine Mdglichkeit des Abrufs haben, bitten wir um kurze Nachricht; die
Datenschutzerklérung wird Ihnen dann per E-Mail oder auf dem Postweg zugesandt.
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