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Rundschreiben IV Nr. 38/2022

Pflicht zur Fiihrung elektronischer Unterlagen gemdf § 8 Beitragsverfahrensverordnung
Rundschreiben SenFin IV Nr. 45/2014

Anlage 1:  Gemeinsame Grundsdtze der SV-Spitzenverbdnde nach § 9a BVV fiir die
Entgeltunterlagen nach § 8 BVV und fiir die Beitragsabrechnung nach § 9 BVV
in der vom 01.04.2022 an geltenden Fassung

Anlage 2: Grundsdtze der Deutschen Rentenversicherung Bund fiir die Ubermittlung der
Daten fiir die elektronisch unterstiitzte Betriebspriifung in der vom 01.01.2023
an geltenden Fassung

Im Rahmen der Betriebspriifung durch die Rentenversicherungstrdger werden regelmdaflig
die Daten aus der Entgeltabrechnung sowie des betrieblichen Rechnungswesens
ausgewertet. Nach § 28p Abs. 1 SGB |V hat mindestens alle 4 Jahre eine Betriebspriifung
durch die Rentenversicherungstrédger zu erfolgen.
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Arbeitgeber haben die Méglichkeit, die priifungsrelevanten Daten elektronisch zu
ibermitteln (elektronisch unterstiitzte Betriebspriifung - euBP). Die vom Arbeitgeber
ibermittelten Daten werden mithilfe einer Priifsoftware analysiert und die daraus
gewonnenen Ergebnisse als Hinweise fiir die Betriebspriifung genutzt. Die euBP ist derzeit
ein freiwilliges Verfahren (vgl. Rundschreiben SenFin IV Nr. 45/2014). Ab dem Jahr 2023

wird sie, soweit es Entgeltabrechnungsdaten betrifft, ein verpflichtendes Verfahren.

Das Siebte Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze
(7. SGB IV-AndG) sieht vor, dass Arbeitgeber bestimmte begleitende und erlduternde

Unterlagen zum Entgelt nur noch in elektronischer Form aufbewahren.

Die Inhalte der durch den Arbeitgeber zu fiihrenden Entgeltunterlagen und
Beitragsabrechnungen legen die §8§ 8 und 9 der Beitragsverfahrensverordnung (BVV) fest.
Ab dem 1. Januar 2022 haben Beschdftigte und andere Stellen die Pflicht, dem
Arbeitgeber die in § 8 Abs. 2 BVV aufgefiihrten Unterlagen (z. B. Mitglieds-,
Immatrikulationsbescheinigung, Befreiungsantrag, Erklarungen, Nachweise) elektronisch zur
Verfligung zu stellen, soweit sie nicht bereits aus der Abrechnung des Arbeitgebers

enthommen werden kdnnen.

Zugleich werden Arbeitgeber verpflichtet, diese Unterlagen in elektronischer Form
abzulegen. Fiir Abrechnungszeitrdume bis 31. Dezember 2026 kann vom zustédndigen
Rentenversicherungstrdger auf Antrag des Arbeitgebers eine Befreiung ausgesprochen wer-
den (§ 8 Abs. 3 BVV). Der formlose Antrag ist bei dem fiir ihn zusténdigen Priifdienst der

Deutschen Rentenversicherung zu stellen.

Die SV-Spitzenverbdnde haben dazu die beigefiigten Rundschreiben tiber Art und Umfang

der Speicherung, die Datensdatze und das Weitere zum Verfahren veroffentlicht.

Ich bitte um Beachtung.

Im Auftrag
Mayr

Senatsverwaltung fiir Finanzen, Klosterstraf3e 59, 10179 Berlin
barrierefreier Zugang tiber Rolandufer, Hof 1
Verkehrsverbindungen:

U-Bahnlinie 2 Klosterstraf3e

U-Bahnlinie 8 und S-Bahnlinien 5, 7, 75, 9 Jannowitzbriicke

Seite 2 von 2



