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Rundschreiben IV Nr. 36/2022

Bekanntgabe von Anderungstarifvertrégen sowie Neuregelung der Entgelte fiir die
Tarifbeschdaftigten, Auszubildenden, dual Studierenden und Praktikantinnen/Praktikanten
im Bereich der TdL aufgrund der Tarifeinigung vom 29. November 2021

Anlagen (siehe Anlagenverzeichnis)

Die Tarifvertragsparteien des 6ffentlichen Dienstes der Lander haben in Potsdam am
29. November 2021 eine Tarifeinigung erzielt.

Das Unterschriftenverfahren fiir die als Anlage beigefiigten Anderungstarifvertrdge ist
nunmehr abgeschlossen. Damit sind die Anderungstarifvertréige rechtskréftig geworden.

Diejenigen Anspriiche aus den Tarifvertrdgen, die sich aus riickwirkend in Kraft getretenen
Regelungen ergeben, entstehen erstmals nach der Bekanntgabe dieses Rundschreibens und
sind an dem darauffolgenden Zahltag fallig (z. B. § 24 Abs. 1 TV-L). Die Anspriiche verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach deren Fdlligkeit von
der/dem Beschdaftigten schriftlich geltend gemacht werden.

Im Einzelnen weise ich auf Folgendes hin:


mailto:poststelle@senfin.berlin.de

1. Tabellenentgelte

Die Tabellenentgelte der Tarifbeschdftigten in den Entgeltgruppen 1 bis 15 mit Stand vom
1. Januar 2021 werden zum 1. Dezember 2022 um 2,8 % erhoht. Die fiir die Zeit ab dem
1. Dezember 2022 maf3gebenden Tabellenentgelte (Anlage B zum TV-L) sind dem als
Anlage 1 beigefiigten Anderungstarifvertrag Nr. 12 zum TV-L zu entnehmen.

Die Tabellenentgelte fiir das Pflegepersonal und fiir die Beschdaftigten im Sozial- und
Erziehungsdienst mit Stand vom 1. Januar 2021 werden ebenfalls zum 1. Dezember 2022
um 2,8 % erhoht. Die fiir die Zeit ab dem 1. Dezember 2022 mafigebenden Betrdge der
Entgelttabellen fiir Pflegekréfte (Anlage C zum TV-L) sowie fiir Beschdaftigten im Sozial- und
Erziehungsdienst (Anlage G zum TV-L) sind dem als Anlage 1 beigefiigten
Anderungstarifvertrag Nr. 12 zum TV-L zu entnehmen.

2. Entgelt der individuellen Zwischen- oder Endstufe

Die Tabellenentgelte der Beschdaftigten in einer individuellen Zwischen- bzw. Endstufe gemdaf3
§ 6 Abs. 4 Satz 1 und § 7 Abs. 2 TVU-Lander bzw. nach § 8 Abs. 3 TVU-L&nder werden zum
1. Dezember 2022 um 2,8 % erhoht.

Bei Teilzeitbeschaftigten bildet nicht das Teilzeitentgelt, sondern der dem Teilzeitentgelt
zugrunde liegende Vollzeitbezug die Bemessungsgrundlage fiir die vorgenannte Anhebung.

3. Bereitschaftsdienstentgelte nach § 8 Abs. 6, § 42 Nr. 6 und § 43 Nr. 5 TV-L

Fir die unter 88§ 42, 43 TV-L fallenden Beschdftigten erhdhen sich die
Bereitschaftsdienstentgelte nach Anlage E zum TV-L fiir die Zeit ab dem 1. Dezember 2022
um 2,8 %. Die entsprechenden Werte fiir diesen Zeitraum sind dem als Anlage 1 beigefiigten
Anderungstarifvertrag Nr. 12 zum TV-L zu entnehmen.

Fiir die nicht unter §§ 42, 43 TV-L fallenden Beschdaftigten, deren Tatigkeit vor dem

1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte, gelten die bisher
gezahlten Betrdge weiter; fiir die nicht unter §§ 42, 43 TV-L fallenden Beschdftigten, deren
Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte,
wirken sich die Entgelterhdhungen dagegen erhéhend auf die Bereitschaftsdienstentgelte
aus, weil die Bezahlung der Bereitschaftsdienste an die Bezahlung der unter § 6 TV-L
fallenden Arbeitszeit ankniipft (vgl. § 8 Abs. 6 Satz 2 TV-L).

4, Wechselschicht- und Schichtzulagen nach § 8 Abs. 7 und 8 TV-L

Die Zulagen fiir Beschdftigte im Geltungsbereich des § 43 TV-L, die stdndig
Wechselschichtarbeit bzw. stdndig Schichtarbeit leisten (§ 8 Abs. 7 Satz 1 und Abs. 8 Satz 1
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TV-L), werden ab 1. Januar 2022 von 105,00 € bzw. 40,00 € monatlich auf 150,00 € bzw.
60,00 € monatlich angehoben. Hierzu wurde in § 43 eine gesonderte Regelung vereinbart.

Nicht angehoben wurden

- die Zulagen fiir Beschdatftigte, die stdndig Wechselschichtarbeit bzw. stdndig Schichtarbeit
leisten (§ 8 Abs. 7 Satz 1 und Abs. 8 Satz 2 TV-L), aber nicht unter den Geltungsbereich
des § 43 TV-L fallen, sowie

- die Zulagen fiir Beschaftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit bzw. nicht stdndig
Schichtarbeit leisten (§ 8 Abs. 7 Satz 2 und Abs. 8 Satz 2 TV-L).

Die Betrdge der Zulagen fiir standige Wechselschicht- bzw. stdndige Schichtarbeit sind nicht

dynamisch und werden deshalb ab dem 1. Dezember 2022 nicht erhéht. Die Zulagen fiir

standige Wechselschicht- bzw. Schichtarbeit betragen daher aufierhalb des

Geltungsbereichs des § 43 TV-L weiterhin 105,00 € bzw. 40,00 € monatlich und im

Geltungsbereich des § 43 TV-L dann weiterhin 150,00 € bzw. 60,00 € monatlich. Die

Zulagen fiir nicht stdndige Wechselschicht- bzw. nicht stdndige Schichtarbeit betragen

weiterhin 0,63 € bzw. 0,24 € pro Stunde.

5. Persdnliche Zulage bei voriibergehender Ubertragung einer hsherwertigen Tétigkeit
nach § 14 Abs. 3TV-L

Die allgemeine Entgeltanpassung ab 1. Dezember 2022 wirkt sich auch auf die Hohe der
persdnlichen Zulage bei voriibergehender Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit aus,
da sich die Berechnungsgrundlage aufgrund des erhohten Tabellenentgelts zur Ermittlung
der jeweiligen Zulagenhohe dndert.

6. Garantiebetrdge nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L

Die Garantiebetrage sind nicht dynamisch und werden deshalb ab dem 1. Dezember 2022
nicht erhoht. Sie betragen weiterhin 100,00 € bzw. 180,00 €.

7. Erschwerniszuschldge nach § 19 TV-L

Die Bemessungsgrundlage des gem. § 19 Abs. 5 Satz 2 TV-L fortgeltenden Tarifvertrages
iber die Lohnzuschlage gemaB § 29 MTL Il (TVZ zum MTL vom 9. Oktober 1963) erhht sich
mit jeder allgemeinen Entgeltanpassung. Sie betrdgt daher vom 1. Dezember 2022 8,73 €.

Hieraus leiten sich folgende Zuschldge ab:

Seite 3 von 10



Betragin Euro
Zuschlagsgruppe |vom 1. Dezember 2022 an
I 5% 0,44
I 6% 0,52
I 8% 0,70
\Y 10% 0,87
v 12% 1,05
VI 14% 1,22
VI 16% 1,40
VIl 20% 1,75
IX 25% 2,18
X 31% 2,71

Die Taucherzuschldge bleiben vom 1. Dezember 2022 an unverdndert.

Fir Beschdftigte, deren Arbeitsverhdltnis zum Land Berlin tiber den 31. Oktober 2010 hinaus
fortbesteht und auf deren Tatigkeit zu diesem Zeitpunkt der BMTG/BMT-G-O Anwendung
fand, gilt fiir die Dauer der ununterbrochenen Wahrnehmung dieser Tatigkeiten weiterhin der
Berliner Bezirkstarifvertrag Nr. 3 zum BMT-G. Die nach diesem Tarifvertrag vom

1. Dezember 2022 an geltenden Betrdge entnehmen Sie der Anlage 9 zu diesem
Rundschreiben.

8. Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L

Die ab dem Kalenderjahr 2022 geltenden Beitragsbemessungssdtze sind § 2 Nr. 1 des als
Anlage 1 beigefiigten Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum TV-L zu entnehmen.

9. Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung nach § 21 TV-L

Nach der Protokollerklérung Nr. 4 zu § 21 Satz 2 und 3 TV-L sind in den Fdllen, in denen
nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein Entgeltfortzahlungstatbestand (z. B. Urlaub,
Krankheit) eintritt, die beriicksichtigungsféhigen Entgeltbestandteile, die vor der
Entgeltanpassung zustanden, um 90 v. H. des Vomhundertsatzes fiir die allgemeine
Entgeltanpassung zu erhdhen. Der Erhéhungssatz betragt fir

- vor dem 1. Januar 2021 zustehende Entgeltbestandteile 1,26 v.H. und
- vor dem 1. Dezember 2022 zustehende Entgeltbestandteile 2,52 v.H.

(vgl. § 1 Nr. 1 des Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum TV-L, beigefiigt als Anlage 1 dieses
Rundschreibens).
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10. Einsatzzuschlag fiir Arztinnen und Arzte nach § 3 Abs. 10 i. d. F. des § 42 Nr. 2 TV-L

Der Einsatzzuschlag fiir Arztinnen und Arzte erhdht sich ab dem 1. Dezember 2022 in den
Fallen des § 42 Nr. 2 TV-L jeweils von 21,52 € auf 22,12 €.

11. Zulagen fiir Beschdftigte im Gesundheitsbereich
11.1. Universitatsklinikzulage

Die Zulage fiir Pflegekrdfte an Universitatskliniken (Vorbemerkung Nr. 8 zu Abschnitt 1 und
Vorbemerkung Nr. 8 zu Abschnitt 2 des Teils IV der Entgeltordnung zum TV-L) wird ab dem
1. Januar 2022 von 125,34 € auf 140,00 € monatlich erhéht.

Die in Abschnitt IV der Anlage F zum TV-L ausgewiesene Hohe der Zulagen verdndert sich
bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz (vgl. Satz 2 der jeweiligen Vorbemerkung Nr. 8 zu Teil IV Abschnitt 1 bzw. 2
der Entgeltordnung zum TV-L und § 50 Nr. 3 Satz 2 TV-L). Die Pflegezulage erhoht sich daher
ab dem 1. Dezember 2022 auf 143,92 €.

11.2. Zulage fiir Beschdftigte in besonderen Infektionsabteilungen bzw. Infektionsstationen
(Satz 1 Buchst. a der Vorbemerkung Nr. 9 zu Teil IV Abschnitt 1 der Entgeltordnung
zum TV-L)

Die Zulage fiir Beschdftigte der Entgeltgruppen KR 5 bis KR 9, die die Grund- und
Behandlungspflege zeitlich liberwiegend bei an schweren Infektionskrankheiten erkrankten
Patienten (z. B. Tuberkulose-Patienten), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen
Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen untergebracht sind, ausiiben (Buchst. a des
Satzes 1 der Vorbemerkung Nr. 9 zu Teil IV Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-L), wird
ab dem 1. Januar 2022 von 90,00 € auf 150,00 € monatlich erhoht.

Die Zulagen nach den Buchst. b bis g des Satzes 1 der Vorbemerkung Nr. 9 zu Teil IV
Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-L betragen weiterhin 90,00 € monatlich.

Die Zulagen nach der Vorbemerkung Nr. 9 zu Teil IV Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum
TV- L sind nicht dynamisch und werden deshalb ab dem 1. Dezember 2022 nicht erh&ht.

11.3. Zulagen fiir Beschdéftigte in Einheiten fiir Intensivmedizin (Vorbemerkung Nr. 10 zu
Teil IV Abschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-L)

Die Zulage fiir Beschdaftigte der Entgeltgruppen KR 5 bis KR 9, die zeitlich iiberwiegend in
Einheiten fiir Intensivmedizin (Stationen fiir Intensivbehandlungen und Intensiviiberwachung
sowie Wachstationen, die fiir Intensiviiberwachung eingerichtet sind) Patienten pflegen, wird
ab dem 1. Januar 2022 von 90,00 € auf 150,00 € monatlich erhoht.
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Die vorgenannte Zulage ist nicht dynamisch und wird deshalb ab dem 1. Dezember 2022
nicht erhoht.

11.4. Zulage fiir Beschdaftigte in Gesundheitsberufen an Universitdtskliniken

Folgende Beschdftigte an Universitdtskliniken erhalten ab 1. Januar 2022 eine Zulage in
Hohe von 70,00 € monatlich:

- Didtassistentinnen und Digtassistenten (Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 4 der
Entgeltordnung zum TV-L),

- Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten (Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 5 der
Entgeltordnung zum TV-L),

- Logopddinnen und Logopdden (Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 6 der Entgeltordnung
zum TV-L),

- Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen sowie Masseure und medizinische
Bademeister (Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 7 der Entgeltordnung zum TV-L),

- medizinische Fachangestellte, zahnmedizinische Fachangestellte (Teil Il Abschnitt 10
Unterabschnitt 8 der Entgeltordnung zum TV-L),

- medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten, medizinisch-technische
Gehilfinnen und Gehilfen (Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 10 der Entgeltordnung zum
TV-L),

- pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten (Teil Il Abschnitt 10
Unterabschnitt 13 der Entgeltordnung zum TV-L),

- Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten (Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 14 der
Entgeltordnung zum TV-L) und

- biologisch-technische Assistentinnen und Assistenten und chemisch-technische
Assistentinnen und Assistenten.

Die Zulage ist dynamisch und erhoht sich somit bei allgemeinen Entgeltanpassungen

entsprechend, erstmals zum 1. Dezember 2022 auf 71,96 € monatlich.

12. Besitzstandszulagen fiir friihere Vergiitungsgruppenzulagen (§ 9 TVU-L&nder)

Soweit eine Vergiitungsgruppenzulage aufgrund § 9 TVU-Lander als Besitzstandszulage
zusteht, wird der Betrag der Besitzstandszulage ab 1. Dezember 2022 um 2,8 % erhoht.

13. Kinderbezogene Entgeltbestandteile (§ 11 TVU-Lander)

Die Besitzstandszulage gemé&f § 11 TVU-Lander erhdht sich ab 1. Dezember 2022 um 2,8 %
von 125,47 € auf 128,98 €.

Sofern bisher auch Anspruch auf einen Kindererh6hungsbetrag bestand
(Kindererhdhungsbetrdge wurden unter bestimmten Voraussetzungen an die bisherigen
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Angestellten der Vergiitungsgruppen X bis VIl sowie Kr. | und Kr. || BAT/BAT-O und die
bisherigen Arbeiterinnen/Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 4 MTArb/MTArb-O gezahlt), wird
zundchst der Kindererhéhungsbetrag der bisherigen Besitzstandszulage zugerechnet und
dann der Gesamtbetrag um 2,8 % erhoht. Die Einbeziehung auch des
Kindererhéhungsbetrages in die Dynamisierung ergibt sich aus § 11 Abs. 2 Satz 2

TVU- Lander.

14. Strukturausgleich (§ 12 TVU-L&nder)

Die Betrdge der Strukturausgleiche sind nicht dynamisch und verdndern sich deshalb am
1. Dezember 2022 nicht.

15. Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U (§ 19 Abs. 1 bis 3 TVU-L&nder)

Die Betrdge der Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U werden ab 1. Dezember 2022 in
gleicher Weise erhht wie die Tabellenentgelte nach § 15 TV-L. Die erhohten Betrége sind
dem als Anlage 2 beigefiigten Anderungstarifvertrag Nr. 11 zum TVU-Lander zu entnehmen.

16. Besitzstandszulage fiir die friihere Programmiererzulage (§ 29f Abs. 2 TVU-Lé&nder)

Die Programmiererzulage, die Beschdaftigten als Besitzstand iiber den 31. Dezember 2020
hinaus gewdhrt wird (§ 29f Abs. 2 TVU-Lander), ist nicht dynamisch. Sie betrdgt weiterhin
23,01 €.

17. Angleichungszulage fiir Lehrkréfte (Anhang 1 zur Entgeltordnung Lehrkrafte)

Die monatliche Angleichungszulage von 105,00 € ist nicht dynamisch und verdndert sich
deshalb am 1. Dezember 2022 nicht.

18. Entgeltgruppenzulagen nach Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L

Die Entgeltgruppenzulagen gemdaf Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L verdndern sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz; Sockelbetrdge, Mindestbetrdge und vergleichbare nichtlineare
Steigerungen bleiben unberiicksichtigt (Abschnitt | Satz 1 der Anlage F zum TV-L). Die ab
dem 1. Dezember 2022 geltenden Betréige sind dem als Anlage 1 beigefiigten
Anderungstarifvertrag Nr. 12 zum TV-L zu entnehmen.

19. Funktionszulagen nach Teil Il Abschnitte 5 und 8 der Entgeltordnung zum TV-L

Die Funktionszulagen fiir

- Beschdftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemaf3 Nr. 3 der Protokollerkldrungen zu
Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 und
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- fiir Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretare) geméaf Nr. 1 der
Vorbemerkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3
des Teils Il der Entgeltordnung zum TV-L verdndern sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz;
Sockelbetrdge, Mindestbetrdge und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben
unberiicksichtigt (Abschnitt Il Satz 1 der Anlage F zum TV-L). Die ab dem 1. Dezember 2022
geltenden Betrdge sind dem als Anlage 1 beigefiigten Anderungstarifvertrag Nr. 12 zum
TV- L zu entnehmen.

20. Techniker- und Meisterzulage sowie Auf3endienstzulage in der Steuerverwaltung nach
Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L

Die Technikerzulage nach den Vorbemerkungen zu Abschnitt 9 Unterabschnitt 1, Abschnitt
19, Abschnitt 22 Unterabschnitt 1, die Meisterzulage nach den Vorbemerkungen zu Abschnitt
3, Abschnitt 15, Abschnitt 23, Abschnitt 24 Unterabschnitt 2 sowie die Auf3endienstzulage in
der Steuerverwaltung nach der Vorbemerkung zu Abschnitt 21 des Teil Il der Entgeltordnung
zum TV-L sind nicht dynamisch. Sie betragen weiterhin 23,01 € bzw. 38,35 € (Techniker- und
Meisterzulage) und 17,05 € bzw. 38,35 € (Au3endienstzulage Steuerverwaltung).

21. Heimzulage nach Teil Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung zum TV-L

Die Betrdge der Heimzulage nach den Vorbemerkungen zu Abschnitt 20 Unterabschnitte 1,
4, 5 und 6 des Teils |l der Entgeltordnung zum TV-L sind nicht dynamisch. Sie betragen
weiterhin 61,36 €, 40,90 € bzw. 30,68 €.

22. Zulagen fiir Pflegekrdfte nach Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L bzw. nach § 43 Nr. 8
TV-L

Die Betrage der Zulagen fiir Beschdaftigte im Pflegedienst gemdfi:

- Nr. 11 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 des Teils IV der Entgeltordnung zum TV-L,

- Protokollerklérung Nr. 3 zu Abschnitt 1 des Teils IV der Entgeltordnung zum TV-L sowie

- Nr. 9 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 des Teils IV der Entgeltordnung zum TV-L
verdndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fiir die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrdge, Mindestbetrdge und vergleichbare
nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. Die in Satz 1 genannten Zulagen sind in
Abschnitt IV der Anlage F zum TV-L ausgewiesen; die ab 1. Dezember 2022 geltenden
Zulagenbetrége sind dem als Anlage 1 beigefiigten Anderungstarifvertrag Nr. 12 zum TV-L
zu entnehmen.

Die Zulage nach § 43 Nr. 8 TV-L ist nicht dynamisch und betrdgt weiterhin 45,00 €
monatlich.
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23. Vorarbeiterzulage nach Teil Il der Entgeltordnung zum TV-L

Die Betrdge der in Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil lll der Entgeltordnung zum TV-L
geregelten Vorarbeiterzulage sind in Abschnitt Ill der Anlage F zum TV-L ausgewiesen. Sie
verdndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fiir die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrdge und vergleichbare
nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt (Nr. 8 Abs. 1 Satz 3 der Vorbemerkungen
zu Teil lll der Entgeltordnung zum TV-L). Die ab dem 1. Dezember 2022 geltenden Betrdage
sind dem als Anlage 1 beigefiigten Anderungstarifvertrag Nr. 12 zum TV-L zu entnehmen.

24, Auszubildende, dual Studierende sowie Praktikantinnen und Praktikanten

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L BBiG, die
monatlichen Ausbildungs- und Studienentgelte der dual Studierenden mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a TVdS-L sowie die monatlichen Entgelte der
Praktikantinnen und Praktikanten nach dem TV Prakt-L werden ab 1. Dezember 2022 um
einen Festbetrag von 50,00 € erhéht.

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L Pflege sowie die
monatlichen Ausbildungs- und Studienentgelte der dual Studierenden mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b, c oder d TVdS-L werden ab

1. Dezember 2022 um einen Festbetrag von 70,00 € erhoht.

Die ab dem 1. Dezember 2022 geltenden Ausbildungs-, Studien- und Praktikantenentgelte
sind den als Anlagen 4, 5, 7 und 8 beigefiigten Anderungstarifvertrdgen zu entnehmen
[Anderungstarifvertrag Nr. 11 zum TVA-L BBiG (Anlage 4), Anderungstarifvertrag Nr. 11 zum
TVA-L Pflege (Anlage 5), Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum TVdS-L (Anlage 7) und
Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum TV Prakt-L (Anlage 8)].

25. Pauschalentgelte der Personenkraftwagenfahrer

Die fiir den Zeitraum vom 1. Dezember 2022 an geltenden Pauschalentgelte der
Personenwagenkraftfahrer, die unter den Pkw-Fahrer-TV-L fallen, sind dem als Anlage 3
beigefiigten Anderungstarifvertrag Nr. 8 zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer der Lander (Pkw-Fahrer-TV-L) zu entnehmen.

26. Erschwerniszuschldge fiir Beschdftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst nach
§51 TV-L

Fir die unter 51 TV-L fallenden Beschdftigten erhéhen sich die Erschwerniszuschldge nach
51 TV-L Nr. 2 TV-L fiir die Zeit vom 1. Dezember 2022 an. Die H6he der vom

1. Dezember 2022 an geltenden Erschwerniszuschldge ist § 1 Nr. 5 des als Anlage 1
beigefiigten Anderungstarifvertrages Nr. 12 zum TV-L zu entnehmen.

Seite 9 von 10



27. Grenzbetrdge nach § 39 ATV

Die Grenzbetrdge nach § 39 Abs. 1 und 2 ATV leiten sich aus den Entgelttabellen des TV6D
ab und dndern sich demnach aufgrund der Tarifeinigung 2021 nicht. Sie betragen im Jahr
2022 daher einheitlich in den Tarifgebieten Ost und West:

in den Fdllen des
§ 39 Abs. 1 ATV § 39 Abs. 2 ATV
bis 31. Mdarz 2022 7.880,32 Euro 7.951,34 Euro
ab 1. April 2022 8.022,17 Euro 8.094,46 Euro
iJ:h'\:':;?nj‘:mhlung 12.835,46 Euro 12.285,76 Euro

28. Theaterbetriebszulage
Die vom 1. Dezember 2022 an geltenden Betrdge sind der Anlage 12 zu entnehmen.
29. Stundenentgelte und Zeitzuschldge

Die ab 1. Dezember 2022 mafigebenden Tabellen der Stundenentgelte und Zeitzuschldge
fur die Beschdaftigten, die unter den TV-L fallen, einschlief3lich entsprechender Tabellen

- fiir das Pflegepersonal (§ 43 TV-L),

- fiir Beschdaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (§ 52 TV-L)

sind den Anlagen 10 und 11 zu entnehmen.

Im Auftrag
Neidenberger

Senatsverwaltung fiir Finanzen, Klosterstrafle 59, 10179 Berlin

barrierefreier Zugang tiber Rolandufer, Hof 1

Verkehrsverbindungen:

U-Bahnlinie 2 Klosterstraf3e

U-Bahnlinie 8 und S-Bahnlinien 5, 7, 75, 9 Jannowitzbriicke

Die Datenschutzerkldrung nach Art. 13 und 14 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) finden Sie unter dem Link
www.berlin.de/finanzen/datenschutz. Sollten Sie keine Méglichkeit des Abrufs haben, bitten wir um kurze Nachricht; die
Datenschutzerklarung wird Ihnen dann per E-Mail oder auf dem Postweg zugesandt.
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