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hier: Einrichtungsbezogene Impfpflicht und Vorlage eines Immunitdtsnachweises
gegen COVID-19 (§ 20a Infektionsschutzgesetz [IfSG])

Am 12. Dezember 2021 trat das Gesetz zur Starkung der Impfprévention gegen COVID-19
und zur Anderung weiterer Vorschriften im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
vom 10. Dezember 2021 (BGBL. I. S. 5162) in Kraft. Mit dem Gesetz wurde u. a. das
Infektionsschutzgesetz dahingehend gedndert, dass mit § 20a IfSG eine
einrichtungsbezogene Impf- und Nachweispflicht eingefiihrt wurde. Nach Artikel 23 Absatz
4. V. m. Artikel 2 des Gesetzes zur Starkung der Impfprdvention gegen COVID 19 und zur
Anderung weiterer Vorschriften im Zusammenhang mit der COVID 19 Pandemie wird die
einrichtungsbezogene Impf- und Nachweispflicht mit Ablauf des 31. Dezember 2022 wieder
aufer Kraft treten.

Gemdf § 20a IfSG besteht - bis einschlieflich 31. Dezember 2022 - fiir Personen, die in
bestimmten Einrichtungen tdtig sind bzw. tatig sein sollen, die Pflicht ab dem 15. Mdrz 2022
entweder geimpft oder genesen im Sinne des § 2 Nummer 2 oder Nummer 4 der
COVID-19-Schutzmaf3nahmen-Ausnahmenverordnung (SchAusnahmV) zu sein. Des
Weiteren ist das Verfahren zur verpflichtenden Vorlage eines Immunitdtsnachweises gegen
COVID-19 fiir den betroffenen Personenkreis geregelt. Insofern sind diese Regelungen auch
fir beamtete Dienstkrafte sowie fiir Tarifbeschaftigte, entsprechende Bewerberinnen und
Bewerber sowie andere Personen, die in bestimmten &ffentlichen Einrichtungen tatig sind
bzw. tatig werden sollen, von Bedeutung.

Nach § 20a Absatz 1 IfSG miissen Personen, wenn sie in bestimmten Einrichtungen tdatig sind
oder tdtig sein sollen, ab dem 15. Mdrz 2022 entweder geimpfte oder genesene Personen im
Sinne des § 2 Nummer 2 oder 4 der SchAusnahmV in der jeweils geltenden Fassung sein. Fiir
diesen Personenkreis stellt sich das Verfahren wie folgt dar:

1. Geltungsbereich
1.1. Institutionell

Von der Regelung des § 20a Absatz 1 IfSG werden Personen erfasst, die in den
nachfolgenden Bereichen tatig sind:

e Krankenhduser,

e Einrichtungen fiir ambulantes Operieren,

e \Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen,
e Dialyseeinrichtungen,

e Tageskliniken,

e Entbindungseinrichtungen,
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Behandlungs- oder Versorgungseinrichtungen, die mit einer der in den

Buchstaben a bis f genannten Einrichtungen vergleichbar sind,

Arztpraxen, Zahnarztpraxen,

Praxen sonstiger humanmedizinischer Heilberufe,

Einrichtungen des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes, in denen medizinische

Untersuchungen, Praventionsmafinahmen oder ambulante Behandlungen

durchgefiihrt werden,

Rettungsdienste,

sozialpadiatrische Zentren nach § 119 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch,

medizinische Behandlungszentren fiir Erwachsene mit geistiger Behinderung oder

schweren Mehrfachbehinderungen nach § 119c¢ des Fiinften Buches

Sozialgesetzbuch,

Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation nach § 51 des Neunten Buches

Sozialgesetzbuch und Dienste der beruflichen Rehabilitation,

Begutachtungs- und Priifdienste, die auf Grund der Vorschriften des Fiinften

Buches Sozialgesetzbuch oder des Elften Buches Sozialgesetzbuch tatig werden,

voll- oder teilstationdren Einrichtungen zur Betreuung und Unterbringung dlterer,

behinderter oder pflegebediirftiger Menschen oder in vergleichbaren

Einrichtungen,

ambulante Pflegedienste und weitere Unternehmen, die den zuvor genannten

Einrichtungen vergleichbare Dienstleistungen im ambulanten Bereich anbieten; zu

diesen Unternehmen gehéren insbesondere:

o ambulante Pflegeeinrichtungen gemaf3 § 72 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch sowie Einzelpersonen gemdf3 § 77 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch,

o ambulante Pflegedienste, die ambulante Intensivpflege in Einrichtungen,
Wohngruppen oder sonstigen gemeinschaftlichen Wohnformen erbringen,

o Unternehmen, die Assistenzleistungen nach § 78 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch erbringen,

o Unternehmen, die Leistungen der interdisziplindren Friiherkennung und
Friihforderung nach § 42 Absatz 2 Nummer 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch und § 46 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch in
Verbindung mit der Friihférderungsverordnung oder heilpddagogische
Leistungen nach § 79 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch erbringen,

o Beforderungsdienste, die fiir Einrichtungen nach Nummer 2 dort behandelte,
betreute, gepflegte oder untergebrachte Personen beférdern oder die
Leistungen nach § 83 Absatz 1 Nummer 1 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch erbringen, und
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1.2.

o Leistungsberechtigte, die im Rahmen eines Personlichen Budgets nach § 29
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch Personen fiir die Erbringung
entsprechender Dienstleistungen beschdaftigen.

Betroffen sind Gesundheitseinrichtungen, also im Land Berlin insbesondere:

e der Rettungsdienst,

e Einrichtungen des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes, in denen medizinische
Untersuchungen, Praventionsmafinahmen oder ambulante Behandlungen
durchgefiihrt werden, und

e Staatliche Krankenhduser (z. B. Justizvollzugskrankenhaus, Krankenhaus des
Maf3regelvollzugs)

In eigener Zustdndigkeit ist anhand des Katalogs zu priifen, welche Einrichtungen
und Behdrden (z. B. vollstationdre und teilstationdre Einrichtungen wegen des
Gesundheitsbezuges) vom Geltungsbereich des § 20a Absatz 1 Satz 1 IfSG erfasst
sind. Im Zweifelsfall ist der ,Arbeitsstab rechtliche Fragen“ im Krisenstab der fiir
Gesundheit zustdndigen Senatsverwaltung um Auskunft zu bitten.

Personell

Der betroffene Personenkreis ist weit gefasst. Nach der Begriindung des
Gesetzesentwurfes vom 6. Dezember 2021 (Bundestags-Drucksache 20/188)
werden nicht nur zeitlich ganz voriibergehend (nicht nur jeweils wenige Minuten,
sondern Uber einen langeren Zeitraum) in den Einrichtungen und Unternehmen tatige
Personen erfasst. Die Art der Beschdaftigung (Arbeitsvertrag, Leiharbeitsverhdltnis,
Praktikum, Beamtenverhaltnis etc.) ist ohne Bedeutung. Bei den erfassten Personen
handelt es sich beispielsweise um medizinisches bzw. Pflege- und
Betreuungspersonal einschliefllich zusatzlicher Betreuungskréfte nach § 53b des
Elften Buches Sozialgesetzbuch, aber auch andere dort tdtige Personen wie zum
Beispiel Hausmeister oder Transport-, Kiichen- oder Reinigungspersonal. Erfasst sind
auch Auszubildende, Personen, welche ihren Freiwilligendienst (nach dem BFDG
oder JFDG) ableisten, ehrenamtlich Tatige, Praktikanten sowie Zeitarbeitskrafte.

Erfasst sind daher neben beamteten Dienstkraften, Tarifbeschaftigten sowie
Auszubildende und sonstige zu ihrer beruflichen Bildung Beschdftigte grundsatzlich
alle Personen, die in den oben bezeichneten Bereichen tatig sind. Im Zweifelstall ist
die fiir Gesundheit zustdndige Senatsverwaltung um Auskunft zu bitten.
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2. Regelungsinhalt

Alle vom Geltungsbereich erfassten Personen miissen eine Immunisierung aufgrund eines
vollstdndigen Impfschutzes oder einer durchgemachten Infektion im Sinne des § 2
Nummer 2 oder Nummer 4 SchAusnahmV nachweisen, es sei denn, sie kdnnen aus
medizinischen Griinden nicht geimpft werden (medizinische Kontraindikation). Personen,
die eine Immunisierung weder durch einen vollstdndigen Impfschutz noch durch eine
Genesung nach einer durchgemachten Infektion oder eine Kontraindikation nachweisen,
diirfen ab dem 15. Mdrz 2022 grundsdatzlich nicht in den betroffenen Einrichtungen
beschdftigt werden.

Es gilt Folgendes:

e Personen, die ab dem 16. Mdrz 2022 oder spdater ihre Tatigkeit in dem Bereich
aufnehmen sollen (Neubeschdéftigte), miissen ihre Immunisierung durch einen
vollstandigen Impfschutz oder ihre Immunisierung als Folge einer Genesung nach einer
durchgemachten Infektion oder eine medizinische Kontraindikation vor Aufnahme der
Tatigkeit nachweisen. Andernfalls ist eine Beschdftigung dieser Personen in diesem
Bereich nicht zuldssig (§ 20a Absatz 3 IfSG).

e Personen, die am 15. Mdrz 2022 bereits in einem genannten Bereich tdtig sind
(Bestandsbeschdftigte), haben ihre Immunisierung durch einen vollstandigen
Impfschutz oder ihre Immunisierung als Folge einer Genesung nach einer
durchgemachten Infektion oder eine medizinische Kontraindikation bis zum Ablauf des
15. Médrz 2022 nachzuweisen (§ 20a Absatz 2 IfSG).

e Soweit ein Nachweis ab dem 16. Mdrz 2022 seine Giiltigkeit aufgrund Zeitablaufs
verliert (z. B. bei zeitlich befristetem Genesenennachweis), haben Personen, die in den
betroffenen Einrichtungen tdtig sind, einen neuen Nachweis innerhalb eines Monats
nach Ablauf der Giiltigkeit des bisherigen Nachweises vorzulegen (§ 20a Absatz 4
IfSG).

Der Nachweis nach § 20a Absatz 1 Satz 2 IfSG ist durch Vorlage
e eines Impfnachweises gemdf3 § 2 Nummer 3 SchAusnahmV,
e eines Genesenennachweises gemdf3 § 2 Nummer 5 SchAusnahmV oder
e eines drztlichen Zeugnisses, aus dem hervorgeht, dass eine COVID-19-Schutzimpfung

aus medizinischen Griinden nicht mdglich ist,

zu erbringen (§ 20a Absatz 2 Satz 1, Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 Satz 1 IfSG).
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Der Nachweis ist gegeniiber der Behérden-/Einrichtungsleitung bzw. der von ihr
bestimmten Stelle zu erbringen.

Wenn der Nachweis nicht vorgelegt wird bzw. durch Zeitablauf seine Giiltigkeit verliert, gilt
Folgendes:

e Im Hinblick auf Bestandsbeschdftigte (§ 20a Absatz 2 Satz 2 1fSG):

Wenn der Nachweis nicht bis zum Ablauf des 15. Mdrz 2022 vorgelegt wird oder wenn
Zweifel an der Echtheit oder inhaltlichen Richtigkeit des vorgelegten Nachweises
bestehen, hat die zustdndige Beh&rden-/Einrichtungsleitung unverziiglich das
zustandige Gesundheitsamt (oder die ggf. von SenWGPG bestimmte Stelle) dariiber zu
benachrichtigen und dem Gesundheitsamt (oder der ggf. von SenWGPG bestimmten
Stelle) die erforderlichen personenbezogenen Daten (Umfang ergibt sich aus § 2
Nummer 16 IfSG) weiterzuleiten.

e Im Hinblick auf Neubeschdaftigte (§ 20a Absatz 3 Satz 4 1{SG):

Eine Person, die keinen Nachweis vorgelegt hat, darf nicht in den betroffenen
Einrichtungen beschdaftigt oder tatig werden.

e Nachweis verliert aufgrund von Zeitablauf seine Giiltigkeit (ab dem 16. Mérz 2022 -
§ 20a Absatz 4 Satz 2 1fSG):

Wenn der neue Nachweis nicht innerhalb eines Monats ab Zeitablauf des bisherigen
Nachweises vorgelegt wird oder wenn Zweifel an seiner Echtheit oder inhaltlicher
Richtigkeit bestehen, hat die zustdndige Behdrden-/Einrichtungsleitung unverziiglich
das zusténdige Gesundheitsamt (oder die ggf. von SenWGPG bestimmte Stelle)
dariiber zu benachrichtigen und dem Gesundheitsamt (oder der ggf. von SenWGPG
bestimmten Stelle) die erforderlichen personenbezogenen Daten (Umfang ergibt sich
aus § 2 Nummer 16 IfSG) zu ibermitteln.

Zustdandig ist das Gesundheitsamt, in dessen Bezirk sich die jeweilige
Behorde/Einrichtung befindet (§ 20a Absatz 2 Satz 2 und Absatz 4 Satz 2 IfSG), oder
die ggf. von SenWGPG bestimmte Stelle.

Ich bitte zu beachten, dass SenWGPG als oberste Landesgesundheitsbehdrde von der
Ermdchtigung in § 20a Abs. 2 Satz 3 IfSG Gebrauch machen und bestimmen kann,
dass die Meldungen durch die Leitungen der Einrichtungen und Unternehmen nicht
gegeniiber dem Gesundheitsamt, sondern gegeniiber einer anderen von ihr
bestimmten staatlichen Stelle zu erfolgen haben.
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3. Folgen fiir den Personalvollzug fir die Zeit vom 15. Marz bis 31. Dezember 2022

3.1. Beamtenbereich
3.1.1. Neubeschdaftigte in den betroffenen Bereichen (ab dem 16. Mérz bis
31. Dezember 2022)

Beamtete Dienstkrafte, die erst ab dem 16. Mdrz 2022 bis spdtestens

31. Dezember 2022 in den von § 20a Absatz 1 IfSG genannten Bereichen
erstmals tatig werden sollen, miissen gemaf3 § 20a Absatz 1 1fSG vor Beginn
der Tatigkeit zwingend den erforderlichen Nachweis liber Impfschutz,
Genesung oder medizinische Kontraindikation erbringen. Wird der Nachweis
nicht erbracht, ist eine Beschdftigung der beamteten Dienstkrdfte in den
betroffenen Bereichen nicht zuldssig (vgl. § 20a Absatz 3 Satz 5 IfSG). Die
oberste Landesgesundheitsbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann

hiervon allgemeine Ausnahmen unter bestimmten Voraussetzungen zulassen
(vgl. § 20a Absatz 3 Satz 6 IfSG).

3.1.2. Bestandsbeschdftigte in den betroffenen Bereichen (ab dem 15. Marz bis
31. Dezember 2022)

Beamtete Dienstkrafte haben den erforderlichen Nachweis iber Impfschutz,
Genesung oder medizinische Kontraindikation bis zum 15. Mdarz 2022 zu
erbringen. Wird der Nachweis nicht erbracht, weil zum Beispiel die Impfung
verweigert wird oder der Impfschutz undokumentiert oder unvollstdndig ist
oder Zweifel an der Echtheit des Nachweises bestehen, so ist dies dem
zustdndigen Gesundheitsamt (oder der ggf. von SenWGPG bestimmten
Stelle) unverziiglich unter Bekanntgabe der erforderlichen
personenbezogenen Daten zu melden.

Verliert ein bis zum 15. Mdrz 2002 erbrachter Nachweis ab dem 16. Mdrz
2022 seine Gilltigkeit aufgrund Zeitablaufs (z. B. bei zeitlich befristetem
Genesenennachweis), haben beamtete Dienstkrafte, die in den betroffenen
Einrichtungen oder Behorden tdtig sind, einen neuen Nachweis innerhalb eines
Monats nach Ablauf der Giiltigkeit des bisherigen Nachweises vorzulegen.
Wird der Nachweis nicht innerhalb eines Monats vorgelegt, ist das zustandige
Gesundheitsamt (oder die ggf. von SenWGPG bestimmte Stelle) unverziiglich
dariiber zu benachrichtigen und sind diesem (oder der ggf. von SenWGPG
bestimmten Stelle) die erforderlichen personenbezogenen Daten zu
ibermitteln.

Das Nichtvorliegen eines Nachweises fiir Bestandsbeschdftigte fiihrt nicht
unmittelbar zu einem Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverbot - es erfolgt
(zundchst) eine Weiterbeschaftigung. Dem Gesundheitsamt obliegt die

Seite 7 von 10



Ermessensentscheidung ein Betfretens- oder Tatigkeitsverbot anzuordnen (§ 20
Absatz 5 S. 3 fSG).

Spricht das Gesundheitsamt ein Betretens- oder Tatigkeitsverbot (§ 20

Absatz 5 S. 3 fSG) aus, so hat die beamtete Dienstkraft dies unverziiglich ihrer
Einrichtung bzw. Dienststelle anzuzeigen. Vom Zeitpunkt des Betretens- oder
Tatigkeitsverbots an, liegt ein unentschuldigtes Fernbleiben vom Dienst vor, da
die beamtete Dienstkraft die Nachweispflicht (s. o. unter 2.) verletzt hat und
infolge des angeordneten Betretungs-oder Tatigkeitsverbotes die ihr
obliegenden Aufgaben nicht mehr erfiillen kann (§ 59 Landesbeamtengesetz
[LBG]). Ein schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst fiihrt gemé&f3 § 9
Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fiir Berlin (BBesG BE) zum
Verlust der Bezlige fiir die Zeit des Fernbleibens.

Parallel hierzu sind disziplinarrechtliche Schritte wegen des Verstofies gegen
die Pflicht zum vollen persénlichen Einsatz, welcher ein Dienstvergehen i. S. d.
§ 47 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) darstellt, zu priifen. Das
Beschdaftigungs- oder Betretensverbot ware durch Inanspruchnahme einer
staatlich empfohlenen Impfung abwendbar. Ein Verdacht eines
Dienstvergehens |6st die Pflicht zur Einleitung eines Disziplinarverfahrens nach
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 Disziplinargesetz (DiszG) i. V. m. § 17 DiszG aus. Nach § 13
Abs. 1 S.1 und S. 2 DiszG ergeht die Entscheidung liber eine
Disziplinarmaf3inahme nach pflichtgemdfiem Ermessen und ist nach der
Schwere des Dienstvergehens zu bemessen. Das Personlichkeitsbild der
Beamtin oder des Beamten ist angemessen zu beriicksichtigen (§ 13 Abs. 1

S. 3 DiszG). Ferner soll beriicksichtigt werden, in welchem Umfang die Beamtin
oder der Beamte das Vertrauen des Dienstherrn oder der Allgemeinheit
beeintréchtigt hat (§ 13 Abs. 1 S. 4 DiszG). Die nach dem DiszG zu
ergreifenden Disziplinarmaf3nahmen (Verweis, Geldbuf3e, Kiirzung der
Dienstbeziige, Zuriickstufung bzw. Entfernung aus dem Beamtenverhdlinis)
unterliegen einer Einzelfallpriifung. Bei einem unberechtigten Fernbleiben vom
Dienst ist regelmdaflig von einer schweren Beeintrdchtigung des Vertrauens
auszugehen, welches insbesondere bei einem dauerhaften Fernbleiben die
Entfernung aus dem Dienst nach § 10 DiszG rechtfertigen kann. Bei der
Priifung wdre insbesondere zu beriicksichtigen, welchen beamtenrechtlichen
Status die Dienstkraft hat (Beamtenverhdltnis auf Widerruf, Probe und
Lebenszeit), ob das zugewiesene Amt und damit die obliegenden Aufgaben
wegen der Impfpflicht dauerhaft nicht mehr ausgelibt werden kdnnen, ob
weiterhin keine Impfbereitschaft besteht, ob eine Zuweisung eines anderen
amtsangemessenen Dienstpostens nicht moglich ist und ob absehbar durch
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eine Rickstufung nach § 9 DiszG kein geeigneter Dienstposten zuweisbar
ware.

3.2. Tarifbereich

3.2.1.

3.2.2.

Im Auftrag
Jammer

Neubeschdftigte (ab dem 16. Mérz bis 31. Dezember 2022)

Personen, die ab dem 16. Mdrz 2022 bis spdtestens 31. Dezember 2022 in
den betroffenen Bereichen erstmals tatig werden sollen, miissen der Leitung
der jeweiligen Einrichtung oder des jeweiligen Unternehmens vor Beginn ihrer
Tatigkeit zwingend den entsprechenden Nachweis vorlegen.

Wird der Nachweis nicht erbracht, ist eine Beschdaftigung bzw. Tatigkeit der
Person in den betroffenen Bereichen nicht zuldssig (vgl. § 20a Absatz 3 Satze 5
und 6 IfSG). Die oberste Landesgesundheitsbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle kann hiervon allgemeine Ausnahmen unter bestimmten
Voraussetzungen zulassen (vgl. § 20a Absatz 3 Satz 6 IfSG).

Bestandsbeschdaftigte (ab dem 15. Marz bis 31. Dezember 2022)

Die Nichtvorlage bei bereits zum 15. Marz 2022 tatigen Personen oder wenn
ein bereits erbrachter Nachweis ab dem 16. Mdarz 2022 seine Giiltigkeit auf
Grund Zeitablaufs verliert und kein neuer Nachweis innerhalb eines Monats
nach Ablauf der Giiltigkeit des bisherigen Nachweises vorgelegt wird, 16st
unmittelbar weder ein Beschaftigungs- noch ein Tatigkeitsverbot aus.
Allerdings ist das Gesundheitsamt befugt, der betroffenen Person zu
untersagen, dass sie dem Betrieb der Einrichtung oder des Unternehmens
dienenden Rdume betritt oder auch in solchen Einrichtungen und Unternehmen
tatig wird (§ 20a Absatz 5 S. 3 IfSG). Ein Betretens- oder Tatigkeitsverbot ist
unverziiglich gegeniiber der Dienststelle anzuzeigen.

Wird ein Betretungs- oder Tatigkeitsverbot ausgesprochen, ist von diesem
Zeitpunkt an die Hauptleistungspflicht Arbeit unméglich zu erbringen. Daraus
folgt dann gemdaf3 § 326 Absatz 1 Satz 1 BGB, dass der Anspruch auf die
Gegenleistung (Entgelt) entfallt (keine Leistung ohne Gegenleistung).

Besteht fiir Beschdftigte keine anderweitige Verwendungsmaglichkeit, ist nach
den allgemeinen Grundsdtzen auch eine Kiindigung des Arbeits- oder
Ausbildungsverhdltnisses usw. zu priifen. Dies ist eine Frage des Einzelfalls.

Senatsverwaltung fiir Finanzen, Klosterstraf3e 59, 10179 Berlin

barrierefreier Zugang tiber Rolandufer, Hof 1
Verkehrsverbindungen:
U-Bahnlinie 2 Klosterstraf3e
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U-Bahnlinie 8 und S-Bahnlinien 5, 7, 75, 9 Jannowitzbriicke

Die Datenschutzerkldrung nach Art. 13 und 14 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) finden Sie unter dem Link
www.berlin.de/finanzen/datenschutz. Sollten Sie keine Mdglichkeit des Abrufs haben, bitten wir um kurze Nachricht; die
Datenschutzerkldrung wird Ihnen dann per E-Mail oder auf dem Postweg zugesandt.
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