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offentlichen Rechts

Rundschreiben IV Nr. 1/2022

Arbeitsmaterialien zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lénder (TV-L);
hier: §§ 12 (Anlage), 29 (Anlage)
Rundschreiben IV Nr. 71/2021 vom 8. Dezember 2021

Mit diesem Rundschreiben werden Sie iiber die 147. Anderung zu den im Intranet zur

Verfligung stehenden Arbeitsmaterialien zum TV-L informiert.

In der Anlage zum Arbeitsmaterial zu § 12 TV-L wird auf das Auslaufen der
Verwaltungsvorschrift iiber Teilausgleiche an Personaliiberhangkréfte bei Wechsel in ein
niedriger bewertetes Arbeitsgebiet vom 21. Oktober 2016 sowie der darauf aufbauenden
Regelungen fiir Bewertungsiiberhdnge und fiir in die Entgeltordnung zum TV-L iibergeleitete

Beschaftigte zum 31. Dezember 2021 aufmerksam gemacht.

In Tz 1.4 Richtlinien Giber den Urlaub der Arbeitnehmer aus besonderen Anldssen -
Sonderurlaubsrichtlinien (SUrIRL) - (Anlage zum Arbeitsmaterial zu § 29 TV-L) wurde
beriicksichtigt, dass das neue Berliner Bildungszeitgesetz (BiZeitG) vom 5. Juli 2021 (GVBL.


mailto:poststelle@senfin.berlin.de

2021, 849) am 1. September 2021 in Kraft getreten ist und das Berliner
Bildungsurlaubsgesetz vom 24. Oktober 1990 abgeldst hat.

Nach dem neuen BiZeitG (https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-BiZGBEpP1) haben
Tarifbeschdaftigte sowie z.B. auch die zu ihrer Berufsausbildung beschdftigten Personen des
Landes Berlin einen Anspruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit fiir die Teilnahme an
anerkannten Bildungsveranstaltungen (Bildungszeit). Der Anspruch auf Bildungszeit betragt
grundsatzlich fiinf Arbeitstage innerhalb eines Kalenderjahres und dient der politischen
Bildung, der beruflichen Weiterbildung und der Qualifizierung zur Wahrnehmung
ehrenamtilicher Tatigkeiten. Die Bildungszeit ist nicht an eine bestimmte Altersgrenze
gebunden. Die Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales hat sich bereits zu
haufig gestellte Fragen geduflert
(https://www.berlin.de/sen/arbeit/weiterbildung/bildungszeit/).

Kann fiir eine Veranstaltung sowohl Bildungszeit als auch Sonderurlaub in Betracht kommen,
sollte in erster Linie Bildungszeit beantragt werden, weil es sich hierbei um einen gegeniiber

den SUrIRL vorrangigen gesetzlichen Anspruch handelt.

Nach dem BiZeitG gewdhrte Bildungszeit ist einschrédnkungslos auf die Hochstdauer des
Sonderurlaubsanspruchs gemaf3 § 6 SUrlVO anzurechnen (vgl. Tz. 1.4 SUrIRL).

§ 6 Abs. 2 BiZeitG sieht die Anrechnung sonstiger Freistellungen vor, die auf anderen
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften, Tarifvertrdgen, Betriebsvereinbarungen oder
Einzelvertragen lber Freistellungen zum Zwecke der Weiterbildung erfolgen, wenn durch sie
die Erreichung der in § 1 BiZeitG niedergelegten Ziele ermdglicht wird und wahrend der
Freistellung ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts besteht. Hierbei kann es sich z.B. um
Qualifizierungsmafinahmen nach § 5 TV-L zur berufliche Weiterbildung handeln. Hiervon
wird auch Sonderurlaub nach den SUrlRL in Verbindung mit der SUrlVO, der auch der
politischen Bildung oder der beruflichen Weiterbildung im Sinne des BiZeitG dient, erfasst.
Es werden also regelmaflig solche bezahlten Freistellungen zu beriicksichtigen sein, die auf
der Grundlage von § 4 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a, Nrn. 3, 4 (sofern Lehrgénge) und § 10 Abs. 2
SUrlVO gewdhrt worden sind.

Fragen zur Auslegung des BiZeitG, auch soweit sie die Anrechnung von gewdhrtem
Sonderurlaub auf den Anspruch auf Bildungszeit betreffen, bitte ich, an die fiir das BiZeitG

zustdndige Senatsverwaltung zu richten.
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Das Rundschreiben Senlnn | Nr. 2/2000 ist gegenstandslos.

Anderungen haben sich auf den Seiten 13 (Anlage zu § 12) sowie 1 (Anlage zu § 29)

ergeben. Sie sind durch Randstriche gekennzeichnet.

Im Auftrag

Jammer

Senatsverwaltung fiir Finanzen, Klosterstrafle 59, 10179 Berlin
barrierefreier Zugang tiber Rolandufer, Hof 1
Verkehrsverbindungen:

U-Bahnlinie 2 Klosterstrafle

U-Bahnlinie 8 und S-Bahnlinien 5, 7, 75, 9 Jannowitzbriicke
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