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Anforderungsprofil 
 

Datum 
Bearbeitung 

 
Dienststelle 
 

 
1. Beschreibung des Arbeitsgebietes: 

(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL) 
 
 
 
Stellenzeichen: 
 
Bewertung: 
 

 
2. 
 
 
 
 

Formale Anforderungen 
 
verbeamtete Dienstkraft: 
 
(Tarif)beschäftigte: 
 

 
Gewichtungen 
entfallen hier 
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Leistungsmerkmale Gewichtungen* 

3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1 

3.1.1  ☐ ☐ ☐ ☐ 

3.1.2   ☐ ☐ ☐ ☐ 

3.1.3   ☐ ☐ ☐ ☐ 

3.1.4   ☐ ☐ ☐ ☐ 

3.1.5   ☐ ☐ ☐ ☐ 

3.1.6   ☐ ☐ ☐ ☐ 

3.1.7   ☐ ☐ ☐ ☐ 

3.1.8   ☐ ☐ ☐ ☐ 

3.1.9   ☐ ☐ ☐ ☐ 

3.1.10   ☐ ☐ ☐ ☐ 

 
  



Anlage 1 Beispiel Beschäftigte ohne Führungsverantwortung 

3/5 
* 4 unabdingbar       3 sehr wichtig       2 wichtig       1 erforderlich 
 

 
 

► Erläuterung der Begriffe 
●  Raum für stellenbezogene Operationalisierungen 

 

Gewichtungen* 

4 3 2 1 

3.2 Persönliche Kompetenzen 

3.2.1  Persönliche Kompetenz 
► Erläuterung des Begriffs/Definition 

 
☐ 

 
☐ 

 
☐ 

 
☐ 

●  Raum für stellenbezogene Operationalisierungen     

3.2.2    
☐ 

 
☐ 

 
☐ 

 
☐ 

     

3.2.3    
☐ 

 
☐ 

 
☐ 

 
☐ 
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► Erläuterung der Begriffe 
●  Raum für stellenbezogene Operationalisierungen 
 

Gewichtungen* 

4 3 2 1 

3.3 Sozialkompetenzen 

3.3.1  Soziale Kompetenz 
► Erläuterung des Begriffs/Definition 

 
☐ 

 
☐ 

 
☐ 

 
☐ 

 Raum für stellenbezogene Operationalisierungen     

3.3.2  Diversity-Kompetenz 
► Fähigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von 

Menschen (u.a. hinsichtlich Lebensalter, Geschlecht, 
Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller 
und geschlechtlicher Identität, chronischer Krankheit, 
sozialem Status, Sprache) wahrzunehmen, in der 
Aufgabenwahrnehmung zu berücksichtigen, bestehende 
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien 
und wertschätzenden Umgang zu pflegen. 

 
☐ 

 
☐ 

 
☐ 

 
☐ 

 berücksichtigt Kenntnisse der Lebens- und 
Bedarfslagen verschiedener gesellschaftlicher Gruppen 
und deren strukturellen Diskriminierungserfahrungen 

 zeigt Offenheit und Respekt gegenüber 
unterschiedlichen Erfahrungshintergründen und 
Lebensweisen (Wertschätzung von Vielfalt) 

 wirkt aktiv darauf hin, bestehende (strukturelle) 
Barrieren abzubauen 

 

3.3.3  Migrationsgesellschaftliche Kompetenz 
► umfasst die Fähigkeit gemäß § 3 Absatz 4 PartMigG 
1. bei Vorhaben, Maßnahmen und Programmen die 

Auswirkungen auf Personen mit und ohne 
Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange 
berücksichtigen zu können,  

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von 
Personen mit Migrationsgeschichte entstehenden 
teilhabehemmenden Auswirkungen zu erkennen und zu 
überwinden sowie 

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit 
Migrationsgeschichte respektvoll und frei von 
Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln. 

 
☐ 

 
☐ 

 
☐ 

 
☐ 

 weiß um und berücksichtigt die besonderen Situationen 
von Menschen mit Migrationsgeschichte, die z.B. durch 
prekäre Aufenthaltssituation, 
Diskriminierungserfahrungen, Mehrsprachigkeit usw. 
geprägt sein kann 

 ist offen und respektvoll gegenüber Menschen 
unterschiedlicher Herkunft und Prägung 
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 berücksichtigt die Belange der Menschen mit 
Migrationsgeschichte und richtet die 
Aufgabenwahrnehmung bedarfs- und 
zielgruppengerecht aus 

 


