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Rundschreiben IV Nr. 28/2020 vom 17. Marz 2020,
Rundschreiben IV Nr. 34/2020 vom 17. April 2020,
Rundschreiben IV Nr. 45/2020 vom 19. Mai 2020,
Rundschreiben IV Nr. 76/2020 vom 16. September 2020,
Rundschreiben IV Nr. 99/2020 vom 15. Dezember 2020
Rundschreiben IV Nr. 106/2020 vom 28. Dezember 2020
Rundschreiben IV Nr. 33/2021 vom 12. April 2021
Rundschreiben IV Nr. 47/2021 vom 12. Juli 2021

Aufgrund der flachendeckenden Schlief3ung von Betreuungseinrichtungen hat die
Senatsverwaltung fiir Finanzen zuletzt mit Rundschreiben IV Nr. 47/2021 Regelungen fiir die
Gewdhrung von Dienst- und Arbeitsbefreiungen zum Zwecke der Kinderbetreuung in

Umsetzung der Regelung des § 56 Absdtze 1a und 2 Infektionsschutzgesetz (IfSG) getroffen.

Mit diesem Rundschreiben werden die getroffenen Regelungen unbefristet ohne zeitliche
Unterbrechung aufrechterhalten und modifiziert. Sie berlicksichtigen die jiingste
Novellierung des § 56 Absatz 1a IfSG. Mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des
Infektionsschutzgesetzes und weiterer Gesetze vom 28. Mai 2021 (BGBL. | S. 1174) wurden
die Tatbestandsvoraussetzungen fiir einen Entschddigungsanspruch aus § 56 Absatz 1a Satz
1 SG erneut angepasst. Danach besteht ein Anspruch auf Entschddigungsleistung nach

§ 56 Absatz 1a IfSG auch dann, wenn die voriibergehende Schlief3ung oder die
Untersagung des Betretens von Betreuungseinrichtungen nicht durch die zustdndige Behorde
ausgesprochen wird, sondern unmittelbar aufgrund des Infektionsschutzgesetzes erfolgt

(8 28b Absatz 3 IfSG). Am 25. August 2021 hat der Deutsche Bundestag die epidemische

Lage von nationaler Tragweite erneut festgestellt und das Bestehen damit um maximal drei

weitere Monate verldngert.

Das im Ubrigen inhaltlich unverénderte Bezugsrundschreiben IV Nr. 47/2021 wird

aufgehoben und durch dieses Rundschreiben ersetzt. Neuerungen werden in der

vorliegenden Neufassung durch Randstriche kenntlich gemacht.

Die Regelungen werden mit Veroffentlichung dieses Rundschreibens in Anlehnung an die
Regelungen des § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Sdtze 4 und 5 IfSG wie folgt gefasst:

Nach § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Sdtze 4 und 5 Infektionsschutzgesetz (I1fSG) besteht
fir Tarifbeschaftigte in Fdllen der SchliefBung oder des Betretungsverbots, auch
aufgrund einer Absonderung (z. B. Kind in Quaranténe), von Betreuungseinrichtungen

von Kindern, Schulen oder Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen oder wenn
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von der zustdndigen Behdrde aus Griinden des Infektionsschutzes Schul- oder
Betriebsferien angeordnet oder verldngert werden, die Prdsenzpflicht in einer Schule
aufgehoben oder der Zugang zum Kinderbetreuungsangebot eingeschrdnkt wird oder
eine behordliche Empfehlung vorliegt, vom Besuch einer Einrichtung zur Betreuung von
Kindern, einer Schule oder einer Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen
abzusehen, ein Anspruch auf Entschddigung in Héhe von 67 Prozent des
Verdienstausfalls fiir die Dauer der vom Deutschen Bundestag nach § 5 Absatz 1 Satz 1
IfSG festgestellten epidemischen Lage von nationaler Tragweite unabhdngig von der
Anzahl der Kinder fiir ldngstens zehn Wochen pro Jahreszeitraum fiir jede
erwerbstatige Person und fiir langstens 20 Wochen pro Jahreszeitraum fiir
alleinerziehende erwerbstatige Personen; fiir einen vollen Monat wird héchstens ein
Betrag in Hohe von 2.016,- Euro gewdhrt. Als Verdienstaustall gilt nach § 56 Absatz 3
IfSG das Arbeitsentgelt, das dem Arbeitnehmer bei der fiir ihn mafigebenden
regelmdBigen Arbeitszeit zusteht, vermindert um Steuern und Beitrdge zur
Sozialversicherung sowie zur Arbeitsforderung oder entsprechenden Aufwendungen zur

sozialen Sicherung in angemessenem Umfang (Netto-Arbeitsentgelt).

Nach dem neuen § 56 Absatz 2 Satz 5 IfSG besteht der Anspruch auf Entschddigung
pro erwerbstdtige Person fiir die Dauer der vom Deutschen Bundestag nach
§ 5 Absatz 1 Satz 1 IfSG festgestellten epidemischen Lage von nationaler Tragweite pro

Jahreszeitraum. Laut der Gesetzesbegriindung beginnt der Jahreszeitraum frihestens

mit der erstmaligen Feststellung des Deutschen Bundestages nach § 5 Absatz 1 Satz 1
[fSG zum 28. Mdrz 2020. Dies gilt auch dann, wenn das Fortbestehen der

epidemischen Lage von nationaler Tragweite festgestellt wird. Damit entsteht der

Anspruch auf Entschadigung in Hohe der nachfolgenden Berechnung mit Beginn
des 28. Marz 2021 neu. Eine Ubertragungsmaglichkeit von Tagen aus dem alten

Gewdhrungszeitraum besteht nicht.

Der Deutsche Bundestag hat in seiner 238. Sitzung am 25. August 2021 das
(Fort-)Bestehen einer epidemischen Lage von nationaler Tragweite nach § 5 IfSG
festgestellt (BGBL. | S. 4072). Die Feststellung einer epidemischen Lage von nationaler
Tragweite gilt als aufgehoben, sofern der Deutsche Bundestag nicht spdtestens nach
drei Monaten das Fortbestehen der epidemischen Lage von nationaler Tragweite
feststellt. Sollte also bis November 2021 kein neuerlicher Beschluss zur Fortsetzung
gefasst werden, laufen die Regelungen aus. Der Entschddigungsanspruch nach § 56
Absatz 1a IfSG besteht damit gegenwdartig solange, wie das Fortbestehen der

epidemischen Lage erneut festgestellt wird.
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Fiir Taritbeschdftigte hat der Arbeitgeber die Entschddigung nach § 56 Absatz 1a IfSG
fiir die in Absatz 2 Satz 5 genannte Dauer auszuzahlen (§ 56 Absatz 5 Satz 2 IfSG). Fir

Tarifbeschdftigte wird der durch den Arbeitgeber voraus zu leistende

Entschadigungsanspruch fiir Verdienstausfdlle nach § 56 Absatz 1a IfSG mit der

nachstehenden Regelung erfiillt.

Die Regelungen des § 56 Absatz 1a und Absatz 2 Satze 4 und 5 IfSG finden auf

Beamtinnen und Beamte keine unmittelbare Anwendung. Die Wertungen werden daher

systemgerecht Gibertragen.
Danach kommt folgende Regelung zum Tragen:

Beamtinnen und Beamten kann unter den nachstehenden Voraussetzungen zum

Zwecke der Kinderbetreuung pro Jahreszeitraum (s. o.)

e fiir Kinder, die das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und
e fiir Kinder mit Behinderungen, die auf Hilfe angewiesen sind, unabhdngig von deren
Alter

Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Beziige nach § 59 Landesbeamtengesetz (LBG)

von insgesamt bis zu 34 Arbeitstagen (bei einer Fiinf-Tage-Woche) gewdhrt werden.

Tarifbeschdaftigten kann zum Zwecke der Kinderbetreuung pro Jahreszeitraum (s. o.)

e fiir Kinder, die das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und
e fiir Kinder mit Behinderungen, die auf Hilfe angewiesen sind, unabhdngig von deren
Alter

eine Entschddigungsleistung fiir insgesamt bis zu 34 Arbeitstagen (bei einer Finf-Tage-
Woche) unter Vorauszahlung des Entgelts nach § 21 TV-L unter den im Folgenden

dargestellten Voraussetzungen gewdhrt werden.

Es qilt: Die Regelungen gelten nur wéhrend des Zeitraumes einer vom Deutschen
Bundestag festgestellten epidemischen Lage von nationaler Tragweite.
Basierend auf einer regelmdfligen wochentlichen Arbeitszeit von fiinf Tagen
entsprechen zehn Wochen 50 Arbeitstagen. Der Gewdhrungszeitraum von bis
zu 34 Arbeitstagen (bei einer Fiinf-Tage-Woche) bei Weiterzahlung der
ungekiirzten Beziige bzw. des Entgelts nach § 21 TV-L entspricht im Ergebnis
einem Entschddigungsanspruch in Hohe von 67 Prozent des Verdienstausfalls
fir 50 Arbeitstage.
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Bei einer von der Fiinf-Tage-Woche abweichenden Verteilung der regelmafligen
Wochenarbeitszeit ergibt sich die Anzahl der Freistellungstage aus der folgenden

Anwendungstabelle':

Anwendungstabelle
Arbeitstage je Woche 6 5 4 3 2 1
Freistellungstage 41 34 27 21 14 7

Fiir alleinerziehende Dienstkrafte gilt:

Diesen kann unter den nachfolgend genannten Voraussetzungen zum Zwecke der
Kinderbetreuung Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Beziige nach § 59 LBG bzw.
Freistellung unter Vorauszahlung des Entgelts nach § 21 TV-L von bis zu 67

Arbeitstagen (bei einer Fiinf-Tage-Woche) gewdhrt werden.

Bei einer von der Fiinf-Tage-Woche abweichenden Verteilung der regelmdafligen
Wochenarbeitszeit ergibt sich die Anzahl der Freistellungstage aus der folgenden

Anwendungstabelle:

Anwendungstabelle fir alleinerziehende Dienstkrafte

Arbeitstage je Woche 6 5 4 3 2 1
Freistellungstage 81 67 54 41 27 14
Voraussetzungen:

» Zur Verhinderung von Infektionen oder libertragbaren Krankheiten auf Grund des
Infektionsschutzgesetzes wird eine Gemeinschaftseinrichtung, wie Kindertagesstdatte,
Tagesgrof3pflegestelle, Eltern-Kind-Initiative (0. &.), eine Einrichtung fiir Menschen mit
Behinderungen, eine Einrichtung der ergdnzenden Férderung und Betreuung oder
eine Schule usw. geschlossen, oder deren Betreten, auch aufgrund einer
Absonderung, untersagt, oder

» von der zustdndigen Behdrde

» werden aus Griinden des Infektionsschutzes Schul- und Betriebsferien

angeordnet oder verldngert oder

' Verbleibt bei der Umrechnung ein Bruchteil, wird dieser stets auf einen vollen Freistellungstag
aufgerundet. Abweichungen zwischen der allgemeinen Anwendungstabelle und der fir
alleinerziehende Personen resultieren aus dieser Aufrundung; es ist daher nicht méglich, die Werte
»einfach zu verdoppeln®.
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» wird aus Griinden des Infektionsschutzes die Prdsenzpflicht in einer Schule
aufgehoben, oder
» wird aus Griinden des Infektionsschutzes der Zugang zum
Kinderbetreuungsangebot eingeschrdnkt oder
» es liegt eine behordliche Empfehlung vor,

» vom Besuch einer Einrichtung zur Betreuung von Kindern, einer Schule oder

= einer Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen
abzusehen,
» die Schlief3ung der vorgenannten Einrichtungen erfolgt nicht ohnehin wegen der Schul-
oder Betriebsferien bzw. innerhalb der geplanten Schlief3zeiten und
> eine alternative (zumutbare) Betreuungsmaglichkeit fir das Kind bzw. die Kinder kann

nicht sichergestellt werden.

Hinweise fiir die Falle der Einschrankung des Zugangs zum
Kinderbetreuungsangebot oder des Vorliegens der behérdlichen Empfehlung, vom
Besuch einer Einrichtung zur Betreuung von Kindern, einer Schule oder einer
Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen abzusehen oder der Aufhebung der

Prasenzpflicht in der Schule:

Nach dem Wortlaut des IfSG kommt seit der Rechtsdnderung zum 31. Mdrz 2021 eine
Betreuungsentschddigung nach § 56 Absatz 1a auch dann in Betracht, wenn lediglich
der Zugang zum Kinderbetreuungsangebot eingeschrdnkt wird oder eine behérdliche
Empfehlung vorliegt, vom Besuch einer Einrichtung zur Betreuung von Kindern, einer
Schule oder einer Einrichtung fiir Menschen mit Behinderungen abzusehen. Das gilt
auch dann, wenn es grundsdtzlich eine Notbetreuung gibt, diese jedoch aufgrund der
behordlichen Empfehlung nicht wahrgenommen wird. Wenn empfohlen wird vom
Besuch einer Betreuungseinrichtung abzusehen, stellt die Notbetreuung, fir die eine
Einrichtung besucht werden misste, keine zumutbare Betreuungsmaoglichkeit dar. Die
Regelung ist riickwirkend zum 5. Januar 2021 in Kraft getreten. Voraussetzung ist das

Vorliegen einer entsprechenden behordlichen Empfehlung.

Eine Entschadigung fiir die Betreuung wegen der Aufhebung der Prasenzpflicht in der
Schule (nicht in der Kita) gibt es im IfSG seit dem 16. Dezember 2020. Eine
Entschddigung kommt nur fiir die Tage in Betracht, an denen das Kind tatsdchlich nicht
am Prasenzunterricht teilgenommen hat und dadurch eine Betreuung erforderlich

geworden ist (z. B. bei Wechselunterricht relevant).

Der Anspruch besteht im Gewdhrungszeitraum unabhdngig davon, ob der Dienst

grundsdatzlich im Homeoffice erbracht werden konnte.
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Positive Arbeitszeitsalden (Mehrarbeit, Gleitzeitguthaben, Uberstunden) sind vorrangig

abzubauen.

Bei Beamtinnen und Beamten diirfen der Gewdhrung von Dienstbefreiung nach § 59 LBG
im Zusammenhang mit den Maf3igaben dieses Rundschreibens keine zwingenden

dienstlichen Griinde entgegenstehen.

Die Freistellungstage miissen nicht zusammenhdngend genommen werden. Es ist
moglich, dass einzelne Tage in Anspruch genommen werden. Es kdnnen auch halbe
Freistellungstage gewdhrt werden. Ein halber Freistellungstag entspricht der Halfte der fiir

den jeweiligen Arbeitstag festgesetzten regelmdfligen Arbeitszeit.

Sofern die wochentliche regelmdflige Arbeitszeit anders als auf fiinf Arbeitstage verteilt

ist, erhoht oder vermindert sich der Anteil entsprechend.

In besonderen Hartefdllen kann ausnahmsweise tiber die Grenze von 34 Arbeitstagen
(bei einer Fiinf-Tage-Woche) hinaus Dienstbefreiung nach § 59 LBG bzw. § 29 Abs. 3
Satz 1 TV-L gewdhrt werden.

Es werden folgende Hinweise gegeben:

» Nach einer Dienstbefreiung nach § 59 LBG unter Fortzahlung der Beziige in Hohe von
34 bzw. 67 Arbeitstagen (bei einer Fiinf-Tage-Woche) - innerhalb des
Jahreszeitraumes (s. 0.) - besteht die Méglichkeit einer familienbedingten Teilzeit
gemdB § 54a LBG bzw. Beurlaubung (ohne Dienstbeziige) gemdf3 § 55 Absatz 1 LBG.

> Als Kinder gelten in Anlehnung an § 10 Absatz 4 Sozialgesetzbuch (SGB) Fiinftes Buch
(V) - Gesetzliche Krankenversicherung - neben den leiblichen und angenommenen
Kindern auch Stiefkinder und Enkel, die die Beamtin/Tarifbeschdaftigte oder der
Beamte/Tarifbeschéftigte Giberwiegend unterhdlt, sowie Pflegekinder. Kinder, die mit
dem Ziel der Annahme als Kind in die Obhut der Beamtin/Tarifbeschdftigten oder des
Beamten/Tarifbeschdftigten aufgenommen sind und fiir die die erforderliche
Einwilligung der Eltern zur Annahme erteilt ist, gelten als Kinder der Annehmenden und
nicht mehr als Kinder der leiblichen Eltern. Stiefkinder sind auch die Kinder der Ehefrau
bzw. Lebenspartnerin einer Beamtin/Tarifbeschdaftigten oder des Ehemanns bzw. des
Lebenspartners eines Beamten/Tarifbeschaftigten.

» Von der Schlief3ung einer Gemeinschaftseinrichtung ist auch dann auszugehen, wenn
innerhalb der Schulferien ein Anspruch auf ergdnzende Férderung und Betreuung des
Kindes bestanden hatte und eine Betreuung infolge der SARS-CoV-2-Pandemie
bedingt nicht angeboten wird, soweit eine Schlief3ung nicht ohnehin wegen der Schul-

oder Beftriebsferien erfolgen wiirde.
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» Zur (Voraus)Leistung einer Entschadigung durch den Arbeitgeber auf Basis des § 56
Absatz 1a und Absatz 2 Satz 4 IfSG werden fiir Tarifbeschaftigte - innerhalb des
Jahreszeitraumes (s. 0.) - 34 Tage Arbeitsbefreiung (bei einer Fiinf-Tage-Woche) unter
Entgeltzahlung und - wegen dieser vorschussweisen Weiterzahlung des ungekiirzten
Entgelts - 16 Tage Arbeitsbefreiung ohne Entgeltfortzahlung gewdhrt (jeweils Fiinf-
Tage-Woche). Sofern nach Ausschépfen dieser Moglichkeiten und (ggf. Nutzung der
Hartefallregelung) weitere freie Tage zur Kinderbetreuung benétigt werden, kann eine
kurzfristige Arbeitsbefreiung unter Verzicht auf das Entgelt gewahrt werden (§ 29
Absatz 3 Satz 2 TV-L), oder Sonderurlaub nach § 28 TV-L.

Bei einer von der Fiinf-Tage-Woche abweichenden Verteilung der regelmdfligen
Wochenarbeitszeit ergibt sich die Anzahl der Freistellungstage aus der folgenden

Anwendungstabelle:

Anwendungstabelle fiir Arbeitsbefreiung ohne Entgeltzahlung
Arbeitstage je Woche 6 5 4 3 2 1
Freistellungstage 19 16 13 9 6 3

> Es wird gebeten, von der Riickforderung von Uberzahlungen, die durch Umsetzung

dieses Rundschreibens fiir Tarifbeschaftigte liber den Entschddiqungsanspruch nach §
56 Absatz 1a und Absatz 2 Satz 4 fSG hinaus entstehen bzw. entstanden sind,

abzusehen.

Unbeschadet der oben genannten Regelungen finden die gesetzlichen bzw. tarif- und
beamtenrechtlichen Vorgaben fiir Fdlle der tatsdchlichen Erkrankung eines Kindes weiter
Anwendung.

Auf das Rundschreiben IV Nr. 38/2021 vom 17. Mai 2021 wird verwiesen. Die
Austfiihrungen zur Wahlméglichkeit, welche Freistellung - aus dem Rundschreiben 1V

Nr. 38/2021 oder dem hier zugrundeliegenden Rundschreiben - die Dienstkrafte in

Anspruch nehmen wollen, bleiben unverdndert bestehen.

Das Rundschreiben ist in der Rundschreibendatenbank abrufbar.

Im Auftrag

Jammer
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