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2019

Arbeitnehmerinnen/Arbeithehmer insgesamt

Darunter: befristet beschiftigt insgesamt *

Davon: mit Sachgrund befristet insgesamt *

Befristet gem. § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 TzBfG
(vortibergehender betrieblicher Bedarf an der
Arbeitsleistung)

Befristet gem. § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG

(im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium, um
den Ubergang der/des Beschéftigten in eine
Anschlussbeschéftigung zu erleichtern)

Befristet zur Vertretung, z. B. gem. § 14 Abs. 1 Satz 2
Nr. 3 TzBfG oder nach § 21 BEEG

Befristet gem. § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 TzBfG
(wegen Eigenart der Arbeitsleistung)

Befristet gem. § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 TzBfG
(zur Erprobung)

Befristet nach § 19 Satz 1 TVA-L BBIiG oder § 18a
Satz 1 TVA-L Pflege

Befristet gem. § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 TzBfG
(aus in der Person der Arbeitnehmerin/des
Arbeitnehmers liegenden Griinden)

Befristet gem. § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG
(aus Haushaltsmitteln, die haushaltsrechtlich fiir eine
befristete Beschaftigung bestimmt sind)

Befristet gem. § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 TzBfG
(aufgrund eines gerichtlichen Vergleichs)

Befristet aufgrund eines anderen unter § 14 Abs. 1
TzBfG fallenden Sachgrundes

Davon: sachgrundlos befristet insgesamt *

Beschéftigt auf Beschaftigungspositionen

Trainees mit Abschluss als Bachelor (EG 9) oder als
Master (EG 13) zum berufsbegleitenden Erwerb der
jeweiligen Laufbahnbefahigung anstelle eines
Referendariats

Ubernahme von Auszubildenden tiber das benétigte MaR
hinaus, um diesen z. B. den Ubergang in das
Berufsleben zu erleichtern

Zur befristeten Personalaufstockung in kurzfristig und
kurzzeitig auftretenden Krisensituationen zur Verstarkung
des vorhandenen Personals

Juristen/-innen nach dem ersten juristischen
Staatsexamen in der Wartezeit bis zum Beginn des
Referendariats

Werkstudierende

Aus sonstigen Beweggriinden

* Summenformel hinterlegt, keine Eingabe erforderlich




