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. Gesetz zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf fiir Berliner Beamtinnen und Beamte

und

2. Berliner Pflegezeitvorschussverordnung

1. Das Gesetz zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf fur Ber-
liner Beamtinnen und Beamte ist am 29. Dezember 2018 im Gesetz- und Verord-
nungsblatt veroffentlich worden (GVBI. S. 706) und trat am 30. Dezember 2018 in
Kraft. Hiervon ausgenommen waren § 54c Absatz 7 und § 54d des Landesbeamten-
gesetzes (LBG) (Artikel 1 Nr. 3 des Gesetzes), die am 29. Juni 2019 in Kraft getreten

sind.

Zertifikat seit 2011

audit berufundfamilie

Die Senatsverwaltung fiir Finanzen ist seit August 2011
als familienbewusste Arbeitgeberin zertifiziert.



Das Gesetz dient der systemgerechten Umsetzung des Pflegezeitgesetzes vom
28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896; PflegeZG) und des Familienpflegezeitgesetzes vom
6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2564, FPfZG) fur den Beamtenbereich.

Es beinhaltet hierzu Anderungen sowohl im LBG als auch im Bundesbesoldungsge-
setz in der Uberleitungsfassung fur Berlin (BBesG BE) und in der Sonderurlaubsver-
ordnung (SUrlVO).

Die Situation pflegender Beamtinnen und Beamten wird durch folgende Maéglichkeiten
verbessert:

» Teilzeitbeschaftigung oder Freistellung als Familienpflegezeit oder Pflegezeit;

» Teilzeitbeschaftigung oder Freistellung zur Begleitung naher Angehoriger in de-
ren letzter Lebensphase als weitere Form der Pflegezeit;

» Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung, um in einer akut aufgetretenen
Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegeri-
sche Versorgung sicherzustellen;

» Besoldungsvorschuss bei Inanspruchnahme von Familienpflegezeit oder Pflege-
zeit.

Gleichzeitig ist die Rechtsstellung von Anwarterinnen und Anwartern im Beamtenver-
haltnis auf Widerruf im Vorbereitungsdienst verbessert worden. Dieser Personenkreis
kann bei familiaren Betreuungs- bzw. Pflegeaufgaben den Vorbereitungsdienst
grundsatzlich in Teilzeit absolvieren, wenn und soweit die jeweilige Ausbildungs- und
Prufungsordnung dem nicht entgegensteht. AuRerdem kann er Pflegezeit nach § 54c
Abs. 2 LBG (§ 54c Abs. 7 LBG) in Anspruch nehmen, soweit die jeweiligen Ausbil-
dungs- und Prifungsordnungen dem nicht entgegenstehen. Beide Moglichkeiten sind
dem Personenkreis erst mit Inkrafttreten der entsprechenden Regelungen am
29. Juni 2019 eingeraumt worden.

Um eine einheitliche Anwendung des Gesetzes zur Verbesserung der Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf flr Berliner Beamtinnen und Beamte sicherzustellen,
gebe ich die nachstehenden Hinweise heraus:

1.1.Begriffsbestimmungen
Im Sinne von § 54b und § 54c LBG sind die Begriffe wie folgt zu bestimmen:

Nahe Angehorige (§ 7 Absatz 3 Pflegezeitgesetz [PflegeZG]):

e Groldeltern; Eltern; Schwiegereltern; Stiefeltern;

e Ehegattinnen bzw. Ehegatten; [eingetragene] Lebenspartnerinnen bzw. Le-
benspartner [nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz]; Partnerinnen bzw.
Partner einer eheahnlichen oder lebenspartnerschaftsahnlichen Gemein-
schaft; Geschwister; Ehegattinnen bzw. Ehegatten der Geschwister und
Geschwister der Ehegattinnen bzw. Ehegatten; Lebenspartnerinnen bzw.
Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der Lebenspartnerinnen
bzw. Lebenspartner;

e Kinder; Adoptiv- oder Pflegekinder; die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder
der Ehegattin bzw. des Ehegatten oder der Lebenspartnerin bzw. des Le-
benspartners; Schwiegerkinder und Enkelkinder.



Pflegebedurftigkeit:

Der Nachweis der Pflegebediirftigkeit ist durch

e Vorlage einer Bescheinigung der Pflegekasse,

e \orlage einer Bescheinigung des Medizinischen Dienstes

oder

e Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung einer privaten Pflegeversi-
cherung

zu belegen.

Pflegebedurftig sind Personen, welche die Voraussetzungen nach den §§ 14 und
15 des Elften Buches Sozialgesetzbuch erfillen (vgl. Abgeordnetenhaus-
Drs. 18/1055, S. 9 [systemgerechte Umsetzung u.a. von § 2 Familienpflegezeitge-
setz — FPfZG —, S. 14 [Ubertragung der Regelungen von §2 Pflegezeitge-
setz — PflegeZG -)).

Hausliche Umgebung/auBerhausliche Umgebung

Familienpflegezeit nach § 54b Abs. 1, S. 1, 1. Halbsatz LBG und Pflegezeit nach
§ 54c Abs.1 LBG konnen nur in Anspruch genommen werden, wenn die
Pflege in hauslicher Umgebung stattfindet.

Freistellungen zur Betreuung minderjahriger pflegebedurftiger naher Angehoriger
nach § 54b Abs. 1, S. 1, 2. Halbsatz LBG und § 54c Abs. 1 LBG sind auch bei
aulRerhauslicher Betreuung mdglich (vgl. Abgeordnetenhaus-Drs. 18/1055, S. 10).
Die Begleitung naher Angehdriger in der letzten Lebensphase nach § 54c
Abs. 2 LBG kann ebenfalls in auf3erhduslicher Umgebung, d.h. zum Beispiel in ei-
nem Hospiz, erfolgen. Diese Moglichkeit besteht aber grundsatzlich unabhangig
davon, ob die nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung gepflegt werden oder
sie sich beispielsweise in einem Hospiz befinden (vgl. Abgeordneten-
haus -Drs. 18/1055, S. 11).

FUr die Auslegung dieser unbestimmten Rechtsbegriffe bietet die amtliche Begriin-
dung Anhaltspunkte (Abgeordnetenhaus-Drs. 18/1055).

FUr den Begriff hausliche Umgebung ist entscheidend, dass die Pflege nicht in
einer stationaren Einrichtung geleistet wird, sondern dass es sich um eine ambu-
lante Pflege durch nahe Angehorige in privater Umgebung handelt. Nicht erforder-
lich ist eine hausliche Gemeinschaft mit der oder dem pflegenden Angehdrigen.
Vielmehr kann die Pflege auch im Haushalt der oder des Pflegebedurftigen selbst
oder im Haushalt einer oder eines Dritten, in den die oder der Pflegebedurftige
aufgenommen wurde, stattfinden. Moglich ware daher auch eine grol3ere ortliche
Entfernung (ggfs. auch Pflege im Ausland), sofern die oder der pflegende Ange-
horige dies mit ihrem/seinem Arbeitszeitmodell vereinbaren kann. Jedoch muss
die hausliche Pflege der oder des pflegebedurftigen nahen Angehdrigen durch die
in Pflegezeit oder Familienpflegezeit befindliche Beamtin oder den in Pflegezeit
oder Familienpflegezeit befindlichen Beamten erfolgen (§ 54b Abs. 1 LBG und
§ 54c Abs. 1 LBG). Die erganzende Inanspruchnahme ambulanter Pflegedienste
ist unschadlich (vgl. Abgeordnetenhaus-Drs. 18/1055, S. 10 — 11).

Unter den Begriff der auBerhauslichen Umgebung fallen Konstellationen wie die
Betreuung eines minderjahrigen pflegebedurftigen Kindes z.B. wahrend der Un-
terbringung in einer Einrichtung. Hierdurch wird insbesondere sichergestellt, dass
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die Eltern ihre minderjahrigen pflegebedurftigen Kinder in Lebens- oder Behand-
lungsphasen, die zeitaufwandig sind bzw. in denen ein Bedarf an Nahe besteht,
eng betreuen konnen (vgl. Abgeordnetenhaus-Drs. 18/1055, S. 10).

Kurzzeitige Beurlaubung (§ 7 Abs. 3 SUrIVO)

Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter kdnnen die Beurlaubung
in Anspruch nehmen (§ 1 Abs. 1 und § 15 SUrlVO). Die Inanspruchnahme der
kurzzeitigen Beurlaubung fur Hochschullehrer sowie fir wissenschaftliche und
kunstlerische Mitarbeiter (§ 92 des Berliner Hochschulgesetzes [Berl[HG]) kommt
nur in Betracht, soweit die nach § 97 Abs. 2 Berl[HG erlassene Rechtsverord-
nung nichts anderes bestimmt (§ 1 Abs. 2 SUrlVO).

Die kurzzeitige Beurlaubung nach § 7 Abs. 3 SUrlVO unterscheidet sich von
den Freistellungen nach § 54b LBG und § 54c LBG.

1.2.1. Voraussetzungen und Anspruch

Eine kurzzeitige Beurlaubung im Sinne von §7 Abs.3 SUrlVO setzt
voraus, dass das Fernbleiben vom Dienst erforderlich ist, um fur pflegebe-
durftige nahe Angehdrige in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine
bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung
in dieser Zeit sicherzustellen. Eine Erkrankung der nahen Angehdrigen
reicht hier allein nicht aus. Vielmehr miissen die Voraussetzungen der
Pflegebediirftigkeit der nahen Angehdrigen durch Vorlage einer arztli-
chen Bescheinigung nachgewiesen werden. In diesen Fallen besteht
das Recht, bis zu neun Arbeitstage vom Dienst beurlaubt zu wer-
den (§ 7 Abs. 3 SUrIVO).

Die neun Arbeitstage stellen eine Hochstgrenze dar, die fur die akute Pfle-
gesituation je naher pflegebedurftiger bzw. nahem pflegebedurftigen Ange-
horigen insgesamt nicht Uberschritten werden darf. Die Hochstgrenze von
neun Arbeitstagen kann jedoch unterschritten werden, denn das Recht, vom
Dienst beurlaubt zu werden, besteht nur insoweit, wie es fur die Organisa-
tion der Pflege oder der pflegerischen Versorgung auch tatsachlich erfor-
derlich ist.

Die bis zu neun Arbeitstage mussen nicht zusammenhangend genommen
werden. Sie sind aber bis zu einer Hochstgrenze von neun Tagen fur jede
nahe Angehdrige bzw. jeden nahen Angehdrigen limitiert. Eine Aufteilung
der bis zu neun Arbeitstage in mehrere Etappen ist aber nur zulassig, wenn
an den Tagen, an denen die Beurlaubung erfolgt, die anfangliche akute
Pflegesituation weiterbesteht und erst durch die Inanspruchnahme der wei-
teren Beurlaubung eine bedarfsgerechte Pflege organisiert oder eine pfle-
gerische Versorgung sichergestellt werden kann (vgl. Abgeordnetenhaus-
Drs. 18/1055, S. 15).

Beispiel:

Eine Verschlechterung des Gesundheitszustandes mit einhergehendem erstmaligen oder héhe-
ren Pflegegrad tritt ein (eine &rztliche Prognose sollte ausreichend sein).

Es muss sich also um eine Notsituation handeln, die die unverziigliche Neuorganisation der pflege-
rischen MalBnahme z.B. einen Wechsel der Pflegeeinrichtung aufgrund der nun erhéhten Pflegebe-
dirftigkeit, erforderlich macht. Die blo3e Verschlechterung des gesundheitlichen Zustands einer na-
hen Angehoérigen oder eines nahen Angehérigen ist grundsétzlich nicht erfasst.

Die Begleitung der pflegebediirftigen nahen Angehdrigen oder des pflegebediirftigen nahen Ange-
hérigen zu eine Arztin oder zu einem Arzt entspricht nicht einer ,akut auftretenden Pflegesituation®.
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Zeitliche Vorgaben fur die Beantragung des Sonderurlaubs gibt es nicht. Da
es sich aber um eine nicht planbare Situation handelt, kann der Sonderur-
laub in der Regel nur kurzfristig oder sogar nachtraglich (nach vorheri-
ger mundlicher Absprache) beantragt werden.

1.2.2. Anzeige- und Nachweispflichten
Es besteht die Verpflichtung, die Beurlaubung bei der Dienstbehdrde unver-
zuglich zu beantragen und den Nachweis der akut aufgetretenen Pflegebe-
durftigkeit zur Organisation einer bedarfsgerechten Pflege oder zur Sicher-
stellung einer pflegerischen Versorgung der oder des nahen Angehorigen
durch Vorlage einer arztlichen Bescheinigung nachzuweisen.

1.3.Freistellungen nach § 54b und § 54c LBG

1.3.1. Das Landesbeamtengesetz sieht in § 54b und § 54c verschiedene Freistel-
lungsarten fur die Pflege und Betreuung von pflegebedurftigen nahen An-
gehorigen oder fur die Begleitung naher Angehoriger in der letzten Lebens-
phase vor. Nach den jeweiligen Regelungen stehen die betreffenden Frei-
stellungsanspriche den Beamtinnen und Beamten mit Dienstbezigen
— nicht jedoch den Richterinnen und Richtern — (im Folgenden: berechtigter
Personenkreis) je naher bzw. nahem Angehorigen bis zur jeweiligen
Hochstdauer der einzelnen Freistellung zu. Allerdings darf die Inanspruch-
nahme aller Freistellungsanspriche nach § 54b Abs.3 LBG und § 54c
Abs. 3 LBG gemeinsam die maximale Gesamtdauer von 24 Monaten je
pflegebedurftiger naher bzw. pflegebedurftigem nahen Angehorigen nicht
Uberschreiten. Zur maximalen Gesamtdauer siehe Ziffer 1.3.3. Fur die In-
anspruchnahme der Freistellungen sind bestimmte Ankundigungsfristen zu
beachten (siehe hierzu Ziffer 1.4.2).

1.3.1.1. Zeitgleiche Freistellung mehrerer Personen des berechtig-
ten Personenkreises oder auch anderer Berechtigter nach
dem Pflegezeitgesetz und dem Familienpflegezeitgesetz
§ 54b LBG und § 54c LBG sehen die verschiedenen Freistellungs-
arten fur den berechtigten Personenkreis vor. Der berechtigte Per-
sonenkreis kann sich die Pflege, Betreuung oder Begleitung der-
selben oder desselben pflegebedurftigen nahen Angehdrigen da-
her auch partnerschaftlich mit anderen des berechtigten Perso-
nenkreises oder anderen Personen nach dem Familienpflegezeit-
gesetz bzw. dem Pflegezeitgesetz teilen, d.h. von den Moglichkei-
ten zeitlich parallel oder nacheinander Gebrauch machen. Sie
konnen unabhangig voneinander bei ihrer Dienstbehorde oder ih-
rem Arbeitgeber eine Freistellung beantragen. Der Anspruch des
berechtigten Personenkreises mindert sich nicht dadurch, dass
andere Anspruchsberechtigte des berechtigten Personenkreises
oder andere Anspruchsberechtigte nach dem Familienpflegezeit-
gesetz bzw. dem Pflegezeitgesetz ebenfalls eine Freistellung fur
dieselbe nahe Angehdrige oder denselben nahen Angehdrigen in
Anspruch nehmen.

1.3.1.2. Mehrmalige Freistellung des berechtigten Personenkreises

1.3.1.2.1. Einmaliger Anspruch auf eine bestimmte Freistellungsart
Der berechtigte Personenkreis kann fur dieselbe pflegebedurfte
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nahe Angehorige oder denselben pflegebedurftigen nahen An-
gehorigen eine bestimmte Freistellungsart nur einmal geltend
machen. So kann ein- und dieselbe Person z.B. die Pflegezeit
nach § 54c Abs. 1 LBG fur die hausliche Pflege der oder des
pflegebedurftigen nahen Angehdrigen nicht mehrmals nachei-
nander beanspruchen (§ 54b Abs. 3 LBG und § 54c Abs. 3 LBG;
vgl. Abgeordnetenhaus-Drs. 18/1055, S. 11).

Allerdings kann die betreffende Freistellungsart mit Zustimmung
der Dienstbehdrde bis zur jeweiligen Hoéchstdauer verlan-
gert werden (zur Verlangerung siehe Ziffer 1.7).

Der berechtigte Personenkreis, der seinen einmaligen Anspruch
auf eine bestimmte Freistellungsart bereits mit einem kurzen
Zeitraum einer vollstandigen oder teilweisen Freistellung ver-
braucht, ohne von dieser Verlangerungsoption Gebrauch zu ma-
chen, kann im Anschluss daran fur dieselbe pflegebedirftige
nahe Angehorige oder denselben pflegebedurftigen nahen An-
gehorigen nur noch andere Freistellungsarten in Anspruch neh-
men.

Beispiel:

Eine Anspruchsberechtigte nimmt fiir die Pflege ihres pflegebediirftigen Vaters in
héuslicher Umgebung fiir die Dauer von vier Monaten Pflegezeit nach § 54c Abs. 1
LBG in Anspruch unter vollstdndiger Freistellung von der Dienstleistung. Die An-
spruchsberechtigte kénnte die Pflegezeit mit Zustimmung der Dienststelle bis zur
Héchstdauer von sechs Monaten nach § 54c¢ Abs. 3 LBG verldngern. Sie macht hier-
von jedoch keinen Gebrauch. Damit verféllt ihr Anspruch auf die restlichen zwei Mo-
nate Pflegezeit flir die Pflege ihres Vaters. D.h. die Freistellungsart ,Pflegezeit nach
§ 54c Abs. 1 LBG*“ ist fiir die Pflege des Vaters in hduslicher Umgebung verbraucht.

Fiir die hédusliche Pflege des Vaters verbleibt der Anspruchsberechtigten danach nur
noch die Méglichkeit, eine Familienpflegezeit nach § 54b Abs. 1 LBG in Anspruch zu
nehmen. Diese ist mit einer Mindestarbeitszeit von 15 Wochenstunden verbunden und
grundsétzlich bis zur Hbéchstdauer von 24 Monaten mdéglich (§ 54b Abs. 1 LBG).
Gleichzeitig ist aber auch die maximale Gesamtdauer von 24 Monaten fiir alle Freistel-
lungen fiir den Vater zu beachten. Anzurechnen sind daher die bereits verbrauchten
vier Monate Pflegezeit, sodass die Anspruchsberechtigte fiir den Vater nun nur noch
bis zu 20 Monate Familienpflegezeit nach § 54b Abs. 1 und 3 LBG nutzen kann.

Ubergang zu einer Freistellung von § 54b nach § 54c LBG
und umgekehrt

Fir den Ubergang von einer der Freistellungen nach § 54b LBG
zu einer der Freistellungen nach § 54c¢ LBG und umgekehrt gel-
ten besondere Vorgaben. In derartigen Fallkonstellationen mus-
sen sich die beiden Freistellungen unmittelbar aneinander an-
schlieBen; eine zeitliche Unterbrechung ist nicht zulassig (§ 54b
Abs. 3 und § 54c Abs. 3 LBG; Abgeordnetenhaus-Drs. 18/1055,
S. 10).

Bei der Kombination verschiedener Freistellungen ist immer die
maximale Gesamtdauer von 24 Monaten fur die Summe aller
Freistellungen je naher bzw. nahem Angehorigen zu beachten.
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1.3.1.2.3. Freistellung fiir verschiedene pflegebedirftige nahe Ange-
horige
Fur verschiedene pflegebedurftige nahe Angehorige kann der-
selbe berechtigte Personenkreis nacheinander Freistellungen
nach § 54b LBG und § 54c LGB in Anspruch nehmen; ein Wech-
sel der Freistellungsart ist dazu nicht erforderlich (z.B. erst 24
Monate Familienpflegezeit fur die Pflege der Mutter und danach
weitere 24 Monate Familienpflegezeit fir die Pflege des Vaters).
Dabei steht dem berechtigten Personenkreis fur die Pflege, Be-
treuung oder Begleitung verschiedener pflegebedurftiger naher
Angehoriger je Einzelfall sowohl die jeweiligen Hochstdauern der
einzelnen Freistellungsarten als auch die maximale Gesamt-
dauer von 24 Monaten fur die Summe aller Freistellungen nach
§ 54b LBG und § 54c LBG zur Verfligung.

Eine zusatzliche zeitliche Begrenzung ist fur diese Fallkonstella-
tion nicht vorgesehen. Nimmt eine Person des berechtigten Per-
sonenkreises Freistellungen nach § 54b und § 54c LBG nachei-
nander fir verschiedene Pflegebedurftige in Anspruch, gelten
auch insoweit lediglich die einzelfallbezogenen zeitlichen Gren-
zen zur Hochst- und Gesamtdauer (siehe Ziffer 1.3.3.). Die Frei-
stellungen fur verschiedene pflegebedurftige nahe Angehdrige
mussen sich zudem nicht unmittelbar aneinander anschlief3en.

1.3.2. Freistellungsanspriiche im Einzelnen
Liegen zugleich die Vorausaussetzungen fur mehrere Freistellungsanspru-
che vor, kann der berechtigte Personenkreis wahlen, welche Freistellungs-
art er in Anspruch nimmt und dies dann bei der Beantragung in seiner An-
kindigung festlegen (vgl. Ziffer 1.4.1.). Zu den besonderen Vorgaben beim
Ubergang von einer Freistellung nach § 54b LBG zu einer nach § 54c LBG
und umgekehrt siehe Ziffer 1.3.1.2.

1.3.2.1. Pflegezeit (§ 54c Abs. 1 LBG)
Die Pflegezeit ist in § 54c Abs. 1 LBG legal definiert als vollstan-
dige oder teilweise Freistellung von der Arbeitsleistung des be-
rechtigten Personenkreises, wenn er pflegebedurftige nahe Ange-
horige in hauslicher Umgebung pflegt.

Unter den dort genannten Voraussetzungen hat der berechtigte
Personenkreis einen Rechtsanspruch auf langstens sechs Mo-
nate (Hochstdauer) je pflegebedurftiger bzw. pflegebedurftigem
nahen Angehorigen (§ 54c Abs. 1 LBG und Abs. 3 S. 1, 1. Halb-
satz LBG).

Zur Verlangerung siehe Ziffer 1.7, zur Kombination mit anderen
Freistellungen siehe Ziffer 1.3.1.2, zur maximalen Gesamtdauer al-
ler Freistellungen siehe Ziffer 1.3.3.

Das Wort ,Pflegezeit” umfasst folgende (zeitlichen) Freistellungs-

formen:

e Wahrend einer Pflegezeit unter vollstandiger Freistellung
von der Arbeitsleistung ruhen die Hauptpflichten des Beam-
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tenverhaltnisses, also die Arbeitsverpflichtung des berechtig-
ten Personenkreises und die Pflicht des Dienstherrn zur Zah-
lung der Dienstbezlge.

o Pflegezeit kann auch unter teilweiser Freistellung von der
Arbeitsleistung in Anspruch genommen werden. Dabei han-
delt es sich um eine Freistellung, bei der wahrend der Pfle-
gezeit eine Teilzeitbeschaftigung ausgeubt wird. Im Fall der
Pflegezeit ist flr die Teilzeitbeschaftigung keine wdchentliche
Mindestarbeitszeit vorgeschrieben. Zur Antragstellung uber
die Verringerung der Arbeitszeit und deren Verteilung siehe
Ziffer 1.6.

Zwingende Voraussetzung fur die Inanspruchnahme der Pflegezeit
ist, dass die Pflege der pflegebedirftigen nahen Angehdérigen in
hauslicher Umgebung erfolgt. Dabei ist aber eine Unterstitzung
durch Dritte oder einen ambulanten Pflegedienst nicht ausge-
schlossen (vgl. Abgeordnetenhaus-Drs. 18/1055, S. 10).

Familienpflegezeit (§ 54b LBG)

Familienpflegezeit ist in § 54b Abs. 1, S. 1, 1. Halbsatz LBG legal
definiert als die teilweise Freistellung von der Arbeitsleistung des
berechtigten Personenkreises, wenn er pflegebedurftige nahe An-
gehorige in hauslicher Umgebung pflegt.

Unter den dort genannten Voraussetzungen hat der berechtigte
Personenkreis einen Rechtsanspruch auf Familienpflegezeit fur
langstens 24 Monate (Hochstdauer) je pflegebedurftiger bzw.
pflegebedurftigem nahen Angehdrigen (§ 54b Abs. 1 und Abs. 3
LBG).

Zur Verlangerung siehe Ziffer 1.7, zur Kombination mit anderen
Freistellungen siehe Ziffer 1.3.1.2, zur maximalen Gesamtdauer al-
ler Freistellungen siehe Ziffer 1.3.3.

Familienpflegezeit (§ 54b Abs. 1, S. 1, 1. Halbsatz LBG) kann nur
in hauslicher Umgebung erfolgen (wie Pflegezeit nach § 54c
Abs. 1 LBG); im Unterschied zur Pflegezeit nach § 54c Abs. 1 LBG
kann sie jedoch ausschlieBlich in Form einer Teilzeitbeschaftigung
mit einer wochentlichen Mindestarbeitszeit in Anspruch genom-
men werden. Dabei muss die verringerte Arbeitszeit wahrend der
Familienpflegezeit wochentlich mindestens 15 Stunden betra-
gen (§ 54b Abs. 1 LBG). Denkbar sind auch Arbeitszeitmodelle mit
unterschiedlichen Arbeitszeiten oder einer unterschiedlichen Ver-
teilung der wochentlichen Arbeitszeiten, soweit die Mindestarbeits-
zeit von 15 Stunden im Durchschnitt eines Zeitraumes von bis
zu einem Jahr des vereinbarten Zeitraumes nicht unterschritten
wird (vgl. Abgeordnetenhaus-Drs. 18/1055, S. 9 [u.a. systemge-
rechte Umsetzung der Regelungen aus § 2 Familienpflegezeitge-
setz]). Zur Antragstellung Uber die Verringerung der Arbeitszeit
und deren Verteilung siehe Ziffer 1.6.
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1.3.2.3. Betreuung minderjahriger pflegebedulrftiger naher Angehori-
ger
Die Betreuung minderjahriger pflegebedurftiger naher Angehoriger
in hauslicher oder auRerhauslicher Umgebung ist in § 54b Abs. 1,
S. 1, 1. Halbsatz LBG und § 54c Abs. 1 LBG als Rechtsanspruch
normiert. Daher hat der berechtigte Personenkreis die Moglichkeit,
zwischen folgenden Freistellungsarten und (zeitlichen) Freistel-
lungsformen auszuwahlen:

e vollstandige oder teilweise Freistellung ohne wodchentli-
che Mindestarbeitszeit bis zur Hochstdauer von sechs Mona-
ten je minderjahriger pflegebedurftiger bzw. minderjahrigem
pflegebedurftigen nahen Angehorigen (§54cAbs. 1 LBG
i.V.m. § 54b Abs. 1, S. 1, 2. Halbsatz LBG)

oder

o teilweise Freistellung mit verbleibender Mindestarbeitszeit
von 15 Wochenstunden (im Durchschnitt des vereinbarten
Zeitraumes) bis zur Hochstdauer von 24 Monaten je minder-
jahriger pflegebedurftiger bzw. minderjahrigem pflegebedurf-
tigen nahen Angehorigen (§54b Abs.1, S.1, 2.Halb-
satz LBG).

Zur Verlangerung siehe Ziffer 1.7., zur Kombination mit anderen
Freistellungen siehe Ziffer 1.3.1.2., zur maximalen Gesamtdauer al-
ler Freistellungen siehe Ziffer 1.3.3.

Bei teilweiser Freistellung siehe zur Antragstellung Uber die Verrin-
gerung der Arbeitszeit und deren Verteilung Ziffer 1.6.

Diese Freistellungsarten stehen nicht nur Eltern fur die Betreuung
des pflegebedurftigen eigenen Kindes zu. Auch z.B. GrolReltern
oder Geschwister pflegebedurftiger Kinder konnen sich zu deren
Betreuung von der Arbeitsleistung freistellen lassen. Malgebend
sind die Begriffsdefinitionen der ,nahen Angehorigen® und der ,Pfle-
gebedurftigkeit” in § 7 Abs. 3 und 4 PflegeZG (Abgeordnetenhaus-
Drs. 18/1055, S. 9 [systemgerechte Umsetzung u.a. von § 2 Fami-
lienpflegezeitgesetz — FPfZG ).

Eine Erkrankung der bzw. des minderjahrigen nahen Angehorigen
reicht fir den Freistellungsanspruch nicht aus. Die zu betreuenden
Minderjahrigen mussen pflegebedurftig im Sinne der §§ 14 und
15 SGB Xl sein (vgl. Abgeordnetenhaus-Drs. 18/1055, S. 9 [sys-
temgerechte Umsetzung u.a. von § 2 Familienpflegezeitgesetz
- FPfZG -)).

Im Unterschied zur Pflegezeit nach § 54c Abs. 1 LBG i.V.m. § 54b
Abs. 1, 1. Halbsatz LBG oder zur Familienpflegezeit nach § 54b
Abs. 1, 1. Halbsatz LBG, die beide eine Pflege in hauslicher Umge-
bung voraussetzen, wird hier die Freistellung zusatzlich auch dann
eroffnet, wenn die minderjahrigen pflegebedurftigen nahen Ange-
horigen in auBerhauslicher Umgebung betreut werden. Dabei ist je-
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derzeit ein Wechsel zwischen Betreuung in hauslicher und aul3er-
hauslicher Umgebung mdglich. Zudem genlgt es, wenn der be-
rechtigte Personenkreis lediglich die Betreuung wahrnimmt, sodass
die Pflege von anderer Seite erfolgen kann. Somit kann der berech-
tigte Personenkreis auch dann freigestellt werden, wenn die oder
der Minderjahrige dauerhaft in einer externen Pflegeeinrichtung ge-
pflegt wird und der berechtigte Personenkreis lediglich die person-
liche Betreuung wahrnimmt (vgl. Abgeordnetenhaus-Drs. 18/1055,
S. 10).

Begleitung naher Angehoriger in der letzten Lebensphase
(§ 54c Abs. 2 LBG)

Fir die Begleitung naher Angehoriger in der letzten Lebensphase
hat der berechtigte Personenkreis einen Rechtsanspruch auf voll-
standige oder teilweise Freistellung von der Arbeitsleistung bis
zur Hochstdauer von drei Monaten je naher bzw. nahem Ange-
horigen (§ 54c Abs. 2 LBG). Fur die Freistellung ist keine wdchent-
liche Mindestarbeitszeit vorgeschrieben. Der Freistellungsanspruch
besteht, wenn die Erkrankung, an der die oder der nahe Angeho-
rige leidet

e progredient verlauft und bereits ein weit fortgeschrittenes
Stadium erreicht hat,

e bei der eine Heilung ausgeschlossen und ein palliativmedizi-
nische Behandlung notwendig ist und

e die lediglich eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen
oder wenigen Monaten erwarten lasst.

Zur Verlangerung siehe Ziffer 1.7., zur Kombination mit anderen
Freistellungen siehe Ziffer 1.3.1.2. und zur Vereinbarung uber die
Verringerung der Arbeitszeit und deren Verteilung siehe Ziffer 1.6.

Der Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung zur Beglei-
tung naher Angehoriger in der letzten Lebensphase nimmt eine
Sonderstellung ein. Er unterscheidet sich sowohl in der zugrunde
liegenden Lebenssituation als auch in den Voraussetzungen fur die
Inanspruchnahme und in der Hochstdauer von den anderen Frei-
stellungsanspruchen. Im Gegensatz zu Freistellungen nach § 54b
LBG und § 54c Abs. 1 LBG ist hier nicht die Pflege oder Betreuung
eines oder einer nahen Angehdrigen Voraussetzung. Vielmehr soll
es dem berechtigten Personenkreis ermdglicht werden, nahen An-
gehorigen Beistand zu leisten durch die Begleitung in der letzten
Lebensphase. Die Begleitung kann sowohl in hauslicher als auch in
aullerhauslicher Umgebung stattfinden (z.B. auch in einem Hospiz
— vgl. Abgeordnetenhaus-Drs. 18/1055, S. 11).

Der Anspruch auf eine bis zu dreimonatige Freistellung nach § 54c
Abs. 2 LBG besteht unabhangig davon, ob fur dieselben Angehori-
gen bereits eine andere Freistellung nach § 54b LBG und § 54c
Abs. 1 LBG genutzt wurde. Allerdings darf die maximale Gesamt-
dauer von 24 Monaten fur die Freistellungen nach § 54b und § 54c
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LBG nicht Uberschritten werden (siehe Ziffer 1.3.3.). Soweit die Vo-
raussetzungen fur die jeweilige Freistellungsart vorliegen, kann der
berechtigte Personenkreis daher fur dieselbe oder denselben na-
hen Angehdrigen, z.B. zunachst sechs Monate vollstandiger Frei-
stellung als Pflegezeit nach § 54c Abs. 1 LBG beanspruchen und
spater drei Monate vollstandiger Freistellung zur Begleitung in der
letzten Lebensphase nutzen.

1.3.3. Maximale Gesamtdauer bei Kombination verschiedener Freistellun-
gen
Alle Freistellungen nach § 54b LBG und § 54c LBG kdonnen miteinander
kombiniert werden (siehe Ziffer 1.3.1.2.). Auch kann eine bereits laufende
Freistellung verlangert werden (siehe Ziffer 1.7.). Die Kombination verschie-
dener Freistellungsarten und die Verlangerung einer Freistellung kénnen
jedoch nur unter Beachtung der jeweiligen Hochstdauer nach § 54b LBG
und § 54c LBG erfolgen (z.B. kann Pflegezeit nach § 54c Abs. 1 LBG nur
langstens fur sechs Monate in Anspruch genommen werden, auch wenn sie
mit anderen Freistellungsarten nach § 54b LBG und § 54c Abs. 2 LBG kom-
biniert oder verlangert wird).

Zusatzlich ist bei der Kombination und der Verlangerung von Freistellungen
die maximale Gesamtdauer von 24 Monaten fur die Summe aller Freistel-
lungen zu pflegebeduirftigen nahen Angehdérigen zu beachten. D.h. die Ge-
samtdauer aller Freistellungen nach § 54b LBG und § 54c LBG (siehe Zif-
fern 1.3.2.1. bis 1.3.2.4.) darf fur jede Person des berechtigten Personen-
kreises in Summe 24 Monate je pflegebedurftiger bzw. pflegebedurftigem
nahen Angehérigen nicht Uberschreiten (§ 54b Abs. 1 und Abs. 3 LBG,
§ 54c¢ Abs. 1 bis 3 LBG). Wurde die maximale Gesamtdauer bereits durch
andere Freistellungen nach § 54b Abs. 1 LBG und § 54c Abs. 1 LBG zur
Pflege oder Betreuung derselben oder desselben Angehoérigen aufge-
braucht, ist auch keine weitere Freistellung zur Begleitung in der letzten Le-
bensphase nach § 54c Abs. 2 LBG mehr mdglich (§ 54b Abs. 3 LBG, § 54c
Abs. 3 LBG).

Zeiten der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung nach § 7 Abs. 3 Sonderur-
laubsverordnung (SUrlVO - siehe Ziffer 1.2.) sind nicht auf die maxi-
male Gesamtdauer von 24 Monaten anzurechnen.

1.4.Geltendmachung der Anspriiche
Far die Inanspruchnahme von Freistellungen nach § 54b LBG und § 54c¢ LBG sind
von dem berechtigten Personenkreis bei der Geltendmachung ihrer Anspri-
che gewisse Regeln zu beachten.

Die Hinweise in den folgenden Ziffern 1.4.1 bis 1.4.2 gelten — soweit nicht anders
angegeben — flr vollstandige und teilweise Freistellungen gleichermalien.

1.4.1. Notwendige Angaben
Die Inanspruchnahme einer Freistellung nach § 54b LBG und § 54c LBG
setzt voraus, dass der berechtigte Personenkreis sie der Dienstbehdrde in-
nerhalb einer bestimmten Frist schriftlich anktndigt und gleichzeitig erklart,
fur welchen Zeitraum und in welchem Umfang er die Freistellung von der
Arbeitsleistung in Anspruch nehmen will. Will der berechtigte Personenkreis
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nur eine teilweise Freistellung (Teilzeitbeschaftigung) in Anspruch nehmen,
ist zudem die gewilnschte Verteilung der Arbeitszeit anzugeben
(§ 54b Abs. 4 LBG, § 54c Abs. 4, S. 1 LBG).

1.4.2. Anklindigungsfristen
Fir die Freistellungen nach § 54b LBG (Familienpflegezeit) gilt fir die
Ankundigung eine regulare Frist von acht Wochen (Abs. 4) vor dem ge-
wulnschten Freistellungstermin.

Fir Freistellungen nach § 54c Abs. 1 LBG (Pflegezeit) betragt die regu-
lare Ankundigungsfrist acht Wochen (Abs. 5, S. 1, 1. Halbsatz) vor dem ge-
wulnschten Freistellungstermin.

Werden flr dieselbe pflegebedurftige nahe Angehoérige oder denselben
pflegebedurftigen nahen Angehorigen verschiedene Freistellungsarten
nacheinander nach § 54b LBG und § 54c LBG in Anspruch genommen
(Ubergang von einer Freistellung nach § 54b LBG zu einer Freistellung nach
§ 54¢ LBG und andersherum), gelten fur die Inanspruchnahme der weiteren
Freistellungen die jeweiligen Ankiindigungsfristen von acht Wochen. Zu-
dem ist beim Ubergang eine zeitliche Unterbrechung nicht zulassig, d.h. die
Freistellungen mussen sich unmittelbar aneinander anschlieBen (s. Ziffer
1.3.1.2.2.; zum Sonderfall der Freistellung zur Begleitung in der letzten Le-
bensphase nach § 54c Abs. 2 LBG siehe weiter unten in dieser Ziffer).

Die regularen Ankundigungsfristen dienen der Planungssicherheit des
Dienstherrn.

Bei aufeinanderfolgenden Freistellungen fur verschiedene nahe Angeho-
rige gelten stets die regularen Ankindigungsfristen und die Freistellungen
mussen sich nicht unmittelbar aneinander anschlieRen (siehe Ziffern
1.3.1.2.3.).

Einen Sonderfall stellt die Freistellung zur Begleitung naher Angehoriger
in der letzten Lebensphase nach § 54c Abs. 2 LBG - auch im Anschluss
an eine andere Freistellung nach § 54b LBG und § 54c Abs. 1 LBG flr die-
selbe pflegebedurftige nahe Angehdrige oder denselben pflegebedurftigen
nahen Angehdrigen dar. Fir sie gilt nicht die regulare Ankindigungsfrist
sondern eine kurzere Ankundigungsfrist von zwei Wochen vor dem ge-
wunschten Freistellungsbeginn. Sie muss sich auch nicht unmittelbar an die
vorherige Freistellung anschliel®en (siehe Ziffer 1.3.1.2.2).

1.5.Erbringung von Nachweisen

Fir die Inanspruchnahme von Pflegezeit nach § 54c Abs. 1 LBG, Familienpfle-
gezeit oder einer Betreuung minderjahriger pflegebediirftiger naher Angeho-
riger nach § 54b Abs. 1 LBG hat der berechtigte Personenkreis der zustandigen
Dienstbehorde die Pflegebedurftigkeit der oder des nahen Angehorigen durch Vor-
lage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung oder einer entsprechenden Bescheinigung einer privaten
Pflegeversicherung nachzuweisen.

Fir die Freistellung zur Begleitung naher Angehoriger in der letzten Lebens-
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phase hat der berechtigte Personenkries der zustandigen Dienststelle/der zustan-
digen Dienstbehdrde durch ein arztliches Zeugnis das Vorliegen der Vorausset-
zungen nachzuweisen (§ 54c Abs. 2 LBG).

1.6. Antragstellung einer vollstandigen Freistellung oder einer teilweiser Frei-
stellung mit Verringerung der Arbeitszeit
Familienpflegezeiten (§ 54b Abs. 1 LBG) und Pflegezeiten (§ 54c Abs. 1 und 2
LBG) werden auf Antrag gewahrt. Die Dienstbehoérde/die Dienststelle hat der Be-
amtin oder dem Beamten Uber die vollstandige Freistellung oder Uber die teilweise
Freistellung einhergehend mit der Verringerung der Arbeitszeit einen rechtsmittel-
fahigen Bescheid zu erteilen. Hierzu empfiehlt sich die Aufnahme folgender In-
halte in den Bescheid:

e Name, Geburtsdatum Anschrift und Angehoérigenstatus der Person, die ge-
pflegt, betreut oder begleitet wird,

Beginn der Freistellung,

Ende der Freistellung,

Umfang der Arbeitszeit wahrend der Freistellung,

Verpflichtung, die Dienstbehdrde/die Dienststelle unverziglich Uber gean-
derte Umstande zu unterrichten, die zu einem vorzeitigen Ende der Freistel-
lung fUhren (siehe Ziffer 1.9.).

Bei Inanspruchnahme einer Freistellung nach § 54b LBG ist die wochentliche Min-
destarbeitszeit von 15 Stunden zu beachten (siehe Ziffern 1.3.2.2. und 1.3.2.3.).

Die genaue Verteilung der Arbeitszeit muss nicht Gegenstand des Bescheides
sein, sondern kann zwischen Dienstbehdrde/Dienststelle und dem berechtigtem
Personenkreis im gegenseitigen Einvernehmen gesondert festgelegt werden.

Mochte der berechtigte Personenkreis den Umfang seiner Teilzeitarbeit im Laufe
der Freistellung verandern, so ist die Dienstbehdrde verpflichtet, den Winschen
des berechtigten Personenkreises zu entsprechen, es sei denn, dass zwin-
gende dienstliche Belange entgegenstehen.

1.7.Verlangerung

Soweit der berechtigte Personenkreis Freistellungen nach § 54b LBG oder
§ 54c¢c LBG kurzer als bis zur jeweils moglichen Hochstdauer der betreffenden Frei-
stellungsart (siehe Ziffern 1.3.2.1. bis 1.3.2.4.) in Anspruch nimmt, kann er die lau-
fende Freistellung mit Zustimmung der Dienstbehdrde bis zu deren jeweiliger
Hochstdauer verlangern. Anders als bei einer ersten Inanspruchnahme einer Frei-
stellung ist der Dienstherr nicht verpflichtet, der Verlangerung zuzustim-
men (,Kann-Regelung®).

Bei der Verlangerung einer laufenden Freistellung ist die maximale zulassige Ge-
samtdauer von 24 Monaten fur die Summe aller Freistellungen nach § 54b
LBG und § 54c LBG zu beachten (siehe Ziffer 1.3.3.).

Far eine Verlangerung einer laufenden Freistellung sehen weder § 54b LBG noch
§ 54c LBG besondere Ankindigungsfristen vor. Der berechtigte Personenkreis soll
die Dienstbehorde jedoch so fruh als moglich uber eine Verlangerungsabsicht in-
formieren. Die Verlangerung muss noch wahrend der Laufzeit der urspringlich
beanspruchten Freistellungsdauer beschieden werden, eine Ruckwirkung ist nicht
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zulassig.

Vorubergehender Aufenthalt pflegebediirftiger naher Angehariger in auRer-
hauslicher Umgebung — Auswirkungen auf die Pflege- bzw. Familienpflege-
zeit

Sowohl Pflegezeit nach § 54c Abs. 1 LBG als auch Familienpflegezeit nach § 54b
Abs. 1, 1. Halbsatz LBG setzen die Pflege naher Angehdriger in hauslicher Um-
gebung voraus. Befindet sich aber die oder der pflegebedurftige nahe Angehdrige
nur vorubergehend nicht mehr in hauslicher Umgebung (z.B. wegen eines Kran-
kenhausaufenthalts), so bleibt der hausliche Lebensmittelpunkt dennoch beste-
hen. Die Pflege- bzw. Familienpflegezeit lauft in diesen Fallen wie geplant weiter,
soweit sie nicht aufgrund veranderter Umstande oder mit Zustimmung der Dienst-
behorde vorzeitig endet (siehe Ziffer 1.9.).

Ohnehin gleichermalen in hauslicher wie auflerhauslicher Umgebung zulas-

sig sind die beiden Freistellungsarten:

e Betreuung minderjahriger pflegebedurftiger naher Angehdariger (§ 54b Abs. 1,
S. 1, 2. Halbsatz LBG und § 54c Abs. 1 LBG i.V.m. § 54b Abs. 1, S. 1, 2. Halb-
satz LBG) und

e Begleitung naher Angehoriger in der letzten Lebensphase (§54c Abs. 2
LBG).

Beendigung einer Freistellung

Freistellungen nach § 54b LBG und § 54c LBG enden nach Ablauf des Zeitrau-
mes, fur den der berechtigte Personenkreis den Freistellungsanspruch gegen-
uber der Dienstbehorde jeweils angekundigt hat.

Vorzeitig enden die vorgenannten Freistellungen, wenn sich die Umstande gean-

dert haben. So ist eine Freistellung nach Eintritt folgender veranderter Um-

stande zu widerrufen (§ 54b Abs. 2 LBG, § 54c Abs. 4 Satz 1 LBG):

e Wegfall der Pflegebedurftigkeit der oder des nahen Angehdrigen,

e Unmoglichkeit oder Unzumutbarkeit der hauslichen Pflege der oder des
pflegebedurftigen nahen Angehdrigen,

e Unmoglichkeit oder Unzumutbarkeit der Betreuung der oder des minderjah-
rigen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen,

e Unmdglichkeit oder Unzumutbarkeit der Begleitung einer oder eines nahen
Angehdrigen in der letzten Lebensphase.

Der berechtigte Personenkreis hat die Dienstbehdrde unverzuglich Uber veran-
derte Umstande zu unterrichten (§ 54b Abs. 2 LBG, § 54c Abs. 4 Satz 1 LBG). Im
Ubrigen kann die Freistellung in den Fallen der Unzumutbarkeit und der Unmog-
lichkeit nur vorzeitig beendet — widerrufen — werden, wenn keine zwingenden
dienstlichen Grinde entgegenstehen (§54b Abs.2 Satz2 LBG, § 54c Abs. 4
LBG).

Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst

Diesem Personenkreis steht gemal § 54c Abs. 7 LBG nur die Inanspruchnahme
von Pflegezeit (§ 54c Abs. 2 LBG) zur Begleitung einer oder eines nahen Angeho-
rigen im Sinne des Pflegezeitgesetzes fur die Dauer von langstens drei Monaten
als Teilzeitbeschaftigung auch mit einer regelmafligen Arbeitszeit von weniger als
15 Stunden oder Urlaub ohne Anwarterbeziige zur Verfligung.
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Auf die zu den Ziffern 1.3.2.4., 1.4. bis 1.7. und 1.9. gegebenen Hinweise wird
verwiesen.

Hinweis: Absatz7 zu §54c LBG ist gemall Artikel 4 Satz2 des Gesetzes
zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf fur
Berliner Beamtinnen und Beamte vom 18. Dezember 2018 erst am
29. Juni 2019 in Kraft getreten.

2. Regelungen der Berliner Verordnung liber einen Vorschuss bei der Inanspruch-
nahme von Familienpflegezeit oder Pflegezeit (Berliner Pflegezeitvorschussver-
ordnung - BInPflZVVO)

2.1.Inhalte des Verordnungstextes

Nachfolgend werden die Inhalte der Berliner Pflegezeitvorschussverordnung (BIn-
PflZVVO) zusammengefasst dargestellt.

Zahlung des Vorschusses

Der Vorschuss nach § 6a Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung
fur Berlin (BBesG BE) wird auf Antrag monatlich zusatzlich zu den Dienst- oder
Anwarterbezugen nach § 6 Absatz 1 BBesG BE gewahrt. Die Zahlung erfolgt im
gleichen Turnus wie die Zahlung der Dienst- oder Anwarterbezige.

Hohe des Vorschusses
Der Vorschuss betragt 50 Prozent der Differenz zwischen

1. den Dienstbezigen oder Anwarterbezigen, die der Beamtin oder dem
Beamten vor Beginn der Familienpflegezeit oder Pflegezeit zustehen, und

2. den Dienstbezigen oder Anwarterbezugen, die ihr oder ihm wahrend der
Familienpflegezeit oder Pflegezeit zustehen.

Ist die Pflegezeit als Urlaub ohne Anspruch auf Besoldung bewilligt worden, so
sind als Dienstbezuge oder Anwarterbezluge die Dienstbezlge oder Anwarterbe-
zuge zu Grunde zu legen, die bei einer Teilzeitbeschaftigung mit 15 Wochenstun-
den zustehen wurden.

Besoldungsbestandteile, die bei Berechnung des Vorschusses unbertcksich-
tigt bleiben:

— Bezlge, die nicht der anteiligen Kirzung nach § 6 Abs. 1 BBesG BE un-
terliegen

— steuerfreie Beziuge

— Zuschlage, Zulagen, Vergutungen, Zuschusse und sonstige Bezuge, die
nicht regelmanig oder nicht in festen Monatsbetragen gewahrt werden

Verrechnung des Vorschusses

Der Vorschuss ist mit Beginn des Monats, der auf die Beendigung der Familien-
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pflegezeit oder Pflegezeit folgt, mit den laufenden Dienst-, Anwarter- oder Versor-
gungsbeziigen zu verrechnen. Der Vorschuss wird in gleichen Monatsbeitragen
verrechnet. Der Zeitraum der Verrechnung entspricht dem Zeitraum der Familien-
pflegezeit oder Pflegezeit.

Der Vorschuss wird auch dann verrechnet, wenn die Bewilligung der Familienpfle-
gezeit oder Pflegezeit widerrufen wird. Der Vorschuss ist auch bei Eintritt oder Ver-
setzung in den Ruhestand zu verrechnen.

Die Verrechnung endet am Vortag des Monats, in dem die Beamtin oder der Be-
amte stirbt oder wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt wird (§§ 26
und 28 des Beamtenstatusgesetzes). Die Verrechnung beginnt wieder, wenn die
Beamtin oder der Beamte im Falle der Wiederherstellung der Dienstfahigkeit er-
neut in das Beamtenverhaltnis berufen wird (§ 29 des Beamtenstatusgesetzes).

Ruckzahlung

Endet das Beamtenverhaltnis nach § 21 Nummer 1 bis 3 oder § 22 Absatz 4 des
Beamtenstatusgesetzes, ist der noch ausstehende Betrag bis zum Ablauf des auf
den Monat der Beendigung folgenden Monats in einer Summe zurickzuzahlen.

Abweichend von der grundsatzlich vorgesehenen Mdoglichkeit der Verrechnung
des Vorschusses mit den laufenden Dienst- oder Anwarterbezigen kann der Be-
amtin oder dem Beamten auf Antrag gestattet werden, den Vorschuss bis zum
Ende des Monats, der auf die Beendigung der Familienpflegezeit oder Pflegezeit
folgt, in einer Summe zurlckzuzahlen. Die Beamtin oder der Beamte muss den
Antrag vor Beendigung der Familienpflegezeit oder Pflegezeit stellen.

Hartefallregelung

Bei Eintreten eines Hartefalls sind die Beamtinnen und Beamten vor unbilliger
Harte durch die Riuckzahlung zu schitzen. Dazu kénnen auf Antrag der Beamtin
oder des Beamten niedrigere als die sich aus der Verrechnungsverpflichtung er-
gebenden Monatsbetrage festgesetzt werden oder im Fall der Ruckzahlung Mo-
natsraten bewilligt werden, wenn dies zur Vermeidung einer besonderen Harte er-
forderlich ist und

1. die Beamtin oder der Beamte nach dem Widerruf der Familienpflegezeit
oder Pflegezeit mit weniger als drei Vierteln der regelmafligen wdchentli-
chen Arbeitszeit beschaftigt ist, die den Dienstbezigen oder Anwarterbe-
zugen vor Beginn der Familienpflegezeit oder Pflegezeit zu Grunde lag,

2. die Beamtin oder der Beamte nach Ablauf der Familienpflegezeit oder Pfle-
gezeit mit weniger als drei Vierteln der regelmaligen wochentlichen Ar-
beitszeit beschaftigt ist, die den Dienstbezigen oder Anwarterbezigen
nach vor Beginn der Familienpflegezeit oder Pflegezeit zu Grunde lag,

3. die Beamtin oder der Beamte begrenzt dienstfahig wird (§ 27 des Beam-
tenstatusgesetzes),

4. die Beamtin oder der Beamte unter Wegfall der Dienstbezlige oder Anwar-
terbezuge beurlaubt wird oder
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5. das Beamtenverhaltnis nach § 21 oder § 22 Absatz 4 des Beamtenstatus-
gesetzes endet.

Besondere Harte liegt insbesondere dann vor, wenn der Pflegebedarf Uber die
Familienpflegezeit hinaus besteht, so dass der Beamtin oder dem Beamten nicht
zuzumuten ist, nach Ablauf der Familienpflegezeit oder Pflegezeit den Beschafti-
gungsumfang einzuhalten, der den Dienst- oder Anwarterbezlgen vor Be-
ginn der Familienpflegezeit oder Pflegezeit zu Grunde lag.

Weitere Falle besonderer Harte:

e vorubergehende, ernsthafte Zahlungsschwierigkeiten wegen unverschuldeter
finanzieller Belastungen, oder

e wenn es wahrscheinlich ist, dass durch die Verrechnung oder Rickzah-
lung des Vorschusses in der Form, wie sie fur die Zeit nach Ablauf der
Familienpflegezeit oder Pflegezeit vorgesehen ist, ernsthafte Zahlungs-
schwierigkeiten der Beamtinnen und Beamten auftreten.

Entscheidungen Uber die Hartefalle trifft die Dienstbehdrde im Einvernehmen mit
der obersten Dienstbehorde.

Auch im Hartefall ist der Vorschuss vollstandig zu verrechnen oder zuruckzuzah-
len.

Richterinnen und Richter

FUr Richterinnen und Richter gelten die §§ 1 bis 4 mit Ausnahme von §1
Abs. 3 gemal § 5 BInPflZVVO entsprechend.

Ausnahme: Die Pflegezeit als Urlaub ohne Anspruch auf Besoldung. Hier wird ent-
sprechend der Regelungen der Richterinnen und Richter im Richtergesetz vorge-
gangen.

Erganzende Durchfiihrungshinweise
Beantragung des Vorschusses

Der Vorschuss ist entsprechend der Regelungen im Familienpflegezeitgesetz in
gleicher Frist wie die Familienpflegezeit oder Pflegezeit nach § 54b LBG oder
§ 54c¢ LBG schriftlich bei der zustandigen Personalstelle zu beantragen.

Nachweise der Dienstzeit

Die Uberpriifung der tatséchlich geleisteten Dienstzeit im Rahmen der Familien-
pflegezeit oder Pflegezeit obliegt der zustandigen Dienstbehodrde. Diese hat im
Rahmen der ublichen Zeiterfassung die entsprechenden Nachweise zu kontrollie-
ren und die im Rahmen der Inanspruchnahme von Familienpflegezeit oder Pflege-
zeit abgeleisteten und noch zu erbringenden Dienstzeiten zu Uberwachen.
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Einfluss auf die Jahressonderzahlung

Soweit die Voraussetzungen nach § 2 Sonderzahlungsgesetz (SZG) vorliegen,
besteht grundsatzlich auch wahrend einer vollstandigen oder teilweisen Freistel-
lung aufgrund von Pflegezeiten oder Familienpflegezeiten ein Anspruch auf die
jahrliche Sonderzahlung dem Grunde nach. Dabei ist jedoch zu beachten, dass
sich solche Zeiten auf die Hohe der Sonderzahlung mindernd auswirken:

e Zum einen ist die Sonderzahlung gemal® § 5 Abs. 1 S.1 SZG i.V.m. §6
BBesG BE entsprechend des Umfangs einer Teilzeitbeschaftigung zu kur-
zen.

e Zum anderen ist die jahrliche Sonderzahlung gemal® § 5 Abs. 2 SZG, wenn
die Zeiten dazu beitragen, dass innerhalb eines Kalenderjahres keine Dienst-
oder Anwarterbezuge zustanden, pro vollem Kalendermonat um je ein Zwolftel
zu kurzen (siehe dazu auch Rundschreiben | Nr. 84/2003).

Die Hohe des Vorschusses berechnet sich, wie unter Punkt 2.1. (Hohe des Vor-
schusses) dargestellt, aus der Differenz zwischen

1. den Dienstbezliigen oder Anwarterbezligen, die der Beamtin oder dem Be-
amten vor Beginn der Familienpflegezeit oder Pflegezeit zustehen, und

2. den Dienstbezigen oder Anwarterbezugen, die ihr oder ihm wahrend der
Familienpflegezeit oder Pflegezeit zustehen.

Die jahrliche Sonderzahlung gehoért gemaf § 1 Abs. 3 BBesG BE zu den sonstigen
Bezlgen, daher ist die jahrliche Sonderzahlung bei der Berechnung der Vor-
schusshohe nicht zu berlcksichtigen.

Einfluss auf den Stufenaufstieg

Gemal der Anrechnungsvorschrift des § 28 Abs. 2 Nr. 2 BBesG BE wird der Auf-
stieg in die nachste Stufe bzw. die Stufenlaufzeit durch die Inanspruchnahme der
Pflegezeit nach § 54 ¢ LBG fur die Pflege der in § 28 Abs. 2 Nr. 2 BBesG BE
genannten Personen nicht verzogert. Dabei ist zu beachten, dass gemal § 1a
Satz 2 Landesbesoldungsgesetz (LBesG) Bestimmungen, die sich auf Ehegatten
und deren Angehdrige beziehen, auch auf Eingetragene Lebenspartner und deren
Angehdrige sinngemal anzuwenden sind.

Dieses Rundschreiben ist unter www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschreiben ab-
rufbar.

Im Auftrag
Jammer



