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Veréffentlichung: ja
Besprechung des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen
Rentenversicherung Bund und der Bundesagentur fir Arbeit
Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs

am 08.11.2017

8. Erstattung von Beitragen, die auf Finanzierungsanteile der Arbeitnehmer zu einer kapi-
talgedeckten betrieblichen Altersversorgung im &ffentlichen Dienst gezahlt worden sind

Nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG steuerfreie Zuwendungen des Arbeitgebers an einen Pensions-
fonds, eine Pensionskasse oder fur eine Direktversicherung zum Aufbau einer kapitalge-
deckten betrieblichen Altersversorgung sind nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV dem Arbeits-
entgelt in der Sozialversicherung nicht zuzurechnen und damit im Ergebnis beitragsfrei. Da
Eigenbeitrage des Arbeitnehmers nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG bis zum Jahr 2010 als nicht
vom Anwendungsbereich des § 3 Nr. 63 Satz 1 ESIG erfasst angesehen wurden, sind diese
Beitrdge auch dann als steuerpflichtig und demzufoige beitragspflichtig bewertet worden,
wenn sie vom Arbeitgeber an die Versorgungseinrichtung abgefuhrt worden sind.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte mit Urteil vom 09.12,2010 - VI R 57/08 — (USK 2010-214)
entschieden, dass diese Finanzierungsanteiie der Arbeithehmer, die in dem Gesamtversi-
cherungsbeitrag des Arbeitgebers an eine kapitalgedeckte Pensionskasse enthalten sind,
ebenfalis als Arbeitgeberbeitrdge nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG steuerfrei sind. Die Finanz-
verwaltung ist dem Urteil gefolgt. Sie hat darauf hingewiesen, dass in den Fallen, in denen
eine Forderung der betrieblichen Altersversorgung nach § 10a EStG/Abschnitt X| EStG
(sog. ,Riester"-Forderung) die steuerpflichtige Behandlung der Eigenbeitrage der Arbeitneh-
mer voraussetzt, die Moglichkeit des Verzichts auf die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 2
EStG besteht (vgl. BMF-Schreiben vom 25.11.2011 -1V C 5 - § 2333/11/10003).

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung hatten die Auswirkungen der BFH-
Rechtsprechung auf das Beitragsrecht der Sozialversicherung anlasslich der Besprechungen
{ber Fragen des gemeinsamen Beifragseinzugs am 23./24.11.2011 und 14./15.11.2012 erér-
tert (vgl. Punkt 15 bzw. Punkt 2 der jeweiligen Niederschrift) und Folgendes festgelegt:
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» Die Eigenbeitrage des Arbeitnehmers, die nach § 3 Nr. 63 Satz 1 ESIG steuerfrei behandelt
werden, sind vom Anwendungsbereich des § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV erfasst und daher
dem Arbeitsentgelt in der Sozialversicherung nicht zuzurechnen.

» Verzichtet der Arbeitnehmer nach § 3 Nr. 63 Satz 2 ESIG auf die Steuerfreiheit der Beitrage
zugunsten der sog. ,Riester*-Férderung, kénnen die Eigenbeitrdge des Arbeitnehmers nicht
beitragsfrei behandelt werden.

» Rein arbeitgeberfinanzierte Beitrdge am Gesamtversicherungsbeitrag an einen Pensions-
fonds, eine Pensionskasse oder fiir eine Direkiversicherung sind vorrangig nach § 3 Nr. 63
EStG steuer- und beitragsfrei und schranken insofern den Umfang der Steuerfreiheit der Ei-
genbeitrdge des Arbeithehmers im Rahmen der Ausschépfung der Hochstbetrage des § 3
Nr. 63 Satz 1 ESIG ein.

» Die Eigenbeitrage der Arbeitnehmer fir die Jahre 2011 und 2012, die bei Inanspruchnahme
der Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG im Rahmen des Lohnsteuerabzugs steuerfrei
behandelt wurden, durften in diesem Rahmen auch von der Beitragspflicht in der Sozialversi-
cherung ausgenommen werden. Sofern Arbeitgeber trotz lohnsteuetfreier Behandlung die Ei-
genbeitrdge der Arbeitnehmer weiterhin der Beitragspflicht unterworfen hatten, waren die da-
rauf entfallenden Beitrdge als zu Unrecht gezahite Beitrdge nach § 26 Abs. 2 SGB IV zu er-
statten.

> Eine Beitragserstattung fiir vor 2011 steuer- und beitragspfiichtig abgerechnete Eigenbeitriage
der Arbeitnehmer wurde ausgeschlossen, da aufgrund deren tatséchlich lohnsteuerpflichtiger
Behandlung auch Beitragspflicht angenommen wurde. Dies solite selbst dann gelten, wenn
die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG nachtréaglich vom Arbeitnehmer im Rahmen
der Einkommensteuerveranlagung geltend gemacht wurde.

Das Bundessozialgericht (BSG) hat mit Urteil vom 23.05.2017 - B 12 KR 6/16 R — (USK
2017-27) der Auffassung widersprochen, dass die vor 2011 steuerpflichtig abgerechneten
Eigenbeitrdge der Arbeitnehmer beitragspflichtig waren. Far die Beitragsfreiheit kam es nach
Ansicht des BSG im streitbefangenen Zeitraum vielmehr darauf an, dass die Eigenbeitrage
der Arbeitnehmer nach der BFH-Rechisprechung nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG steuerfrei
waren, ohne dass ergdnzend darauf abzustellen ist, ob der Arbeitgeber die entsprechenden
Zuwendungen auch tatsachlich lohnsteuerfrei belassen hat. Erst mit der durch das 5. SGB
V-AndG zum 22,04.2015 wirksam werdenden Anderung des § 1 Abs. 1 Satz 2 SvEV wird
neben der materiellen Steuerfreiheit fur die Beitragsfreiheit zusatzlich verlangt, dass der Ar-
beitgeber die Zuwendungen tatsachlich lohnsteuerfrei abrechnet.
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Sofern auf die nach § 3 Nr. 83 EStG steuerfreien Eigenanteile der Arbeitnehmer zu einer
kapitalgedeckien betrieblichen Altersversorgung in Zeiten vor 2011 Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrége gezahit worden sind, kdnnen diese Beitrage als zu Unrecht gezahlte Beitrage
im Rahmen des § 26 Abs. 2 SGB |V erstattet werden. im Umgang mit Erstattungsantrégen
finden die gemeinsamen Grundsétze fir die Verrechnung und Erstattung zu Unrecht gezahl-
ter Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung aus einer Beschéf-
tigung vom 21.11.2006 Anwendung. Dariber hinaus sind folgende Aspekte zu beriicksichti-
gen:

1. Die Beitrage sind nur dann zu Unrecht gezahlt worden, wenn sie nach § 3 Nr. 63 Satz 1
ESIG steuerfrei waren. Dies ist nicht der Fall, wenn

a) aufgrund der Eigenbeitrage des Arbeitnehmers die sog. ,Riester‘-Férderung in Anspruch ge-
nommen wurde, die die Steuerpflicht der Beitrage bzw. den Verzicht auf deren Steuerfreiheit
nach § 3 Nr, 63 Satz 2 EStG voraussetzt oder

b) die vorrangig rein arbeitgeberfinanzierten Beitrage am Gesamtversicherungsbeitrag nach § 3
Nr. 83 Satz 1 EStG steuer- und beitragsfrei gestellt wurden und der Steuer- und Beitragsfrei-
betrag in Hohe von 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der aligemeinen Rentenversicherung
ausgeschépft wurde oder den Umfang der Steuer- und Beitragsfreiheit der Eigenbeitrage des
Arbeitnehmers einschrénkt hat.

Diesbeziiglich hat der Arbeitgeber im Erstattungsverfahren zu bescheinigen (auch formlos
mdgiich), dass nach seinem Kenntnisstand die ,Riester‘-Férderung nicht in Anspruch ge-
nommen wurde. Auf eine weitere Bescheinigung der Versorgungseinrichtung, dass kein Zu-
lagenantrag nach § 89 EStG gestellt wurde, sollte im Regelfall verzichtet werden. Des Weite-
ren hat der Arbeitgeber zu erkidren, dass durch die vorrangige Berticksichtigung rein arbeit-
geberfinanzierter Beitrage die Steuer- und Beitragsfreiheit nicht bereits ausgeschopft wurde.

2. Erstattungsantrége, die der Einzugsstelle bereits vorliegen, insbesondere die in den Jah-
ren 2011 und 2012 gestellten Antrage, sind von der Einzugsstelle nur hinsichtlich der zu Un-
recht gezahlten Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage zu bearbeiten. Fiir die Bearbei-
tung der Antrage hinsichtlich der Erstattung zu Unrecht gezahiter Rentenversicherungsbei-
trage ist der Rentenversicherungstréger, hinsichtlich der Erstattung zu Unrecht gezahlter
Arbeitsiosenversicherungsbeitrage ist die Agentur fir Arbeit zustandig. Die Erstattungsantra-
ge sind daher entsprechend weiterzuleiten.
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3. Erstattungsantrage, die erst nach Bekanntwerden des Urteils des BSG vom 23.05.2017
bei den Einzugsstellen gestelit worden sind oder (noch) gestellt werden, sind hinsichilich der
Erstattung zu Unrecht gezahiter Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung unter Hinweis
auf die Verjahrung des Erstattungsanspruchs (§ 27 Abs. 2 SGB IV) abschlagig zu beschei-
den. In alier Regel diirfte kein Anlass bestehen, die Einrede der Verjdhrung in diesen Fillen
nicht geltend zu machen. Fur die Bearbeitung der Antrage hinsichtlich der Erstattung zu Un-
recht gezahiter Rentenversicherungsbeitrage ist der Rentenversicherungstrager, hinsichtlich
der Erstattung zu Unrecht gezahlter Arbeitslosenversicherungsbeitrage ist die Agentur fur
Arbeit zusténdig. Die Erstattungsantrdge sind daher entsprechend weiterzuleiten.



