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Allgemeines:

Wird Beschaftigten seitens des Arbeitgebers zu viel Arbeitslohn gezahlt, besteht ein
Ruckforderungsanspruch des Arbeitgebers in Hohe des Uberzahlten Bruttobetra-
ges. Der verwendete Begriff Arbeitslohn ist steuerrechtlich zu verstehen und umfasst
auch Dienst- und Versorgungsbeziige.

Nachfolgend wird auf die lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtlichen Auswirkun-
gen des Rickflusses von tberzahltem Arbeitslohn eingegangen.

Lohnsteuerrechtliche Auswirkungen

1 Arten des Ruckflusses von Arbeitslohn (vqgl. 8 11 EStG)

1.1 Negative Einnahme

Arbeitslohnriickzahlungen stellen steuerrechtlich sogenannte ,negative Einnahmen*
dar, die entweder tatsachlich zurickgezahlt oder noch mit zu zahlendem Arbeits-
lohn verrechnet werden (vgl. 8 11 Abs. 2 EStG).

1.2 Abwicklung der Riickzahlung bei bestehendem Besc haftigungsverhaltnis

1.2.1 Steuerpflichtiger Arbeitslohn

Dem Arbeitgeber stehen fir die steuerliche Abwicklung der Riuckzahlung folgende
Maoglichkeiten zur Verfigung:

a) Der zuruckgezahlte (bzw. einbehaltene) Betrag wird mit dem zu versteuernden
laufenden Arbeitslohn verrechnet (abgesetzt). Die Lohnsteuer wird in diesen
Fallen nur von der Differenz zwischen dem steuerpflichtigen laufenden Arbeits-
lohn und dem zuriickgezahlten Betrag berechnet. Es gelten die Lohnsteuerab-
zugsmerkmale des Monats der Ruckzahlung/Verrechnung , dies kann zur
Folge haben, dass die sich durch die Verrechnung ergebende Steuerminderung
hoher oder niedriger ausfallt, als der urspriingliche Lohnsteuereinbehalt.

Beispiel.

Das Arbeitsverhéltnis einer/eines Beschaftigten endete auf eigenen Wunsch mit
Ablauf des 28.02.2014. Die im November 2013 gezahlte Jahressonderzahlung
in H6he von 1500,00 € muss von der/dem Beschaftigten wieder zurtickgezahlt
werden.

Im Monat Februar 2014 betragt der laufende Arbeitslohn 3000,00 €. Fur das
Jahr 2013 erfolgte die Besteuerung des Arbeitslohns nach Steuerklasse | . Im
Jahr 2014 ist die Steuerklasse Ill anzuwenden.

Die Berechnung des steuerpflichtigen Entgeltes wird wie folgt vorgenommen:
Arbeitslohn Februar 2014: 3000,00 €

- Jahressonderzahlung: 1500,00 €

= verbleibender steuerpflichtiger Arbeitslohn (Steuerklasse I1ll): 1500,00 €
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b) Ist es nicht moglich den zurickgezahlten (bzw. einbehaltenen) Arbeitslohn in
voller Hohe vom laufenden Arbeitslohn eines Lohnzahlungszeitraumes zu kir-
zen (z.B. bei der Zuriickzahlung bzw. beim Einbehalt gro3erer Betrage), so darf
seitens des Arbeitgebers die Rickzahlung fir Zwecke der Steuerberechnung
auf mehrere kunftige Lohnzahlungszeitrdume verteilt werden.

Ferner besteht die Mdglichkeit, die Lohnsteuerberechnung fir bereits abgelau-
fene Lohnzahlungszeitraume des gleichen Kalenderjahres wieder aufzurol-
len. Der einbehaltene Arbeitslohn ist erst im Zeitpunkt des Abflusses (Abzu-
ges) bei der/dem Beschaftigten steuermindernd zu bericksichtigen. Daher
ist ein Wiederaufrollen der Lohnzahlungszeitraume friiherer Kalenderjahre,
in denen der zu Unrecht gezahlte Arbeitslohn versteuert worden ist, nicht zu-
lassig .

c) Bezieht sich die Riickzahlung auf frihere Kalenderjahre , kann der Arbeitgeber
den zuriickgezahlten (bzw. einbehaltenen) Arbeitslohn vom laufenden Arbeits-
lohn absetzen und mit der Lohnsteuer verrechnen.

d) Die Ruckzahlung kann auch bei einem Lohnsteuer-Jahresausgleich, der arbeit-
geberseitig fur diesen Arbeitnehmer durchgefiihrt wird, vom steuerpflichtigen
Jahresarbeitslohn abgesetzt werden.

Zuruckgezahlte (bzw. einbehaltene) Betrage der Beschaftigten kann der Arbeitgeber
steuerlich dann nicht mehr berlcksichtigen,  wenn die elektronische Lohnsteuer-
bescheinigung bereits an das Finanzamt Ubermittelt wurde. In diesen Fallen hat der
Arbeitnehmer nur die Mdglichkeit, die zurickgezahlten Betrage bei der Veranlagung
zur Einkommensteuer als negative Einnahmen geltend zu machen.

Das Gleiche gilt, wenn der Arbeitgeber von seiner Berechtigung zur Verrechnung der
Arbeitslohnriickzahlung keinen Gebrauch macht.

1.2.2 Steuerfreier Arbeitslohn

Wird von Beschéftigten Arbeitslohn zurtickgezahlt (bzw. einbehalten), der im Zeitpunkt
des Zuflusses steuerfrei gewesen ist, hat dies keine Auswirkungen auf den Lohnsteu-
erabzug. Erfolgte die Steuerfreistellung des Arbeitslohns jedoch zu Unrecht und ver-
zichtet der Arbeitgeber auf dessen Rickzahlung , so muss der bisher steuerfrei
belassene Arbeitslohn nachtraglich versteuert werden.

1.3 Abwicklung der Rickzahlung bei nicht mehr beste hendem Beschéfti-
qungsverhéaltnis

Hat die/der Beschaftigte nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses an seinen
friheren Arbeitgeber versteuerten Arbeitslohn zurtickzuzahlen, so wird der Ausgleich
bei einer Veranlagung zur Einkommensteuer durch das zustandige Finanzamt vorge-
nommen.

Zuruckgezahlter bzw. von der / dem Beschaftigten durch Verrechnung einbehaltener
Arbeitslohn ist erst im Zeitpunkt des Abflusses steuermindernd zu berucksichtigen.
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Daher ist ein Wiederaufrollen der Lohnzahlungszeitraume friherer Kalenderjahre,
in denen der zu Unrecht gezahlte Arbeitslohn versteuert worden ist, nicht zulassig .

2 Elektronische Lohnsteuerbescheiniqung

Wird im Rahmen der Entgeltabrechnung zu Unrecht gezahlter Arbeitslohn (auch tber
mehrere Kalenderjahre) zuriickgerechnet, ist mit der elektronischen Lohnsteuerbe-
scheinigung fur das aktuelle Steuerjahr der um den Uberzahlten Betrag verminderte
Arbeitslohn und die hierauf abgefiihrten Abgaben (Lohnsteuer, Sozialversicherungs-
beitrage) zu Ubermitteln.

Die Verrechnung darf keine negative Lohnsteuer ergeben.

Il. Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

1 Zuordnung von Arbeitsentgelt

Erhalten Beschéftigte versehentlich ein zu hohes Entgelt gezahlt und sind davon auch
Sozialversicherungsbeitrage entrichtet worden, ist hier, anders als im Lohnsteuerrecht,
eine monatsgenaue Neuberechnung und Zuordnung der in der Vergangenheit entrich-
teten Beitrage (auch tber mehrere Kalenderjahre) erforderlich. Dies ist dem in der So-
zialversicherung geltenden ,Entstehungsprinzip“ geschuldet, welches ein Aufrollen der
zu korrigierenden Abrechnungsmonate verlangt.

2 Verrechnung und Erstattung von Beitrdgen zur Sozi alversicherung

Mal3gebende Grundlage fiir die Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrdge ist § 26 Ab-
satz 2 SGB IV.

Die Spitzenverbande der Sozialversicherungstrager haben mit Datum vom 21. No-
vember 2006 Gemeinsame Grundsatze fur die Verrechnung und Erstattung zu Un-
recht gezahlter Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
aus einer Beschéftigung veréffentlicht. Hier wird explizit geregelt unter welchen Vor-
aussetzungen eine Erstattung bzw. eine Verrechnung zu Unrecht entrichteter Beitrage
zu erfolgen hat (s. Anlage).

Grundsatzlich gilt Folgendes:

2.1 Verrechnung

Zu Unrecht entrichtete Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung kénnen grundsatzlich ohne besonderen Antrag vom Arbeitgeber mit den ab-
zufuhrenden Beitrdgen verrechnet  werden, wenn insbesondere

a) bei Verrechnung von Beitragen in voller Hohe der Beginn des Zeitraumes, flr
den die Beitrage zu viel berechnet wurden, nicht mehr als 6 Kalendermonate zu-
rickliegt und der Arbeitnehmer schriftlich erklart, dass er Leistungen der Kran-
ken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung nicht erhalten hat und dass
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die entrichteten Rentenversicherungsbeitrage dem Rentenversicherungstrager
nicht als freiwillige Beitrage  verbleiben sollen bzw. der Arbeitnehmer fir diese
Zeit keine freiwilligen Beitrage nachentrichten will;

b) bei Verrechnung von Teilbetragen der Zeitraum, fiir den Beitrdge zu viel berech-
net wurden, nicht mehr als 24 Kalendermonate zurtckliegt.

Die zuruckgezahlten (verrechneten) Arbeithehmeranteile zur Sozialversicherung min-
dern im Ruckzahlungsjahr die als Vorsorgeaufwendungen abziehbaren Sozialversi-
cherungsbeitrage, dies ist bei der Erstellung der Lohnsteuerbescheinigung zu bertck-
sichtigen (vgl. | Tz. 2 dieses Rundschreibens).

2.2 Erstattung

Sofern eine Verrechnung ausgeschlossen ist, muss eine Erstattung der zu Unrecht
entrichteten Beitrage bei der Einzugsstelle beantragt werden.

Eine Erstattung ist grundséatzlich ausgeschlossen, wenn

e in der irrtimlichen Annahme eines Versicherungsverhaltnisses Beitrage gezahlt
und Leistungen gewahrt wurden.

» versehentlich zu hohe Beitrdge gezahlt und dementsprechend auch hdhere Leis-
tungen der SV-Trager erbracht worden sind.

3 DEUV-Meldungen

Sind fur den Zeitraum der Verrechnung der zu Unrecht entrichteten Beitrage bereits
DEUV-Meldungen erstellt worden, sind diese vom Arbeitgeber zu stornieren und
gegebenenfalls neu zu erstellen. In den Fallen in denen keine Verrechnung zulassig
ist (s. Il Tz. 2.2 dieses Rundschreibens), Uberwacht und veranlasst die Einzugsstelle
die Stornierung und Neuerstellung der DEUV-Meldung durch den Arbeitgeber.

[ll.  Sonstige Hinweise

Uberzahlte Beziige sind unter Beachtung der Richtlinien tber die Riickforderung zu
viel gezahlter Bezlige aus Arbeitsverhaltnissen - RU  ckforderungsrichtlinien
(RuckforderungsRL) in der jeweils geltenden Fassung (zuletzt vom 05.08.2013 -
Rundschreiben Sen Fin Il Nr. 79 / 2013 - ) von den Beschéftigten zurtickzufordern.
Das Rundschreiben Seninn VI Nr. 43 / 1978 wird hiermit aufgehoben.

Ich bitte um Beachtung.

Im Auftrag
Mayr



