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Senatsverwaltung fiir Finanzen, Klosterstrae 59, 10179 Berlin Geschéftszeichen:
Il H 13 — 0524/002
Bearbeiterin:
Becker
Dienstgebaude:

An die Senatsverwaltungen (einschlielBlich Senatskanzlei)
die Verwaltung des Abgeordnetenhauses
die Prasidentin des Verfassungsgerichtshofes

die Prasidentin des Rechnungshofes KlosterstraRe 59, 10179 Berlin-Mitte
den Berliner Beauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Zimmer: 3066

die Bezirkséamter Telefon: (030) 9020 - 3086

die  Sonderbehérden Telefax: (030) 9020 - 283086

die  nicht rechtsfahigen Anstalten E-Mail: tarifrecht@senfin.berlin.de
die Eigenbetriebe Internet: www.Berlin.de/sen/finanzen

Verkehrsverbindungen:
U KlosterstralRe
S+U Jannowitzbriicke

nachrichtlich

an die Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
die sonstigen Mitglieder des Verbandes von Arbeitgebern des 6ffentli-
chen Dienstes in Berlin sowie von Unternehmen, auf deren Leitung
das Land Berlin einen entscheidenden EinfluR hat (VAd6D Berlin)
den Hauptpersonalrat
die Hauptschwerbehindertenvertretung fir die Behdrden, Gerichte und

. ; . Datum:  13. Januar 2013
nichtrechtsféahigen Anstalten des Landes Berlin

Rundschreiben Il Nr. 3/2013

Arbeitsmaterial zum TVA-L Pflege
Rundschreiben SeninnSport | Nr. 36/2011 vom 18. Mérz 2011

Mit diesem Rundschreiben werden Sie tiber die 1. Anderung zu dem im Intranet zur
Verfigung stehenden Arbeitsmaterial zum TVA-L Pflege informiert.

Die Anderungen im Arbeitsmaterial und in dem Vertragsmuster beruhen auf der Ablo-
sung des Angleichungs-TV Land Berlin durch den TV Wiederaufnahme Berlin. Das
neue Vertragsmuster ist ab sofort zu verwenden. Der Vordruck wird in Kiirze auch im
Formularserver des IDTZ zur Verfigung stehen.

Anderungen haben sich ergeben auf den Seiten 1, 3, 5, 6, 8 bis 12 und 15 sowie in
der Anlage. In den Durchfiuihrungshinweisen sind sie durch Randstriche gekennzeich-
net.

Im Auftrag
Puhst

r

Zertifikat seit 2om
audit berufundfamilie Die Senatsverwaltung fiir Finanzen ist seit August
2011 als familienbewusste Arbeitgeberin zertifiziert
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