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Rundschreiben II Nr. 68/2012 
 
 
 
Inkrafttreten der Entgeltordnung zum TV-L am 1. Januar 2012 
Erste Arbeitshilfen 
Rundschreiben II H Nr. 13/2012 vom 20. Februar 2012 und II Nr. 22/2012 vom 
19. April 2012 (Berichtigungen) 
Anlagen 
 
 
Mit dem Rundschreiben II H Nr. 13/2012 hatte ich angekündigt, die noch fehlenden 
Eingruppierungsschemata nachzuliefern. 
 
Dieser Ankündigung komme ich nun nach. 
 
Das Inhaltsverzeichnis der Anlagen wird aufgrund der zwischenzeitlichen Ablösung 
des Teils II Abschnitt B der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O durch Teil II Abschnitt 11 der 
Entgeltordnung wie folgt vervollständigt (die folgende Seite bitte in das Inhaltsver-
zeichnis einfügen): 
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Nr. der 
Anlage 
 

Eingruppierungsschemata Teil II der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O/ 
Teil ___ der Entgeltordnung 
 

22 a Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt B Unterabschnitt I der Anla-
ge 1 a zum BAT/BAT-O (Angestellte als Leiter von DV-Gruppen)/ 
Teil II Abschnitt 11.1 der Entgeltordnung (Beschäftigte als Leiter von IT-
Gruppen) 
 

22 b Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt B Unterabschnitt II der Anla-
ge 1 a zum BAT/BAT-O (Angestellte in der DV-Organisation)/Teil II Ab-
schnitt 11.2 der Entgeltordnung (Beschäftigte in der IT-Organisation) 
 

22 c Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt B Unterabschnitt III der Anla-
ge 1 a zum BAT/BAT-O (Angestellte in der Anwendungsprogrammie-
rung)/Teil II Abschnitt 11.3 der Entgeltordnung (Beschäftigte in der Pro-
grammierung) 
 

22 d Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt B Unterabschnitt IV der Anla-
ge 1 a zum BAT/BAT-O (Angestellte in der DV-Systemtechnik)/Teil II 
Abschnitt 11.4 der Entgeltordnung (Beschäftigte in der IT-System-
technik) 
 

22 e Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt B Unterabschnitt V der Anla-
ge 1 a zum BAT/BAT-O (Angestellte in der Datenerfassung)/Teil II Ab-
schnitt 11.5 der Entgeltordnung (Beschäftigte in der Datenerfassung) 
 

 



In der Zeile zu Nr. 38 des Inhaltsverzeichnisses der Anlagen muss es statt „Unter-
abschn. II“ richtig „Unterabschn. I“ heißen. 
 
Wegen der durch den Änderungstarifvertrag Nr. 5 zum TV-L vom 23. August 2012 
vorgenommenen Änderungen der Entgeltordnung sind außerdem die Anlage 1 sowie 
die Anlagen 136 (Landwirtschaft) und 149 (Weinbau) ergänzt worden. 
 
Im Auftrag 
Puhst 
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Tätigkeitsmerkmale aus der Vergütungsordnung zum BAT/BAT-O, 

zu denen es keine Entsprechung in der Entgeltordnung zum TV-L gibt 
 
 
Neben den in den Eingruppierungsschemata mit „entfallen“ bezeichneten Tätigkeitsmerkma-
len finden folgende Tätigkeitsmerkmale der Vergütungsordnung zum BAT/BAT-O in der 
Entgeltordnung keine Entsprechung mehr: 
 
 

Teil I der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O 
 

Vgr./Fallgr. Tätigkeitsmerkmal 
IV b/17 Angestellte im Pressedienst mit besonderen Fachkenntnissen als Schriftleiter, 

die sich aus der Vergütungsgruppe V b Fallgruppe 26 herausheben. 
 

V b/26 Angestellte im Pressedienst mit besonderen Fachkenntnissen als Schriftleiter, 
soweit nicht in die Vergütungsgruppe IV b eingruppiert.* 
 

VI b/21 Lektoren mit besonderen Fachkenntnissen. 
 

VI b/43 Vorlesekräfte für Blinde mit schwierigerer Tätigkeit. 
 

VII/14 Angestellte für Rechenarbeiten bei wissenschaftlichen Instituten, die sich 
durch ihre Tätigkeit aus der Vergütungsgruppe VIII herausheben.* 
 

VII/25 Lektoren, soweit nicht in Vergütungsgruppe VI b.* 
 

VII/26 Magazin- und Lagervorsteher mit besonderer Verantwortung in besonders 
wertvollen Lagern.* 
 

VII/27 Fleischkontrolleure im Sinne des § 6 Abs. 5 Nr. 1 und 2 des Fleischhygienege-
setzes nach dreijähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VIII Fallgruppe 28. 
 

VII/28 Fleischkontrolleure im Sinne des § 6 Abs. 5 Nr. 3 des Fleischhygienegesetzes 
in besonderer Stellung nach dreijähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VIII 
Fallgruppe 29. 
 

VII/29 Geflügelfleischkontrolleure im Sinne der Verordnung über Geflügelfleisch-
kontrolleure nach dreijähriger Bewährung in der Vergütungsgruppe VIII Fall-
gruppe 30. 
 

VII/42 d Vorlesekräfte für Blinde.* 
 

VIII/10 Angestellte in Stellen von Küstern.* 
 

VIII/14 Angestellte für schwierigere Rechenarbeiten in den vier Grundrechnungsarten 
bei wissenschaftlichen Instituten.* 
 

VIII/24 Krankenbesucher mit mehrjährigen praktischen Erfahrungen und entsprechen-
den Leistungen in besonders schwieriger Tätigkeit.* 
 

VIII/27 Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteher.* 
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VIII/28 Fleischkontrolleure im Sinne des § 6 Abs. 5 Nr. 1 und 2 des Fleischhygienege-
setzes. 
 

VIII/29 Fleischkontrolleure im Sinne des § 6 Abs. 5 Nr. 3 des Fleischhygienegesetzes 
in besonderer Stellung. 
 

VIII/30 Geflügelfleischkontrolleure im Sinne der Verordnung über Geflügelfleisch-
kontrolleure. 
 

IX b/3 Angestellte an Rechenmaschinen. 
 

IX b/7 Angestellte im Magazindienst mit einfacheren Arbeiten, soweit nicht ander-
weitig eingruppiert. 
 

IX b/8 Angestellte für einfachere Rechenarbeiten in den vier Grundrechnungsarten 
bei wissenschaftlichen Instituten. 
 

IX b/14 Krankenbesucher. 
 

IX b/19 Fleischkontrolleure im Sinne des § 6 Abs. 5 Nr. 3 des Fleischhygienegesetzes. 
 

IX b/22 Magazin-, Lager- und Lagerhofverwalter. 
 

IX b/25 Boten (Botenmeister), denen mindestens drei Boten ständig unterstellt sind. 
 

X/5 Angestellte im Magazindienst mit vorwiegend mechanischer Tätigkeit. 
 

X/6 Angestellte als Hilfskräfte im Sinne des § 2 Nr. 1 Buchst. b der Hilfskräftever-
ordnung - Frisches Fleisch -. 
 

X/15 Boten nach mindestens dreijähriger Beschäftigung als Bote oder Pförtner im 
Arbeiterverhältnis im öffentlichen Dienst. 
 

 
 

Teil II der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O 
 
Abschnitt/ggf. 
Unterabschnitt Vgr./Fallgr. Tätigkeitsmerkmal 

B/VI alle Angestellte in der Produktionssteuerung 
 

B/VII alle Angestellte in der Maschinenbedienung 
 

F alle Angestellte in der Forstverwaltung 
 

I alle Angestellte im feuerwehrtechnischen Dienst 
 

N/I, II, III alle Angestellte im Schreib-, Fernschreib- und Funkfernschreibdienst 
 

 
 

Teil III der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O 
 

P alle Redakteure 
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Eingruppierungsschema 

Teil II Abschnitt B Unterabschnitt I der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O – Angestellte als Leiter von DV-Gruppen/ 
Teil II Abschnitt 11 Unterabschnitt  1 der Entgeltordnung - Beschäftigte als Leiter von IT-Gruppen 

 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Angestellte, die durch ausdrückliche Anordnung als 
Leiter einer DV-Gruppe bestellt sind und sich durch die 
Zahl der durch ausdrückliche Anordnung ständig unter-
stellten Angestellten in der DV-Organisation oder in der 
Anwendungsprogrammierung sowie durch den Umfang 
und die Schwierigkeit der Koordinierung mit anderen 
Stellen aus der Vergütungsgruppe IV a Fallgruppe 1 

dieses Unterabschnitts herausheben, 
nach sechsjähriger Bewährung als Leiter einer DV-

Gruppe. 
 

Vgr. II a einzige Fallgr. Teil II Abschn. B Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 12 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte, die durch ausdrückliche Anordnung als 
Leiter einer DV-Gruppe bestellt sind und sich durch die 
Zahl der durch ausdrückliche Anordnung ständig unter-
stellten Angestellten in der DV-Organisation oder in der 
Anwendungsprogrammierung sowie durch den Umfang 
und die Schwierigkeiten der Koordinierung mit anderen 

Stellen aus der Vergütungsgruppe IV a Fallgruppe 1 
dieses Unterabschnitts herausheben. 

 
Vgr. III Fallgr. 1 Teil II Abschn. B Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 12 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 12 

Beschäftigte, die durch ausdrückliche Anordnung als 
Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und deren Tätigkeit 
sich durch die Zahl der durch ausdrückliche Anordnung 

ständig unterstellten Beschäftigten in der IT-
Organisation oder in der Programmierung sowie durch 
den Umfang und die Schwierigkeit der Koordinierung 
mit anderen Stellen aus der Entgeltgruppe 11 dieses 

Unterabschnitts heraushebt. 
 
 

EG 12 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 1 

Angestellte, die durch ausdrückliche Anordnung als 
Leiter einer DV-Gruppe bestellt sind und sich durch die 
Zahl der durch ausdrückliche Anordnung ständig unter-
stellten Angestellten in der DV-Organisation oder in der 
Anwendungsprogrammierung sowie durch den Umfang 
oder die Schwierigkeit der Koordinierung mit anderen 
Stellen aus der Vergütungsgruppe IV b dieses Unterab-

schnitts herausheben, 
nach vierjähriger Bewährung als Leiter einer DV-

Gruppe. 
 

Vgr. III Fallgr. 2 Teil II Abschn. B Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte, die durch ausdrückliche Anordnung als 
Leiter einer DV-Gruppe bestellt sind und sich durch die 
Zahl der durch ausdrückliche Anordnung ständig unter-
stellten Angestellten in der DV-Organisation oder in der 
Anwendungsprogrammierung sowie durch den Umfang 
oder die Schwierigkeit der Koordinierung mit anderen 
Stellen aus der Vergütungsgruppe IV b dieses Unterab-

schnitts herausheben. 
 

Vgr. IV a Fallgr. 1 Teil II Abschn. B Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 

Beschäftigte, die durch ausdrückliche Anordnung als 
Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und deren Tätigkeit 
sich durch die Zahl der durch ausdrückliche Anordnung 

ständig unterstellten Beschäftigten in der IT-
Organisation oder in der Programmierung sowie durch 
den Umfang oder die Schwierigkeit der Koordinierung 

mit anderen Stellen aus der Entgeltgruppe 10 dieses 
Unterabschnitts heraushebt. 

 
 

EG 11 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 1 
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Angestellte, die durch ausdrückliche Anordnung als 
Leiter einer DV-Gruppe bestellt sind, 

nach vierjähriger Bewährung als Leiter einer DV-
Gruppe. 

 
Vgr. IV a Fallgr. 2 Teil II Abschn. B Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte, die durch ausdrückliche Anordnung als 
Leiter einer DV-Gruppe bestellt sind. 

 
Vgr. IV b einzige Fallgr. Teil II Abschn. B Unter-

abschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Beschäftigte, die durch ausdrückliche Anordnung als 
Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind. 

 
EG 10 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 1 
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Eingruppierungsschema 

Teil II Abschnitt B Unterabschnitt II der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O – Angestellte in der DV-Organisation/ 
Teil II Abschnitt 11 Unterabschnitt  2 der Entgeltordnung - Beschäftigte in der IT-Organisation 

 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Angestellte, die in der DV-Organisation Fachaufgaben 
hohen Schwierigkeitsgrades selbständig bearbeiten, 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IV a Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts. 
 

Vgr. III einzige Fallgr. Teil II Abschn. B Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte, die in der DV-Organisation Fachaufgaben 
hohen Schwierigkeitsgrades selbständig bearbeiten. 

 
Vgr. IV a Fallgr. 1 Teil II Abschn. B Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 

Beschäftigte in der IT-Organisation mit vertieften IT- 
bzw. Fachkenntnissen, die Fachaufgaben hohen Schwie-

rigkeitsgrades selbständig bearbeiten. 
 

EG 11 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 2 

Beschäftigte in der IT-Organisation mit vertieften IT- 
bzw. Fachkenntnissen, die Fachaufgaben mittleren 

Schwierigkeitsgrades selbständig bearbeiten. 
 

EG 10 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 2 

Beschäftigte in der IT-Organisation, die Fachaufgaben 
hohen Schwierigkeitsgrades selbständig bearbeiten. 

 
EG 10 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 2 

Niedrigere Bewertung 

Beschäftigte in der IT-Organisation mit vertieften IT- 
bzw. Fachkenntnissen, die im Rahmen von Fachaufga-

ben hohen Schwierigkeitsgrades diesem Schwierigkeits-
grad entsprechende IT-Teilaufgaben selbständig bearbei-

ten. 
 

EG 10 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 2 
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Angestellte, die in der DV-Organisation Fachaufgaben 
mittleren Schwierigkeitsgrades selbständig bearbeiten, 

nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe IV b 
Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts. 

 
Vgr. IV a Fallgr. 2 Teil II Abschn. B Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte, die in der DV-Organisation im Rahmen von 
Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades diesem 

Schwierigkeitsgrad entsprechende DV-Teilaufgaben 
selbständig bearbeiten, 

nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgrup-
pe IV b Fallgruppe 3 dieses Unterabschnitts. 

 
Vgr. IV a Fallgr. 3 Teil II Abschn. B Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte die in der DV-Organisation im Rahmen von 
Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades diesem 

Schwierigkeitsgrad entsprechende DV-Teilaufgaben 
selbständig bearbeiten. 

 
Vgr. IV b Fallgr. 3 Teil II Abschn. B Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Beschäftigte in der IT-Organisation, die im Rahmen von 
Fachaufgaben hohen Schwierigkeitsgrades diesem 
Schwierigkeitsgrad entsprechende IT-Teilaufgaben 

selbständig bearbeiten. 
 

EG 9 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 2 

Beschäftigte in der IT-Organisation, die Fachaufgaben 
mittleren Schwierigkeitsgrades selbständig bearbeiten. 

 
EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 2 

Angestellte, die in der DV-Organisation Fachaufgaben 
mittleren Schwierigkeitsgrades selbständig bearbeiten. 

 
Vgr. IV b Fallgr. 1 Teil II Abschn. B Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Beschäftigte in der IT-Organisation mit vertieften IT- 
bzw. Fachkenntnissen, die Fachaufgaben einfachen 

Schwierigkeitsgrades selbständig bearbeiten. 
 

EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 2 

Niedrigere Bewertung 

Niedrigere Bewertung 
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Angestellte, die in der DV-Organisation Fachaufgaben 
einfachen Schwierigkeitsgrades selbständig bearbeiten, 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V b 

Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts. 
 

Vgr. IV b Fallgr. 2 Teil II Abschn. B Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte, die in der DV-Organisation Fachaufgaben 
einfachen Schwierigkeitsgrades selbständig bearbeiten. 

 
Vgr. V b Fallgr. 1 Teil II Abschn. B Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Angestellte, die in der DV-Organisation im Rahmen von 
Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades diesem 
Schwierigkeitsgrad entsprechende DV-Teilaufgaben 

selbständig bearbeiten, 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V b 

Fallgruppe 2 dieses Unterabschnitts. 
 

Vgr. IV b Fallgr. 4 Teil II Abschn. B Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte, die in der DV-Organisation im Rahmen von 
Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades diesem 
Schwierigkeitsgrad entsprechende DV-Teilaufgaben 

selbständig bearbeiten. 
 

Vgr. V b Fallgr. 2 Teil II Abschn. B Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Beschäftigte in der IT-Organisation mit vertieften IT- 
bzw. Fachkenntnissen, die im Rahmen von Fachaufga-
ben mittleren Schwierigkeitsgrades diesem Schwierig-
keitsgrad entsprechende IT-Teilaufgaben selbständig 

bearbeiten. 
 

EG 9 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 2 

Beschäftigte in der IT-Organisation, die Fachaufgaben 
einfachen Schwierigkeitsgrades selbständig bearbeiten.  
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 5 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 2 

Beschäftigte in der IT-Organisation, die im Rahmen von 
Fachaufgaben mittleren Schwierigkeitsgrades diesem 
Schwierigkeitsgrad entsprechende IT-Teilaufgaben 

selbständig bearbeiten. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 6 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 2 
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Eingruppierungsschema 

Teil II Abschnitt B Unterabschnitt III der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O – Angestellte in der Anwendungsprogrammierung/ 
Teil II Abschnitt 11 Unterabschnitt  3 der Entgeltordnung – Beschäftigte in der Programmierung 

 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Angestellte, die selbständig Programme oder Pro-
grammbausteine für Programmiervorgaben hohen 

Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Pro-
gramme oder Programmbausteine ändern, pflegen oder 

übernehmen und ggf. anpassen, 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IV a Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts. 
 

Vgr. III einzige Fallgr. Teil II Abschn. B Unter-
abschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte, die selbständig Programme oder Pro-
grammbausteine für Programmiervorgaben hohen 

Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Pro-
gramme oder Programmbausteine ändern, pflegen oder 

übernehmen und ggf. anpassen. 
 

Vgr. IV a Fallgr. 1 Teil II Abschn. B Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 

Beschäftigte in der Programmierung mit vertieften IT- 
bzw. Fachkenntnissen,  

die selbständig Programme oder Programmbausteine für 
Programmiervorgaben hohen Schwierigkeitsgrades 

anfertigen, entsprechende Programme oder Programm-
bausteine ändern, pflegen oder übernehmen und ggf. 

anpassen. 
 

EG 11 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 3 

Beschäftigte in der Programmierung mit vertieften IT- 
bzw. Fachkenntnissen, die selbständig Programme oder 
Programmbausteine für Programmiervorgaben mittleren 

Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Pro-
gramme oder Programmbausteine ändern, pflegen oder 

übernehmen und ggf. anpassen. 
 

EG 10 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 3 

Beschäftigte in der Programmierung, die selbständig 
Programme oder Programmbausteine für Programmier-
vorgaben hohen Schwierigkeitsgrades anfertigen, ent-
sprechende Programme oder Programmbausteine än-
dern, pflegen oder übernehmen und ggf. anpassen. 

 
EG 10 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 3 

Niedrigere Bewertung 
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Angestellte, die selbständig Programme oder Pro-
grammbausteine für Programmiervorgaben mittleren 
Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Pro-

gramme oder Programmbausteine ändern, pflegen oder 
übernehmen und ggf. anpassen, 

nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe IV b 
Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts. 

 
Vgr. IV a Fallgr. 2 Teil II Abschn. B Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte, die selbständig Programme oder Pro-
grammbausteine für Programmiervorgaben mittleren 
Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Pro-

gramme oder Programmbausteine ändern, pflegen oder 
übernehmen und ggf. anpassen. 

 
Vgr. IV b Fallgr. 1 Teil II Abschn. B Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Angestellte, die selbständig Programme oder Pro-
grammbausteine für Programmiervorgaben einfachen 
Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Pro-

gramme oder Programmbausteine ändern, pflegen oder 
übernehmen und ggf. anpassen, 

nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V b 
Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts. 

 
Vgr. IV b Fallgr. 2 Teil II Abschn. B Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte, die selbständig Programme oder Pro-
grammbausteine für Programmiervorgaben einfachen 
Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Pro-

gramme oder Programmbausteine ändern, pflegen oder 
übernehmen und ggf. anpassen. 

 
Vgr. V b Fallgr. 1 Teil II Abschn. B Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Beschäftigte in der Programmierung mit vertieften IT- 
bzw. Fachkenntnissen, die selbständig Programme oder 

Programmbausteine für Programmiervorgaben einfachen 
Schwierigkeitsgrades anfertigen, entsprechende Pro-

gramme oder Programmbausteine ändern, pflegen oder 
übernehmen und ggf. anpassen. 

 
EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 3 

Beschäftigte in der Programmierung, die selbständig 
Programme oder Programmbausteine für Programmier-
vorgaben einfachen Schwierigkeitsgrades anfertigen, 
entsprechende Programme oder Programmbausteine 
ändern, pflegen oder übernehmen und ggf. anpassen.  

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

 
EG 9 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 3 

Beschäftigte in der Programmierung, die selbständig 
Programme oder Programmbausteine für Programmier-

vorgaben mittleren Schwierigkeitsgrades anfertigen, 
entsprechende Programme oder Programmbausteine 
ändern, pflegen oder übernehmen und ggf. anpassen. 

 
EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 3 

Niedrigere Bewertung 
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Angestellte die bei der Anfertigung, Änderung, Pflege 
oder Übernahme und ggf. Anpassung von Programmen 

oder Programmbausteinen mitwirken, 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 

dieses Unterabschnitts. 
 

Vgr. V b Fallgr. 2 Teil II Abschn. B Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte die bei der Anfertigung, Änderung, Pflege 
oder Übernahme und ggf. Anpassung von Programmen 

oder Programmbausteinen mitwirken. 
 

Vgr. V c einzige Fallgr. Teil II Abschn. B Unter-
abschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Beschäftigte in der Programmierung, die bei der Anfer-
tigung, Änderung, Pflege oder Übernahme und ggf. 

Anpassung von Programmen oder Programmbausteinen 
mitwirken und die auch nähere Fachkenntnisse der im 

Rahmen der Programmierung behandelten Aufgabenbe-
reiche, der Organisation der Verwaltung oder des Be-
triebes und der angewendeten Arbeitstechniken erwor-
ben und diese Kenntnisse bei ihrer Tätigkeit anzuwen-

den haben. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 3 

Beschäftigte in der Programmierung, die bei der Anfer-
tigung, Änderung, Pflege oder Übernahme und ggf. 

Anpassung von Programmen oder Programmbausteinen 
mitwirken. 

 
EG 8 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 3 
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Eingruppierungsschema 

Teil II Abschnitt B Unterabschnitt IV der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O – Angestellte in der DV-Systemtechnik/ 
Teil II Abschnitt 11 Unterabschnitt  4 der Entgeltordnung – Beschäftigte in der IT-Systemtechnik 

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Angestellte mit abgeschlossener einschlägiger Fach-
hochschulausbildung (z. B. Informatiker) und entspre-
chender Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tätigkeiten ausüben, die sich in der 
DV-Systemtechnik dadurch aus der Vergütungsgruppe 
IV a Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts herausheben, 
daß ihnen durch ausdrückliche Anordnung zusätzlich 

Leitungs- und Koordinierungstätigkeiten übertragen und 
mindestens drei Angestellte in der DV-Systemtechnik 
mindestens der Vergütungsgruppe IV a Fallgruppe 1 

dieses Unterabschnitts ständig unterstellt sind, 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe III 

Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts. 
 

Vgr. II a einzige Fallgr. Teil II Abschn. B Unter-
abschn. IV 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 12 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte mit abgeschlossener einschlägiger Fach-
hochschulausbildung (z. B. Informatiker) und entspre-
chender Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf-

grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben, die sich in der DV-
Systemtechnik dadurch aus der Vergütungsgruppe IV a 
Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts herausheben, daß 
ihnen durch ausdrückliche Anordnung zusätzlich Lei-
tungs- und Koordinierungstätigkeiten übertragen und 
mindestens drei Angestellte in der DV-Systemtechnik 
mindestens der Vergütungsgruppe IV a Fallgruppe 1 

dieses Unterabschnitts ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. III Fallgr. 1 Teil II Abschn. B Unterabschn. IV 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 12 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 12 

Beschäftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlosse-
ner einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender 

Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben, mit übergreifenden 

Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten der 
IT-Systemtechnik, deren Tätigkeit sich dadurch aus der 
Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses Unterabschnittes 
heraushebt, dass ihnen durch ausdrückliche Anordnung 

zusätzlich Leitungs- und Koordinierungstätigkeiten 
übertragen und mindestens drei Beschäftigte in der IT-
Systemtechnik mindestens der Entgeltgruppe 10 Fall-

gruppe 1 dieses Unterabschnitts ständig unterstellt sind. 
 

EG 12 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 4 

Beschäftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlosse-
ner einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender 

Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben, deren Tätigkeit sich 
dadurch aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses 

Unterabschnittes heraushebt, dass ihnen durch ausdrück-
liche Anordnung zusätzlich Leitungs- und Koordinie-
rungstätigkeiten übertragen und mindestens drei Be-
schäftigte in der IT-Systemtechnik mindestens der 

Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts 
ständig unterstellt sind. 

 
EG 11 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 4 

Niedrigere Bewertung 
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Beschäftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlosse-
ner einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender 

Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben, mit übergreifenden 

Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten der 
IT-Systemtechnik, deren Tätigkeit sich dadurch aus der 
Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts 

heraushebt, dass ihnen durch ausdrückliche Anordnung 
zusätzlich Leitungs- und Koordinierungstätigkeiten 

übertragen und mindestens drei Beschäftigte in der IT-
Systemtechnik ständig unterstellt sind. 

 
EG 11 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 4 

Beschäftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlosse-
ner einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender 

Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben, mit übergreifenden 

Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten und 
vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teil-
gebiet der IT-Systemtechnik, die Aufgaben mit einer 
hohen Funktionsvielfalt selbständig bearbeiten und 
deren Tätigkeit sich durch die Größe des von ihnen 

auszufüllenden Gestaltungsspielraums aus der Entgelt-
gruppe 9 Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraus-

hebt. 
 

EG 11 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 4 
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Angestellte mit abgeschlossener einschlägiger Fach-
hochschulausbildung (z. B. Informatiker) und entspre-
chender Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tätigkeiten ausüben, die sich in der 
DV-Systemtechnik dadurch aus der Vergütungsgrup-

pe IV a Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraushe-
ben, daß ihnen durch ausdrückliche Anordnung zusätz-

lich Leitungs- und Koordinierungstätigkeiten übertragen 
und mindestens drei Angestellte in der DV-

Systemtechnik ständig unterstellt sind, 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe IV a 

Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts. 
 

Vgr. III Fallgr. 2 Teil II Abschn. B Unterabschn. IV 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte mit abgeschlossener einschlägiger Fach-
hochschulausbildung (z. B. Informatiker) und entspre-
chender Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-

gen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 
die in der DV-Systemtechnik Aufgaben mit einer hohen 

Funktionsvielfalt selbständig bearbeiten und deren 
Tätigkeit sich durch die Größe des von ihnen auszufül-
lenden Gestaltungsspielraums aus der Vergütungsgrup-
pe IV b Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraushebt, 

nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgrup-
pe IV a Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts. 

 
Vgr. III Fallgr. 3 Teil II Abschn. B Unterabschn. IV 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte mit abgeschlossener einschlägiger Fach-
hochschulausbildung (z. B. Informatiker) und entspre-
chender Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf-

grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben, die in der DV-

Systemtechnik Aufgaben mit einer hohen Funktionsviel-
falt selbständig bearbeiten und deren Tätigkeit sich 

durch die Größe des von ihnen auszufüllenden Gestal-
tungsspielraums aus der Vergütungsgruppe IV b Fall-

gruppe 1 dieses Unterabschnitts heraushebt. 
 

Vgr. IV a Fallgr. 1 Teil II Abschn. B Unterabschn. IV 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 

Beschäftigte in der IT-Systemtechnik  mit abgeschlosse-
ner einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender 

Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-

sprechende Tätigkeiten ausüben, die Aufgaben mit einer 
hohen Funktionsvielfalt selbständig bearbeiten und 
deren Tätigkeit sich durch die Größe des von ihnen 

auszufüllenden Gestaltungsspielraums aus der Entgelt-
gruppe 9 Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraus-

hebt. 
 

EG 10 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 4 

Beschäftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlosse-
ner einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender 

Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben, mit übergreifenden 

Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten und 
vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teil-
gebiet der IT-Systemtechnik, die Aufgaben mit einer 

hohen Funktionsvielfalt selbständig bearbeiten. 
 

EG 10 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 4 

Niedrigere Bewertung 
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Angestellte mit abgeschlossener einschlägiger Fach-
hochschulausbildung (z. B. Informatiker) und entspre-
chender Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tätigkeiten ausüben, die in der DV-
Systemtechnik Aufgaben mit einer hohen Funktionsviel-

falt selbständig bearbeiten, 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe IV b 

Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts. 
 

Vgr. IV a Fallgr. 2 Teil II Abschn. B Unterabschn. IV 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte mit abgeschlossener einschlägiger Fach-
hochschulausbildung (z. B. Informatiker) und entspre-
chender Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf-

grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben, die in der DV-

Systemtechnik Aufgaben mit einer hohen Funktionsviel-
falt selbständig bearbeiten. 

 
Vgr. IV b Fallgr. 1 Teil II Abschn. B Unterabschn. IV 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Beschäftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlosse-
ner einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender 

Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-

sprechende Tätigkeiten ausüben, die Aufgaben mit einer 
hohen Funktionsvielfalt selbständig bearbeiten. 

 
EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 4 

Niedrigere Bewertung 

Beschäftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlosse-
ner einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender 

Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben, mit übergreifenden 

Kenntnissen auf den unterschiedlichen Teilgebieten und 
vertieften Fachkenntnissen auf mindestens einem Teil-
gebiet der IT-Systemtechnik, die Aufgaben mit wenig 
differenzierten Funktionen selbständig bearbeiten und 

deren Tätigkeit sich durch die Größe des von ihnen 
auszufüllenden Gestaltungsspielraums aus der Entgelt-
gruppe 9 Fallgruppe 3 dieses Unterabschnitts heraus-

hebt. 
 

EG 10 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 4 
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Angestellte mit abgeschlossener einschlägiger Fach-
hochschulausbildung (z. B. Informatiker) und entspre-
chender Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tätigkeiten ausüben, die in der DV-

Systemtechnik Aufgaben mit wenig differenzierten 
Funktionen selbständig bearbeiten und deren Tätigkeit 

sich durch die Größe des von ihnen auszufüllenden 
Gestaltungsspielraums aus der Vergütungsgruppe V b 

Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraushebt, 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe IV b 

Fallgruppe 2 dieses Unterabschnitts. 
 

Vgr. IV a Fallgr. 3 Teil II Abschn. B Unterabschn. IV 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte mit abgeschlossener einschlägiger Fach-
hochschulausbildung (z. B. Informatiker) und entspre-
chender Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf-

grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben, die in der DV-
Systemtechnik Aufgaben mit wenig differenzierten 

Funktionen selbständig bearbeiten und deren Tätigkeit 
sich durch die Größe des von ihnen auszufüllenden 

Gestaltungsspielraums aus der Vergütungsgruppe V b 
Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts heraushebt. 

 
Vgr. IV b Fallgr. 2 Teil II Abschn. B Unterabschn. IV 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Beschäftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlosse-
ner einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender 

Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-

sprechende Tätigkeiten ausüben, 
die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen 

selbständig bearbeiten und deren Tätigkeit sich durch die 
Größe des von ihnen auszufüllenden Gestaltungsspiel-

raums aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 4 dieses 
Unterabschnitts heraushebt. 

 
EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 4 

Beschäftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlosse-
ner einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender 

Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-

sprechende Tätigkeiten ausüben,  
mit übergreifenden Kenntnissen auf den unterschiedli-
chen Teilgebieten und vertieften Fachkenntnissen auf 
mindestens einem Teilgebiet der IT-Systemtechnik,  
die Aufgaben mit wenig differenzierten Funktionen 

selbständig bearbeiten. 
 

EG 9 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 4 

Niedrigere Bewertung 
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Beschäftigte in der IT-Systemtechnik mit abgeschlosse-
ner einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 
entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender 

Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-

sprechende Tätigkeiten ausüben, die Aufgaben mit 
wenig differenzierten Funktionen selbständig bearbeiten.  
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 4 

Angestellte mit abgeschlossener einschlägiger Fach-
hochschulausbildung (z. B. Informatiker) und entspre-
chender Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tätigkeiten ausüben, die in der DV-

Systemtechnik Aufgaben mit wenig differenzierten 
Funktionen selbständig bearbeiten, 

nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V b 
Fallgruppe 1 dieses Unterabschnitts. 

 
Vgr. IV b Fallgr. 3 Teil II Abschn. B Unterabschn. IV 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte mit abgeschlossener einschlägiger Fach-
hochschulausbildung (z. B. Informatiker) und entspre-
chender Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf-

grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben, die in der DV-
Systemtechnik Aufgaben mit wenig differenzierten 

Funktionen selbständig bearbeiten. 
 

Vgr. V b Fallgr. 1 Teil II Abschn. B Unterabschn. IV 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Beschäftigte in der IT-Systemtechnik 
mit abgeschlossener einschlägiger Hochschulausbildung 

(Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) 
und entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Beschäftig-

te, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,  

soweit nicht anderweitig eingruppiert. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 5 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 4 

Angestellte mit abgeschlossener einschlägiger Fach-
hochschulausbildung (z. B. Informatiker) und entspre-
chender Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, die auf-

grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben, in der DV-

Systemtechnik, soweit nicht anderweitig eingruppiert. 
 

Vgr. V b Fallgr. 2 Teil II Abschn. B Unterabschn. IV 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
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Eingruppierungsschema 

Teil II Abschnitt B Unterabschnitt V der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O – Angestellte in der Datenerfassung/ 
Teil II Abschnitt 11 Unterabschnitt  5 der Entgeltordnung – Beschäftigte in der Datenerfassung 

 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beschäftigte in der Datenerfassung,  
denen eine oder mehrere Gruppen mit insgesamt min-
destens 40 Beschäftigten in der Datenerfassung durch 

ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind.  
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 5 

Angestellte, denen eine oder mehrere Gruppen mit 
insgesamt mindestens 40 Angestellten in der Datenerfas-
sung durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt 

sind. 
 

Vgr. V b einzige Fallgr. Teil II Abschn. B Unter-
abschn. V 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Beschäftigte in der Datenerfassung, 
denen eine oder mehrere Gruppen mit insgesamt min-
destens 25 Beschäftigten in der Datenerfassung durch 

ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

EG 8 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 5 

Angestellte, denen eine oder mehrere Gruppen mit 
insgesamt mindestens 25 Angestellten in der Datenerfas-
sung durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt 

sind. 
 

Vgr. V c einzige Fallgr. Teil II Abschn. B Unter-
abschn. V 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Beschäftigte in der Datenerfassung,  denen mindestens 
zehn Beschäftigte in der Datenerfassung durch aus-

drückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

EG 6 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 5 

Angestellte, denen mindestens zehn Angestellte in der 
Datenerfassung durch ausdrückliche Anordnung ständig 

unterstellt sind. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschn. B Unterabschn. V 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Beschäftigte in der Datenerfassung, die Programm- und 
Steueranweisungen erfassen und dabei Formalfehler 

(Abweichungen von üblichen Symboldarstellungen in 
den Vorlagen) selbständig berichtigen. 

 
EG 6 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 5 

Angestellte in der Datenerfassung, die Programm- und 
Steueranweisungen erfassen und dabei Formalfehler 

(Abweichungen von üblichen Symboldarstellungen in 
den Vorlagen) selbständig berichtigen. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschn. B Unterabschn. V 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Beschäftigte in der Datenerfassung, die in erheblichem 
Umfang Steuergeräte programmgesteuerter Datenerfas-
sungssysteme mit mehreren Datenerfassungsstationen 
oder von Datensammelsystemen bedienen oder Pro-
gramm- und Steueranweisungen für entsprechende 

Systeme aufgrund von Handbüchern erstellen. 
 

EG 6 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 5 

Angestellte in der Datenerfassung, die in erheblichem 
Umfang Steuergeräte programmgesteuerter Datenerfas-
sungssysteme mit mehreren Datenerfassungsstationen 
oder von Datensammelsystemen bedienen oder Pro-
gramm- und Steueranweisungen für entsprechende 
Systeme aufgrund von Handbüchern erstellen. (...) 

 
Vgr. VI b Fallgr. 3 Teil II Abschn. B Unterabschn. V 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
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Beschäftigte in der Datenerfassung, die sich dadurch aus 
der Entgeltgruppe 4 dieses Unterabschnitts herausheben, 
dass sie in nicht unerheblichem Umfang nach vorgege-
benen Arbeitsanweisungen selbständig Urbelege prüfen 

und Daten verschlüsseln, offensichtliche Datenfehler 
berichtigen oder Daten formal ergänzen,  

soweit diese zusätzlichen Tätigkeiten gründliche und 
vielseitige Fachkenntnisse erfordern. 

 
EG 6 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 5 

Angestellte in der Datenerfassung, die sich dadurch aus 
der Vergütungsgruppe VII dieses Unterabschnitts he-
rausheben, daß sie in nicht unerheblichem Umfang 

nach vorgegebenen Arbeitsanweisungen selbständig 
Urbelege prüfen und Daten verschlüsseln, offensichtli-

che Datenfehler berichtigen oder Daten formal ergänzen, 
soweit diese zusätzlichen Tätigkeiten gründliche und 

vielseitige Fachkenntnisse erfordern. (...) 
 

Vgr. VI b Fallgr. 4 Teil II Abschn. B Unterabschn. V 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Beschäftigte in der Datenerfassung, soweit nicht ander-
weitig eingruppiert.  

(keine Stufe 6) 
 

EG 3 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 5 

Angestellte in der Datenerfassung, soweit nicht ander-
weitig eingruppiert. 

 
Vgr. VIII einzige Fallgr. Teil II Abschn. B Unter-

abschn. V 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Angestellte in der Datenerfassung, die mit vielfältigen 
Formaten (z. B. Erfassungsbelege, Bildschirmmasken) 
mit wesentlich unterschiedlichem Inhalt und Aufbau 

arbeiten oder die aus vielfältigen Formaten mit wesent-
lich unterschiedlichem Inhalt und Aufbau fehlerhaft 

erfaßte Daten berichtigen, 
nach einjähriger Bewährung in der Datenerfassung. 

 
Vgr. VII einzige Fallgr. Teil II Abschn. B Unter-

abschn. V 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Beschäftigte in der Datenerfassung, die mit vielfältigen 
Formaten (z. B. Erfassungsbelege, Bildschirmmasken) 
mit wesentlich unterschiedlichem Inhalt und Aufbau 

arbeiten oder die aus vielfältigen Formaten mit wesent-
lich unterschiedlichem Inhalt und Aufbau fehlerhaft 

erfasste Daten berichtigen. 
 

EG 4 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 11 Unterabschn. 5 

Angestellte in der Datenerfassung während einer Einar-
beitungszeit von mindestens drei Monaten in der Daten-

erfassung. 
 

Vgr. IX b einzige Fallgr. Teil II Abschn. B Unter-
abschn. V 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Höhere Bewertung. 



Anlage 37 zum Rundschreiben II Nr. 13/2012  
hinzugefügt mit Rundschreiben II Nr. 68/2012 

 1 

 
Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt E Unterabschn. I der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O 

(Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Angestellte)/ 
Teil II Abschnitt 9.1 der Entgeltordnung (Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschäftigte) 

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 

einschlägiger Fachhochschulausbildung sowie sonstige 
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben, 
deren Tätigkeit sich durch das Maß der Verantwortung 
erheblich aus der Vergütungsgruppe III Fallgruppe 1 

heraushebt. - Fußnote 1 - 
 

Vgr: II a Fallgr. 1 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 13 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 13 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Beschäftigte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 
einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 
entsprechender Hochschulabschluss) sowie sonstige 

Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben, 
deren Tätigkeit sich durch das Maß der Verantwortung 

erheblich aus der Entgeltgruppe 12 heraushebt. 
 

EG 13 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 9.1 
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Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 

einschlägiger Fachhochschulausbildung sowie sonstige 
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben, 
deren Tätigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch 
das Maß der Verantwortung erheblich aus der Fallgrup-

pe 1 heraushebt. 
 

Vgr. III Fallgr. 1 a Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 12 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 12 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 

einschlägiger Fachhochschulausbildung und langjähri-
ger praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, 

die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, mit 

langjähriger praktischer Erfahrung, 
deren Tätigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und 
Bedeutung oder durch künstlerische oder Spezialaufga-
ben aus der Vergütungsgruppe IV a Fallgruppe 1 he-

raushebt, 
nach zehnjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe III 

Fallgruppe 1. 
 

Vgr. II a Fallgr. 1 b Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 12 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 

einschlägiger Fachhochschulausbildung sowie sonstige 
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 

und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-
üben, 

deren Tätigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch 
das Maß der Verantwortung erheblich aus der Vergü-

tungsgruppe III Fallgruppe 1 heraushebt, 
nach achtjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe III 

Fallgruppe 1 a. 
 

Vgr: II a Fallgr. 1 a Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 13 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 

einschlägiger Fachhochschulausbildung und langjähriger 
praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die 

aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tätigkeiten ausüben, mit langjähriger 

praktischer Erfahrung, 
deren Tätigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und 
Bedeutung oder durch künstlerische oder Spezialaufga-

ben aus der Vergütungsgruppe IV a Fallgruppe 1 he-
raushebt. 

 
Vgr. III Fallgr. 1 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 12 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 12 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Beschäftigte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 
einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 

entsprechender Hochschulabschluss) und langjähriger 
praktischer Erfahrung sowie sonstige Beschäftigte, die 

aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tätigkeiten ausüben, mit langjähriger 

praktischer Erfahrung, 
deren Tätigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und 
Bedeutung oder durch künstlerische oder Spezialaufga-
ben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt. 

 
EG 12 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 9.1 
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Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 
einschlägiger Fachhochschulausbildung als Leiter von 
Pflanzenbeschaustellen sowie sonstige Angestellte, die 
auf Grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfah-

rungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, denen 
mindestens 16 Pflanzenbeschauer oder Angestellte mit 
Gutachtertätigkeit in der Pflanzenbeschau durch aus-

drückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. III Fallgr. 2 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Beschäftigte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 
einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 
entsprechender Hochschulabschluss) als Leiter von 

Pflanzenbeschaustellen sowie sonstige Beschäftigte, die 
aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-

gen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 
denen mindestens 16 Pflanzenbeschauer oder Beschäf-

tigte mit Gutachtertätigkeit in der Pflanzenbeschau 
durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
EG 11 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 9.1 
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Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 

einschlägiger Fachhochschulausbildung und langjähriger 
praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, die 

aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tätigkeiten ausüben, mit langjähriger 

praktischer Erfahrung, 
deren Tätigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch 

besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch 
künstlerische oder Spezialaufgaben aus der Fallgruppe 1 

heraushebt. 
 

Vgr. IV a Fallgr. 1 a Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 

einschlägiger Fachhochschulausbildung und langjähri-
ger praktischer Erfahrung sowie sonstige Angestellte, 

die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, mit 

langjähriger praktischer Erfahrung, 
deren Tätigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch 

besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch 
künstlerische oder Spezialaufgaben aus der Vergütungs-

gruppe IV a Fallgruppe 1 heraushebt, 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IV a Fallgruppe 1 a. 
 

Vgr: III Fallgr. 1 b Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 

einschlägiger Fachhochschulausbildung sowie sonstige 
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 

und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-
üben, 

deren Tätigkeit sich durch besondere Leistungen aus der 
Vergütungsgruppe IV b Fallgruppe 1 heraushebt, 

nach achtjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe IV a 
Fallgruppe 1. 

 
Vgr. III Fallgr. 1 c Teil II Abschn. E Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 

einschlägiger Fachhochschulausbildung sowie sonstige 
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben, 
deren Tätigkeit sich durch besondere Leistungen aus der 

Vergütungsgruppe IV b Fallgruppe 1 heraushebt. 
 

Vgr. IV a Fallgr. 1 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Beschäftigte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 
einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 
entsprechender Hochschulabschluss) sowie sonstige 

Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben, 
deren Tätigkeit sich durch besondere Leistungen aus der 

Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2 heraushebt. 
 

EG 11 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 9.1 
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Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 
einschlägiger Fachhochschulausbildung als Leiter von 
Pflanzenbeschaustellen sowie sonstige Angestellte, die 
auf Grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfah-

rungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 
denen mindestens acht Pflanzenbeschauer oder Ange-
stellte mit Gutachtertätigkeit in der Pflanzenbeschau 

durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. IV a Fallgr. 3 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Beschäftigte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 
einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 
entsprechender Hochschulabschluss) als Leiter von 

Pflanzenbeschaustellen sowie sonstige Beschäftigte, die 
aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-

gen entsprechende Tätigkeiten ausüben 
denen mindestens acht Pflanzenbeschauer oder Beschäf-

tigte mit Gutachtertätigkeit in der Pflanzenbeschau 
durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
EG 10 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 9.1 
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Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 
einschlägiger Fachhochschulausbildung und entspre-

chender Tätigkeit nach sechsmonatiger Berufsausübung 
nach Ablegung der Prüfung sowie sonstige Angestellte, 

die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, nach 

sechsmonatiger Ausübung dieser Tätigkeit, 
nach achtjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe IV b 

Fallgruppe 1. 
 

Vgr. IV a Fallgr. 1 c Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 
einschlägiger Fachhochschulausbildung und entspre-

chender Tätigkeit während der ersten sechs Monate der 
Berufsausübung nach Ablegung der Prüfung sowie 

sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 

ausüben. 
 

Vgr. V a Fallgr. 1 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Beschäftigte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 
einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 

entsprechender Hochschulabschluss) und entsprechender 
Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 

gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben. 

 
EG 10 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 9.1 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 
einschlägiger Fachhochschulausbildung und entspre-

chender Tätigkeit nach sechsmonatiger Berufsausübung 
nach Ablegung der Prüfung sowie sonstige Angestellte, 

die auf Grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, nach 

sechsmonatiger Ausübung dieser Tätigkeiten. 
 

Vgr. IV b Fallgr. 1 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 

einschlägiger Fachhochschulausbildung sowie sonstige 
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben, 
deren Tätigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch 
besondere Leistungen aus der Fallgruppe 1 heraushebt. 

 
Vgr. IV b Fallgr. 1 a Teil II Abschn. E Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 

einschlägiger Fachhochschulausbildung sowie sonstige 
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 

und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-
üben, 

deren Tätigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch 
besondere Leistungen aus der Vergütungsgruppe IV b 

Fallgruppe 1 heraushebt, 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IV b Fallgruppe 1 a. 
 

Vgr: IV a Fallgr. 1 b Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 
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Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 
einschlägiger Fachhochschulausbildung und entspre-

chender Tätigkeit nach sechsmonatiger Berufsausübung 
nach Ablegung der Prüfung sowie sonstige Angestellte, 

die auf Grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, nach 

sechsmonatiger Ausübung dieser Tätigkeiten, 
denen mindestens zwei gartenbau-, landwirtschafts- oder 
weinbautechnische Angestellte mit Tätigkeiten mindes-

tens der Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 1 oder 3 
durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
Vgr: IV a Fallgr. 2 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 

einschlägiger Fachhochschulausbildung als Leiter 
kleinerer Pflanzenbeschaustellen oder mit Gutachtertä-
tigkeit in der Pflanzenbeschau während der ersten sechs 
Monate der Berufsausübung nach Ablegung der Prüfung 
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger 
Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätig-

keiten ausüben. 
 

Vgr. V a Fallgr. 2 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Beschäftigte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 
einschlägiger Hochschulausbildung (Bachelor- bzw. 
entsprechender Hochschulabschluss) sowie sonstige 

Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben, 
als Leiter kleinerer Pflanzenbeschaustellen oder  
mit Gutachtertätigkeit in der Pflanzenbeschau. 

 
EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 9.1 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen mit abgeschlossener 

einschlägiger Fachhochschulausbildung als Leiter 
kleinerer Pflanzenbeschaustellen oder mit Gutachtertä-

tigkeit in der Pflanzenbeschau nach sechsmonatiger 
Berufsausübung nach Ablegung der Prüfung sowie 

sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fä-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätig-
keiten ausüben, nach sechsmonatiger Ausübung der 

Tätigkeit eines gartenbau-, landwirtschafts- oder wein-
bautechnischen Angestellten mit abgeschlossener ein-

schlägiger Fachhochschulausbildung. 
 

Vgr. IV b Fallgr. 2 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 
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Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte (staatlich geprüfte Landwirte und staatlich 
geprüfte Weinbauer sowie Angestellte mit abgeschlos-
sener gleichwertiger Ausbildung), die sich durch den 

Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes und 
große Selbständigkeit wesentlich aus der Vergütungs-
gruppe VI b Fallgruppe 1 herausheben, sowie sonstige 
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben. 
 

Vgr. V c Fallgr. 1 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Beschäftigte (staatlich geprüfte Landwirte und staatlich 
geprüfte Weinbauer sowie Beschäftigte mit abgeschlos-

sener gleichwertiger Ausbildung) sowie sonstige Be-
schäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und 
ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,  
deren Tätigkeit sich durch den Umfang und die Bedeu-
tung des Aufgabengebietes und große Selbständigkeit 

wesentlich aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1 heraus-
hebt. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

 
EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 9.1 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte (staatlich geprüfte Landwirte und staatlich 

geprüfte Weinbauer sowie Angestellte mit abgeschlosse-
ner gleichwertiger Ausbildung) in einer Tätigkeit der 
Vergütungsgruppe V c Fallgruppe 1 sowie sonstige 

Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben, 
nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 

Fallgruppe. 
 

Vgr. V b Fallgr. 1 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen, die eine einschlägige 
Gehilfenprüfung abgelegt und eine einschlägige Fach-
schule durchlaufen haben und die sich durch den Um-
fang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes und 

große Selbständigkeit wesentlich aus der Vergütungs-
gruppe VI b Fallgruppe 3 herausheben, sowie sonstige 
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben. 
 

Vgr. V c Fallgr. 3 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Beschäftigte aller Fachrichtungen, die eine einschlägige 
Gehilfenprüfung abgelegt und eine einschlägige Fach-
schule durchlaufen haben sowie sonstige Beschäftigte, 

die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben,  

deren Tätigkeit sich durch den Umfang und die Bedeu-
tung des Aufgabengebietes und große Selbständigkeit 

wesentlich aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2 heraus-
hebt.  

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

 
EG 9 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 9.1 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen, die eine einschlägige 
Gehilfenprüfung abgelegt und eine einschlägige Fach-
schule durchlaufen haben, in einer Tätigkeit der Vergü-
tungsgruppe V c Fallgruppe 3 sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 

Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 
nach sechsjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 

Fallgruppe. 
 

Vgr. V b Fallgr. 2 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 
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Angestellte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbil-
dung an einer Landfrauenschule, die sich durch den 

Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes und 
große Selbständigkeit wesentlich aus der Vergütungs-
gruppe VI b Fallgruppe 5 herausheben, sowie sonstige 
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben. 
 

Vgr. V c Fallgr. 5 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Beschäftigte mit viersemestriger abgeschlossener Aus-
bildung an einer Landfrauenschule sowie sonstige 

Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben,  
deren Tätigkeit sich durch den Umfang und die Bedeu-
tung des Aufgabengebietes und große Selbständigkeit 

wesentlich aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 3 heraus-
hebt. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

 
EG 9 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 9.1 

Angestellte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbil-
dung an einer Landfrauenschule in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe V c Fallgruppe 5 sowie sonstige 
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 

und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-
üben, 

nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. V b Fallgr. 3 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte (staatlich geprüfte Landwirte und staatlich 
geprüfte Weinbauer sowie Angestellte mit abgeschlos-
sener gleichwertiger Ausbildung) in Tätigkeiten, die 

vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem 
Umfang selbständige Leistungen erfordern, sowie 

sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 

ausüben. (…) 
 

Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Beschäftigte (staatlich geprüfte Landwirte und staatlich 
geprüfte Weinbauer sowie Beschäftigte mit abgeschlos-

sener gleichwertiger Ausbildung) sowie sonstige Be-
schäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und 
ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 
in Tätigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse und in 

nicht unerheblichem Umfang selbständige Leistungen 
erfordern. 

 
EG 7 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 9.1 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte (staatlich geprüfte Landwirte und staatlich 

geprüfte Weinbauer sowie Angestellte mit abgeschlosse-
ner gleichwertiger Ausbildung) in einer Tätigkeit der 
Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 1 sowie sonstige 
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 

und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-
üben, 

nach zweijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. V c Fallgr. 2 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 
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Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen, die eine einschlägige 
Gehilfenprüfung abgelegt und eine einschlägige Fach-

schule durchlaufen haben, in Tätigkeiten, die vielseitige 
Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem Umfang 
selbständige Leistungen erfordern, sowie sonstige 

Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben, 
nach zweijähriger Tätigkeit in Vergütungsgruppe VII 

Fallgruppe 2. (…) 
 

Vgr. VI b Fallgr. 3 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Beschäftigte aller Fachrichtungen, die eine einschlägige 
Gehilfenprüfung abgelegt und eine einschlägige Fach-
schule durchlaufen haben sowie sonstige Beschäftigte, 

die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 

in Tätigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse und in 
nicht unerheblichem Umfang selbständige Leistungen 

erfordern. 
 

EG 7 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 9.1 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen, die eine einschlägige 
Gehilfenprüfung abgelegt und eine einschlägige Fach-
schule durchlaufen haben, in einer Tätigkeit der Vergü-
tungsgruppe VI b Fallgruppe 3 sowie sonstige Angestell-

te, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 

nach sechsjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. V c Fallgr. 4 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 

Angestellte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbil-
dung an einer Landfrauenschule in Tätigkeiten, die 

vielseitige Fachkenntnisse und in nicht unerheblichem 
Umfang selbständige Leistungen erfordern, sowie 

sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 

ausüben. (…) 
 

Vgr. VI b Fallgr. 5 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Beschäftigte mit viersemestriger abgeschlossener Aus-
bildung an einer Landfrauenschule sowie sonstige 

Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben, 
in Tätigkeiten, die vielseitige Fachkenntnisse und in 

nicht unerheblichem Umfang selbständige Leistungen 
erfordern. 

 
EG 7 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 9.1 

Angestellte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbil-
dung an einer Landfrauenschule in einer Tätigkeit der 
Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 5 sowie sonstige 
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 

und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-
üben, 

nach zweijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. V c Fallgr. 6 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 
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Dorfhelferinnen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tätigkeit, denen mindestens vier Dorfhelfe-
rinnen mit staatlicher Anerkennung oder Angestellte in 
der Tätigkeit von Dorfhelferinnen durch ausdrückliche 

Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 11 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Dorfhelferinnen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tätigkeit, denen mindestens vier Dorfhelfe-
rinnen mit staatlicher Anerkennung oder Beschäftigte in 
der Tätigkeit von Dorfhelferinnen durch ausdrückliche 

Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

EG 7 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 9.1 

Dorfhelferinnen mit staatlicher Anerkennung in einer 
Tätigkeit der Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 11 

nach zweijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. V c Fallgr. 12 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte (staatlich geprüfte Landwirte und staatlich 
geprüfte Weinbauer sowie Angestellte mit abgeschlos-
sener gleichwertiger Ausbildung) mit entsprechender 
Tätigkeit während der ersten sechs Monate der Be-
rufsausübung nach Abschluß der Ausbildung sowie 

sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 

ausüben. 
 

Vgr. VII Fallgr. 1 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Beschäftigte (staatlich geprüfte Landwirte und staatlich 
geprüfte Weinbauer sowie Beschäftigte mit abgeschlos-

sener gleichwertiger Ausbildung) mit entsprechender 
Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 

gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben. 

 
EG 6 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 9.1 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte (staatlich geprüfte Landwirte und staatlich 

geprüfte Weinbauer sowie Angestellte mit abgeschlosse-
ner gleichwertiger Ausbildung) mit entsprechender 

Tätigkeit nach sechsmonatiger Berufsausübung nach 
Abschluß der Ausbildung sowie sonstige Angestellte, die 
aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfah-

rungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, nach sechs-
monatiger Ausübung dieser Tätigkeiten. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 
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Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Beschäftigte aller Fachrichtungen, die eine einschlägige 
Gehilfenprüfung abgelegt und eine einschlägige Fach-
schule durchlaufen haben sowie sonstige Beschäftigte, 

die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 

deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 
heraushebt, dass die Beschäftigten auf ihrem Fachgebiet 
in der technischen Beratung einfacherer Art oder bei der 

Durchführung von Versuchen und sonstigen Arbeiten 
mit entsprechendem Schwierigkeitsgrad tätig sind. 

 
EG 6 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 9.1 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen, die eine einschlägige 
Gehilfenprüfung abgelegt und eine einschlägige Fach-
schule durchlaufen haben, in einer Tätigkeit der Vergü-
tungsgruppe VII Fallgruppe 2 sowie sonstige Angestell-
te, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 

Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 
nach vierjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 

Fallgruppe. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 4 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen, die eine einschlägige 
Gehilfenprüfung abgelegt und eine einschlägige Fach-
schule durchlaufen haben und die sich dadurch aus der 
Vergütungsgruppe VIII Fallgruppe 1 herausheben, daß 
sie auf ihrem Fachgebiet in der technischen Beratung 
einfacherer Art oder bei der Durchführung von Versu-

chen und sonstigen Arbeiten mit entsprechendem 
Schwierigkeitsgrad tätig sind, sowie sonstige Angestell-

te, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben. (…) 

 
Vgr. VII Fallgr. 2 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Angestellte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbil-
dung an einer Landfrauenschule und entsprechender 
Tätigkeit während der ersten sechs Monate der Be-
rufsausübung nach Abschluß der Ausbildung sowie 

sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 

ausüben. 
 

Vgr. VII Fallgr. 4 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Beschäftigte mit viersemestriger abgeschlossener Aus-
bildung an einer Landfrauenschule und entsprechender 

Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-

sprechende Tätigkeiten ausüben. 
 

EG 6 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 9.1 

Angestellte mit viersemestriger abgeschlossener Ausbil-
dung an einer Landfrauenschule und entsprechender 
Tätigkeit nach sechsmonatiger Berufsausübung nach 

Abschluß der Ausbildung sowie sonstige Angestellte, die 
aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfah-

rungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, nach sechs-
monatiger Ausübung dieser Tätigkeiten. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 6 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 
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Dorfhelferinnen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tätigkeit nach sechsmonatiger Berufsaus-

übung nach erlangter staatlicher Anerkennung. 
 

Vgr. VII Fallgr. 8 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Dorfhelferinnen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tätigkeit. 

 
EG 6 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 9.1 

Dorfhelferinnen mit staatlicher Anerkennung in einer 
Tätigkeit der Vergütungsgruppe VII Fallgruppe 8 nach 
sechsjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und Fall-

gruppe. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 10 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen, die eine einschlägige 
Gehilfenprüfung abgelegt und eine einschlägige Fach-
schule durchlaufen haben, mit entsprechender Tätigkeit 
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger 
Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätig-

keiten ausüben. 
 

Vgr. VIII Fallgr. 1 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Beschäftigte aller Fachrichtungen, die eine einschlägige 
Gehilfenprüfung abgelegt und eine einschlägige Fach-

schule durchlaufen haben, mit entsprechender Tätigkeit, 
sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger 
Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätig-

keiten ausüben. 
 

EG 5 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 9.1 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Angestellte aller Fachrichtungen, die eine einschlägige 
Gehilfenprüfung abgelegt und eine einschlägige Fach-
schule durchlaufen haben, in einer Tätigkeit der Vergü-
tungsgruppe VIII Fallgruppe 1 sowie sonstige Angestell-

te, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 

nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. VII Fallgr. 3 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 

Dorfhelferinnen mit staatlicher Anerkennung und ent-
sprechender Tätigkeit während der ersten sechs Monate 
der Berufsausübung nach erlangter staatlicher Anerken-

nung. 
 

Vgr. VIII Fallgr. 3 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG ./. 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

 

Höhere Bewertung 
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Angestellte in der Tätigkeit von Dorfhelferinnen. 
 

Vgr. VIII Fallgr. 4 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Beschäftigte in der Tätigkeit von Dorfhelferinnen. 
 

EG 4 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 9.1 

Angestellte in einer Tätigkeit von Dorfhelferinnen der 
Vergütungsgruppe VIII Fallgruppe 4 nach zweijähriger 

Tätigkeit in dieser Vergütungs- und Fallgruppe. 
 

Vgr. VII Fallgr. 9 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Beschäftigte aller Fachrichtungen  

mit Tätigkeiten, für die eine eingehende Einarbeitung 
bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die über 
eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinaus-

geht.  
 

EG 3 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 9.1 

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische 
Beschäftigte aller Fachrichtungen  

mit einfachen Tätigkeiten.  
 

EG 2 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 9.1 
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt E Unterabschn. I der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O 
(Pflanzenbeschauer, staatliche Fischereiaufseher)/ 

Teil II Abschnitt 9.2 der Entgeltordnung (Pflanzenbeschauer, staatliche Fischereiaufseher) 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pflanzenbeschauer, denen mindestens drei Pflanzenbe-
schauer durch ausdrückliche Anordnung ständig unter-

stellt sind, als Schichtführer oder Leiter einer Einlaßstel-
le mit Entscheidungsbefugnis über die Zurückweisung 

von Sendungen. 
 

Vgr. V c Fallgr. 7 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Pflanzenbeschauer, denen mindestens drei Pflanzenbe-
schauer durch ausdrückliche Anordnung ständig unter-
stellt sind, als Schichtführer oder Leiter einer Einlass-
stelle mit Entscheidungsbefugnis über die Zurückwei-

sung von Sendungen. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 9.2 

Pflanzenbeschauer in einer Tätigkeit der Vergütungs-
gruppe V c Fallgruppe 7 nach sechsjähriger Tätigkeit in 

dieser Vergütungs- und Fallgruppe. 
 

Vgr. V b Fallgr. 4 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Pflanzenbeschauer, die sich dadurch aus der Vergü-
tungsgruppe VI b Fallgruppe 8 herausheben, daß ihnen 

in Seehäfen überwiegend die selbständige Untersuchung 
von Seeschiffen auf Vorratsschädlinge und die selbstän-
dige Anordnung und Überwachung von Schädlingsbe-
kämpfungsmaßnahmen auf Seeschiffen und sonstigen 

Transportfahrzeugen übertragen sind. 
 

Vgr. V c Fallgr. 8 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Pflanzenbeschauer, die sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe 7 Fallgruppe 2 herausheben, dass ihnen in Seehä-
fen die selbständige Untersuchung von Seeschiffen auf 
Vorratsschädlinge und die selbständige Anordnung und 
Überwachung von Schädlingsbekämpfungsmaßnahmen 

auf Seeschiffen und sonstigen Transportfahrzeugen 
übertragen sind. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

 
EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 9.2 

Pflanzenbeschauer in einer Tätigkeit der Vergütungs-
gruppe V c Fallgruppe 8 nach sechsjähriger Tätigkeit in 

dieser Vergütungs- und Fallgruppe. 
 

Vgr. V b Fallgr. 5 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Pflanzenbeschauer als Schichtführer oder Leiter einer 
Einlaßstelle mit Entscheidungsbefugnis über die Zu-

rückweisung von Sendungen. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 7 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Pflanzenbeschauer als Schichtführer oder Leiter einer 
Einlassstelle mit Entscheidungsbefugnis über die Zu-

rückweisung von Sendungen. 
 

EG 7 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 9.2 

Pflanzenbeschauer in einer Tätigkeit der Vergütungs-
gruppe VI b Fallgruppe 7 nach sechsjähriger Tätigkeit 

in dieser Vergütungs- und Fallgruppe. 
 

Vgr. V c Fallgr. 9 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Pflanzenbeschauer, die sich dadurch aus der Vergü-
tungsgruppe VII Fallgruppe 5 herausheben, daß ihnen in 
Seehäfen in nicht unerheblichem Umfang die selbstän-

dige Untersuchung von Seeschiffen auf Vorratsschädlin-
ge und die selbständige Anordnung und Überwachung 

von Schädlingsbekämpfungsmaßnahmen auf Seeschiffen 
und sonstigen Transportfahrzeugen übertragen sind. (…) 

 
Vgr. VI b Fallgr. 8 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Pflanzenbeschauer, deren Tätigkeit sich dadurch aus der 
Entgeltgruppe 4 heraushebt,  

dass die Tätigkeit gründliche Fachkenntnisse erfordert 
und dass ihnen in Seehäfen in nicht unerheblichem 

Umfang die selbständige Untersuchung von Seeschiffen 
auf Vorratsschädlinge und die selbständige Anordnung 
und Überwachung von Schädlingsbekämpfungsmaß-
nahmen auf Seeschiffen und sonstigen Transportfahr-

zeugen übertragen sind. 
 

EG 7 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 9.2 

Pflanzenbeschauer in einer Tätigkeit der Vergütungs-
gruppe VI b Fallgruppe 8 nach sechsjähriger Tätigkeit 

in dieser Vergütungs- und Fallgruppe. 
 

Vgr. V c Fallgr. 10 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Staatliche Fischereiaufseher nach zweijähriger Tätigkeit 
in Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 9 mit überwie-

gender Tätigkeit in der Spezialberatung für Fischzucht 
und in der Spezialberatung von Fischereiorganisationen, 
wenn sie Fischbesatz- und Fischbewirtschaftungspläne 

selbständig auszuarbeiten haben. 
 

Vgr. V c Fallgr. 11 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Staatliche Fischereiaufseher mit Tätigkeit in der Spezi-
alberatung für Fischzucht und in der Spezialberatung 

von Fischereiorganisationen, wenn sie Fischbesatz- und 
Fischbewirtschaftungspläne selbständig auszuarbeiten 

haben. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 9.2 

Staatliche Fischereiaufseher in einer Tätigkeit der 
Vergütungsgruppe V c Fallgruppe 11 nach sechsjähri-

ger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und Fallgruppe. 
 

Vgr. V b Fallgr. 6 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Staatliche Fischereiaufseher. 
 

EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 9.2 

Staatliche Fischereiaufseher in einer Tätigkeit der 
Vergütungsgruppe VII Fallgruppe 7 nach zweijähriger 

Tätigkeit in dieser Vergütungs- und Fallgruppe. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 9 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 

Staatliche Fischereiaufseher. 
 

Vgr. VII Fallgr. 7 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Pflanzenbeschauer. 
 

Vgr. VIII Fallgr. 2 Teil II Abschn. E Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Pflanzenbeschauer. 
 

EG 4 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 9.2 

Höhere Bewertung 

Pflanzenbeschauer in Tätigkeiten, die gründliche Fach-
kenntnisse erfordern, nach zweijähriger Ausübung 

dieser Tätigkeit. 
 

Vgr. VII Fallgr. 5 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Pflanzenbeschauer in einer Tätigkeit der Vergütungs-
gruppe VIII Fallgruppe 2 nach dreijähriger Tätigkeit in 

dieser Vergütungs- und Fallgruppe. 
 

Vgr. VII Fallgr. 6 Teil II Abschn. E Unterabschn, I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Beschäftigte in der Tätigkeit von staatlichen Fischerei-
aufsehern oder Pflanzenbeschauern 

mit Tätigkeiten, für die eine eingehende Einarbeitung 
bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die über 
eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinaus-

geht. 
 

EG 3 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 9.2 

Beschäftigte in der Tätigkeit von staatlichen Fischerei-
aufsehern oder Pflanzenbeschauern 

mit einfachen Tätigkeiten.  
 

EG 2 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 9.2 

Niedrigere Bewertung 
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt E Unterabschn. II der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O  

(Leiter von landwirtschaftlichen Betrieben)/ 
Teil II Abschnitt 9.3 der Entgeltordnung (Leiter von landwirtschaftlichen Betrieben) 

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leiter von großen und sehr schwierigen landwirtschaft-
lichen Betrieben mit voller Selbständigkeit 

nach zehnjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe III 
Fallgruppe 1. 

 
Vgr: II a einzige Fallgr. Teil II Abschn. E Unter-

abschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 12 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Leiter von großen und sehr schwierigen landwirtschaft-
lichen Betrieben mit voller Selbständigkeit. 

 
Vgr. III Fallgr. 1 Teil II Abschn. E Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 12 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 12 

Leiter von großen und sehr schwierigen landwirtschaft-
lichen Betrieben mit voller Selbständigkeit. 

 
EG 12 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 9.3 

Leiter von 
a) großen und sehr schwierigen landwirtschaftlichen 

Betrieben mit eingeschränkter Selbständigkeit, 
b) großen und schwierigen landwirtschaftlichen 

Betrieben mit voller Selbständigkeit, 
c) mittelgroßen und sehr schwierigen landwirtschaft-

lichen Betrieben mit voller Selbständigkeit 
nach achtjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe IV a 

Fallgruppe 1. 
 

Vgr: III Fallgr. 2 Teil II Abschn. E Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Leiter von 
a) großen und sehr schwierigen landwirtschaftlichen 

Betrieben mit eingeschränkter Selbständigkeit, 
b) großen und schwierigen landwirtschaftlichen 

Betrieben mit voller Selbständigkeit, 
c) mittelgroßen und sehr schwierigen landwirtschaft-

lichen Betrieben mit voller Selbständigkeit. 
 

Vgr. IV a Fallgr. 1 Teil II Abschn. E Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 

Leiter von 
a) großen und sehr schwierigen landwirtschaftlichen 

Betrieben mit eingeschränkter Selbständigkeit,  
b) großen und schwierigen landwirtschaftlichen 

Betrieben mit voller Selbständigkeit,  
c) mittelgroßen und sehr schwierigen landwirtschaft-

lichen Betrieben mit voller Selbständigkeit. 
 

EG 11 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 9.3 
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Leiter von 
a) großen und sehr schwierigen landwirtschaftlichen 

Betrieben, die für die Betriebsleitung eingehende 
Weisungen erhalten, 

b) großen und schwierigen landwirtschaftlichen 
Betrieben mit eingeschränkter Selbständigkeit, 

c) großen und einfachen landwirtschaftlichen Betrie-
ben mit voller Selbständigkeit, 

d) mittelgroßen und sehr schwierigen landwirtschaft-
lichen Betrieben mit eingeschränkter Selbständig-

keit, 
e) mittelgroßen und schwierigen landwirtschaftlichen 

Betrieben mit voller Selbständigkeit, 
f) kleineren und sehr schwierigen landwirtschaftli-

chen Betrieben mit voller Selbständigkeit 
nach achtjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe IV b 

einzige Fallgruppe. 
 

Vgr. IV a Fallgr. 2 Teil II Abschn. E Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Leiter von 
a) großen und sehr schwierigen landwirtschaftli-

chen Betrieben, die für die Betriebsleitung ein-
gehende Weisungen erhalten, 

b) großen und schwierigen landwirtschaftlichen 
Betrieben mit eingeschränkter Selbständigkeit, 

c) großen und einfachen landwirtschaftlichen 
Betrieben mit voller Selbständigkeit, 

d) mittelgroßen und sehr schwierigen landwirt-
schaftlichen Betrieben mit eingeschränkter Selb-

ständigkeit, 
e) mittelgroßen und schwierigen landwirtschaftli-

chen Betrieben mit voller Selbständigkeit, 
f) kleineren und sehr schwierigen landwirtschaftli-

chen Betrieben mit voller Selbständigkeit. 
 

Vgr. IV b einzige Fallgr. Teil II Abschn. E Unter-
abschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Leiter von 
a) großen und sehr schwierigen landwirtschaftli-

chen Betrieben, die für die Betriebsleitung ein-
gehende Weisungen erhalten,  

b) großen und schwierigen landwirtschaftlichen 
Betrieben mit eingeschränkter Selbständigkeit,  

c) großen und einfachen landwirtschaftlichen 
Betrieben mit voller Selbständigkeit,  

d) mittelgroßen und sehr schwierigen landwirt-
schaftlichen Betrieben mit eingeschränkter Selb-

ständigkeit,  
e) mittelgroßen und schwierigen landwirtschaftli-

chen Betrieben mit voller Selbständigkeit,  
f) kleineren und sehr schwierigen landwirtschaftli-

chen Betrieben mit voller Selbständigkeit.  
 

EG 10 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 9.3 
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Leiter von 
a) großen und schwierigen landwirtschaftlichen 

Betrieben, die für die Betriebsleitung eingehende 
Weisungen erhalten, 

b) großen und einfachen landwirtschaftlichen 
Betrieben mit eingeschränkter Selbständigkeit, 

c) mittelgroßen und sehr schwierigen landwirt-
schaftlichen Betrieben, die für die Betriebslei-

tung eingehende Weisungen erhalten, 
d) mittelgroßen und schwierigen landwirtschaftli-

chen Betrieben mit eingeschränkter Selbständig-
keit, 

e) mittelgroßen und einfachen landwirtschaftlichen 
Betrieben mit voller Selbständigkeit, 

f) kleineren und sehr schwierigen landwirtschaftli-
chen Betrieben mit eingeschränkter Selbständig-
keit, 

g) kleineren und schwierigen landwirtschaftlichen 
Betrieben mit voller Selbständigkeit.* 

 
Vgr. V a einzige Fallgr. Teil II Abschn. E Unter-

abschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Leiter von 
a) großen und schwierigen landwirtschaftlichen 

Betrieben, die für die Betriebsleitung eingehende 
Weisungen erhalten,  

b) großen und einfachen landwirtschaftlichen 
Betrieben mit eingeschränkter Selbständigkeit,   

c) mittelgroßen und sehr schwierigen landwirt-
schaftlichen Betrieben, die für die Betriebslei-

tung eingehende Weisungen erhalten, 
d) mittelgroßen und schwierigen landwirtschaftli-

chen Betrieben mit eingeschränkter Selbständig-
keit, 

e) mittelgroßen und einfachen landwirtschaftlichen 
Betrieben mit voller Selbständigkeit, 

f) kleineren und sehr schwierigen landwirtschaftli-
chen Betrieben mit eingeschränkter Selbständig-

keit, 
g) kleineren und schwierigen landwirtschaftlichen 

Betrieben mit voller Selbständigkeit. 
 

EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 9.3 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe V a oder V b eingruppiert sind, 
nach sechsjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe V a oder V b. 
 

Vgr. IV b Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 
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Leiter von 
a) großen und einfachen landwirtschaftlichen Betrie-

ben, die für die Betriebsleitung eingehende Wei-
sungen erhalten, 

b) mittelgroßen und schwierigen landwirtschaftlichen 
Betrieben, die für die Betriebsleitung eingehende 

Weisungen erhalten, 
c) mittelgroßen und einfachen landwirtschaftlichen 

Betrieben mit eingeschränkter Selbständigkeit, 
d) kleineren und sehr schwierigen landwirtschaftli-

chen Betrieben, die für die Betriebsleitung einge-
hende Weisungen erhalten, 

e) kleineren und schwierigen landwirtschaftlichen 
Betrieben mit eingeschränkter Selbständigkeit, 

f) kleineren und einfachen landwirtschaftlichen 
Betrieben mit voller Selbständigkeit. 

 
Vgr. V c Fallgr. 1 Teil II Abschn. E Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Leiter von 
a) großen und einfachen landwirtschaftlichen Betrie-

ben, die für die Betriebsleitung eingehende Wei-
sungen erhalten, 

b) mittelgroßen und schwierigen landwirtschaftlichen 
Betrieben, die für die Betriebsleitung eingehende 

Weisungen erhalten,    
c) mittelgroßen und einfachen landwirtschaftlichen 

Betrieben mit eingeschränkter Selbständigkeit, 
d) kleineren und sehr schwierigen landwirtschaftli-

chen Betrieben, die für die Betriebsleitung einge-
hende Weisungen erhalten, 

e) kleineren und schwierigen landwirtschaftlichen 
Betrieben mit eingeschränkter Selbständigkeit, 

f) kleineren und einfachen landwirtschaftlichen 
Betrieben mit voller Selbständigkeit. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

 
EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 9.3 

Leiter von 
a) großen und einfachen landwirtschaftlichen Betrie-

ben, die für die Betriebsleitung eingehende Wei-
sungen erhalten, 

b) mittelgroßen und schwierigen landwirtschaftlichen 
Betrieben, die für die Betriebsleitung eingehende 

Weisungen erhalten, 
c) mittelgroßen und einfachen landwirtschaftlichen 

Betrieben mit eingeschränkter Selbständigkeit, 
d) kleineren und sehr schwierigen landwirtschaftli-

chen Betrieben, die für die Betriebsleitung einge-
hende Weisungen erhalten, 

e) kleineren und schwierigen landwirtschaftlichen 
Betrieben mit eingeschränkter Selbständigkeit, 

f) kleineren und einfachen landwirtschaftlichen 
Betrieben mit voller Selbständigkeit 

nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 
Fallgruppe 1. 

 
Vgr. V b einzige Fallgr.  Teil II Abschn. E Unter-

abschn, II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Leiter von 
a) mittelgroßen und einfachen landwirtschaftlichen 

Betrieben, die für die Betriebsleitung eingehende 
Weisungen erhalten. 

b) kleineren und schwierigen landwirtschaftlichen 
Betrieben, die für die Betriebsleitung eingehende 

Weisungen erhalten, 
c) kleineren und einfachen landwirtschaftlichen 

Betrieben mit eingeschränkter Selbständigkeit. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschn. E Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Leiter von 
a) mittelgroßen und einfachen landwirtschaftlichen 

Betrieben, die für die Betriebsleitung eingehende 
Weisungen erhalten, 

b) kleineren und schwierigen landwirtschaftlichen 
Betrieben, die für die Betriebsleitung eingehende 

Weisungen erhalten, 
c) kleineren und einfachen landwirtschaftlichen 

Betrieben mit eingeschränkter Selbständigkeit. 
 

EG 7 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 9.3 

Leiter von 
a) mittelgroßen und einfachen landwirtschaftlichen 

Betrieben, die für die Betriebsleitung eingehende 
Weisungen erhalten, 

b) kleineren und schwierigen landwirtschaftlichen 
Betrieben, die für die Betriebsleitung eingehende 

Weisungen erhalten, 
c) kleineren und einfachen landwirtschaftlichen 

Betrieben mit eingeschränkter Selbständigkeit 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe VI b Fallgruppe 1. 
 

Vgr. V c Fallgr. 2 Teil II Abschn. E Unterabschn, II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Leiter von kleineren und einfachen landwirtschaftlichen 
Betrieben, die für die Betriebsleitung eingehende Wei-

sungen erhalten, 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VII 

einzige Fallgruppe. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschn. E Unterabschn, II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Leiter von kleineren und einfachen landwirtschaftlichen 
Betrieben, die für die Betriebsleitung eingehende Wei-

sungen erhalten. 
 

EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 9.3 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VII eingruppiert sind, 
nach neunjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VII. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil I  
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 

Leiter von kleineren und einfachen landwirtschaftlichen 
Betrieben, die für die Betriebsleitung eingehende Wei-

sungen erhalten.* 
 

Vgr. VII einzige Fallgr. Teil II Abschn. E Unter-
abschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt H der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Angestellte im Kartenverkauf)/ 

Teil II Abschnitt 24.1 der Entgeltordnung (Beschäftigte im Kartenverkauf) 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leiter der Stammkartenbüros, die zugleich in nicht 
unerheblichem Umfang selbständig Werbeaufgaben 

erfüllen.* 
 

Vgr. V b Fallgr. 6 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Leiter der Stammkartenbüros, die zugleich in nicht 
unerheblichem Umfang selbständig Werbeaufgaben 

erfüllen. 
 

EG 9 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 24.1 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe V a oder V b eingruppiert sind, 
nach sechsjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe V a oder V b. 
 

Vgr. IV b Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Eintrittskartenkassierer und Stammkartenkassierer, die 
sich durch den Umfang des Zahlungsverkehrs und die 

Schwierigkeit des Abrechnungsverfahrens aus der 
Vergütungsgruppe VII Fallgruppe 2 herausheben. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 3 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Eintrittskartenkassierer und Stammkartenkassierer, 
deren Tätigkeit sich durch den Umfang des Zahlungs-

verkehrs und die Schwierigkeit des Abrechnungsverfah-
rens aus der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 heraushebt. 

 
EG 6 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 24.1 

Leiter der Stammkartenbüros. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 6 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Leiter der Stammkartenbüros. 
 

EG 6 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 24.1 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VII eingruppiert sind, 
nach neunjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VII. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil I  
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Bearbeiter der Stammmieten. 
 

EG 5 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 24.1 

Bearbeiter der Stammieten.* 
 

Vgr. VII Fallgr. 1 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Eintrittskartenkassierer und Stammkartenkassierer. 
 

EG 5 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 24.1 

Eintrittskartenkassierer und Stammkartenkassierer.* 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
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Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * 
gekennzeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergü-

tungsgruppe VIII eingruppiert sind, 
nach dreijähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VIII. 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Eintrittskartenkassierer und Stammkartenkassierer mit 
geringem Zahlungsverkehr bei einfacheren Abrech-

nungsverfahren.* 
 

Vgr. VIII Fallgr. 1 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Eintrittskartenkassierer und Stammkartenkassierer mit 
geringem Zahlungsverkehr bei einfacheren Abrech-

nungsverfahren. 
 

EG 4 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 24.1 

Höhere Bewertung  

Beschäftigte im Kartenverkauf mit Tätigkeiten, für 
die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche 
Anlernung erforderlich ist, die über eine Einarbeitung 

im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht. 
 

EG 3 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 24.1 

Beschäftigte im Kartenverkauf mit einfachen Tätig-
keiten. 

 
EG 2 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 24.1 
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt H der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O 

(Angestellte in den Bereichen Beleuchtung, Technik und Ton)/ 
Teil II Abschnitt 24.2 der Entgeltordnung (Beschäftigte in den Bereichen Beleuchtung, Technik und Ton) 

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Technische Inspektoren.* 
 
 

Vgr. V a einzige Fallgr. Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Technische Inspektoren. 
 
 

EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 24.2 

Technische Oberinspektoren. - Fußnote 1 - 
 

Vgr. IV b einzige Fallgr. Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe V a oder V b eingruppiert sind, 
nach sechsjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe V a oder V b. 
 

Vgr. IV b Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

 

Technische Oberinspektoren. 
(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Abschnitt I 

Nr. 1.) 
 

EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 24.2 

Beleuchtungsobermeister, denen mindestens zwei Be-
leuchtungsmeister an einer Bühne im technischen Sinne 

ständig unterstellt sind. - Fußnote 1 - 
 

Vgr. V b Fallgr. 2 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Beleuchtungsobermeister, denen mindestens zwei Be-
leuchtungsmeister an einer Bühne im technischen Sinne 

ständig unterstellt sind.  
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Abschnitt I 

Nr. 2.) 
 

EG 9 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 24.2 

Theaterobermeister (Bühnenobermeister), denen min-
destens zwei Theatermeister an einer Bühne im techni-

schen Sinne ständig unterstellt sind. - Fußnote 1 - 
 

Vgr. V b Fallgr. 10 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Theaterobermeister (Bühnenobermeister),  
denen mindestens zwei Theatermeister an einer Bühne 

im technischen Sinne ständig unterstellt sind.  
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Abschnitt I 

Nr. 2.) 
 

EG 9 Fallgr. 6 Teil II Abschn. 24.2 
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Beleuchtungsmeister an Bühnen mit technisch schwieri-
ger Bühnenanlage oder an Bühnen mit technisch einfa-

cherer Bühnenanlage, an denen ständig mindestens 
30 Arbeitnehmer mit der Bedienung der technischen 

Anlage (insbesondere der Bühnenaufbauten, Dekorati-
onszüge und Versenkungen) sowie der Beleuchtungsan-
lage und mit der Bereitstellung von Requisiten und von 
Dekorations-, Polster- und Tapezierwerkstücken zu den 

Proben und Aufführungen beschäftigt sind. 
 

Vgr. V c Fallgr. 1 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Beleuchtungsmeister  
an Bühnen mit technisch schwieriger Bühnenanlage oder 
an Bühnen mit technisch einfacherer Bühnenanlage, an 

denen ständig mindestens 30 Arbeitnehmer mit der 
Bedienung der technischen Anlage (insbesondere der 

Bühnenaufbauten, Dekorationszüge und Versenkungen) 
sowie der Beleuchtungsanlage und mit der Bereitstel-

lung von Requisiten und von Dekorations-, Polster- und 
Tapezierwerkstücken zu den Proben und Aufführungen 

beschäftigt sind. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 5 Teil II Abschn. 24.2 

Beleuchtungsmeister an Bühnen mit technisch schwieri-
ger Bühnenanlage oder an Bühnen mit technisch einfa-

cherer Bühnenanlage, an denen ständig mindestens 
30 Arbeitnehmer mit der Bedienung der technischen 

Anlage (insbesondere der Bühnenaufbauten, Dekorati-
onszüge und Versenkungen) sowie der Beleuchtungsan-
lage und mit der Bereitstellung von Requisiten und von 
Dekorations-, Polster- und Tapezierwerkstücken zu den 

Proben und Aufführungen beschäftigt sind, 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 

Fallgruppe 1. 
 

Vgr. V b Fallgr. 1 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

 

Beleuchtungsobermeister. 
 
 

Vgr. V c Fallgr. 3 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Beleuchtungsobermeister. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 24.2 

Beleuchtungsobermeister 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 

Fallgruppe 3. 
 

Vgr. V b Fallgr. 3 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Höhere Bewertung  
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Theatermeister (Bühnenmeister) an Bühnen mit tech-
nisch schwieriger Bühnenanlage oder an Bühnen mit 

technisch einfacherer Bühnenanlage, an denen ständig 
mindestens 30 Arbeitnehmer mit der Bedienung der 

technischen Anlage (insbesondere der Bühnenaufbauten, 
Dekorationszüge und Versenkungen) sowie der Beleuch-

tungsanlage und mit der Bereitstellung von Requisiten 
und von Dekorations-, Polster- und Tapezierwerkstü-

cken zu den Proben und Aufführungen beschäftigt sind. 
 

Vgr. V c Fallgr. 13 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Theatermeister (Bühnenmeister)  
an Bühnen mit technisch schwieriger Bühnenanlage oder 
an Bühnen mit technisch einfacherer Bühnenanlage, an 

denen ständig mindestens 30 Arbeitnehmer mit der 
Bedienung der technischen Anlage (insbesondere der 

Bühnenaufbauten, Dekorationszüge und Versenkungen) 
sowie der Beleuchtungsanlage und mit der Bereitstel-

lung von Requisiten und von Dekorations-, Polster- und 
Tapezierwerkstücken zu den Proben und Aufführungen 

beschäftigt sind. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 8 Teil II Abschn. 24.2 

Theatermeister (Bühnenmeister) an Bühnen mit tech-
nisch schwieriger Bühnenanlage oder an Bühnen mit 

technisch einfacherer Bühnenanlage, an denen ständig 
mindestens 30 Arbeitnehmer mit der Bedienung der 

technischen Anlage (insbesondere der Bühnenaufbauten, 
Dekorationszüge und Versenkungen) sowie der Beleuch-
tungsanlage und mit der Bereitstellung von Requisiten 
und von Dekorations-, Polster- und Tapezierwerkstü-

cken zu den Proben und Aufführungen beschäftigt sind, 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 

Fallgruppe 13. 
 

Vgr. V b Fallgr. 9 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Theaterobermeister (Bühnenobermeister). 
 
 

Vgr. V c Fallgr. 15 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Theaterobermeister (Bühnenobermeister). 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 7 Teil II Abschn. 24.2 

Theaterobermeister (Bühnenobermeister) 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 

Fallgruppe 15. 
 

Vgr. V b Fallgr. 11 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Theatertontechniker (Elektroakustiker) mit Meisterprü-
fung in einem einschlägigen anerkannten Ausbildungs-

beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 
zweieinhalb Jahren und mit langjährigen Erfahrungen in 

dieser Tätigkeit mit einem höheren Maß von Verant-
wortlichkeit sowie sonstige Angestellte, die auf Grund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-

sprechende Tätigkeiten ausüben. 
 

Vgr. V c Fallgr. 20 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Theatertontechniker (Elektroakustiker) mit Meisterprü-
fung in einem einschlägigen anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei 

Jahren sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-

sprechende Tätigkeiten ausüben, mit langjährigen Erfah-
rungen in dieser Tätigkeit und mit einem höheren Maß 

von Verantwortlichkeit.  
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 9 Teil II Abschn. 24.2 

Theatertontechniker (Elektroakustiker) mit Meisterprü-
fung in einem einschlägigen anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zwei-

einhalb Jahren und mit langjährigen Erfahrungen in 
dieser Tätigkeit mit einem höheren Maß an Verantwort-
lichkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-

wertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tätigkeiten ausüben, 

nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 
Fallgruppe 20. 

 
Vgr. V b Fallgr. 14 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 

Höhere Bewertung 

Hausinspektoren, denen mehr als 75 Arbeitnehmer 
ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. V c Fallgr. 6 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Hausinspektoren, denen mehr als 75 Arbeitnehmer 
ständig unterstellt sind. 

 
EG 8 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 24.2 
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Beleuchtungsmeister. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Beleuchtungsmeister. 
 
 

EG 8 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 24.2 

Beleuchtungsmeister 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VI b 

Fallgruppe 2. 
 

Vgr. V c Fallgr. 2 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 

Theatermeister (Bühnenmeister). 
 

Vgr. VI b Fallgr. 15 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Theatermeister (Bühnenmeister). 
 
 

EG 8 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 24.2 

Theatermeister (Bühnenmeister) 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VI b 

Fallgruppe 15. 
 

Vgr. V c Fallgr. 14 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 

Theatertontechniker (Elektroakustiker) mit Meisterprü-
fung in einem einschlägigen anerkannten Ausbildungs-

beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 
zweieinhalb Jahren sowie sonstige Angestellte, die auf 

Grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 20 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Theatertontechniker (Elektroakustiker) mit Meisterprü-
fung in einem einschlägigen anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei 

Jahren sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-

sprechende Tätigkeiten ausüben. 
 

EG 8 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 24.2 

Theatertontechniker (Elektroakustiker) mit Meisterprü-
fung in einem einschlägigen anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zwei-
einhalb Jahren sowie sonstige Angestellte, die aufgrund 

gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben, 

nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VI b 
Fallgruppe 20. 

 
Vgr. V c Fallgr. 21 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung 
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Schnürmeister. 
 

EG 7 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 24.2 

Seitenmeister. 
 

EG 7 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 24.2 

Stellwerksbeleuchter in selbständiger Tätigkeit. 
 

EG 7 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 24.2 

Versenkungsmeister. 
 

EG 7 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 24.2 

Hausinspektoren, denen mehr als 50 Arbeitnehmer 
ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 5 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Hausinspektoren, denen mehr als 50 Arbeitnehmer 
ständig unterstellt sind. 

 
EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 24.2 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VII eingruppiert sind, 
nach neunjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VII. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Hausinspektoren. 
 

EG 5 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 24.2 

Hausinspektoren.* 
 

Vgr. VII Fallgr. 3 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Theatertontechniker (Elektroakustiker). 
 

EG 5 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 24.2 

Theatertontechniker (Elektroakustiker). 
 

Vgr. VII Fallgr. 14 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
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Beschäftigte in den Bereichen Beleuchtung, Technik 
und Ton mit Tätigkeiten, für die eine eingehende 

Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforder-
lich ist, die über eine Einarbeitung im Sinne der 

Entgeltgruppe 2 hinausgeht. 
 

EG 3 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 24.2 

Beschäftigte in den Bereichen Beleuchtung, Technik 
und Ton mit einfachen Tätigkeiten. 

 
EG 2 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 24.2 
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt H der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O 

(Angestellte in den Bereichen Kostüm, Maske und Requisite)/ 
Teil II Abschnitt 24.3 der Entgeltordnung (Beschäftigte in den Bereichen Kostüm, Maske und Requisite) 

 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gewandmeister mit abgeschlossener Gewandmeister- 
oder gleichwertiger Fachausbildung mit größerem 

Aufgabenbereich. - Fußnote 1 - 
 

Vgr. V b Fallgr. 4 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Gewandmeister mit abgeschlossener Gewandmeister- 
oder gleichwertiger Fachausbildung mit größerem 

Aufgabenbereich.  
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Abschnitt I 

Nr. 2.) 
 

EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 24.3 

Gewandmeister mit abgeschlossener Gewandmeister- 
oder gleichwertiger Fachausbildung, denen auch die 

Aufstellung von Kostenvoranschlägen und die Führung 
von Fundusbüchern obliegen. 

 
Vgr. V c Fallgr. 4 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Gewandmeister mit abgeschlossener Gewandmeister- 
oder gleichwertiger Fachausbildung, denen auch die 

Aufstellung von Kostenvoranschlägen und die Führung 
von Fundusbüchern obliegen. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

 
EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 24.3 

Gewandmeister mit abgeschlossener Gewandmeister- 
oder gleichwertiger Fachausbildung, denen auch die 

Aufstellung von Kostenvoranschlägen und die Führung 
von Fundusbüchern obliegen, 

nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 
Fallgruppe 4. 

 
Vgr. V b Fallgr. 5 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Requisitenmeister mit einem besonderen Maß von 
Selbständigkeit bei der Herstellung von Requisiten, 

denen eine Gruppe von mindestens drei Arbeitnehmern 
ständig unterstellt ist, wenn diese neben Handrequisiten 
(Kleinrequisiten) in erheblichem Umfang auch andere 

Requisiten herstellt. 
 

Vgr. V c Fallgr. 7 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Requisitenmeister mit einem besonderen Maß von 
Selbständigkeit bei der Herstellung von Requisiten, 

denen eine Gruppe von mindestens drei Arbeitnehmern 
ständig unterstellt ist, wenn diese neben Handrequisiten 
(Kleinrequisiten) in erheblichem Umfang auch andere 

Requisiten herstellt. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 24.3 

Requisitenmeister mit einem besonderen Maß von 
Selbständigkeit bei der Herstellung von Requisiten, 

denen eine Gruppe von mindestens drei Arbeitnehmern 
ständig unterstellt ist, wenn diese neben Handrequisiten 
(Kleinrequisiten) in erheblichem Umfang auch andere 

Requisiten herstellt, 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 

Fallgruppe 7. 
 

Vgr. V b Fallgr. 7 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Höhere Bewertung  
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Rüstmeister mit einem besonderen Maß von Selbstän-
digkeit bei der Herstellung von Rüstungen und Waffen, 
denen mindestens ein Facharbeiter ständig unterstellt ist. 

 
Vgr. V c Fallgr. 10 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Rüstmeister mit einem besonderen Maß von Selbstän-
digkeit bei der Herstellung von Rüstungen und Waffen, 
denen mindestens ein Facharbeiter ständig unterstellt ist. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 24.3 

Rüstmeister mit einem besonderen Maß von Selbstän-
digkeit bei der Herstellung von Rüstungen und Waffen, 
denen mindestens ein Facharbeiter ständig unterstellt 

ist, 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 

Fallgruppe 10. 
 

Vgr. V b Fallgr. 8 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Theaterschuhmachermeister mit einem besonderen Maß 
von Selbständigkeit bei der Herstellung von Theater-

schuhwerk, wenn ihnen mindestens zwei Arbeitskräfte 
ständig unterstellt sind, von denen mindestens einer 

Facharbeiter sein muß. 
 

Vgr. V c Fallgr. 16 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Theaterschuhmachermeister mit einem besonderen Maß 
von Selbständigkeit bei der Herstellung von Theater-

schuhwerk, wenn ihnen mindestens zwei Arbeitskräfte 
ständig unterstellt sind, von denen mindestens einer 

Facharbeiter sein muss.  
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 5 Teil II Abschn. 24.3 

Theaterschuhmachermeister mit einem besonderen Maß 
von Selbständigkeit bei der Herstellung von Theater-
schuhwerk, wenn ihnen mindestens zwei Arbeitskräfte 
ständig unterstellt sind, von denen mindestens einer 

Facharbeiter sein muß, 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 

Fallgruppe 16. 
 

Vgr. V b Fallgr. 12 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Höhere Bewertung  
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Gewandmeister. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 4 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Gewandmeister. 
 
 

EG 8 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 24.3 

Gewandmeister 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VI b 

Fallgruppe 4. 
 

Vgr. V c Fallgr. 5 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Theatertapeziermeister mit einem besonderen Maß von 
Selbständigkeit bei der Herstellung von Dekorations-, 
Polster- und Tapezierwerkstücken, denen eine Gruppe 
von mindestens drei Theatertapezierern ständig unter-
stellt ist, wenn diese in erheblichem Umfang Dekorati-

ons-, Polster- und Tapezierwerkstücke herstellt. 
 

Vgr. V c Fallgr. 18 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Theatertapeziermeister mit einem besonderen Maß von 
Selbständigkeit bei der Herstellung von Dekorations-, 
Polster- und Tapezierwerkstücken, denen eine Gruppe 
von mindestens drei Theatertapezierern ständig unter-
stellt ist, wenn diese in erheblichem Umfang Dekorati-

ons-, Polster- und Tapezierwerkstücke herstellt. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 6 Teil II Abschn. 24.3 

Theatertapeziermeister mit einem besonderen Maß von 
Selbständigkeit bei der Herstellung von Dekorations-, 
Polster- und Tapezierwerkstücken, denen eine Gruppe 
von mindestens drei Theatertapezierern ständig unter-
stellt ist, wenn diese in erheblichem Umfang Dekorati-

ons-, Polster- und Tapezierwerkstücke herstellt, 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 

Fallgruppe 18. 
 

Vgr. V b Fallgr. 13 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Theatermaler, die für die Einteilung und den Ablauf der 
Arbeit von mindestens zehn Theater- und Kostümmalern 

und Kascheuren verantwortlich sind. - Fußnote 1 - 
 

Vgr. V c Fallgr. 12 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Theatermaler, die für die Einteilung und den Ablauf der 
Arbeit von mindestens zehn Theater- und Kostümmalern 

und Kascheuren verantwortlich sind. 
(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Abschnitt I 

Nr. 8.) 
 

EG 8 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 24.3 

Höhere Bewertung  

Höhere Bewertung  
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Theaterschuhmachermeister. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 16 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Theaterschuhmachermeister. 
 
 

EG 8 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 24.3 

Theaterschuhmachermeister 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VI b 

Fallgruppe 16. 
 

Vgr. V c Fallgr. 17 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Requisitenmeister, denen mindestens zwei Arbeitnehmer 
ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 9 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Requisitenmeister, denen mindestens zwei Arbeitnehmer 
ständig unterstellt sind. 

 
EG 7 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 24.3 

Requisitenmeister, denen mindestens zwei Arbeitnehmer 
ständig unterstellt sind, 

nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgrup-
pe VI b Fallgruppe 9. 

 
Vgr. V c Fallgr. 8 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Requisitenmeister, die mit einem besonderen Maß von 
Selbständigkeit neben Handrequisiten (Kleinrequisiten) 

auch andere Requisiten herstellen. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 10 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Requisitenmeister, die mit einem besonderen Maß von 
Selbständigkeit neben Handrequisiten (Kleinrequisiten) 

auch andere Requisiten herstellen. 
 

EG 7 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 24.3 

Requisitenmeister, die mit einem besonderen Maß von 
Selbständigkeit neben Handrequisiten (Kleinrequisiten) 

auch andere Requisiten herstellen, 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe VI b Fallgruppe 10. 
 

Vgr. V c Fallgr. 9 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Maskenbildner, die durch ausdrückliche Anordnung als 
ständige Vertreter des Chefmaskenbildners bestellt sind. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 7 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Maskenbildner, die durch ausdrückliche Anordnung als 
ständige Vertreter des Chefmaskenbildners bestellt sind. 

 
EG 6 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 24.3 

Rüstmeister. 
 
 

Vgr. VI b Fallgr. 12 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Rüstmeister. 
 
 

EG 7 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 24.3 

Rüstmeister  
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VI b 

Fallgruppe 12. 
 

Vgr. V c Fallgr. 11 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Theatertapeziermeister, denen mindestens zwei Theater-
tapezierer ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 18 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Theatertapeziermeister, denen mindestens zwei Theater-
tapezierer ständig unterstellt sind. 

 
EG 7 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 24.3 

Theatertapeziermeister, denen mindestens zwei Theater-
tapezierer ständig unterstellt sind, 

nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgrup-
pe VI b Fallgruppe 18. 

 
Vgr. V c Fallgr. 19 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Erste Zuschneider. 
 

EG 7 Fallgr. 5 Teil II Abschn. 24.3 

Modellbauer, die sich aus der Vergütungsgruppe VII 
Fallgruppe 7 durch Tätigkeiten herausheben, die beson-

dere Leistungen erfordern. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 8 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Modellbauer, deren Tätigkeit sich durch besondere 
Leistungen aus der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 4 he-

raushebt. 
 

EG 6 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 24.3 
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Requisitenmeister 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VII 

Fallgruppe 9. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 11 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Requisitenmeister. 
 

EG 6 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 24.3 

Requisitenmeister. 
 

Vgr. VII Fallgr. 9 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 Höhere Bewertung  

Theater- und Kostümmaler mit abgeschlossener Ausbil-
dung an einer Kunstfachschule sowie Angestellte, die 
auf Grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfah-

rungen entsprechende Tätigkeiten ausüben. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 14 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Theater- und Kostümmaler mit abgeschlossener Ausbil-
dung an einer Kunstfachschule sowie sonstige Beschäf-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 

Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben. 
 

EG 6 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 24.3 

Theatertapeziermeister 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VII 

Fallgruppe 13. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 19 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Theatertapeziermeister. 
 

EG 6 Fallgr. 5 Teil II Abschn. 24.3 

Theatertapeziermeister. 
 

Vgr. VII Fallgr. 13 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 Höhere Bewertung  
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Magazinmeister (Dekorationsmeister), deren Tätigkeit 
sich dadurch aus der Entgeltgruppe 4 heraushebt, dass 
mindestens sechs Arbeitnehmer zu beaufsichtigen sind. 

 
EG 5 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 24.3 

Magazinmeister (Dekorationsmeister), die sich dadurch 
aus der Vergütungsgruppe VIII Fallgruppe 3 heraushe-

ben, daß sie mindestens sechs Arbeitnehmer beaufsichti-
gen.* 

 
Vgr. VII Fallgr. 5 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VII eingruppiert sind, 
nach neunjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VII. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil I  
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Kascheure (Theaterplastiker), die sich durch besondere 
Leistungen aus der Vergütungsgruppe VIII Fallgruppe 7 

herausheben.* 
 

Vgr. VII Fallgr. 4 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * 
gekennzeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergü-

tungsgruppe VIII eingruppiert sind, 
nach dreijähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VIII. 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Kascheure (Theaterplastiker). 
 

EG 5 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 24.3 

Kascheure (Theaterplastiker).* 
 

Vgr. VIII Fallgr. 7 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 Höhere Bewertung  
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Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VII eingruppiert sind, 
nach neunjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VII. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil I  
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Maskenbildner, die sich durch besondere Leistungen aus 
der Vergütungsgruppe VIII Fallgruppe 8 herausheben.* 

 
Vgr. VII Fallgr. 6 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VIII eingruppiert sind, 
nach dreijähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VIII. 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Maskenbildner 
 
 

EG 5 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 24.3 

Maskenbildner.* 
 

Vgr. VIII Fallgr. 8 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Höhere Bewertung  

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VII eingruppiert sind, 
nach neunjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VII. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil I  
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Modellbauer.* 
 
 

Vgr. VII Fallgr. 7 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Modellbauer. 
 
 

EG 5 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 24.3 
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Beschäftigte in den Bereichen Kostüme, Maske und 
Requisite mit Tätigkeiten, für die eine eingehende 

Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforder-
lich ist, die über eine Einarbeitung im Sinne der 

Entgeltgruppe 2 hinausgeht. 
 

EG 3 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 24.3 

Beschäftigte in den Bereichen Kostüme, Maske und 
Requisite mit einfachen Tätigkeiten. 

 
EG 2 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 24.3 

Theater- und Kostümmaler mit langjähriger Erfahrung. 
 

Vgr. VII Fallgr. 11 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Theater- und Kostümmaler. 
 

EG 5 Fallgr. 5 Teil II Abschn. 24.3 

Theater- und Kostümmaler 
 

Vgr. VIII Fallgr. 5 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 Höhere Bewertung  

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * 
gekennzeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergü-

tungsgruppe VIII eingruppiert sind, 
nach dreijähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VIII. 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Magazinmeister (Dekorationsmeister). 
 
 

EG 4 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 24.3 

Magazinmeister (Dekorationsmeister).* 
 

Vgr. VIII Fallgr. 3 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Höhere Bewertung  
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt H der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O  

(Angestellte in Theaterbibliotheken, Orchesterwarte)/ 
Teil II Abschnitt 24.4 (Beschäftigte in Theaterbibliotheken, Orchesterwarte), Teil III Abschnitt 2.3 (Hausmeister ...) 

der Entgeltordnung 
 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beschäftigte, die durch ausdrückliche Anordnung zu 
Leitern der Musik- oder Schauspielbibliotheken bestellt 

sind. 
 

EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 24.4 

Angestellte, die durch ausdrückliche Anordnung zu Leitern 
der Musik- oder Schauspielbibliotheken bestellt sind.  

 
Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VII eingruppiert sind, 
nach neunjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VII. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil I  
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Orchesterwarte, die zugleich den gesamten Notenfundus 
verwalten oder in nicht unerheblichem Umfang Orches-
terstimmen ausschreiben oder Notenmaterial ergänzen.* 

 
Vgr. VII Fallgr. 8 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Orchesterwarte, die zugleich den gesamten Notenfundus 
verwalten oder in nicht unerheblichem Umfang Orches-
terstimmen ausschreiben oder Notenmaterial ergänzen. 

 
EG 5 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 24.4 

Verwalter von Rollen- und Stimmenmaterial (im Thea-
tersprachgebrauch „Angestellte in Theaterbibliotheken“ 

genannt), die dieses Material auch für den Bühnen-
gebrauch einrichten.* 

 
Vgr. VII Fallgr. 15 Teil II Abschn. H 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Verwalter von Rollen- und Stimmenmaterial (im Thea-
tersprachgebrauch „Beschäftigte in Theaterbibliotheken“ 

genannt), die dieses Material auch für den Bühnen-
gebrauch einrichten. 

 
EG 5 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 24.4 
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Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * 
gekennzeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergü-

tungsgruppe VIII eingruppiert sind, 
nach dreijähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VIII. 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Hausmeister.* 
 

Vgr. VIII Fallgr. 2 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 Höhere Bewertung  

Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe IX b 
nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IX b. 
 

Vgr. IX a einzige Fallgr. Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Hausmeister 
 
 

EG 4 Fallgr. 1 Teil III Abschn. 2.3 

Hausmeister. 
 

Vgr. IX b Fallgr. 1 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Höhere Bewertung  

Hausmeister mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem einschlägigen anerkannten Ausbil-

dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindes-
tens drei Jahren. 

 
EG 5 Fallgr. 1 Teil III Abschn. 2.3 
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Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * 
gekennzeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergü-

tungsgruppe VIII eingruppiert sind, 
nach dreijähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VIII. 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Orchesterwarte.* 
 

Vgr. VIII Fallgr. 4 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 Höhere Bewertung  

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * 
gekennzeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergü-

tungsgruppe VIII eingruppiert sind, 
nach dreijähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VIII. 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Verwalter von Rollen- und Stimmenmaterial. 
 
 

EG 4 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 24.4 

Verwalter von Rollen- und Stimmenmaterial.* 
 

Vgr. VIII Fallgr. 6 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Höhere Bewertung  

Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe IX b 
nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IX b. 
 

Vgr. IX a einzige Fallgr. Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Orchesterwarte. 
 
 

EG 4 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 24.4 

Orchesterwarte 
 

Vgr. IX b Fallgr. 2 Teil II Abschn. H 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Höhere Bewertung  
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt J Unterabschnitt I der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O 
(Angestellte in der Steuerverwaltung in Arbeitsgebieten, die nach GNOFÄ organisiert sind)/ 

Teil II Abschnitt 21 der Entgeltordnung (Beschäftigte in der Steuerverwaltung) 
 
 
 
Auf die Hinweise der Senatsverwaltung für Finanzen – V D A 21 – von April 2012 wird ver-
wiesen, zu finden unter folgendem Link: 
 
http://www.verwalt-berlin.de/imperia/md/content/intranet/senatsverwaltungen/finanzen/zentralerservice/personalmanagement/tarifrecht/entgeltordnung_info.pdf 
 
 

http://www.verwalt-berlin.de/imperia/md/content/intranet/senatsverwaltungen/finanzen/zentralerservice/personalmanagement/tarifrecht/entgeltordnung_info.pdf
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt J Unterabschnitt II der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O 

(Angestellte in der Steuerverwaltung in Arbeitsgebieten, die nicht nach GNOFÄ organisiert sind)/ 
Teil II Abschnitt 21 der Entgeltordnung (Beschäftigte in der Steuerverwaltung) 

 
 
 
Auf die Hinweise der Senatsverwaltung für Finanzen – V D A 21 – von April 2012 wird ver-
wiesen, zu finden unter folgendem Link: 
 
http://www.verwalt-berlin.de/imperia/md/content/intranet/senatsverwaltungen/finanzen/zentralerservice/personalmanagement/tarifrecht/entgeltordnung_info.pdf 
 
 

http://www.verwalt-berlin.de/imperia/md/content/intranet/senatsverwaltungen/finanzen/zentralerservice/personalmanagement/tarifrecht/entgeltordnung_info.pdf
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt K der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Angestellte mit Restaurierungs-,  

Präparierungs- und Konservierungsarbeiten)/ 
Teil II Abschnitt 17 der Entgeltordnung (Beschäftigte mit Restaurierungs-, Präparierungs- und Konservierungsarbeiten) 

 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Angestellte mit Restaurierungs-, Präparierungs- oder 
Konservierungsarbeiten, deren Tätigkeiten wegen der 
Schwierigkeit der Aufgaben und der Größe ihrer Ver-

antwortung ebenso zu bewerten sind wie die Tätigkeiten 
der an kunstgeschichtlichen und kulturgeschichtlichen 
Sammlungen und Forschungseinrichtungen beschäftig-
ten Angestellten mit abgeschlossener wissenschaftlicher 
Hochschulbildung und mit entsprechender Tätigkeit.* 

 
Vgr. II a einzige Fallgr. Teil II Abschn. K 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 13 Ü 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 13 

Beschäftigte mit Restaurierungs-, Präparierungs- oder 
Konservierungsarbeiten, deren Tätigkeiten wegen der 
Schwierigkeit der Aufgaben und der Größe ihrer Ver-

antwortung ebenso zu bewerten sind wie die Tätigkeiten 
der an kunstgeschichtlichen und kulturgeschichtlichen 

Sammlungen und Forschungseinrichtungen Beschäftig-
ten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-

bildung und mit entsprechender Tätigkeit. 
 

EG 13 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 17 

Beschäftigte mit Restaurierungs-, Präparierungs- oder 
Konservierungsarbeiten, 

deren Tätigkeit sich durch das Maß der damit verbunde-
nen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 10 

Fallgruppe 1 heraushebt. 
 

EG 11 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 17 

Angestellte mit Restaurierungs-, Präparierungs- oder 
Konservierungsarbeiten, die sich durch das Maß ihrer 

Verantwortung aus der Vergütungsgruppe IV 
a Fallgruppe 1 erheblich herausheben. 

 
Vgr. III einzige Fallgr. Teil II Abschn. K 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 

Angestellte mit Restaurierungs-, Präparierungs- oder 
Konservierungsarbeiten mit langjähriger Erfahrung in 

Tätigkeiten mindestens der Vergütungsgruppe V b 
Fallgruppe 1, die sich durch besondere Leistungen aus 
der Vergütungsgruppe IV b Fallgruppe 1 herausheben. 

 
Vgr. IV a Fallgr. 1 Teil II Abschn. K 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Beschäftigte mit Restaurierungs-, Präparierungs- oder 
Konservierungsarbeiten mit langjähriger Erfahrung in 
Tätigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 9 Fallgrup-
pe 1, deren Tätigkeit sich durch besondere Leistungen 
sowie dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 

heraushebt, dass sie besondere Fachkenntnisse erfordert. 
 

EG 10 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 17 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-
pe II a eingruppiert sind, nach 11jähriger Bewährung in 
einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe II a, wenn sie eine 
zweite Staatsprüfung abgelegt haben, im übrigen nach 
15jähriger Bewährung in einer Tätigkeit der Vergü-

tungsgruppe II a. 
(Den Zeiten in Vergütungsgruppe II a stehen Zeiten 

gleich, die vor dem 1. Januar 1966 in einer Tätigkeit der 
Vergütungsgruppe III zurückgelegt worden sind.) 

Der zweiten Staatsprüfung stehen gleich: 
a) die Bestallung als Arzt, 

b) die Hauptprüfung für Lebensmittelchemiker, 
c) die zweite theologische Prüfung für evangelische 

Geistliche, 
d) das Presbyteriatsexamen für katholische Geistli-

che.) 
 

Vgr. I b Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 14 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG ./. 
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Angestellte, die sich dadurch aus der Vergütungsgrup-
pe V b Fallgruppe 1 herausheben, daß ihre Tätigkeit 

besondere Fachkenntnisse erfordert. 
 

Vgr. IV b Fallgr. 1 Teil II Abschn. K 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe IV b 
Fallgruppe 1, denen mindestens drei Angestellte mit 

Restaurierungs-, Präparierungs- oder Konservierungsar-
beiten, davon mindestens ein Angestellter mit Tätigkei-

ten mindestens der Vergütungsgruppe IV b Fallgruppe 1, 
durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. IV a Fallgr. 2 Teil II Abschn. K 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Beschäftigte, deren Tätigkeit sich dadurch aus der 
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie be-

sondere Fachkenntnisse erfordert, und denen mindestens 
drei Beschäftigte mit Restaurierungs-, Präparierungs- 
oder Konservierungsarbeiten durch ausdrückliche An-
ordnung ständig unterstellt sind, davon mindestens ein 
Beschäftigter mit Tätigkeiten, die sich dadurch aus der 

Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 herausheben, dass sie 
besondere Fachkenntnisse erfordern. 

 
EG 10 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 17 

Angestellte, die besonders schwierige Restaurierungs-, 
Präparierungs- oder Konservierungsarbeiten selbständig 

ausführen.* 
 

Vgr. V b Fallgr. 1 Teil II Abschn. K 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe V a oder V b eingruppiert sind, 
nach sechsjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe V a oder V b. 
 

Vgr. IV b Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Beschäftigte, die besonders schwierige Restaurierungs-, 
Präparierungs- oder Konservierungsarbeiten selbständig 

ausführen. 
 

EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 17 
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Angestellte, die besonders schwierige Restaurierungs-, 
Präparierungs- oder Konservierungsarbeiten unter 

Anleitung ausführen. 
 

Vgr. V c Fallgr. 1 Teil II Abschn. K 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Beschäftigte, die besonders schwierige Restaurierungs-, 
Präparierungs- oder Konservierungsarbeiten unter 

Anleitung ausführen. 
 

EG 8 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 17 

Beschäftigte, die schwierige Restaurierungs-, Präparie-
rungs- oder Konservierungsarbeiten selbständig ausfüh-
ren und denen mehrere Beschäftigte mit Restaurierungs-, 

Präparierungs- oder Konservierungsarbeiten, davon 
mindestens ein Beschäftigter mit Tätigkeiten mindestens 

der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1 oder 2, durch aus-
drückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 17 

Angestellte, die besonders schwierige Restaurierungs-, 
Präparierungs- oder Konservierungsarbeiten selbständig 
ausführen und denen mehrere Angestellte mit Restaurie-

rungs-, Präparierungs- oder Konservierungsarbeiten, 
davon mindestens ein Angestellter mit Tätigkeiten 

mindestens der Vergütungsgruppe V b Fallgruppe 1, 
durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. IV b Fallgr. 2 Teil II Abschn. K 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Angestellte, die schwierige Restaurierungs-, Präparie-
rungs- oder Konservierungsarbeiten selbständig ausfüh-
ren und denen mehrere Angestellte mit Restaurierungs-, 

Präparierungs- oder Konservierungsarbeiten, davon 
mindestens ein Angestellter mit Tätigkeiten mindestens 
der Vergütungsgruppe V c Fallgruppe 1 oder 2, durch 

ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind.* 
 

Vgr. V b Fallgr. 2 Teil II Abschn. K 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe V a oder V b eingruppiert sind, 
nach sechsjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe V a oder V b. 
 

Vgr. IV b Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte, die schwierige und mindestens zu einem 
Viertel ihrer Gesamttätigkeit besonders schwierige 

Restaurierungs-, Präparierungs- oder Konservierungsar-
beiten selbständig ausführen. 

 
Vgr. V c Fallgr. 2 Teil II Abschn. K 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Beschäftigte, die schwierige und mindestens zu einem 
Viertel ihrer Gesamttätigkeit besonders schwierige 

Restaurierungs-, Präparierungs- oder Konservierungsar-
beiten selbständig ausführen. 

 
EG 8 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 17 

Angestellte, die Restaurierungs-, Präparierungs- oder 
Konservierungsarbeiten ausführen und denen mehrere 
Angestellte mit Restaurierungs-, Präparierungs- oder 
Konservierungsarbeiten, davon mindestens ein Ange-

stellter mit Tätigkeiten mindestens der Vergütungsgrup-
pe VI b Fallgruppe 1, durch ausdrückliche Anordnung 

ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. V c Fallgr. 3 Teil II Abschn. K 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Beschäftigte, die Restaurierungs-, Präparierungs- oder 
Konservierungsarbeiten ausführen und denen mehrere 
Beschäftigte mit Restaurierungs-, Präparierungs- oder 

Konservierungsarbeiten, davon mindestens ein Beschäf-
tigter mit Tätigkeiten mindestens der Entgeltgruppe 6 
Fallgruppe 1, durch ausdrückliche Anordnung ständig 

unterstellt sind. 
 

EG 8 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 17 
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Angestellte, die sich dadurch aus der Vergütungsgrup-
pe VII herausheben, daß sie schwierige Restaurierungs-, 
Präparierungs- oder Konservierungsarbeiten mindestens 

zu einem Viertel ihrer Gesamttätigkeit selbständig 
ausführen. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschn. K 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Beschäftigte, deren Tätigkeit sich dadurch aus der 
Entgeltgruppe 5 heraushebt, dass mindestens zu einem 
Viertel der Gesamttätigkeit schwierige Restaurierungs-, 
Präparierungs- oder Konservierungsarbeiten zur selb-

ständigen Bearbeitung übertragen sind. 
 

EG 6 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 17 

Angestellte, die Restaurierungs-, Präparierungs- oder 
Konservierungsarbeiten ausführen und denen mehrere 
Angestellte mit Restaurierungs-, Präparierungs- oder 
Konservierungsarbeiten mindestens der Vergütungs-
gruppe VIII durch ausdrückliche Anordnung ständig 

unterstellt sind. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschn. K 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Beschäftigte, die Restaurierungs-, Präparierungs- oder 
Konservierungsarbeiten ausführen und denen mehrere 
Beschäftigte mit Restaurierungs-, Präparierungs- oder 

Konservierungsarbeiten mindestens der Entgeltgruppe 4 
durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
EG 6 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 17 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VII eingruppiert sind, 
nach neunjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VII. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil I  
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Beschäftigte, die nicht mehr einfache Restaurierungs-, 
Präparierungs- oder Konservierungsarbeiten ausführen. 

 
EG 5 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 17 

Angestellte, die nicht mehr einfache Restaurierungs-, 
Präparierungs- oder Konservierungsarbeiten ausführen.* 

 
Vgr. VII Fallgr. 1 Teil II Abschn. K 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Beschäftigte, die schwierige Restaurierungs-, Präparie-
rungs- oder Konservierungsarbeiten unter Anleitung 

ausführen. 
 

EG 5 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 17 

Angestellte, die schwierige Restaurierungs-, Präparie-
rungs- oder Konservierungsarbeiten unter Anleitung 

ausführen.* 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil II Abschn. K 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
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Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * 
gekennzeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergü-

tungsgruppe VIII eingruppiert sind, 
nach dreijähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VIII. 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Beschäftigte, die einfache Restaurierungs-, Präparie-
rungs- oder Konservierungsarbeiten ausführen. 

 
EG 4 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 17 

Angestellte, die einfache Restaurierungs-, Präparie-
rungs- oder Konservierungsarbeiten ausführen.* 

 
Vgr. VIII einzige Fallgr. Teil II Abschn. K 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 Höhere Bewertung  
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt L Unterabschn. I der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Techniker)/ 

Teil II Abschnitt 22.2 der Entgeltordnung (Techniker) 
 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Staatlich geprüfte Techniker bzw. Techniker mit staatli-
cher Abschlußprüfung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen 
zu allen Vergütungsgruppen (z. B. Bautechniker, Be-
triebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker, 
Heizungstechniker, Kältetechniker, Lüftungstechniker 

und Maschinenbautechniker) in einer Tätigkeit der 
Vergütungsgruppe V c Fallgruppe 1, die schwierige 
Aufgaben erfüllen, sowie sonstige Angestellte, die 

aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tätigkeiten ausüben. - Fußnote 1 - 

 
Vgr. V b Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Staatlich geprüfte Techniker sowie sonstige Beschäftigte 
die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 
in einer Tätigkeit der Fallgruppe 2, die schwierige 

Aufgaben erfüllen. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Abschnitt I 

Nr. 9.) 
 

EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 22.2 

Staatlich geprüfte Techniker bzw. Techniker mit staatli-
cher Abschlußprüfung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen 
zu allen Vergütungsgruppen (z. B. Bautechniker, Be-
triebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker, 
Heizungstechniker, Kältetechniker, Lüftungstechniker 

und Maschinenbautechniker) und entsprechender Tätig-
keit, die überwiegend selbständig tätig sind, sowie 

sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 

ausüben. 
 

Vgr. V c Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Staatlich geprüfte Techniker mit entsprechender Tätig-
keit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-

chende Tätigkeiten ausüben, die selbständig tätig sind. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 22.2 

Staatlich geprüfte Techniker bzw. Techniker mit staatli-
cher Abschlußprüfung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen 

zu allen Vergütungsgruppen (z. B. Bautechniker, Be-
triebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker, 
Heizungstechniker, Kältetechniker, Lüftungstechniker 

und Maschinenbautechniker) in einer Tätigkeit der 
Vergütungsgruppe V c Fallgruppe 1 sowie sonstige 

Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 

ausüben, 
nach sechsjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 

Fallgruppe. 
 

Vgr. V b Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Staatlich geprüfte Techniker bzw. Techniker mit staatli-
cher Abschlußprüfung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen 
zu allen Vergütungsgruppen (z. B. Bautechniker, Be-
triebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker, 
Heizungstechniker, Kältetechniker, Lüftungstechniker 

und Maschinenbautechniker) und entsprechender Tätig-
keit, die in nicht unerheblichem Umfang selbständig 
tätig sind, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund 

gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben. (…) 

 
Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Staatlich geprüfte Techniker mit entsprechender Tätig-
keit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-

chende Tätigkeiten ausüben. 
 

EG 7 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.2 

Staatlich geprüfte Techniker bzw. Techniker mit staatli-
cher Abschlußprüfung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen 

zu allen Vergütungsgruppen (z. B. Bautechniker, Be-
triebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker, 
Heizungstechniker, Kältetechniker, Lüftungstechniker 

und Maschinenbautechniker) und entsprechender Tätig-
keit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende 

Tätigkeiten ausüben, 
nach fünfjähriger Tätigkeit in Vergütungsgruppe VI b 

Fallgruppe 1. 
 

Vgr. V c Fallgr. 1 a Teil II Abschn. L Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Staatlich geprüfte Techniker bzw. Techniker mit staatli-
cher Abschlußprüfung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen 

zu allen Vergütungsgruppen (z. B. Bautechniker, Be-
triebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker, 
Heizungstechniker, Kältetechniker, Lüftungstechniker 

und Maschinenbautechniker) in einer Tätigkeit der 
Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 2 sowie sonstige 
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 

und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-
üben, 

nach zweijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. V c Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Staatlich geprüfte Techniker bzw. Techniker mit staatli-
cher Abschlußprüfung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen 
zu allen Vergütungsgruppen (z. B. Bautechniker, Be-
triebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker, 
Heizungstechniker, Kältetechniker, Lüftungstechniker 

und Maschinenbautechniker) und entsprechender Tätig-
keit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende 

Tätigkeiten ausüben. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Höhere Bewertung  
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt L Unterabschn. II der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Technische Assistenten, 

Chemotechniker)/Teil II Abschnitt 22.3 der Entgeltordnung (Technische Assistenten) 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung 
(z. B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-technische 
Assistenten) und staatlich geprüfte Chemotechniker 

nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergütungs-
gruppen in einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe IV b 

Fallgruppe 1 
nach zweijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 

Fallgruppe. 
 

Vgr. IV a einzige Fallgr. Teil II Abschn. L Unter-
abschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung 
(z. B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-technische 
Assistenten) und staatlich geprüfte Chemotechniker 

nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergütungs-
gruppen mit entsprechender Tätigkeit, die als Lehrkräfte 

an staatlich anerkannten Lehranstalten für technische 
Assistenten eingesetzt sind und deren Tätigkeit besonde-

re Kenntnisse und Erfahrungen erfordert. 
 

Vgr. IV b Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit 
entsprechender Tätigkeit,  

die als Lehrkräfte an staatlich anerkannten Schulen für 
technische Assistenten eingesetzt sind und deren Tätig-
keit besondere Kenntnisse und Erfahrungen erfordert. 

 
EG 10 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.3 

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung 
(z. B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-technische 

Assistenten) und staatlich geprüfte Chemotechniker nach 
Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergütungsgruppen 

mit entsprechender Tätigkeit, die als Lehrkräfte an 
staatlich anerkannten Lehranstalten für technische 

Assistenten eingesetzt sind. 
 

Vgr. V b Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit 
entsprechender Tätigkeit, die als Lehrkräfte an staatlich 
anerkannten Schulen für technische Assistenten einge-

setzt sind. 
 

EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 22.3 

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung 
(z. B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-technische 
Assistenten) und staatlich geprüfte Chemotechniker 

nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergütungs-
gruppen in einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe V b 

Fallgruppe 1 
nach zweijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 

Fallgruppe. 
 

Vgr. IV b Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 
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Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung 
(z. B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-technische 
Assistenten) und staatlich geprüfte Chemotechniker 

nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergütungs-
gruppen mit entsprechender Tätigkeit, die schwierige 
Aufgaben erfüllen, die ein besonders hohes Maß an 

Verantwortlichkeit erfordern. 
 

Vgr. V b Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. 1 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit 
entsprechender Tätigkeit, die schwierige Aufgaben 

erfüllen, die ein besonders hohes Maß an Verantwort-
lichkeit erfordern. 

 
EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 22.3 

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung 
(z. B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-technische 
Assistenten) und staatlich geprüfte Chemotechniker 

nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergütungs-
gruppen in einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe V b 

Fallgruppe 2 
nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 

Fallgruppe. 
 

Vgr. IV b Fallgr. 3 Teil II Abschn. L Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung 
(z. B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-technische 

Assistenten) und staatlich geprüfte Chemotechniker nach 
Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergütungsgruppen 
mit entsprechender Tätigkeit, die schwierige Aufgaben 

erfüllen und in nicht unerheblichem Umfang verantwort-
lichere Tätigkeiten verrichten, sowie Laboranten mit 

Abschlußprüfung, die aufgrund gleichwertiger Fähigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 

ausüben. (...) 
 

Vgr. V c Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. 1 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit 
entsprechender Tätigkeit, die schwierige Aufgaben 

erfüllen und in nicht unerheblichem Umfang verantwort-
lichere Tätigkeiten verrichten, sowie Laboranten mit 

Abschlussprüfung, die aufgrund gleichwertiger Fähig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 

ausüben. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 22.3 

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung 
(z. B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-technische 
Assistenten) und staatlich geprüfte Chemotechniker 

nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergütungs-
gruppen in einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe V c 
Fallgruppe 1 sowie Laboranten mit Abschlußprüfung, 

die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 

nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. V b Fallgr. 3 Teil II Abschn. L Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung 
(z. B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-technische 
Assistenten) und staatlich geprüfte Chemotechniker 

nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergütungs-
gruppen in einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe VI b 
Fallgruppe 1 sowie sonstige Angestellte, die aufgrund 

gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 
entsprechende Tätigkeiten ausüben, 

nach zweijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. V c Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung 
(z. B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-technische 
Assistenten) und staatlich geprüfte Chemotechniker 

nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergütungs-
gruppen mit entsprechender Tätigkeit, die schwierige 

Aufgaben erfüllen, sowie sonstige Angestellte, die 
aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-

gen entsprechende Tätigkeiten ausüben. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit 
entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, 

die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, die 

schwierige Aufgaben erfüllen. 
 

EG 7 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.3 

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung 
(z. B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-technische 
Assistenten) und staatlich geprüfte Chemotechniker 

nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergütungs-
gruppen mit entsprechender Tätigkeit nach sechsmona-
tiger Berufsausübung nach erlangter staatlicher Aner-
kennung bzw. nach Ablegung der staatlichen Prüfung 

sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger 
Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende 

Tätigkeiten ausüben, nach sechsmonatiger Ausübung 
dieser Tätigkeiten. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschn. J Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung 
(z. B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-technische 
Assistenten) und staatlich geprüfte Chemotechniker 

nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergütungs-
gruppen mit entsprechender Tätigkeit während der 

ersten sechs Monate der Berufsausübung nach erlangter 
staatlicher Anerkennung bzw. nach Ablegung der staat-

lichen Prüfung 
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger 
Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätig-

keiten ausüben. 
 

Vgr. VII einzige Fallgr. Teil II Abschn. L Unter-
abschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung mit 
entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, 

die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben. 

 
EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.3 

Höhere Bewertung  

Höhere Bewertung  
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt L Unterabschn. III der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Laboranten)/ 

Teil II Abschnitt 22.4 der Entgeltordnung (Laboranten) 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Laboranten und Werkstoffprüfer (Physik) mit 
Abschlußprüfung, die sich durch besondere Leistungen 
aus der Vergütungsgruppe VIII Fallgruppe 1 heraushe-

ben. 
 

Vgr. VII Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Laboranten und Werkstoffprüfer mit Abschlussprüfung,  
deren Tätigkeit sich durch besondere Leistungen aus der 

Entgeltgruppe 5 heraushebt. 
 

EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.4 

Laboranten und Werkstoffprüfer (Physik) mit 
Abschlußprüfung, die sich durch besondere Bewährung 
und selbständige Leistungen aus der Vergütungsgrup-

pe VII Fallgruppe 1 herausheben. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Laboranten und Werkstoffprüfer mit Abschlussprüfung, 
die sich in Entgeltgruppe 6 besonders bewährt haben, 

und deren Tätigkeit sich durch selbständige Leistungen 
aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt. 

 
EG 7 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.4 

Laboranten und Werkstoffprüfer (Physik) mit 
Abschlußprüfung in einer Tätigkeit der Vergütungs-

gruppe VI b Fallgruppe 1 
nach fünfjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 

Fallgruppe. 
 

Vgr. V c einzige Fallgr. Teil II Abschn. L Unter-
abschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Laboranten und Werkstoffprüfer (Physik) mit 
Abschlußprüfung in einer Tätigkeit der Vergütungs-

gruppe VII Fallgruppe 1 
nach vierjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 

Fallgruppe. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Laboranten und Werkstoffprüfer (Physik) mit 
Abschlußprüfung und entsprechender Tätigkeit. 

 
Vgr. VIII Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Laboranten und Werkstoffprüfer mit Abschlussprüfung 
und entsprechender Tätigkeit. 

 
EG 5 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.4 

Laboranten und Werkstoffprüfer (Physik) mit 
Abschlußprüfung in einer Tätigkeit der Vergütungs-

gruppe VIII Fallgruppe 1 
nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 

Fallgruppe. 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Angestellte ohne Abschlußprüfung in der Tätigkeit von 
Laboranten oder Werkstoffprüfern (Physik) der Vergü-

tungsgruppe VIII Fallgruppe 2 
nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 

Fallgruppe. 
 

Vgr. VII Fallgr. 3 Teil II Abschn. L Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte ohne Abschlußprüfung in der Tätigkeit von 
Laboranten oder Werkstoffprüfern (Physik), die sich 

durch schwierigere Tätigkeiten aus der Vergütungsgrup-
pe IX b dieses Unterabschnitts herausheben. 

 
Vgr. VIII Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Beschäftigte in der Tätigkeit von Laboranten oder 
Werkstoffprüfern, deren Tätigkeit sich dadurch aus der 

Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie schwierig ist. 
 

EG 4 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.4 

Höhere Bewertung  

Angestellte ohne Abschlußprüfung in der Tätigkeit von 
Laboranten oder Werkstoffprüfern (Physik) der Vergü-

tungsgruppe IX b dieses Unterabschnitts 
nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungsgruppe. 

 
Vgr. VIII Fallgr. 3 Teil II Abschn. L Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe IX b 
nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IX b. 
 

Vgr. IX a einzige Fallgr. Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte ohne Abschlußprüfung in der Tätigkeit von 
Laboranten oder Werkstoffprüfern (Physik). 

 
Vgr. IX b einzige Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unter-

abschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Beschäftigte in der Tätigkeit von Laboranten oder 
Werkstoffprüfern. 

(keine Stufe 6) 
 

EG 3 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.4 

Höhere Bewertung  
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt L Unterabschn. IV der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Zeichner)/ 

Teil II Abschnitt 22.5 der Entgeltordnung (Zeichner) 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zeichner mit entsprechender Abschlußprüfung (z. B. als 
Bauzeichner, graphischer Zeichner, technischer Zeich-

ner), die überwiegend Tätigkeiten ausüben, die besonde-
re Leistungen im Sinne der Vergütungsgruppe VII 

Fallgruppe 1 erfordern, sowie sonstige Angestellte, die 
aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-

gen entsprechende Tätigkeiten ausüben. 
 

Vgr. VI b einzige Fallgr. Teil II Abschn. L Unter-
abschn. IV 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Zeichner mit entsprechender Abschlussprüfung (z. B. als 
Bauzeichner oder, technischer Systemplaner) sowie 
sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger 

Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätig-
keiten ausüben, die Tätigkeiten ausüben, die besondere 

Leistungen erfordern. 
 

EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.5 

Zeichner mit entsprechender Abschlußprüfung (z. B. als 
Bauzeichner, graphischer Zeichner, technischer Zeich-
ner) und entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 

Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben. 
 

Vgr. VIII Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. IV 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Zeichner mit entsprechender Abschlussprüfung (z. B. als 
Bauzeichner oder technischer Systemplaner) und ent-
sprechender Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die 

aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tätigkeiten ausüben. 

 
EG 5 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.5 

Zeichner mit entsprechender Abschlußprüfung (z. B. als 
Bauzeichner, graphischer Zeichner, technischer Zeich-
ner) in einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe VIII Fall-

gruppe 1 sowie sonstige Angestellte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 

entsprechende Tätigkeiten ausüben. 
nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 

Fallgruppe. 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. IV 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Zeichner mit entsprechender Abschlußprüfung (z. B. als 
Bauzeichner, graphischer Zeichner, technischer Zeich-
ner), die in nicht unerheblichem Umfang Tätigkeiten 
ausüben, die besondere Leistungen erfordern, sowie 

sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 

ausüben. (…) 
 

Vgr. VII Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. IV 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
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Zeichner in einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe IX b 
dieses Unterabschnitts 

nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungsgruppe. 
 

Vgr. VIII Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. IV 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe IX b 
nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IX b. 
 

Vgr. IX a einzige Fallgr. Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Zeichner mit einfacher Tätigkeit (…) 
 

Vgr. IX b einzige Fallgr. Teil II Abschn. L Unter-
abschn. IV 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Zeichner mit einfacher Tätigkeit. 
 

EG 2 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.5 
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt L Unterabschn. V der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Baustellenaufseher [Bauaufseher])/ 

Teil II Abschnitt 22.6 der Entgeltordnung (Baustellenaufseher [Bauaufseher]) 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Baustellenaufseher (Bauaufseher), die sich dadurch aus 
der Vergütungsgruppe VIII dieses Unterabschnitts 
herausheben, daß sie schwierigere Kontrollarbeiten 

verrichten (z. B. …) 
 

Vgr. VII Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. V 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Baustellenaufseher (Bauaufseher), deren Tätigkeit sich 
dadurch aus der Entgeltgruppe 4 heraushebt, dass 
schwierige Kontrollarbeiten zu verrichten sind. 

 
EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.6 

Baustellenaufseher (Bauaufseher) in einer Tätigkeit der 
Vergütungsgruppe VII Fallgruppe 1 

nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. VI b einzige Fallgr. Teil II Abschn. L Unter-

abschn. V 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Angestellte, die die vorgeschriebene Ausführung von 
Bauarbeiten und das Baumaterial nach Menge und Güte 

kontrollieren (Baustellenaufseher, Bauaufseher). 
 

Vgr. VIII einzige Fallgr. Teil II Abschn. L Unter-
absch. V 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Beschäftigte, die die vorgeschriebene Ausführung von 
Bauarbeiten und das Baumaterial nach Menge und Güte 

kontrollieren (Baustellenaufseher, Bauaufseher). 
 

EG 4 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.6 

Baustellenaufseher (Bauaufseher) in einer Tätigkeit der 
Vergütungsgruppe VIII dieses Unterabschnitts 

nach zweijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungsgruppe. 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. V 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Beschäftigte in der Baustellen- bzw. Bauaufsicht mit 
Tätigkeiten, für die eine eingehende Einarbeitung bzw. 
eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die mehr als 

eine über eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase 
hinausgehende Einarbeitung erfordert. 

 
EG 3 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.6 
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt L Unterabschn. VI der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Modelleure)/ 

Teil II Abschnitt 22.7 der Entgeltordnung (Modelleure) 
 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens in 
einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 1 
nach sechsjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 

Fallgruppe. 
 

Vgr. V c Fallgr. 2 Teil II Abschnitt L Unterabschn. VI 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG ./. 

Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens, 
die sich aus der Vergütungsgruppe VII dieses Unterab-
schnitts durch Tätigkeiten herausheben, die besondere 

Leistungen erfordern. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschnitt L Unterabschn. VI 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens, 
deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 
heraushebt, dass sie besondere Leistungen erfordert. 

 
EG 7 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.7 

Höhere Bewertung  

Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens in 
einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe V c Fallgruppe 1 
nach sechsjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 

Fallgruppe. 
 

Vgr. V b einzige Fallgr. Teil II Abschnitt L Abschn. L 
Unterabschn. VI 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG ./. 

Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens, 
deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 

heraushebt, dass sie hochwertige Leistungen erfordert. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.7 

Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens, 
die sich aus der Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 1 

durch Tätigkeiten herausheben, die hochwertigen Leis-
tungen erfordern. 

 
Vgr. V c Fallgr. 1 Teil II Abschnitt L Unterabschn. VI 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Höhere Bewertung  
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Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens in 
einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe VII dieses Unter-

abschnitts 
nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungsgruppe. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschnitt L Unterabschn. VI 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG ./. 

Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens. 
 

Vgr. VII einzige Fallgr. Teil II Abschnitt L Unter-
abschn. VI 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens. 
 

EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.7 

Höhere Bewertung  

Modelleure im Bereich des Bau- und Planungswesens 
während der Einarbeitungszeit. 

 
Vgr. VIII einzige Fallgr. Teil II Abschnitt L Unter-

abschn. VI 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Beschäftigte im Modellbau (Bereich Bau- und Pla-
nungswesen) mit Tätigkeiten, für die eine eingehende 

Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich 
ist, die über eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgrup-

pe 2 hinausgeht. 
 

EG 3 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.7 

Beschäftigte im Modellbau (Bereich Bau- und Pla-
nungswesen) mit einfachen Tätigkeiten. 

 
EG 2 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.7 

Entfallen. 
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt L Unterabschn. VII der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Vermessungstechniker,  

Landkartentechniker, Planungstechniker)/ 
Teil II Abschnitt 22.8 der Entgeltordnung (Vermessungstechniker, Landkartentechniker, Planungstechniker) 

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vermessungstechniker und Kartographen mit 
Abschlußprüfung sowie Landkartentechniker, Flurberei-
nigungstechniker, Katastertechniker und Planungstech-
niker mit verwaltungseigener Lehrabschlußprüfung, die 
sich dadurch aus der Vergütungsgruppe VI b Fallgrup-

pe 1 herausheben, daß sie überwiegend schwierige 
Aufgaben zu erfüllen haben, sowie sonstige Angestellte, 

die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben. 

 
Vgr. V c Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. VII 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Vermessungstechniker und Geomatiker mit Abschluss-
prüfung sowie Landkartentechniker, Flurbereinigungs-
techniker, Katastertechniker und Planungstechniker mit 
verwaltungseigener Abschlussprüfung sowie sonstige 
Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben, deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgrup-
pe 6 heraushebt, dass schwierige Aufgaben zu erfüllen 

sind.  
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.8 

Vermessungstechniker und Kartographen mit 
Abschlußprüfung sowie Landkartentechniker, Flurberei-
nigungstechniker, Katastertechniker und Planungstech-
niker mit verwaltungseigener Lehrabschlussprüfung in 
einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe V c Fallgruppe 1 
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger 

Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende 
Tätigkeiten ausüben, 

nach vierjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. V b einzige Fallgr. Teil II Abschn. L Unter-

abschn. VII 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Vermessungstechniker und Kartographen mit 
Abschlußprüfung sowie Landkartentechniker, Flurberei-
nigungstechniker, Katastertechniker und Planungstech-
niker mit verwaltungseigener Lehrabschlußprüfung, die 

sich dadurch aus der Vergütungsgruppe VII Fallgruppe 1 
herausheben, daß sie in nicht unerheblichem Umfang 

schwierige Aufgaben zu erfüllen haben, sowie sonstige 
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben. (…) 
 

Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. VII 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Vermessungstechniker und Geomatiker mit Abschluss-
prüfung sowie Landkartentechniker, Flurbereinigungs-
techniker, Katastertechniker und Planungstechniker mit 
verwaltungseigener Abschlussprüfung sowie sonstige 
Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben, deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgrup-
pe 6 heraushebt, dass in nicht unerheblichem Umfang 

schwierige Aufgaben erfüllen sind. 
 

EG 7 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.8 

Vermessungstechniker und Kartographen mit 
Abschlußprüfung sowie Landkartentechniker, Flurberei-
nigungstechniker, Katastertechniker und Planungstech-
niker mit verwaltungseigener Lehrabschlußprüfung, die 
sich dadurch aus der Vergütungsgruppe VI b Fallgrup-
pe 1 herausheben, daß sie mindestens zu einem Drittel 
schwierige Aufgaben zu erfüllen haben, sowie sonstige 
Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben. 
 

Vgr. V c Fallgr. 1 a Teil II Abschn. L Unterabschn. VII 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Höhere Bewertung  

Vermessungstechniker und Kartographen mit 
Abschlußprüfung sowie Landkartentechniker, Flurberei-
nigungstechniker, Katastertechniker und Planungstech-
niker mit verwaltungseigener Lehrabschlussprüfung in 

einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 1 
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger 

Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende 
Tätigkeiten ausüben, 

nach vierjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. V c Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. VII 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Vermessungstechniker und Geomatiker mit Abschluss-
prüfung sowie Landkartentechniker, Flurbereinigungs-
techniker, Katastertechniker und Planungstechniker mit 
verwaltungseigener Abschlussprüfung sowie sonstige 
Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben, deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgrup-
pe 6 heraushebt, dass sie mindestens zu einem Drittel 

schwierige Aufgaben erfüllen. 
 

EG 8 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.8 
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Vermessungstechniker und Kartographen mit 
Abschlußprüfung sowie Landkartentechniker, Flurberei-
nigungstechniker, Katastertechniker und Planungstech-
niker mit verwaltungseigener Lehrabschlussprüfung in 
einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe VII Fallgruppe 1 
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger 

Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende 
Tätigkeiten ausüben, 

nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschnitt L Unterabschn. VII 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG ./. 

Vermessungstechniker und Kartographen mit 
Abschlußprüfung sowie Landkartentechniker, Flurberei-
nigungstechniker, Katastertechniker und Planungstech-
niker mit verwaltungseigener Lehrabschlußprüfung, die 
sich durch besondere Leistungen aus der Vergütungs-

gruppe VIII dieses Unterabschnitts herausheben, sowie 
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 

ausüben. 
 

Vgr. VII Fallgr. 1 Teil II Abschnitt L Unterabschn. VII 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Vermessungstechniker und Geomatiker mit Abschluss-
prüfung sowie Landkartentechniker, Flurbereinigungs-
techniker, Katastertechniker und Planungstechniker mit 
verwaltungseigener Abschlussprüfung sowie sonstige 
Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-
üben, deren Tätigkeit sich durch besondere Leistungen 

aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt. 
 

EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.8 

Höhere Bewertung  

Vermessungstechniker und Kartographen mit 
Abschlußprüfung sowie Landkartentechniker, Flurberei-
nigungstechniker, Katastertechniker und Planungstech-
niker mit verwaltungseigener Lehrabschlußprüfung und 
entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, die 
aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-

gen entsprechende Tätigkeiten ausüben. 
 

Vgr. VIII einzige Fallgr. Teil II Abschn. L Unter-
abschn. V 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Vermessungstechniker und Geomatiker mit Abschluss-
prüfung sowie Landkartentechniker, Flurbereinigungs-
techniker, Katastertechniker und Planungstechniker mit 
verwaltungseigener Abschlussprüfung und entsprechen-
der Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-

sprechende Tätigkeiten ausüben. 
 

EG 5 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.8 

Vermessungstechniker und Kartographen mit 
Abschlußprüfung sowie Landkartentechniker, Flurberei-
nigungstechniker, Katastertechniker und Planungstech-

niker mit verwaltungseigener Lehrabschlußprüfung 
in einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe VIII dieses 

Unterabschnitts sowie sonstige Angestellte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 

entsprechende Tätigkeiten ausüben, 
nach zweijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungsgruppe. 

 
Vgr. VII Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. VII 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt L Unterabschn. VIII der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O  

(Reproduktionstechnische Angestellte)/ 
Teil II Abschnitt 22.9 der Entgeltordnung (Reproduktionstechnische Beschäftigte) 

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Angestellte mit Abschlußprüfung in einem reprodukti-
onstechnischen Beruf in einer Tätigkeit der Vergütungs-
gruppe V c Fallgruppe 1 sowie sonstige Angestellte, die 
aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfah-

rungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 
nach sechsjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 

Fallgruppe. 
 

Vgr. V b einzige Fallgr. 7 Teil II Abschnitt L Abschn. L 
Unterabschn. VIII 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG ./. 

Beschäftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit 
Abschlussprüfung in einem reproduktionstechnischen 

Beruf sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-

chende Tätigkeiten ausüben, die schwierige Aufgaben 
besonderer Art erfüllen.  

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

 
EG 9 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.9 

Angestellte mit Abschlußprüfung in einem reprodukti-
onstechnischen Beruf, die im Vermessungs- und Kar-

tenwesen schwierige Aufgaben besonderer Art erfüllen, 
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger 
Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätig-

keiten ausüben. 
 

Vgr. V c Fallgr. 1 Teil II Abschnitt L Unterabschn. VIII 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Höhere Bewertung  

Beschäftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit 
Abschlussprüfung in einem reproduktionstechnischen 

Beruf sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tätigkeiten ausüben, deren Tätigkeit sich da-

durch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass schwie-
rige Aufgaben zu erfüllen sind. 

 
EG 8 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.9 

Reproduktionstechnische Angestellte im Vermessungs- 
und Kartenwesen mit einschlägiger Abschlußprüfung, 
die sich dadurch aus der Vergütungsgruppe VI b Fall-

gruppe 1 herausheben, daß sie überwiegend schwierige 
Aufgaben zu erfüllen haben, sowie sonstige Angestellte, 

die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben. 

 
Vgr. V c Fallgr. 2 Teil II Abschnitt L Unterabschn. VIII 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
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Reproduktionstechnische Angestellte im Vermessungs- 
und Kartenwesen mit einschlägiger Abschlußprüfung in 
einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 1 
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger 

Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende 
Tätigkeiten ausüben, 

nach sechsjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. V c Fallgr. 3 Teil II Abschnitt L Unterabschn. VIII 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG ./. 

Reproduktionstechnische Angestellte im Vermessungs- 
und Kartenwesen mit einschlägiger Abschlußprüfung, 
die sich dadurch aus der Vergütungsgruppe VII Fall-
gruppe 1 herausheben, daß sie in nicht unerheblichem 

Umfang schwierige Aufgaben zu erfüllen haben, sowie 
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 

ausüben. (…) 
 

Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschnitt L Unterabschn. VIII 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Beschäftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit 
Abschlussprüfung in einem reproduktionstechnischen 

Beruf sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tätigkeiten ausüben, deren Tätigkeit sich da-

durch aus der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass in nicht 
unerheblichem Umfang schwierige Aufgaben zu erfüllen 

sind. 
 

EG 7 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.9 

Höhere Bewertung  

Reproduktionstechnische Angestellte im Vermessungs- 
und Kartenwesen mit einschlägiger Abschlußprüfung in 
einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe VII Fallgruppe 1 
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger 

Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende 
Tätigkeiten ausüben, 

nach vierjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschnitt L Unterabschn. VIII 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG ./. 

Reproduktionstechnische Angestellte im Vermessungs- 
und Kartenwesen mit einschlägiger Abschlußprüfung, 

die sich nach zweijähriger Berufsausübung durch beson-
dere Leistungen aus der Vergütungsgruppe VIII Fall-
gruppe 1 herausheben, sowie sonstige Angestellte, die 

aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tätigkeiten ausüben. 

 
Vgr. VII Fallgr. 1 Teil II Abschnitt L Unterabschn. VIII 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Beschäftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit 
Abschlussprüfung in einem reproduktionstechnischen 

Beruf sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleich-
wertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-

chende Tätigkeiten ausüben, deren Tätigkeit sich durch 
besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 5 heraus-

hebt. 
 

EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.9 

Höhere Bewertung  
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Reproduktionstechnische Angestellte im Vermessungs- 
und Kartenwesen mit einschlägiger Abschlußprüfung 

und entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, 
die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben. 

 
Vgr. VIII Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabsch. VIII 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Beschäftigte im Vermessungs- und Kartenwesen mit 
Abschlussprüfung in einem reproduktionstechnischen 

Beruf und entsprechender Tätigkeit sowie sonstige 
Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben. 
 

EG 5 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.9 

Reproduktionstechnische Angestellte im Vermessungs- 
und Kartenwesen mit einschlägiger Abschlußprüfung in 
einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe VIII Fallgruppe 1 
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger 

Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende 
Tätigkeiten ausüben, 

nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. VII Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. VIII 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Beschäftigte an Bürooffsetmaschinen. 
 

EG 4 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 22.9 

Beschäftigte in Druckereien als Maschinenhelfer im 
Buch- oder Flachdruck oder als Anleger für großforma-

tigen Mehrfarbendruck oder als Anleger beim Druck 
mehrfarbiger Landkarten. 

 
EG 4 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 22.9 

Angestellte in einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe IX b 
Fallgruppe 1 

nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. VIII Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. VIII 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe IX b 
nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IX b. 
 

Vgr. IX a einzige Fallgr. Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte, die bei selbständiger Verfahrenswahl Licht-
pausen verschiedenster Art herstellen. 

 
Vgr. IX b Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. VIII 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Entfallen 
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Beschäftigte in der Tätigkeit eines reproduktionstechni-
schen Berufs mit einfachen Tätigkeiten. 

 
EG 2 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.9 

Angestellte in einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe IX b 
Fallgruppe 2 

nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. VIII Fallgr. 3Teil II Abschn. L Unterabschn. VIII 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe IX b 
nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IX b. 
 

Vgr. IX a einzige Fallgr. Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte mit schwierigerer Tätigkeit bei der Mikro-
verfilmung (z. B. bei unterschiedlicher Qualität der 

Vorlagen). 
 

Vgr. IX b Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. VIII 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Beschäftigte an Bürovervielfältigungsmaschinen und in 
der Mikroverfilmung.  

(keine Stufe 6) 
 

EG 3 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.9 

Angestellte in einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe X 
Fallgruppe 1 

nach zweijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. IX b Fallgr. 3 Teil II Abschn. L Unterabschn. VIII 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte, die einfache Lichtpausen herstellen. 
 

Vgr. X Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. VIII 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Höhere Bewertung  

Angestellte in einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe X 
Fallgruppe 2 

nach zweijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. IX b Fallgr. 4 Teil II Abschn. L Unterabschn. VIII 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte mit einfacher Tätigkeit bei der Mikroverfil-
mung. 

 
Vgr. X Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. VIII 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Höhere Bewertung  

Entfallen 

Entfallen 



Anlage 61 zum Rundschreiben II Nr. 13/2012  
hinzugefügt mit Rundschreiben II Nr. 68/2012 

 1 

 
Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt L Unterabschn. IX der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O  

(Operateure, Strahlenschutztechniker und Strahlenschutzlaboranten in Kernforschungseinrichtungen)/ 
Teil II Abschnitt 22.10 der Entgeltordnung  

(Operateure, Strahlenschutztechniker und Strahlenschutzlaboranten in Kernforschungseinrichtungen) 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Operateure, die sich aus der Vergütungsgruppe V c 
Fallgruppe 1 oder der Vergütungsgruppe VI b Fallgrup-
pe 1 dadurch herausheben, daß an sie aufgrund schwie-

riger Arbeitsabläufe besonders hohe Anforderungen 
gestellt werden. 

 
Vgr. V b Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. IX 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Operateure, deren Tätigkeit sich dadurch aus der Ent-
geltgruppe 8 oder der Entgeltgruppe 6 heraushebt, dass 
sie aufgrund schwieriger Arbeitsabläufe besonders hohe 

Anforderungen stellt. 
 

EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 22.10 

Operateure in einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe V b 
Fallgruppe 1 nach sechsjähriger Tätigkeit in dieser 

Vergütungs- und Fallgruppe. 
 

Vgr. IV b einzige Fallgr. Teil II Abschn. L Unter-
abschn. IX 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Strahlenschutztechniker, die schwierige Aufgaben 
erfüllen oder sich durch ein hohes Maß von Verantwort-

lichkeit aus der Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 2 
herausheben. 

 
Vgr. V c Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. IX 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Strahlenschutztechniker, deren Tätigkeit sich durch ein 
hohes Maß an Verantwortung oder dadurch aus der 

Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass schwierige Aufgaben 
zu erfüllen sind. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

 
EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 22.10 

Strahlenschutztechniker in einer Tätigkeit der Vergü-
tungsgruppe V c Fallgruppe 2 

nach sechsjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. V b Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. IX 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Operateure, die sich aus der Vergütungsgruppe VI b 
Fallgruppe 1 nach langjährigen Erfahrungen in dieser 
Vergütungsgruppe durch besondere Zuverlässigkeit 

herausheben. 
 

Vgr. V c Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. IX 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Operateure, deren Tätigkeit sich dadurch aus der Ent-
geltgruppe 6 heraushebt, dass sie besondere Zuverläs-

sigkeit erfordert. 
 

EG 8 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.10 
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Strahlenschutztechniker in einer Tätigkeit der Vergü-
tungsgruppe VI b Fallgruppe 2  

nach vierjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. V c Fallgr. 3 Teil II Abschn. L Unterabschn. IX 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte im Strahlenschutz, die Kontrollbereiche 
selbständig überwachen oder Abschirmungs- und Dosis-

berechnungen durchführen (Strahlenschutztechniker). 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. IX 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Beschäftigte im Strahlenschutz, die Kontrollbereiche 
selbständig überwachen oder Abschirmungs- und Dosis-

berechnungen durchführen (Strahlenschutztechniker). 
 

EG 7 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.10 

Angestellte in einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe VII 
Fallgruppe 2 

nach achtjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 3 Teil II Abschn. L Unterabschn. IX 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte, die einfache Operateuraufgaben selbständig 
erledigen. 

 
Vgr. VII Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. IX 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Beschäftigte, die einfache Operateuraufgaben selbstän-
dig erledigen. 

 
EG 5 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 22.10 

Höhere Bewertung  

Angestellte an Reaktoren, Beschleunigeranlagen, Tief-
temperaturanlagen, heißen Zellen und vergleichbaren 

Experimentieranlagen, die eine oder mehrere der nach-
stehenden Aufgaben erfüllen: 

a) Bedienung des Steuerpults eines Reaktors oder 
Beschleunigers und der Betriebskreisläufe. 

b) Kontrolle und Bedienung von Experimentieranla-
gen und -kreisläufen, 

c) Kontrolle und Bedienung der zu den in den Buch-
staben a und b genannten Anlagen gehörenden 

Maschinenanlagen und Behebung von Störungen 
(Operateure). 

 
Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. IX 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Beschäftigte an Reaktoren, Beschleunigeranlagen, 
Tieftemperaturanlagen, heißen Zellen und vergleichba-

ren Experimentieranlagen, die eine oder mehrere der 
nachstehenden Aufgaben erfüllen: 

a) Bedienung des Steuerpults eines Reaktors oder 
Beschleunigers und der Betriebskreisläufe, 

b) Kontrolle und Bedienung von Experimentieranla-
gen und -kreisläufen, 

c) Kontrolle und Bedienung der zu den in den Buch-
staben a und b genannten Anlagen gehörenden 

Maschinenanlagen und Behebung von Störungen 
(Operateure). 

 
EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.10 

Angestellte während der Ausbildungszeit zum Opera-
teur. 

 
Vgr. VII Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. IX 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Beschäftigte während der Ausbildungszeit zum Opera-
teur. 

 
EG 5 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 22.10 
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Strahlenschutzlaboranten, die sich dadurch aus der 
Vergütungsgruppe VIII dieses Unterabschnitts heraus-
heben, daß sie Strahlungsmessungen zu beurteilen und 

Empfehlungen für strahlenschutzgerechtes Verhalten zu 
geben haben. 

 
Vgr. VII Fallgr. 3 Teil II Abschn. L Unterabschn. IX 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Strahlenschutzlaboranten, deren Tätigkeit sich dadurch 
aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie Strah-
lungsmessungen beurteilen und Empfehlungen für 

strahlenschutzgerechtes Verhalten geben. 
 

EG 5 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 22.10 

Angestellte, die Strahlungsmessungen durchführen und 
protokollieren (Strahlenschutzlaboranten). 

 
Vgr. VIII einzige Fallgr. Teil II Abschn. L Unter-

abschn. IX 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Beschäftigte, die Strahlungsmessungen durchführen und 
protokollieren (Strahlenschutzlaboranten).  

(keine Stufe 6) 
 

EG 3 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.10 
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt L Unterabschn. X der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Fotografen)/ 

Teil II Abschnitt 22.11 der Entgeltordnung (Fotografen) 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fotografen mit Abschlußprüfung und entsprechender 
Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund 

gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben, denen mindestens acht 
Angestellte dieses Unterabschnitts durch ausdrückliche 

Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. V b Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. X 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Fotografen mit Abschlussprüfung und entsprechender 
Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 

gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben, denen mindestens acht 
Beschäftigte dieses Unterabschnitts durch ausdrückliche 

Anordnung ständig unterstellt sind. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 22.11 

Fotografen mit Abschlußprüfung, die sich dadurch aus 
der Vergütungsgruppe V b Fallgruppe 3 herausheben, 

daß sie in nicht unerheblichem Umfang selbständig neue 
Arbeitsverfahren entwickeln und erproben, sowie sons-
tige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 

ausüben. (…) 
 

Vgr. IV b einzige Fallgr. Teil II Abschn. L Unter-
abschn. X 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Fotografen mit Abschlussprüfung sowie sonstige Be-
schäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und 
ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 
deren Tätigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 4 he-

raushebt, dass in nicht unerheblichem Umfang selbstän-
dig neue Arbeitsverfahren zu entwickeln und zu erpro-

ben sind. 
 

EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 22.11 

Fotografen mit Abschlußprüfung und entsprechender 
Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund 

gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben, denen mindestens vier 

Angestellte dieses Unterabschnitts mindestens der 
Vergütungsgruppe V c durch ausdrückliche Anordnung 

ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. V b Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. X 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Fotografen mit Abschlussprüfung und entsprechender 
Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 

gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben, denen mindestens vier 

Beschäftigte dieses Unterabschnitts mindestens der 
Entgeltgruppe 8 durch ausdrückliche Anordnung ständig 

unterstellt sind. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 22.11 

Fotografen mit Abschlußprüfung, die sich dadurch aus 
der Vergütungsgruppe V c Fallgruppe 1 herausheben, 

daß sie in Forschungseinrichtungen hohen wissenschaft-
lichen Ansprüchen genügende Arbeitsergebnisse erbrin-
gen, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende 

Tätigkeiten ausüben. 
 

Vgr. V b Fallgr. 3 Teil II Abschn. L Unterabschn. X 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Fotografen mit Abschlussprüfung sowie sonstige Be-
schäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und 
ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 
deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 

Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie in Forschungseinrich-
tungen auszuüben ist und hohen wissenschaftlichen 

Ansprüchen genügende Arbeitsergebnisse zu erbringen 
sind. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

 
EG 9 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 22.11 
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Fotografen mit Abschlußprüfung und schwieriger Tätig-
keit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende 

Tätigkeiten ausüben. (…) 
 

Vgr. VI b einzige Fallgr. Teil II Abschn. L Unter-
abschn. X 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Fotografen mit Abschlussprüfung sowie sonstige Be-
schäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und 
ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 

mit schwieriger Tätigkeit. 
 

EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.11 

Fotografen mit Abschlußprüfung, die sich durch beson-
ders schwierige Tätigkeit aus der Vergütungsgrup-
pe VI b dieses Unterabschnitts herausheben, sowie 

sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 

ausüben. (…) 
 

Vgr. V c Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabschn. X 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Fotografen mit Abschlussprüfung sowie sonstige Be-
schäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und 
ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 
deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 

heraushebt, dass sie besonders schwierig ist. 
 

EG 8 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 22.11 

Fotografen mit Abschlußprüfung und entsprechender 
Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund 

gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben, 

denen mindestens vier Angestellte dieses Unterab-
schnitts durch ausdrückliche Anordnung ständig unter-

stellt sind. 
 

Vgr. V c Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. X 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Fotografen mit Abschlussprüfung und entsprechender 
Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 

gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben, denen mindestens vier 
Beschäftigte dieses Unterabschnitts durch ausdrückliche 

Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

EG 8 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 22.11 

Fotografen mit Abschlußprüfung und entsprechender 
Tätigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund 

gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben. 

 
Vgr. VII einzige Fallgr. Teil II Abschn. L Unter-

abschn. X 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Fotografen mit Abschlussprüfung und entsprechender 
Tätigkeit sowie sonstige Beschäftigte, die aufgrund 

gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben. 

 
EG 5 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.11 

Beschäftigte mit fotografischen Tätigkeiten, für die eine 
eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung 
erforderlich ist, die über eine Einarbeitung im Sinne der 

Entgeltgruppe 2 hinausgeht. 
 

EG 3 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.11 

Beschäftigte mit einfachen fotografischen Tätigkeiten. 
 

EG 2 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.11 
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt L Unterabschn. XI der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Fotolaboranten)/ 

Teil II Abschnitt 22.12 der Entgeltordnung (Fotolaboranten) 
 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fotolaboranten mit Abschlußprüfung in einer Tätigkeit 
der Vergütungsgruppe VII Fallgruppe 1 

nach vierjähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. VI b einzige Fallgr. Teil II Abschnitt L Unter-

abschn. XI 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG ./. 

Fotolaboranten mit Abschlußprüfung, die sich dadurch 
aus der Vergütungsgruppe VIII Fallgruppe 1 heraushe-
ben, daß sie bei Colorentwicklungsarbeiten selbständig 
Filterbestimmungen zur Erzielung höchster Farbgenau-

igkeit oder besonderer Farbdarstellung vornehmen. 
 

Vgr. VII Fallgr. 1 Teil II Abschnitt L Unterabschn. XI 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Fotolaboranten mit Abschlussprüfung, deren Tätigkeit 
sich dadurch aus der Entgeltgruppe 4 heraushebt, dass 
sie bei Colorentwicklungsarbeiten selbständig Filterbe-

stimmungen zur Erzielung höchster Farbgenauigkeit 
oder besonderer Farbdarstellung vornehmen. 

 
EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.12 

Höhere Bewertung  
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Fotolaboranten mit Abschlußprüfung, die sich durch 
schwierigere Tätigkeiten aus der Vergütungsgruppe IX b 

dieses Unterabschnitts herausheben. 
 

Vgr. VIII Fallgr. 1 Teil II Abschn. L Unterabsch. XI 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Fotolaboranten mit Abschlussprüfung und entsprechen-
der Tätigkeit. 

 
EG 4 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.12 

Fotolaboranten mit Abschlußprüfung in einer Tätigkeit 
der Vergütungsgruppe VIII Fallgruppe 1 

nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. VII Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. XI 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Beschäftigte in Fotolaboren mit einfachen Tätigkeiten. 
 

EG 2 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.12 

Beschäftigte in der Tätigkeit von Fotolaboranten mit 
Abschlussprüfung. 

 
EG 3 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 22.12 

Fotolaboranten mit Abschlußprüfung in einer Tätigkeit 
der Vergütungsgruppe IX b dieses Unterabschnitts 

nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungsgruppe. 
 

Vgr. VIII Fallgr. 2 Teil II Abschn. L Unterabschn. XI 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe IX b 
nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IX b. 
 

Vgr. IX a einzige Fallgr. Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Fotolaboranten mit Abschlußprüfung und entsprechen-
der Tätigkeit. 

 
Vgr. IX b einzige Fallgr. Teil II Abschn. L Unter-

abschn. XI 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Höhere Bewertung  
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt M der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Technische Angestellte im Eichdienst)/ 

Teil II Abschnitt 23 der Entgeltordnung (Technische Beschäftigte im Eichdienst) 
 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Technische Angestellte im Eichdienst mit technischer 
Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen 
Vergütungsgruppen und entsprechender Tätigkeit und 
langjähriger praktischer Erfahrung, die sich durch die 
besondere Bedeutung ihres Aufgabenkreises aus der 

Vergütungsgruppe IV a dieses Unterabschnitts heraus-
heben, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-

wertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tätigkeiten ausüben. (…) 

 
Vgr. III einzige Fallgr. Teil II Abschn. M 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 11 

Technische Beschäftigte im Eichdienst mit technischer 
Ausbildung und entsprechender Tätigkeit und langjähri-
ger praktischer Erfahrung sowie sonstige Beschäftigte, 

die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, deren 
Tätigkeit sich durch die besondere Bedeutung des Auf-

gabenkreises aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt. 
 

EG 11 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 23 

Technische Angestellte im Eichdienst mit technischer 
Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen 
Vergütungsgruppen und entsprechender Tätigkeit, die 
sich durch die besondere Schwierigkeit ihrer Aufgaben 
aus der Vergütungsgruppe IV b dieses Unterabschnitts 
herausheben, sowie sonstige Angestellte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-

sprechende Tätigkeiten ausüben. (…) 
 

Vgr. IV a einzige Fallgr. Teil II Abschn. M 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 10 

Technische Beschäftigte im Eichdienst mit technischer 
Ausbildung und entsprechender Tätigkeit sowie sonstige 

Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben, deren Tätigkeit sich durch die besondere Schwie-
rigkeit der Aufgaben aus der Entgeltgruppe 9 Fallgrup-

pe 1 heraushebt. 
 

EG 10 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 23 

Technische Angestellte im Eichdienst mit technischer 
Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen 

Vergütungsgruppen und entsprechender Tätigkeit wäh-
rend der ersten sechs Monate der Berufsausübung nach 
Ablegung der Prüfung sowie sonstige Angestellte, die 

aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tätigkeiten ausüben. (…) 

 
Vgr. V a einzige Fallgr. Teil II Abschn. M 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Technische Beschäftigte im Eichdienst mit technischer 
Ausbildung und entsprechender Tätigkeit sowie sonstige 

Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten aus-

üben. 
 

EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 23 

Technische Angestellte im Eichdienst mit technischer 
Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen 

Vergütungsgruppen und entsprechender Tätigkeit nach 
sechsmonatiger Berufsausübung nach Ablegung der 

Prüfung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen 

entsprechende Tätigkeiten ausüben, nach sechsmonati-
ger Ausübung dieser Tätigkeiten. 

 
Vgr. IV b einzige Fallgr. Teil II Abschn. M 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 
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Eichtechnische Angestellte mit einschlägiger staatlicher 
Abschlußprüfung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen zu 

allen Vergütungsgruppen oder mit Meisterprüfung 
(Handwerks- oder Industriemeister) in einer einschlägi-
gen Fachrichtung, die sich durch besonders schwierige 

Tätigkeiten aus der Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 1 
herausheben, sowie sonstige Angestellte mit einschlägi-

ger Handwerker- oder Facharbeiterausbildung, die 
aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-

gen entsprechende Tätigkeiten ausüben. (…) 
 

Vgr. V c Fallgr. 1 Teil II Abschn. M 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Eichtechnische Beschäftigte mit einschlägiger staatlicher 
Abschlussprüfung oder mit Meisterprüfung (Handwerks- 
oder Industriemeister) in einer einschlägigen Fachrich-

tung sowie sonstige Beschäftigte mit einschlägiger 
Handwerker- oder Facharbeiterausbildung, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-

sprechende Tätigkeiten ausüben,  
deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 8 

heraushebt, dass sie besonders schwierig ist. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 23 

Eichtechnische Angestellte mit einschlägiger staatlicher 
Abschlußprüfung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen zu 
allen Vergütungsgruppen oder mit Meisterprüfung 

(Handwerks- oder Industriemeister) in einer einschlägi-
gen Fachrichtung in einer Tätigkeit der Vergütungs-

gruppe V c Fallgruppe 1 sowie sonstige Angestellte mit 
einschlägiger Handwerker- oder Facharbeiterausbil-

dung, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 

nach dreijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. V b einzige Fallgr. Teil II Abschn. M 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Eichtechnische Angestellte mit einschlägiger staatlicher 
Abschlußprüfung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen zu 

allen Vergütungsgruppen oder mit Meisterprüfung 
(Handwerks- oder Industriemeister) in einer einschlägi-

gen Fachrichtung und schwieriger Tätigkeit sowie 
sonstige Angestellte mit einschlägiger Handwerker- oder 

Facharbeiterausbildung, die aufgrund gleichwertiger 
Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätig-

keiten ausüben. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschn. M 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Eichtechnische Beschäftigte mit einschlägiger staatlicher 
Abschlussprüfung oder mit Meisterprüfung (Handwerks- 
oder Industriemeister) in einer einschlägigen Fachrich-

tung sowie sonstige Beschäftigte mit einschlägiger 
Handwerker- oder Facharbeiterausbildung, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-

sprechende Tätigkeiten ausüben, mit schwieriger Tätig-
keit. 

 
EG 8 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 23 

Höhere Bewertung  

Eichtechnische Angestellte mit einschlägiger staatlicher 
Abschlußprüfung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen zu 
allen Vergütungsgruppen oder mit Meisterprüfung 

(Handwerks- oder Industriemeister) in einer einschlägi-
gen Fachrichtung in einer Tätigkeit der Vergütungs-

gruppe VI b Fallgruppe 1 sowie sonstige Angestellte mit 
einschlägiger Handwerker- oder Facharbeiterausbil-

dung, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben, 

nach zweijähriger Tätigkeit in dieser Vergütungs- und 
Fallgruppe. 

 
Vgr. V c Fallgr. 2 Teil II Abschn. M 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 
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Eichtechnische Angestellte mit einschlägiger staatlicher 
Abschlußprüfung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen zu 
allen Vergütungsgruppen oder mit Meisterprüfung 

(Handwerks- oder Industriemeister) in einer einschlägi-
gen Fachrichtung und entsprechender Tätigkeit nach 
sechsmonatiger Berufsausübung nach Ablegung der 

Prüfung als Techniker oder nach Ablegung der Meister-
prüfung sowie sonstige Angestellte mit einschlägiger 
Handwerker- oder Facharbeiterausbildung, die auf-

grund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tätigkeiten ausüben, nach sechsmo-

natiger Ausübung dieser Tätigkeiten. (…) 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschn. M 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Eichtechnische Beschäftigte mit einschlägiger staatlicher 
Abschlussprüfung oder mit Meisterprüfung (Handwerks- 
oder Industriemeister) in einer einschlägigen Fachrich-
tung und entsprechender Tätigkeit sowie sonstige Be-
schäftigte mit einschlägiger Handwerker- oder Fachar-
beiterausbildung, die aufgrund gleichwertiger Fähigkei-

ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 
ausüben. 

 
EG 6 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 23 

Eichtechnische Angestellte mit einschlägiger staatlicher 
Abschlußprüfung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen zu 

allen Vergütungsgruppen oder mit Meisterprüfung 
(Handwerks- oder Industriemeister) in einer einschlägi-
gen Fachrichtung und entsprechender Tätigkeit während 

der ersten sechs Monate der Berufsausübung nach 
Ablegung der Prüfung als Techniker oder nach Able-

gung der Meisterprüfung sowie sonstige Angestellte mit 
einschlägiger Handwerker- oder Facharbeiterausbildung, 

die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben. (…) 

 
Vgr. VII Fallgr. 1 Teil II Abschn. M 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Höhere Bewertung  
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Eichtechnische Angestellte mit einschlägiger staatlicher 
Abschlußprüfung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen zu 
allen Vergütungsgruppen oder mit Meisterprüfung 

(Handwerks- oder Industriemeister) in einer einschlägi-
gen Fachrichtung als Gruppenführer in der Vor-, 

Haupt- und Kontrollprüfung von Aräometern, Industrie- 
und Laboratoriumsthermometern, medizinischen Sprit-

zen oder Meßwerkzeugen für wissenschaftliche und 
technische Untersuchungen nach sechsmonatiger Be-

rufsausübung nach Ablegung der Prüfung als Techniker 
oder nach Ablegung der Meisterprüfung sowie sonstige 
Angestellte mit einschlägiger Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung, die aufgrund gleichwertiger Fähig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 
ausüben, nach sechsmonatiger Ausübung der Tätigkeit 
eines eichtechnischen Angestellten mit einschlägiger 

staatlicher Abschlußprüfung nach Nr. 3 der Vorbemer-
kungen zu allen Vergütungsgruppen oder mit Meister-
prüfung (Handwerks- oder Industriemeister) in einer 

einschlägigen Fachrichtung, 
denen mindestens vier Eichhelfer mit Tätigkeiten der 

Vergütungsgruppe VIII Fallgruppe 3 durch ausdrückli-
che Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 3 Teil II Abschn. M 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Eichtechnische Beschäftigte mit einschlägiger staatlicher 
Abschlussprüfung oder mit Meisterprüfung (Handwerks- 
oder Industriemeister) in einer einschlägigen Fachrich-

tung sowie sonstige Beschäftigte mit einschlägiger 
Handwerker- oder Facharbeiterausbildung, die aufgrund 
gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben, als Gruppenführer in 

der Vor-, Haupt- und Kontrollprüfung von Aräometern, 
Industrie- und Laboratoriumsthermometern, medizini-

schen Spritzen oder Messwerkzeugen für wissenschaftli-
che und technische Untersuchungen,  

denen mindestens vier Eichhelfer mit Tätigkeiten der 
Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 durch ausdrückliche 

Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

EG 6 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 23 

Eichtechnische Angestellte mit einschlägiger staatlicher 
Abschlußprüfung nach Nr. 3 der Vorbemerkungen zu 

allen Vergütungsgruppen oder mit Meisterprüfung 
(Handwerks- oder Industriemeister) in einer einschlägi-
gen Fachrichtung als Gruppenführer in der Vor-, Haupt- 

und Kontrollprüfung von Aräometern, Industrie- und 
Laboratoriumsthermometern, medizinischen Spritzen 

oder Meßwerkzeugen für wissenschaftliche und techni-
sche Untersuchungen während der ersten sechs Monate 

der Berufsausübung nach Ablegung der Prüfung als 
Techniker oder nach Ablegung der Meisterprüfung 

sowie sonstige Angestellte mit einschlägiger Handwer-
ker- oder Facharbeiterausbildung, die aufgrund gleich-
wertiger Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-

chende Tätigkeiten ausüben, 
denen mindestens vier Eichhelfer mit Tätigkeiten der 

Vergütungsgruppe VIII Fallgruppe 3 durch ausdrückli-
che Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. VII Fallgr. 2 Teil II Abschn. M 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Höhere Bewertung  
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Eichhelfer als Gruppenführer in der Vor-, Haupt- und 
Kontrollprüfung von Glasmeßgeräten, denen mindestens 
drei Eichhelfer durch ausdrückliche Anordnung ständig 

unterstellt sind. 
 

Vgr. VIII Fallgr. 1 Teil II Abschn. M 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Eichhelfer als Gruppenführer in der Vor-, Haupt- und 
Kontrollprüfung von Glasmessgeräten, denen mindes-
tens drei Eichhelfer durch ausdrückliche Anordnung 

ständig unterstellt sind. 
 

EG 5 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 23 

Eichhelfer in einer Tätigkeit der Vergütungsgruppe VIII 
Fallgruppe 1 oder 3 nach dreijähriger Tätigkeit in 

dieser Vergütungsgruppe und in einer dieser Fallgrup-
pen. 

 
Vgr. VII Fallgr. 3 Teil II Abschn. M 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Eichhelfer mit einschlägiger Handwerker- oder Fachar-
beiterausbildung mit schwierigerer Tätigkeit (z. B. …). 

 
Vgr. VIII Fallgr. 2 Teil II Abschn. M 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Eichhelfer mit einschlägiger Handwerker- oder Fachar-
beiterausbildung mit schwieriger Tätigkeit. 

 
EG 5 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 23 

Eichhelfer mit einschlägiger Handwerker- oder Fachar-
beiterausbildung in einer Tätigkeit der Vergütungsgrup-

pe VIII Fallgruppe 2 nach dreijähriger Tätigkeit in 
dieser Vergütungs- und Fallgruppe. 

 
Vgr. VII Fallgr. 4 Teil II Abschn. M 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Eichhelfer, die sich dadurch aus der Vergütungsgrup-
pe IX b Fallgruppe 2 herausheben, daß sie in der Vor-, 

Haupt- und Kontrollprüfung von Aräometern, Industrie- 
und Laboratoriumsthermometern, medizinischen Sprit-

zen oder Meßwerkzeugen für wissenschaftliche und 
technische Untersuchungen tätig sind, nach mindestens 

dreijähriger Tätigkeit als Eichhelfer in der Vor- und 
Hauptprüfung von Glasmeßgeräten. 

 
Vgr. VIII Fallgr. 3 Teil II Abschn. M 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Eichhelfer, deren Tätigkeit sich dadurch aus der Entgelt-
gruppe 3 Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie in der Vor-, 

Haupt- und Kontrollprüfung von Aräometern, Industrie- 
und Laboratoriumsthermometern, medizinischen Sprit-
zen oder Messwerkzeugen für wissenschaftliche und 

technische Untersuchungen auszuüben ist. 
 

EG 4 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 23 

Höhere Bewertung  
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Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe IX b 
nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IX b. 
 

Vgr. IX a einzige Fallgr. Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Eichhelfer mit einschlägiger Handwerker- oder Fachar-
beiterausbildung nach mindestens dreijähriger Tätigkeit 

als solche im Arbeiterverhältnis. 
 

Vgr. IX b Fallgr. 1 Teil II Abschn. M 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Höhere Bewertung  

Eichhelfer mit einschlägiger Handwerker- oder Fachar-
beiterausbildung. 

 
EG 4 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 23 

Eichhelfer in der Vor- und Hauptprüfung von Glasmess-
geräten. 

(keine Stufe 6) 
 

EG 3 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 23 

Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe X  
nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgruppe X. 

 
Vgr. IX b Fallgr. 2 Teil I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Eichhelfer ohne einschlägige Handwerker- oder Fachar-
beiterausbildung nach mindestens dreijähriger Tätigkeit 

als Eichhelfer im Arbeiterverhältnis. 
 

Vgr. X einzige Fallgr. Teil II Abschn. M 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Eichhelfer ohne einschlägige Handwerker- oder Fachar-
beiterausbildung.  
(keine Stufe 6) 

 
EG 3 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 23 

Höhere Bewertung  

Eichhelfer ohne einschlägige Handwerker- oder Fachar-
beiterausbildung mit einfachen Tätigkeiten. 

 
EG 2 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 23 

Eichhelfer in der Vor- und Hauptprüfung von Glasmeß-
geräten nach mindestens dreijähriger Tätigkeit als solche 

im Arbeiterverhältnis. 
 

Vgr. IX b Fallgr. 2 Teil II Abschn. M 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 Höhere Bewertung  
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt O Unterabschn. I der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Schulhausmeister)/ 

Teil III Abschnitt 2.3 der Entgeltordnung (Hausmeister …) 
 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VII eingruppiert sind, 
nach neunjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VII. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil I  
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Schulhausmeister in Schulen mit mindestens 
38 Unterrichtsräumen.* 

 
Vgr. VII Fallgr. 1 Teil II Abschnitt O Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Hausmeister. 
 

EG 4 Fallgr. 1 Teil III Abschn. 2.3 

Schulhausmeister in heilpädagogischen Tagesschulen 
und in Internatsschulen mit mindestens 

18 Unterrichtsräumen.* 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil II Abschnitt O Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Hausmeister in Ingenieurschulen (Ingenieurakademien) 
mit mindestens 38 Unterrichtsräumen.* 

 
Vgr. VII Fallgr. 3 Teil II Abschnitt O Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Hausmeister mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem einschlägigen anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei 

Jahren. 
 

EG 5 Fallgr. 1 Teil III Abschn. 2.3 

Entfallen. 

Entfallen. 

Entfallen. 
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Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VIII eingruppiert sind, 
nach dreijähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VIII. 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Schulhausmeister in Schulen mit mindestens 
20 Unterrichtsräumen.* 

 
Vgr. VIII Fallgr. 1 Teil II Abschnitt O Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Hausmeister in Ingenieurschulen (Ingenieurakademien) 
mit mindestens 20 Unterrichtsräumen.* 

 
Vgr. VIII Fallgr. 4 Teil II Abschnitt O Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Schulhausmeister in heilpädagogischen Tagesschulen 
und in Internatsschulen mit mindestens sechs Unter-

richtsräumen.* 
 

Vgr. VIII Fallgr. 3 Teil II Abschnitt O Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Schulhausmeister in Schulen mit mindestens 
15 Unterrichtsräumen nach mindestens zehnjähriger 

Tätigkeit als Schulhausmeister im Angestelltenverhält-
nis. 

 
Vgr. VIII Fallgr. 2 Teil II Abschnitt O Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Entfallen. 

Entfallen. 

Entfallen. 

Entfallen. 
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Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe IX b 
nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IX b. 
 

Vgr. IX a einzige Fallgr. Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Schulhausmeister in Schulen mit mindestens zehn 
Unterrichtsräumen. 

 
Vgr. IX b Fallgr. 1 Teil II Abschn. O Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe X 
nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgruppe X. 

 
Vgr. IX b Fallgr. 2 Teil I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Schulhausmeister nach mindestens dreijähriger Beschäf-
tigung als solche im Arbeiterverhältnis im öffentlichen 

Dienst. 
 

Vgr. X einzige Fallgr. Teil II Abschn. O Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Schulhausmeister in heilpädagogischen Tagesschulen 
und in Internatsschulen. 

 
Vgr. IX b Fallgr. 2 Teil II Abschn. O Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Hausmeister in Ingenieurschulen (Ingenieurakademien). 
 

Vgr. IX b Fallgr. 3 Teil II Abschn. O Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Entfallen. 

Entfallen. 

Entfallen. 

Entfallen. 
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt O Unterabschn. II der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O  

(Hausmeister in Verwaltungsgebäuden)/ 
Teil III Abschnitt 2.3 der Entgeltordnung (Hausmeister …) 

 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VII eingruppiert sind, 
nach neunjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VII. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil I  
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Hausmeister mit einschlägiger Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung in Verwaltungsgebäuden mit einer 
genutzten Bodenfläche von mindestens 15 000 qm.* 

 
Vgr. VII einzige Fallgr. Teil II Abschnitt O Unter-

abschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Hausmeister. 
 

EG 4 Fallgr. 1 Teil III Abschn. 2.3 

Hausmeister mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem einschlägigen anerkannten Ausbildungs-
beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei 

Jahren. 
 

EG 5 Fallgr. 1 Teil III Abschn. 2.3 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VIII eingruppiert sind, 
nach dreijähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VIII. 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Hausmeister mit einschlägiger Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung in Verwaltungsgebäuden mit einer 

genutzten Bodenfläche von mindestens 7 500 qm.* 
 

Vgr. VIII einzige Fallgr. Teil II Abschnitt O Unter-
abschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Entfallen. 

Entfallen. 
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Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe IX b 
nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IX b. 
 

Vgr. IX a einzige Fallgr. Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Hausmeister mit einschlägiger Handwerker- oder Fach-
arbeiterausbildung in Verwaltungsgebäuden. 

 
Vgr. IX b einzige Fallgr. Teil II Abschn. O Unter-

abschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe X 
nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgruppe X. 

 
Vgr. IX b Fallgr. 2 Teil I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Hausmeister in Verwaltungsgebäuden nach mindestens 
dreijähriger Beschäftigung als solche im Arbeiterver-

hältnis im öffentlichen Dienst. 
 

Vgr. X einzige Fallgr. Teil II Abschn. O Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Entfallen. 

Entfallen. 
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt P Unterabschn. II der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O  

(Angestellte im Fernmeldebetriebsdienst)/ 
Teil II Abschnitt 5.2 der Entgeltordnung (Beschäftigte im Fernmeldebetriebsdienst) 

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Angestellte in Fernmeldebetriebsstellen, die die Aufsicht 
über neun weitere Angestellte im Fernmeldebetriebs-

dienst führen. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschn. P Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Beschäftigte in Fernmeldebetriebsstellen, die die Auf-
sicht über neun weitere Beschäftigte im Fernmeldebe-

triebsdienst führen. 
 

EG 6 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 5.2 

Angestellte in Fernmeldebetriebsstellen, die die Aufsicht 
über mindestens 18 weitere Angestellte im Fernmelde-

betriebsdienst führen. 
 

Vgr. V c einige Fallgr. Teil II Abschn. P Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Beschäftigte in Fernmeldebetriebsstellen, die die Auf-
sicht über mindestens 18 weitere Beschäftigte im Fern-

meldebetriebsdienst führen. 
 

EG 8 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 5.2 

Fernsprecher, die überwiegend fremdsprachlichen 
Fernsprechverkehr abwickeln, nach sechsmonatiger 

Ausübung dieser Tätigkeit. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschn. P Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Fernsprecher, die fremdsprachlichen Fernsprechverkehr 
abwickeln. 

 
EG 6 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 5.2 

Fernsprecher an Auskunftsplätzen. 
(...)1) 

 
Vgr. VII Fallgr. 1 Teil II Abschn. P Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Fernsprecher an Auskunftsplätzen. 
 
 

EG 5 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 5.2 

Fernsprecher, die in nicht unerheblichem Umfang 
fremdsprachlichen Fernsprechverkehr abwickeln. (...)1) 

 
Vgr. VII Fallgr. 2 Teil II Abschn. P Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Fernsprecher, die in nicht unerheblichem Umfang 
fremdsprachlichen Fernsprechverkehr abwickeln. 

 
EG 5 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 5.2 

Angestellte in Fernmeldebetriebsstellen, die die Aufsicht 
über fünf weitere Angestellte im Fernmeldebetriebs-

dienst führen. 
 

Vgr. VII Fallgr. 3 Teil II Abschn. P Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Beschäftigte in Fernmeldebetriebsstellen, die die Auf-
sicht über fünf weitere Beschäftigte im Fernmeldebe-

triebsdienst führen. 
 

EG 5 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 5.2 
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Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe IX b 
nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IX b. 
 

Vgr. IX a einzige Fallgr. Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Fernsprecher während der Einarbeitungszeit. 
 

Vgr. IX b einzige Fallgr. Teil II Abschn. P Unter-
abschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Fernsprecher, soweit nicht anderweitig eingruppiert. 
 

EG 4 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 5.2 

Fernsprecher nach dreijähriger Bewährung als Fern-
sprecher in Vergütungsgruppe VIII.1) 

 
Vgr. VII Fallgr. 4 Teil II Abschn. P Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Fernsprecher, soweit nicht anderweitig eingruppiert.1) 
 

Vgr. VIII einzige Fallgr. Teil II Abschn. P Unter-
abschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Höhere Bewertung  

Beschäftigte im Fernmeldebetriebsdienst mit Tätigkei-
ten, für die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine 
fachliche Anlernung erforderlich ist, die über eine 

Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht. 
 

EG 3 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 5.2 

Beschäftigte im Fernmeldebetriebsdienst mit einfachen 
Tätigkeiten. 

 
EG 2 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 5.2 

Entfallen. 
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Technische Angestellte mit besonderen Aufgaben, 

Grubenkontrolleure)/ 
Teil II Abschnitt 15.1 der Entgeltordnung (Technische Beschäftigte mit besonderen Aufgaben, Grubenkontrolleure) 

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Technische Angestellte mit besonders verantwortungs-
voller Tätigkeit 

a) als Schichtführer in großen thermischen Kraftwer-
ken, großen Heizkraftwerken oder großen Müll-

verbrennungsanlagen, die außerhalb der regulären 
Tagesarbeitszeit für den gesamten Betrieb allein 

verantwortlich sind, 
b) in großen E-Lastverteileranlagen, die in der 

Schicht für die Netzbetriebsführung allein verant-
wortlich sind, 

c) als Leiter von großen und vielschichtig strukturier-
ten Instandsetzungsbereichen 

sowie sonstige technische Angestellte mit vergleichbarer 
Tätigkeit, die wegen der Schwierigkeit der Aufgaben 
und der Größe der Verantwortung ebenso zu bewerten 

ist wie die Tätigkeiten nach Buchstaben a bis c.  
- Fußnote 1 - 

 
Vgr. IV b Fallgr. 1 Teil II Abschn. Q 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Technische Beschäftigte mit besonders verantwortungs-
voller Tätigkeit 

a) als Schichtführer in großen thermischen Kraftwer-
ken, großen Heizkraftwerken oder großen Müll-

verbrennungsanlagen, die außerhalb der regulären 
Tagesarbeitszeit für den gesamten Betrieb allein 

verantwortlich sind,  
b) in großen E-Lastverteileranlagen, die in der 

Schicht für die Netzbetriebsführung allein verant-
wortlich sind,  

c) als Leiter von großen und vielschichtig strukturier-
ten Instandsetzungsbereichen  

sowie sonstige technische Beschäftigte mit vergleichba-
rer Tätigkeit, die wegen der Schwierigkeit der Aufgaben 
und der Größe der Verantwortung ebenso zu bewerten 

ist, wie die Tätigkeiten nach Buchstaben a bis c.  
(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Abschnitt I 

Nr. 1.) 
 

EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 15.1 

Technische Angestellte im Bereich des Bundesministers 
der Verteidigung … 

 
Vgr. IV b Fallgr. 2 Teil II Abschn. Q 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Entfallen; galt 
nur im Bereich 
des Bundes. 

Grubenkontrolleure. 
 

Vgr. V c Fallgr. 13 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Grubenkontrolleure.  
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 15.1 

Grubenkontrolleure nach dreijähriger Tätigkeit in 
Vergütungsgruppe V c Fallgruppe 13. - Fußnote 1 - 

 
Vgr. V b Fallgr. 16 Teil II Abschn. Q 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Handwerksmeister, Industriemeister  

und Meister mit Sonderausbildung)/ 
Teil II Abschnitt 15.2 der Entgeltordnung (Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit Sonderausbildung) 

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit 
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Son-

derausbildung, die sich durch den Umfang und die 
Bedeutung ihres Aufgabengebietes und große Selbstän-
digkeit wesentlich aus der Vergütungsgruppe V c Fall-

gruppe 1 herausheben. - Fußnote 1 - 
 

Vgr. V b Fallgr. 1 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit 
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Son-
derausbildung, deren Tätigkeit sich durch den Umfang 
und die Bedeutung des Aufgabengebietes und große 

Selbständigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 3 heraus-
hebt.  

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Abschnitt I 

Nr. 2.) 
 

EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 15.2 

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit 
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Son-

derausbildung, die sich durch den Umfang und die 
Bedeutung ihres Aufgabengebietes und große Selbstän-
digkeit wesentlich aus der Vergütungsgruppe V c Fall-

gruppe 2 herausheben. - Fußnote 1 - 
 

Vgr. V b Fallgr. 2 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit 
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Son-
derausbildung, deren Tätigkeit sich durch den Umfang 
und die Bedeutung des Aufgabengebietes und große 

Selbständigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 4 heraus-
hebt. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Abschnitt I 

Nr. 2.) 
 

EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 15.2 

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit 
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Son-

derausbildung, sofern sie große Arbeitsstätten (Bereiche, 
Werkstätten, Abteilungen oder Betriebe) zu beaufsichti-

gen haben, in denen Handwerker oder Facharbeiter 
beschäftigt sind. 

 
Vgr. V c Fallgr. 1 Teil II Abschn. Q 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit 
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Son-

derausbildung, sofern sie große Arbeitsstätten (Bereiche, 
Werkstätten, Abteilungen oder Betriebe) zu beaufsichti-

gen haben, in denen Handwerker oder Facharbeiter 
beschäftigt sind. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

 
EG 9 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 15.2 

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit 
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer 
Sonderausbildung, sofern sie große Arbeitsstätten 

(Bereiche, Werkstätten, Abteilungen oder Betriebe) zu 
beaufsichtigen haben, in denen Handwerker oder Fach-

arbeiter beschäftigt sind, 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 

Fallgruppe 1. 
 

Vgr. V b Fallgr. 3 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit 
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Son-
derausbildung, die sich aus der Vergütungsgruppe VI b 

Fallgruppe 1 dadurch herausheben, daß sie an einer 
besonders wichtigen Arbeitsstätte mit einem höheren 

Maß von Verantwortlichkeit beschäftigt sind. 
 

Vgr. V c Fallgr. 2 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit 
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Son-

derausbildung, deren Tätigkeit sich dadurch aus der 
Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass die Beschäftigung an 

einer besonders wichtigen Arbeitsstätte mit einem 
höheren Maß von Verantwortlichkeit erfolgt. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

 
EG 9 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 15.2 

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit 
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer 

Sonderausbildung, die sich aus der Vergütungsgrup-
pe VI b Fallgruppe 1 dadurch herausheben, daß sie an 

einer besonders wichtigen Arbeitsstätte mit einem 
höheren Maß von Verantwortlichkeit beschäftigt sind, 

nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 
Fallgruppe 2. 

 
Vgr. V b Fallgr. 4 Teil II Abschn. Q 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit 
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Son-

derausbildung. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit 
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Son-

derausbildung. 
 

EG 7 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 15.2 

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister mit 
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer 

Sonderausbildung 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VI b 

Fallgruppe 1. 
 

Vgr. V c Fallgr. 3 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Gärtnermeister,  

Meister im gärtnerischen oder landwirtschaftlichen Betrieb)/ 
Teil II Abschnitt 15.4 der Entgeltordnung (Gärtnermeister, Meister im gärtnerischen oder landwirtschaftlichen Betrieb) 

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gärtnermeister, denen mehrere Gärtnermeister oder 
Meister, davon mindestens einer mit Tätigkeiten mindes-
tens der Vergütungsgruppe V c Fallgruppe 8, 9 oder 11, 
durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind 

oder die regelmäßig vergleichbare Arbeitskräfte von 
Unternehmern einzusetzen und zu beaufsichtigen haben. 

- Fußnote 1 - 
 

Vgr. V b Fallgr. 10 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Gärtnermeister, denen mehrere Gärtnermeister oder 
Meister, davon mindestens einer mit Tätigkeiten mindes-

tens der Entgeltgruppe 8 oder der Entgeltgruppe 9 
Fallgruppe 4 oder 5, durch ausdrückliche Anordnung 

ständig unterstellt sind oder die regelmäßig vergleichba-
re Arbeitskräfte von Unternehmern einzusetzen und zu 

beaufsichtigen haben. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Abschnitt I 

Nr. 2.) 
 

EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 15.4 

Gärtnermeister, die in einem besonders bedeutenden 
Arbeitsbereich mit einem höheren Maß von Verantwort-
lichkeit beschäftigt sind und sich durch den Umfang und 

die Bedeutung ihres Aufgabengebietes sowie durch 
große Selbständigkeit wesentlich aus der Vergütungs-
gruppe V c Fallgruppe 8 herausheben. - Fußnote 1 - 

 
Vgr. V b Fallgr. 11 Teil II Abschn. Q 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Gärtnermeister, die in einem besonders bedeutenden 
Arbeitsbereich mit einem höheren Maß von Verantwort-
lichkeit beschäftigt sind und deren Tätigkeit sich durch 
den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes 

und große Selbständigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 
4 heraushebt. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Abschnitt I 

Nr. 2.) 
 

EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 15.4 

Gärtnermeister, die in einem besonders bedeutenden 
Arbeitsbereich mit einem höheren Maß von Verantwort-
lichkeit beschäftigt sind und sich durch den Umfang und 

die Bedeutung ihres Aufgabengebietes sowie durch 
große Selbständigkeit wesentlich aus der Vergütungs-
gruppe V c Fallgruppe 9 herausheben. - Fußnote 1 - 

 
Vgr. V b Fallgr. 12 Teil II Abschn. Q 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Gärtnermeister, die in einem besonders bedeutenden 
Arbeitsbereich mit einem höheren Maß von Verantwort-
lichkeit beschäftigt sind und deren Tätigkeit sich durch 
den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes 

und große Selbständigkeit wesentlich aus der Fallgruppe 
5 heraushebt.  

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)  

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Abschnitt I 

Nr. 2.) 
 

EG 9 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 15.4 



Anlage 72 zum Rundschreiben II Nr. 13/2012  
hinzugefügt mit Rundschreiben II Nr. 68/2012 

 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gärtnermeister, sofern sie besonders schwierige Ar-
beitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen Gärt-

nergehilfen oder Arbeiter mit gärtnerischem oder land-
wirtschaftlichem Facharbeiterbrief beschäftigt werden. 

 
Vgr. V c Fallgr. 8 Teil II Abschn. Q 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Gärtnermeister, sofern sie besonders schwierige Ar-
beitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen Gärt-
nergehilfen oder Beschäftigte mit gärtnerischem oder 

landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief beschäftigt 
werden. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

 
EG 9 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 15.4 

Gärtnermeister, sofern sie besonders schwierige Ar-
beitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen Gärt-

nergehilfen oder Arbeiter mit gärtnerischem oder land-
wirtschaftlichem Facharbeiterbrief beschäftigt werden, 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 

Fallgruppe 8. 
 

Vgr. V b Fallgr. 13 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Gärtnermeister, die sich dadurch aus der Vergütungs-
gruppe VI b Fallgruppe 7 herausheben, daß sie in einem 
besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem höhe-

ren Maß von Verantwortlichkeit beschäftigt sind. 
 

Vgr. V c Fallgr. 9 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Gärtnermeister, deren Tätigkeit sich dadurch aus der 
Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie in einem besonders 
bedeutenden Arbeitsbereich mit einem höheren Maß von 

Verantwortlichkeit beschäftigt sind. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 5 Teil II Abschn. 15.4 

Gärtnermeister, die sich dadurch aus der Vergütungs-
gruppe VI b Fallgruppe 7 herausheben, daß sie in einem 
besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem höhe-

ren Maß an Verantwortlichkeit beschäftigt sind, 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 

Fallgruppe 9. 
 

Vgr. V b Fallgr. 14 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  



Anlage 72 zum Rundschreiben II Nr. 13/2012  
hinzugefügt mit Rundschreiben II Nr. 68/2012 

 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gärtnermeister. 
 
 

Vgr. VI b Fallgr. 7 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Gärtnermeister. 
 
 

EG 7 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 15.4 

Gärtnermeister 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VI b 

Fallgruppe 7. 
 

Vgr. V c Fallgr. 10 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Meister mit langjähriger Bewährung in der Vergütungs-
gruppe VI b Fallgruppe 9 oder einer entsprechenden 

Tätigkeit außerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarif-
vertrages, sofern sie besonders schwierige Arbeitsberei-
che zu beaufsichtigen haben, in denen Gärtnergehilfen 
oder Arbeiter mit gärtnerischem oder landwirtschaftli-

chem Facharbeiterbrief beschäftigt sind. 
 

Vgr. V c Fallgr. 11 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Meister mit langjähriger Tätigkeit in der Entgeltgruppe 7 
oder einer entsprechenden Tätigkeit außerhalb des 

Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages, sofern sie be-
sonders schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen 
haben, in denen Gärtnergehilfen oder Beschäftigte mit 
gärtnerischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiter-

brief beschäftigt sind. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 6 Teil II Abschn. 15.4 

Meister mit langjähriger Bewährung in der Vergütungs-
gruppe VI b Fallgruppe 9 oder einer entsprechenden 

Tätigkeit außerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarif-
vertrages, sofern sie besonders schwierige Arbeitsberei-
che zu beaufsichtigen haben, in denen Gärtnergehilfen 
oder Arbeiter mit gärtnerischem oder landwirtschaftli-

chem Facharbeiterbrief beschäftigt sind, 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 

Fallgruppe 11. 
 

Vgr. V b Fallgr. 15 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Meister mit mehrjähriger Tätigkeit als Gärtnergehilfen, 
die die Aufsicht über eine Gruppe von Gärtnergehilfen 

oder Arbeitern mit gärtnerischem oder landwirtschaftli-
chem Facharbeiterbrief führen, 

nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VII 
Fallgruppe 5. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 10 Teil II Abschn. Q 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Meister mit mehrjähriger Tätigkeit als Gärtnergehilfe,  
die die Aufsicht über eine Gruppe von Gärtnergehilfen 
oder Beschäftigten mit gärtnerischem oder landwirt-

schaftlichem Facharbeiterbrief führen. 
 

EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 15.4 

Meister mit mehrjähriger Tätigkeit als Gärtnergehilfen, 
die die Aufsicht über eine Gruppe von Gärtnergehilfen 
oder Arbeitern mit gärtnerischem oder landwirtschaftli-

chem Facharbeiterbrief führen. 
 

Vgr. VII Fallgr. 5 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 Höhere Bewertung  

Meister mit mehrjähriger Tätigkeit als Meister in der 
Vergütungsgruppe VII Fallgruppe 5 oder einer entspre-

chenden Tätigkeit außerhalb des Geltungsbereichs dieses 
Tarifvertrages, die die Aufsicht über eine größere Grup-

pe von Gärtnergehilfen oder Arbeitern mit gärtneri-
schem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief 

führen. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 9 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Meister mit mehrjähriger Tätigkeit als Meister in der 
Entgeltgruppe 6 oder einer entsprechenden Tätigkeit 

außerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages, 
die die Aufsicht über eine größere Gruppe von Gärtner-

gehilfen oder Beschäftigten mit gärtnerischem oder 
landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief führen. 

 
EG 7 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 15.4 

Meister mit mehrjähriger Tätigkeit als Meister in der 
Vergütungsgruppe VII Fallgruppe 5 oder einer entspre-

chenden Tätigkeit außerhalb des Geltungsbereichs 
dieses Tarifvertrages, die die Aufsicht über eine größere 
Gruppe von Gärtnergehilfen oder Arbeitern mit gärtne-
rischem oder landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief 

führen, 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe VI b Fallgruppe 9. 
 

Vgr. V c Fallgr. 12 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Meister)/ 

Teil II Abschnitt 15.5 der Entgeltordnung (Meister) 
 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Meister mit langjähriger Bewährung in der Vergütungs-
gruppe VI b Fallgruppe 3 oder einer entsprechenden 

Tätigkeit außerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarif-
vertrages, die sich durch den Umfang und die Bedeutung 

ihres Aufgabengebietes und große Selbständigkeit 
wesentlich aus der Vergütungsgruppe V c Fallgruppe 4 

herausheben. - Fußnote 1 - 
 

Vgr. V b Fallgr. 5 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Meister mit langjähriger Tätigkeit in der Entgeltgruppe 7 
oder einer entsprechenden Tätigkeit außerhalb des 

Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages, sofern sie große 
Arbeitsstätten (Bereiche, Werkstätten, Abteilungen oder 
Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in denen Handwerker 

oder Facharbeiter beschäftigt sind. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 15.5 

Meister mit langjähriger Bewährung in der Vergütungs-
gruppe VI b Fallgruppe 3 oder einer entsprechenden 

Tätigkeit außerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarif-
vertrages, sofern sie große Arbeitsstätten (Bereiche, 

Werkstätten, Abteilungen oder Betriebe) zu beaufsichti-
gen haben, in denen Handwerker oder Facharbeiter 

beschäftigt sind. 
 

Vgr. V c Fallgr. 4 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Meister mit langjähriger Bewährung in der Vergütungs-
gruppe VI b Fallgruppe 3 oder einer entsprechenden 

Tätigkeit außerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarif-
vertrages, sofern sie große Arbeitsstätten (Bereiche, 

Werkstätten, Abteilungen oder Betriebe) zu beaufsichti-
gen haben, in denen Handwerker oder Facharbeiter 

beschäftigt sind, 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 

Fallgruppe 4. 
 

Vgr. V b Fallgr. 6 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Meister mit mehrjähriger Tätigkeit als Meister in Ent-
geltgruppe 6 oder einer entsprechenden Tätigkeit außer-
halb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages, die die 
Aufsicht über eine größere Gruppe von Handwerkern, 

Facharbeitern oder sonstigen handwerklich tätigen 
Beschäftigten führen. 

 
EG 7 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 15.5 

Meister mit mehrjähriger Tätigkeit als Handwerker oder 
Facharbeiter, die die Aufsicht über eine Gruppe von 

Handwerkern, Facharbeitern oder sonstigen handwerk-
lich tätigen Arbeitern führen, 

nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VII 
Fallgruppe 2. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 4 Teil II Abschn. Q 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Meister mit mehrjähriger Tätigkeit als Handwerker oder 
Facharbeiter, die die Aufsicht über eine Gruppe von 

Handwerkern, Facharbeitern oder sonstigen handwerk-
lich tätigen Beschäftigten führen. 

 
EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 15.5 

Meister mit mehrjähriger Tätigkeit als Handwerker oder 
Facharbeiter, die die Aufsicht über eine Gruppe von 

Handwerkern, Facharbeitern oder sonstigen handwerk-
lich tätigen Arbeitern führen. 

 
Vgr. VII Fallgr. 2 Teil II Abschn. Q 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 Höhere Bewertung  

Meister mit mehrjähriger Tätigkeit als Meister in Vergü-
tungsgruppe VII Fallgruppe 2 oder einer entsprechen-
den Tätigkeit außerhalb des Geltungsbereichs dieses 

Tarifvertrages, die die Aufsicht über eine größere Grup-
pe von Handwerkern, Facharbeitern oder sonstigen 

handwerklich tätigen Arbeitern führen, 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe VI b Fallgruppe 3. 
 

Vgr. V c Fallgr. 5 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Meister mit mehrjähriger Tätigkeit als Meister in Vergü-
tungsgruppe VII Fallgruppe 2 oder einer entsprechen-
den Tätigkeit außerhalb des Geltungsbereichs dieses 

Tarifvertrages, die die Aufsicht über eine größere Grup-
pe von Handwerkern, Facharbeitern oder sonstigen 

handwerklich tätigen Arbeitern führen. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 3 Teil II Abschn. Q 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 Höhere Bewertung  
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt R der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Schwimmmeister, Schwimmmeistergehilfen)/ 

Teil II Abschnitt 3 der Entgeltordnung (Beschäftigte in Bäderbetrieben) 
 
 
Hinweis: Nachstehend sind die früheren Tätigkeitsmerkmale für Geprüfte Schwimmeister bzw. für Schwimmmeistergehilfen mit 

Abschlussprüfung und die neuen Tätigkeitsmerkmale für Geprüfte Meister für Bäderbetriebe bzw. für Fachangestellte 
für Bäderbetriebe gegenübergestellt. Es ist jedoch zu beachten, dass sich die auf eine Ausbildung gerichteten personenbe-
zogenen Anforderungen geändert haben.  

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Geprüfte Schwimmeister als Betriebsleiter, denen die 
Aufsicht über mindestens 18 Arbeitnehmer, davon 

mindestens fünf Schwimmeistergehilfen mit 
Abschlußprüfung bzw. Angestellte in der Tätigkeit von 
Schwimmeistergehilfen, durch ausdrückliche Anord-

nung ständig übertragen ist. - Fußnote 1 - 
 

Vgr. V b Fallgr. 1 Teil II Abschn. R 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Geprüfte Meister für Bäderbetriebe als Betriebsleiter, 
denen die Aufsicht über mindestens 18 Beschäftigte, 

davon mindestens fünf Fachangestellte für Bäderbetriebe 
bzw. Beschäftigte in der Tätigkeit von Fachangestellten 

für Bäderbetriebe, durch ausdrückliche Anordnung 
ständig übertragen ist. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Abschnitt I 

Nr. 2.) 
 

EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 3 

Geprüfte Schwimmeister als Betriebsleiter, denen die 
Aufsicht über mindestens zehn Arbeitnehmer, davon 

mindestens drei Schwimmeistergehilfen mit 
Abschlußprüfung bzw. Angestellte in der Tätigkeit von 
Schwimmeistergehilfen, durch ausdrückliche Anord-

nung ständig übertragen ist. 
 

Vgr. V c Fallgr. 1 Teil II Abschn. R 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Geprüfte Meister für Bäderbetriebe als Betriebsleiter, 
denen die Aufsicht über mindestens zehn Beschäftigte, 

davon mindestens drei Fachangestellte für Bäderbetriebe 
bzw. Beschäftigte in der Tätigkeit von Fachangestellten 

für Bäderbetriebe, durch ausdrückliche Anordnung 
ständig übertragen ist. 

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

 
EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 3 

Geprüfte Schwimmeister als Betriebsleiter, denen die 
Aufsicht über mindestens zehn Arbeitnehmer, davon 

mindestens drei Schwimmeistergehilfen mit 
Abschlußprüfung bzw. Angestellte in der Tätigkeit von 

Schwimmeistergehilfen, durch ausdrückliche Anordnung 
ständig übertragen ist, 

nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 
Fallgruppe 1. 

 
Vgr. V b Fallgr. 2 Teil II Abschn. R 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Schwimmeistergehilfen mit Abschlußprüfung, denen als 
Schichtführer die Aufsicht über mindestens vier Arbeit-
nehmer oder über mindestens zwei Schwimmeistergehil-
fen mit Abschlußprüfung bzw. Angestellte in der Tätig-
keit von Schwimmeistergehilfen durch ausdrückliche 

Anordnung ständig übertragen ist, 
nach vierjähriger Bewährung in der Vergütungsgrup-

pe VII Fallgruppe 1. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschn. R 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Fachangestellte für Bäderbetriebe, denen als Schichtfüh-
rer die Aufsicht über mindestens vier Beschäftigte oder 
über mindestens zwei Fachangestellte für Bäderbetriebe 
bzw. Beschäftigte in der Tätigkeit von Fachangestellten 

für Bäderbetriebe durch ausdrückliche Anordnung 
ständig übertragen ist. 

 
EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 3 

Schwimmeistergehilfen mit Abschlußprüfung, denen als 
Schichtführer die Aufsicht über mindestens vier Arbeit-
nehmer oder über mindestens zwei Schwimmeistergehil-
fen mit Abschlußprüfung bzw. Angestellte in der Tätig-
keit von Schwimmeistergehilfen durch ausdrückliche 

Anordnung ständig übertragen ist. 
 

Vgr. VII Fallgr. 1 Teil II Abschn. R 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Geprüfte Schwimmeister mit entsprechender Tätigkeit. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschn. R 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Geprüfte Meister für Bäderbetriebe mit entsprechender 
Tätigkeit. 

 
EG 8 einzige Fallgr. Teil II Abschn .3 

Geprüfte Schwimmeister mit entsprechender Tätigkeit 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VI b 

Fallgruppe 1. 
 

Vgr. V c Fallgr. 3 Teil II Abschn. R 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Höhere Bewertung  

Geprüfte Schwimmeister, die durch ausdrückliche 
Anordnung als ständige Vertreter der in Vergütungs-
gruppe V b Fallgruppe 1 eingruppierten Betriebsleiter 

bestellt sind. 
 

Vgr. V c Fallgr. 2 Teil II Abschn. R 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Geprüfte Meister für Bäderbetriebe, die durch ausdrück-
liche Anordnung als ständige Vertreter der in Fallgrup-

pe 1 eingruppierten Betriebsleiter bestellt sind. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 3 

Geprüfte Schwimmeister, die durch ausdrückliche 
Anordnung als ständige Vertreter der in Fallgruppe 1 

eingruppierten Betriebsleiter bestellt sind, 
nach vierjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 

Fallgruppe 2. 
 

Vgr. V b Fallgr. 3 Teil II Abschn. R 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe IX b 
nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IX b. 
 

Vgr. IX a einzige Fallgr. Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte in der Tätigkeit von Schwimmeistergehilfen 
mit Abschlußprüfung. 

 
Vgr. IX b einzige Fallgr. Teil II Abschn. R 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Fachangestellte für Bäderbetriebe mit entsprechender 
Tätigkeit. 

 
EG 5 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 3 

Schwimmeistergehilfen mit Abschlußprüfung und ent-
sprechender Tätigkeit 

nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VIII 
dieses Abschnitts. 

 
Vgr. VII Fallgr. 2 Teil II Abschn. R 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Schwimmeistergehilfen mit Abschlußprüfung und 
entsprechender Tätigkeit. 

 
Vgr. VIII einzige Fallgr. Teil II Abschn. R 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 Höhere Bewertung  

Beschäftigte in der Tätigkeit von Fachangestellten für 
Bäderbetriebe. 

 
EG 2 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 3 
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt S der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O (Rettungsassistenten, Rettungssanitäter)/ 

Teil II Abschnitt 18 der Entgeltordnung (Beschäftigte im Rettungsdienst) 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rettungsassistenten, die durch ausdrückliche Anord-
nung als Leiter einer Rettungsleitstelle bestellt 

und denen mindestens 16 in der Rettungsleitstel-
le tätige Angestellte durch ausdrückliche Anord-

nung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. V b Fallgr. 1 Teil II Abschn. S 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Rettungsassistenten, die durch ausdrückliche Anord-
nung als Leiter einer Rettungsleitstelle bestellt 

und denen mindestens 16 in der Rettungsleitstel-
le tätige Beschäftigte durch ausdrückliche An-

ordnung ständig unterstellt sind. 
 

EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 18 

Rettungsassistenten, die durch ausdrückliche Anordnung 
als Leiter einer Rettungsleitstelle bestellt und denen 

mindestens 16 in der Rettungsleitstelle tätige Angestellte 
durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind, 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V b 

Fallgruppe 1. 
 

Vgr. IV b Fallgr. 1 Teil II Abschn. S 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Rettungsassistenten, die durch ausdrückliche Anordnung 
als Leiter einer Rettungsleitstelle bestellt sind. 

 
Vgr. V c Fallgr. 1 Teil II Abschn. S 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Rettungsassistenten, die durch ausdrückliche Anordnung 
als Leiter einer Rettungsleitstelle bestellt und de-

nen mindestens zehn in der Rettungsleitstelle tätige 
Beschäftigte durch ausdrückliche Anordnung stän-

dig unterstellt sind. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 18 

Rettungsassistenten, die durch ausdrückliche Anordnung 
als Leiter einer Rettungsleitstelle bestellt und denen 

mindestens zehn in der Rettungsleitstelle tätige Ange-
stellte durch ausdrückliche Anordnung ständig unter-

stellt sind, 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 

Fallgruppe 1. 
 

Vgr. V b Fallgr. 2 Teil II Abschn. S 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Rettungsassistenten, die durch ausdrückliche Anordnung 
als Leiter einer Rettungsleitstelle bestellt sind. 

 
EG 8 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 18 

Rettungsassistenten, die durch ausdrückliche Anordnung 
als Leiter einer Rettungswache bestellt und denen 

mindestens 16 in der Rettungswache tätige Be-
schäftigte durch ausdrückliche Anordnung ständig 

unterstellt sind. 
 

EG 7 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 18 

Rettungsassistenten, die durch ausdrückliche Anordnung 
als Leiter einer Rettungswache bestellt und denen min-

destens 16 in der Rettungswache tätige Angestellte 
durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind, 

nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgrup-
pe VI b Fallgruppe 2. 

 
Vgr. V c Fallgr. 3 Teil II Abschn. S 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Rettungsassistenten, die durch ausdrückliche Anordnung 
als Leiter einer Rettungswache bestellt sind. -

 Fußnote 1 - 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschn. S 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Rettungsassistenten, die durch ausdrückliche Anordnung 
als Leiter einer Rettungswache bestellt sind. 

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Ab-

schnitt I Nr. 11.) 
 

EG 6 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 18 
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Rettungsassistenten mit entsprechender Tätigkeit 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VII 

Fallgruppe 1. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 3 Teil II Abschn. S 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Rettungsassistenten mit entsprechender Tätigkeit. 
 

EG 6 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 18 

Höhere Bewertung  

Rettungsassistenten mit entsprechender Tätigkeit. 
 

Vgr. VII Fallgr. 1 Teil II Abschn. S 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Rettungsassistenten, die in Rettungsleitstellen tätig sind. 
- Fußnote 1 - 

 
Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschn. S 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Rettungsassistenten, die in Rettungsleitstellen tätig sind. 
 

EG 7 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 18 

Rettungsassistenten, die in Rettungsleitstellen tätig sind, 
nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe VI b Fallgruppe 1. 
 

Vgr. V c Fallgr. 2 Teil II Abschn. S 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Rettungssanitäter mit entsprechender Tätigkeit sowie 
sonstige Beschäftigte, die aufgrund gleichwertiger 

Fähigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätig-
keiten ausüben. 

 
EG 4 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 18 

Rettungssanitäter mit entsprechender Tätigkeit sowie 
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 

ausüben, 
nach dreijähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VIII. 

 
Vgr. VII Fallgr. 2 Teil II Abschn. S 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Rettungssanitäter mit entsprechender Tätigkeit sowie 
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fähig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten 

ausüben. 
 

Vgr. VIII einzige Fallgr. Teil II Abschn. S 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 Höhere Bewertung  
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt T Unterabschn. I der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O  

(Angestellte bei Gerichten und Staatsanwaltschaften)/ 
Teil II Abschnitt 12.1 der Entgeltordnung (Beschäftigte bei Gerichten und Staatsanwaltschaften) 

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Angestellte als Geschäftsstellenverwalter bei Gerichten 
oder Staatsanwaltschaften, deren Tätigkeit sich dadurch 
aus der Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 1 heraushebt, 

daß sie schwierig ist. 
 

Vgr. V c Fallgr. 1 Teil II Abschn. T Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Geschäftsstellenverwalter bei Gerichten oder Staatsan-
waltschaften, deren Tätigkeit sich dadurch aus der 
Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie 

schwierig ist. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 12.1 

Angestellte als Geschäftsstellenverwalter bei Gerichten 
oder Staatsanwaltschaften, deren Tätigkeit sich dadurch 

aus der Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 1 heraus-
hebt, daß sie schwierig ist, 

nach dreijähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 
Fallgruppe 1. 

 
Vgr. V b Fallgr. 1 Teil II Abschn. T Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  

Angestellte in Serviceeinheiten bei Gerichten oder 
Staatsanwaltschaften, deren Tätigkeit sich dadurch aus 
der Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 1 a heraushebt, 

dass sie schwierig ist. 
 

Vgr. V c Fallgr.  1 a Teil II Abschn. T Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Beschäftigte in Serviceeinheiten bei Gerichten oder 
Staatsanwaltschaften, deren Tätigkeit sich dadurch aus 
der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 heraushebt, dass sie 

schwierig ist. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 12.1 

Angestellte in Serviceeinheiten bei Gerichten oder 
Staatsanwaltschaften, deren Tätigkeit sich dadurch aus 
der Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 1 a heraushebt, 

dass sie schwierig ist, 
nach dreijähriger Bewährung in Vergütungsgruppe V c 

Fallgruppe 1 a. 
 

Vgr. V b Fallgr. 2 Teil II Abschn. T Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Angestellte als Geschäftsstellenverwalter bei Gerichten 
oder Staatsanwaltschaften, deren Tätigkeit sich dadurch 
aus der Vergütungsgruppe VII Fallgruppe 1 heraushebt, 
daß sie mindestens zu einem Fünftel schwierig ist. (…)  

– Fußnote 1 - 
 

Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschn. T Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Geschäftsstellenverwalter bei Gerichten oder Staatsan-
waltschaften, deren Tätigkeit sich dadurch aus der 

Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie min-
destens zu einem Drittel schwierig ist. 

 
EG 8 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 12.1 

Angestellte als Geschäftsstellenverwalter bei Gerichten 
oder Staatsanwaltschaften, deren Tätigkeit sich dadurch 
aus der Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 1 heraushebt, 

daß sie mindestens zu einem Drittel schwierig ist. 
 

Vgr. V c Fallgr. 2 Teil II Abschn. T Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Angestellte in Serviceeinheiten bei Gerichten oder 
Staatsanwaltschaften, deren Tätigkeit sich dadurch aus 
der Vergütungsgruppe VII Fallgruppe 1 a heraushebt, 

dass sie mindestens zu einem Fünftel schwierig ist. (…) 
– Fußnote 1 – 

 
Vgr. VI b Fallgr. 1 a Teil II Abschn. T Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Beschäftigte in Serviceeinheiten bei Gerichten oder 
Staatsanwaltschaften, deren Tätigkeit sich dadurch aus 
der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 heraushebt, dass sie 

mindestens zu einem Drittel schwierig ist. 
 

EG 8 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 12.1 

Angestellte in Serviceeinheiten bei Gerichten oder 
Staatsanwaltschaften, deren Tätigkeit sich dadurch aus 
der Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 1 a heraushebt, 

dass sie mindestens zu einem Drittel schwierig ist. 
 

Vgr. V c Fallgr. 2 a Teil II Abschn. T Unterabschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Geschäftsstellenverwalter bei Gerichten oder Staatsan-
waltschaften, deren Tätigkeit sich dadurch aus der 

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie min-
destens zu einem Fünftel schwierig ist.  

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Abschnitt I 

Nr. 11.) 
 

EG 6 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 12.1 

Beschäftigte in Serviceeinheiten bei Gerichten oder 
Staatsanwaltschaften, deren Tätigkeit sich dadurch aus 

der Fallgruppe 4 heraushebt, dass sie mindestens zu 
einem Fünftel schwierig ist. 

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Abschnitt I 

Nr. 11.) 
 

EG 6 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 12.1 
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Angestellte in Serviceeinheiten bei Gerichten oder 
Staatsanwaltschaften 

nach dreijähriger Bewährung in Vergütungsgruppe VII 
Fallgruppe 1 a - Fußnote 2 - 

 
Vgr. VI b Fallgr. 1 b Teil II Abschn. T Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Beschäftigte in Serviceeinheiten bei Gerichten oder 
Staatsanwaltschaften. 

 
EG 6 Fallgr. 4 Teil II Abschn. 12.1 

Angestellte in Serviceeinheiten bei Gerichten oder 
Staatanwaltschaften. 

 
Vgr. VII Fallgr. 1 a Teil II Abschn. T Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 Höhere Bewertung  

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VII eingruppiert sind, 
nach neunjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VII. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil I  
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Geschäftsstellenverwalter bei Gerichten oder Staatsan-
waltschaften. 

 
EG 5 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 12.1 

Angestellte als Geschäftsstellenverwalter bei Gerichten 
oder Staatsanwaltschaften.* 

 
Vgr. VII Fallgr. 1 Teil II Abschn. T Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Protokollführer bei Gerichten, die in Strafsachen In-
haltsprotokolle selbständig fertigen. (…)- Fußnote 1 - 

 
Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschn. T Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Protokollführer bei Gerichten, die in Strafsachen In-
haltsprotokolle selbständig fertigen.  

(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Abschnitt I 

Nr. 11.) 
 

EG 6 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 12.1 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VII eingruppiert sind, 
nach neunjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VII. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil I  
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Protokollführer bei Gerichten oder Staatsanwaltschaften. 
 
 

EG 5 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 12.1 

Protokollführer bei Gerichten oder Staatsanwaltschaf-
ten.* 

 
Vgr. VII Fallgr. 2 Teil II Abschn. T Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
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Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe IX b 
nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IX b. 
 

Vgr. IX a einzige Fallgr. Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Justizhelfer nach mindestens dreijähriger Beschäftigung 
als solche im Arbeiterverhältnis. 

 
Vgr. IX b einzige Fallgr. Teil II Abschn. T Unter-

abschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Beschäftigte, denen die Eintragungen in das Grundbuch 
oder die Register ohne Unterschriftsleistung obliegen. 

 
EG 4 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 12.1 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VIII eingruppiert sind, 
nach dreijähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VIII. 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte, denen die Eintragungen in das Grundbuch 
oder die Register ohne Unterschriftsleistung obliegen.* 

 
Vgr. VIII einzige Fallgr. Teil II Abschn. T Unter-

abschn. I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 Höhere Bewertung  

Justizhelfer. 
 
 

EG 3 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 12.1 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VII eingruppiert sind, 
nach neunjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VII. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil I  
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Beschäftigte, denen die Eintragungen in das Grundbuch 
oder die Register mit Unterschriftsleistung obliegen. 

 
EG 5 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 12.1 

Angestellte, denen die Eintragungen in das Grundbuch 
oder die Register mit Unterschriftsleistung obliegen.* 

 
Vgr. VII Fallgr. 3 Teil II Abschn. T Unterabschn. I 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Höhere Bewertung  

Beschäftigte bei Gerichten und Staatsanwaltschaften mit 
einfachen Tätigkeiten. 

 
EG 2 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 12.1 
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Eingruppierungsschema Teil II Abschnitt T Unterabschn. II der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O  

(Angestellte im allgemeinen Justizvollzugsdienst)/ 
Teil II Abschnitt 12.2 der Entgeltordnung (Beschäftigte im allgemeinen Justizvollzugsdienst) 

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Angestellte im geschlossenen Vollzugsdienst nach 
mindestens dreijähriger Tätigkeit in der Vergütungs-

gruppe VII, deren Tätigkeit sich dadurch aus der Vergü-
tungsgruppe VII heraushebt, daß sie besondere Erfah-

rung und Zuverlässigkeit erfordert. (...) 
 

Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil II Abschn. T Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Angestellte im geschlossenen Vollzugsdienst, deren 
Tätigkeit sich dadurch aus der Vergütungsgruppe VII 

heraushebt, daß sie besondere Erfahrung und Zuverläs-
sigkeit erfordert, 

nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgrup-
pe VI b Fallgruppe 1. 

 
Vgr. V c einzige Fallgr. Teil II Abschn. T Unter-

abschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte im offenen Vollzugsdienst nach mindestens 
dreijähriger Tätigkeit in der Vergütungsgruppe VII, 

deren Tätigkeit sich dadurch aus der Vergütungsgrup-
pe VII heraushebt, daß sie besondere Erfahrung und 

Zuverlässigkeit erfordert. (...) - Fußnote - 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil II Abschn. T Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Beschäftigte im offenen Vollzugsdienst, deren Tätigkeit 
sich dadurch aus der Fallgruppe 2 heraushebt, dass sie 

besondere Erfahrung und Zuverlässigkeit erfordert.  
(Beschäftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatli-
che Entgeltgruppenzulage gemäß Anlage F Abschnitt I 

Nr. 11.) 
 

EG 6 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 12.2 

Beschäftigte im geschlossenen Vollzugsdienst, deren 
Tätigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgrup-

pe 2 heraushebt, dass sie besondere Erfahrung und 
Zuverlässigkeit erfordert. 

 
EG 7 einzige Fallgr. 1 Teil II Abschn. 12.2 

Höhere Bewertung  
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Angestellte im offenen oder geschlossenen Vollzugs-
dienst während einer Einarbeitungszeit von höchstens 

sechs Monaten. 
 

Vgr. IX b einzige Fallgr. Teil II Abschn. T Unter-
abschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Beschäftigte im offenen oder geschlossenen Vollzugs-
dienst, soweit nicht anderweitig eingruppiert. 

 
EG 4 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 12.2 

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VIII eingruppiert sind, 
nach dreijähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VIII. 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte im offenen oder geschlossenen Vollzugs-
dienst, soweit nicht anderweitig eingruppiert.* 

 
Vgr. VIII einzige Fallgr. Teil II Abschn. T Unter-

abschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Höhere Bewertung  

Angestellte im offenen oder geschlossenen Vollzugs-
dienst mit selbständiger Tätigkeit 

nach sechsjähriger Bewährung in Vergütungsgrup-
pe VII. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 3 Teil II Abschn. T Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Beschäftigte im offenen oder geschlossenen Vollzugs-
dienst mit selbständiger Tätigkeit. 

 
EG 6 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 12.1 

Angestellte im offenen oder geschlossenen Vollzugs-
dienst mit selbständiger Tätigkeit.* 

 
Vgr. VII einzige Fallgr. Teil II Abschn. T Unter-

abschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Höhere Bewertung  

Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen * gekenn-
zeichneten Tätigkeitsmerkmalen in der Vergütungsgrup-

pe VII eingruppiert sind, 
nach neunjähriger Bewährung in einer Tätigkeit der 

Vergütungsgruppe VII. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil I  
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Höhere Bewertung  
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Eingruppierungsschema Teil IV Abschnitt A Unterabschn. III der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O  

(Fremdsprachenassistenten [Fremdsprachensekretäre]) / 
Teil II Abschnitt 8.3 der Entgeltordnung (Fremdsprachenassistenten [Fremdsprachensekretäre]) 

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Angestellte nach fünfjähriger Bewährung in Vergü-
tungsgruppe V b Fallgruppe 3. 

 
Vgr. IV b Fallgr. 1 Teil II Abschn. IV Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte nach einjähriger Bewährung in Vergütungs-
gruppe V c Fallgruppe 6. 

 
Vgr. V b Fallgr. 3 Teil II Abschn. IV Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte nach einer mindestens sechsmonatigen 
Einarbeitungszeit in Vergütungsgruppe VI b Fallgrup-

pe 8. 
 

Vgr. V c Fallgr. 6 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Beschäftigte, die in mehr als zwei fremden Sprachen 
geläufig nach Diktat schreiben oder einfache Überset-
zungen aus diesen oder in diese Sprachen anfertigen. 

 
EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 8.3 

Angestellte, die in mehr als zwei fremden Sprachen 
geläufig nach Diktat schreiben oder einfache Überset-
zungen aus diesen oder in diese Sprachen anfertigen. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 8 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 Höhere Bewertung  

Höhere Bewertung  
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Beschäftigte, die in zwei fremden Sprachen geläufig 
nach Diktat schreiben oder einfache Übersetzungen aus 

diesen oder in diese Sprache anfertigen. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 8.3 

Angestellte nach vierjähriger Bewährung in Vergü-
tungsgruppe V c Fallgruppe 3. 

 
Vgr. V b Fallgr. 1 Teil II Abschn. IV Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte nach einer mindestens zwölfmonatigen 
Einarbeitungszeit in Vergütungsgruppe VI b Fallgrup-

pe 4. 
 

Vgr. V c Fallgr. 3 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Angestellte, die in zwei fremden Sprachen geläufig nach 
Diktat schreiben oder einfache Übersetzungen aus 

diesen oder in diese Sprachen anfertigen. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 4 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Höhere Bewertung  

Höhere Bewertung  

Angestellte, die sich dadurch aus der Vergütungsgrup-
pe V c Fallgruppe 6 herausheben, daß sie auch Ausfüh-
rungen bis zur Dauer von einer Minute inhaltlich richtig 
aus mehr als zwei fremden Sprachen ins Deutsche und 

umgekehrt mündlich übertragen. 
 

Vgr. V b Fallgr. 4 Teil II Abschn. IV Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Angestellte, die sich dadurch aus der Vergütungsgrup-
pe V c Fallgruppe 6 herausheben, daß sie in nicht uner-
heblichem Umfange alleinverantwortlich in mehr als 

zwei fremden Sprachen Druckkorrekturen vornehmen. 
 

Vgr. V b Fallgr. 5 Teil II Abschn. IV Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Angestellte nach mehrjähriger Bewährung in Vergü-
tungsgruppe V b Fallgruppe 4 oder 5. 

 
Vgr. IV b Fallgr. 2 Teil II Abschn. IV Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Entfallen. 

Entfallen. 

Entfallen. 
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Angestellte nach mehrjähriger Bewährung in Vergü-
tungsgruppe V c Fallgruppe 5 oder 7. 

 
Vgr. V b Fallgr. 2 Teil II Abschn. IV Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte, die sich dadurch aus der Fallgruppe 4 
herausheben, daß sie in nicht unerheblichem Umfange 
alleinverantwortlich in zwei fremden Sprachen Druck-

korrekturen vornehmen. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 9 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Entfallen. 

Angestellte, die sich dadurch aus der Fallgruppe 4 
herausheben, daß sie auch Ausführungen bis zur Dauer 
von einer Minute inhaltlich richtig aus zwei fremden 

Sprachen ins Deutsche und umgekehrt mündlich über-
tragen. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 7 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Entfallen. 

Angestellte nach einer mindestens sechsmonatigen 
Einarbeitungszeit in Vergütungsgruppe VI b Fallgrup-

pe 7. 
 

Vgr. V c Fallgr. 5 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Entfallen. 

Angestellte nach einer mindestens sechsmonatigen 
Einarbeitungszeit in Vergütungsgruppe VI b Fallgrup-

pe 9. 
 

Vgr. V c Fallgr. 7 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Entfallen. 
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Beschäftigte, die mit Rücksicht auf die beabsichtigte 
Beschäftigung als Fremdsprachenassistent (Fremdspra-
chensekretär) bei der Einstellung den Nachweis erbrin-
gen, dass sie geläufig in zwei fremden Sprachen nach 

Diktat schreiben oder einfache Übersetzungen aus 
diesen oder in diese Sprachen anfertigen können. 

 
EG 8 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 8.3 

Angestellte nach einer mindestens zwölfmonatigen 
Einarbeitungszeit in Vergütungsgruppe VI b Fallgrup-

pe 5. 
 

Vgr. V c Fallgr. 4 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Angestellte, die mit Rücksicht auf die beabsichtigte 
Beschäftigung als Fremdsprachenassistent (Fremdspra-
chensekretär)bei der Einstellung den Nachweis erbrin-
gen, daß sie geläufig in zwei fremden Sprachen nach 

Diktat schreiben oder einfache Übersetzungen aus 
diesen oder in diese Sprachen anfertigen können. 

 
Vgr. VI b Fallgr. 5 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 Höhere Bewertung  

Beschäftigte, die in einer fremden Sprache geläufig nach 
Diktat schreiben oder einfache Übersetzungen aus dieser 

oder in diese Sprache anfertigen. 
 

EG 7 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 8.3 

Angestellte nach vierjähriger Bewährung in Vergü-
tungsgruppe VI b Fallgruppe 1. 

 
Vgr. V c Fallgr. 1 Teil II Abschn. IV Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte nach einer mindestens zwölfmonatigen 
Einarbeitungszeit in Vergütungsgruppe VII Fallgrup-

pe 1. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Angestellte, die in einer fremden Sprache geläufig nach 
Diktat schreiben oder einfache Übersetzungen aus dieser 

oder in diese Sprache anfertigen. 
 

Vgr. VII Fallgr. 1 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 Höhere Bewertung  

Höhere Bewertung  
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Angestellte nach mehrjähriger Bewährung in Vergü-
tungsgruppe VI b Fallgruppe 3 oder 6. 

 
Vgr. V c Fallgr. 2 Teil II Abschn. IV Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte nach einer mindestens sechsmonatigen 
Einarbeitungszeit in Vergütungsgruppe VII Fallgrup-

pe 3. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 3 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Angestellte, die sich dadurch aus der Fallgruppe 1 
herausheben, daß sie auch Ausführungen bis zur Dauer 
von einer Minute inhaltlich richtig aus einer fremden 

Sprache ins Deutsche und umgekehrt mündlich übertra-
gen. 

 
Vgr. VII Fallgr. 3 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Entfallen. 

Entfallen. 

Angestellte nach einer mindestens sechsmonatigen 
Einarbeitungszeit in Vergütungsgruppe VII Fallgrup-

pe 4. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 6 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Angestellte, die sich dadurch aus der Fallgruppe 1 
herausheben, daß sie in nicht unerheblichem Umfange 

alleinverantwortlich in einer fremden Sprache Druckkor-
rekturen vornehmen. 

 
Vgr. VII Fallgr. 4 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Entfallen. 

Entfallen. 
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Beschäftigte, die mit Rücksicht auf die beabsichtigte 
Beschäftigung als Fremdsprachenassistent (Fremdspra-
chensekretär) bei der Einstellung den Nachweis erbrin-

gen, dass sie geläufig in einer fremden Sprache nach 
Diktat schreiben oder einfache Übersetzungen aus dieser 

oder in diese Sprache anfertigen können. 
 

EG 6 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 8.3 

Angestellte nach einer mindestens zwölfmonatigen 
Einarbeitungszeit in Vergütungsgruppe VII Fallgrup-

pe 2. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Angestellte, die mit Rücksicht auf die beabsichtigte 
Beschäftigung als Fremdsprachenassistent (Fremdspra-
chensekretär) bei der Einstellung den Nachweis erbrin-

gen, daß sie geläufig in einer fremden Sprache nach 
Diktat schreiben oder einfache Übersetzungen aus dieser 

oder in diese Sprache anfertigen können. 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil IV Abschn. A Unterabschn. III 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 Höhere Bewertung  
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Eingruppierungsschema Teil IV Abschnitt E Unterabschn. II der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O  

(Angestellte in Anstalten und Heimen, die nicht unter die SR 2 a fallen [SR 2 b])/ 
Teil II Abschnitt 25.4 der Entgeltordnung (Beschäftigte in Einrichtungen, die nicht unter § 43 TV-L fallen) 

 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prüfung oder 
mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tätig-

keit in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von 
mehr als 100 Plätzen. 

 
Vgr. V b Fallgr. 1 Teil IV Abschn. E Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Hauswirtschaftsleiterinnen mit entsprechender Tätigkeit 
in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr 

als 100 Plätzen. 
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 

in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 
 

EG 9 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 25.4 

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prüfung oder 
mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tätig-

keit in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von 
mehr als 50 Plätzen. 

 
Vgr. V c Fallgr. 1 Teil IV Abschn. E Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Hauswirtschaftsleiterinnen mit entsprechender Tätigkeit 
in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr 

als 50 Plätzen. 
 

EG 8 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 25.4 

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prüfung oder 
mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tätig-

keit in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von 
mehr als 200 Plätzen. 

 
Vgr. IV b einzige Fallgr. Teil IV Abschn. E Unter-

abschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Hauswirtschaftsleiterinnen mit entsprechender Tätigkeit 
in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr 

als 200 Plätzen. 
 

EG 9 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 25.4 

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prüfung oder 
mit staatlicher Anerkennung, die als ständige Vertrete-
rinnen von Hauswirtschaftsleiterinnen mit Tätigkeiten 

der Vergütungsgruppe IV b dieses Unterabschnitts durch 
ausdrückliche Anordnung bestellt sind. 

 
Vgr. V b Fallgr. 2 Teil IV Abschn. E Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 9 

Hauswirtschaftsleiterinnen als durch ausdrückliche 
Anordnung bestellte ständige Vertreter von Hauswirt-

schaftsleiterinnen in Heimen mit einer Durchschnittsbe-
legung von mehr als 200 Plätzen.  

(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren 
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) 

 
EG 9 Fallgr. 3 Teil II Abschn. 25.4 

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prüfung oder 
mit staatlicher Anerkennung, die als ständige Vertrete-
rinnen von Hauswirtschaftsleiterinnen mit Tätigkeiten 

der Vergütungsgruppe V b Fallgruppe 1 durch ausdrück-
liche Anordnung bestellt sind. 

 
Vgr. V c Fallgr. 2 Teil IV Abschn. E Unterabschn. II 

 
Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 8 

Hauswirtschaftsleiterinnen als durch ausdrückliche 
Anordnung bestellte ständige Vertreter von Hauswirt-

schaftsleiterinnen in Heimen mit einer Durchschnittsbe-
legung von mehr als 100 Plätzen. 

 
EG 8 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 25.4 
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Wirtschafterinnen mit staatlicher Prüfung, die als ständi-
ge Vertreterinnen von Hauswirtschaftsleiterinnen mit 
Tätigkeiten der Vergütungsgruppe V c Fallgruppe 1 

durch ausdrückliche Anordnung bestellt sind. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 2 Teil IV Abschn. E Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 

Wirtschafterinnen als durch ausdrückliche Anordnung 
bestellte ständige Vertreter von Hauswirtschaftsleiterin-

nen in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von 
mehr als 50 Plätzen. 

 
EG 6 Fallgr. 2 Teil II Abschn. 25.4 

Wirtschafterinnen mit staatlicher Prüfung und entspre-
chender Tätigkeit, soweit nicht anderweitig eingruppiert. 

 
Vgr. VIII einzige Fallgr. Teil IV Abschn. E Unter-

abschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Beschäftigte im Wirtschaftsdienst mit Tätigkeiten, für 
die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche 

Anlernung erforderlich ist, die über eine Einarbeitung im 
Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht. 

 
EG 3 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 25.4 

Wirtschafterinnen mit staatlicher Prüfung, die als ständi-
ge Vertreterinnen von Hauswirtschaftsleiterinnen mit 
Tätigkeiten der Vergütungsgruppe VI b Fallgruppe 1 

durch ausdrückliche Anordnung bestellt sind. 
 

Vgr. VII Fallgr. 2 Teil IV Abschn. E Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Wirtschafterinnen als durch ausdrückliche Anordnung 
bestellte ständige Vertreter von Hauswirtschaftsleiterin-

nen. 
 

EG 5 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 25.4 

Entfallen 

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prüfung oder 
mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tätig-
keit nach sechsmonatiger Berufsausübung nach abge-
legter staatlicher Prüfung oder nach erlangter staatli-

cher Anerkennung. 
 

Vgr. VI b Fallgr. 1 Teil IV Abschn. E Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 6 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Hauswirtschaftsleiterinnen mit entsprechender Tätigkeit. 
 

EG 6 Fallgr. 1 Teil II Abschn. 25.4 

Hauswirtschaftsleiterinnen mit staatlicher Prüfung oder 
mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tätig-
keit während der ersten sechs Monate der Berufsaus-
übung nach abgelegter staatlicher Prüfung oder nach 

erlangter staatlicher Anerkennung. 
 

Vgr. VII Fallgr. 1 Teil IV Abschn. E Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Höhere Bewertung  
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Beschäftigte im Wirtschaftsdienst mit einfachen Tätig-
keiten. 

 
EG 2 einzige Fallgr. Teil II Abschn. 25.4 

Angestellte mit Tätigkeiten der Vergütungsgruppe IX b 
nach zweijähriger Bewährung in Vergütungsgrup-

pe IX b. 
 

Vgr. IX a einzige Fallgr. Teil I 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: ./. 

Angestellte in der Tätigkeit von Wirtschafterinnen. 
 

Vgr. IX b Fallgr. 1 Teil IV Abschn. E Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Wirtschaftsgehilfen (Wirtschaftsgehilfinnen) mit ent-
sprechender Tätigkeit (z. B. Annahme und Ausgabe der 

Wäsche; Zubereiten, Portionieren und Ausgeben der 
Kaltverpflegung; Ausgeben von Textilien, Hausrat oder 

Wirtschaftsbedarf). 
 

Vgr. IX b Fallgr. 2 Teil IV Abschn. E Unterabschn. II 
 

Zuordnung nach Anlage 2 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Entfallen 

Entfallen 
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Beschäftigte in der Landwirtschaft (Überleitung aus dem TV Lohngruppen-TdL in Teil III Abschnitt 3.4 der Entgeltordnung) 

 
 
 
Tätigkeitsmerkmale des TV Lohngruppen-TdL Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arbeiter, die Hackfrüchte pflanzen und verziehen. 
 

Lgr. 1 Nr. 20.1.1 
 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 Ü 

Arbeiter, die Unkraut jäten. 
 

Lgr. 1 Nr. 20.1.2 
 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 Ü 

Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten (ausgenommen 
schwere Transportarbeiten, z. B. Säcke tragen): 

Einfache Hof-, Speicher- und Stallarbeiten 
Ernten und Vorsortieren von Gemüse, Kartoffeln, sons-

tigen Hackfrüchten 
und Obst 

Getreide binden und aufstellen 
Heu wenden und zusammenbringen von Hand. 

 
Lgr. 1 Nr. 20.6.1 

 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Landwirtschaftliche Arbeiter, soweit nicht höher einge-
reiht. 

 
Lgr. 2 Nr. 20.1.1 

 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Fahrer von Traktoren, soweit nicht höher eingereiht. 
 

Lgr. 3 Nr. 20.6.1 
 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Fahrer von Traktoren. 
 

EG 3 Fallgr. 1 Teil III Abschn. 3.4 

Landwirtschaftliche Arbeiter, die in Versuchsanlagen 
nach besonderer Weisung selbständig Versuchsarbeiten 

durchführen. 
 

Lgr. 3 Nr. 20.3.1 
 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 4 

Landwirtschaftliche Beschäftigte, die in Versuchsanla-
gen nach besonderer Weisung selbständig Versuchsar-

beiten durchführen. 
 

EG 3 Fallgr. 4 Teil III Abschn. 3.4 

Entfallen. 

Entfallen. 

Entfallen. 

Entfallen. 

Niedrigere Bewertung. 
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Arbeiter mit gärtnerischem Facharbeiterbrief*) 
 

Lgr. 4 Nr. 20.6.1 
 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Beschäftigte mit gärtnerischem oder landwirtschaftli-
chem Facharbeiterbrief. 

 
EG 5 Fallgr. 1 Teil III Abschn. 3.4 Arbeiter mit landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief*) 

 
Lgr. 4 Nr. 20.6.2 

 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Arbeiter mit Waldfacharbeiterbrief*). 
 

Lgr. 4 Nr. 20.6.3 
 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Beschäftigte mit Waldfacharbeiterbrief. 
 

EG 5 Fallgr. 2 Teil III Abschn. 3.4 

Landwirtschaftliche Arbeiter, die motorgetriebene 
Gartenbau- und Landmaschinen (mit Ausnahme von 

einfachen Rasenmähern) führen. 
 

Lgr. 3 Nr. 20.6.3 
 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Landwirtschaftliche Beschäftigte, die motorgetriebene 
Gartenbau- und Landmaschinen (mit Ausnahme von 

einfachen Rasenmähern) führen. 
 

EG 3 Fallgr. 3 Teil III Abschn. 3.4 

Landwirtschaftliche Arbeiter als 
Geflügelzüchter ohne Prüfung  

Gespannführer  
Melker ohne Prüfung  
Schäfer ohne Prüfung  

Schweinewarte ohne Prüfung 
nach mindestens dreijähriger Berufserfahrung. 

 
Lgr. 3 Nr. 20.6.4 

 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Landwirtschaftliche Beschäftigte als  
- Geflügelzüchter ohne Prüfung, 

- Gespannführer, 
- Melker ohne Prüfung, 
- Schäfer ohne Prüfung, 

- Schweinewarte ohne Prüfung, 
nach mindestens dreijähriger Berufserfahrung. 

 
EG 3 Fallgr. 2 Teil III Abschn. 3.4 

Fahrer von Traktoren, die einer Zulassung zum Straßen-
verkehr bedürfen. 

 
Lgr. 4 Nr. 20.6.4 

 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 4 

Fahrer von Traktoren, die einer Zulassung zum Straßen-
verkehr bedürfen. 

 
EG 4 Fallgr. 1 Teil III Abschn. 3.4 

Landwirtschaftliche Arbeiter, die motorgetriebene 
Gartenbau- und Landmaschinen (mit Ausnahme von 

einfachen Maschinen) führen und warten sowie kleinere 
Reparaturen selbständig ausführen, nach dreijähriger 

Bewährung in dieser Tätigkeit. 
 

Lgr. 4 Nr. 20.6.5 
 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 4 

Landwirtschaftliche Beschäftigte, die motorgetriebene 
Gartenbau- und Landmaschinen (mit Ausnahme von 

einfachen Maschinen) führen und warten sowie kleinere 
Reparaturen selbständig ausführen. 

 
EG 4 Fallgr. 2 Teil III Abschn. 3.4 
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Fahrer von Traktoren bei regelmäßiger Verwendung 
verschiedener Anbaugeräte sowie verschiedener Anhän-
gegeräte (z.B. Mähdrescher, Hackfrucht-Vollernter), die 

vom Traktor aus bedient werden*). 
 

Lgr. 5 Nr. 20.6.1 
 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Fahrer von Traktoren bei regelmäßiger Verwendung 
verschiedener Anbaugeräte sowie verschiedener Anhän-
gegeräte (z. B. Mähdrescher, Hackfrucht-Vollernter), die 

vom Traktor aus bedient werden. 
 

EG 5 Fallgr. 3 Teil III Abschn. 3.4 
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Beschäftigte im Weinbau (Überleitung aus dem TV Lohngruppen-TdL in Teil III Abschnitt 3.11 der Entgeltordnung) 

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale des TV Lohngruppen-TdL Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kellereiarbeiter, soweit nicht höher eingereiht. 
 

Lgr. 2 Nr. 31.1.1 
 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Arbeiter bei der staatlichen Reblausbekämpfung mit 
mindestens zweijähriger Berufserfahrung als solche, 

soweit nicht höher eingereiht. 
 

Lgr. 2 a Nr. 6.2 
 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Beschäftigte bei der staatlichen Reblausbekämpfung. 
 

EG 3 Fallgr. 1 Teil III Abschn. 3.11 

Arbeiter mit folgenden Hilfsarbeiten: 
 

Ausstatten, Spülen und Stapeln von Flaschen 
Heften (aufbinden) 

Reben lesen und hinaustragen  
Trauben lesen (ohne Büttentragen). 

 
Lgr. 1 Nr. 31.6.1 

 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 2 

Rebarbeiter, soweit nicht höher eingereiht. 
 

Lgr. 2 Nr. 31.1.2 
 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Rebarbeiter, die motorgetriebene Landmaschinen füh-
ren. 

 
Lgr. 3 Nr. 31.6.3 

 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Rebarbeiter, die motorgetriebene Landmaschinen füh-
ren. 

 
EG 3 Fallgr. 2 Teil III Abschn. 3.11 

Entfallen. 

Arbeiter bei der staatlichen Reblausbekämpfung, soweit 
nicht höher eingereiht 

 
Lgr. 2 Nr. 1.2 

 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 3 

Beschäftigte bei der staatlichen Reblausbekämpfung. 
 

EG 3 Fallgr. 1 Teil III Abschn. 3.11 

Entfallen. 

Entfallen. 
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Fahrer von Traktoren. 
 

Lgr. 4 Nr. 31.6.4 
 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 4 

Fahrer von Traktoren. 
 

EG 4 Fallgr. 1 Teil III Abschn. 3.11 

Beschäftigte mit Facharbeiterbrief im Weinbau. 
 

EG 5 Fallgr. 1 Teil III Abschn. 3.11 

Arbeiter mit Facharbeiterbrief im Weinbau*) 
 

Lgr. 4 Nr. 31.6.1 
 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Arbeiter mit gärtnerischem Facharbeiterbrief*) 
 

Lgr. 4 Nr. 31.6.2 
 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Beschäftigte mit gärtnerischem oder landwirtschaftli-
chem Facharbeiterbrief. 

 
EG 5 Fallgr. 2 Teil III Abschn. 3.11 

Arbeiter mit landwirtschaftlichem Facharbeiterbrief*) 
 

Lgr. 4 Nr. 31.6.3 
 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Beschäftigte bei der staatlichen Reblausbekämpfung  
a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in 

einem anerkannten Ausbildungsberuf im Weinbau 
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei 

Jahren, 
b) mit verwaltungseigener Prüfung in einem Ausbil-

dungsberuf nach Buchstabe a, 
c) mit Facharbeiterbrief im Weinbau. 

 
 

EG 5 Fallgr. 3 Teil III Abschn. 3.11 

Arbeiter bei der staatlichen Reblausbekämpfung  
a) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in 

einem anerkannten Ausbildungsberuf im Weinbau 
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens zwei-

einhalb Jahren oder 
b) mit verwaltungseigener Prüfung in einem Ausbil-

dungsberuf nach Buchstabe a oder 
c) mit Facharbeiterbrief im Weinbau oder  

d) … 
 

Lgr. 4 Fallgr. 6.3 
 

Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Arbeiter bei der staatlichen Reblausbekämpfung  
… 

d) nach mindestens dreijähriger Bewährung in der 
Lohngruppe 3 und verwaltungseigener Prüfung 

 
Lgr. 4 Fallgr. 6.3 

 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 4 

Entfallen. 
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Fahrer von Traktoren bei regelmäßiger Verwendung 
verschiedener Anbaugeräte. 

 
EG 5 Fallgr. 4 Teil III Abschn. 3.11 

Fahrer von Traktoren bei regelmäßiger Verwendung 
verschiedener Anbaugeräte*) 

 
Lgr. 5 Fallgr. 31.6.1 

 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 5 

Rebarbeiter, die motorgetriebene Landmaschinen (mit 
Ausnahme von einfachen Maschinen) führen und warten 

sowie kleine Reparaturen selbständig ausführen, nach 
dreijähriger Bewährung in dieser Tätigkeit 

 
Lgr. 4 Nr. 31.6.5 

 
Zuordnung nach Anlage 4 Teil A TVÜ-Länder: EG 4 

Rebarbeiter, die motorgetriebene Landmaschinen (mit 
Ausnahme von einfachen Maschinen) führen und warten 

sowie kleine Reparaturen selbständig ausführen 
 

EG 4 Fallgr. 2 Teil III Abschn. 3.11 
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