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Eingruppierungsschema Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O  

(Pflegepersonal, das unter die SR 2 a fällt, hier: Leitende Krankenschwestern)/ 
Teil IV Abschnitt 1.1 der Entgeltordnung 

(Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Einrichtungen im Sinne von § 43 TV-L) 
 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leitende Krankenschwestern in Krankenhäusern bzw. 
Pflegebereichen, in denen mindestens 
900 Pflegepersonen beschäftigt sind. 

 
Vgr. Kr. XII Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 12a 

Leitende Krankenschwestern der Vergütungsgruppe 
Kr. XII Fallgruppe 1 

nach fünfjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 
 

Vgr. Kr. XIII einzige Fallgr. Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 12a 

Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in 
Krankenhäusern bzw. Pflegebereichen, in denen mindes-

tens 900 Pflegepersonen beschäftigt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 12a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 1.1

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leitende Krankenschwestern in Krankenhäusern bzw. 
Pflegebereichen, in denen mindestens 
600 Pflegepersonen beschäftigt sind. 

 
Vgr. Kr. XI Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 11b

Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in 
Krankenhäusern bzw. Pflegebereichen, in denen mindes-

tens 600 Pflegepersonen beschäftigt sind. 
 

EG KR 11b Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.1 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. XI Fall-
gruppe 1 oder 2 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. XII Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 11b 

Krankenschwestern, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Leitenden Kranken-

schwestern der Vergütungsgruppe Kr. XII Fallgruppe 1 
bestellt sind. 

 
Vgr. Kr. XI Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 11b 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch 
ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen 
von Leitenden Gesundheits- und Krankenpflegerinnen 
bestellt sind, in Krankenhäusern bzw. Pflegebereichen, 

in denen mindestens 900 Pflegepersonen beschäftigt 
sind. 

 
EG KR 11b Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.1 
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Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. X Fall-
gruppen 1 bis 4 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. XI Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 11a 

Krankenschwestern, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Leitenden Kranken-

schwestern der Vergütungsgruppe Kr. XI Fallgruppe 1 
bestellt sind. 

 
Vgr. Kr. X Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 11a 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch 
ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen 
von Leitenden Gesundheits- und Krankenpflegerinnen 
bestellt sind, in Krankenhäusern bzw. Pflegebereichen, 

in denen mindestens 600 Pflegepersonen beschäftigt 
sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 11a Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.1 

Leitende Krankenschwestern in Krankenhäusern bzw. 
Pflegebereichen, in denen mindestens 
300 Pflegepersonen beschäftigt sind. 

 
Vgr. Kr. X Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 11a 

Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in 
Krankenhäusern bzw. Pflegebereichen, in denen mindes-

tens 300 Pflegepersonen beschäftigt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 11a Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leitende Krankenschwestern in Krankenhäusern bzw. 
Pflegebereichen, in denen mindestens 
150 Pflegepersonen beschäftigt sind. 

 
Vgr. Kr. IX Fallgr. 4 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a 

Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in 
Krankenhäusern bzw. Pflegebereichen, in denen mindes-

tens 150 Pflegepersonen beschäftigt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 10a Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.1 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. IX Fall-
gruppen 1 bis 7 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. X Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a 

Krankenschwestern, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Leitenden Kranken-

schwestern der Vergütungsgruppe Kr. X Fallgruppe 2 
bestellt sind. 

 
Vgr. Kr. IX Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch 
ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen 
von Leitenden Gesundheits- und Krankenpflegerinnen 
bestellt sind, in Krankenhäusern bzw. Pflegebereichen, 

in denen mindestens 300 Pflegepersonen beschäftigt 
sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 10a Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.1 
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Leitende Krankenschwestern in Krankenhäusern bzw. 
Pflegebereichen, in denen mindestens 75 Pflegepersonen 

beschäftigt sind. 
 

Vgr. Kr. VIII Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d  

Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in 
Krankenhäusern bzw. Pflegebereichen, in denen mindes-

tens 75 Pflegepersonen beschäftigt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9d Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.1 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. VIII 
Fallgruppen 1 bis 9 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. IX Fallgr. 8 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d 

Krankenschwestern, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Leitenden Kranken-

schwestern der Vergütungsgruppe Kr. IX Fallgruppe 4 
bestellt sind. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 6 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch 
ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen 
von Leitenden Gesundheits- und Krankenpflegerinnen 
bestellt sind, in Krankenhäusern bzw. Pflegebereichen, 

in denen mindestens 150 Pflegepersonen beschäftigt 
sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9d Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leitende Krankenschwestern. 
 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 9 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG 9c  

Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9c Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.1 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. VII 
Fallgruppen 4 bis 13 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 10 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Krankenschwestern, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Leitenden Kranken-

schwestern der Vergütungsgruppe Kr. VIII Fallgruppe 5 
bestellt sind. 

 
Vgr. Kr. VII Fallgr. 11 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch 
ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen 
von Leitenden Gesundheits- und Krankenpflegerinnen 
bestellt sind, in Krankenhäusern bzw. Pflegebereichen, 

in denen mindestens 75 Pflegepersonen beschäftigt sind.
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9c Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.1 
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Krankenschwestern, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Leitenden Kranken-

schwestern der Vergütungsgruppe Kr. VII Fallgruppe 9 
bestellt sind. 

 
Vgr. Kr. VI Fallgr. 17 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. VI Fall-
gruppen 8 bis 10 oder 12 bis 17 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VII Fallgr. 14 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch 
ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen 
von Leitenden Gesundheits- und Krankenpflegerinnen 

bestellt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9b einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 1.1
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Eingruppierungsschema Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O  

(Pflegepersonal, das unter die SR 2 a fällt, hier: Stationsschwestern , Pflegegruppenleiterinnen)/ 
Teil IV Abschnitt 1.2 der Entgeltordnung 

(Gesundheits- und Krankenpfleger als Stations- oder Gruppenleiter in Einrichtungen im Sinne von § 43 TV-L) 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pflege-
gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insge-
samt mindestens 192 Pflegepersonen durch ausdrückli-

che Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. X Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 11a 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. X Fall-
gruppen 1 bis 4 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. XI Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 11a 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen durch 
ausdrückliche Anordnung mehrere Stationen, Pflege-

gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insge-
samt mindestens 192 Pflegepersonen ständig unterstellt 

sind.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 11a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pflege-
gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insge-
samt mindestens 96 Pflegepersonen durch ausdrückliche 

Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. IX Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. IX Fall-
gruppen 1 bis 7 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. X Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10 a 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen durch 
ausdrückliche Anordnung mehrere Stationen, Pflege-

gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insge-
samt mindestens 96 Pflegepersonen ständig unterstellt 

sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 10a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pflege-
gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insge-
samt mindestens 48 Pflegepersonen durch ausdrückliche 

Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VIII Fallgr. 4 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. VIII 
Fallgruppen 1 bis 9 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. IX Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen durch 
ausdrückliche Anordnung mehrere Stationen, Pflege-

gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insge-
samt mindestens 48 Pflegepersonen ständig unterstellt 

sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9d einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 1.2
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Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pflege-
gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insge-
samt mindestens 24 Pflegepersonen durch ausdrückliche 

Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 8 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen durch 
ausdrückliche Anordnung mehrere Stationen, Pflege-

gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insge-
samt mindestens 24 Pflegepersonen ständig unterstellt 

sind.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9c Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.2 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. VII 
Fallgruppen 4 bis 13 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 10 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Krankenschwestern als Stationsschwestern oder Grup-
penschwestern, denen mindestens zwölf Pflegepersonen 
durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. Kr. VII Fallgr. 7 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen als Stationsleite-
rinnen oder Gruppenleiterinnen, denen durch ausdrück-

liche Anordnung mindestens zwölf Pflegepersonen 
ständig unterstellt sind.  

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9c Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pflege-
gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insge-
samt mindestens zwölf Pflegepersonen durch ausdrück-

liche Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 14 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen durch 
ausdrückliche Anordnung mehrere Stationen, Pflege-

gruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit insge-
samt mindestens zwölf Pflegepersonen ständig unter-

stellt sind.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9b Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.2 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. VI Fall-
gruppen 8 bis 10 oder 12 bis 17 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VII Fallgr. 14 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Krankenschwestern, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Stations- oder Gruppen-
schwestern der Vergütungsgruppe Kr. VII Fallgruppe 7 

bestellt sind. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 16 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch 
ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen 

von Stationsleiterinnen oder Gruppenleiterinnen bestellt 
sind, denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens 

zwölf Pflegepersonen ständig unterstellt sind.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9b Fallgr. 3 Teil IV Abschn. 1.2 

Krankenschwestern als Stationsschwestern oder Grup-
penschwestern, denen mindestens fünf Pflegepersonen 

durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 13 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen als Stationsleite-
rinnen oder Gruppenleiterinnen, denen durch ausdrück-
liche Anordnung mindestens fünf Pflegepersonen stän-

dig unterstellt sind.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9b Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.2 
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Krankenschwestern, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Stations- oder Gruppen-
schwestern der Vergütungsgruppe Kr. VI Fallgruppe 13 

bestellt sind. 
 

Vgr. Kr. V a Fallgr. 6 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8a  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch 
ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen 

von Stationsleiterinnen oder Gruppenleiterinnen bestellt 
sind, denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens 

fünf Pflegepersonen ständig unterstellt sind.  
(keine Stufe 1) 

 
EG KR 8a Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.2 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. V a 
Fallgruppen 5 und 6 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VI Fallgr. 21 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8a  

Krankenschwestern, die durch ausdrückliche Anordnung 
als Stationsschwestern oder Gruppenschwestern bestellt 

sind. 
 

Vgr. Kr. V a Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8a  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch 
ausdrückliche Anordnung als Stationsleiterinnen oder 

Gruppenleiterinnen bestellt sind.  
(keine Stufe 1) 

 
EG KR 8a Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.2 
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Eingruppierungsschema Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O  

(Pflegepersonal, das unter die SR 2 a fällt, hier: Unterrichtsschwestern)/ 
Teil IV Abschnitt 1.3 der Entgeltordnung 

(Lehrkräfte für Gesundheits- und Krankenpflege in Einrichtungen im Sinne von § 43 TV-L) 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. X Fall-
gruppen 1 bis 4 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

Vgr. Kr. XI Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 11a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern mit mindestens einjähriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für 
Unterrichtsschwestern, die als Leitende Unterrichts-

schwestern an Krankenpflegeschulen oder Schulen für 
Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich mindestens 

160 Lehrgangsteilnehmern tätig sind. 
 

Vgr. Kr. X Fallgr. 4 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 11a 

 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit mindestens 
einjähriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung 

an Schulen für Lehrkräfte in der Gesundheits- und 
Krankenpflege, die als Leitende Lehrkräfte an Kranken-
pflegeschulen oder Schulen für Krankenpflegehilfe mit 
durchschnittlich mindestens 160 Lehrgangsteilnehmern 

tätig sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 11a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 1.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. IX Fall-
gruppen 1 bis 7 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. X Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10 a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern mit mindestens einjähriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für 
Unterrichtsschwestern, die als Leitende Unterrichts-

schwestern an Krankenpflegeschulen oder Schulen für 
Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich mindestens 

80 Lehrgangsteilnehmern tätig sind. 
 

Vgr. Kr. IX Fallgr. 6 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit mindestens 
einjähriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung 

an Schulen für Lehrkräfte in der Gesundheits- und 
Krankenpflege, die als Leitende Lehrkräfte an Kranken-
pflegeschulen oder Schulen für Krankenpflegehilfe mit 
durchschnittlich mindestens 80 Lehrgangsteilnehmern 

tätig sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 10a Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.3 

Krankenschwestern mit mindestens einjähriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für 

Unterrichtsschwestern, die als Unterrichtsschwestern an 
Krankenpflegeschulen oder Schulen für Krankenpflege-

hilfe tätig und durch ausdrückliche Anordnung als 
ständige Vertreterinnen von Leitenden Unterrichts-

schwestern der Vergütungsgruppe Kr. X Fallgruppe 4 
bestellt sind. 

 
Vgr. Kr. IX Fallgr. 7 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit mindestens 
einjähriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung 

an Schulen für Lehrkräfte in der Gesundheits- und 
Krankenpflege, die als Lehrkräfte an Krankenpflege-

schulen oder Schulen für Krankenpflegehilfe mit durch-
schnittlich mindestens 160 Lehrgangsteilnehmern tätig 

und durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertre-
ter von Leitenden Lehrkräften bestellt sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 10a Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.3 
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Krankenschwestern mit mindestens einjähriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für 
Unterrichtsschwestern, die mindestens zur Hälfte ihrer 

Arbeitszeit als Lehrkräfte an Fortbildungsstätten für 
Leitende Krankenschwestern, Unterrichtsschwestern und 

Stationsschwestern eingesetzt sind. 
 

Vgr. Kr. VIII Fallgr. 7 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit mindestens 
einjähriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung 

an Schulen für Lehrkräfte in der Gesundheits- und 
Krankenpflege, die als Lehrkräfte an Fortbildungsstätten 

für Leitende Gesundheits- und Krankenpfleger, Lehr-
kräfte in der Gesundheits- und Krankenpflege und 

Stationspfleger tätig sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9d Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.3 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. VIII 
Fallgruppen 1 bis 9 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. IX Fallgr. 8 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d  

Krankenschwestern mit mindestens einjähriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für 
Unterrichtsschwestern, die als Leitende Unterrichts-

schwestern an Krankenpflegeschulen oder Schulen für 
Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich mindestens 

40 Lehrgangsteilnehmern tätig sind. 
 

Vgr. Kr. VIII Fallgr. 8 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit mindestens 
einjähriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung 

an Schulen für Lehrkräfte in der Gesundheits- und 
Krankenpflege, die als Leitende Lehrkräfte an Kranken-
pflegeschulen oder Schulen für Krankenpflegehilfe mit 
durchschnittlich mindestens 40 Lehrgangsteilnehmern 

tätig sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9d Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.3 

Krankenschwestern mit mindestens einjähriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für 

Unterrichtsschwestern, die als Unterrichtsschwestern an 
Krankenpflegeschulen oder Schulen für Krankenpflege-

hilfe tätig und durch ausdrückliche Anordnung als 
ständige Vertreterinnen von Leitenden Unterrichts-

schwestern der Vergütungsgruppe Kr. IX Fallgruppe 6 
bestellt sind. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 9 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9 d  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit mindestens 
einjähriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung 

an Schulen für Lehrkräfte in der Gesundheits- und 
Krankenpflege, die als Lehrkräfte an Krankenpflege-

schulen oder Schulen für Krankenpflegehilfe mit durch-
schnittlich mindestens 80 Lehrgangsteilnehmern tätig 

und durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertre-
ter von Leitenden Lehrkräften bestellt sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9d Fallgr. 3 Teil IV Abschn. 1.3 
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Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. VII 
Fallgruppen 4 bis 13 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 10 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Krankenschwestern mit mindestens einjähriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für 

Unterrichtsschwestern, die als Unterrichtsschwestern an 
Krankenpflegeschulen oder Schulen für Krankenpflege-

hilfe tätig sind. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 12 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit mindestens 
einjähriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung 

an Schulen für Lehrkräfte in der Gesundheits- und 
Krankenpflege, die als Lehrkräfte an Krankenpflege-

schulen oder Schulen für Krankenpflegehilfe tätig sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9c Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.3 

Krankenschwestern mit mindestens einjähriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für 

Unterrichtsschwestern, die als Unterrichtsschwestern an 
Krankenpflegeschulen oder Schulen für Krankenpflege-

hilfe tätig und durch ausdrückliche Anordnung als 
ständige Vertreterinnen von Leitenden Unterrichts-

schwestern der Vergütungsgruppe Kr. VIII Fallgruppe 8 
bestellt sind. 

 
Vgr. Kr. VII Fallgr. 13 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit mindestens 
einjähriger erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung 

an Schulen für Lehrkräfte in der Gesundheits- und 
Krankenpflege, die als Lehrkräfte an Krankenpflege-

schulen oder Schulen für Krankenpflegehilfe mit durch-
schnittlich mindestens 40 Lehrgangsteilnehmern tätig 

und durch ausdrückliche Anordnung als ständige Vertre-
ter von Leitenden Lehrkräften bestellt sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9c Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. VI Fall-
gruppe 18 

nach siebenjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 15 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b 

Krankenschwestern, die als Unterrichtsschwestern tätig 
sind. 

 
Vgr. Kr. VI Fallgr. 18 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen die als Lehrkräf-
te an Krankenpflegeschulen oder Schulen für Kranken-

pflegehilfe tätig sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9b einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 1.2 
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Eingruppierungsschema Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O  
(Pflegepersonal, das unter die SR 2 a fällt, hier: Funktionsmerkmale)/ 

Teil IV Abschnitt 1.4 der Entgeltordnung 
(Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die in Einrichtungen im Sinne von § 43 TV-L dem Operations- oder Anästhesiedienst, 

Dialyseeinheiten, Einheiten für Intensivmedizin, Milchküchen oder Frauenmilchsammelstellen oder zentralen Sterilisationsdiensten 
vorstehen) 

 
 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern, die dem Operationsdienst oder 
Anästhesiedienst vorstehen und denen mindestens 

40 Pflegepersonen durch ausdrückliche Anordnung 
ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. Kr. IX Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,  
a) die dem Operationsdienst oder Anästhesiedienst 

vorstehen und denen durch ausdrückliche Anord-
nung mindestens 40 Pflegepersonen ständig unter-

stellt sind oder 
b) die einer Einheit für Intensivmedizin vorstehen und 

denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens 
48 Pflegepersonen ständig unterstellt sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 10a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 1.4 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. IX Fall-
gruppen 1 bis 7 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. X Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a  

Krankenschwestern, die einer Einheit für Intensivmedi-
zin vorstehen und denen mindestens 48 Pflegepersonen 
durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. Kr. IX Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a 
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Krankenschwestern, die dem Operationsdienst oder 
Anästhesiedienst vorstehen und denen mindesten 

20 Pflegepersonen durch ausdrückliche Anordnung 
ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,  
a) die dem Operationsdienst oder Anästhesiedienst 

vorstehen und denen durch ausdrückliche Anord-
nung mindestens 20 Pflegepersonen ständig unter-

stellt sind oder  
b) die einer Einheit für Intensivmedizin vorstehen und 

denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens 
24 Pflegepersonen ständig unterstellt sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9d Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.4 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. VIII 
Fallgruppen 1 bis 9 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. IX Fallgr. 8 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d  

Krankenschwestern, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Krankenschwestern der 
Vergütungsgruppe Kr. IX Fallgruppe 1 oder 2 bestellt 

sind. 
 

Vgr. Kr. VIII Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch 
ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen 

von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen bestellt sind,
a)  die dem Operationsdienst oder Anästhesiedienst 

vorstehen und denen durch ausdrückliche Anord-
nung mindestens 40 Pflegepersonen ständig unter-

stellt sind, oder 
b)  die einer Einheit für Intensivmedizin vorstehen und 

denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens 
48 Pflegepersonen ständig unterstellt sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9d Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.4 

Krankenschwestern, die einer Einheit für Intensivmedi-
zin vorstehen und denen mindestens 24 Pflegepersonen 
durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d
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Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. VII 
Fallgruppen 4 bis 13 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 10 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Krankenschwestern, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Krankenschwestern der 
Vergütungsgruppe Kr. VIII Fallgruppe 1 oder 2 bestellt 

sind. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 10 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch 
ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen 

von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen bestellt sind,
a) die dem Operationsdienst oder Anästhesiedienst 

vorstehen und denen durch ausdrückliche Anord-
nung mindestens 20 Pflegepersonen ständig unter-

stellt sind, oder 
b) die einer Einheit für Intensivmedizin vorstehen und 

denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens 
24 Pflegepersonen ständig unterstellt sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9c Fallgr. 3 Teil IV Abschn. 1.4 

Krankenschwestern, die dem Operationsdienst oder 
Anästhesiedienst vorstehen und denen mindestens zehn 
Pflegepersonen durch ausdrückliche Anordnung ständig 

unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 4 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,  
a) die dem Operationsdienst oder Anästhesiedienst 

vorstehen und denen durch ausdrückliche Anord-
nung mindestens zehn Pflegepersonen ständig un-

terstellt sind oder 
b) die einer Einheit für Intensivmedizin vorstehen und 

denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens 
zwölf Pflegepersonen ständig unterstellt sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9c Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.4 

Krankenschwestern, die einer Einheit für Intensivmedi-
zin vorstehen und denen mindestens zwölf Pflegeperso-
nen durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt 

sind. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Krankenschwestern, die einer Dialyseeinheit vorstehen 
und denen mindestens 48 Pflegepersonen durch aus-

drückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 6 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die einer Dialy-
seeinheit vorstehen und denen durch ausdrückliche 
Anordnung mindestens 48 Pflegepersonen ständig 

unterstellt sind.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9c Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.4 

 



Anlage 155 zum Rundschreiben II Nr. 13/2012 

 4

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. VI Fall-
gruppen 8 bis 10 oder 12 bis 17 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VII Fallgr. 14 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Krankenschwestern, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Krankenschwestern der 
Vergütungsgruppe Kr. VII Fallgruppe 4 oder 5 bestellt 

sind. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 15 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch 
ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen 

von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen bestellt sind,
a) die dem Operationsdienst oder Anästhesiedienst 

vorstehen und denen durch ausdrückliche Anord-
nung mindestens zehn Pflegepersonen ständig un-

terstellt sind, oder 
b) die einer Einheit für Intensivmedizin vorstehen und 

denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens 
zwölf Pflegepersonen ständig unterstellt sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9b Fallgr. 4 Teil IV Abschn. 1.4 

Krankenschwestern, die dem Operationsdienst oder 
Anästhesiedienst vorstehen und denen mindestens vier 

Pflegepersonen durch ausdrückliche Anordnung ständig 
unterstellt sind. 

 
Vgr. Kr. VI Fallgr. 8 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,  
a)  die dem Operationsdienst oder Anästhesiedienst 

vorstehen und denen durch ausdrückliche Anord-
nung mindestens vier Pflegepersonen ständig un-

terstellt sind oder  
b)  die in der Intensivpflege/-medizin einer Einheit für 

Intensivmedizin vorstehen. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9b Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.4 

Krankenschwestern in der Intensivpflege/-medizin, die 
einer Einheit für Intensivmedizin vorstehen. 

 
Vgr. Kr. VI Fallgr. 9 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b 

Krankenschwestern, die dem zentralen Sterilisations-
dienst vorstehen und denen mindestens 36 Arbeitnehmer 
durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. Kr. VI Fallgr. 12 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die dem zentra-
len Sterilisationsdienst vorstehen und denen durch 

ausdrückliche Anordnung mindestens 36 Beschäftigte 
ständig unterstellt sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9b Fallgr. 3 Teil IV Abschn. 1.4 

Krankenschwestern, die einer Dialyseeinheit vorstehen 
und denen mindestens 24 Pflegepersonen durch aus-

drückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 10 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die einer Dialy-
seeinheit vorstehen und denen durch ausdrückliche 
Anordnung mindestens 24 Pflegepersonen ständig 

unterstellt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9b Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.4 
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Krankenschwestern, die dem zentralen Sterilisations-
dienst vorstehen und denen mindestens acht Arbeitneh-
mer durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt 

sind. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 11 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9a  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die dem zentra-
len Sterilisationsdienst vorstehen und denen durch 

ausdrückliche Anordnung mindestens acht Beschäftigte 
ständig unterstellt sind.  

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 1.4

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. V a 
Fallgruppe 4 

nach dreijähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 20 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8 a 

Krankenschwestern, die einer Dialyseeinheit vorstehen 
und denen mindestens zwölf Pflegepersonen durch 
ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. Kr. V a Fallgr. 4 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8a 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die einer Dialy-
seeinheit vorstehen und denen durch ausdrückliche 

Anordnung mindestens zwölf Pflegepersonen ständig 
unterstellt sind. 

 
EG KR 8a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 1.4 
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Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. V Fall-
gruppen 1 bis 19 

nach vierjähriger Bewährung in einer dieser Fallgrup-
pen, frühestens jedoch nach sechsjähriger Berufstätig-

keit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis. 
 

Vgr. Kr. V a Fallgr. 7 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Krankenschwestern, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Krankenschwestern der 
Vergütungsgruppe Kr. VI Fallgruppe 12 bestellt sind. 

 
Vgr. Kr. V Fallgr. 19 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch 
ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen 

von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen bestellt sind, 
die dem zentralen Sterilisationsdienst vorstehen und 

denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens 36 
Beschäftigte ständig unterstellt sind.  

(keine Stufe 1) 
 

EG KR 7a Fallgr. 3 Teil IV Abschn. 1.4 

Entfallen; galt nur 
im Bereich des 
Bundes.

Krankenschwestern, die in Kinderkrankenhäusern oder 
Kinderfachabteilungen der Milchküche oder der Frau-

enmilchsammelstelle vorstehen. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 12 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die in Kinder-
krankenhäusern oder Kinderfachabteilungen der Milch-

küche oder der Frauenmilchsammelstelle vorstehen. 
(keine Stufe 1) 

 
EG KR 7a Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.4 

Krankenschwestern in fachärztlichen Untersuchungsstel-
len der Bundeswehrkrankenhäuser, die dem Arzt bei 

operativen Eingriffen oder diagnostischen Verrichtungen 
unmittelbar assistieren und bei der Ausbildung des 

Sanitätspersonals tätig sind. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 11 Anl. 1 b Abschn. A 

Krankenschwestern, die dem zentralen Sterilisations-
dienst vorstehen. 

 
Vgr. Kr. V Fallgr. 13 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die dem zentra-
len Sterilisationsdienst vorstehen. 

(keine Stufe 1) 
 

EG KR 7a Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.4 
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Eingruppierungsschema Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O  

(Pflegepersonal, das unter die SR 2 a fällt, hier: auf eine Unterstellung abstellende Tätigkeitsmerkmale)/ 
Teil IV Abschnitt 1.5 der Entgeltordnung 

(Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Einrichtungen im Sinne von § 43 TV-L, denen Beschäftigte unterstellt sind) 
 
 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern in Blutzentralen, denen mindestens 
20 Pflegepersonen durch ausdrückliche Anordnung 

ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Blutzentralen, 
denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens 

20 Pflegepersonen ständig unterstellt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9b Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern in Polikliniken (Ambulanzberei-
chen) oder Ambulanzen/Nothilfen, denen mindestens 
20 Pflegepersonen durch ausdrückliche Anordnung 

ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Polikliniken 
(Ambulanzbereichen) oder Ambulanzen/Nothilfen, 
denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens 

20 Pflegepersonen ständig unterstellt sind.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9b Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern, denen mindestens 30 im Kranken-
transportdienst tätige Pflegepersonen durch ausdrückli-

che Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen durch 
ausdrückliche Anordnung mindestens 30 im Kranken-

transportdienst tätige Pflegepersonen ständig unterstellt 
sind.  

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9b Fallgr. 3 Teil IV Abschn. 1.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. V Fall-
gruppe 15, denen mindestens vier Angestellte durch 
ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. Kr. VI Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9a

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die die Herz-
Lungen-Maschine vorbereiten und während der Operati-
on zur Bedienung der Maschine herangezogen werden, 
denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens vier 

Beschäftigte ständig unterstellt sind.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9a Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern in Blutzentralen, denen mindestens 
vier Pflegepersonen durch ausdrückliche Anordnung 

ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9a 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Blutzentralen, 
denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens vier 

Pflegepersonen ständig unterstellt sind.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9a Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.5 
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Krankenschwestern, die in besonderen Behandlungs- 
und Untersuchungsräumen in mindestens zwei Teilge-

bieten der Endoskopie tätig sind, wenn ihnen mindestens 
vier Pflegepersonen durch ausdrückliche Anordnung 

ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9a

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die in besonde-
ren Behandlungs- und Untersuchungsräumen in mindes-
tens zwei Teilgebieten der Endoskopie tätig sind, denen 
durch ausdrückliche Anordnung mindestens vier Pflege-

personen ständig unterstellt sind.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9a Fallgr. 3 Teil IV Abschn. 1.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern in Polikliniken (Ambulanzberei-
chen) oder Ambulanzen/Nothilfen, denen mindestens 
sechs Pflegepersonen durch ausdrückliche Anordnung 

ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 4 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9a  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Polikliniken 
(Ambulanzbereichen) oder Ambulanzen/Nothilfen, 

denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens sechs 
Pflegepersonen ständig unterstellt sind.  

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9a Fallgr. 4 Teil IV Abschn. 1.5

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern, die Gipsverbände in Gipsräumen 
anlegen, denen mindestens fünf Pflegepersonen durch 

ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9a  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die Gipsverbän-
de in Gipsräumen anlegen, denen durch ausdrückliche 
Anordnung mindestens fünf Pflegepersonen ständig 

unterstellt sind.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9a Fallgr. 5 Teil IV Abschn. 1.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern, denen mindestens zehn im Kran-
kentransportdienst tätige Pflegepersonen durch aus-

drückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 6 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9a  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen durch 
ausdrückliche Anordnung mindestens zehn im Kranken-
transportdienst tätige Pflegepersonen ständig unterstellt 

sind.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9a Fallgr. 6 Teil IV Abschn. 1.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. V Fall-
gruppen 1 bis 19 

nach vierjähriger Bewährung in einer dieser Fallgrup-
pen, frühestens jedoch nach sechsjähriger Berufstätig-

keit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis. 
 

Vgr. Kr. V a Fallgr. 7 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern, denen mindestens fünf im Kranken-
transportdienst tätige Pflegepersonen durch ausdrückli-

che Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 8 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen durch 
ausdrückliche Anordnung mindestens fünf im Kranken-
transportdienst tätige Pflegepersonen ständig unterstellt 

sind.  
(keine Stufe 1) 

 
EG KR 7a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 1.5
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Eingruppierungsschema Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O  

(Pflegepersonal, das unter die SR 2 a fällt, hier: Krankenschwestern, Krankenpflegehelferinnen, Pflegehelferinnen)/ 
Teil IV Abschnitt 1.6 der Entgeltordnung 

(Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und Pflegehelferinnen  
in Einrichtungen im Sinne von § 43 TV-L) 

 
 
Hinweis: Tätigkeitsmerkmale, die auf die personenbezogene Anforderung „Pflegehelferinnen mit mindestens einjähriger Ausbil-

dung und verwaltungseigener Abschlussprüfung“ abstellen, gibt es nicht mehr. Einige Tätigkeitsmerkmale sind insoweit 
entfallen, ohne dass dies nachstehend gekennzeichnet ist. 

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener 
Weiterbildung für den Operationsdienst bzw. für den 

Anästhesiedienst, die im Operationsdienst 
a) als Operationsschwestern oder 

b) als Anästhesieschwestern 
tätig sind. 

 
Vgr. Kr. VI Fallgr. 6 a Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9a 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit erfolgreich 
abgeschlossener Weiterbildung für den Operationsdienst 
bzw. für den Anästhesiedienst, die im Operationsdienst 
als Operationskrankenpflegerinnen oder als Anästhesie-

krankenpflegerinnen tätig sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9a Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener 
Weiterbildung in der Intensivpflege/-medizin in Einhei-

ten für Intensivmedizin mit entsprechender Tätigkeit. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 6 b Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9a  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen 
a) mit erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung in 

der Intensivpflege/-medizin in Einheiten für Inten-
sivmedizin,  

b) mit erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung in 
der Psychiatrie oder 

c) mit erfolgreich abgeschlossener sozial-
psychiatrischer Zusatzausbildung 

mit entsprechender Tätigkeit.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9a Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.6 

Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener 
Weiterbildung in der Psychiatrie mit entsprechender 

Tätigkeit. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 6 c Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9a  

Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener 
sozialpsychiatrischer Zusatzausbildung und entspre-

chender Tätigkeit. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 7 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9a  
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Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. V Fall-
gruppen 11 oder 14 bis 18 

nach sechsjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe der Vergütungsgruppe Kr. V oder in dieser 

Tätigkeit in Vergütungsgruppe Kr. V a Fallgruppe 7. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 19 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8a  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit erfolgreich 
abgeschlossener Fortbildung in der Krankenhaushygiene 

mit entsprechender Tätigkeit, die stationsübergreifend 
und verantwortlich eingesetzt sind. 

 
EG KR 8a Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.6 

Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener 
Fortbildung in der Krankenhaushygiene, die als Kran-
kenhaushygieneschwestern stationsübergreifend und 

verantwortlich eingesetzt sind. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 18 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8a

Krankenschwestern, die im Operationsdienst 
a) als Operationsschwestern oder 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. V Fall-
gruppen 1 bis 19 

nach vierjähriger Bewährung in einer dieser Fallgrup-
pen, frühestens jedoch nach sechsjähriger Berufstätig-

keit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis. 
 

Vgr. Kr. V a Fallgr. 7 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8a  

b) als Anästhesieschwestern 
tätig sind 

oder 
c) in der großen Chirurgie für die fachgerechte Lagerung 

verantwortlich sind. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 14 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8a  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,  
a) die im Operationsdienst als Operationskranken-

pfleger oder als Anästhesiekrankenpfleger tätig 
sind, 

b) die in der großen Chirurgie für die fachgerechte 
Lagerung verantwortlich sind, 

c)  die die Herz-Lungen-Maschine vorbereiten und 
während der Operation zur Bedienung der Maschi-

ne herangezogen werden, 
d)  die in Einheiten für Intensivmedizin tätig sind oder

e)  die dem Arzt in erheblichem Umfang bei Herz-
katheterisierungen, Dilatationen oder Angiografien 

unmittelbar assistieren. 
(keine Stufe 1) 

 
EG KR 8a Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.6

Krankenschwestern, die die Herz-Lungen-Maschine 
vorbereiten und während der Operation zur Bedienung 

der Maschine herangezogen werden. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 15 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8a  

Krankenschwestern, die in Einheiten für Intensivmedizin 
tätig sind. 

 
Vgr. Kr. V Fallgr. 16 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8a  

Krankenschwestern, die dem Arzt in erheblichem Um-
fange bei Herzkatheterisierungen, Dilatationen oder 

Angiographien unmittelbar assistieren. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 17 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8a  
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Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. V Fall-
gruppen 1 bis 19 

nach vierjähriger Bewährung in einer dieser Fallgrup-
pen, frühestens jedoch nach sechsjähriger Berufstätig-

keit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis. 
 

Vgr. Kr. V a Fallgr. 7 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Krankenschwestern in Blutzentralen mit entsprechender 
Tätigkeit. 

 
Vgr. Kr. V Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit entspre-
chender Tätigkeit 

a) in Blutzentralen, 
b) in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder Ambu-

lanzen/Nothilfen oder 
c) in besonderen Behandlungs- und Untersuchungs-

räumen in mindestens zwei Teilgebieten der Endo-
skopie 

(keine Stufe 1) 
 

EG KR 7a Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.6 

Krankenschwestern, die in Dialyseeinheiten Kranke 
pflegen sowie die Geräte bedienen und überwachen. 

 
Vgr. Kr. V Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,  
a) die in Dialyseeinheiten Kranke pflegen sowie die 

Geräte bedienen und überwachen, 
b) die im EEG-Dienst tätig sind oder 

c) die Gipsverbände in Gipsräumen anlegen. 
(keine Stufe 1) 

 
EG KR 7a Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.6 

Krankenschwestern, die Gipsverbände in Gipsräumen 
anlegen. 

 
Vgr. Kr. V Fallgr. 6 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Krankenschwestern, die im EEG-Dienst tätig sind. 
 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 7 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Krankenschwestern, die in besonderen Behandlungs- 
und Untersuchungsräumen in mindestens zwei Teilge-

bieten der Endoskopie tätig sind. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 4 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a 

Krankenschwestern in Polikliniken (Ambulanzberei-
chen) oder Ambulanzen/Nothilfen mit entsprechender 

Tätigkeit. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a
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Krankenschwestern, die Pflegeaufgaben an Patienten 
von psychiatrischen oder neurologischen Krankenhäu-
sern, die nicht in diesen Krankenhäusern untergebracht 

sind, zu erfüllen haben. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 9 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen,  

a) die Pflegeaufgaben an Patienten von psychiatri-
schen oder neurologischen Krankenhäusern, die 

nicht in diesen Krankenhäusern untergebracht sind, 
erfüllen oder 

b) die in psychiatrischen oder neurologischen Kran-
kenhäusern psychisch kranke Patienten bei der Ar-

beitstherapie betreuen. 
(keine Stufe 1) 

 
EG KR 7a Fallgr. 3 Teil IV Abschn. 1.6 

Krankenschwestern, die in psychiatrischen oder neuro-
logischen Krankenhäusern psychisch kranke Patienten 

bei der Arbeitstherapie betreuen. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 10 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Krankenschwestern mit entsprechender Tätigkeit. 
 
 

Vgr. Kr. IV Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit entspre-
chender Tätigkeit. 

 
EG KR 7a Fallgr. 4 Teil IV Abschn. 1.6 

Krankenschwestern mit entsprechender Tätigkeit 
nach zweijähriger Tätigkeit in Vergütungsgruppe Kr. IV 

Fallgruppe 1. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a 
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Krankenpflegehelferinnen 
und 

Pflegehelferinnen mit mindestens einjähriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener Abschlußprüfung, die 

a) im Operationsdienst, 
b) im Anästhesiedienst, 
c) in Dialyseeinheiten, 

d) an der Herz-Lungen-Maschine, 
e) in mindestens zwei Teilgebieten der Endoskopie, 

f) in Gipsräumen oder 
g) in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder Ambulan-

zen/Nothilfen 
tätig sind. 

 
Vgr. Kr. III Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. A 

 

Krankenpflegehelferinnen 
und 

Pflegehelferinnen mit mindestens einjähriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener Abschlußprüfung 

der Vergütungsgruppe Kr. III Fallgruppen 1 bis 3 
nach vierjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-

gruppe, frühestens jedoch nach sechsjähriger Berufstä-
tigkeit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis bzw. 
Ablegung der verwaltungseigenen Abschlußprüfung. 

 
Vgr. Kr. IV Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 4a  

Krankenpflegehelferinnen 
und 

Pflegehelferinnen mit mindestens einjähriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener Abschlußprüfung, 
die in Einheiten für Intensivmedizin tätig sind. 

 
Vgr. Kr. III Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 4a  

Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen mit ent-
sprechender Tätigkeit  

a) im Anästhesiedienst, 
b) in Dialyseeinheiten,  

c) in mindestens zwei Teilgebieten der Endoskopie,  
d) in Gipsräumen, 

e) in Einheiten für Intensivmedizin, 
f) an der Herz-Lungen-Maschine, 

g) im Operationsdienst oder 
h)  in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder Ambu-

lanzen/Nothilfen. 
(keine Stufe 1) 

 
EG KR 4a Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.6 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 4a  
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Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender Tätigkeit 
und 

Pflegehelferinnen mit mindestens einjähriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener Abschlußprüfung  

mit entsprechender Tätigkeit 
nach zweijähriger Tätigkeit in Vergütungsgruppe Kr. II 

Fallgruppe 1 oder 2. 
 

Vgr. Kr. III Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 4a  

Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen mit ent-
sprechender Tätigkeit. 

 
EG KR 4a Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.6 

Krankenpflegehelferinnen 
und 

Pflegehelferinnen mit mindestens einjähriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener Abschlußprüfung 

der Vergütungsgruppe Kr. III Fallgruppen 1 bis 3 
nach vierjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-

gruppe, frühestens jedoch nach sechsjähriger Berufstä-
tigkeit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis bzw. 
Ablegung der verwaltungseigenen Abschlußprüfung. 

 
Vgr. Kr. IV Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 4a  

Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender Tätigkeit. 
 
 

Vgr. Kr. II Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 4a  

Pflegehelferinnen mit mindestens einjähriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener Abschlußprüfung mit 

entsprechender Tätigkeit. 
 

Vgr. Kr. II Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 4a  

Entfallen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pflegehelferinnen mit entsprechender Tätigkeit. 
 
 

EG KR 3a Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.6 

Pflegehelferinnen der Vergütungsgruppe Kr. I Fallgrup-
pe 1 

nach dreijähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 
 

Vgr. Kr. II Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 3a  

Pflegehelferinnen mit entsprechender Tätigkeit. 
 
 

Vgr. Kr. I Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 3a
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Eingruppierungsschema Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O  
(Pflegepersonal, das unter die SR 2 a fällt, hier: Leitende Hebammen)/ 

Teil IV Abschnitt 2.1 der Entgeltordnung (Leitende Hebammen in Einrichtungen im Sinne von § 43 TV-L) 
 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebammen-
schule, denen mindestens 150 Pflegepersonen durch 
ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. Kr. IX Fallgr. 9 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a 

Hebammen der Vergütungsgruppe Kr. IX Fallgruppe 9 
nach fünfjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 

 
Vgr. Kr. X Fallgr. 6 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebammen-
schule, denen durch ausdrückliche Anordnung mindes-

tens 150 Pflegepersonen ständig unterstellt sind.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 10a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebammen-
schule, denen mindestens 75 Pflegepersonen durch 
ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 11 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d  

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebammen-
schule, denen durch ausdrückliche Anordnung mindes-

tens 75 Pflegepersonen ständig unterstellt sind.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9d Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 2.1 

Hebammen, die durch ausdrückliche Anordnung als 
ständige Vertreterinnen von Leitenden Hebammen der 
Vergütungsgruppe Kr. IX Fallgruppe 9 bestellt sind. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 12 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG 9d

Hebammen der Vergütungsgruppe Kr. VIII Fallgrup-
pen 11 bis 13 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. IX Fallgr. 10 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG 9d

Hebammen die durch ausdrückliche Anordnung als 
ständige Vertreterinnen von Leitenden Hebammen in 
Frauenkliniken mit Hebammenschule bestellt sind, 
denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens 

150 Pflegepersonen ständig unterstellt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9d Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 2.1 
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Hebammen der Vergütungsgruppe Kr. VII Fallgrup-
pen 16 bis 20 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 14 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebammen-
schule.  

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9c Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 2.1 

Hebammen, die durch ausdrückliche Anordnung als 
ständige Vertreterinnen von Leitenden Hebammen in 
Frauenkliniken mit Hebammenschule bestellt sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9b einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 2.1 

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebammen-
schule. 

 
Vgr. Kr. VII Fallgr. 17 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Hebammen, die durch ausdrückliche Anordnung als 
ständige Vertreterinnen von Leitenden Hebammen der 
Vergütungsgruppe Kr. VIII Fallgruppe 11 bestellt sind. 

 
Vgr. Kr. VII Fallgr. 20 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Hebammen, die durch ausdrückliche Anordnung als 
ständige Vertreterinnen von Leitenden Hebammen in 
Frauenkliniken mit Hebammenschule bestellt sind, 
denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens 

75 Pflegepersonen ständig unterstellt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9c Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 2.1 

Hebammen, die durch ausdrückliche Anordnung als 
ständige Vertreterinnen von Leitenden Hebammen der 
Vergütungsgruppe Kr. VII Fallgruppe 17 bestellt sind. 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 24 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnun

Hebammen der Vergütungsgruppe Kr. VI Fallgruppe 22 
oder 24 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VII Fallgr. 21 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b

 

g nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b
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Eingruppierungsschema Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O  

(Pflegepersonal, das unter die SR 2 a fällt, hier: Lehrkräfte für Hebammen)/ 
Teil IV Abschnitt 2.2 der Entgeltordnung (Lehrkräfte für Hebammen in Einrichtungen im Sinne von § 43 TV-L) 

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hebammen mit mindestens einjähriger erfolgreich 
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für Lehrhe-
bammen, die als Erste Lehrhebammen an Hebammen-

schulen mit durchschnittlich mindestens 
40 Lehrgangsteilnehmern tätig sind. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 13 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d  

Hebammen der Vergütungsgruppe Kr. VIII Fallgrup-
pen 11 bis 13 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. IX Fallgr. 10 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d 

Hebammen mit mindestens einjähriger erfolgreich 
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für Lehr-

hebammen, die als Erste Lehrhebamme an Hebammen-
schulen mit durchschnittlich mindestens 40 Lehr-

gangsteilnehmern tätig sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9d einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 2.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hebammen der Vergütungsgruppe Kr. VII Fallgrup-
pen 16 bis 20 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 14 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c 

Hebammen mit mindestens einjähriger erfolgreich 
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für Lehrhe-
bammen, die als Lehrhebammen an Hebammenschulen 

tätig sind. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 18 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c

Hebammen mit mindestens einjähriger erfolgreich 
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für Lehr-

hebammen, die als Lehrhebammen an Hebammenschu-
len tätig sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9c Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 2.2 

Hebammen mit mindestens einjähriger erfolgreich 
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für Lehrhe-
bammen, die als Lehrhebammen an Hebammenschulen 
tätig und durch ausdrückliche Anordnung als ständige 
Vertreterinnen von Ersten Lehrhebammen der Vergü-

tungsgruppe Kr. VIII Fallgruppe 13 bestellt sind. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 19 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c 

Hebammen mit mindestens einjähriger erfolgreich 
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für Lehr-

hebammen, die als Lehrkräfte an Hebammenschulen mit 
durchschnittlich mindestens 40 Lehrgangsteilnehmern 
tätig und durch ausdrückliche Anordnung als ständige 

Vertreterinnen von Ersten Lehrhebammen bestellt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9c Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 2.2 
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Hebammen der Vergütungsgruppe Kr. VI Fallgruppe 23
nach siebenjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 

 
Vgr. Kr. VII Fallgr. 22 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Hebammen, die als Lehrhebammen an Hebammenschu-
len tätig sind. 

 
Vgr. Kr. VI Fallgr. 23 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b

Hebammen, die als Lehrhebammen an Hebammenschu-
len tätig sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9b einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 2.2

 
 



Anlage 160 zum Rundschreiben II Nr. 13/2012 

 1

 
Eingruppierungsschema Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O  

(Pflegepersonal, das unter die SR 2 a fällt, hier: Hebammen, Wochenpflegerinnen)/ 
Teil IV Abschnitt 2.3 der Entgeltordnung (Hebammen in Einrichtungen im Sinne von § 43 TV-L) 

 
 
Hinweis: Die Tätigkeitsmerkmale für Wochenpflegerinnen der Vgr. Kr. III Fallgr. 4 und Kr. II Fallgr. 4 sind entfallen. 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hebammen, denen mindestens zehn Hebammen durch 
ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. Kr. VII Fallgr. 16 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c 

Hebammen der Vergütungsgruppe Kr. VII Fallgrup-
pen 16 bis 20 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 14 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Hebammen, denen durch ausdrückliche Anordnung 
mindestens zehn Hebammen ständig unterstellt sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9c einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 2.3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hebammen, die durch ausdrückliche Anordnung zur 
Vorsteherin des Kreißsaals bestellt sind. 

 
Vgr. Kr. V a Fallgr. 8 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Hebammen der Vergütungsgruppe Kr. VI Fallgruppe 22 
oder 24 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VII Fallgr. 21 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Hebammen, denen mindestens fünf Hebammen durch 
ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. Kr. VI Fallgr. 22 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Hebammen, denen durch ausdrückliche Anordnung 
mindestens fünf Hebammen ständig unterstellt sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9b einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 2.3 

Hebammen, die durch ausdrückliche Anordnung zur 
Vorsteherin des Kreißsaals bestellt sind. 

(keine Stufe 1, Stufe 3 nach 1 Jahr in Stufe 2) 
 

EG KR 7a Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 2.3 
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Hebammen der Vergütungsgruppe Kr. V Fallgruppe 20 
nach vierjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe, 
frühestens jedoch nach sechsjähriger Berufstätigkeit 

nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis. 
 

Vgr. Kr. V a Fallgr. 9 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Hebammen mit entsprechender Tätigkeit. 
 
 

EG KR 7a Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 2.3 

Hebammen mit entsprechender Tätigkeit 
nach einjähriger Tätigkeit in Vergütungsgruppe Kr. IV 

Fallgruppe 4. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 20 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Hebammen mit entsprechender Tätigkeit. 
 
 

Vgr. Kr. IV Fallgr. 4 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  
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Eingruppierungsschema Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O  

(Pflegepersonal, das unter die SR 2 a fällt, hier: Leitende Altenpflegerinnen)/ 
Teil IV Abschnitt 3.1 der Entgeltordnung (Leitende Altenpflegerinnen in Einrichtungen im Sinne von § 43 TV-L) 

 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung als Leitende Altenpflegerinnen 

in Einrichtungen, in denen mindestens 
150 Pflegepersonen beschäftigt sind. 

 
Vgr. Kr. IX Fallgr. 11 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a 

Altenpflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. IX Fall-
gruppe 11 oder 12 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. X Fallgr. 7 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a  

Leitende Altenpflegerinnen in Einrichtungen, in denen 
mindestens 150 Pflegepersonen beschäftigt sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 10a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 3.1

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung als Leitende Altenpflegerinnen 

in Einrichtungen, in denen mindestens 
75 Pflegepersonen beschäftigt sind. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 15 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d  

Leitende Altenpflegerinnen in Einrichtungen, in denen 
mindestens 75 Pflegepersonen beschäftigt sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9d Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 3.1 

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung, die durch ausdrückliche Anord-
nung als ständige Vertreterinnen von Leitenden Alten-
pflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. IX Fallgrup-

pe 11 bestellt sind. 
 

Vgr. Kr. VIII Fallgr. 16 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d 

Altenpflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. VIII Fall-
gruppen 15 bis 18 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. IX Fallgr. 13 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d  

Altenpflegerinnen, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Leitenden Altenpflege-
rinnen bestellt sind, in Einrichtungen, in denen mindes-

tens 150 Pflegepersonen beschäftigt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9d Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 3.1 
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Altenpflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. VII Fall-
gruppen 23 bis 27 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 19 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung als Leitende Altenpflegerinnen. 

 
Vgr. Kr. VII Fallgr. 24 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c 

Leitende Altenpflegerinnen. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9c Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung, die durch ausdrückliche Anord-
nung als ständige Vertreterinnen von Leitenden Alten-
pflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. VIII Fallgrup-

pe 15 bestellt sind. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 25 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Altenpflegerinnen, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Leitenden Altenpflege-
rinnen bestellt sind, in Einrichtungen, in denen mindes-

tens 75 Pflegepersonen beschäftigt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9c Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 3.1

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung, die durch ausdrückliche Anord-
nung als ständige Vertreterinnen von Leitenden Alten-
pflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. VII Fallgrup-

pe 24 bestellt sind. 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 27 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Altenpflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. VI Fall-
gruppen 25 bis 27 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VII Fallgr. 28 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Altenpflegerinnen, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Leitenden Altenpflege-

rinnen bestellt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9b einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 3.1 
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Eingruppierungsschema Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O  

(Pflegepersonal, das unter die SR 2 a fällt, hier: Unterrichtsaltenpflegerinnen)/ 
Teil IV Abschnitt 3.2 der Entgeltordnung (Lehrkräfte für Altenpflege in Einrichtungen im Sinne von § 43 TV-L) 

 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung und mindestens einjähriger 

erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen 
für Unterrichtsaltenpflegerinnen, die als Leitende Unter-
richtsaltenpflegerinnen an Schulen für Altenpflege mit 
durchschnittlich mindestens 80 Lehrgangsteilnehmern 

tätig sind.. 
 

Vgr. Kr. IX Fallgr. 12 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a 

Altenpflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. IX Fall-
gruppe 11 oder 12 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. X Fallgr. 7 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a  

Altenpflegerinnen mit mindestens einjähriger erfolgreich 
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für Lehr-

kräfte in der Altenpflege, die als Leitende Lehrkräfte an 
Schulen für Altenpflege mit durchschnittlich mindestens 

80 Lehrgangsteilnehmern tätig sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 10a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 3.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung und mindestens einjähriger 

erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen 
für Unterrichtsaltenpflegerinnen, die als Leitende Unter-
richtsaltenpflegerinnen an Schulen für Altenpflege mit 
durchschnittlich mindestens 40 Lehrgangsteilnehmern 

tätig sind. 
 

Vgr. Kr. VIII Fallgr. 17 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d

Altenpflegerinnen mit mindestens einjähriger erfolgreich 
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für Lehr-

kräfte in der Altenpflege, die als Leitende Lehrkräfte an 
Schulen für Altenpflege mit durchschnittlich mindestens 

40 Lehrgangsteilnehmern tätig sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9d Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 3.2 

Altenpflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. VIII Fall-
gruppen 15 bis 18 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. IX Fallgr. 13 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d  

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung und mindestens einjähriger 

erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen 
für Unterrichtsaltenpflegerinnen, die durch ausdrückli-
che Anordnung als ständige Vertreterinnen von Leiten-
den Unterrichtsaltenpflegerinnen der Vergütungsgruppe 

Kr. IX Fallgruppe 12 bestellt sind. 
 

Vgr. Kr. VIII Fallgr. 18 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d  

Altenpflegerinnen mit mindestens einjähriger erfolgreich 
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für Lehr-
kräfte in der Altenpflege, die als Lehrkräfte an Schulen 

für Altenpflege mit durchschnittlich mindestens 80 
Lehrgangsteilnehmern tätig und durch ausdrückliche 

Anordnung als ständige Vertreter von Leitenden Lehr-
kräften bestellt sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9d Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 3.2 
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Altenpflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. VII Fall-
gruppen 23 bis 27 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 19 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung und mindestens einjähriger 

erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen 
für Unterrichtsaltenpflegerinnen, die als Unterrichtsal-
tenpflegerinnen an Schulen für Altenpflege tätig sind. 

 
Vgr. Kr. VII Fallgr. 26 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c 

Altenpflegerinnen mit mindestens einjähriger erfolgreich 
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für Lehr-
kräfte in der Altenpflege, die als Lehrkräfte an Schulen 

für Altenpflege tätig sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9c Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 3.2 

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung und mindestens einjähriger 

erfolgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen 
für Unterrichtsaltenpflegerinnen, die durch ausdrückli-
che Anordnung als ständige Vertreterinnen von Leiten-
den Unterrichtsaltenpflegerinnender Vergütungsgruppe 

Kr. VIII Fallgruppe 17 bestellt sind. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 27 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Altenpflegerinnen mit mindestens einjähriger erfolgreich 
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen für Lehr-
kräfte in der Altenpflege, die als Lehrkräfte an Schulen 

für Altenpflege mit durchschnittlich mindestens 40 
Lehrgangsteilnehmern tätig und durch ausdrückliche 

Anordnung als ständige Vertreter von Leitenden Lehr-
kräften bestellt sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9c Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 3.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Altenpflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. VI Fall-
gruppe 28 

nach siebenjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 29 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b 

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung, die als Unterrichtsaltenpflege-

rinnen tätig sind. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 28 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b

Altenpflegerinnen, die als Lehrkräfte an Schulen für 
Altenpflege tätig sind. 

(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 
Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 

 
EG KR 9b einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 3.2 
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Eingruppierungsschema Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O  

(Pflegepersonal, das unter die SR 2 a fällt, hier: Altenpflegerinnen als Stationspflegerinnen)/ 
Teil IV Abschnitt 3.3 der Entgeltordnung (Altenpflegerinnen als Stationspflegerinnen in Einrichtungen im Sinne von § 43 TV-L) 

 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Altenpflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. VII Fall-
gruppen 23 bis 27 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 19 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung, die durch ausdrückliche Anord-

nung als Stationspflegerinnen bestellt sind und denen 
mindestens zwölf Pflegepersonen durch ausdrückliche 

Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 23 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Altenpflegerinnen, die durch ausdrückliche Anordnung 
als Stationspflegerinnen bestellt sind und denen durch 
ausdrückliche Anordnung mindestens zwölf Pflegeper-

sonen ständig unterstellt sind.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9c einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 3.3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung, die durch ausdrückliche Anord-
nung als ständige Vertreterinnen von Stationspflegerin-

nen der Vergütungsgruppe Kr. VII Fallgruppe 23 bestellt 
sind. 

 
Vgr. Kr. VI Fallgr. 26 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Altenpflegerinnen, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Stationspflegerinnen 
bestellt sind, denen durch ausdrückliche Anordnung 
mindestens zwölf Pflegepersonen ständig unterstellt 

sind.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9b Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 3.3 

Altenpflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. VI Fall-
gruppen 25 bis 27 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VII Fallgr. 28 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung, die durch ausdrückliche Anord-

nung als Stationspflegerinnen bestellt sind und denen 
mindestens fünf Pflegepersonen durch ausdrückliche 

Anordnung ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 25 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b

Altenpflegerinnen, die durch ausdrückliche Anordnung 
als Stationspflegerinnen bestellt sind, und denen durch 
ausdrückliche Anordnung mindestens fünf Pflegeperso-

nen ständig unterstellt sind.  
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9b Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 3.3 
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Altenpflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. V a Fall-
gruppe 11 

nach fünfjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 29 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8a  

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung, die durch ausdrückliche Anord-
nung als ständige Vertreterinnen von Stationspflegerin-
nen der Vergütungsgruppe Kr. VI Fallgruppe 25 bestellt 

sind. 
 

Vgr. Kr. V a Fallgr. 11 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8a 

Altenpflegerinnen, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Stationspflegerinnen 
bestellt sind, denen durch ausdrückliche Anordnung 

mindestens fünf Pflegepersonen ständig unterstellt sind. 
(keine Stufe 1) 

 
EG KR 8a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 3.3

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung, die durch ausdrückliche Anord-

nung als Stationspflegerinnen bestellt sind. 
 

Vgr. Kr. V a Fallgr. 10 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a 

Altenpflegerinnen, die durch ausdrückliche Anordnung 
als Stationspflegerinnen bestellt sind. 

(keine Stufe 1, Stufe 3 nach 1 Jahr in Stufe 2) 
 

EG KR 7a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 3.3 
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Eingruppierungsschema Abschnitt A der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O  

(Pflegepersonal, das unter die SR 2 a fällt, hier: Altenpflegerinnen und Altenpflegehelferinnen)/ 
Teil IV Abschnitt 3.4 der Entgeltordnung (Altenpflegerinnen und Altenpflegehelferinnen in Einrichtungen im Sinne von § 43 TV-L) 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Altenpflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. V Fall-
gruppe 21 

nach vierjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 
 

Vgr. Kr. V a Fallgr. 12 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung mit entsprechender Tätigkeit 

nach dreijähriger Tätigkeit in Vergütungsgruppe Kr. IV 
Fallgruppe 5. 

 
Vgr. Kr. V Fallgr. 21 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a 

Altenpflegerinnen mit entsprechender Tätigkeit. 
 
 

EG KR 7a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 3.4 

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung mit entsprechender Tätigkeit. 

 
Vgr. Kr. IV Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. A 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a 

Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjähriger 
Ausbildung und Abschlussprüfung mit entsprechender 

Tätigkeit. 
 

EG KR 4a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 3.4

Altenpflegehelferinnen der Vergütungsgruppe Kr. III 
Fallgruppe 5 

nach vierjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 
 

Vgr. Kr. IV Fallgr. 6 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 4a  

Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjähriger 
Ausbildung und Abschlußprüfung mit entsprechender 

Tätigkeit 
nach zweijähriger Tätigkeit in Vergütungsgruppe Kr. II 

Fallgruppe 5. 
 

Vgr. Kr. III Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 4a  

Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjähriger 
Ausbildung und Abschlußprüfung mit entsprechender 

Tätigkeit. 
 

Vgr. Kr. II Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 4a  
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Altenpflegehelferinnen mit entsprechender Tätigkeit. 
 
 

EG KR 3a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 3.4 

Altenpflegehelferinnen der Vergütungsgruppe Kr. I 
Fallgruppe 2 

nach dreijähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 
 

Vgr. Kr. II Fallgr. 6 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 3a  

Altenpflegehelferinnen mit entsprechender Tätigkeit. 
 
 

Vgr. Kr. I Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 3a
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Eingruppierungsschema Abschnitt B der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O  

(Pflegepersonal, das nicht unter die SR 2 a fällt, hier: auf eine Unterstellung abstellende Tätigkeitsmerkmale)/ 
Teil IV Abschnitt 1.7 der Entgeltordnung 

(Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Einrichtungen, die nicht von § 43 TV-L erfasst sind, denen Beschäftigte unterstellt sind) 
 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. X Fall-
gruppe 1 

nach fünfjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 
 

Vgr. Kr. XI einzige Fallgr. Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 11a  

Krankenschwestern, denen mindestens 
200 Pflegepersonen durch ausdrückliche Anordnung 

ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. X Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 11a 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen durch 
ausdrückliche Anordnung mindestens 

200 Pflegepersonen ständig unterstellt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 11a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 1.7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern, denen mindestens 
100 Pflegepersonen durch ausdrückliche Anordnung 

ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. IX Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen durch 
ausdrückliche Anordnung mindestens 

100 Pflegepersonen ständig unterstellt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 10a Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.7 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. IX Fall-
gruppe 1 oder 2 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. X Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. B 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a  

Krankenschwestern, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Krankenschwestern der 

Vergütungsgruppe Kr. X Fallgruppe 1 bestellt sind. 
 

Vgr. Kr. IX Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 10a 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch 
ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen 

von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen bestellt sind, 
denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens 

200 Pflegepersonen ständig unterstellt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 2 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 3 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 10a Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.7 
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Krankenschwestern, denen mindestens 
50 Pflegepersonen durch ausdrückliche Anordnung 

ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VIII Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen durch 
ausdrückliche Anordnung mindestens 50 Pflegepersonen 

ständig unterstellt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9d Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.7 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. VIII 
Fallgruppe 1 oder 2 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. IX Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. B 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d  

Krankenschwestern, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Krankenschwestern der 

Vergütungsgruppe Kr. IX Fallgruppe 1 bestellt sind. 
 

Vgr. Kr. VIII Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9d 

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch 
ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen 

von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen bestellt sind, 
denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens 

100 Pflegepersonen ständig unterstellt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 4 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 2 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9d Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern, denen mindestens 
25 Pflegepersonen durch ausdrückliche Anordnung 

ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen durch 
ausdrückliche Anordnung mindestens 25 Pflegepersonen 

ständig unterstellt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9c Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.7 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. VII 
Fallgruppe 1 oder 2 

nach fünfjähriger Bewährung in der jeweiligen Fall-
gruppe. 

 
Vgr. Kr. VIII Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. B 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Krankenschwestern, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Krankenschwestern der 
Vergütungsgruppe Kr. VIII Fallgruppe 1 bestellt sind. 

 
Vgr. Kr. VII Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. B 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9c  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, die durch 
ausdrückliche Anordnung als ständige Vertreterinnen 

von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen bestellt sind, 
denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens 

50 Pflegepersonen ständig unterstellt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9c Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.7 
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Krankenschwestern, denen mindestens zehn Pflegeper-
sonen durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt 

sind. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. VI Fall-
gruppe 1 

nach fünfjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, denen durch 
ausdrückliche Anordnung mindestens zehn Pflegeperso-

nen ständig unterstellt sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9b einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 1.7 
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Eingruppierungsschema Abschnitt B der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O  

(Pflegepersonal, das nicht unter die SR 2 a fällt, hier: Krankenschwestern, Krankenpflegehelferinnen, Pflegehelferinnen)/ 
Teil IV Abschnitt 1.8 der Entgeltordnung 

(Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und Pflegehelferinnen  
in Einrichtungen, die nicht von § 43 TV-L erfasst sind) 

 
 
Hinweis: Tätigkeitsmerkmale, die auf die personenbezogene Anforderung „Pflegehelferinnen mit mindestens einjähriger Ausbil-

dung und verwaltungseigener Abschlussprüfung“ abstellen, gibt es nicht mehr. Einige Tätigkeitsmerkmale sind insoweit 
entfallen, ohne dass dies nachstehend gekennzeichnet ist. 

 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern mit entsprechender Tätigkeit. 
 
 

Vgr. Kr. IV Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen mit entspre-
chender Tätigkeit. 

 
EG KR 7a Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 1.8 

Krankenschwestern mit entsprechender Tätigkeit 
nach zweijähriger Tätigkeit in Vergütungsgruppe Kr. IV 

Fallgruppe 1. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Krankenschwestern, denen mindestens vier Pflegeperso-
nen durch ausdrückliche Anordnung ständig unterstellt 

sind. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 4 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. V Fall-
gruppe 1 ... oder 4 

nach vierjähriger Bewährung in einer dieser Fallgrup-
pen, frühestens jedoch nach sechsjähriger Berufstätig-

keit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis. 
 

Vgr. Kr. V a Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  
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Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. V Fall-
gruppe 2 

nach sechsjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe der 
Vergütungsgruppe Kr. V oder in dieser Tätigkeit in 

Vergütungsgruppe Kr. V a Fallgruppe 1. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8 a  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern der Vergütungsgruppe Kr. V Fall-
gruppe ... 2... 

nach vierjähriger Bewährung in einer dieser Fallgrup-
pen, frühestens jedoch nach sechsjähriger Berufstätig-

keit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis. 
 

Vgr. Kr. V a Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Krankenschwestern als selbständige Gemeindeschwes-
tern. 

 
Vgr. Kr. V Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. B 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8a 

Entfallen. 
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Krankenpflegehelferinnen 
und 

Pflegehelferinnen mit mindestens einjähriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener Abschlußprüfung 

der Vergütungsgruppe Kr. V Fallgruppe 3 
nach vierjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe, 
frühestens jedoch nach sechsjähriger Berufstätigkeit 
nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis bzw. Able-

gung der verwaltungseigenen Abschlußprüfung. 
 

Vgr. Kr. V a Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen, denen 
durch ausdrückliche Anordnung mindestens vier Pflege-

personen ständig unterstellt sind. 
(keine Stufe 6) 

 
EG KR 7a Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 1.8 

Krankenpflegehelferinnen 
und 

Pflegehelferinnen mit mindestens einjähriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener Abschlußprüfung, 

denen mindestens vier Pflegepersonen durch ausdrückli-
che Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. Kr. IV Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. B 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Krankenpflegehelferinnen 
und 

Pflegehelferinnen mit mindestens einjähriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener Abschlußprüfung, 

denen mindestens zehn Pflegepersonen durch ausdrück-
liche Anordnung ständig unterstellt sind. 

 
Vgr. Kr. V Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. B 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a 

Krankenpflegehelferinnen 
und 

Pflegehelferinnen mit mindestens einjähriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener Abschlußprüfung 

der Vergütungsgruppe Kr. IV Fallgruppe 2 
nach vierjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe, 
frühestens jedoch nach sechsjähriger Berufstätigkeit 
nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis bzw. Able-

gung der verwaltungseigenen Abschlußprüfung. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  
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Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender Tätigkeit. 
 
 

Vgr. Kr. II Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 4a  

Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen mit ent-
sprechender Tätigkeit. 

 
EG KR 4a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 1.8 

Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender Tätigkeit 
und  

Pflegehelferinnen mit mindestens einjähriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener Abschlußprüfung mit 

entsprechender Tätigkeit 
nach zweijähriger Tätigkeit in Vergütungsgruppe Kr. II 

Fallgruppe 1 oder 2. 
 

Vgr. Kr. III Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 4a  

Krankenpflegehelferinnen 
und 

Pflegehelferinnen mit mindestens einjähriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener Abschlußprüfung 

der Vergütungsgruppe Kr. III Fallgruppe 1 
nach vierjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 

 
Vgr. Kr. IV Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. B 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 4a  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pflegehelferinnen mit mindestens einjähriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener Abschlußprüfung mit 

entsprechender Tätigkeit. 
 

Vgr. Kr. II Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 4a  

Entfallen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pflegehelferinnen mit entsprechender Tätigkeit. 
 
 

EG KR 3a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 1.8 

Pflegehelferinnen der Vergütungsgruppe Kr. I Fallgrup-
pe 1 

nach dreijähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 
 

Vgr. Kr. II Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 3a  

Pflegehelferinnen mit entsprechender Tätigkeit. 
 
 

Vgr. Kr. I Fallgr. 1 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 3a  
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Eingruppierungsschema Abschnitt B der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O  

(Pflegepersonal, das nicht unter die SR 2 a fällt, hier: Altenpflegerinnen und Altenpflegehelferinnen)/ 
Teil IV Abschnitt 3.5 der Entgeltordnung (Altenpflegerinnen und Altenpflegehelferinnen  

in Einrichtungen, die nicht von § 43 TV-L erfasst sind) 
 
 
 
Tätigkeitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT/BAT-O Tätigkeitsmerkmale der Entgeltordnung zum TV-L 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Altenpflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. VI Fall-
gruppe 3 

nach fünfjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 
 

Vgr. Kr. VII Fallgr. 4 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b  

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung, denen mindestens zehn Pflege-
personen durch ausdrückliche Anordnung ständig unter-

stellt sind. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 9b 

Altenpflegerinnen, denen durch ausdrückliche Anord-
nung mindestens zehn Pflegepersonen ständig unterstellt 

sind. 
(keine Stufen 1 und 2, Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3, 

Stufe 5 nach 5 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6) 
 

EG KR 9b einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 3.5

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Altenpflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. V a Fall-
gruppe 3 

nach fünfjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 
 

Vgr. Kr. VI Fallgr. 4 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8a  

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung, die durch ausdrückliche Anord-
nung als ständige Vertreterinnen von Altenpflegerinnen 
der Vergütungsgruppe Kr. VI Fallgruppe 3 bestellt sind. 

 
Vgr. Kr. V a Fallgr. 3 Anl. 1 b Abschn. B 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 8a 

Altenpflegerinnen, die durch ausdrückliche Anordnung 
als ständige Vertreterinnen von Altenpflegern bestellt 

sind, denen durch ausdrückliche Anordnung mindestens 
zehn Pflegepersonen ständig unterstellt sind. 

(keine Stufe 1) 
 

EG KR 8a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 3.5 
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Altenpflegerinnen der Vergütungsgruppe Kr. V Fall-
gruppe 6 oder 7 

nach vierjähriger Bewährung in einer dieser Fallgrup-
pen, frühestens jedoch nach siebenjähriger Berufstätig-

keit nach Erlangung der staatlichen Anerken-
nung/Ablegung der Abschlußprüfung. 

 
Vgr. Kr. V a Fallgr. 4 Anl. 1 b Abschn. B 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung mit entsprechender Tätigkeit 

nach dreijähriger Tätigkeit in Vergütungsgruppe Kr. IV 
Fallgruppe 4. 

 
Vgr. Kr. V Fallgr. 6 Anl. 1 b Abschn. B 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a 

Altenpflegerinnen mit entsprechender Tätigkeit. 
 
 

EG KR 7a Fallgr. 1 Teil IV Abschn. 3.5 

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung mit entsprechender Tätigkeit. 

 
Vgr. Kr. IV Fallgr. 4 Anl. 1 b Abschn. B 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung/Abschlußprüfung, denen mindestens vier Pflege-

personen durch ausdrückliche Anordnung ständig unter-
stellt sind. 

 
Vgr. Kr. V Fallgr. 7 Anl. 1 b Abschn. B 

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a 
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Altenpflegehelferinnen der Vergütungsgruppe Kr. IV 
Fallgruppe 5 

nach vierjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe, 
frühestens jedoch nach sechsjähriger Berufstätigkeit 

nach Ablegung der Abschlußprüfung. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 9 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjähriger 
Ausbildung und Abschlussprüfung, denen durch aus-

drückliche Anordnung mindestens vier Pflegepersonen 
ständig unterstellt sind.  

(keine Stufe 6) 
 

EG KR 7a Fallgr. 2 Teil IV Abschn. 3.5 

Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjähriger 
Ausbildung und Abschlußprüfung, denen mindestens 
vier Pflegepersonen durch ausdrückliche Anordnung 

ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. IV Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. B 

Altenpflegehelferinnen der Vergütungsgruppe Kr. V 
Fallgruppe 8 

nach fünfjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe, 
frühestens jedoch nach siebenjähriger Berufstätigkeit 

nach Ablegung der Abschlußprüfung. 
 

Vgr. Kr. V a Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjähriger 
Ausbildung und Abschlußprüfung, denen mindestens 
zehn Pflegepersonen durch ausdrückliche Anordnung 

ständig unterstellt sind. 
 

Vgr. Kr. V Fallgr. 8 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  

 
Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 7a  
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Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjähriger 
Ausbildung und Abschlussprüfung mit entsprechender 

Tätigkeit. 
 

EG KR 4a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 3.5

Altenpflegehelferinnen der Vergütungsgruppe Kr. III 
Fallgruppe 2 

nach vierjähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 
 

Vgr. Kr. IV Fallgr. 6 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 4a  

Altenpflegehelferinnen mit mindesten einjähriger Aus-
bildung und Abschlußprüfung mit entsprechender Tätig-

keit 
nach zweijähriger Tätigkeit in Vergütungsgruppe Kr. II 

Fallgruppe 4. 
 

Vgr. Kr. III Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 4a 

Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjähriger 
Ausbildung und Abschlußprüfung mit entsprechender 

Tätigkeit. 
 

Vgr. Kr. II Fallgr. 4 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 4a  

Altenpflegehelferinnen mit entsprechender Tätigkeit. 
 
 

EG KR 3a einzige Fallgr. Teil IV Abschn. 3.5 

Altenpflegehelferinnen der Vergütungsgruppe Kr. I 
Fallgruppe 2 

nach dreijähriger Bewährung in dieser Fallgruppe. 
 

Vgr. Kr. II Fallgr. 5 Anl. 1 b Abschn. A 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 3a  

Altenpflegehelferinnen mit entsprechender Tätigkeit. 
 
 

Vgr. Kr. I Fallgr. 2 Anl. 1 b Abschn. B 
 

Zuordnung nach Anlage 5 A TVÜ-Länder: EG KR 3a 
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