Anlage 2 (befristet)
(Muster)

Dienstvertrag
Zwischen

dem Land Berlin,
vertreten durch

und

Herrn/Frau* ,
geboren am in

wird folgender Vertrag geschlossen:

§1

(1) Herr/Frau® wird mit  Wirkung  vom
eine Téatigkeit im Sinne des 85 Abs. 3 des
Verwaltungsreform-Grundsatze-Gesetzes vom 17.Mai 1999 (GVBI. S.171), zuletzt geandert durch
das Vierte Gesetz zur Reform der Berliner Verwaltung (Verwaltungsreform-Grundsatze-Gesetz —
4. VerwRefG) vom 3. November 2005 (GVBI. S. 686), befristet fur die Dauer von zwei Jahren zur
Erprobung/befristet bis zum* Ubertragen.

(2) Ihm/Ihr obliegen Aufgaben, die von Beamten der Besoldungsgruppe B____ zu erfillen sind.

(3) Dieser Dienstvertrag ist sowohl durch den Angestellten als auch durch den Arbeitgeber
ordentlich mit der Frist des § 53 BAT-O kiindbar?.

(4) Der am geschlossene Arbeitsvertrag wird flr die Dauer dieses Dienstvertrages
ruhend gestellt.?

oder
(4) Der am geschlossene Arbeitsvertrag wird vom Beginn dieses Dienstvertrages an
ruhend gestellt und tritt mit Ablauf des auRer Kraft.*
oder
§1
(1) Herr/Frau wird mit Wirkung vom

an fur eine Beschaftigung als
eingestellt/weiterbeschéftigt', und zwar

- als Zeitangestellte(r)* das Dienstverhdltnis endet spatestens

! Nichtzutreffendes bitte streichen.

* Diese Regelung muss nur im Geltungsbereich des BAT-O vereinbart werden.

3 st zu streichen, wenn kein Arbeitsvertrag besteht, der ruhend gestellt werden muss.

* Diese Vereinbarung kommt nur in Betracht, wenn ein bereits bestehender befristeter Arbeitsvertrag vor Ablauf dieses
Dienstvertrages enden wirde.
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am , ohne dass es einer Kindigung bedarf.

- als Angestellte(r)* fiir folgende Aufgaben von begrenzter Dauer:

Das Dienstverhdltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, durch

(Ereignis)

spatestens jedoch am

- als Aushilfsangestellte(r) — zur Vertretung - zur zeitweiligen Aushilfe’.
Das Dienstverhdltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

durch :
(Ereignis)
spatestens jedoch am
- nach 8§14 Abs. > des Gesetzes iber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage —
Teilzeit und Befristungsgesetz — TzBfG — in der jeweiligen Fassung. Das Dienstverhaltnis
endet spatestens am , ohne dass es einer Kindigung

bedarf.
(2) Ihm/lhr obliegen Aufgaben, die von Beamten der Besoldungsgruppe B zu erfillen sind.

(3) Dieser Dienstvertrag ist sowohl durch den Angestellten als auch durch den Arbeitgeber
ordentlich mit der Frist des § 53 BAT-O kiindbar.®

(4) Der am geschlossene Arbeitsvertrag wird fur die Dauer dieses Dienstvertrages
ruhend gestellt.

oder
(4) Der am geschlossene Arbeitsvertrag wird vom Beginn dieses Dienstvertrages an
ruhend gestellt und tritt mit Ablauf des auBer Kraft.
§2
- Herr/Frau ist vollbeschaftigt'.

! Nichtzutreffendes bitte streichen.

% Zutreffenden Absatz 2 oder 3 einsetzen

®Diese Regelung muss nur im Geltungsbereich des BAT-O vereinbart werden.

4Istzu streichen, wenn kein unbefristeter Arbeitsvertrag besteht, der ruhend gestellt werden muss.

®Diese Vereinbarung kommt nur in Betracht, wenn ein bereits bestehender befristeter Arbeitsvertrag vor Ablauf dieses
Dienstvertrages enden wirde.
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- Herr/Frau ist nichtvollbeschéftigt'. Seine/lhre’
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt zurzeit Stunden und
ggf.) Minuten. Bei einer Anderung der furr entsprechende vollbeschéftigte
Beamte des Landes Berlin geltenden Arbeitszeit andert sich die vorstehend genannte
wochentliche Arbeitszeit in demselben Verhdltnis, in dem die fur Beamte des Landes Berlin
geltende Arbeitszeit gedndert wird.

§3

(1) Herr/Frau erhéalt fir seine/ihre nach diesem Vertrag zu erbringende Leistung eine monatliche
Vergltung in Hohe der Dienstbeziige eines Beamten der Besoldungsgruppe B___  unter
Bericksichtigung der besoldungsrechtlichen Vorschriften, die fur das Land Berlin gelten.

(2) Uberstunden sind durch die Vergiitung abgegolten.

(3) Herr/Frau erhalt wahrend seiner/ihrer mit diesem Dienstvertrag
vereinbarten Tatigkeit eine jahrliche Sonderzuwendung nach dem Gesetz tber die Gewahrung
einer jahrlichen Sonderzahlung (Sonderzahlungsgesetz - SZG) in der jeweils geltenden Fassung
oder nach den an die Stelle dieses Gesetzes tretenden Vorschriften unter den gleichen
Voraussetzungen und in der gleichen Héhe wie Beamte der Besoldungsgruppe B__ des Landes
Berlin.

(4) An allgemeinen Anderungen der Dienstbeziige nimmt Herr/Frau im
gleichen Umfang teil wie Beamte der Besoldungsgruppe B___ des Landes Berlin. Die fur die
Versorgung der Beamten nach § 14 a Bundesbesoldungsgesetz in der jeweiligen Fassung zu
bildenden Versorgungsriicklagen sind nicht Bestandteil einer Besoldungserhéhung und fiihren
daher nicht zu einer Erhéhung der Beziige.

§4

Auf Arbeitszelt, Reisekostenvergitung, Umzugskostenvergitung, Trennungsgeld,
vermoégenswirksame Leistungen, Urlaub, Urlaubsgeld, Dienstjubilaen sowie Arbeitsbefreiung und
Urlaub aus besonderen Anlassen finden die fiir Beamte der Besoldungsgruppe B___ des Landes
Berlin jeweils geltenden beamtenrechtlichen Bestimmungen entsprechende Anwendung.

§5

(1) Soweit in diesem Vertrag nichts anderes vereinbart ist, gilt der Tarifvertrag zur Anwendung von
Tarifvertragen des offentlichen Dienstes (Anwendungs-TV Land Berlin) vom 31. Juli 2003 in der
jeweiligen Fassung mit Ausnahme der 88 3 bis 10 wie fir Angestellte des Landes Berlin, die in der
hdchsten Vergutungsgruppe eingruppiert sind.

(2) Soweit in diesem Vertrag auf einzelne Tarifvorschriften Bezug genommen wird, gelten diese in
der am 1. Januar 2003 geltenden Fassung, soweit sich aus Absatz 1 oder 3 nichts anderes ergibt.

(3) Die Vertragsparteien sind sich dartber einig, dass Tarifvertrage, die das Land Berlin nach
Beginn dieses Vertrages schlie3t oder denen das Land Berlin im Falle eines Eintritts in einen
Arbeitgeberverband dann unterworfen ist, die in diesem Vertrag genannten Arbeitsbedingungen
gemal § 4 Abs. 5 TVG ergdnzen bzw. ersetzen.
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(4) Es gelten nicht die 88 15 bis 17, 22 bis 33 a, 35, 39, 42 bis 49, 51, 52 (einschlie3lich der
Richtlinien Uber den Urlaub der Arbeitnehmer aus besonderen Anlassen), 56 und 67 BAT/BAT-O*
bzw. die an die Stelle dieser Tarifvorschriften tretenden tariflichen Bestimmungen.

(5) Sofern nach Beendigung dieses Arbeitsverhaltnisses ein Anspruch auf Ubergangsgeld nach
§ 62 BAT/BAT-O" besteht, gilt als “Vergitung (§ 26)" im Sinne von § 63 BAT/BAT-O' das nach
§ 3 Abs. 1 dieses Vertrages zustehende Grundgehalt und der Familienzuschlag.

§6

Die zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung richtet sich nach dem Tarifvertrag tber die
betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag
Altersversorgung — ATV) vom 1. Marz 2002 in seiner jeweiligen Fassung sowie der an die Stelle
dieses Tarifvertrages tretenden Regelung vom Tage ihres Inkrafttretens an. Sie wird nach
Maf3gabe der Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) durchgefiihrt.

§7

(1) Es besteht Einvernehmen, dass das vorgenannte Arbeitsverhéltnis endet, sobald eine in § 59
BAT/BAT-O' enthaltene auflésende Bedingung eintritt. Der Wortlaut dieser Vorschrift ist als Anlage
diesem Dienstvertrag beigeheftet?.

(2)® Ferner besteht Einvernehmen, dass das Arbeitsverhaltnis mit Erreichen der Altersgrenze gem.
8§ 60 Abs. 1 BAT/BAT-O" endet. Die Vorschrift lautet derzeit wie folgt: ,Das Arbeitsverhaltnis endet,
ohne dass es einer Kiundigung bedarf, mit Ablauf des Monats, in dem der Angestellte das
funfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat.”

§8

Miindliche Nebenabreden zu diesem Vertrag sind nicht getroffen. Anderungen und Ergéanzungen
bedurfen der Schriftform. Sofern die Vertragspartner Ubereinkommen, dieses Schriftform-
erfordernis aufzuheben, bedarf auch diese Erklarung der Schriftform.

§9
Eine Ausfertigung dieses Vertrages ist Herrn/Frau ausgehéndigt worden.
Berlin, den
(ggf.: Im Auftrag)
Unterschrift Unterschrift,
des/der Beschaftigten Amts-/Dienstbezeichnung

! Der nicht zutreffende Tarifvertrag ist zu streichen.

! Der nicht zutreffende Tarifvertrag ist zu streichen.

® Der Text des § 59 BAT/BAT-O ist als Anlage fest mit dem Dienstvertrag zu verbinden (anzuheften).

® Diese Vereinbarung ist zu streichen, sofern der Angestellte die genannte Altersgrenze wéhrend der
Laufzeit dieses Vertrages nicht erreicht.
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