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Einleitung

Sinn und Zweck dieser Konzeption ist es, auf der Basis der vorhandenen Gefangenen-
und Untergebrachtenpopulation einen Uberblick iiber die am Grundsatz der Resozialisie-

rung orientierten Behandlungsangebote in der Justizvollzugsanstalt Tegel zu geben.

Anders als in friiheren Konzeptionen sollen dabei neben besonderen Gefangenen und
Untergebrachten (Sexualstraftater, Gewaltstraftater, zu lebenslanger Freiheitsstrafe verur-
teilte Tater, Sicherungsverwahrte, Gefangene mit vornotierter Sicherungsverwahrung, sub-
stituierte Gefangene, Gefangene mit psychiatrischem Nachsorgebedarf und solche, die
auf der Sicherungsstation oder der Abschirmstation fiir Dealer untergebracht sind) auch
diejenigen Gefangenen in den Blick genommen werden, die keine Merkmale aufweisen,
die zu einer Unterbringung in Sonderbereichen und zur Abfassung von differenzierten Teil-

konzepten Anlass geben.

Diese Kurz- und Mittelstrafer sind insbesondere in den Teilanstalten Il, V und VI unterge-
bracht, stellen eine (manchmal vergessene) Mehrheit dar und standen in der Justizvoll-
zugsanstalt Tegel bislang nicht im Fokus konzeptioneller Betrachtung. Insbesondere wur-
den in der Vergangenheit zwar deren belegungstechnische Unterbringung, nicht jedoch
deren Behandlungsbedarf, mégliche Behandlungshemmnisse oder deren Ressourcen ei-
ner ndheren Betrachtung unterzogen. Auch ihnen soll durch bedarfsgerechte Behand-
lungsmaf3nahmen ein Angebot unterbreitet werden, um ihr legales Handlungsinventar zu
verbreitern, damit sie ein straftatfreies Leben fiihren kdnnen. Solche Mafinahmen befas-
sen sich keineswegs nur mit Straftataufarbeitung im engeren Sinne, sondern unter ande-
rem auch mit dem Leistungs- und Freizeitverhalten des Gefangenen/Untergebrachten. Im

Folgenden soll also die beschriebene bisherige Liicke geschlossen werden.

Zugleich soll auch die Beschaftigungssituation der Gefangenen/Untergebrachten in ihren
Beziigen zur sonstigen Behandlungsarbeit betrachtet werden. Auflerdem sollen auch die
baulichen, rechtlichen, gesellschaftlichen und personellen Rahmenbedingungen be-
schrieben werden, die ein Konzept erst ermoglichen, zugleich aber auch seine Grenzen

markieren.

Schliefllich soll neben der Behandlung auch die Sicherheit betrachtet werden, da diese in

einer Wechselwirkung mit Behandlungsiiberlegungen steht.
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Die Konzeption bietet auch den am stdrksten in die Behandlung eingebundenen Berufs-
gruppen einen Rahmen, lber ihr Selbstverstdndnis nachzudenken und sich jeweils eine Art
berufsspezifisches Leitbild zu geben. Denn neben organisatorischen Rahmenbedingun-
gen und fachbezogenen Behandlungsangeboten erscheinen fiir eine Konzeption, die nicht
nur auf dem Papier stehen, sondern tdglich auch gelebt und in die Praxis umgesetzt wer-
den soll, die Haltungen der Mitarbeiter:innen gegeniiber ihren Kolleg:innen und den Ge-
fangenen/Untergebrachten sowie die Identifikation der Mitarbeiter:innen mit den Zielen

der Institution von Bedeutung.

Zielgruppen der Konzeption sind die Fachoffentlichkeit, die Aufsichtsbehorde, Vertre-
ter:innen anderer Anstalten, die Gefangenen/Untergebrachten selbst, vor allem aber die

Mitarbeiter:innen der Justizvollzugsanstalt Tegel.
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1 Ziele der Behandlung in der JVA Tegel

Obgleich der Begriff Behandlung gesetzlich nicht definiert ist, steht er doch programma-
tisch im Vordergrund. Im Kontext des Vollzugs der Freiheitsstrafe in einem Gefdngnis be-
deutet Behandlung den umfassenden, betreuenden und helfenden Umgang mit dem Ge-
fangenen/Untergebrachten. Sie umfasst insbesondere alle Maf3nahmen, die der Behe-
bung straftatverursachender Faktoren der Gefangenen/Untergebrachten dienen, geht je-

doch dariiber hinaus und betrifft alle Lebensbereiche des Gefangenen/Untergebrachten.

Zur Erreichung des gesetzlichen Vollzugszieles, die Gefangenen/Untergebrachten zu ei-
nem Leben in sozialer Verantwortung ohne Straftaten zu betdhigen, stehen die individu-
elle Delinquenzbetrachtung und ihre darauf gestiitzten Mafinahmen im Mittelpunkt. Dem
Diagnostikverfahren und der anschlief3enden Erstellung des Vollzugs- und Eingliederungs-
plans kommen daher als Planungsinstrument fiir die Behandlungsarbeit zentrale Bedeu-
tung fiir jeden einzelnen Gefangenen/Untergebrachten zu. Die Vollzugs- und Eingliede-

rungspldne stets aktuell zu halten ist Voraussetzung der Behandlungsarbeit.

Gefangene/Untergebrachte sind aktiv an der Behandlungsarbeit zu beteiligen. Es ist da-
her fiir alle mit der Behandlung befassten Mitarbeiter:innen erforderlich, regelmdafig in
den Kontakt mit den Gefangenen/Untergebrachten zu gehen. Bei Kontaktabbriichen von
Seiten der Gefangenen/Untergebrachten sind die Bemiihungen, wieder in Kontakt zu
kommen, zu verstdrken. Nur auf diese Weise lassen sich Verhaltensweisen der Gefange-
nen/Untergebrachten beobachten und im Sinne der Prognoseverbesserung beeinflussen.
Behandlungsarbeit umfasst auch, den Ubergang in Freiheit sorgféltig und rechtzeitig vor-
zubereiten. Nach der Entlassung insbesondere iiber eine Unterkunft, giiltige Personalpa-
piere und eine Anbindung an notwendige Unterstiitzungssysteme zu verfligen, ist elemen-
tares Ziel guter Entlassungsvorbereitung. Dazu gehért auch, am Entlassungstag nicht
schdbig gekleidet und mit der Habe in blauen Miillsdcken die Anstalt verlassen zu miis-

sen.
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2 Rechtliche, gesellschaftliche, bauliche und perso-
nelle Rahmenbedingungen

2.1 Rechtliche Rahmenbedingungen

Das Bundesstrafvollzugsgesetz aus dem Jahr 1977 war ein fortschrittliches Gesetz fiir den
Justizvollzug. Es hat dem vom Bundesverfassungsgericht seit 1972 kritisierten besonderen
Gewaltverhdltnis, das vorher das Verhdltnis von Staat zu Gefangenen/Untergebrachten
geprdgt hatte, auf gesetzgeberischer Ebene ein Ende gesetzt. Gefangene/Unterge-
brachte wurden Trédger von Grundrechten, in die seitdem nur aufgrund eines Gesetzes
und in verhdltnismafliger Weise eingegriffen werden darf. Die Wiirde auch von inhaftier-

ten Menschen war fortan zu achten.

Lange Zeit bildete das Bundesstrafvollzugsgesetz in der Justizvollzugsanstalt Tegel den
rechtlichen Rahmen fiir die Unterbringung, Behandlung und Versorgung der Gefange-
nen/Untergebrachten. Als Ergebnis der Foderalismusreform wurde die Gesetzgebungs-
kompetenz auf dem Gebiet des Justizvollzuges im September 2006 den Bundesldndern
zugewiesen. Das Land Berlin erlief3 daraufhin schrittweise mehrere Vollzugsgesetze. Das

Berliner Strafvollzugsgesetz vom 4. April 2016 ist das bedeutsamste.

Das gesetzliche Ziel des Vollzuges ist die Resozialisierung der Gefangenen. Die Gefan-
genen sind zu befdhigen, ein Leben in sozialer Verantwortung ohne Straftaten zu fiihren.

Daneben besteht die Aufgabe, die Allgemeinheit vor Straftaten zu schiitzen.

Schon das Bundesstrafvollzugsgesetz benannte die wesentlichen Vollzugsgrundsdtze, die
dieser Zielerreichung dienen: Das Leben im Vollzug soll den allgemeinen Lebensverhdlt-
nissen angeglichen werden, den schddlichen Folgen des Freiheitsentzugs ist entgegenzu-

wirken und dem Gefangenen ist zu helfen, sich in das Leben in Freiheit einzugliedern.

Das Berliner Strafvollzugsgesetz enthdlt ebenfalls diese Vollzugsgrundsdtze, dariiber hin-
aus jedoch auch der kriminalistischen Forschung Rechnung tragende Neuerungen, die
den Vollzug mittlerweile pragen: Der Vollzug wirkt von Beginn an auf die Eingliederung

hin und die Moglichkeit der Erprobung in Lockerungen ist erweitert worden.

Auf die Verpflichtung zur Mitwirkung der Gefangenen verzichtet das Berliner Strafvoll-

zugsgesetz jedoch aus dem Gedanken heraus, dass erfolgreiche Resozialisierung nicht
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Abschnitt: Rechtliche, gesellschafiliche, bauliche und personelle Rahmenbedingungen

ohne oder gegen, sondern nur mit den Gefangenen méglich ist. Die Bereitschaft der Ge-
fangenen, daran mitzuwirken, ihr Vollzugsziel zu erreichen, ist jedoch durch den Vollzug

zu wecken.

Zentraler Bezugspunkt fiir die Vollzugsgestaltung sind die Straftat und die sie verursa-
chenden Faktoren, weshalb das Berliner Strafvollzugsgesetz diesen Vollzugsgrundsatz in
§ 3 Absatz 1 ganz nach vorn stellt: Der Vollzug ist auf die Auseinandersetzung der Getfan-
genen mit ihren Straftaten und deren Folgen auszurichten. Die Behebung der individuel-
len deliktrelevanten Defizite und die Hebung positiver Kompetenzen und Ressourcen der
Gefangenen sind Bedingung erfolgreicher Resozialisierung. Die Opfer der Straftaten blei-

ben im Focus.

2.2 Gesellschaftliche Rahmenbedingungen

Der Gesetzgeber verfolgt bei der Verurteilung eines Straftaters zu einer Freiheitsstrafe
das Ziel eines am Verhdltnismafligkeitsgrundsatz orientierten Schuldausgleichs. Dem Ver-
urteilten wird also das Rechtsgut der Freiheit als Ausgleich fiir das begangene Unrecht
genommen. Der Vollzug der Freiheitsstrafe in den Strafvollzugsanstalten hingegen soll
den Gefangenen iiber den Freiheitsentzug hinaus nicht zusatzlich belasten. Das heifit,
dem Gefangenen muss im Rahmen des Freiheitsentzuges stets die Méglichkeit gegeben
sein, sich in Richtung eines straffreien Lebens zu entwickeln. Zusammengefasst heif3t das,
dass in dem ,,Ob*“ der Freiheitsstrafe die allgemeinen Strafzwecke wie Siihne oder
Schuldausgleich zum Tragen kommen, aber in dem ,Wie“ einer Freiheitsstrafe diese

Strafzwecke keine Rolle spielen diirfen.

Die Justizvollzugsanstalt Tegel ist mit dieser vermeintlich widerspriichlichen Rollenerwar-
tung konfrontiert. Einerseits wird von innen und noch viel mehr von aufien der zu erfiil-
lende gesellschaftliche Anspruch des Schuldausgleiches fiir begangenes Unrecht erwar-
tet. Andererseits ist die Justizvollzugsanstalt Tegel verpflichtet, das ,,Wie“ der vollzogenen
Freiheitsstrafe ausschlief3lich an der Resozialisierung zu orientieren. Das fiihrt dazu, dass
die Justizvollzugsanstalt Tegel und ihre Mitarbeiter:innen einer grof3ien Bandbreite von in-
terner und duf3erer Kritik ausgesetzt sind. lhnen wird insbesondere bei Erprobung Gefan-
gener/Untergebrachter in Lockerungen vorgeworfen, hdufig medial verstérkt, einen zu
milden Umgang mit den Gefangenen/Untergebrachten zu pflegen und somit dem
Schuldausgleich nicht gerecht zu werden. Andererseits gibt es gesellschaftliche Stromun-
gen, die die Justizvollzugsanstalt Tegel als blof3en Verwahrvollzug kennzeichnen und so-

mit kritisieren, dass die Gefangenen/Untergebrachten nicht ausreichend resozialisiert
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Abschnitt: Rechtliche, gesellschaftliche, bauliche und personelle Rahmenbedingungen

werden. Diese Diskussion wird hdufig unbewusst auch unter den Mitarbeiter:innen der Jus-
tizvollzugsanstalt Tegel gefiihrt und verdeutlicht sich beispielsweise in unterschiedlichen
Haltungen zu vollzuglichen Entscheidungen. Zudem werden einzelne Vorkommnisse, die
sich innerhalb der Justizvollzugsanstalt Tegel ereignen, breitflachig medial dargestellt;
dabei werden vermeintliche Fehlentscheidung drastisch kritisiert. Und auch diese mediale
Berichterstattung entfaltet hdufig eine Riickkopplung fiir zukiinftige Entscheidungen inner-

halb der Justizvollzugsanstalt Tegel.

Ein weiteres Problem stellt die sicherheitsbedingte Abschottung des Justizvollzuges dar.
Dadurch, dass fast jeder duflere Einfluss ein potentielles Sicherheitsrisiko fiir die Justiz-
vollzugsanstalt darstellen kdnnte, wird der Kontakt zu weiten Teilen der Gesellschaft auf
ein Mindestmaf3 reduziert. Die Wiedereingliederung in die soziale Gemeinschaft bedarf
aber des stetigen Kontaktes mit dieser Gemeinschaft. Aus diesem Grunde foérdert die Jus-
tizvollzugsanstalt Tegel im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit Besuche von Pressevertre-
ter:innen und der Fachéffentlichkeit, um so weit wie méglich Transparenz herzustellen.
Weiterhin werden externe Mitarbeiter:innen, Ehrenamtliche und Angehdérige umfangreich
in die Behandlungsarbeit der Gefangenen/Untergebrachten und der Ausgestaltung von

Freizeitangeboten einbezogen.
2.3 Bauliche Rahmenbedingungen

Die Justizvollzugsanstalt Tegel besteht aus verschiedenen Gebdudekomplexen, die heute
als Teilanstalten, Verwaltungsgebdude und Werkhallen genutzt werden.
Die Gebdude wurden zu unterschiedlichen Zeiten, unter unterschiedlichen gesellschaftli-

chen Voraussetzungen und mit verschiedenen Zielsetzungen geplant und gebaut.

Uberblicksartig erfolgt im Folgenden eine Auflistung der Teilanstalten mit der Angabe des

Jahres der Fertigstellung und - ggf. - der Dauer der Nutzung.
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Abschnitt: Rechtliche, gesellschaftliche, bauliche und personelle Rahmenbedingungen

Gebdude Fertigstellung/Betrieb Urspriingliche Zielsetzung
Teilanstalt | 1898 - 20 Konigliches Strafgefdngnis
Bis 2015 war die Drogen-
abschirmstation in Betrieb
2017 Abriss des Gebdudes
Teilanstalt 1l 1898 Konigliches Strafgefdngnis
Teilanstalt 111 1898 - 2013 Konigliches Strafgefdngnis

Instandsetzung ab 2025
geplant

Im 1. Weltkrieg Militarar-
restanstalt
Im 2. Weltkrieg Wehr-

machtsuntersuchungsge-

fangnis
Ab 1955 Zuchthaus (bis
1969)
Teilanstalt 111/E 1972 - 2015 Verwahrhaus
Teilanstalt IV 1898 - 1929 Gemeinschaftshafthaus
(heutiges Besuchszentrum)
Teilanstalt IV 1968 Neubau fiir die Unterbrin-
Sozialtherapeutische An- gung von Vollzugsstorern.
stalt Seit 1970 genutzt als eine
der ersten sozialtherapeuti-
schen Einrichtungen in
Deutschland.
Sozialtherapeutische Abtei- | 2003 Gruppentherapie fiir Sexu-
lung - Bereich 2 - alstraftater.
Teilanstalt V 1982 Fiir den Wohngruppenvoll-
zug konzipiert.
Teilanstalt VI 1988 Fiir den Wohngruppenvoll-
zug konzipiert.
Einrichtung fiir den Vollzug | 2014 Vollzug der Sicherungsver-
der Sicherungsverwahrung wahrung
Haus 34 Sicherungsver- 2021 Vor der Anstaltsmauer im

wahrung offener Vollzug

ehemaligen Dienstwoh-
nungsgebdude (Haus 34)
eingerichtete 8 Haftpldtze

fir Sicherungsverwahrte
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Abschnitt: Rechtliche, gesellschaftliche, bauliche und personelle Rahmenbedingungen

Die Justizvollzugsanstalt Tegel wurde am Ende des 19. Jahrhunderts zur Entlastung des
Strafgefdngnisses Plotzensee und als Ersatz flir aus baulichen und hygienischen Griinden

nicht mehr geeignete andere Strafgefdngnisse Berlins gebaut.

Die Architektur der ersten drei Teilanstalten (I, Il und Ill) war am damals modernen Pa-
noptikum ausgerichtet. Das panoptische System verfolgte die Idee eines sicheren, kosten-
glinstigen und effizienten Geféngnisses. Bewegungen der Gefangenen/Untergebrachten
auf3erhalb ihrer Haftrdume konnten erstmals zentral iberwacht werden. Dabei ist es fiir
die Gefangenen/Untergebrachten nur begrenzt nachvollziehbar, wann sie iberwacht
werden. Der Gefangene/Untergebrachte sollte die Regeln und damit die gesellschaftli-
chen Normen ,automatisch’ in sich aufnehmen und so in seinem Verhalten verandert wer-
den. Pddagogisch sollte der kriminelle Wille des Menschen gebrochen werden. Hervorzu-
heben ist dennoch, dass mit dem Bau der Justizvollzugsanstalt Tegel der damals neue
Gedanke verfolgt wurde, den Gefangenen/Untergebrachten zu bessern, (militdrisch) zu
disziplinieren und seine Arbeitskraft zu verwerten, statt, wie in der Vergangenheit iiblich,
ihn im Sinne der Strafzwecke Vergeltung und Abschreckung zu verwahren, zu ziichtigen

oder ihn als ,,Schadling der Gesellschaft unschadlich zu machen.

Ab den 1970er Jahren wurden neue Unterbringungsgebdude zur Justizvollzugsanstalt
Tegel hinzugefiigt. Zuerst (1968) wurde das zundchst fiir den Regelvollzug gedachte spa-
tere Gebdude der Sozialtherapeutischen Anstalt errichtet. Hier wurden in den ersten Jah-
ren sogenannte Vollzugsstérer aufgenommen. Die Sozialtherapeutische Anstalt nahm ih-
ren Betrieb dann 1970 auf. Sie war Teil eines bundesweiten Modellversuchs als Reaktion
auf das Zweite Gesetz zur Reform des Strafrechts (1969), welches iiber die spater nie in
Kraft getretene Vorschrift des § 65 StGB a.F. erstmals die Moglichkeit einer Unterbringung
in einer sozialtherapeutischen Anstalt (wenn auch damals in der Ausgestaltung als Maf3re-
gel) vorsah. Anders als urspriinglich vom Gesetzgeber vorgesehen, wurde die Sozialthe-
rapeutischen Anstalt nicht als unabhdngige Anstalt gebaut, sondern in den Gefdngnis-
komplex des Normalvollzuges der Justizvollzugsanstalt Tegel integriert. Mit der Beriihrung
zum allgemeinen Strafvollzug erhoffte man sich damals auch eine Reform der gesamten

Anstalt, indem sozialtherapeutisches Gedankengut im Regelvollzug Einzug finden sollte.

In der Bauweise findet sich aber dennoch die Logik einer eigenstdndigen Anstalt. Sie ver-
flgt liber ein eigenes Zugangstor, eine eigene Aufienmauer und einen Innenhof, der nicht
von anderen Teilanstalten einsehbar ist. Die Architektur der Sozialtherapeutischen Anstalt
kann als erste Abweichung vom klassischen panoptischen System interpretiert werden.

Die eher sicherheitsorientierte Zentrale iiberblickt vor allem den Ein- und Ausgang und
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Abschnitt: Rechtliche, gesellschaftliche, bauliche und personelle Rahmenbedingungen

das Auf3engeschehen des Bereiches, wdhrend die eher behandlungsorientierten Grup-
penbetreuer:innen die Gdnge ihrer jeweiligen Station im Blick haben. In verschiedenen

Abteilungen sollten RGume zur ,,Nachholung” der Sozialisation geschaffen werden.

Der Architektur der in den achtziger Jahren gebauten Teilanstalten V und VI liegt dann
sehr konkret die Idee des Wohngruppenvollzuges zugrunde. Die Bauweise kann als eine
Reaktion auf das damals neue Strafvollzugsgesetz (1977) und dessen langwierige Entste-
hungsgeschichte verstanden werden, in deren Rahmen auch Ideen weitgehender Selbst-
verwaltung der Gefangenen/Untergebrachten diskutiert wurden. Das heif3t, dass die Ge-
fangenen/Untergebrachten unter der Leitung Bediensteter in einer Wohngruppe ihr Leben
wdhrend der Haftzeit gemeinsam gestalten. Dort sollten sie sich unweigerlich miteinander
abstimmen, Verantwortung fiireinander iibernehmen, sich einordnen und Konflikte add-
quat klaren. Durch die kleine Stationsgrof3e (urspriinglich maximal 15 Gefangene/Unter-
gebrachte) konnte der einzelne Gefangene/Untergebrachte mit seinen Bediirfnissen und
Schwierigkeiten besser in den Blick genommen werden. Die ,,Gruppenbetreuer:innen
(Mitarbeiter:innen des Allgemeinen Vollzugsdienstes) oder ,,Gruppenleiter:innen” (Mitar-
beiter:innen des Sozialdienstes) sollen dabei beratend, im Notfall intervenierend und
auch als Vorbild zur Verfiigung stehen. Mit dieser Architektur ist der Gemeinschaftsge-
danke im Sinne einer Resozialisierung verbunden. Verdnderung geschieht in der gegen-

seitigen Auseinandersetzung einer positiven Gruppenkultur.

Der Bau der Einrichtung der Sicherungsverwahrung 2013 steht im Zusammenhang mit ei-
nem Urteil des Europdischen Gerichtshofs fiir Menschenrechte (2009) und einer Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichtes (2011) und der darin angemahnten Unterscheidung
der Sicherungsverwahrung vom Strafvollzug (,,Abstandsgebot®). Trotz ihrer nur bedingten
Vergleichbarkeit spiegelt die Architektur mit der hellen und grof3ziigigen Bauweise den
Zielgedanken der grofleren Transparenz der Institution und die Idee der noch stdrkeren
Beachtung der Wiirde des Menschen wieder. Es wird die Haltung transportiert, dass der
Untergebrachte nach Verbiiflung der Schuldstrafe in der Mafiregel nur noch in unver-
meidbaren Fdllen in seinen Rechten eingeschrdankt werden soll; nachhaltige und positive
Verdnderungen kdnnen in einem Menschen nur dann bewirkt werden, wenn er selbst dazu

bereit ist.

So wie Gebdude nur schwer und dann auch nur langsam umgebaut oder umgewidmet
werden kénnen, gestaltet auch eine Institution nur schwer und langsam eine inhaltliche

Neuausrichtung oder Umwidmung. Die bauliche Struktur bildet aber den vorhandenen
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Abschnitt: Rechtliche, gesellschafiliche, bauliche und personelle Rahmenbedingungen

Maoglichkeitsrahmen und gleichzeitig auch die Begrenzung der vollzuglichen und behand-
lerischen Arbeit.
Auch wenn sich Verdnderungen nur langsam vollziehen, zeigt doch die Langzeitperspek-

tive enorme Verdnderungen im Strafvollzug.

Die Justizvollzugsanstalt Tegel ist weiterhin mit sich verdndernden inneren und duf3eren
Erwartungen konfrontiert. Nicht jedes von auf3en vorgegebene Ziel kann unmittelbar um-
gesetzt werden. Teilweise sind fiir lange Zeit verinnerlichte Arbeitsabldufe, bauliche Rah-
menbedingungen oder vermeintlich widerspriichliche Zielsetzungen Hinderungsgriinde fiir
die Umsetzung einer Weiterentwicklung oder Neukonzeptionierung. Aus diesen Grund un-
terliegt die Vollzugspraxis einem stetigen selbstreflexiven Prozess und einer stdndigen
Aushandlung der bestmdglichen Vollzugspraxis. Insgesamt zeigt die Langzeitperspektive

aber eine deutliche Verdnderung des Strafvollzuges.
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3 Personelle Rahmenbedingungen

Um einen zeitgemdf3en und sicheren Justizvollzug zu gewdhrleisten, arbeiten verschie-
dene Berufsgruppen zusammen daran, den gesetzlichen Auftrag der Resozialisierung der
Gefangenen/Untergebrachten zu erfiillen.

Die enge Zusammenarbeit ist unabdingbar fiir einen behandlungsorientierten, gut organi-
sierten, professionellen und sicheren Strafvollzug.

Die Gefangenen/Untergebrachten sollen eine bedarfsgerechte und optimale Behandlung

wdhrend ihrer Inhaftierung/Unterbringung erfahren.
Zum personellen Rahmen gehdren ebenfalls die vielen externen Fachkrafte, die in den
Bereichen Behandlung, Arbeit, Freizeit, Kultur, Sport, drztliche und religiése Betreuung ta-

tig sind.

Nach heutigem Stand (Mai 2023) verfiigt die Justizvollzugsanstalt Tegel insgesamt iiber
637,5 Planstellen von denen 586 besetzt sind.

Die Berufsgruppen gliedern sich in:

Berufsgruppe Planstellen besetzt

Allgemeiner Vollzugsdienst (AVD) 391 362

Die Mitarbeiter:innen bilden die mit Abstand gréfite Berufsgruppe in der Justizvoll-
zugsanstalt Tegel. Sie betreuen und behandeln die Gefangenen/Untergebrachten und
sorgen fiir die Sicherheit und Ordnung.

Sozialdienst/Psychologischer Dienst | 75,5 84 (z.T. Teilzeitkrafte)

Der Sozialdienst berdt und unterstiitzt Gefangene/Untergebrachte bei der Lésung
personlicher und sozialer Probleme. Er erstellt Vollzugspldne und ist fiir deren Umset-
zung verantwortlich. Er wirkt in allen Bereichen der Behandlung der Gefangenen/Un-
tergebrachten mit und hat auch Sicherheitsaufgaben. Er ist in der Regel Vorgesetzter
des allgemeinen Vollzugsdienstes. Zum Sozialdienst werden auch die Psycholog:innen
gerechnet. Sie sind zustdndig fiir die psychologische Betreuung, Diagnostik, Behand-
lung und Erstellung von Kriminalprognosen.

Mittlerer/Gehobener/Hdherer Ver- 79 68
waltungsdienst

Neben den unmittelbar den Gefangenen/Untergebrachten betreffenden Verwaltungs-
aufgaben ist der Verwaltungsdienst insbesondere mit Serviceaufgaben im Bereich des
Personals und Gesundheitsmanagements, der Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln,
Bau- und IT-Angelegenheiten betraut.

Seite 16



Abschnitt: Personelle Rahmenbedingungen

Berufsgruppe Planstellen besetzt

Werkdienst 46 43

Zu den Aufgaben im Werkdienst gehort die fachliche Anleitung der in den Betrieben
beschdaftigten Gefangenen/Untergebrachten. Die Beaufsichtigung der Gefange-
nen/Untergebrachten, die Koordinierung der Abldufe innerhalb eines Betriebes sowie
deren technische und fachliche Leitung sind die Kernaufgaben. Die Mitarbeiter:innen
sind ausgebildete Handwerksmeister, bzw. verfiigen liber eine Ausbildereignungsbefa-
higung.

Krankenpflegedienst 40 37

Die examinierten Krankenpfleger:innen ibernehmen die medizinische Versorgung der
Gefangenen/Untergebrachten, setzen drztliche Verordnungen um und geben Medika-
mente aus. Sie sind in den Arztgeschdftsstellen der Hafthduser eingesetzt und organi-
sieren die drztlichen Sprechstunden.

Pddagogischer Dienst 6 4

Die Justizvollzugsanstalt Tegel hat eine eigene Schulabteilung. Das pddagogische
Personal sorgt fiir die schulischen Bildungsmaf3nahmen der Gefangenen/Unterge-
brachten. Es werden Sprachkurse und andere Mafinahmen angeboten, die bis zu ei-
nem qualifizierten Bildungsabschluss fiihren kdnnen.

Der drztliche Dienst ist organisatorisch der Justizvollzugsanstalt Plétzensee zugeordnet.

3.1 Rollenverstdndnisse der an der Behandlung beteiligten Be-

rufsgruppen

Die wichtigsten an der Behandlung beteiligten Berufsgruppen haben im Rahmen der
Uberarbeitung dieses Konzeptes jeweils in eigenen Workshops ein Leitbild fiir ihre Arbeit

entwickelt, die nachfolgend vorgestellt werden sollen.

3.1.1 Rollenverstdndnis des Allgemeinen Vollzugsdienstes

Wir, die Bediensteten des allgemeinen Vollzugsdienstes, wollen uns mit dem folgenden
Leitbild und mit Wiinschen fiir unser Berufsbild positionieren, um Entwicklungen in Zusam-
menarbeit mit der Leitung sowie allen beteiligten Berufsgruppen der Justizvollzugsanstalt

Tegel im Sinne unseres gesetzlichen Auftrages voranzutreiben.

Das Berufsbild der Gruppenbetreuer:innen umfasst ein vielseitiges Aufgabenspektrum.

Unsere Arbeit ist abwechslungsreich, vielseitig und bendtigt eine gute Basis der Kommuni-
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Abschnitt: Personelle Rahmenbedingungen

kation. Neben Verwaltungstatigkeiten umfasst sie die Behandlung, Versorgung und Be-
treuung der Gefangenen/Untergebrachten. Dabei unterstiitzen wir die Gefangenen/Un-
tergebrachten bei Antrdgen sowie bei zahlreichen Belangen im Vollzugsalltag. Unter an-
derem gehort auch die Begleitung der Gefangenen/Untergebrachten bei sozialen und
medizinischen Ausfiihrungen dazu. Auch die Sicherheit und Ordnung der Vollzugsanstalt
soll, unter anderem, durch die Gruppenbetreuer:innen gewdhrleistet werden. Jedoch be-
trifft unser Aufgabenfeld eben nicht nur die Sicherheit und Ordnung der Vollzugsanstalt,
sondern wir sind oft auch erste Anlaufstelle im Stationsalltag und stehen den Gefange-
nen/Untergebrachten bei allen Fragen mit unserem Fachwissen zur Seite. Die Arbeit um-

fasst zudem selbststdndige Gestaltungs- und Entscheidungsmaoglichkeiten im Haftalltag.

Durch die vielseitigen, kulturellen und ethnischen Hintergriinde der Gefangenen/Unterge-
brachten und Bediensteten ist die Arbeit immer vielseitig, herausfordernd und abwechs-
lungsreich gestaltet und verlangt ein hohes Maf3 an interkulturellen Kompetenzen im All-
tag sowie eine gewisse Lebenserfahrung. Die zunehmende Vielfalt unter den Bediensteten
wirkt sich unter anderem vorteilhaft auf den Stationsalltag aus, wenn es aufgrund von
Sprachbarrieren oder kulturellen Hintergriinden Diskrepanzen mit Gefangenen/Unterge-
brachten gibt. Durch das grof3e Spektrum an Sprachen und Wissen lber ethnisch - kultu-
relle Hintergriinde unter den Gruppenbetreuer:innen, kann hier einer moglichen Eskala-
tion oder Hilflosigkeit entgegengewirkt und das Wissen darum auch an andere Bediens-

tete weitergegeben werden.

Es gibt eine Vielzahl unterschiedlicher Arbeitsbereiche in der Justizvollzugsanstalt Tegel,
in welchen die eigenen Fahigkeiten gut eingebracht werden konnen. Bei der gesamten
Tatigkeit im Vollzug ist es vor allem wichtig, als die Person authentisch zu sein, die man
ist. Dies bedeutet, dass man stets zu seinem Wort stehen und sich an Absprachen sowie
Termine halten sollte. Dies gilt nicht nur fiir Absprachen mit Kolleg:innen, sondern auch
mit Gefangenen/Untergebrachten, z. B. in allgemeinen vollzuglichen Belangen. Auch zu
Versdumnissen, Fehlern und Unwissen in Einzelfdllen sollten die Bediensteten im Rahmen
einer gesunden Fehlerkultur stehen kénnen, um auch hier ihrer Vorbildfunktion gerecht zu
werden und glaubhaft zu bleiben. Damit soll den Gefangenen/Untergebrachten vermittelt

werden, dass es nicht schlimm ist, auch einmal Fehler zuzugeben.

Die Gefangenen/Untergebrachten sind, trotz ihrer zu verbiifienden Freiheitsstrafe, in ers-
ter Linie als Menschen zu sehen und ebenso zu respektieren, wie wir von ihnen respektiert

werden wollen.
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Dabei kann es zu Zielkonflikten in Theorie und Praxis kommen. Im Ndhe- und Distanzver-
halten zwischen Bediensteten und Gefangenen/Untergebrachten besteht immer ein
Spannungsverhdltnis. Dennoch entstehen Situationen, in denen mittels einer zwischen-
menschlicheren Ansprache der Weg zum positiven Einwirken auf den Gefangenen/Unter-
gebrachten erst ermdglicht wird. Die Wahrung der Professionalitat steht, neben dem be-
handlerischen, langfristigen Erfolg dabei dennoch immer im Vordergrund. Gleichwohl
existieren Diskrepanzen zwischen der Realitdt des Vollzugsalltages zu den bestehenden
Hausverfiigungen und Dienstanweisungen. Bei der Umsetzung im Alltag kann es immer
wieder zu Konflikten mit den Gefangenen/Untergebrachten kommen. Das gilt fiir viele Ta-
tigkeiten, z. B. bei Haftraumrevisionen, insbesondere bei strikter Durchsetzung der Verwal-
tungsvorschriften ohne Beriicksichtigung individueller Umstande. Daher sollte immer und
von allen Mitarbeiter:innen Ermessen ausgeiibt werden. Gleichwohl sollten Regelungen so
formuliert werden, dass bei der Umsetzung einheitliche Standards sichergestellt werden

kdnnen.

Sehr wichtig fiir ein gutes Miteinander ist zudem die Teamfdhigkeit. Der normale Stations-
alltag ist ohne ein gefestigtes Team mit gutem, kollegialen Zusammenhalt kaum oder gar
nicht zu bewdltigen. Im Falle einer Alarmsituation ist jeder darauf angewiesen, sich auf

die weiteren Bediensteten verlassen zu kdnnen.

Uber unser Berufsbild ist in der Offentlichkeit ziemlich wenig bekannt. Oft ist es der Bevél-
kerung aufgrund fehlenden Wissens nicht moglich, zwischen den Tatigkeiten der Polizei
und des Strafvollzuges zu differenzieren. Die Vollzugsanstalten sind und sollen etwas ab-
geschirmt vom Rest der Gesellschaft sein. Aufgrund dessen kdnnen viele Menschen mit
diesem Berufsbild wenig oder gar nichts anfangen. Wiinschenswert wdre mehr Prdsenz
der verschiedenen Berufsgruppen in der Offentlichkeit. Transparentere Offentlichkeitsar-
beit konnte dazu flihren, einen besseren Einblick in die Tatigkeitsfelder des Justizvollzuges
zu ermoglichen und somit qualifiziertes Personal anzuziehen.

Eine sichere Zukunftsperspektive durch den moglichen ,,Beamtenstatus auf Lebenszeit”
und die damit einhergehende soziale Sicherheit, geregelte Arbeitszeiten sowie eine fle-

xible Dienstplanung machen das Berufsbild attraktiv.

Qualifiziertes und zahlenmdaflig ausreichendes Personal ist im behandlungsorientiertem
Justizvollzug unabdingbar. Personalmangel fiihrt zu einer nicht immer gewdhrleisteten
Anwesenheit im Bereich der Haftstationen und beeintrdchtigt die Betreuung, Behandlung

und Beaufsichtigung der Gefangenen/Untergebrachten.
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Schwieriger werden die Arbeitsbedingungen, unter anderem, sofern die Gruppenbe-
treuer:innen zu jung eingestellt werden und diesen die Lebenserfahrung fehlt. Oft ist ge-
rade die Kommunikation mit den Gefangenen/Untergebrachten ein entscheidendes Krite-
rium, um eventuell autkommende Konflikte zu vermeiden. Leider kommt es in der Praxis
vor, dass gerade bei manchen Dienstjiingeren oder auch den Auszubildenden, die ent-
sprechenden Erfahrungen und Kommunikationsfahigkeiten fehlen, um in gewissen Situati-
onen eher deeskalierend zu wirken. Die Arbeit umfasst die Kommunikation und ggf. eine
Auseinandersetzung mit erwachsenen Gefangenen/Untergebrachten. Mit Sicht auf diesen
Punkt, sollten die Gruppenbetreuer:innen eine gute Erfahrung im Umgang mit Menschen
und besonders auch mit schwierigem Klientel, im besten Falle, bereits erworben haben.
Lebenserfahrung ist sehr wichtig, um in bestimmten Situationen das gewisse ,,Feingefiihl“
zu haben und entsprechend agieren zu kdnnen. Somit kénnen eventuell anfallende Kon-

flikte bereits friihzeitig erkannt und so ggf. vermieden werden.

Wir wiinschen uns eine gute bis sehr gute Personalsituation, um die vielfaltigen Tatigkeiten
bewdltigen und den hohen Anspriichen der Leitung, wie auch der einzelnen Bediensteten,
gerecht werden zu konnen. Dies ist unumgdnglich, um die Sicherheit und Ordnung, inner-
halb und auf3erhalb des Anstaltsgeldndes, zu jeder Zeit gewdhrleisten und dabei auch
den Gefangenen/Untergebrachten, mit Sicht auf die Betreuung und Behandlung, umfas-
send zur Seite stehen zu konnen. Um dies zu gewdhrleisten wiinschen wir uns sehr gut aus-
gebildetes Personal, welches sich mit der Justizvollzugsanstalt, in der die Bediensteten
zukinftig tatig sind, identifizieren kann und zudem fest in dem Personalbild der jeweiligen

Vollzugsanstalt oder Teilanstalt verankert ist.

Die kontinuierliche Fort- und Weiterbildung stellt einen zeitgemdfien Wissensstand liber
und einen angemessenen Umgang mit, z. B. der steigenden Anzahl an Verhaltensauffal-
ligkeiten, Stérungsbildern und psychischen Erkrankungen bei Gefangenen/Untergebrach-
ten, wie auch sich verdndernden Kriminalitatsstrukturen, sicher.

Um Prozesse zwischen den diversen Abteilungen zu optimieren und Ressourcen der Um-
welt, und auch die finanziellen Mittel langfristig zu schonen, méchten wir funktionale und
schnelle Hardware in den Biiros sowie das digitale Antragswesen installieren lassen. Zu-
dem befiirworten wir die Einflihrung einer modernen Haftraumtelefonie, um eine ausrei-
chende Privatsphdre sicherzustellen und den Gefangenen/Untergebrachten zu ermdgli-
chen, die legalen Mdglichkeiten einer solchen Infrastruktur nutzen und den sozialen Emp-

fangsraum, auch bei langjdhrigen Haftstrafen, pflegen zu konnen.
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Prozessentwicklungen in Abldufen und Strukturen sind essentiell fiir eine kontinuierliche
Verbesserung. Eine nachvollziehbare Entscheidungstransparenz, mit einer gegenseitigen
Riickmeldungskultur, die die Entscheidungsgriinde darlegt, tragt zu einer starkeren Identi-
fikation mit der Tatigkeit bei und intensiviert diese auch langfristig. Gerne mochten wir in
regelmdfigen Abstdnden leitendes Personal in den Teilanstalten begriif3en, um eine of-
fene Gesprdchskultur zu entwickeln und die bestehenden Herausforderungen an der Basis

aufzuzeigen und zu erortern.

Die Beurteilung sollte durch Fachvorgesetzte erfolgen, die mit dem Tatigkeitsfeld des All-
gemeinen Vollzugsdienstes inhaltlich und fachlich vertraut sind und bestenfalls auch di-
rekt in dieser Tatigkeit agieren. Gemeinsam mit der Schichtleitung sowie unter Beteiligung
der anderen Berufsgruppen sollte dann eine individuelle und die Arbeitsrealitat beriick-
sichtigende Gesamtbeurteilung erfolgen.

Unter Berlicksichtigung der vielfaltigen und anspruchsvollen Tatigkeiten wiinschen wir uns,
dass das bestehende Beférderungswesen reformiert wird, um zusdtzliche Entwicklungs-
moglichkeiten und somit langfristige Zufriedenheit zu schaffen. Ein gemeinsamer Gewinn
fur Vollzugsanstalt und Bedienstete kann durch zusdatzliche Aufgabeniibernahmen und de-
ren Bewertung und Berlicksichtigung generiert werden. Dies muss sich nicht ausschliefllich
durch mehr finanzielle Mittel widerspiegeln, sondern kann auch durch Bonussysteme und
eine regelmadflige Gesprdchskultur erfolgen. Auch die Férderung und Nutzung spezifi-
scher Vorkenntnisse und Fdhigkeiten von Bediensteten, die im Sinne der Vollzugsanstalt
bendtigt und eingesetzt werden konnten, stellen eine zusatzliche Entwicklungsmaoglichkeit

dar.

3.1.2 Rollenverstdandnis des Werkdienstes

Wir Mitarbeiter:innen im Werk- und Werkaufsichtsdienst in der Justizvollzugsanstalt Tegel
verfolgen unserem gesetzlichen Auftrag entsprechend das gesellschaftliche Ziel, die Ge-
fangenen/Untergebrachten auf ein eigenverantwortliches und selbststdndiges Handeln
vorzubereiten, um zukiinftig in sozialer Verantwortung ein Leben ohne Straftaten zu fiihren
und die Gesellschaft vor weiteren Straftaten zu schiitzen.

Mit unserem Sachverstand, Engagement und einer Fiille an Erfahrung tragen wir einen
wichtigen Teil dazu bei, die Inhaftierten zu motivieren und zu befdhigen, dieses Ziel zu er-

reichen.
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Sowohl die schulische Bildung, die berufliche Qualifizierung als auch die Aufrechterhal-
tung und Festigung bereits erworbener Qualifikationen sowie die Erhaltung der Belas-
tungs- und Leistungsfdhigkeit in geistiger und korperlicher Form, ist fiir die Gefange-
nen/Untergebrachten ein wichtiger Grundstein zur Resozialisierung. Die Werkbedienste-
ten tragen in ihrem Wirken maf3geblich dazu bei, dass die Gefangenen/Untergebrachten
ihr Vollzugsziel erreichen, um nach der Haft/Unterbringung wieder in die Arbeitswelt und

ins gesellschaftliche Leben integriert werden zu kdnnen.

Neben fachlicher Qualifikation ist die Sozialisierung der Gefangenen/Untergebrachten
ein wichtiger Aspekt zur Resozialisierung, die durch die tagliche Arbeit in den Werkbetrie-
ben gefordert wird. Die Kolleg:innen in den Werkbetrieben vermitteln den Gefange-
nen/Untergebrachten ein Gefiihl von beruflicher und gesellschaftlicher Normalitat und
geben Hilfestellung bei Schwierigkeiten in ihrem Vollzugsalltag und bei Problemen im
personlichen Bereich. Fiir Gefangenen/Untergebrachten haben Werkmeister:innen auf-
grund ihres beruflichen Werdegangs und ihrer Lebenserfahrung eine Vorbildfunktion und
sind oft Ansprechpartner:innen und Vertrauenspersonen zugleich, ein Angebot, welches
haufig und gerne von Gefangenen/Untergebrachten angenommen wird. Das Erstellen
von Fachbeitrdgen in SoPart und die Teilnahme an Vollzugsplankonferenzen durch die
Werkmeister:innen ist eine weitere Aufgabe, die fiir die Gefangenen/Untergebrachten
sehr wichtig ist und von uns Mitarbeiter:innen gerne wahrgenommen wird, da der persénli-
che Kontakt zwischen diesen beiden Gruppen im Vollzugsalltag zeitlich am gréfiten und

intensivsten ist.

Wir setzen klare Regeln fiir ein geordnetes Zusammenleben im Vollzug und begegnen
den Gefangenen/Untergebrachten mit notigem Respekt sowie der erforderlichen Ndhe
und der gebotenen Distanz.

Die Vermittlung gesellschaftlicher Werte und sozialer Kompetenzen wie gegenseitigem
Respekt, Teamfdhigkeit, KonfliktfGhigkeit sowie die Fahigkeit, getroffene Entscheidungen
selbstbewusst zu begriinden und zu vertreten, werden von den Werkmeister:innen gefor-
dert und gefordert.

Die Fdhigkeit zum selbststéndigen Handeln und die damit einhergehende Ubernahme
von Verantwortung fiir sich und andere wird in den einzelnen Betrieben durch intensive
Kommunikation und zielgerichtete Aufgabenstellungen geférdert.

Erfolge in der Ausbildung oder in der tdglichen Arbeit steigern die Motivation der Gefan-
genen/Untergebrachten, in Zukunft regelmafig einer Arbeit nachzugehen und eine Sinn-

haftigkeit und Chance darin zu sehen.
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Wir, Mitarbeiter:innen im Werk- und Werkaufsichtsdienst, identifizieren uns voll mit unserer
Tdtigkeit und leisten taglich einen grof3en Beitrag, die Gefangenen/Untergebrachten
sinnvoll und arbeitsmarktorientiert zu beschaftigen. Neben dem schulischen Angebot in
der Justizvollzugsanstalt Tegel helfen wir in den Betrieben noch zusatzlich bei der Aufar-
beitung schulischer und sprachlicher Defizite. Neben der Qualifizierung und Ausbildung
leiten wir die Gefangenen/Untergebrachten bei der Ausfiihrung von Instandsetzungsar-
beiten in der Anstalt, bei der Herstellung von Produkten und bei Dienstleistungen fachge-
recht an und vermitteln auch dort handwerkliche und theoretisch Fdhigkeiten und Kennt-

nisse.

Sdmtliche Auftrdge werden nach wirtschaftlichen Kriterien vor- und nachbereitet und einer
sorgfdltigen Priifung unterzogen. Die konstruktive Zusammenarbeit unter den verschiede-
nen Werkbetrieben ist vorbildlich und respektvoll, das Ergebnis dieser guten Zusammen-
arbeit ist auch an unseren regelméfig und in der Offentlichkeit positiv wahrgenommenen

Basaren abzulesen.

Zur Durchfiihrung aller Ausbildungs- und Qualifizierungsaufgaben sowie zur Erfiillung
samtilicher Arbeitsauftrdge in der Justizvollzugsanstalt Tegel sind in den einzelnen Betrie-
ben viele administrative Aufgaben notwendig, um einen geregelten Arbeitsablauf und alle
Aspekte der Sicherheit und Ordnung in der Anstalt zu gewdhrleisten.

Die Auftragsakquise, Kalkulation und Abrechnung unterschiedlichster Arbeitsauftrdge und
Dienstleistungen innerhalb der Anstalt sowie Auftrage fiir externe Dienststellen, diverse
Unternehmen und Privatpersonen werden sorgfdltig vorbereitet und umgesetzt.

Die hierfiir notwendige Beschaffung von Roh- und Verbrauchsstoffen, von Maschinen und
Werkzeugen werden unter Einhaltung der Vorschriften der Geschdftsordnung fiir die Be-
schaftigung und Qualifizierung der Gefangenen/Untergebrachten sowie die Arbeitsver-
waltungen in den Justizvollzugsanstalten des Landes Berlin (GAV) von den Kolleg:innen
gewissenhaft durchgefiihrt. Dieser ganze Prozess stellt eine komplexe und zeitintensive
Aufgabe da, die eigenverantwortlich von den Mitarbeiter:innen des Werk- und Werkauf-

sichtsdienst ausgefihrt wird.

Neben den Anwendungen der IT-Fachverfahren NEXUS, ProFiskal und BASIS-Web gehort
auch die Unterweisung, Uberwachung und Dokumentation der allgemeinen Arbeitssicher-

heits- und Gesundheitsschutzvorschriften zu unserer taglichen Arbeit.
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Um die Sicherheit und Ordnung in der Anstalt fiir alle Berufsgruppen in der Justizvollzugs-
anstalt Tegel und fiir die uns anvertrauten Gefangenen/Untergebrachten gewdhrleisten
zu kdnnen, sind diverse umfangreiche Aufgaben unerldsslich.

Zu diesen zdhlen unter anderem das Stellen der Standposten beim Arbeiteraus- und -ein-
riicken, die Bereitstellung und Kontrolle der Inhaftierten fiir vollzugsbedingte Termine
wdhrend der Arbeitszeit sowie die Unterstiitzung des Allgemeinen Vollzugsdienstes im

Alarmfall.

Die Durchfiihrung von Betriebskontrollen, die Sicherstellung gefahrlicher Gegenstdande
und verbotener Substanzen, die tagliche Priifung auf Vollstandigkeit und Funktionalitat al-
ler Maschinen, Leitern und Werkzeuge sowie das notwendige Verfassen dienstlicher Mel-
dungen und Vermerke erweitern unser Aufgabenfeld zusdtzlich.

Um in allen unseren Arbeitsbereichen und Aufgabenfeldern auch in Zukunft gut, erfolg-
reich und zielorientiert arbeiten zu kénnen, nehmen wir selbstverstandlich die Méglichkei-
ten in Anspruch, an spezifischen Fort- und Weiterbildungsmaf3inahmen teilzunehmen.

Es ist die Vielschichtigkeit dieser taglichen Aufgaben, die unsere Arbeit im Werk- und
Werkaufsichtsdienst nicht nur interessant und abwechslungsreich gestaltet, wir leisten dar-
iber hinaus auch einen wichtigen Beitrag zur Wiedereingliederung der Gefangenen/Un-
tergebrachten in die Gesellschaft und konnen dabei unsere Erfahrungen und Kenntnisse

aus unserem erlernten Beruf einbringen und bleiben diesem in der Regel stets verbunden.

3.1.3 Rollenverstdndnis des Sozialdienstes

Ein humanistisches Weltbild ist fiir uns Grundvoraussetzung fiir unsere berufliche Arbeit.
Wir bringen Neugier und Interesse an der Aufgabe und an den Klienten mit. Dies setzt Of-
fenheit, Toleranz und Akzeptanz von Menschen mit teils problembehafteten Biografien in
einer schwierigen Lebensphase voraus. Dabei haben wir die Theorien zu den verschiede-
nen Entstehungsgriinden von Delinquenz im Blick, und agieren als Initiator:innen und

Multiplikator:innen fiir die verschiedenen Behandlungsangebote.

Unsere Aufgabe ist es, Gefangenen/Untergebrachten unter Beriicksichtigung all ihrer ver-
schiedenen Belange durch ihre Vollzugszeit zu begleiten, sie zu férdern und zu fordern,
und sie im Rahmen unserer Tatigkeit zur Selbsthilfe und Selbstentwicklung zu befdhigen.
Dabei sind wir uns bewusst, dass die Arbeit mit den Gefangenen/Untergebrachten in ei-
nem Zwangskontext stattfindet und sowohl Hilfe als auch Kontrolle wichtige Bestandteile

unserer Arbeit sind.
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Wir sind in einem Arbeitsfeld tatig, das gepragt ist durch den gesetzlichen Auftrag und
bewegen uns in unserer Arbeit in einem Spannungsfeld zwischen den Wiinschen und Vor-
stellungen der Klienten, dem gesetzlichen Auftrag und den institutionellen Rahmenbedin-
gungen (Triple-Mandat). Das nicht immer einfache Abwdgen und Steuern zwischen Wiin-
schen und Machbarem gehért zum Berufsalltag.

Wichtiges Handwerkszeug sind dabei Engagement, Zugewandtheit bei gleichzeitiger Ab-

grenzungsfdhigkeit, sowie Organisations- und Kommunikationsstdrke.

Wir sind uns bewusst, dass wir oftmals nicht Entscheidungstragende, sondern Entschei-
dungsvorbereitende sind, und vertreten getroffene Entscheidungen loyal, auch wenn sie

nicht immer der eigenen personlichen Haltung entsprechen.

Wir sind Netzwerk- und Verbindungsstelle in Momenten, in denen verschiedene Hand-
lungsweisen und -erwartungen der interdisziplindr beteiligten Berufsgruppen auf vorlie-
gende Problemstellungen existieren und zu beachten sind.

Dabei ist uns der Respekt sowohl gegeniiber allen anderen hier tatigen Mitarbeiter:innen

als auch uns selbst gegeniiber wichtige Grundlage fiir das Handeln aller.

Wir tragen die Verantwortung sowohl fiir dienstliche Abldufe und haben eine Vorbildfunk-
tion auch im Rahmen unserer Rolle als Fachvorgesetzte fiir Mitarbeiter:innen des Allge-
meinen Vollzugsdienstes.

Wir betrachten es als besondere Herausforderung, unsere Rolle als Fachvorgesetzte in all
ihren Facetten als Moglichkeit zur Ausgestaltung der vollzuglichen Behandlung auszufiil-

len, trotz der Schwierigkeit, zwar Fach- aber nicht Dienstvorgesetzte zu sein.

Die Arbeit in der Justizvollzugsanstalt Tegel bietet uns wichtige und reizvolle Aufgaben,
die wir im Rahmen von flexiblen Arbeitszeiten zu grofien Teilen frei ausgestalten kdnnen.
Dies verlangt von uns eine gute Zeiteinteilung und Strukturierung, erméglicht aber

dadurch auch, eigene Schwerpunkte zu setzen.

Um die Aufgaben und die hohe Arbeitsbelastung auch langfristig in guter Qualitat bewdl-
tigen zu kénnen, bedarf es Méglichkeiten, sich im kollegialen Rahmen fachlich auszutau-
schen und psychische Entlastung zu finden. Fiir die Mitarbeiter:innen des Sozialdienstes ist
ein Arbeitsklima, in dem sie sich mit ihren beruflichen Schwierigkeiten aufgefangen und
»gesehen” fiihlen, von grofier Bedeutung.

Um den qualitativ und quantitativ hohen Anforderungen unserer Arbeit zu entsprechen,

sind wir sehr an Fort- und Weiterbildung interessiert und nicht zuletzt fiir eine strukturierte
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Aufarbeitung, Bearbeitung und Verarbeitung des Erlebten auch darauf angewiesen, Su-

pervisionsangebote zu erhalten.

Grundvoraussetzung fiir unsere anhaltende Motivation ist eine hierarchiedurchdringende,
interdisziplindre, gegenseitige Wertschatzung und die Wiirdigung der geleisteten Arbeit
aller in der Justizvollzugsanstalt Tegel tatigen Berufsgruppen. Nur durch eine gute inter-
disziplindre Zusammenarbeit kdnnen wir dem gesetzlichen Auftrag an den Strafvollzug

gerecht werden.

3.1.4 Rollenverstdndnis des Psychologischen Dienstes

In der Justizvollzugsanstalt Tegel arbeiten 33 Psycholog:innen in sechs verschieden Berei-
chen mit unterschiedlichen Rollen und Aufgaben. Neben den differierenden Aufgabenge-
bieten liegen die markanten Unterschiede fiir die Psycholog:innen hauptsdchlich in der
Einbindung in die hierarchischen Strukturen der Justizvollzugsanstalt Tegel, der Ausprd-

gung der Schweigepflicht sowie in den zu erreichenden Arbeitszielen.

e Psychotherapeutische Beratungsstelle (Psychotherapie unter Schweigepflicht; keine
Teilnahme an Vollzugsplanung; Ziel: Behandlung psychischer Storung und Reduktion

von Leidensdruck)

o  Psychologischer Dienst der Teilanstalt V (Psychologische Beratung/Behandlung von
Gefangenen mit vornotierter Sicherungsverwahrung; Beratung des Teams/der Lei-
tung bei vollzuglichen Entscheidungen; Ziele: Gefahrlichkeitsreduzierung/Abwendung
Antritt der Sicherungsverwahrung, Krisenintervention, niedrigschwelliges Behand-
lungsangebot, Vorbereitung auf weiterfiihrende therapeutische Mafinahmen, Motiva-

tion)

e Psychologischer Dienst der Teilanstalt Il (niedrigschwellige psychologische Bera-
tung/Behandlung von Gefangenen der Teilanstalt |l bei Bedarf; Beratung des
Teams/der Leitung bei vollzuglichen Entscheidungen; Ziele: Krisenintervention, nied-
rigschwelliges Behandlungsangebot, Vorbereitung auf weiterfiihrende therapeutische

Maf3nahmen, Motivation)

» Psychologischer Dienst/Vermittlungsstelle (Diagnostik/Prognose, ohne in Behandlung
involviert zu sein, Indikation, externe Psychotherapie, Priifung Indikation fiir die Be-

handlung in der Sozialtherapeutischen Anstalt)
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e Psychotherapeut:innen der Sozialtherapeutischen Anstalt (psychotherapeutische Be-
handlung, Diagnostik und Prognosestellung fiir Sexual- und Gewaltstraftater mit Indi-
kation fiir die Sozialtherapeutische Anstalt mit dem Ziel: Gefdhrlichkeitsreduzierung,
zusatzlich: Gruppenleiter sowie Vorgesetzte fiir den Allgemeinen Vollzugsdienst, Ap-

probation notwendig

e  Psychotherapeut:innen in der Sicherungsverwahrung (psychotherapeutische Behand-

lung und Prognose von Sicherungsverwahrten mit Ziel: Gefahrlichkeitsreduzierung)

Trotz der verschiedenen Aufgaben eint die Psycholog:innen der Justizvollzugsanstalt
Tegel ihre Profession und damit auch ein humanistisch- und ressourcenorientiertes Men-
schenbild. Es ist eine bewusste Entscheidung, im Strafvollzug tatig sein zu wollen, die sich
in Inhalten und einem gewissen Maf3 an Idealismus begriindet. Fiir die Erfiillung der unter-
schiedlichen Aufgaben von Psycholog:innen der Justizvollzugsanstalt Tegel ist ein Sto-
rungs- und Deliktverstdndnis sowie die Fdhigkeit, Ressourcen und Entwicklungspotentiale
bei den Gefangenen/Untergebrachten zu erkennen und zu férdern von hoher Bedeutung.
Es besteht ein wertschatzendes Menschenbild und ein wohlwollender Blick auf die unter-
gebrachten Manner unabhdngig vom Stérungsbild, vom Verhalten sowie der Delikt-
schwere. Es findet eine klare Trennung von Mensch und Tat statt, Delinquenz wird aus
ganzheitlicher Sicht als Symptom gescheiterter Problemlésungsprozesse und/oder
schwerer Psychopathologien vor dem Hintergrund einer moglicherweise gestorten psy-

chosozialen Entwicklung betrachtet.

Des Weiteren ist es fiir die Arbeit als Psycholog:in in der Justizvollzugsanstalt Tegel unab-
dingbar, dass die Fahigkeit und Bereitschaft vorliegt, sich selbst und die eigene Arbeit kri-
tisch zu reflektieren sowie sich stetig in den Bereichen Behandlungskompetenz und zur Er-

hohung der diagnostischen Sicherheit fortzubilden und weiterzuentwickeln.

Die Psycholog:innen machen den Gefangenen/Untergebrachten ein authentisches Bezie-
hungsangebot. Es besteht der Anspruch, dass im Spannungsfeld zwischen regelorientier-
tem Zwangskontext und dem der Gesellschaft gegeniiber bestehenden Resozialisierungs-
auftrag der/die Psycholog:in/Psychotherapeut:in verantwortungsvoll Ermessen ausiibt

und eine tragfdhige und vertrauensvolle Beziehung zu dem Klienten herstellt.

Die Tatigkeit als Psycholog:in in einer der gréfiten geschlossenen Mdnnerhaftanstalten
Europas unterscheidet sich im Hinblick auf die Arbeitsbedingungen, das Klientel, aber
auch in Bezug auf Herausforderungen und Chancen gegeniiber vielen anderen Tatig-

keitsfeldern von Psycholog:innen. Obwohl es sich um eine totale Institution mit starrem

Seite 27



Abschnitt: Personelle Rahmenbedingungen

Verwaltungsapparat und klaren hierarchischen Strukturen handelt, sind in Bezug auf die
Arbeitsbedingungen und die inhaltliche Arbeit mit Gefangenen/Untergebrachten sowie
den Mitarbeiter:innen grof3e Handlungsspielrdume und viel Gestaltungsfreiheit gegeben.
Der oft angenommene Konflikt zwischen Berufsverstdndnis von Psycholog:innen und der
Tatigkeit im Justizvollzug ist kleiner als in der Allgemeinbevélkerung angenommen. Als
vorteilhaft wird u.a. erlebt, dass bei der Behandlung von Gefangenen/Untergebrachten
mit schwierigen Voraussetzungen lange Behandlungsverldufe und ganzheitliches Einwir-
ken ebenso méglich sind wie die Arbeit in interdisziplindren Behandlungsteams. Die Ar-
beit mit Gefangenen/Untergebrachten ist herausforderungsvoll, abwechslungsreich und
erflillend zugleich. Die Stérungsbilder und Problemlagen der Klientel sind vielfdltig und
weisen teilweise hohe Ausprdgungen auf. Auch nach vielen Jahren psychologische Arbeit
in der Justizvollzugsanstalt Tegel kommen keine Getfiihle der Monotonie auf. Das Tatig-
keitsfeld bringt Exklusivitdt und etwas Skurrilitat mit, was sich auf das Rollenverstdndnis

und Selbstbild der Psycholog:innen der Justizvollzugsanstalt Tegel auswirkt.

Dennoch ist die psychologische und vor allem psychotherapeutische Arbeit mit Gefange-
nen/Untergebrachten im Zwangskontext mit zahlreichen Schwierigkeiten und Herausfor-
derungen verbunden. Es gilt, die oft sekundd@re Behandlungsmotivation des Gefangenen/
Untergebrachten zu nutzen und trotz der Doppelrolle (Behandler:in und Beurteiler:in) eine
vertrauensvolle Arbeitsbeziehung aufzubauen. Es besteht ein Widerspruch zwischen den
Behandlungszielen und der durchgdngigen Aufrechterhaltung der Sicherheit und Ord-
nung, was zu einem starken Spannungsfeld fiihrt. Es ist vonnéten, eine Balance zwischen
Rechtssicherheit und den Behandlungszielen zu finden. Psycholog:innen im Strafvollzug
sind mit einer hohen Erwartungshaltung von verschiedenen Seiten konfrontiert (Thera-

ll‘

pie/Behandlung als , Allerheilmittel” aus Sicht der Klienten im Sinne von ,Heilen Sie

"l
.

mich!“ und durch andere Berufsgruppen, Erwartung einer hundertprozentigen Prognosesi-
cherheit seitens der Gerichte und der Gesellschaft). Diese Erwartungshaltung, die Beson-
derheit der Klientel und die Arbeitsumstdnde zwingen die Psycholog:innen dazu, sich re-
gelmdBig mit ihren Angsten/Befiirchtungen auseinanderzusetzen. Angste, kérperlicher
Aggression von Gefangenen/Untergebrachten ausgesetzt zu sein und Angste, durch Be-
handlungs- oder Prognosefehler schwerwiegende Folgen auszulésen, stehen im Vorder-
grund, aber auch Bedenken, den Leistungsanspriichen der Gesellschaft, der Leitung und
der Mitarbeiter:innen nicht gerecht zu werden, sind im Alltag prdsent. Auch ist die Rolle
der Psycholog:innen im Strafvollzug geprdagt von einem Spannungsfeld zwischen Macht
und Ohnmacht. Die Macht besteht aufgrund der Abhdngigkeit des Gefangenen/Unterge-

brachten sowie der Stellung der psychologischen Mitarbeiter:innen in der Hierarchie; die
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Ohnmacht aufgrund der Komplexitat der Stérungsbilder, der Grenzen und der hierarchi-
schen Struktur des Systems. Auch ist die psychotherapeutische Arbeit mit Inhaftierten nicht
immer als ,,Krankenbehandlung” zu verstehen. Die Stérungsbilder erfiillen nicht immer die
Kriterien einer klassischen Indikation und dennoch muss mit dem Ziel einer ,,Gefdhrlich-

keitsreduktion” mit dem Inhaftierten ein gemeinsames Arbeitsziel entwickelt werden.

Zur Bewdltigung der Aufgaben ist das Arbeiten in dem interdisziplindren Team ein er-
leichternder und notwendiger Faktor. Weiterhin notwendig fiir einen professionellen Um-
gang mit diesen Umstdnden und zur Aufrechterhaltung der eigenen psychischen Gesund-

heit sind Supervision, Intervision, Fallbesprechungen und Fortbildungsmaoglichkeiten.

Des Weiteren gilt es, die Behordenstruktur bzw. das verwaltunghierarchische System mit
dem Berufsverstdndnis und den Aufgaben eines/einer Psycholg:in in Einklang zu bringen.
Zu benennen sind auch zahlreichen Vorteile der Anstellung in einer Behérde wie der Jus-
tizvollzugsanstalt Tegel wie flexible Arbeitszeiten, Anstellung im 6ffentlichen Dienst, finan-
zielle Sicherheit, keine Existenzdngste, Arbeitsplatz mit verschiedenen Abteilungen und

berufliche Veranderungsmaoglichkeiten.

Als Gufierst unterschiedlich in den verschiedenen Tatigkeitsbereichen der Psycholog:innen
wird der Grad der Verantwortung, der Anerkennung und die Akzeptanz der Aufgabe ge-
sehen. Des Weiteren besteht in einigen Bereichen mehr Uberlastung bzw. das Gefiihl ei-
ner Unterversorgung der Klientel. Der Wunsch nach einer Ausweitung der Tatigkeitsfelder
und ein Stellenzuwachs besteht, da der Bedarf nach psychologischer Beratung/Unterstiit-
zung sowie psychotherapeutischer Behandlung bei einem Grof3teil der Gefangenen/Un-
tergebrachten der Justizvollzugsanstalt Tegel besteht. Die Unterversorgung belastet die
Psycholog:innen auch in der Hinsicht, auszuhalten, dass bediirftigen Gefangenen nicht in

Gdanze die notwendige Behandlung zukommen kann.
3.2 Vollzugliche Professionalitét

Wahrend die Rollenverstdndnisse der wichtigsten an der Behandlung beteiligten Berufs-
gruppen einen Selbstanspruch der Mitarbeiter:innen darstellen, wird im Folgenden der
duflere Anspruch an die vollzuglich-berufliche Professionalitat formuliert.

Anschlieflend wird der Professionalitdtsanspruch der Anstalt hinsichtlich der Pflicht ge-
genlber ihren Mitarbeiter:innen in Bezug auf spezifische Herausforderungen im Arbeits-

feld des Justizvollzuges beleuchtet.
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3.21 Ndahe-Distanz-Balance

Im Justizvollzug ist es fiir alle Mitarbeiter:innen, die an der Behandlung und Betreuung
von Gefangenen/Untergebrachten beteiligt sind unabdingbar, eine Arbeitsbeziehung zu
den Gefangenen/Untergebrachten aufzubauen, die durch eine gute Balance zwischen
Ndhe und Distanz geprdgt ist. Es ist eine grof3e Herausforderung festzulegen, wie viel
Ndhe und wie viel Distanz in der Arbeitsbeziehung bei welchem Gefangenen/Unterge-
brachten zu einem bestimmten Zeitpunkt notwendig ist und diese Balance im Vollzugsall-
tag einzuhalten. Es bedarf im multiprofessionellen Behandlungsteam diesbeziiglich Ab-
sprachen und Reflexionen. Eine unangemessene Ndhe oder Distanz in der Arbeitsbezie-
hung kann fiir den Behandlungsprozess des Gefangenen/Untergebrachten und/oder die

Sicherheit und Ordnung der Anstalt erhebliche Folgen haben.

Die Gefangenen/Untergebrachten sollen im Behandlungsprozess und im Umgang mit Be-
diensteten lernen, angemessene Beziehungen zu fiihren, in denen die Grenzen des Ge-
geniibers akzeptiert werden, in denen es trotz Unstimmigkeiten und Konflikten nicht zu ei-
nem Abbruch kommt und in denen grundsdtzlich und beidseitig eine wertschatzende und

akzeptierende Grundhaltung vorhanden ist.

Schwierigkeiten, diese Balance zu entwickeln, sind einerseits in den Personlichkeiten der
Gefangenen/Untergebrachten, andererseits in den Rollenverstdndnissen der Mitarbei-
ter:innen und auch in den vollzuglichen Rahmenbedingungen begriindet.

Ein Zuviel an Nahe kann dadurch entstehen, dass ein Grof3teil der Gefangenen/Unterge-
brachten ein hohes Bediirfnis nach Fiirsorge und Ndhe mitbringt und durch seine emotio-
nale Deprivation auch teilweise libersteigerte Fiirsorgeimpulse bei Bediensteten ausldst.
Stark libersteigertes Fiirsorgeverhalten wirkt sich negativ auf prognostische Einschdtzun-
gen, aber auch auf die Selbstandigkeit des Gefangenen/Untergebrachten aus.

Des Weiteren kann es auch zu unangemessen intensiven Beziehungen zwischen Bediens-
teten und Gefangenen/Untergebrachten kommen, wenn die Rollen verschwimmen. Insbe-
sondere wenn Bedienstete versuchen, ihre Bediirfnisse nach Anerkennung oder gar Zu-
wendung durch Gefangene/Untergebrachte befriedigen zu lassen, ist eine professionelle
Arbeitsbeziehung nicht mehr méglich.

Derart unprofessionelles Verhalten kann bis zu sexuellen Beziehungen zwischen Bediens-
teten und Gefangenen/Untergebrachten fiihren; diese sind in besonderer Weise aufgrund
ungleicher Machtverhdltnisse missbrduchlich und wirken sich extrem negativ auf die Be-

handlungsarbeit und die Sicherheit der Anstalt aus.
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Durch die Arbeitsbedingungen (totale Institution, Unfreiwilligkeit, Machtverhdltnis), die
Personlichkeiten der Gefangenen/Untergebrachten und auch durch das Rollenverstand-
nis einiger Mitarbeiter:innen kann es auch zu einem Zuviel an Distanz kommen. Eine trag-
fahige Arbeitsbeziehung zwischen Gefangenen/Untergebrachten und Bediensteten ist
nicht méglich, wenn ein Feindbild besteht. Gefangene/Untergebrachte sollen die Erfah-
rung machen, trotz ihrer Straftaten und Besonderheiten in der Personlichkeit als Mensch
wertgeschdtzt zu werden. Ohne ein gewisses Maf3 an Ndhe in den Arbeitsbeziehungen ist
keine Behandlung mdglich, insbesondere wenn eine Distanz auf nicht bewusst reflektier-
ten Einstellungen oder Vorurteilen bei Bediensteten basiert. Es gilt, dem Gefangenen eine
verldssliche, verbindliche, bestdndige Beziehung anzubieten. Nur so kénnen auch Feind-

bilder bei Gefangenen abgebaut werden.

3.2.2 Besonders belastendende Situationen fiir Bedienstete im Justizvollzug

Von hoher Bedeutung ist, dass auch die Behérde professionell und fiirsorglich mit Be-

diensteten umgeht, die mit besonders belastenden Situationen konfrontiert werden.

Es gibt zahlreiche Situationen im Vollzug fiir unterschiedlichste Berufsgruppen, die fiir
diese sehr belastend sind und zu Traumata fiihren kénnen. In diesem Arbeitsumfeld ist es
unerldsslich, dass Bedienstete durch geeignete Mafinahmen Unterstiitzung dabei erhal-
ten, schwierige Situationen zu verarbeiten und ihre eigene Professionalitdt zu hinterfra-

gen, zu erhalten und zu erweitern.

Unterstiitzende Mafinahmen werden in der Justizvollzugsanstalt Tegel mittels einer Krisen-
intervention durch ein fortgebildetes Kriseninterventionsteam und/oder die Seelsorger:in-
nen, Psycholog:innen, Fachvorgesetzte, Beschdaftigtenvertretungen oder die Sozialbera-
tung der Berliner Justiz angeboten. Dariiber hinaus kénnen durch Vorgesetzte in Abstim-
mung mit der Serviceeinheit Gesundheitsorientiertes Personalmanagement im Einzelfall

andere externe Beratungen angeregt und vermittelt werden.

3.2.3 Suizid/Tod eines Gefangenen/Untergebrachten

Da zu den Gefangenen/Untergebrachten ein Flirsorgeverhdltnis und meist tragfdhige Ar-
beitsbeziehungen bestehen, ist es fiir das Behandlungsteam ein schwerwiegendes Ereig-
nis, wenn ein Gefangener/Untergebrachter verstirbt oder sich gar das Leben nimmt. Hier

ist es wichtig, die Hintergriinde zu erértern, die Bediensteten zu unterstiitzen und Schuld-
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gefiihle aufzuarbeiten. Die Suizidkonferenz bietet eine zusatzliche Moglichkeit zur Aufar-
beitung derartiger Geschehnisse in organisatorischer, aber auch zwischenmenschlicher
Hinsicht.

3.2.4 Bedrohung von Bediensteten

Gefangene/Untergebrachte, die Bedienstete bedrohen, kénnen durch ihr grenziiber-
schreitendes Verhalten bei den Betroffenen grofien Schaden verursachen. Neben der
Verunsicherung dariiber, ob die eigentliche Bedrohung als fliichtig oder doch substantiell
einzustufen ist, kdnnen Unsicherheiten und Angste, aber auch langfristige Folgen bis hin
zu gesundheitlichen Einschrankungen ausgeldst werden.

Die Verhaltensweisen von bedrohenden Gefangenen/Untergebrachten sind oft nicht rich-
tig greifbar. Neben offenen Drohungen werden subtile Formen der Nachstellung oder an-
dere grenziiberschreitende Verhaltensweisen gezeigt. Fixiert sich ein Gefangener/Unter-
gebrachter auf einzelne Bedienstete, kann es einerseits zu langfristigen Verldufen der
Nachstellung mit bedrohlichem Verhalten kommen, andererseits zu einer konkreten Ge-

walttat.

Das Bedrohungsmanagement der Justizvollzugsanstalt Tegel regelt den Umgang mit der-
artigen Situationen. Die Umstdnde und die Dynamik des jeweiligen Falles missen stets im
Hinblick auf den moglichen Grad der Gefahrlichkeit und des Potentials zur Eskalation ge-
priift werden. Im Kern geht es darum, die betroffene Person emotional zu entlasten, Ver-

haltensempfehlungen zur Entscharfung zu geben und Méglichkeiten des Schutzes zu erar-

beiten, damit sie sicherer ist und sich sicherer fiihlt.

Werden Bedienstete bedroht, ist der Vorfall zundchst dem/der Vorgesetzten zu melden.
Diese/r nimmt gemeinsam mit der betroffenen Person und ggf. in Abstimmung mit der Ab-
teilung Sicherheit eine erste Analyse zum Grad der Gefdhrlichkeit der Situation vor. Zur
Bewertung werden die Motive der Bedrohung und des Drohenden, die Personlichkeit des
Drohenden und die mégliche Dynamik (Eskalationspotential) des Geschehens herange-
zogen. Wird die Situation als unbedenklich eingestuft, obliegt es dem/der Vorgesetzten
und der betroffenen Person, Moglichkeiten zum weiteren Umgang mit der Belastung zu
erarbeiten.

Ergibt sich jedoch aus der ersten Bewertung eine ernstzunehmende Gefahrensituation,
priift der/ die Vorgesetzte nach Absprache mit der Abteilung Sicherheit die Notwendig-

keit zur Einleitung von Sofortmafinahmen. Gegebenenfalls sind an dieser Stelle bereits
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weitere Ansprechpartner:innen (z.B. Leiter:in Allgemeiner Vollzugsdienst, Leiter:in Abtei-
lung Soziale Arbeit, Vollzugsleitung, Anstaltsleitung) innerhalb der Anstalt einzubeziehen
bzw. zu informieren. Die Belastung der betroffenen Person wird betrachtet und erste
Handlungsempfehlungen zur Entlastung und zum Schutz werden gemeinsam erarbeitet.
Die Bedrohungslage wird sodann fortlaufend durch die Abteilung Sicherheit bewertet.
Stellt sich heraus, dass die Bedrohungslage nicht (mehr) kritisch ist, erfolgt eine Riickmel-
dung bzw. Abgabe an den zustdndigen Bereich. Bleibt das Bedrohungsgeschehen kri-
tisch, bindet die Abteilung Sicherheit ggf. die Polizei ein und priift oder veranlasst in Ab-
sprache mit dieser weitere anstaltsinterne Mafinahmen. Die Belastung der betroffenen
Person muss zwingend im Blick behalten und weitere Méglichkeiten der emotionalen Ent-
lastung und des Schutzes miissen erarbeitet werden (Verhaltensempfehlungen zur Ent-
scharfung der Situation, Reduktion von Angsten, Stresserleben, Schuldgefiihlen). Je nach

Falldynamik kann eine fortlaufende Begleitung der betroffenen Person notwendig sein.
3.2.5 Gewalttdtigkeiten im Vollzugsalltag

Im Vollzugsalltag kann es in mehrfacher Hinsicht zu Gewalterfahrungen kommen. Hierbei
kann es sich um gewalttdtige Handlungen zwischen Gefangenen/Untergebrachten, Ge-
walthandlungen durch einen Gefangenen/Untergebrachten gegen Bedienstete oder aber
auch um Gewaltanwendung (Anwendung unmittelbaren Zwanges) aufgrund vollzuglicher
Notwendigkeit durch Bedienstete gegeniiber Gefangenen/Untergebrachten handeln. Ziel
und Aufgabe des Vollzuges ist es, fiir die Sicherheit der Gefangenen/Untergebrachten
und der Bediensteten zu sorgen und addquat mit gewalttdtigen Handlungen umzugehen.
Gefangene/Untergebrachte sollen lernen, impulsive Durchbriiche zu vermeiden und Kon-
flikte gewaltfrei zu l[6sen. Dabei haben Bedienstete Vorbildfunktion. In erster Linie wird
versucht, deeskalierend auf aggressive Gefangene/Untergebrachte und Konfliktsituatio-
nen zu reagieren. Gefangene/Untergebrachte, die Gewalterfahrungen gemacht haben,
sowie Gefangene/Untergebrachte, die Impulskontrollstérungen haben, werden behandle-
risch unterstiitzt. Gewalterfahrungen kénnen auch bei Bediensteten zu Irritationen fiihren.
Werden Bedienstete Zeugen von schweren Gewalttatigkeiten unter Gefangenen/Unterge-
brachten, miissen unmittelbaren Zwang anwenden oder werden selbst Opfer eines ge-
walttatigen Ubergriffs, gilt es, diese Situationen schnell, fiirsorglich und verantwortungs-
voll aufzugreifen.

Deeskalationsstrategien sowie Umgang mit Gewaltsituationen sind Inhalte der Ausbildung
fir den Allgemeinen Vollzugsdienst und werden auch in diversen Fort- und Weiterbildun-

gen thematisiert.
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3.2.6 Missbrauch von Vollzugslockerungen

Missbraucht ein Gefangener/Untergebrachter eine ihm gewdhrte Aulenmafinahme zur
Flucht oder zur Begehung einer Straftat, kdnnen negative Konsequenzen fiir das multipro-
fessionelle Behandlungsteam und die Entscheider:innen entstehen. Je weitreichender die
Folgen der Entscheidung sind, umso wichtiger ist der professionelle Umgang mit den Be-
troffenen. Es gilt, neben der Uberpriifung der Entscheidung Schuld- und Schamgefiihle
der Bediensteten, eine verringerte Risikobereitschaft bei kiinftigen Lockerungsentschei-
dungen sowie ein eventuell aufkommendes Strafbediirfnis zu beriicksichtigen. Eine posi-
tive Fehlerkultur ist fiir Mitarbeiter:innen von hoher Bedeutung und soll stets unterstiitzt und
weiterentwickelt werden. Das bedeutet in diesem Zusammenhang eine Betrachtung der
Ereignisse ohne Schuldzuweisung. Notwendig ist hierfiir ein moglichst angstfreies Klima.
Neben Einzelgesprdchen werden in diesen Fdllen gesonderte Fallsupervisionen angebo-

ten.
3.2.7 Fehlverhalten von Bediensteten untereinander

Kommt es unter den Bediensteten der Justizvollzugsanstalt Tegel zu starken Spannungen
und/oder zu belastenden Situationen im Team, gibt es Ansprechpartner:innen fiir unter-
schiedliche Konstellationen/Situationen (z. B. Mobbing, Bossing, sexuelle Beldstigung,
Diskriminierung).

Diese Spannungen kénnen ihre Ursache im Verhalten der Gefangenen/Untergebrachten,
aber auch im Fehlverhalten einzelner Bediensteter haben. Eine gute Teamarbeit ist hier
unabdingbar. Es muss stets gemeinsam auf die Verhaltens- und Beziehungsstérungen der
Gefangenen/Untergebrachten und die Besonderheiten der Institution reagiert werden.
Zugleich muss immer wieder am Spannungsverhdltnis zwischen dem Anspruch einer/eines
jeden Bediensteten auf die Solidaritat der Gruppe einerseits, und der Notwendigkeit, gra-
vierendes Fehlverhalten Mitbediensteter an die Vorgesetzten zu melden andererseits, ge-
arbeitet werden. In der JVA Tegel werden verschiedene Maf3nahmen angeboten, welche
die Fiihrungskompetenzen der Leitungskrafte und die Professionalitat von Teams stdrken

sollen (Fortbildungen, internes und externes Besprechungswesen, Teamsupervision).

Die Professionalisierung aller Berufsgruppen wird als fortlaufender Prozess verstanden.
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4 Klientel und daraus folgende Teilanstaltsstruktur

Die Justizvollzugsanstalt Tegel ist nach dem Berliner Vollstreckungsplan zustdndig fiir die
Aufnahme von mannlichen erwachsenen Gefangenen/Untergebrachten nach vorheriger
Aufnahme in einer anderen Anstalt. Die Justizvollzugsanstalt Tegel ist keine Aufnahmean-
stalt, nimmt aber seit Mai 2019 auch nicht eingewiesene Gefangenen/Untergebrachten

aus der Justizvollzugsanstalt Moabit auf.

Der Vollstreckungsplan und die Rahmenkonzeption im Berliner Mannervollzug definieren
die Aufnahmekriterien fiir die Justizvollzugsanstalt Tegel. Ein Teil der Gefangenen/Unter-

gebrachten wird ausschlieflich in der Justizvollzugsanstalt Tegel aufgenommen:

ausschliefllich
Justizvollzugs-
anstalt Tegel

a) Gefangene mit lebenslanger Freiheitsstrafe,

b) Gefangene mit vornotierter oder vorbehaltener Sicherungsver-
wahrung,

c) Sexual- und Gewaltstraftater, die gemaf3
§ 18 Abs. 2 StVollzG Bln in die Sozialtherapeutische Anstalt zu X
verlegen sind,

d) Hochrisikotater, bei denen eine sozialtherapeutische Behandlung
gemaf3 § 18 Abs. 3 StVollzG Bln angezeigt ist,

e) Gefangene, von denen ein hohes Sicherheitsrisiko (Fremdgeféhr-
dung, erhchtes Flucht- bzw. Befreiungsrisiko) ausgeht,

f) drogenabhdangige Gefangene, bei denen eine Zuriickstellung
der Strafvollstreckung nach § 35 BtMG in Betracht kommt,

g) Gefangene zur Vollstreckung von Ersatzfreiheitsstrafen,

h) Gefangene mit einer Reststrafe bei der Aufnahme gréfier als 24
Monate.

Die in der Justizvollzugsanstalt Tegel untergebrachten Gefangenen/Untergebrachten ha-

ben aber zum Aufnahmezeitpunkt zu einem grof3en Teil eine geringere Reststrafzeit, als
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nach den Belegungskriterien eigentlich vorgesehen. Eine Erhebung im August 2021 ergab,
dass 44 % der eingewiesenen Gefangenen/Untergebrachten, die nicht unter die obigen
Buchstaben a) bis g) fallen, zum Erhebungszeitpunkt eine Reststrafzeit von weniger als 24
Monate hatten (154 von 353 Gefangenen).

Die Justizvollzugsanstalt Tegel hat eine Belegungsféhigkeit von 925 Haftplatzen (auf-

grund von Baumaf3nahmen phasenweise erheblich niedriger), davon 8 Haftplatze im offe-

nen Vollzug fiir Sicherungsverwahrte.
4.1 Behandlungskonzepte

Fir die Behandlung, Betreuung und Sicherung der Gefangenen/Untergebrachten in der

Justizvollzugsanstalt Tegel gelten folgende Konzepte und Behandlungsstandards:

verantwortlich Stand
Handlungsleitfaden bei Auf- SenJustV September 2020
nahme zur Haft von LSBTI - Per-
sonen in Berliner Justizvollzugs-
anstalten
Psychisch auffdllige Gefangene | SenJustV Marz 2021 (in
Uberarbeitung)
Rahmenkonzeption im Berliner SenJustV Marz 2018
T Mdnnervollzug
% Standards der Sozialen Arbeit SenJustV Dezember 2019
2,‘ Suizidprédvention SenJustV Januar 2020
% Umgang mit Extremismus SenJustV Oktober 2022
g Vermittlungsstelle flir externe SenJustV Mdrz 2023
A Psychotherapie
Vollzug der lebenslangen Frei- SenJustV Juni 2018 (in
heitsstrafe Uberarbeitung)
Psychotherapeutische Bera- Justizvollzugsanstalt | Mdrz 2023
tungs- und behandlungsstelle Tegel
Vollzug der vornotierten Siche- | Justizvollzugsanstalt | Dezember 2015
rungsverwahrung Tegel (Kurzfassung vom
April 2022)
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verantwortlich Stand
APP-Nachsorgestation Justizvollzugsanstalt | Januar 2023
Tegel
Drogenabschirmstation Justizvollzugsanstalt | Juni 2022
Tegel
Drogensubstitution Justizvollzugsanstalt | Januar 2022
- Tegel
é Schule Justizvollzugsanstalt Marz 2023
g)_ Tegel
_2:3 Sicherungsstation Justizvollzugsanstalt | Mdrz 2023
g Tegel
< Sicherungsverwahrung Justizvollzugsanstalt | Februar 2021
Tegel
Sozialtherapie Justizvollzugsanstalt | Januar 2022
Tegel
Time-Out-Bereich Justizvollzugsanstalt | Marz 2023
Tegel

4.2 Teilanstalt Il

Die Teilanstalt Il verfligt liber 353 Haftplatze in 13 Stationen. Die Stationen haben 30 -
35 Haftplatze. Es gibt drei Sonderbereiche mit insgesamt 69 Haftpldtzen. Fiir andere Ge-
fangene stehen 284 Haftplatze zur Verfligung.

Folgende Sonderbereiche bestehen:

4,21 Bereich fiir den Vollzug der lebenslangen Freiheitsstrafe (Station BS;

31 Haftplatze)
Aufgenommen werden zu lebenslanger Freiheitsstrafe Verurteilte, die sich in der ersten
Vollzugsphase befinden oder nicht konstruktiv an Vollzugsmaf3inahmen mitwirken.

Das Konzept des Vollzugs der lebenslangen Freiheitsstrafe befindet sich hier.

4.2.2 Time-Out-Bereich (Station A4; 30 Haftplatze)
Dieser zu den anderen Stationen rdumlich abgetrennte Bereich bietet den Gefangenen
einen Neustart der Kontakte insbesondere zum Sozialdienst, eine Priorisierung auf die we-

sentlichen Ziele der Zusammenarbeit und stellt eine Phase des ,,zur Ruhe Kommens“ dar,
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die hilfreich bei der Entwicklung neuer Perspektiven ist.

Das Konzept des Time-Out-Bereichs befindet sich hier.

4.2.3 Sicherungsstation (Station B 1; 8 Haftplatze)
Die Station dient der Aufnahme von besonders gewaltbereiten Gefangenen sowie von
Gefangenen mit besonders hoher Fluchtgefahr.

Das Konzept der Sicherungsstation befindet sich hier.

4.3 Teilanstalt V

Die Teilanstalt V verfiigt Giber 174 Haftplatze in 12 Stationen. Die Stationen haben 15 Haft-
platze, wobei in der Regel jeweils zwei Stationen einen Stationsverbund bilden. Es gibt
vier Sonderbereiche mit insgesamt 116 Haftpldtzen. Fiir andere Gefangene stehen 58
Haftplatze zur Verfligung.

Folgende Sonderbereiche bestehen:

4.3.1 Bereich fiir den Vollzug der lebenslangen Freiheitsstrafe (Stationen 5

bis 8; 60 Haftplatze)
Aufgenommen werden zu lebenslanger Freiheitsstrafe Verurteilte, die sich in der zweiten
Vollzugsphase befinden und konstruktiv an Vollzugsmaf3inahmen mitwirken.

Das Konzept des Vollzugs der lebenslangen Freiheitsstrafe befindet sich hier.

4.3.2 Drogenabschirmstation (Station 9 A; 13 Haftpldatze)
Aufgenommen werden Gefangene, die des Handels mit BetGubungsmitteln im Vollzug
tiberfiihrt sind oder bei denen die Gefahr des Betdubungsmittelhandels besteht.

Das Konzept der Drogenabschirmstation befindet sich hier.

4.3.3 APP-Nachsorge-Station (Station 10; 13 Haftplatze)

Nach einer erfolgten stationdren Behandlung in der Abteilung fiir Psychiatrie und Psycho-
therapie (APP) im Justizvollzugskrankenhaus der Justizvollzugsanstalt Plétzensee besteht
bei einem Teil der Gefangenen ein psychiatrischer sowie medikamentdser Weiterbehand-
lungsbedarf.

Das Konzept der APP-Nachsorge-Station befindet sich hier.
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4.3.4 Bereich fiir Gefangene mit angeordneter oder vorbehaltener Siche-
rungsverwahrung (Stationen 11 und 12; 30 Haftpldatze)

Aufnahme finden Gefangene, bei denen die Sicherungsverwahrung angeordnet oder vor-

behalten wurde und fiir die der besondere Behandlungsauftrag gemaf3 § 66¢ Abs. 2

StGB i.V.m. § 3 Abs. 7 StVollzG Bln gilt.

Das Konzept befindet des Vollzugs der vornotierten Sicherungsverwahrung sich hier.

4.4 Teilanstalt VI

Die Teilanstalt VI verfiigt iber 180 Haftplatze in 12 Stationen. Die Stationen haben 15
Haftplatze, wobei jeweils zwei Stationen einen Stationsverbund bilden. Es gibt einen Son-
derbereich mit insgesamt 60 Haftpldtzen. Fir andere Gefangene stehen 120 Haftpldtze
zur Verfligung.

Folgender Sonderbereich besteht:

4.41 Drogensubstitutionsbereich (Stationen 9 bis 12; 60 Haftpldtze)
Aufgenommen werden Gefangene, die sich einer medizinischen Substitutionsbehandlung
unterziehen.

Das Konzept des Drogensubstitutionsbereichs befindet sich hier.

4.5 Sozialtherapeutische Anstalt

Die Sozialtherapeutische Anstalt verfiigt iiber 117 Haftplatze im Bereich 1 (mit 6 Stationen)
und 33 Haftplatze im Bereich 2 (mit 3 Stationen). Aufnahme finden Gefangene/Unterge-
brachte, von denen zukiinftig schwerwiegende Gewalt- bzw. Sexualstraftaten zu erwarten
sind.

Folgende Sonderbereiche bestehen:

451 Diagnostik/Eingangsbereich (Station 3; 15 Haftplatze)
In diesem Bereich der Erstaufnahme wird der Behandlungsbedarf anhand des Storungs-

bildes diagnostiziert.

4,5.2 Tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie (Station 5; 25 Haft-
platze)
Die Zielgruppe besteht in Gewalt- und Sexualstraftatern mit eher wenig Zugang zum ei-

genen Delikt, hdufig in Verbindung mit Personlichkeitsstérungen.
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4.5.3 Integrative Milieutherapie (Station 2; 18 Haftpldtze)
Aufgenommen werden eher impulshafte junge Gefangene/Untergebrachte mit dissozia-

len Entwicklungen.

4.5.4 Verhaltenstherapeutische Station (Station 6; 25 Haftplatze)
Bereich zur Aufnahme von Gewalt- und Sexualstraftatern, die bereits einen Zugang zu ih-

rem Delikt haben, hdufig mit Personlichkeitsstérungen.

4,55 Freigangsbereich (Station 1/7; 9 Haftplatze)
Aufnahme von in der Sozialtherapeutischen Anstalt behandelten, gelockerten Gefange-
nen, die ein freies Beschdaftigungsverhdlinis aufnehmen sollen. Der Fokus liegt auf der so-

zialpddagogischen Betreuung der Wiedereingliederung.

4.5.6 Bereich 2 (33 Haftpldatze)
Die Zielgruppe besteht aus gruppenfahigen Sexualstraftatern des mittleren Getdhrlich-
keitsfeldes, die nach einem modulgestiitzten Gruppentherapieprogramm behandelt wer-

den.

Das Konzept der Sozialtherapeutischen Anstalt befindet sich hier.
4.6 Einrichtung zum Vollzug der Sicherungsverwahrung

In der Einrichtung zum Vollzug der Sicherungsverwahrung stehen 60 Unterbringungs-
platze im geschlossenen Vollzug sowie weitere 8 Unterbringungspldtze im offenen Vollzug
vor der Anstaltsmauer zur Verfiigung. Es werden nur Sicherungsverwahrte aufgenommen.

Das Konzept der Einrichtung zum Vollzug der Sicherungsverwahrung befindet sich hier.
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5 Sicherheit

5.1 Allgemeines

§ 81 StVollzG Bln Grundsatz der Sicherheit und Ordnung
Sicherheit und Ordnung der Anstalt bilden die Grundlage des auf die Erreichung des
Vollzugsziels ausgerichteten Anstaltslebens und tragen dazu bei, dass in der Anstalt ein

gewaltfreies Klima herrscht.
Die Justizvollzugsanstalt Tegel ist eine Anstalt mit hohem Sicherheitsgrad.

In der Justizvollzugsanstalt Tegel sind Gefangene/Untergebrachte aller Reststrafen,
Strafsituationen und Deliktgruppen sowie Gefangene/Untergebrachte, die bestimmten
besonders risikobehafteten Gruppierungen (Organisierte Kriminalitét; Rocker-Kriminalitét;
Clan-Kriminalitat; Gefangene/Untergebrachte mit extremistischer Gesinnung usw.; s.u.)
zugehdren, untergebracht. Auch finden in der Justizvollzugsanstalt Tegel solche Gefange-
nen Aufnahme, deren Prognose (noch) ungiinstig ist und zu deren Verbesserung noch er-
hebliche Behandlungsanstrengungen unternommen werden miissen. Schlief3lich folgt die
Festlegung des Sicherheitsgrades als hoch daraus, dass in der Justizvollzugsanstalt Tegel
Gefangene/Untergebrachte untergebracht sind, die in der laufenden Vollstreckung Ge-
walttatigkeit gegeniiber Bediensteten und anderen Gefangenen/Untergebrachten ge-
zeigt haben oder die ein erhdhtes Fluchtrisiko aufweisen. Die Aufnahme dieser Klientel in
die Justizvollzugsanstalt Tegel hat selbstverstandlich Auswirkungen auf deren sichere Un-
terbringung, Art und Ausgestaltung ihrer Versorgung, Betreuung und Behandlung sowie

auf die Gestaltung des Tagesablaufes.

Neben dem Vollzugsziel der Resozialisierung spielen in der Justizvollzugsanstalt Tegel
die Ziele Schutz der Allgemeinheit und Aufrechterhaltung der Sicherheit innerhalb der An-
stalt eine zentrale Rolle. Diese Ziele haben direkten Einfluss auf den Rahmen der Behand-
lungsarbeit und die Wiedereingliederungsmaf3inahmen. Im Vollzugsalltag finden in enger
Zusammenarbeit von Mitarbeiter:innen der Abteilung Sicherheit mit den Behandler:innen
Abwdgungsprozesse statt, in denen die Belange der Sicherheit und der Behandlung be-

sprochen und entsprechende Mafinahmen getroffen werden.
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Die Sicherheitsstruktur in der Justizvollzugsanstalt Tegel setzt sich aus den Einzelelemen-
ten der

e instrumentell-baulichen,
e administrativ-organisatorischen und der
e sozialen Sicherheit zusammen.

Unter der instrumentell-baulichen Sicherheit wird der gesamte Bereich der Baulichkeiten
(Haftraume; Auf3ensicherung etc.), aber auch die Nutzung technischer Mittel (Ruf- und
Alarmanlage; Videoliberwachung; Detektion von Zdunen) sowie sonstiger Hilfsmittel (Fes-

seln; Waffen; Reizstoffe) verstanden.

Administrative Sicherheit meint alle Regelungen mit Sicherheitsbezug, wie z.B. Siche-
rungs- und Alarmpldne, Dienstanweisungen und Hausverfligungen, Tagesablaufplane, Si-
cherungsverfiigungen, Dienstpldne, Konzeptionen, aber auch Regelungen zur Ahndung
von Hausordnungsverstdf3en sowie Vereinbarungen mit der Polizei. Das in der Justizvoll-
zugsanstalt Tegel bestehende sehr differenzierte Regelsystem soll Handlungssicherheit fiir
die Bediensteten und Rechtssicherheit und Nachvollziehbarkeit fiir den Gefangenen
gleichermaflen gewdhrleisten. Dabei wird die Balance zwischen Detailregelungen und
Wahrung von Ermessensspielrdumen gehalten, die allein gewdhrleistet, neben Rechtssi-

cherheit auch Einzelfallgerechtigkeit herzustellen.

Soziale Sicherheit meint im Gegensatz zu der objektiv sichtbaren instrumentell-baulichen
Sicherheit und der in der Regel verschriftlichten administrativen Sicherheit diejenigen As-
pekte, die durch alle im Vollzug tatigen Bediensteten geschaffen werden. Diese umfassen
gegenseitigen Informationsaustausch, gegenseitige Unterstiitzung sowie die Verldsslich-
keit, dass fiir alle die gleichen Regeln gelten und diese auch von allen eingehalten wer-
den. Soziale Sicherheit ergibt sich zugleich aus der Interaktion der Menschen im Vollzug
(Gefangene/Untergebrachte und Bedienstete), aber auch mit solchen auf3erhalb des
Vollzuges (freie Mitarbeiter:innen; Besucher:innen). Es geht hierbei darum, dass gegen-
iber Gefangenen/Untergebrachten eine Haltung eingenommen wird, die den Aufbau ei-
ner Arbeits- bzw. einer Behandlungsbeziehung ermoglicht und die von Respekt und Bere-
chenbarkeit geprdgt ist. Diese Haltung verringert die Gefahr, dass ein Gefangener/Unter-
gebrachter einen Konflikt gewaltsam austrdgt und ermdglicht Deeskalation. Deeskalation
meint dabei ein Vorgehen, bei dem Ruhe in die Kommunikation gebracht, eine gemein-
same Gesprdchsebene gesucht und der Gefangene/Untergebrachte nicht unnotig gereizt

oder ,,provoziert* wird. Letztlich geht es darum, dass positive Erfahrungen, die Getfan-
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gene/Untergebrachte mit Bediensteten und freien Mitarbeiter:innen machen, einen trag-
fahigen Kontakt schaffen, der Konflikte regelkonform auszufechten und Gewalt vermeiden
hilft. Teil der sozialen Sicherheit ist letztlich das gesamte Angebot an Betreuungs- und Be-
handlungsmaf3inahmen sowie an Beschdftigung und Qualifizierung, da die Verbesserung
der Sozial- und der Legalprognose immer zugleich der Erhéhung der Sicherheit innerhalb
und auflerhalb der Anstalt dient.

5.2 Umgang mit bestimmten Gruppen von Gefangenen/Unterge-

brachten, die eine besondere Sicherheitsrelevanz aufweisen

In der Justizvollzugsanstalt Tegel sind unter anderem Gefangene/Untergebrachte unter-
gebracht, die dem Bereich der Organisierten Kriminalitdt zuzuordnen sind. Dabei ist Or-
ganisierte Kriminalitat die von Gewinn- oder Machtstreben bestimmte planmaflige Bege-
hung von Straftaten, die einzeln oder in ihrer Gesamtheit von erheblicher Bedeutung sind,

wenn mehr als zwei Beteiligte auf ldngere oder unbestimmte Dauer arbeitsteilig

a) unter Verwendung gewerblicher oder geschdftsahnlicher Strukturen,

b) unter Anwendung von Gewalt oder anderer zur Einschiichterung geeigneter Mittel,
oder

c) unter Einflussnahme auf Politik, Medien, 6ffentliche Verwaltung, Justiz oder Wirtschaft

zusammenwirken.

Die Unterbringung der der Organisierten Kriminalitat zugeordneten Gruppen von Gefan-
genen/Untergebrachten in der Justizvollzugsanstalt Tegel hat Folgen fiir die Belegung,
fir die Freizeitgestaltung und fiir die Beschaftigung in Betrieben, weil die zu starke Kon-
zentration Angehdriger einer bestimmten Gruppierung in einzelnen Bereichen vermieden

werden soll.

Fir Angehdorige der verschiedenen Gruppen der Organisierten Kriminalitdt werden spezi-
fische Angebote vorgehalten, beispielsweise die Erérterung von Nutzen und Schaden der
Gruppenzugehdrigkeit. Ferner werden Angebote fiir einen konkreten Ausstieg liber ent-
sprechende freie Trager unterbreitet. Schliefilich erscheint eine dauerhaft gute Vernet-
zung der Gruppenleitungen mit dem Landes- und Bundeskriminalamt sowie der Abteilung
Sicherheit und ein entsprechender Informationsaustausch unabdingbar, um sich iiber das

aktuelle Gefahrdungspotential auf dem Laufenden zu halten.
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Aus diesem Kriminalitatsfeld haben sich im Vollzugsalltag der Justizvollzugsanstalt Tegel
insbesondere folgende Tétergruppen als schwierig/problematisch im Umgang und sub-
kulturell Gberdurchschnittlich aktiv erwiesen, wobei die Grenzen zwischen diesen Gruppen

zum Teil flief3end sein kdnnen:

5.2.1 Outlaw Motorcycle Gangs (,,Rocker*); rockerdhnliche Gruppierungen

Polizeilich relevante Rockergruppierungen werden als Outlaw Motorcycle Gangs be-
zeichnet.

Kriminelle Rockergruppierungen definieren sich durch den Zusammenschluss mehrerer
Personen mit streng hierarchischem Aufbau, enger personlicher Bindung der Gruppenmit-
glieder untereinander, geringer Bereitschaft zur Kooperation mit staatlichen Institutionen

und selbst geschaffenen strengen Regeln und Satzungen.

»Rockerkriminalitat“ umfasst vor allem die Aktivitdten im Bereich der Gewalt- und
Rauschgiftkriminalitdt sowie des Menschenhandels. Die Motivation fiir das Verhalten typi-
scher ,,Rocker” steht im Zusammenhang mit der Zugehdrigkeit zur Gruppe, der Erhaltung
von territorialen Anspriichen, Rache und Vergeltung sowie moglicher interner Sanktionie-
rung.

Auch im Vollzug fordert dieser Taterkreis in der Regel Anerkennung seines ,,Status® ein
und strebt nach Dominanz in der Subkultur. Das Verhalten dieser Gruppierung gegeniiber
dem Personal changiert oft zwischen Jovialitat, vermeintlicher Kooperationsbereitschaft
und Gonnerhaftigkeit. Gerne wird das ,,Born To Be Wild-Image® gepflegt und die Werte
eines vermeintlich wilden, nonkonformistischen, freien Lebens unter Gleichgesinnten be-
dient.

Besonders in diesem Bereich der organisierten Kriminalitat werden Mechanismen zur An-
werbung neuer Mitglieder praktiziert, in deren Rahmen beispielsweise Autoritdt, monetda-
rer Erfolg oder ein gewaltaffines Mdnnlichkeitsbild propagiert werden. Diese Anwer-
bungsprozesse wirken im Strafvollzug fort. Dadurch, dass in der Popkultur nicht selten
Gruppierungen organisierter Kriminalitat unkritisch dargestellt und romantisiert werden,
besteht somit auch fiir Bedienstete die Getfahr, dass ein distanzierter, objektiver und mit
dem Blick auf die Gefdhrlichkeit dieser Gefangenen/Untergebrachten gerichteter Um-
gang beeintrachtigt wird, was zu einer Gefdhrdung der Bediensteten und der anderen

Gefangenen/Untergebrachten fiihren kann.

Seite 44



Abschnitt: Sicherheit

Es zeigte sich in der Vergangenheit nicht selten, dass im Falle von Konflikten oder Mei-
nungsverschiedenheiten diese Gruppe von Gefangenen/Untergebrachten ihre eigenen
Interessen radikal durchzusetzen vermag. Das zuvor als angepasst wahrgenommene Ver-

halten schldgt dann in aggressives, einschiichterndes und drohendes Verhalten um.

5.2.2 ,Clankriminalitat”

»Clankriminalitat“ ist die Begehung von Straftaten durch Angehdrige ethnisch geprdagter
Subkulturen. Sie ist bestimmt durch verwandtschaftliche Beziehungen, gemeinsame ethni-
sche Herkunft und ein hohes Maf3 an Abschottung der Tater, wodurch die Tatbegehung
geférdert und die Aufkldrung der Tat erschwert wird. Dies geht einher mit einer eigenen

Werteordnung und der prinzipiellen Ablehnung der deutschen Rechtsordnung.

Dabei kann ,,Clankriminalitat” folgende Indikatoren aufweisen:

e eine starke Ausrichtung auf die zumeist patriarchalisch-hierarchisch geprdgte
Familien-Struktur

e eine mangelnde Integrationsbereitschaft mit Aspekten einer raumlichen Kon-
zentration

e das Provozieren von Eskalationen auch bei nichtigen Anldssen oder geringfiigi-
gen Rechtsverstéfien

e die Ausnutzung gruppenimmanenter Mobilisierungs- und Bedrohungspotenziale

e ein erkennbares Maf3 an Gewaltbereitschaft

Dementsprechend treten Angehdrige von Clans im Vollzug Bediensteten (aber auch an-
deren Gefangenen/Untergebrachten!) gegeniiber oft dominant und aggressiv - kurz: ein-
schiichternd - auf. Aus diesem Milieu ist es auch schon zu Bedrohungssituationen gegen-
iber Mitarbeiter:innen gekommen. Oft ist eine Verstrickung in die anstaltsinterne Subkultur
festzustellen (vor allem Drogenhandel), wobei bestehende Clanstrukturen fiir Beschaffun-

gen und Einbringungen genutzt werden.

5.2.3 Russisch-Eurasische Organisierte Kriminalitat

Es handelt sich hier um einen Sammelbegriff fiir alle Strukturen der Organisierten Krimina-
litat, welche von Personen dominiert werden, die in der ehemaligen Sowjetunion oder de-

ren Nachfolgestaaten geboren wurden oder auf3erhalb der ehemaligen Sowjetunion ge-

boren wurden, sich aber aufgrund ihrer Kultur, Geschichte, Sprache, Traditionen oder
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Vorfahren als Angehérige einer Volksgruppe eines der Nachfolgestaaten der ehemaligen
Sowjetunion betrachten. Dazu ist anzumerken, dass hierunter auch die Volkszugehdrigkeit
der Tschetschenen subsumiert wird. Gerade tschetschenische Tatergruppierungen treten
mit einer starken Auf3enwirkung durch ihre Positionierung innerhalb des kriminellen Milieus
unter Ubernahme patriarchalischer Strukturen in den Vordergrund. lhr Vorgehen basiert
auf extremer Gewaltanwendung und Abschreckung sowie dem starken Streben, ihren Ein-
fluss in alle Richtungen auszubauen.

Vereinzelt sind auch Verbindungen von Einzelpersonen aus der tschetschenischen Orga-

nisierten Kriminalitat zu islamistischen Strukturen erkennbar.

Im Vollzug sind starke Abschottungstendenzen gegeniiber der Mitarbeiterschaft und auch
anderen Gruppen von Gefangenen/Untergebrachten zu beobachten. Das Verhalten in
der Haft ist durch einen rigiden Ehrenkodex geregelt, Kooperation mit vollzugli-
chen/staatlichen Institutionen ist verpdnt und wird allenfalls unter ,strategischen” Ge-

sichtspunkten (Tauschung, Irrefiihrung etc. der Institution) geduldet.

Alle Behandlungsmaf3nahmen miissen die Besonderheiten dieser Struktur der Organisier-
ten Kriminalitat berlicksichtigen. Ebenso muss die Zugehérigkeit zur Organisierten Krimi-
nalitat bei der Unterbringung der Gefangenen/Untergebrachten, der Vermittlung von Ge-
fangenen/Untergebrachten in Beschdftigung sowie bei der Zusammensetzung der Frei-

zeitgruppen Beachtung finden.

5.2.4 Gefangene/Untergebrachte mit extremistischer Gesinnung

Es ist zu beobachten, dass einige Gefangene/Untergebrachte eine extremistische Gesin-

nung aufweisen oder als Gefdhrdete fiir extremistische Beeinflussung empfdnglich sind.

Unabhdngig von der dahinterliegenden Ideologie bietet ein extremistisches Denkkonzept
dem Betroffenen vermeintliche Stabilitat, Autonomie und Orientierung und fungiert hdufig
als Moglichkeit der Abwalzung von Schuld und Verantwortung. Daher sind Gefan-
gene/Untergebrachte unter dem Eindruck des Freiheitsentzuges fiir extremistische Ideolo-
gien besonders empfdnglich, auch weil ihnen durch die Zugehdrigkeit zu einer Gefange-

nengruppe eine vermeintliche Statusverbesserung in Aussicht gestellt wird.
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In der jiingeren Vergangenheit war der Anteil von Personen mit radikal-islamistischer Ge-
sinnung, welche sich durch den direkten Straftatbestand oder im Tathintergrund ergab,

hdher als andere Formen von Extremismus.

Aufgrund der Brisanz und Gefdhrlichkeit der Gefangenen mit extremistischer Gesinnung
werden samtliche vollzuglichen Mafinahmen, wie ihr Unterbringungsort oder auch die Zu-
weisung zu Beschdftigungs- und Qualifizierungsangeboten aufmerksam gesteuert. Es er-
folgt eine kontinuierliche Beobachtung durch spezialisierte Fachkrafte, sodass Hinweise
auf eine fortschreitende Radikalisierung erkannt werden konnen.

Hinsichtlich der Behandlung wird durch sensibilisierte Mitarbeiter:innen des allgemeinen
Vollzugsdienstes, des Sozialdienstes und freier Trager der Straffdlligenhilfe sowohl im Ein-
zelkontakt als auch durch spezielle Gruppenangebote versucht, der Verfestigung des ext-
remistischen Gedankenguts durch Deradikalisierungsmafinahmen entgegenzuwirken und
auf Grundlage der freiheitlich-demokratischen Grundordnung die Gefangenen/Unterge-

brachten fiir ein kiinftiges Leben ohne Straftaten zu befdhigen.
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6 Beschdftigung und Qualifizierung

Das Berliner Strafvollzugsgesetz aus dem Jahr 2016 hat die Bedeutung der Beschdfti-
gung als Behandlungsmaf3nahme im Strafvollzug erhoht. Maf3geblich fiir den Gefange-
nen/Untergebrachten ist nicht irgendeine, sondern die an seinen Bedarfen ausgerichtete

und passende Beschaftigung.

Im allgemeinen Teil der Gesetzesbegriindung (Einleitung) wird darauf eingegangen, dass
vollzugliche Mafinahmen auf den individuellen Behandlungsbedarf zugeschnitten sein
missen, um den Gedanken der Resozialisierung und Eingliederung des Gefangenen/Un-
tergebrachten in die Gesellschaft nach der Entlassung konsequent zu fordern. Dabei
spielt das Vorhalten individueller und strukturierter Arbeits- und Qualifizierungsmafinah-
men neben einem arbeitstherapeutischen Angebot zur Wiedererlangung der Arbeitsfghig-
keit der Gefangenen/Untergebrachten eine zentrale Rolle. Die Umsetzung und Fortent-
wicklung von Beschdftigungsmafinahmen ist eine hoch priorisierte Aufgabe des Bereiches
Beschdftigung und Qualifizierung. Dafiir ist eine enge fachiibergreifende Zusammenar-

beit zwischen Werkdienst und Sozialdienst erforderlich.

Es ist von zentraler Bedeutung, dass jeder Gefangene/Untergebrachte nach Beginn der
Haft eine auf seinen individuellen (Aus-) Bildungsstand zugeschnittene Beschaftigung auf-
nehmen soll.

Berufliche und schulische Bedarfe werden durch Angebote beruflicher und schulischer
Qualifizierungsmafinahmen, sowie durch geeignete Beschdftigungsangebote gedeckt.
Nur auf diese Weise |dsst sich die berufliche Eingliederung von Gefangenen in den exter-
nen Arbeitsmarkt fordern. Berufliche Fahigkeiten und Qualifikationen sollen erworben o-
der die Arbeitstahigkeit hergestellt bzw. trainiert werden, um die Chance auf eine Er-
werbsfdhigkeit nach der Entlassung zu erhohen. Es ist auch Ziel von Beschdftigung, Ta-
gesstruktur herzustellen, Selbstwirksamkeit zu erleben und den Selbstwert zu erhéhen.
Um dies zu gewdhrleisten, ist eine ziigige und durch ein geeignetes Verfahren méglichst
passgenaue Zuweisung der Gefangenen/Untergebrachten in die geeigneten Maf3nah-

men erforderlich und notwendig.

Das Kompetenzfeststellungverfahren wurde fiir Gefangene mit einer Reststrafe von min-
destens 12 Monaten fiir den geschlossenen Mdnnervollzug entwickelt. In diesem Verfahren
werden umfangreiche Erhebungen zu beruflichen Vor-Kompetenzen als Grundlage fiir die
weitere Behandlungsarbeit durchgefiihrt, die in Form eines Auswertungsberichtes doku-

mentiert werden. Fiir die Umsetzung der individuellen Ergebnisse hat der Sozialdienst die
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Federfiihrung und beteiligt den Arbeitseinsatz des Bereichs Beschdftigung und Qualifizie-
rung als fachkundige Stelle fiir betriebliche Kapazitaten, Sicherheitsanforderungen und
andere betriebliche Belange.

Auch in Fdllen, in denen ein Kompetenzfeststellungsverfahren nicht durchgefiihrt worden
ist, erfolgt die Arbeitsvermittlung in Kooperation zwischen dem Sozialdienst (Federfiih-

rung) und dem Bereich Beschaftigung und Qualifizierung.

Fiir Gefangene mit einer Reststrafe von unter 12 Monaten (Kurzstrafer) ist, auch ohne Kom-
petenzfeststellungsverfahren, aufgrund behandlerischer Erwdgungen seitens des Sozial-
dienstes eine geeignete Beschdftigungsmafinahme zu vermitteln.

Fir Kurzstrafer stellt der Arbeitseinsatz einen integralen Bestandteil der strukturierten Be-
handlungsangebote dar. Hierbei hat Arbeit nicht nur einen tagesstrukturierenden Anteil,
sondern ist in besonderer Weise auch fester Bestandteil der Entlassungsvorbereitung. In
Kooperation zwischen Sozialdienst, Werkdienst/Betrieben erfolgt ein gezielter Arbeitsein-
satz. Wegen der kurzen Strafzeit werden in den Betrieben Tatigkeiten ohne oder mit kurzer
Anlernphase angeboten. Qualifizierungsbedarf wird mittels modularer Angebote bedient.
Ist eine Vermittlung in reguldre Arbeit nicht moglich, soll die arbeitstherapeutische Werk-
statt verstdrkt eingebunden werden und in Kooperation mit den Mitarbeiter:innen des
Kurzstraferbereichs (Sozialdienst und Allgemeiner Vollzugsdienst) auch ein Arbeitstraining

anbieten.

Arbeits- und Behandlungsangebote in diesem Bereich werden miteinander verzahnt und
unter Berlicksichtigung der betrieblichen Abldufe fest in den Behandlungsablauf integriert
(festgelegte Arbeitstage und feste Tage fiir die anderen Behandlungsangebote).

Der Sozialdienst legt im Rahmen von Vollzugsplanfortschreibungen bzw. Vollzugsplanver-
merken in Absprache mit dem Werkdienst fest, welcher Arbeitseinsatzes erforderlich ist.
Die einzige Ausnahme vom strukturierten Arbeitseinsatz bilden die beschaftigten Hausar-
beiter, die mit niederschwelligen Aufgaben in den Teilanstalten wichtige Arbeiten leisten.
In diesen Fdllen trifft vorrangig die Vollzugdienstleitung in Riicksprache mit dem Sozial-
dienst eine Entscheidung liber den Arbeitseinsatz. Der Bereich Beschdftigung und Qualifi-
zierung und der zustdndige Sozialdienst miissen die Umsetzung der Ergebnisse aus dem
Kompetenzfeststellungsverfahren und der Vollzugsplanung regelmdfig hinsichtlich hoher-
wertiger Beschaftigung, Ausbildung oder Qualifizierung liberpriifen.

Durch diese Verfahrensweise wird die Zusammenarbeit zwischen dem Sozialdienst und

dem Bereich Beschaftigung und Qualifizierung intensiviert und gestarkt.
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Dazu gehoren auch Kooperationstreffen zwischen den Beteiligten und insbesondere die
Teilnahme des Werkdienstes an Vollzugsplankonferenzen. Mit diesen begleitenden Maf3-
nahmen kann ein gegenseitiges Verstandnis fiir die unterschiedlichen Arbeitsinhalte der

Berufsgruppen geweckt und erweitert werden.

Die Berufsgruppe der Werkbediensteten hat maf3igeblichen Einfluss auf die Qualitat der
Beschdftigung, Qualifizierung und Ausbildung von Gefangenen/Untergebrachten. Neben
der fachlichen Eignung des Werkdienstes miissen sie auch iiber berufs- und arbeitspdda-
gogische Kenntnisse und Fdhigkeiten verfiigen, die fiir die Vermittlung von Ausbildungsin-
halten erforderlich sind. In der taglichen Beschaftigung von Gefangenen/Untergebrach-
ten missen sie individuelle Kompetenzen von Gefangenen/Untergebrachten erkennen
und diese fordern, so dass sich die Integrationschancen durch eine Optimierung der Be-

schaftigungsperspektive verbessern.

Auch wenn die Beschaftigung, Qualifizierung und Ausbildung nicht vorrangig der Erzie-
lung von Einnahmen dient, sind die Betriebe trotzdem dem Wirtschaftlichkeitsgebot ver-
pflichtet.

Daneben haben die Werkbetriebe auch einen Versorgungsauftrag fiir die Berliner Verwal-
tung zu leisten, siehe Nr. 12 der GAV (Geschdaftsordnung fiir die Beschéftigung und Quali-
fizierung der Gefangenen/Untergebrachten sowie die Arbeitsverwaltungen in den Justiz-
vollzugsanstalten des Landes Berlin).

Es geht um

e die Sicherstellung des Betriebes der Anstalten

o die Erledigung von Auftrdgen von Verwaltungen auflerhalb des Justizvollzuges
und

e um die Erledigung von Auftradgen, die zu kassenwirksamen Einnahmen fiihren.

Der Werkdienst bewegt sich nach alledem zwischen diesen Anforderungen in einem
Spannungsfeld:

Es geht zugleich darum, den Gefangenen/Untergebrachten den Sinn von und Spaf3 an
Beschdftigung, Qualifizierung und Ausbildung zu vermitteln und dabei auch pddago-
gisch-anlernend tatig zu sein. Es geht um die Herstellung qualitativ hochwertiger Pro-
dukte, und - nicht zuletzt - um die Gewdhrleistung vollzuglicher Sicherheit und Ordnung.
Daraus ergibt sich ein vielschichtiges Aufgabengebiet fiir diese Berufsgruppe. Nur durch
eine gezielte und strukturierte Einbindung des Werkdienstes in den Gesamtprozess der
Behandlungsarbeit von Gefangenen/Untergebrachten kann eine Optimierung der Be-
schaftigungsperspektive erzielt werden und somit eine Resozialisierung der Gefange-

nen/Untergebrachten erfolgreich umgesetzt werden.
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7/ Behandlung in der Justizvollzugsanstalt Tegel

§ 2 StVollzG Bln Ziel und Aufgabe des Vollzuges:
,Der Vollzug dient dem Ziel, die Gefangenen zu befdhigen, kiinftig in sozialer Verantwor-
tung ein Leben ohne Straftaten zu fiihren. Er hat die Aufgabe, die Allgemeinheit vor weite-

ren Straftaten zu schiitzen.”

Die Ziele des Vollzuges werden dadurch erreicht, dass gemeinsam mit dem einzelnen
Gefangenen/Untergebrachten das Bedingungsgefiige seines delinquenten Handelns er-
kannt, analysiert und straftatverursachende Faktoren bearbeitet werden. Es gilt im Be-
handlungsprozess die situativen, die biographischen und personlichkeitsbedingten Ursa-
chen herauszuarbeiten und in ihrer Komplexitat zu erfassen. Die Behandlung zielt vor al-
lem auf die Entwicklung eines Problembewusstseins, auf die Erhéhung der Verantwor-
tungsiibernahme und die Fahigkeit zur Perspektiviibernahme (Aspekt der Empathiefahig-
keit), die Sensibilisierung fiir Risikofaktoren sowie die Erarbeitung von Handlungsalternati-
ven. Des Weiteren werden Ressourcen des Gefangenen herausgearbeitet, bewusstge-

macht, gestarkt und erweitert.

Als Behandlungserfolge werden unter anderem eine sinkende Riickfallquote, eine abneh-
mende Deliktschwere, straffreie Zeiten, die Bearbeitung auch einzelner Risikofaktoren, die
Erhéhung der Lebenszufriedenheit, der Empathiefdhigkeit und Aufbau eines Unterstiit-
zungssystems gewertet. Durch die Behandlungserfolge wird die Wahrscheinlichkeit weite-
rer Straftaten in Bezug auf Quantitat und Schwere reduziert. Behandlung dient somit un-

mittelbar dem Schutz der Gesellschaft.

Basierend auf den Behandlungsempfehlungen im Diagnostikverfahren bietet die Justiz-
vollzugsanstalt Tegel verschiedene Beratungs- und Betreuungsangebote im Einzel- und
Gruppensetting an. Der Fachdienst steuert, koordiniert und aktualisiert die Behandlungs-
planung und fiihrt Einzel- und ggf. Gruppengesprdche zum Thema Straftatauseinander-

setzung.

Die Behandlung erfolgt durch ein multiprofessionelles Team (Sozialdienst, Allgemeiner
Vollzugsdienst, Werkdienst, Psychologischer Dienst, Seelsorge, medizinischer Dienst, ex-
terne sowie interne Behandler:innen), das die Behandlungsbedingungen eines geschlos-

senen Systems beriicksichtigt.

Seite 51



Abschnitt: Behandlung in der Justizvollzugsanstalt Tegel

Die Behandlung der Gefangenen/Untergebrachten erfolgt in den jeweiligen Unterbrin-
gungsbereichen, von denen einige eine detaillierte Spezifizierung haben. Eine Schilde-

rung der Konzeptionen dieser ,,Sonderbereiche” findet sich im Anhang.

Im Folgenden werden die Angebote fiir jene Gefangene dargestellt, die nicht in einem
Sonderbereich mit Spezifizierung und einem speziellen Behandlungsangebot unterge-
bracht sind.

Dabei wird eine Ubersicht liber bereits bestehende Behandlungsangebot in der Justizvoll-
zugsanstalt Tegel gegeben; ferner werden die Uberlegungen zu méglichen ergénzenden

Angeboten der Behandlung dargestellt.
7.1 Bestehende Behandlungsangebote

Die nachfolgende Ubersicht enthdlt alle Angebote von Behandlungsmafinahmen, die -
neben dem Einsatz in Arbeit und Vermittlung in Qualifikationsmaf3nahmen - derzeit in der
Justizvollzugsanstalt Tegel fiir die oben genannte Gruppe von Inhaftierten in der Justiz-
vollzugsanstalt Tegel, die nicht in einem Sonderbereich untergebracht sind, durch interne
und externe Mitarbeiter:innen angeboten werden.

Dabei handelt es sich um Behandlungsangebote, die sowohl im Gruppen- als auch im

Einzelsetting angeboten werden:

Anti-Gewalt/Aggressions-Training

Soziales Kompetenztraining

Suchtmittel-Einzelberatung

Vorbereitung auf eine Therapie nach § 35 BtMG

Achtsamkeitsbasierte Riickfallpravention (suchtmitteliibergreifend)

Suchtmittel-Basiskurs (niedrigschwelliges Angebot)

Straftataufarbeitung (Einzel- und Gruppensetting)

Basisbehandlungsangebote

Psychologische Beratung/Psychotherapie

Beratung und Behandlung bei extremen Wertvorstellungen [Violence Prevention
Network (VPN)]
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Mafinahmen der Entlassungsvorbereitungen
(Vermittlung in Betreuungsmafinahmen gem. §8 53, 54 und 67 SGB XII, Hilfestel-

lung bei der Leistungsbeantragung etc.)

Ubergangsmanagement

Begleitung von Vollzugslockerungen (in Absprache mit dem Vollzug)

Suchtberatung (Clearing, Unterstiitzung bei der Antragstellung gem. § 35 BtMG)

Schuldnerberatung

Beratung fiir dltere Inhaftierte

Beratung bzgl. Gesundheitspravention

Weitere Angebote

Beratung zu geschlechtlicher und sexueller Identitat

Beratung und Unterstiitzung bei der beruflichen Integration

Familienorientierte Behandlungsangebote

(Vater-Kind-Gruppen und Einzelberatung)

Beratung und Begleitung durch Vollzugshelfer:innen

Seelsorgerische und religicse Angebote

7.2 Erweiterung von zielgerichteten Behandlungsangeboten

Jede Behandlung zielt darauf ab, Entwicklungen zu erméglichen, gezielte positive Verdn-
derungen in der individuellen Lebensfiihrung zu erreichen und die jeweiligen positiven
Ressourcen zu starken. Dabei macht der Vollzug immer wieder die Erfahrung, dass dazu
vorgehaltene Behandlungsangebote von Gefangenen nicht oder nicht in ausreichendem

Mafle wahrgenommen werden.

Um eine genauere Einschdtzung von Behandlungsbedarfen zu erhalten, die eventuell
durch die bestehenden Angebote nicht abgedeckt werden, wurde eine Befragung des So-
zialdienstes der Justizvollzugsanstalt Tegel durchgefiihrt.

In dieser Befragung wurden fiir alle zu einem Stichtag erfassten Gefangenen die jeweils
wichtigsten Behandlungsbedarfe, die bedeutsamsten Behandlungshemmnisse, und die
stlitzenden Behandlungsressourcen jedes einzelnen Gefangenen erfasst.

Miterfasst wurden in der Befragung auch das Alter und die zu vollstreckende Haftzeit der
Gefangenen. Diese Angaben sollten dazu dienen, beobachten zu kdnnen, inwieweit sich
Behandlungsbedarfe nach Alter oder nach Haftzeit unterscheiden.

Die genannten Kriterien wurden fiir alle Teilanstalten getrennt erfasst und anschlief3end in

eine Gesamtauswertung tberfiihrt.
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Die Auswertung der Befragungsergebnisse ergab zum einen, dass Bedarfe und Hemm-
nisse weniger durch das Alter, aber durchaus durch die Lange der Haftzeit beeinflusst
sind. Dennoch kristallisierten sich eindeutige Haufungen in den Nennungen von Bedarfen,
Hemmnissen und Ressourcen heraus. Hinsichtlich des Vergleichs der verschiedenen Teil-
anstalten konnte festgestellt werden, dass die Unterschiede zwischen den Ergebnissen der
einzelnen Unterbringungsbereiche zwar geringfiigig vorhanden, aber nicht wirklich rele-

vant waren.

Es ergaben sich folgende Ergebnisse:

Haufigste Bedarfe Hdufigste Hemmnisse Haufigste Ressource
Stoffgebundene Sucht Ausldnderrechfl. Situation Familie
Berufliche Integration Mangelnde Motivation & Einsicht Soz. Kompetenzen
Erreichen einer Sprachdefizite Willensstérke
Behandlungsmolivation Verhaltensauffdlligkeiten

Abb. 1: Auswertung - Ubersicht

Im folgenden Schritt wurden Behandlungsschwerpunkte ermittelt, welche die Gefangenen
- abhdngig von Bedarf und Strafldnge - durchlaufen kénnen.
Dabei soll die Bewegung der Gefangenen zwischen den einzelnen Behandlungsstationen

nicht zwangsldufig linear bzw. kreisférmig erfolgen, sondern am individuellen Bedarf ori-

entiert:
Berufliche
Integration Ausldnderrecht
- Information B& Q1 - Erstberatung Motivations-
- Information: Angebo_i.e - Informations-Kurs f6rderung
der Bundesagentur fiir o :
Arbeit - med.rlgschwetllges
- Training Bewerbung SOZ_'G_ISS Kompetenz
Training
. - Kurs Vermeidung von
Compllance A Disziplinarstrafen
- Soziales Kompetenz L]
Training % 1 _

- Vorbereitungsgruppe 4 . . <I|z
offener Vollzug !

- Geldstrafe
- Entlassungskurs %\17 o .
Personlichkeits-
entwicklung
Sucht - Straftatbearbeitung
Sprache S -
: . - Biografiearbeit
- Freizeitkurs Deutsch : Trleroplevorbere|fung - Anfi-Gewall-Training
T le el el - Familienangebote
- Alkoholberatung
- Drogeninfogruppe

Abb. 2: Ubersicht Behandlungsschwerpunkte;
": B & Q = Bereich Beschaftigung und Qualifizierung
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Nach einem Abgleich mit den bereits bestehenden Basisbehandlungsangeboten (siehe

Tabelle unter 7.1) wurden - bezogen auf die ermittelten Bedarfe und Hemmnisse - die fol-

genden erweiterten Angebote erarbeitet:

Bedarf Berufliche Integration:

Maf3nahme

Wiederkehrende Informationsveranstaltungen bzgl. Ausbildungs-/Fortbildungsmdglich-

keiten

innerhalb der Justizvollzugsanstalt Tegel

Einmaliger Termin mit regelmafliger Wiederholung
Wiederkehrende Informationsveranstaltungen bezgl. Méglichkeiten Forderung berufli-
cher Qualifikation der Bundesagentur fiir Arbeit wéhrend/nach Haft

Einmaliger Termin mit regelmdafliger Wiederholung

Bewerbungstraining (schriftlich und Rollenspiel)

Modul mit regelmafliger Wiederholung

Bedarf Erreichen einer Behandlungsmotivation/Einsicht:
Maf3inahme
Gruppe ,,Hausordnungsgerechtes Verhalten®
(,Zuweisung“ z.B. nach dienstlichen Meldungen zur ,,Abwehr disziplinarischer Maf3nah-

men“ = Teilnahme statt Disziplinierung)

Modul mit regelmafliger Wiederholung

»o0ziales Kompetenztraining Light - Mitwirkungsbereitschaft”

Modul mit regelmdafliger Wiederholung

Bedarf Ausldnderrechtliche Situation und Sprachdefizite:

Mafinahme

Wiederkehrende Informationsveranstaltungen zum Ausldnderrecht mit hdufig gestellten

Fragen

Einmaliger Termin mit regelmafliger Wiederholung

Freizeit-Deutschkurs ,,Deutsch fiir den Vollzugsalltag“

Modul mit regelmdafliger Wiederholung
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Bedarf Soziale Kompetenzen/Starkung der Compliance

Mafinahme
Vorbereitungsgruppe ,,Offener Vollzug“

Modul mit regelmdafliger Wiederholung

»Was machen mit der Geldstrafe” (fiir Gefangene mit Ersatzfreiheitsstrafe/n am Ende
der Gesamtnotierung bzw. Gefangene, die ausschliefllich Ersatzfreiheitsstrafen verbii-
f3en)

Kurzes Modul mit regelmdafliger Wiederholung

Gruppe ,,Haftentlassungskompetenz®

Modul mit regelmdafliger Wiederholung

Fir die Durchfiihrung dieser Ergdnzungsangebote sollen einzelne Gruppenmodule entwi-
ckelt werden, um die Angebote standardisiert und auch teilanstaltsiibergreifend anbieten
zu kdnnen.

Die Durchfiihrung selbst kann dann unter Einbezug mehrerer Optionen durchgefiihrt wer-

den (hier tatige Mitarbeiter:innen, Einbeziehung von freien Tragern).

Uber die hier genannten hdufigsten Behandlungsbedarfe wurden in der Befragung auch
weitere wichtige Bedarfe gesehen, die auf nachfolgend genannten Defiziten wie z.B. psy-
chische Beeintrachtigungen, kognitiven Defiziten, fehlendem addquaten Umgang mit
Emotionen und Impulsen etc. fuf3en.

Auch diese Bedarfe gilt es einzubeziehen und auch hierfiir entsprechende Angebote zu
entwickeln.

Um die Angebote wirklich moglichst zielgerichtet zu schaffen, soll zudem die vorgenom-

mene Befragung des Sozialdienstes in regelmdfligen Abstdnden wiederholt werden.

7.3 Angebote fiir Gefangene mit kurzen Freiheitsstrafen (,,Kurz-

strafer®)

Gefangene mit einem kurzen verbleibenden Strafrest zum Einweisungszeitpunkt (Strafrest

bis zu 12 Monate) haben sich als eine spezielle Bedarfsgruppe erwiesen.

»Kurzstrafer” benétigen aufgrund der Tatsache, dass diese Klientel gehduft multiple Prob-
lemlagen mit sich bringt und aufgrund des kurzen Einwirkungszeitraumes, ein spezifisches

Beratungs- und Behandlungsangebot.
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Im Hinblick auf die Analyse der Gefangenenpopulation im Berliner Justizvollzug und ins-
besondere in der Justizvollzugsanstalt Tegel erscheint eine Einrichtung eines Bereiches fiir
Kurzstrafer in einem gesonderten Teilbereich in der Justizvollzugsanstalt Tegel sinnvoll, in
welchem gezielte Interventionen und eine gut strukturierte Entlassungsvorbereitung im

Vordergrund stehen.

Dabei soll die Behandlung im Kern in einem fortlaufenden modularen Programm erfol-
gen. Die im Kurzstraferbereich untergebrachten Gefangenen sollen in einer eigenen Ta-
gesstrukturierung fiir sie angepasste Modelle der Beschaftigung und Qualifizierung in den
Arbeitsbetrieben und modularen Schulungen und Behandlungsprogrammen im Gruppen-
setting im Unterbringungsbereich durchlaufen. Zudem sind eigene Angebote von Freizeit-

maf3inahmen vorgesehen.

Teil des Kurzstraferprogramms soll die regelhafte Gewdhrung von begleiteten Lockerun-
gen zur Vorbereitung der Eingliederung sein, sofern nicht mit hoher Wahrscheinlichkeit zu
erwarten ist, dass die Gefangenen sich dem Vollzug der Freiheitsstrafe entziehen oder Lo-
ckerungen zur Begehung von Straftaten missbrauchen werden.

Die geplanten Behandlungsmodule umfassen die folgenden Themenkomplexe:

Modulkomplex Fahigkeiten zur Lebensgestaltung

Gesundheit Erndhrung, Hygiene, Bewegung, Vorsorge, Verhalten bei
Krankheit

Arbeit Arbeitssuche, Bewerbungstraining, Motivation, etc.

Bildung Moglichkeiten innerhalb und auf3erhalb des Vollzugs, Allge-

meinbildung und EDV-Kenntnisse, Angstreduzierung (Schrei-
ben und Sprechen), politisches Wissen

Sucht Theorien, Verldufe, Information zu Therapie und Beratungs-
stellen
Schulden Entstehung, Uberblick gewinnen, Beratungsstellen, Haushalts-

planung, Priifung des eigenen Konsumverhaltens

Auslanderrechtliche Aufklarung, Moglichkeiten, Beratungsstellen
Situation
Freizeit Interessen ermitteln, Anlaufstellen (z.B. Vereine), Aktivitaten
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Modulkomplex Interaktion

Kommunikation Forderung verbaler Fahigkeiten, Kontaktaufnahme, Konflikt-
management, Techniken zum Abbau von Spannungen, Kom-
munikationstraining verbal/nonverbal

Selbstwahrnehmung, Selbstwahrnehmung versus Fremdwahrnehmung, Selbstwert,
|dentitat kulturelle Identitat, Rollenverstdndnis, ineffektive Selbstiiber-
zeugungen, Selbstprdsentation

Modulkomplex Stolpersteine in der eigenen Entwicklung

Straftat- Eigene Motive verstehen, Tatumstdnde bearbeiten, Analyse

auseinandersetzung des gezeigten Verhaltens, Beschdftigung mit den inneren
Stimmen, Bearbeitung tatbeglinstigender Gedanken, Kosten-
Nutzen-Analyse

Risikomanagement Risiko- und Schutzfaktoren, Erhéhung von Kontroll- und Steue-
rungsfdahigkeit, Abgrenzungsstrategien, ,,Notfall-Pass”

Norm- und Wert- Grundgesetz, Demokratie, geltende Norm- und Wertvorstel-
vorstellungen lungen in Deutschland, Rechte und Pflichten
Impulskontrolle Edukation, Bilder von mdnnlicher Identitat, Erfahrung mit Ge-

walt, Empathie (fiir sich und andere)

7.4 Stufenkonzept
7.41 Problematik

Der Regelvollzug der Justizvollzugsanstalt Tegel als geschlossener Erwachsenenvollzug
ist mit der Problematik konfrontiert, dass nur wenige Kriterien bestehen, an denen eine po-
sitive Verénderung von Gefangenen erkannt oder gemessen werden kdnnte (Hawliczek,
S., & Bieneck, S. (2018). Analyse von Vollzugsverldufen im geschlossenen und offenen
Vollzug. RPsych Rechtspsychologie, 4(3), 352-368) und zudem wenig niedrigschwellige

Anreize fiir die Gefangenen zur Verdnderung ihres Verhaltens bestehen.
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7.4.2 Ziele

Auf diese beschriebene Problematik soll daher mit einem Stufenkonzept reagiert werden.
Durch die Stufen sollen die Gefangenen einerseits individuell, mit der Zielsetzung der Re-
sozialisierung zur Initilerung von Verhaltensverdnderungen und deren Verstetigung veran-
lasst werden. Zugleich sollen sie im Sinne einer positiven Gruppenkultur zu positivem Ver-
halten angeregt und herausgefordert werden. Insgesamt soll die fiir die Resozialisierung
essentielle Selbststandigkeit und Verantwortungsiibernahme der Gefangenen gestdrkt
werden.

Auf institutioneller Seite stellen die Stufen eine Ergdnzung der bisherigen Behandlungsin-
strumente dar, geben erweiterte Moglichkeiten zur Kennzeichnung positiven und negati-
ven Verhaltens und geben den Bediensteten ein weiteres pddagogisches Mittel im Um-

gang mit dem einzelnen Gefangenen an die Hand.

7.4.3 Umsetzung

Bisher besteht in einigen Teilanstalten der Justizvollzugsanstalt Tegel eine Stufendifferen-
zierung von Gefangenen in Bezug auf die abendliche Verschlusszeit. Gefangene starten
in der Vollzugsstufe B und kénnen nach einem Beobachtungszeitraum von drei Monaten
die Vollzugsstufe A erhalten, sofern sie nicht erhebliche Verstofle gegen die Hausordnung
begangen haben, nicht verschuldet ohne Arbeit sind und Abstinenznachweise erbringen.
Um eine weitere Differenzierung zu ermoglichen, ist geplant, eine dritte Stufe einzufiihren.
Die Privilegien dieser Stufe sind nicht fiir alle Teilanstalten festgelegt, sondern richten sich
an den jeweils vorhandenen Gegebenheiten der Teilanstalten aus. Das Stufenmodell soll
kein Einfallstor fiir die Unterschreitung von bisherigen vollzuglichen Mindeststandards

sein.

Die Entwicklung eines Stufenkonzeptes umfasst im Wesentlichen zwei Komponenten. Ei-
nerseits die Festlegung und Feststellung von Kriterien, die ein Gefangener erfiillen muss,
um eine weitere Vollzugsstufe zu erreichen, und andererseits die Ausarbeitung und Umset-
zung von Privilegien fiir die Gefangenen, die eine erhdhte Stufe erreicht haben.

Im Folgenden soll beispielhaft das Vorgehen in einer Teilanstalt zur Umsetzung einer drit-

ten Vollzugsstufe dargestellt werden:
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7.4.4 Beurteilungsbogen und Einstufungskonferenzen

Die Kriterien zur Erreichung der dritten Vollzugsstufe sind in einem Fragebogen (siehe
Abb. unten) aufgefiihrt und sollen gleichermaf3en von den zustandigen Gruppenbe-
treuer:innen sowie der zustdndigen Gruppenleitung ausgefiillt werden.

Anschlief3end soll im Rahmen einer Einstufungskonferenz zwischen den Gruppenbe-
treuer:innen und der Gruppenleitung eine einheitliche Beurteilung ausgearbeitet werden,
die fiir den Gefangenen weitestgehend nachvollziehbar ist. Gegebenenfalls soll gemein-
sam eine Entwicklungsaufgabe formuliert werden, die der Gefangene erfiillen muss, um

die ndchste Stufe zu erreichen.

Die Entwicklungsaufgabe soll an die im Beurteilungsbogen erkannten Defizite ankniipfen
und individuelle Entwicklungsfortschritte sichtbar machen. Die Formulierung der Entwick-
lungsaufgabe sollte méglichst konkret und positiv sein. In einzelnen Fdllen kdnnte die Ent-
wicklungsaufgabe ,kreativ“ oder sehr spezifisch gestellt werden, insbesondere bei Getfan-
genen, die zwar in allen Kriterien angepasstes und positives Verhalten zeigen, aber aus
irgendeinem Grund dennoch (noch) in ihrer Verhaltensprognose kritisch gesehen werden.
Bei der Festlegung des Entwicklungsbedarfes oder konkreter Entwicklungsaufgaben fiir

die Erreichung der ndchsten Stufe kann auch der Gefangene einbezogen werden.

Bei einem ,Scheitern” an der Entwicklungsaufgabe, bevor die ndchste Stufe erreicht
wurde, sollte im Rahmen einer erneuten Einstufungskonferenz nach einem festgelegten
Zeitraum entschieden werden, was die Griinde fiir das Nicht-Erreichen der Ziele waren.
Im Anschluss sollte die Aufgabe gegebenenfalls angepasst oder gdnzlich verdandert wer-

den.

Bei groben Fehlverhalten oder einem Riickfall in alte Verhaltensmuster sollte der Gefan-
gene entweder im Rahmen einer direkten Ansprache, der Disziplinarkonferenz oder einer
erneuten Einstufungskonferenz mit seinem jeweiligen Verhalten konfrontiert werden. Dabei
konnte die Entscheidung der Riickstufung erfolgen. Je nach Schwere des Fehlverhaltens
soll entweder iiber eine Verwarnung oder eine Riickstufung entschieden werden.

Im Folgenden wird der Fragebogen fiir die Beurteilungskonferenz dargestellt:
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Beurteilungsbogen Einstufungskonferenzen

trifft weniger
Zu

trifft voll zu
trifft eher zu
trifft nicht zu

1. Vollzugsverhalten
a) Keine Disziplinarmaf3inahmen
) Positiver Umgang mit Mitinhaftierten
) Angemessenes Auftreten gegeniiber Bediensteten
) Kein Auffélliges Verhalten (Subkultur, aufféllige Kontenbewegungen,
Unterdriickung von anderen Gefangenen...)

O

0

o

e)

2. Sozialverhalten
a) Impulskontrolle
) Féhigkeit Konflikte konstruktiv zu kldren
Bereitschaft eigene Anteile an Fehlverhalten zu erkennen

O

0

Q.

)
) Kompromissféhigkeit
) Kritikfahigkeit
f)  Hygiene (Kérper und Umgebung)
9)
3. Leistungsverhalten Beschéftigung & Qualifizierung
a) Belastbarkeit (regelmdfige Arbeitstatigkeit)
b) Bereitschaft zur beruflichen Qualifizierung/Weiterentwicklung
c) Identifiziert sich mit der Arbeit und arbeitet engagiert.

D

o

4. Eigenverantwortlichkeit

Ubernimmt Verantwortung fiir seine eigenen Handlungen
Ubernimmt Verantwortung fiir die Gruppe (Gruppendienste)

)
a)
b)
c)
5. Straftataufarbeitung, Behandlung
a) Nimmt straftataufarbeitende/behandlerische Gesprache wahr
b) Setzt sich aktiv und konstruktiv mit seiner Straftat/Problematik ausei-

nander.
c) Bringt konstruktiv eigene Vorstellung mit ein
d) Entwickelt sinnvolle Lebensziele

6. Begriindung/Fazit

7. Entwicklungsaufgabe

Was braucht Herr um die Entwicklungsaufgabe angehen zu kénnen?
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Fir die Gestaltung der dritten Stufe kann eine Teilanstalt einerseits konkrete Privilegien

gewdhren. Andererseits konnen die Teilanstalten erprobte Gefangene an einem ,,Privile-

gien-Poo

l‘l

teilhaben lassen, der variabel anpassbar ist und auch Gruppen- und Freizeit-

aktivitaten einschlief3en kann. Der ,,Privilegien-Pool“ ist ein kapazitdtenorientiertes Ange-

bot, das den Vorteil hat, dass Aktivitdten, die bisher aus Sicherheitsbedenken nicht durch-

gefiihrt werden konnten, innerhalb einer ausgewdhlten Gruppe erprobter Gefangener

leichter realisierbar sind.

Vorschlage der Privilegien der einzelnen Stufen
B Stufe (Basis)
A Stufe (Aufsteiger)
A+ Stufe
abendliche monatliche saisonale
Verschlusszeiten Skypetermine Abendfreistunde
B 19:45 Uhr 2
A 21:15 Uhr 3
A+ 21:15 Uhr 4 X
zusdtzliche zusdtzliche Privilegierte
Sportangebote Freizeitangebote Besuchsgestaltung
B
A
A+ X X X
Zugriff auf Gefriertruhe Zimmerpflanze Haustiergruppe
B
A
A+ X X X
7.5 Stellenwert von Vollzugslockerungen, der Verlegung in den

offenen Vollzug und der vorzeitigen Entlassung

Die Justizvollzugsanstalt Tegel hat es sich zum Ziel gesetzt, so viele Gefangene/Unterge-

brachte wie méglich in den offenen Vollzug zu verlegen und/oder fiir eine vorzeitige Ent-

lassung vorzubereiten. Dahinter steht der Gedanke, dass Haft immer einen schweren

Seite 62



Abschnitt: Behandlung in der Justizvollzugsanstalt Tegel

Grundrechtseingriff darstellt, der nur zuldssig ist, solange die Vollstreckung der Freiheits-
strafe erforderlich und deren Vollziehung in der eingriffsintensiveren Vollzugsform des ge-

schlossenen Vollzuges unbedingt notwendig ist.

Rechtliche Voraussetzung fiir eine Verlegung in den offenen Vollzug ist, dass der Gefan-
gene/Untergebrachte den besonderen Anforderungen dieser Vollzugsform entspricht, ins-
besondere, dass keine Flucht- und Missbrauchsgefahr besteht (§ 16 Abs. 2 StVollzG Bln).
Auch die Zulassung zu Vollzugslockerungen, die ihrerseits nach Moglichkeit jeglicher
Form der Entlassung vorausgehen sollte, erfordert, dass ,,verantwortet werden kann zu er-
proben“, dass weder Flucht- noch Missbrauchsgefahr besteht (§ 42 Abs. 2 StVollzG Bln).
Vollzugslockerungen miissen zugleich der Erreichung des Vollzugsziels dienen; diese Vo-
raussetzung soll jedoch nach gesetzgeberischer Begriindung und Rechtsprechung keine

zusdtzliche Hiirde fiir eine Lockerungszulassung darstellen.

Was das Verfahren angeht, so erfolgt eine Lockerungspriifung mindestens bei jeder Voll-
zugsplanfortschreibung und liegt in den Handen der Gruppenleitung und der Teilanstalts-
leitung.

Bei besonders griindlicher Priifung kann zusdatzlich die Beteiligung des Psychologischen
Dienstes (Fdlle grober Gewalttdtigkeit; Sexualstraftaten) erforderlich sein.

Dariiber hinaus bestehen in einigen Fdllen Zustimmungserfordernisse der Anstaltslei-
tung, der Senatsverwaltung fiir Justiz und Verbraucherschutz und/oder das Erfordernis,

ein externes Gutachten einzuholen.

Voraussetzung einer Priifung von Vollzugslockerungen oder der Verlegung in den offenen
Vollzug ist die schriftliche oder (ergénzend) miindliche Darlegung der aus Sicht der Teil-
anstalt fiir und gegen eine derartige Entscheidung sprechenden Griinde. Die Aufgabe der
Teilnehmer:innen einer Vollzugsplankonferenz ist es, Risikofaktoren und protektiv wirkende
Ressourcen des Gefangenen/Untergebrachten gegeneinander abzuwdgen und zu ent-
scheiden, ob und unter welchen Bedingungen Vollzugslockerungen sowie eine Verlegung
in den offenen Vollzug méglich sind. Dabei verbietet sich jegliches schematische Vorge-
hen. Das gilt sowohl fiir die Reihenfolge von Lockerungsschritten als auch fiir die Dauer
moglicher Lockerungsstufen und die Art der Lockerungsziele.

Erforderlich ist immer auch eine kritische Auseinandersetzung mit negativen (oder positi-
ven) Vorbeurteilungen. Deren ungepriifte Ubernahme verbietet sich ebenso wie deren
Nichtbeachtung.
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In der Theorie richtet sich die Frage, ob ein Gefangener/Untergebrachter zu Vollzugslo-
ckerungen zugelassen werden kann, in der Regel daran aus, ob er die straftatauslésen-
den Faktoren erkannt und den Behandlungsbedarf soweit erfiillt hat, dass Fluchtgefahr
und das Risiko einer neuen Straftat hinreichend minimiert erscheinen. Diese Priifung tragt
zugleich dem Umstand Rechnung, dass die Gesellschaft vor (noch) geféhrlichen Strafta-
tern geschiitzt und nicht erneut durch sie geschadigt werden soll.

In der Praxis hdngt die Frage der Zulassung eines Gefangenen/Untergebrachten zu Voll-
zugslockerungen aber auch davon ab, dass Vollzugspldne regelmdflig fortgeschrieben
werden, passgenaue Behandlungsangebote in hinreichendem Umfang zur Verfiigung ste-
hen und die personelle Ausstattung eine angemessene Bearbeitung der Straftatursachen
erlaubt. Ferner sind prognostischer Sachverstand und das Vorhandensein von Prognose-
Tools bei den Entscheidungstrager:innen wichtig. Notig sind also ausreichende qualitative

und quantitative (personelle) Ressourcen.

Von nicht zu unterschatzender Bedeutung ist aber auch der von der Anstalt vorgegebene
und der individuelle Mafistab aller am Entscheidungsprozess Beteiligten fiir die Bereit-
schaft zur Ubernahme eines Restrisikos. Es geht also um die Bereitschaft zur Verantwor-

tungsiibernahme.

Die Aufsichtsbehorde und die Anstaltsleitung geben vor, dass auch in prognostisch kom-
plizierten Fallen nach gangbaren Wegen gesucht werden soll, die eine Zulassung zu Voll-
zugslockerungen, eine Verlegung in den offenen Vollzug und - nach Mdglichkeit - auch
eine vorzeitige Entlassung, ggf. unter Auflagen oder bestimmten individuell angepassten
Rahmenbedingungen, ermdglichen. Voraussetzung fiir die mutige und zugleich beson-
nene Ubernahme von Verantwortung bei der Entscheidung tiber AuflenmaBnahmen ist je-
doch auch ein vom Fiirsorgegedanken getragener Umgang mit Irrtimern und Fehlern
(Fehlerkultur) bei diesen komplizierten prognostischen Entscheidungen.

Wichtig hierbei ist auch, dass diese Entscheidungen vom gesamten Team (allen an ihm

beteiligten Berufsgruppen) mitgetragen werden.

Es lohnt sich in diesem Zusammenhang, liber strukturelle Hindernisse nachzudenken, die
nach den Erfahrungen vieler Entscheidungstrager:innen Stellschrauben darstellen, die ei-
ner Erhdhung der Zahl der vergebenen Vollzugslockerungen entgegenstehen oder sie be-

fordern kdnnen:
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e Die Zulassung zu Vollzugslockerungen ist immer noch deutlich arbeitsaufwdndi-
ger als die Begriindung ihrer Versagung; das gilt selbst dann, wenn der Gefan-

gene/Untergebrachte gegen diese Versagung gerichtlich vorgeht.

e  Zustimmungsvorbehalte und damit die Beteiligung libergeordneter Hierarchie-
stufen im Lockerungsprozess sind immer nur dann vorgesehen, wenn eine fir
den Gefangenen/Untergebrachten giinstige Lockerungsentscheidung geplant
ist (1)

e Es erscheint sinnvoll zu priifen, ob nicht in bestimmten Fdllen eine ritualisierte
Uberpriifung solcher Félle durch die néchst héhere Hierarchiestufe angezeigt
erscheint, in denen nach einer bestimmten Zahl von Haftjahren oder in be-
stimmter zeitlicher Ndhe zu einem moglichen Entlassungszeitpunkt noch keine
Vollzugslockerungen vorgesehen sind.

Die Gruppenleitung bzw. die Teilanstaltsleitung miisste in diesen Fdllen der An-
staltsleitung gegeniiber begriinden, weshalb der Gefangene/Untergebrachte
noch nicht gelockert ist. Die Vorschrift des § 46 Abs. 4 StVollzG Bln weist hier
auf dem angestrebten Weg durch Absenkung der Anforderungen fiir eine Zulas-

sung zu Auflenmaf3inahmen in die richtige Richtung.

Daneben erscheint die Frage nach méglichen Zielen von Auflenmafinahmen und deren
Sinnhaftigkeit ein wichtiger Gesichtspunkt, der die Lockerungspraxis beférdern, sie aber

auch hemmen kann.

Durch die Bezugnahme auf die Forderlichkeit der geplanten Lockerungen zur Erreichung
des Vollzugsziels wollte der Gesetzgeber keine zusatzliche, die Lockerungspraxis ein-
schrdnkende Voraussetzung schaffen, sondern die Art der Lockerungen nur zu dem iiber-
geordneten Ziel der Legalbewdhrung in Beziehung setzen und dadurch die Entschei-
dungstrdger:innen zu Kreativitat bei der Entwicklung sinnvoller Auflenmafinahmen aufru-
fen. Dabei erscheint ein ausgewogenes, die Belastungsgrenzen des einzelnen Gefange-
nen/Untergebrachten beriicksichtigendes Lockerungssetting, welches die Ziele im Bereich
Behandlung, Kontaktpflege, Freizeitgestaltung und Arbeit angemessen beriicksichtigt, und
die Lockerungsgeschwindigkeit und einzelne Lockerungsstufen entsprechend festlegt, not-

wendig.
Vollzugslockerungen sind immer auch Behandlungsmaf3nahmen.

Es geht also darum, auch in Vollzugslockerungen die KriminalitGtsursachen weiter zu be-

arbeiten, Erprobungsrdume zu erweitern, Lernfelder zu schaffen und protektive Faktoren
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zu starken. Es soll dem Gefangenen/Untergebrachten auch erméglicht werden, Erleb-
nisse in Freiheit zu haben, die (auch im Falle des Scheiterns) seine Erfahrungen erweitern
und dadurch letztlich seinen Selbstwert starken. Zudem hat die Zulassung zu Vollzugslo-
ckerungen an sich in vielen Fallen positiven Einfluss auf den Behandlungsprozess und die
positive Entwicklung der Gefangenen. So kénnen die Behandlungs- und Mitwirkungsbe-
reitschaft gestdrkt und die Arbeitsbeziehungen zu den Mitarbeiter:innen der Anstalt ver-

tieft werden.

Manche Gefangene/Untergebrachte trauen sich selbst wenig zu oder haben erlebt, dass
wenig Vertrauen in sie gesetzt wurde; einige haben viele Versagungserfahrungen ge-
macht. Die Zulassung wirkt sich in der Regel positiv auf das Selbstwertgefiihl aus und er-

hoht die Motivation, sich vereinbarungsfdhig zu verhalten.

Es gilt der Grundsatz, dass alle Lockerungsziele sinnvoll sind, die nicht ausdriicklich
schadliche Wirkungen auf den Gefangenen/Untergebrachten haben. Das Lockerungsziel
muss nicht erwiesenermaflen einen hohen Ertrag bringen, sondern es reicht, dass es ihm
mutmaflich nicht schadet. Lockerungen sollten zwar nach Méglichkeit seine Entwicklung
betérdern; im Sinne des Angleichungsgrundsatzes, der Vermeidung von Haftschdden und
des Erhalts seines Bezuges zum gesellschaftlichen Leben reicht es aber aus, wenn durch

Vollzugslockerungen schlicht Normalitat hergestellt wird.

Also: Im Zweifel fiir die Freiheit!
7.6 Entlassungsvorbereitung und Ubergangsmanagement

Ein wesentlicher Gestaltungsgrundsatz des Berliner Strafvollzugsgesetzes ist der sog. Ein-
gliederungsgrundsatz: Er ist nicht nurin § 3 Absatz 2 StVollzG Bln geregelt, sondern gibt
dem Vollzugs- und Eingliederungsplan auch seinen Namen (§ 10 StVollzG Bln).

Im Grunde soll der Gedanke der Eingliederung die gesamte Dauer der Vollstreckung der
Freiheitsstrafe pragen. Ausprégung des (weiteren) Begriffs der Eingliederung sind die (en-
geren und spezielleren) Regelungen der Entlassungsvorbereitung. Sie finden sich in §§ 10
Absatz 1 Nr. 20 und den Absdtzen 3 und 4 StVollzG Bln, vor allem aber in § 46 Absdtze 1

bis 4 StVollzG Bln.

Den Hintergrund fiir die besondere Betonung der Entlassungsvorbereitung bilden Erkennt-

nisse der Prognoseforschung. Danach haben, neben den statischen Prognosefaktoren,
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die sich aus der Riickschau auf das (strafrechtlich relevante) Vorleben und der Lebensfiih-
rung des Gefangenen ergeben und den dynamischen Faktoren, die aus der Personlich-
keit, Veranderungen im Vollzugsverlauf und durch Behandlung erwachsen, Zukunftsper-
spektiven, insbesondere der sog. ,soziale Empfangsraum® des Gefangenen, entschei-

dende Bedeutung fiir die Prognose.

Bereits spdtestens ein Jahr vor der voraussichtlichen Entlassung sollen alle wichtigen Le-
bensbereiche, welche die Lebensrealitdt des einzelnen Gefangenen nach seiner Entlas-
sung voraussichtlich mafigeblich bestimmen werden, in den Fokus der vollzuglichen Pla-
nung genommen werden. Grund dafiir ist die Erkenntnis, dass die Gefahr der Riickfdallig-
keit in dem Maf3 geringer wird, in dem der Gefangene seine Lebenssituation nach der
Entlassung als positiv wahrnehmen und selbst gestalten kann.

Dazu gehdren die Klarung der Wohnsituation, die fiir sich genommen im Raum Berlin
schon ein besonderes Problem darstellt, die Klarung bzgl. Arbeit und Beschdaftigung oder
mindestens Anbindung an eine sinnvolle Tagesstruktur, die Unterstiitzung bei méglichen
und notigen Behérdengdngen, die Kontaktaufnahme zu Bewdhrungshilfe, Fiihrungsauf-

sichtsstelle, Forensisch-therapeutischer Ambulanz.

Die unbedingte Notwendigkeit einer Begleitung und Betreuung auch iiber den Entlas-
sungszeitpunkt hinaus (Ubergangsmanagement) griindet sich dabei auf die Erkenntnis,
dass der Zeitraum kurz vor der Entlassung und die ersten Wochen danach fiir viele Ge-
fangene eine extrem fragile Phase darstellt, die ein hohes Maf3 an Frustrationstoleranz
und Geduld erfordert (man bedenke alle ndtigen Amtergénge und die damit verbunde-
nen ,Stolpersteine®), und deren Verlauf ganz maBgeblich mit dariiber entscheidet, wie
gut Entlassene wieder ,,Fuf3 fassen” und ihre Schritte in Richtung Straffreiheit festigen kon-
nen. Die Unterstiitzung und Begleitung durch eine bereits bekannte Person kann hier ein

Scheitern bereits auf ,den ersten Metern“ verhindern.

Bei der Planung nachsorgender Mafinahmen hat sich in vielen Fallen eine gute Anbin-
dung an ein prosoziales, unterstiitzendes und begleitendes Netzwerk als hilfreich und
wichtig erwiesen. Hierbei setzt die Justizvollzugsanstalt Tegel auch gezielt auf die Zusam-
menarbeit mit allen freien Trdgern, insbesondere aber jenen, die Teilbereiches dieser

Aufgabe in Kooperation mit der Anstalt iibernehmen.

Sechs Monate vor der voraussichtlichen Entlassung sind dem Gefangenen Vollzugslocke-

rungen zu den genannten, die Entlassung vorbereitenden und die Eingliederung fordern-
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den Zwecken zu gewdhren, wobei der Vollzugsbehdrde hier anders als in dem entspre-
chenden Passus fiir Lockerungen im iibrigen Zeitraum der Strafvollstreckung (§ 42 Absatz
2 StVollzG Bln) kein Ermessen zusteht und diese die Maf3inahmen auch nur ablehnen darf,

wenn Flucht- und Missbrauchsgefahr mit hoher Wahrscheinlichkeit zu erwarten sind.

Die Justizvollzugsanstalt Tegel setzt einen besonderen Schwerpunkt ihrer Arbeit im
Risikomanagement in der Vergabe von Aulenmafinahmen im Vorfeld der Entlas-
sung. Sie priift verstdrkt die Gewdhrung entlassungsvorbereitender Lockerungen auch in
Begleitung Bediensteter oder anderer vertrauenswiirdiger Personen, wenn aufgrund einer
fortbestehenden Suchtproblematik oder wegen Regelverletzungen im Vollzugsverlauf un-
begleitete Auflenmaf3nahmen (noch) nicht in Betracht kommen. Dabei beriicksichtigt die
Anstalt insbesondere auch die Tatsache, ob das - fiir den Fall eines Missbrauchs der Au-
3enmafinahmen zur Begehung einer Straftat - durch diesen bedrohte Rechtsgut schwer

wiegt.

Es gilt, das Bild einer orientierungslosen und mit unzuldnglichem Gepdck ausgeriisteten
Person vor den Tiren einer Haftanstalt, das allen mit dem Strafvollzug beschdaftigten

Menschen vor Augen steht, durch ein anderes zu ersetzen.

7.7 Zusammenarbeit mit freien Trdgern der Straffdlligenhilfe und

externen Kooperationspartner

Die Justizvollzugsanstalt Tegel setzt auch weiterhin in der Behandlungs- und Beratungsar-
beit auf die Unterstiitzungs- und Ergdnzungsangebote der kooperierenden freien Trdger.
Gemeinsam mit verschiedenen Kooperationspartnern der Justizvollzugsanstalt Tegel wur-
den die Schnittstellen der Zusammenarbeit bei der Betreuungs- und Behandlungsarbeit

von Gefangenen herausgearbeitet.

Auf der Grundlage der Erhebungen von Behandlungsbedarfen, Hemmnissen und Res-
sourcen, wurde eine Bestandsaufnahme der bereits bestehenden Angebote der freien
Trager zusammengetragen. Dariiber hinaus wurden mdgliche Erweiterungen, unter Be-

rlicksichtigung der Grenzen der Trdger, benannt.

Das bereits bestehende umfangreiche Behandlungsangebot der freien Trager deckt, in

Ergdnzung zu den Angeboten der Anstalt, bereits ein breites Spektrum ab. Dabei decken
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die kooperierenden Trdger sowohl Basisbehandlungsangebote des Berliner Mdnnervoll-
zugs, als auch weitere Angebote ab (eine tabellarische Ubersicht der Angebote wurde
bereits im Punkt 7.1 dargestellt).

Mit dem Ziel einer Intensivierung der bereits bestehenden guten Zusammenarbeit wurden
Vorschldge zur Erweiterung der Beratungs- und Bereuungsangebote erértert. Dabei wur-
den diejenigen Behandlungshemmnisse der Gefangenen, die in der Befragung des Sozi-
aldienstes benannt wurden, ebenfalls durch die Mitarbeiter:innen der freien Trager besta-
tigt. Suchtmittelabhdngigkeit und Sprachbarrieren sind hier fiir alle Behandlungsbemii-
hungen als hinderlich zu benennen. Ebenfalls ist mangelnde Motivation/Einsichtsfdhigkeit
fir jegliche Behandlungsarbeit ein Hemmnis und kann Behandlungsgruppen massiv in der
Arbeit behindern. Daraus ldsst sich die Notwendigkeit fiir eine Intensivierung von Motivati-
onsangeboten, eines verbesserten Spracherwerbs sowie einer breiter aufgestellten Sucht-
mittelbehandlung ableiten. Neben diesen auf personliche Behandlungshemmnisse bezo-
genen Faktoren, ist eine Beratung zu auslanderrechtlichen Fragen erforderlich, um mégli-
che Konsequenzen fiir den Aufenthalt der Gefangenen in Deutschland nachvollziehbar zu

gestalten und in die Vollzugs- und Behandlungsplanung mit einzubeziehen.

Die bereits gute und enge Zusammenarbeit mit den freien Trdgern, ist in Bezug auf die
rdumliche und technische Ausstattung wesentlich zu verbessern. Hierzu gehort eine vo-
rausschauende Raumplanung, die Koordinierung der Kontaktaufnahme zu Getfangenen
und die Méglichkeit der Nutzung der IT, ggf. durch die Moglichkeit, eigene tragerspezifi-
sche IT zu nutzen. Hilfreich ist dariiber hinaus die Nutzung von Kommunikationsmedien
(z.B. Videotelefonie) fiir die Beratungsarbeit, insbesondere fiir Erstkontakte und allge-
meine Beratungen, zur Sondierung von Beratungsbedarf sowie kurzfristig notwendigen In-

terventionen.

Ein Nebeneinander von Einzelberatung und Gruppenangeboten sowie einzelnen gemein-
samen Angeboten mit den Mitarbeiter:innen des Vollzuges sind als Ausbau der bestehen-
den Behandlungsangebote vorstellbar. Der Sozialdienst koordiniert dabei den gesamten

Behandlungsprozess, damit alle wichtigen Inhalte abgedeckt werden und es nicht zu dop-

pelten/mehrfachen Betreuungen kommt.

Bei Angeboten zur Entlassungsvorbereitung und dem Ubergangsmanagement ist eine
gute ,,Hand-in-Hand“ Vorbereitung des Gefangenen durch alle Akteure der Beratungs-

und Vermittlungsprozesse (z. B. Beschaffung von notwendigen Unterlagen und Dokumen-
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ten) notwendig. Unterstiitzt werden kann diese Zusammenarbeit durch eine friihzeitige Be-
teiligung der beteiligten freien Trdger an der Vollzugsplanung und den Vollzugsplankon-

ferenzen.

Nicht unerwdhnt bleiben sollen an dieser Stelle die vielen zusdtzlichen Freizeit- und religi-
osen Angebote, die von vielen Einzelpersonen und Trdgern getragen werden und die als
sinnvolle Ergdnzung zu allen o.g. Behandlungsangeboten zur Stabilisierung und dem Er-

halt der Lebenstiichtigkeit der Gefangenen/Untergebrachten beitragen.
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Ausblick

Die vorliegende Konzeption versteht sich nicht als statisches, sondern als lebendes Ge-
bilde, das nicht erst wieder nach etlichen Jahren iiberarbeitet, sondern fortlaufend aktua-

lisiert werden soll.

In regelmdafligen Abstdnden sollen die unterschiedlichen Berufsgruppen daraufhin befragt
werden, ob das Konzept noch ,,gelebt wird und wo es an die Realitdt angepasst werden

muss.

Auch die der aktuellen Konzepterarbeitung zugrundeliegende Erhebung zu Behandlungs-
bedarfen, Behandlungshemmnissen und zu Ressourcen der Gefangenen soll in angemes-

senem zeitlichen Abstand wiederholt werden.

Die Kolleginnen und Kollegen, die die Konzeption erarbeitet haben, wollen sich zukiinftig
im Sinne einer Verstetigung regelmdafig (voraussichtlich alle drei Monate) im Rahmen ei-
ner fest installierten Arbeitsgruppe (Besprechungsrunde) treffen, um Aktualisierungsbedarf
zu erdrtern. Voraussichtlich einmal im Jahr soll das Konzeptionsdokument dann auf den

aktuellen Stand gebracht werden.

Schon jetzt zeichnet sich ab, dass sich die Arbeitsgruppe mit dem Umgang mit psychisch

auffalligen Gefangenen/Verwahrten wird beschaftigen miissen. Auch der Ausbau der Bin-
nendifferenzierung der Anstalt erscheint wiinschenswert, sofern die Belegungssituation im

geschlossenen Mdnnervollzug dies zulassen sollte. Schlieflich ist auch beabsichtigt, auch
der Berufsgruppe des Krankenpflegedienstes einen Workshop mit dem Ziel der Erarbei-

tung eines eigenen beruflichen Selbstverstdndnisses zu erméglichen.

Die eigentliche Arbeit mit der Konzeption beginnt jedoch erst jetzt: Es soll darum gehen,
den Mitarbeiter:innen eine Umsetzung des Konzeptes zu ermdglichen und dadurch die
Behandlung fiir moglichst alle Gefangenen und Verwahrten erfahrbar zu machen.

Denn ein Konzept ist das Papier, auf dem es steht, nur wert, wenn deren Ideen auch um-

gesetzt werden: wenn es also lebt
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Grundsdtzliches

Nach einer erfolgten stationdren Behandlung auf der APP (Abteilung fiir Psychiatrie und
Psychotherapie) im Justizvollzugskrankenhaus besteht bei einem Grof3teil der Patienten
ein psychiatrischer sowie medikamentoser Weiterbehandlungsbedarf. Die auf der APP er-
zielten Therapieerfolge sind zum Zeitpunkt der Entlassung oft noch fragil und es besteht
eine Indikation fiir eine weitere Stabilisierung. Die meisten Gefangenen werden auf der
APP auch medikamentés behandelt. Die Compliance, die Psychopharmaka auch nach
einer Reduzierung der Symptomatik und nach dem Verlassen des Krankenhauses weiter
einzunehmen, nimmt stark ab. Es ist vonnéten, dass diese Patienten in einem geschiitzten
Raum sich weiter stabilisieren, die Krankheitseinsicht gefestigt und die Behandlungsbereit-
schaft verstarkt wird, damit es nicht zu einem erneuten Krankheitsschub kommt.

Unterbringung

Die Teilanstalt V stellt auf der APP-Nachsorgestation zwélf Haftplatze fiir die ambulante
Nachsorge von Patienten der APP zur Verfligung, deren stationdr-psychiatrische Behand-
lung in der APP abgeschlossen ist.

Es wurden auf der APP-Nachsorgestation Vollzugsbedingungen geschaffen, welche Uber-
forderungsgefiihlen der Patienten entgegenwirken, aber auch die Selbstandigkeit fordern.
Die Bedingungen gleichen einer Tagesklinik mit einer teilstationdren Patientenbetreuung.
Die Gefangenen sind auf der Wohngruppe ihrer Station untergebracht und von den ande-
ren Stationen wdhrend der Freizeit und des Aufenthaltes im Freien getrennt. Die Trennung
erfolgt, um Uberforderungen, Abgrenzungsschwierigkeiten und Konflikte mit Mitgefange-
nen entgegenzuwirken.

Indikation/ Einweisung

Die Entscheidung, wann welcher Patient auf die Nachsorgestation verlegt wird, ist eine
medizinische. Zum Zeitpunkt der Aufnahme auf die Nachsorgestation sind differentialdi-
agnostische Fragen und Medikation in der APP abschlief3end geklart. Vor der Aufnahme
des Patienten erhdlt die Gruppenleitung der Nachsorgestation den Arztbrief iber den
aufzunehmenden Patienten. Des Weiteren erfolgt eine Dokumentation in Basis-Web durch
den Facharzt oder die Fachdrztin.

Behandlung und Betreuung

Hauptziele der Unterbringung ist die Stabilisierung unter vollzugsnahen Bedingungen, die
allmahliche Integration in den Haftalltag, die Fortsetzung der psychiatrischen Behandlung
und die Vorbereitung der Verlegung in andere Bereiche der Justizvollzugsanstalten oder
die Vorbereitung der Entlassung.

Fiir die Gefangenen ist ein:e Gruppenleiter:in (GL) sowie ein:e Mitarbeiter:in beim Sozial-
dienst (MSozD) zusténdig, die behandlerische sowie beraterische Einzel- sowie Gruppen-
gesprdche durchfiihren. Die Gefangenen erhalten unter anderem Unterstiitzung bei der
Krankheitsbewdltigung, der Straftatauseinandersetzung sowie der Erledigung persénlicher
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Angelegenheiten. Im Vordergrund der Behandlungsarbeit steht auch die Psychoedukation
sowie die Erhéhung der Alltagskompetenzen.

Es wird versucht, ein tragfdhiges internes sowie externes Unterstiitzungssystem aufzu-
bauen. Die Vorbereitung der Entlassung wird sehr friihzeitig begonnen.

Es sind auf der Nachsorgestation feste Gruppenbetreuer:innen eingesetzt, die neben den
Aufgaben der Aufrechterhaltung der Sicherheit und Ordnung der Station auch in das Be-
handlungskonzept integriert sind. Aufgrund einer festen Zuweisung von Bediensteten fiir
diese Wohngruppe kann sichergestellt werden, dass diese mit personlichen Anliegen und
besonderen Bediirfnissen der Gefangenen vertraut sind. Ein individuelles Eingehen auf
den Einzelfall ist so gewdhrleistet. Sie sind feste Ansprechpartner:innen fiir die Gefange-
nen, sind Teilnehmer:innen der drztlichen Visite und bieten Einzel- und Gruppenangebote
(wie Bewegungsgruppe, Tischtennis, Gesellschaftsspiele, kochen) an. Die Angebote vari-
ieren in Abhdngigkeit des Bedarfes und der personellen Situation im Hinblick auf Inhalt
und Haufigkeit.

Auch werden die Medikamente grundsdtzlich durch die Kolleg:innen des allgemeinen
Vollzugsdienstes ausgegeben, so dass ein Uberblick iiber die Bereitschaft der medika-
mentdsen Behandlung besteht und diesbeziigliche Gesprdche direkt gefiihrt werden kon-
nen.

Um den Anspriichen der Klientel gerecht zu werden, bieten der Chefarzt/die Chefdrztin
und der Oberarzt/die Oberdrztin der APP fiir die zustdndigen Gruppenbetreuer:innen,
der zustandigen Gruppenleitung, dem/der Mitarbeiter:in beim Sozialdienst und bei Be-
darf auch fiir die Mitarbeiter:innen der Arztgeschdftsstelle Teilanstalt V eine Veranstaltung
zum Thema ,,Die Stérungsbilder geeigneter Patienten fiir die Nachsorge der APP und ihre
Erscheinungsform im vollzuglichen Alltag® an. Hospitationen im Justizvollzugskrankenhaus
werden allen Berufsgruppen, die auf der APP-Nachsorge tatig sind, erméglicht.

Durch die psychiatrischen Erkrankungen und/oder die medikamentdse Behandlung
kommt es bei einem Grof3teil der Patienten zu motorischen Einschrankungen und/oder ei-
ner Negativsymptomatik (u.a. Affektverflachung, Apathie, Anhedonie). Dem entgegenge-
wirkt wird durch Bewegungsangebote und Angebote, die zur Bewegung motivieren. Es
werden sehr niedrigschwellige Sportangebote gemacht, so dass die Hemmschwelle nied-
rig gehalten wird. Auf der Wohngruppe gibt es Moglichkeiten der strukturierten Freizeitge-
staltung (Tischtennis, Cardio-Sport, Gesellschaftsspiele, Gartengruppe, Kreativgruppe),
was durch die Gruppenbetreuer:innen unterstiitzt, geleitet und begleitet wird.

Es soll durch eine:n externe:n Mitarbeiter:in eine ergotherapeutische Behandlung aus-
schlieflich fiir die Gefangenen der Nachsorge angeboten werden.

Nach Notwendigkeit und wenn die Voraussetzungen vorliegen, nehmen die Gefangenen
an allen Beratungs- Behandlungsgruppen teil, die in der Justizvollzugsanstalt Tegel ange-
boten werden.
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Eine Integration in den Arbeitsmarkt wird nach Beratung mit der Gruppenleitung/
dem/der Mitarbeiter:in des Sozialdienstes versucht. In erster Linie ist die ATH (arbeitsthe-
rapeutische) Maf3nahme geeignet, dass die Gefangenen sich unter geschiitzten Bedin-
gungen erproben kénnen, ihr Alltag strukturiert wird und positiver Einfluss auf ihr Selbst-
wertgefiihl genommen wird. Auch der Einsatz als Hausarbeiter in der Teilanstalt V bietet
eine Moglichkeit, unter geschiitzten Bedingungen einer Tatigkeit nachzugehen. Ziel ist,
dass nach einer Stabilisierungsphase die Gefangenen gemeinsam mit anderen Gefange-
nen in den unterschiedlichen Arbeitsbetrieben eingesetzt werden oder an Qualifizierungs-
maf3inahmen teilnehmen.

Eine Fachdrztin oder ein Facharzt der APP fiihrt im Beisein der Gruppenleitung und eines/
einer Gruppenbetreuer:in der Nachsorgestation alle zwei Wochen eine Visite fiir die Ge-
fangenen der Nachsorge durch. Dabei wird in erster Linie der Behandlungsstand bespro-
chen und dariiber beraten, wann ein geeigneter Zeitpunkt fiir eine Riickverlegung in den
Normalvollzug ist.

Zustdndigkeiten

Die Zustandigkeit geht mit Verlegung auf die APP-Nachsorge auf die Bediensteten der
Teilanstalt V der Justizvollzugsanstalt Tegel iiber. Der Getangene erhdlt vom abgeben-
den Bereich eine aktuelle Vollzugsplanung, die nach 6 Monaten von der Gruppenleitung
der APP-Nachsorge fortgeschrieben wird.

Verlegung von der APP-Nachsorgestation

Fiir den Fall, dass sich das psychiatrische Symptombild eines Patienten kurzfristig derart
verschlechtert, dass dies einer ambulanten Nachsorge in der Teilanstalt V entgegensteht,
hat sich die APP dazu verpflichtet, den Patienten innerhalb von 24 Stunden in die APP zu-
riick zu nehmen; sie halt fir diesen Zweck ein Krankenbett bereit.

Wird in der Visite festgelegt, dass keine Indikation mehr fiir eine Unterbringung auf der
Nachsorgestation besteht, erfolgt die Verlegung in den Regelvollzug. Im Rahmen einer
Vollzugsplankonferenz wird beraten, unter welchen Bedingungen die Verlegung erfolgen
kann/sollte. Im Regelfall werden die Gefangenen in ihren urspriinglichen Bereich zuriick-
verlegt. Gibt es inhaltliche Griinde, die gegen eine Riickverlegung sprechen, wird die
Ubernahme in einen geeigneteren Bereich von der Teilanstaltsleitung V organisiert.
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Drogenabschirmstation

der Justizvollzugsanstalt Tegel in der
Teilanstalt V

(Stand: Mai 2023)
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Die Abschirmstation 9A der Teilanstalt V ist als starker gesicherter Bereich zur Bekampfung
des Drogenhandels eingerichtet. Da es sich um einen Sonderbereich fiir den Mdnnervoll-
zug in Berlin handelt, kdnnen auch Gefangene aus anderen Justizvollzugsanstalten des

Landes Berlin in diesem Bereich untergebracht werden.

Die Teilanstalt V stellt auf der Station 9a dreizehn (13) Haftplatze fiir Gefangene zur Verfi-
gung, die wahrend der Haft mit BetGubungsmitteln gehandelt haben oder bei denen zu
befiirchten ist, dass sie innerhalb der Anstalt mit BetGubungsmitteln handeln werden. Die
Station dient dazu, alle nur denkbaren Versorgungswege des Handels mit BetGubungsmit-
teln Verddchtigen zu unterbinden sowie auf die abgeschirmten Gefangenen durch Behand-
lung einzuwirken, kiinftig vom Handel mit Betdubungsmitteln Abstand zu nehmen, die Zu-
lieferer:innen und Zwischenhdndler:innen innerhalb und aufierhalb der Anstalt sowie die
Versand- und Umschlagstationen freiwillig zu offenbaren oder aber durch amtliche Ermitt-

lungen festzustellen.

Da ein Grofiteil der Gefangenen, die auf der Abschirmstation untergebracht sind, selbst
eine Suchtmittelabhdngigkeit aufweisen, ist ein behandlerischer Schwerpunkt auch die Sta-
bilisierung und die Stdrkung des Abstinenzwillens und dann die Bearbeitung der Suchtmit-

telproblematik.

Unterbringungsbedingungen

Um die sichere Unterbringung dieser Gefangenen, zu gewdhrleisten, ist es neben behand-
lerischen Einwirken auf die Gefangenen notwendig, Einschrankungen in der Vollzugsgestal-
tung vorzunehmen, um die erwiinschte Abschirmung und Loslésung von subkulturellen Ak-
tivitaten gewdhrleisten zu konnen. Des Weiteren gilt es zu verhindern, dass die Gefangenen
weiterhin Zugang zu Suchtmitteln haben.

Um eine besondere Ubersichtlichkeit der Haftrdume zu gewdhrleisten, wird die Haft-
raumausstattung auf das Notwendigste reduziert. Der Haftraum eines jeden Gefangenen
wird wochentlich mindestens einmal griindlich durchsucht. Die auf der Abschirmstation un-
tergebrachten Gefangenen tragen ausschliefilich Anstaltskleidung, damit durch die Privat-
wdsche keine Betdubungsmittel auf die Abschirmstation gelangen.

Um die Wahrscheinlichkeit von Betdubungsmittel-Ubergaben wahrend des Besuches von
Angehdrigen zu verhindern, finden die Besuche nicht unter den iiblichen Modalitaten im
Sprechzentrum, sondern innerhalb der Teilanstalt V hinter einer Trennscheibe statt. Der
Schriftwechsel unterliegt der Beilagen- und Inhaltskontrolle, soweit dies gesetzlich zuldssig

ist. Die Kontrolle findet in Abwesenheit des Gefangenen statt. Schriftstiicke werden dem
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Gefangenen nur in geringem Umfang belassen. Eine akustische Uberwachung der Telefo-
nate ist grundsdtzlich zuldssig (ausgenommen Telefongesprdche mit eingetragenen
Rechtsanwalt:innen/Verteidiger:innen). Der Biichertausch findet ausschliellich durch eine

Biicherbestellliste statt. Die Biicher werden besonders griindlich auf Einlagen kontrolliert.

Die Gefangenen auf der Abschirmstation sind von der Teilnahme an stations- und teilan-
staltsiibergreifenden gemeinschaftlichen Veranstaltungen, auch Gottesdiensten und ande-
ren religiosen Veranstaltungen, ausgeschlossen. Die drztliche Betreuung und die Medika-
mentenausgabe erfolgen grundsatzlich auf der Abschirmstation.

Der Aufenthalt im Freien wird ausschliefllich auf dem fiir die Gefangenen der Abschirmsta-
tion vorgesehenen Freistundenhof durchgefiihrt.

Sport findet ausschliefllich im dafiir eingerichteten Sportraum der Abschirmstation statt.
Der Gruppenraum (mit TV-Gerat) kann wahrend der Freizeit genutzt werden.

Ein Arbeitseinsatz auf3erhalb der Abschirmstation erfolgt nicht.

Ist es erforderlich, dass ein Gefangener der Abschirmstation einen Termin auflerhalb der
Teilanstalt wahrnimmt, findet im Anschluss eine Durchsuchung gem. § 83 Abs. 1 StVollzG
Bln, nach Terminen auf3erhalb der Anstalt gem. gemdaf3 § 83 Abs. 2 StVollzG Bln statt.

Indikation/ Zusténdigkeiten

Die Entscheidung liber die Unterbringung auf der Abschirmstation trifft die Anstaltsleitung.
Die Leitung der Abteilung Sicherheit bzw. dessen Vertreter:in ist fiir die Vorbereitung der
Entscheidung zustdndig. Voraussetzung ist entweder der nachgewiesene Handel mit Be-
tdubungsmitteln im Vollzug oder der objektiv begriindbare Verdacht, dass sie innerhalb
der Anstalt mit Betdubungsmitteln handeln werden.

Bei Unterbringung auf der Abschirmstation erhdlt der Gefangene innerhalb eines Monats
einen Bescheid mit den konkreten Verlegungsgriinden, die Schlusszeichnung liegt bei der
Anstaltsleitung. Er enthalt die Mitteilung, dass die Fortdauer der Unterbringung in Abstdn-
den von zwei Monaten im Rahmen einer Konferenz unter Federfiihrung der Leitung der Teil-
anstalt V und unter Beteiligung der Abteilung Sicherheit regelmdaflig liberpriift wird. Inner-
halb der ersten zwei Monate aktualisiert der abgebende Bereich, der laufende Vorgdnge

noch abschlief3lend bearbeitet, den Vollzugsplan.

Die Zustdndigkeit fiir den Gefangenen geht mit Beginn der Unterbringung auf der Ab-
schirmstation auf die Teilanstalt V iber.
Vollzugsplankonferenzen gemdf3 § 9 Abs. 5 StVollzG Bln werden, sofern sie im Einzelfall

nach Abschluss der einmonatigen Ubergangszeit erforderlich sind, von der zustdndigen
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Gruppenleitung V 9 A einberufen und durchgefiihrt. Dariliber hinaus werden alle zwei Mo-
nate die Erkenntnisse der Gruppenleitung in Abstimmung mit den Gruppenbetreuer:innen,
der Abteilung Sicherheit sowie ggf. weiteren Fachdiensten in vollzugsplanerischen Vermer-
ken festgehalten, welche als Entscheidungsgrundlage der Uberpriifungs- sowie Vollzugs-

plankonferenzen dienen.

Soll ein Gefangener einer anderen Justizvollzugsanstalt des Landes Berlin auf der hiesigen
Abschirmstation untergebracht werden, so obliegt es zundchst der Leitung der Abteilung
Sicherheit der Justizvollzugsanstalt Tegel eine entsprechende Vorpriifung des Verlegungs-
ersuchens durchzufiihren. Die abschlief3ende Entscheidung liber die Aufnahme des Gefan-
genen in der Justizvollzugsanstalt Tegel und dessen Unterbringung im Sonderbereich der

Abschirmstation bedarf sodann der Zustimmung der hiesigen Vollzugsleitung.

Behandlung und Betreuung

Durch die Gruppenleitung und die Gruppenbetreuer:innen wird eine individuelle Betreu-
ung und Behandlung angeboten.

Hauptziele der Unterbringung und der Behandlung ist die Bearbeitung der Faktoren, die zu
der Unterbringung auf der Abschirmstation gefiihrt haben. Die Gefangenen werden moti-
viert, sich aus subkulturellen Strukturen zu [6sen, die Folgen von Betdubungsmittelhandel
und -konsum zu realisieren, Empathie fiir Drogenkonsumenten zu entwickeln und zu erken-
nen, welche eigenen Personlichkeitsanteile dazu gefiihrt haben, dass sie sich am Handel
mit BetGubungsmitteln beteiligten.

Liegt bei dem Gefangenen eine Suchtmittelabhdngigkeit vor, ist der behandlerische Fokus
auf die Stabilisierung und die Starkung des Abstinenzwillens und dann die Bearbeitung der
Suchtmittelproblematik gesetzt. Auch erhalten die Gefangenen Unterstiitzung bei dem Pro-
zess des Entzuges.

Die Gefangenen werden durch den fiir die Station 9A zustdndige Gruppenleitung sozial-
pddagogisch betreut. Es finden regelmaflig terminierte Einzelgesprdche statt. Die Gefan-
genen erhalten Unterstiitzung bei der Bewdaltigung ihrer aktuellen Situation (Trennung vom
Anstaltsgeschehen, strafrechtliche Konsequenzen ihres Verhaltens, ggf. Entzugssymptoma-
tik), der Entwicklung einer Perspektive (Loslésung von der Subkultur, Aufbau eines tragfahi-
gen Unterstiitzungssystems, Reintegration in das Anstaltsleben) und bei der Auseinander-
setzung mit straftatverursachenden Faktoren.

Je nach Bedarf finden die Maf3nahmen im Einzel- und/oder Gruppensetting durch interne
sowie externe Behandler:innen statt.

Der Besuch durch Seelsorger:innen ist auf der Abschirmstation gestattet und gewiinscht.
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Beendigung der Unterbringung

Uber die Unterbringung im Anschluss an den Aufenthalt auf der Abschirmstation (Zeitpunkt,
Zielbereich) entscheiden die Konferenzteilnehmer:innen der Fortdauerkonferenz unter Ein-
beziehung des Bereiches von dem der Gefangene auf die Drogenabschirmstation verlegt

wurde. Grundsatzlich erfolgt die Zuriickverlegung in diesen Bereich/die urspriingliche An-

stalt.
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Drogensubstitution

Konzeption der Drogensubstitution in der Justiz-

vollzugsanstalt Tegel

(Stand: Juni 2023)
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Grundlegendes

Die Substitution ist eine allgemein anerkannte Methode zur Behandlung von Opiatabhdngi-
gen und hat in den vergangenen Jahren in der Justizvollzugsanstalt Tegel immer mehr an
Bedeutung gewonnen. Bei Vorliegen einer manifesten Opiatabhdngigkeit ist eine substituti-
onsgestiitzte Behandlung indiziert, wenn diese in Abwdgung aller entscheidungsrelevanten
Gesichtspunkte gegeniiber primdr abstinenzorientierten Therapieformen die erfolgverspre-
chendere Behandlung darstellt. In den vergangenen Jahren wurden im Schnitt ca. 100 Ge-
fangene/Untergebrachte der Justizvollzugsanstalt Tegel gleichzeitig substituiert. Dabei ist
davon auszugehen, dass die tatsdchliche Zahl von Suchterkrankten und Drogenkonsumen-

ten unter den Gefangenen/Untergebrachten noch deutlich hoher ist.

Der Anstaltsarzt/ die Anstaltsarztin entscheidet iber die medizinische Notwendigkeit einer
Substitutionsbehandlung nach eigenem Ermessen, im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben
fir die Opiatsubstitution. Hierfiir ist eine Bewerbung des jeweiligen Gefangenen/Unterge-
brachten mit einem Lebens- und Suchtverlauf erforderlich. Die Betreuung der substituierten
Gefangenen/Untergebrachten in Form der Psychosozialen Betreuung wird durch den jeweils

zustdndigen Sozialdienst gewdhrleistet.

In der Justizvollzugsanstalt Tegel wird die Drogensubstitution vorwiegend in der Teilan-
stalt VI, im dafiir geschaffenen Substitutionsbereich (siehe 1.) durchgefiihrt, sofern nicht an-
dere Teilbereichskonzepte (Gefangene, die zu lebenslanger Freiheitsstrafe verurteilt sind,
Sicherungsverwahrung, Gefangene mit vornotierter Sicherungsverwahrung, Sicherungssta-
tion B 1 etc.) dem entgegenstehen, die Gefangenen/Untergebrachten durch das Substituti-
onsteam als ungeeignet fiir eine Unterbringung eingeschdatzt werden oder sie ihre Verlegung
in den Sonderbereich strikt ablehnen. In diesen Fdllen ist eine Substitution bei entsprechen-
der medizinischer Indikation auch in den anderen Bereichen der Justizvollzugsanstalt Tegel

moglich; fiir diese Gefangenen/Untergebrachten gelten nur die Regelungen ab Punkt 2.
1. Substitutionsbereich in der Teilanstalt VI
Die Haftplatzkapazitat des Substitutionsbereiches betrdagt insgesamt 60 Haftpldtze auf den

Stationen 9 bis 12 der Teilanstalt VI. Die Betreuung der im Substitutionsbereich unterge-

brachten Gefangenen erfolgt durch das Substitutionsteam, vollzugsseitig namentlich drei

Seite 84



Sozialarbeiter:innen und einer/ einem dem Bereich zugeordneten Mitarbeiter:in beim Sozi-
aldienst, auBerdem von Seiten des medizinischen Dienstes die/der substituierende Arz-
tin/Arzt sowie der/die substitutionsverantwortliche Mitarbeiter:in der Arztgeschdftsstelle.

Fiir den gesamten Bereich gilt die Konzeption. Die Voraussetzungen fiir eine Aufnahme in
den Substitutionsbereich miissen in den Herkunftsbereichen durch die jeweiligen Gefange-

nen geschaffen werden.
1.1 Aufnahmekriterien und -verfahren

Die Verlegung der substitutionsbediirftigen Gefangenen in den Substitutionsbereich erfolgt

nach Genehmigung durch die Teilanstaltsleitung VI.

Die Aufnahme in den Substitutionsbereich setzt grundsdatzlich den Beginn der medizinischen
Substitutionsbehandlung voraus. Sie ist moglich fiir Gefangene aus allen Bereichen der Jus-
tizvollzugsanstalt Tegel. Da die Kapazitdten bei der medizinischen Versorgung begrenzt

sind, wird die Substitution in den Stationen 1 bis 8 der Teilanstalt VI nicht angeboten.

Eine Aufnahme von substituierten Gefangenen von der Sicherungsstation B 1 in der Teilan-
stalt Il und der Abschirmstation 9-A in der Teilanstalt V ist in der Regel friihestens nach einer
mindestens dreimonatigen beanstandungsfreien Bewdhrungszeit im Regelvollzugsbereich

moglich.

Ist ein Gefangener fiir eine Aufnahme in die Substitutionsbehandlung vorgesehen oder wird
bereits in einem anderen Bereich substituiert, findet ein Aufnahmegesprdch durch mindes-
tens zwei Teammitglieder, darunter mindestens eine Gruppenleitung des Substitutionsbe-
reichs, die/der federfiihrende Mitarbeiter:in beim Sozialdienstes und nach Méglichkeit ein:e
Mitarbeiter:in der Arztgeschaftsstelle VI statt. Das Ergebnis des Aufnahmegesprdchs wird

iber die Vollzugsdienstleitung VI der Teilanstaltsleitung VI zur Genehmigung vorgelegt.
Bei bestehender Substitutionsbehandlung Gefangener aus anderen Vollzugsanstalten soll
zundchst eine Aufnahme in den anderen Teilanstalten der Justizvollzugsanstalt Tegel erfol-

gen, bis das erforderliche Aufnahmegesprdch gefiihrt wurde.

Ein Antrag auf Aufnahme kann zu jedem Zeitpunkt der Haft gestellt werden. Die Reststrafe

soll dabei drei Monate nicht unterschreiten. Je kiirzer die verbleibende Haftzeit noch ist,
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desto mehr besteht die Notwendigkeit, dass die entlassungsvorbereitenden Mafinahmen be-

reits durch den abgebenden Bereich eingeleitet worden sind.

Eine erneute Bewerbung von Gefangenen, die im Substitutionsbereich zundchst nicht aufge-
nommen werden konnen, ist nach einem angemessenen Beobachtungszeitraum und einem

erneuten Aufnahmegesprdch durch das Substitutionsteam maglich.

Die Aufnahme in den Substitutionsbereich setzt beim Gefangenen neben der Beachtung der
geltenden Hausordnung der Justizvollzugsanstalt Tegel die Einhaltung der Regeln aus der
Zusatzvereinbarung zum Behandlungsvertrag voraus. Schwerpunkte sind dabei der absolute
Verzicht auf die Anwendung oder Androhung von Gewalt gegeniiber Bediensteten und Mit-
gefangenen, die konsequente Distanzierung von jeglicher Verstrickung in das subkulturelle
Milieu der Justizvollzugsanstalt Tegel sowie die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem

Betreuungspersonal.

Ausreichende Verstdndigungs- und Kommunikationsfdhigkeiten sind Voraussetzungen fiir
eine erfolgreiche psychosoziale Betreuung, das Fehlen derselben ist jedoch allein kein
Grund zur Ablehnung der Aufnahme im Sonderbereich, da die notwendigen Gesprdche hier
ggf. auch durch Hinzuziehung von Dolmetscher:innen oder einen vom Gefangenen selbst
gewdhlten Mitgefangenen als Sprachmittler angeboten werden kénnen. Es wird auflerdem

erwartet, dass die Gefangenen ihrer Arbeitspflicht nachkommen.

Sind mehr substituierte Gefangene fiir eine Aufnahme im Substitutionsbereich geeignet als
aktuell Platze zur Verfligung stehen, fiihrt die/der Mitarbeiter:in beim Sozialdienstes der Teil-
anstalt VI eine Warteliste. Die Einordnung der Bewerber in die Warteliste erfolgt dabei nicht
strikt nach chronologischen Aspekten, sondern nach Festlegung durch das Substitutionsteam

auch im Hinblick auf Behandlungsbediirftigkeit und Eignung.

1.2  Vorzeitige Beendigung der Substitution und
Verlegung aus dem Substitutionsbereich

Die Substitutionsbehandlung ist eine freiwillige Mafinahme, die vom Gefangenen jederzeit,
vom substituierenden Arzt bei Vorliegen entsprechender Griinde beendet werden kann. Wird
die Substitution beendet, findet das Herunterdosieren des Substituts, das sog. ,,Ausschlei-

chen“ im Substitutionsbereich statt.
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Eine vorzeitige Verlegung aus dem Substitutionsbereich kann - unabhdngig von der Wei-
tersubstitution durch die/den substituierende/n Arztin/Arzt in einem anderen Vollzugsbe-

reich - erfolgen, wenn:

ein Gefangener in grober Weise oder wiederholt gegen die Zusatzvereinbarung
verstofit,

fortgesetzter Beikonsum nachgewiesen wird (i. d. R. spatestens nach 6 Monaten),

eine erkennbare Verstrickung in subkulturelle Aktivitaten vorliegt (z. B. Drogenhandel),

ein Gefangener beharrlich die Zusammenarbeit mit dem Betreuungspersonal oder die Mit-

arbeit an seinem Vollzugsziel verweigert.

Uber die Verlegung aus dem Substitutionsbereich entscheidet die Teilanstaltsleitung VI auf
Vorschlag des Sozialdienstes, nach vorheriger Erérterung im interdisziplindren Substitutions-
team im Rahmen der regelmdfliigen oder auflerordentlichen Teambesprechungen. Stimmt
die Teilanstaltsleitung VI einer Verlegung aus dem Substitutionsbereich zu, erfolgt die Verle-
gung in den Vollzugsbereich, aus dem der Gefangene in den Substitutionsbereich verlegt

wurde.
1.3 Psychosoziale Betreuung (PSB) im Sonderbereich Substitution

Die medizinische Substitutionsbehandlung wird von der psychosozialen Betreuung begleitet,
angeboten durch den Sozialdienst. Die Psychosoziale Betreuung befindet sich dabei im
Spannungsfeld zwischen medizinischem und vollzuglichem Handeln. Die Betreuung findet
grundsatzlich durch Einzelgesprdche, bei Bedarf auch in Form von Gruppengesprdchen und
Vollversammlungen statt. Nach aktuellem Stand stellt die Psychosoziale Betreuung keinen
gesetzlich verpflichtenden Bestandteil der Substitutionsbehandlung mehr dar, sondern hat
nur noch Empfehlungscharakter. Nachweislich verbessert das Angebot einer Psychosozialen

Betreuung aber die Behandlungsergebnisse signifikant.

In regelmdafligen Einzelgesprdachen mit dem Sozialdienst sollen sich die Gefangenen insbe-
sondere mit ihrer Drogenproblematik auseinandersetzen. Eine breite Basis fiir diese Gesprd-
che wird durch die multiprofessionelle Zusammenarbeit im Sonderbereich auf Grundlage
der bei Aufnahme erteilten gegenseitigen Schweigepflichtentbindung von medizinischem
und vollzuglichem Personal erreicht. Bei entsprechender Motivationslage der Gefangenen

werden diese bei der Vermittlung in stationdre Entzugsbehandlungen, in abstinenzorientierte
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Therapien oder in begleitende ambulante Mafinahmen der Substitutionsbehandlung wah-
rend und nach der Haft unterstiitzt.

Ferner stellen die psychische Stabilisierung der substituierten Gefangenen durch sucht- und
psychosoziale (Krisen-) Intervention und das Wecken eines Abstinenzwunsches bzw. das Er-
reichen der tatsdchlichen Abstinenz bereits wahrend der Haftzeit wichtige Zielsetzungen der

Psychosozialen Betreuung dar.

Der Sozialdienst verfiigt liber suchtspezifische Fachkenntnisse, z.B. hinsichtlich aktuell be-
liebter oder neuer Wirkstoffe und deren Auswirkungen auf die Konsumenten, und hat daher
einen entsprechenden Fortbildungsbedarf. W&hrend der Inhaftierung, z. B. im Rahmen des
Case-Managements, findet eine enge Zusammenarbeit mit anderen Fachdiensten, externen
Drogenberatungsstellen, Substitutionspraxen und Sozialen Wohnhilfen der Bezirksdmter so-

wie Betreuenden Wohneinrichtungen fiir Substituierte statt.

Das Ziel einer erfolgreichen Betreuung im Substitutionsbereich besteht entweder in einer
nachhaltigen Motivation der substituierten Gefangenen zur Aufnahme einer stationdren oder
ambulanten Therapie oder der Verlegung in den offenen Vollzug. Regelmdflige Zielsetzung
der Betreuung im Sonderbereich Substitution bleibt dabei die dauerhafte Abstinenz der Ge-

fangenen von allen Suchtstoffen, auch vom Substitut.

Eine erfolgreiche Betreuung ist nicht ausgeschlossen, wenn eine Strafe voll verbif3t wird,
hierbei jedoch eine kontinuierliche und strukturierte Mitarbeit des Gefangenen erreicht und
erhalten werden kann, die im Rahmen der Entlassungsvorbereitung in eine Vermittlung von
addquatem Wohnraum und bei Bedarf einer nahtlosen Weitersubstitution nach der Haftent-
lassung miindet. Idealer Weise werden hierbei auch schon vorbereitende Mafinahmen zur

Arbeitsbeschaffung oder Qualifikation des jeweiligen Gefangenen getroffen.
1.4 Mitarbeiter:in beim Sozialdienst

Die/der Mitarbeiter:in beim Sozialdienst entlastet den Sozialdienst des Substitutionsberei-
ches als Bindeglied zwischen den Sozialarbeiter:innen einerseits und zusdtzlicher Ansprech-
partner:innen fiir die Gefangenen des Sonderbereiches fiir alle vollzugsallgemeinen Ange-
legenheiten andererseits, sowie durch die Ubernahme von vollzuglichen Aufgaben (bei-
spielsweise Anhorungen von Gefangenen in Disziplinarangelegenheiten, Vorbereitung von

Aufnahmegesprdchen fiir den Sonderbereich sowie Mitwirkung beim Arbeitseinsatz von Ge-
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fangenen in den Arbeitsbetrieben der Justizvollzugsanstalt Tegel, etc.). Dadurch sollen Ka-
pazitdten des Sozialdienstes fiir die Psychosoziale Betreuung freigesetzt werden. Als festes
Mitglied im Substitutionsteam nimmt die/der Mitarbeiter:in beim Sozialdienstes an interdis-
ziplindren Teamsitzungen, Vollversammlungen und Gruppenangeboten sowie Fachgesprd-
chen mit externen Besucher:innen und Gruppen teil und fiihrt Besichtigungen im Substituti-

onsbereich mit diesen durch.

Des Weiteren werden Gesprdche zur Entlastung und in Krisensituationen und - bei entspre-
chender Zusatzqualifikation - suchtspezifische Beratungsgesprdche durch die/den Mitarbei-
ter:in beim Sozialdienstes angeboten.

Ferner fiihrt die/der Mitarbeiter:in beim Sozialdienstes spezifische Statistiken fiir den Son-
derbereich, z. B. iber Abstinenzkontrollen, die Belegungssituation und die dazugehdrige

Warteliste.

1.5  Organisatorisches

Der Substitutionsbereich ist vom Regelbereich der Teilanstalt VI getrennt. Der Zugang fiir
Gefangene des Regelbereiches ist grundsdatzlich untersagt. Die Gefangenen des Substituti-
onsbereichs sind gehalten, sich vor dem Verlassen des Bereichs bei den Gruppenbe-
treuer:innen abzumelden und anzugeben, wo bzw. bei wem sie sich aufhalten wollen. Dies
dient der verbesserten Kontrolle subkultureller Aktivitdten und der Thematisierung potenziell
schddlicher Kontakte. Zudem dienst die Abschottung der Schaffung eines Schutz- und Riick-

zugsraumes flir die substituierten Gefangenen.

Die tdagliche Vergabe des Substituts findet in gesonderten Raumlichkeiten im Erdgeschoss
neben der Arztgeschdftsstelle VI unter stdndiger und unmittelbarer Aufsicht durch eine/einen

Bedienstete:n des allgemeinen Vollzugsdienstes statt.

Im gesamten Substitutionsbereich finden regelmdflige Abstinenzkontrollen mittels Speichel-
und/ oder Urinkontrollen statt. Dabei sollen im Regelfall alle Gefangenen des Bereiches
mindestens einmal monatlich getestet werden. Es handelt sich bei diesen Kontrollen um me-
dizinische Mafinahmen, die von den Mitarbeitenden der AGSt VI organisiert und durchge-
fihrt werden. Die Befunde werden durch das Labor an die Arztgeschaftsstelle VI gesandt
und dem zustdndigen Sozialdienst im Zuge der Schweigepflichtentbindung zur Verfiigung

gestellt.
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Wochentlich finden Besprechungen des Substitutionsteams zum interdisziplindren Austausch
statt. Darliber hinaus finden im Bedarfstall zusatzliche Teambesprechungen, ggf. auch unter

Beteiligung der Teilanstaltsleitung statt.

Die Mitarbeiter:innen des Substitutionsteams bilden sich regelmdflig fachspezifisch fort und
besuchen Fachtagungen. Dariiber gibt das Substitutionsteam bei Bedarf Basiswissen in

Form von Inhouse-Schulungen weiter. Teamtage und Supervision werden angeboten.

Zusatzlich sollen durch den Sozialdienst, Mitarbeiter:innen beim Sozialdienstes und die
Gruppenbetreuer:innen des Substitutionsbereichs weitere pddagogische Mafinahmen an-

geregt, organisiert, begleitet und durchgefiihrt werden, z. B. Sport- und Freizeitgruppen.

2. Psychosoziale Betreuung auf3erhalb des Sonderbereichs Substitution

Bei Gefangenen auflerhalb des Substitutionsbereiches wird die Psychosoziale Betreuung -
nach Mafigabe der jeweiligen Méglichkeiten und Einschrdnkungen - durch den dortigen So-
zialdienst sichergestellt. Einschrankungen kénnen hier insbesondere durch die fehlende
Schweigeplflichtentbindung zwischen medizinischem und vollzuglichem Personal durch die
Gefangenen und ggf. anderen Arbeitsschwerpunkten angesichts des wesentlich breiteren
Spektrums an Kriminalitat und Problemlagen bei den unterschiedlichen zu betreuenden Ge-
fangenen gegeben sein. Substituierte Gefangene stellen hier hdufig nur einen kleinen Anteil

an der Gesamtklientel dar.

3. Vermittlung in stationdre oder ambulante Therapie nach § 35 BtMG

Wo dies méglich erscheint, sollen die substituierten Gefangenen zur Aufnahme einer statio-
ndren oder ambulanten Therapie nach der Entlassung oder unter Zuriickstellung der Strafe
gemaf3 § 35 BtMG motiviert werden. Die Gefangene werden dabei unterstiitzt, den regel-
mdfligen Kontakt zu einer Drogenberatungsstelle zu halten, eine Therapieplatzbestdtigung

und ggf. eine Kostenlibernahmeerkldrung zu erhalten.

Seite 90



Einrichtung zum Vollzug der

Sicherungsverwahrung

Konzeption der Einrichtung zum Vollzug
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1 Rechtlicher Rahmen

Sicherungsverwahrung kann bei bestimmten Straftatern, welche einen sog. ,,Hang zur Be-
gehung gefdhrlicher Straftaten® haben, gemaf3 §§ 66 ff. Strafgesetzbuch neben der Strafe
angeordnet werden. Die Anordnung erfolgt durch das erkennende Strafgericht entweder
im Urteil selbst oder die Anordnung wird im Strafurteil vorbehalten. Bei der Sicherungsver-
wahrung handelt es sich nicht um eine Strafe, sondern um eine neben der Strafe stehende
Maf3regel der Besserung und Sicherung zum Schutz der Gesellschaft vor gefdhrlichen Straf-

tatern.

Das Bundesverfassungsgericht hat in seinem wegweisenden Urteil vom 4. Mai 2011 (2 BvR
2365/09) entschieden, dass die Vorschriften iiber die Sicherungsverwahrung aus Griinden
der Verhaltnismafligkeit verfassungswidrig waren. Das Bundesverfassungsgericht hat
gleichzeitig vorgegeben, dass die Unterbringung in der Sicherungsverwahrung kiinftig so

zu gestalten ist, dass das verfassungsrechtlich vorgegebene Abstandsgebot eingehalten

wird. Danach hat sich der Vollzug der Unterbringung in der Sicherungsverwahrung, anders
als der bis dahin praktizierte ,,Verwahrvollzug”, vom Vollzug von Freiheitsstrafen deutlich
zu unterscheiden. Erforderlich ist eine umfassende Behandlung und Betreuung, die dem
Umstand Rechnung tragt, dass der Untergebrachte zum Schutz der Gesellschaft ein sog.
»oonderopfer” erbringt. Der im Anschluss neu gefasste § 66¢ Strafgesetzbuch setzt diese
Vorgaben zum therapieorientierten Vollzug der Sicherungsverwahrung um und schreibt das

Trennungs- und Abstandsgebot bundesgesetzlich fest.

Im Land Berlin wurden die Vorgaben des Bundesverfassungsgerichtes durch das am

01.06.2013 in Kraft getretene Berliner SVVollzG umgesetzt.

Gemdaf3 § 2 SVVollzG Berlin dient der Vollzug der Sicherungsverwahrung dem Ziel, die
Gefahrlichkeit der Untergebrachten fiir die Allgemeinheit so zu mindern, dass die Vollstre-

ckung der Mafiregel moglichst bald zur Bewdhrung ausgesetzt oder sie fiir erledigt erklart
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werden kann. Der Vollzug der Sicherungsverwahrung hat aber zugleich auch die Aufgabe,

die Allgemeinheit vor weiteren Straftaten zu schiitzen.

Noch vor Inkrafttreten des SVVollzG 2013 wurde fiir den Berliner Justizvollzug ein erstes
Konzept zur kiinftigen Behandlung und Betreuung verfasst. Dieses erste Konzept wurde,
nach Fertigstellung und Bezug des Neubaus im November 2014 sowie Weiterentwicklung

des Behandlungs- und Betreuungsangebots, aktualisiert.

Aufgrund der seit 2014 gesammelten Erfahrungen, aber auch vor dem Hintergrund der seit-
dem ergangenen Rechtsprechung, bestand Anfang 2019 Anlass zu einer ersten Aktualisie-
rung des Konzepts. Die Anfang 2021 geplante Inbetriebnahme des Offenen Vollzuges der
Einrichtung zum Vollzug der Sicherungsverwahrung in einem ehemaligen Dienstwohnge-
b&ude unmittelbar vor der Anstaltsmauer, macht nunmehr eine erneute Uberarbeitung und

Ergdnzung der Konzeption notwendig.

2 Organisation der Einrichtung

2.1  Standort geschlossener und offener Vollzug

Zeitnah nach dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom Mai 2011 wurde seitens der
zustdndigen Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung be-
schlossen, fiir die in Berlin untergebrachten mdnnlichen Untergebrachten eine Einrichtung
zum Vollzug der Sicherungsverwahrung auf dem Geldnde der Justizvollzugsanstalt Tegel,
einer Justizvollzugsanstalt mit dem hochsten Sicherheitsstandard in Berlin, zu errichten. Seit
jeher ist die Justizvollzugsanstalt Tegel fiir den Vollzug von langen Strafen zustdndig, auch
vor 2011 waren Untergebrachte in der Justizvollzugsanstalt Tegel untergebracht, zudem

war auf dem weitldufigen Geldnde ausreichend Platz fiir einen Neubau vorhanden. Die
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Alternative, eine eigenstdndige Mafiregeleinrichtung auflerhalb der Mauern einer Justiz-
vollzugsanstalt zu griinden, wurde aus verschiedenen Griinden (wie auch in den anderen
Bundeslandern) nicht verfolgt. So sollten insbesondere die vorhandene Sicherheitsstruktur
sowie auch die umfassende Infrastruktur, Angebote und Méglichkeiten (Arbeits- und Aus-
bildungsmoglichkeiten, Freizeitangebote etc.) einer groflen Justizvollzugsanstalt nutzbar

bleiben.

Zur Umsetzung der sich aus dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts und des § 66c Straf-
gesetzbuch sowie dem neuen SVVollzG Berlin ergebenden Anforderungen wurde auf ei-
nem bisherigen Freigeldnde im hinteren Bereich der Justizvollzugsanstalt Tegel ein vierge-
schossiger Neubau errichtet, der im Juli 2014 bezugsfertig war und im November 2014

durch die bis dahin in der Teilanstalt V untergebrachten Klienten bezogen wurde.

Wie nachfolgend unter Punkt 6.5 dargestellt, kommt eine Verlegung von Verwahrten in den

»reguldren” Offenen Vollzug iiberwiegend nicht in Betracht.

Vor diesem Hintergrund entstand in der Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung sowie der Leitung der Justizvollzugsanstalt Tegel der Gedanke, fiir Un-
tergebrachte einen eigenen Offenen Vollzug zu planen und umzusetzen. Dieser ist organi-
satorisch der Einrichtung zum Vollzug der Sicherungsverwahrung in der Justizvollzugsan-
stalt Tegel angegliedert und untersteht fachlich und dienstrechtlich der Anstaltsleitung der

Justizvollzugsanstalt Tegel.

Nachdem sich die Standortsuche zundchst als schwierig erwiesen hatte, wurde aus be-
handlerischen und vollzugsorganisatorischen Griinden ein ehemaliges Dienstwohnge-
bdude in der Seidelstrafle 34 - direkt vor der Anstaltsmauer der Justizvollzugsanstalt Tegel
- als geeignetster Standort identifiziert. Fiir diesen Standort sprechen die unmittelbare
Ndhe zur Anstalt und die damit mogliche Nutzung von Infrastrukturen der Justizvollzugsan-

stalt Tegel (z. B. Einkauf, medizinische Versorgung, Vollzugsgeschaftsstelle, Hauskammer,
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Zahlstelle), zum anderen aber auch die kontinuierliche Fortsetzung der Betreuung und Be-
handlung der Verwahrten im Offenen Vollzug durch das ihnen bereits seit langem bekannte
Fachpersonal der Einrichtung. Durch diese Betreuungskontinuitét sollen Uberforderungs-
und Frustrationssituationen sowie Misstrauen, das ansonsten bei dem Wechsel des vertrau-
ten Umfeldes sowie der Einstellung auf neue Behandler/-innen zu befiirchten stiinde, még-
lichst vermieden werden. Auch die unmittelbare Nahe zur Forensisch-Therapeutischen Am-
bulanz (FTA) der Charité, die in einem anderen ehemaligen Dienstwohnungsgebdude vor
der Justizvollzugsanstalt Tegel untergebracht ist, und an die viele Verwahrte vor einer még-

lichen Entlassung angebunden werden, ist sehr vorteilhaft.

2.2  Struktur und Personal im geschlossenen und offenen Vollzug

Die Einrichtung zum Vollzug der Sicherungsverwahrung entspricht organisatorisch einer
weiteren Teilanstalt der Justizvollzugsanstalt Tegel, sie ist keine eigenstdndige Einrichtung,
sondern untersteht fachlich und dienstrechtlich der Anstaltsleitung der Justizvollzugsanstalt

Tegel.

Das Personal der Einrichtung besteht aus einem multiprofessionellen Team, um fiir die dort
untergebrachte, besonders schwierige Klientel ein moglichst breites Betreuungs- und Be-
handlungsangebot zu gewdhrleisten. Um die Behandlungsarbeit im besonderen Mafie zu
fordern, ist neben der Einrichtungsleitung eine Fachliche Leitung implementiert. Wahrend
die Einrichtungsleitung allgemeine Fihrungsaufgaben wahrnimmt und die wesentlichen
vollzugsrelevanten Entscheidungen trifft, ist der Fachlichen Leitung die Verantwortung fiir
die Ausgestaltung und Weiterentwicklung der Behandlungsarbeit libertragen, der Fach-
dienst der Einrichtung wird in allen Fragen der Behandlung angeleitet. Die anfallenden
Verwaltungsaufgaben (Beantwortung von Beschwerden, Stellungnahmen etc.) werden von

einem/einer Mitarbeiter:in der Verwaltung wahrgenommen.

Seite 97



Der Fachdienst der Einrichtung besteht aus einem Team von Psycholog:innen und sowie
Sozialarbeiter:innen. Der Betreuungsschliissel liegt sowohl im Psychologischen Dienst als
auch im Sozialdienst jeweils bei 1:10. Die Mitarbeiter:innen des Psychologischen Dienstes
missen entweder ihre Ausbildung zum approbierten Psychologischen Psychotherapeuten
abgeschlossen haben oder sich in fortgeschrittener Ausbildung befinden. In eng begrenz-
ten Ausnahmefdllen sind auch andere Therapieausbildungen méglich, sofern sie das Be-

handlungsangebot der Einrichtung sinnvoll ergdnzen.

Hervorzuheben ist an dieser Stelle, dass bereits bei Griindung der Einrichtung die sog. dop-
pelte Fallzustandigkeit eingefiihrt wurde. Dies bedeutet, dass fiir jeden Untergebrachten
jeweils ein Tandem, namlich ein/eine Mitarbeiter:in des Psychologischen Dienstes wie auch
ein/ eine Mitarbeiter:in des Sozialdienstes, zustdndig ist und beide gemeinsam die Behand-

lung verantworten.

Das Behandlungsteam der Einrichtung wird durch einen/eine auf Honorarbasis tatige/tati-
gen Facharzt/Fachdrztin fiir Neurologie ergdnzt, der nicht fiir die medizinische Versorgung
der Untergebrachten zustdndig ist, sondern insbesondere die Psycholog:innen der Errei-

chung der Therapieziele fachlich berdt, vor allem im Hinblick auf angezeigte Medikationen.

Zum multiprofessionellen Team gehéren auflerdem die der Einrichtung fest zugeordneten
Bediensteten des Allgemeinen Vollzugsdienstes, die eine eigene Dienstgruppe innerhalb
der Justizvollzugsanstalt Tegel bilden. Ein besonderes Interesse, gleichberechtigt in einem
multiprofessionellen Team zu arbeiten und die Behandlungsarbeit nicht nur mitzutragen,
sondern aktiv zu gestalten, wird vorausgesetzt. Die Teilnahme an fachspezifischen Fortbil-
dungen und Supervision wird als selbstverstdndlich vorausgesetzt. Eine besondere Heraus-
forderung fiir die Bediensteten des Allgemeinen Vollzugsdienstes besteht darin, dass nicht
nur die liblichen Abldufe einer Justizvollzugsanstalt im Hinblick auf Ordnung und Sicherheit
zu bewdltigen sind (Kontrollen, Urinkontroll-Abnahmen, Aus- und Vorfiihrungen etc.), son-

dern die Gruppenbetreuer:innen auch einen wesentlichen Anteil an der milieutherapeuti-
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schen Arbeit tragen. So werden Sport- und Freizeitangebote unterbreitet, zahlreiche Aus-
fihrungen und Begleitausgdnge auflerhalb der Anstalt begleitet, Gruppenangebote mit
angeleitet und insoweit intensive Betreuungsarbeit geleistet. Dies erfordert von allen Be-

diensteten eine besondere Ausgewogenheit von Ndhe und Distanz.

Der vorgesehene Betreuungsschliissel liegt auch bei den Gruppenbetreuer:innen des All-
gemeinen Vollzugsdienstes bei 1:10 im Friih- und im Spatdienst an 7 Tagen pro Woche.
Hinzu kommt ein gesonderter Personalansatz fiir medizinische und behandlerische Ausfiih-
rungen. Die Gruppenbetreuer:innen des Allgemeinen Vollzugsdienstes sind entsprechend
der gesetzlichen Vorgabe einer der drei Ebenen mit jeweils zwei Stationen fest zugeordnet.
Die Stationsleitung und Vorgesetztenfunktion wird, angelehnt an die in der Justizvollzugs-
anstalt Tegel iblichen Organisationsstruktur, von Mitarbeiter:innen des Sozialdienstes, der

sogenannte Stationsleitung ibernommen.

Die Vollzugsdienstleitung der Einrichtung hat die Vorgesetztenfunktion iiber die Schichtlei-
ter:innen in der Zentrale der Einrichtung und verantwortet die allgemeine Sicherheit und
Ordnung in der Einrichtung. Eine wesentliche Aufgabe ist darliber hinaus die Planung und

Organisation der Ausfiihrungen und Begleitausgdnge der Untergebrachten.

Obwohl formal organisatorisch nicht zum Personal der Einrichtung gehérend, sind zwei fest
in der Einrichtung tatige Mitarbeiter der Universalstiftung Helmut Ziegner, die die Beschaf-
tigungstherapeutischen Werkstatten leiten, faktisch im Alltag fester Bestandteil des milieu-

therapeutischen Behandlungsteams.

Fir den Bereich des Offenen Vollzuges stehen fiir die Gewdhrleistung eines 24-stiindigen
Dienstbetriebes rund um die Uhrinsgesamt sechs Stellen im Allgemeinen Vollzugsdienst zur
Verfiigung. Dies bedeutet, dass pro Schicht (Friih-, Spat- und Nachtdienst) jeweils ei-
nen/eine Gruppenbetreuer:in als Ansprechpartner:in fiir die Untergebrachten vorgesehen

ist.
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Die Betreuung und Behandlung durch den Fachdienst, d.h. durch den Sozialdienst und den
Psychologischen Dienst, erfolgt im Rahmen fester Termine in der Regel im wéchentlichen
Rhythmus. Im Bedarfsfall konnen auch Gesprdche in kiirzeren oder auch ldngeren Abstdn-
den erfolgen. Wie bereits beschrieben, bleiben die fiir den Untergebrachten bereits im ge-
schlossenen Vollzug der Einrichtung zum Vollzug der Sicherungsverwahrung zustdndigen
Behandler:innen auch nach einer Verlegung in den Offenen Vollzug fiir den Untergebrach-

ten zustandig (Betreuungskontinuitat).

3 Gestaltung des Guf3eren Vollzugsrahmens mit deutlichem Abstand
zum Strafvollzug und Anpassung an die allgemeinen Lebensver-
halt

nisse fiir den geschlossenen Vollzug

3.1  Die bauliche Ausstattung

Nachdem bis 2014 alle Untergebrachten in der Teilanstalt V der Justizvollzugsanstalt Tegel
untergebracht waren, wurde im Jahr 2014 der Neubau auf dem hinteren Geldnde der Jus-
tizvollzugsanstalt Tegel bezogen. Das Haus bietet auf drei Ebenen mit jeweils zwei Statio-
nen die Moglichkeit, bis zu 60 Untergebrachte in insgesamt sechs Wohngruppen in jeweils
20 m? grof3en Einzelzimmern unterzubringen. Zwei der insgesamt 60 Zimmer sind barrie-

refrei. Jedes Zimmer verfiigt liber einen abgetrennten WC- und Duschbereich.

In der vierten Etage des Gebdudes befinden sich RGume fiir die Freizeitgestaltung (Musik-
raum, Sportraum, Biicherei, PC-Raum) sowie die beiden Beschaftigungstherapeutischen

Werkstatten.
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Die Zimmer haben eine Grundausstattung an in der Justizvollzugsanstalt Tegel hergestell-
ten Mébeln, darunter eine Schrankzeile mit Kiihlschrank und bieten zudem die Moglichkeit,
eine individuelle Zusatzausstattung mit eigenen Kleinmobeln vorzunehmen. Bei der Pla-
nung des Hauses ist aus behandlerischen Griinden bewusst von einer Kochmdglichkeit im
Zimmer abgesehen worden. Die Untergebrachten sollen so ermuntert werden, zum Kochen
und zur Einnahme von gemeinsamen Mahlzeiten das Zimmer zu verlassen, um ohnehin vor-

handenen Hospitalisierungs- und Riickzugstendenzen entgegen zu wirken.

Die Zimmertelefonie wird liber einen externen Anbieter ermdglicht, seit Ende 2018 kdnnen

auch Anrufe von auflerhalb entgegengenommen werden.

Fir jede Wohngruppe zu je zehn Zimmern stehen eine Kiiche sowie ein Aufenthalts- und
Essbereich zur Verfiigung. Auf3erdem gibt es jeweils einen Hauswirtschaftsraum mit Wasch-

maschine und Trockner sowie einer Badewanne.

Jedes Stockwerk ist mit einem Biiro fiir die Gruppenbetreuer:innen sowie Biiros fiir den
Fachdienst ausgestattet und bietet zudem Rdume fiir Gemeinschafts- und Therapieange-

bote.

Sprechrdume fiir Rechtsanwdlte:innen und Ehrenamtliche, der Langzeitsprechraum und ein
Behandlungsraum fiir die medizinische Versorgung der Untergebrachten befinden sich im

Erdgeschoss.

Hinter der Einrichtung liegt ein eigener Freistundenhof mit Griinanlage, Grill- und Sport-
platz. Nach Bezug des Gebdudes wurde aufierdem - durch einen Untergebrachten - ein
Teich angelegt, 2018 wurde ein Gewdchshaus errichtet. Mehrere Sitzgelegenheiten ermog-
lichen den gemeinsamen Aufenthalt im Garten. Durch die gemeinsame Planung und Aus-
fihrung durch eine Gruppe Untergebrachter unter Anleitung von Bediensteten wurde das
Geldnde weiter ausgestaltet, es wurden Obstbdume, Beerenstrducher, Blumenbeete und
ein kleiner asiatischer Garten angelegt sowie Vogelhduser fiir den Garten gefertigt. Aufler-

halb der Umzdunung besteht im Sommer im Rahmen einer Gartengruppe, angeleitet durch
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Bedienstete, die Moglichkeit, Beete mit Obst und Gemiise zum Eigenverbrauch anzulegen.
Zudem wurde im Jahre 2019 fiir die Untergebrachten eine Imkergruppe eingerichtet, die
von einem in der Bienenpflege fortgebildeten Beamten geleitet wird. Die Bienenstocke be-
finden sich ebenfalls aufierhalb der Umzdunung in direkter Ndhe des Gartenbereichs. Der
geerntete Honig wird u. a. Gber den Justizvollzugsanstalt-Shop der Justizvollzugsanstalt

Tegel verkauft.

3.2 Die Wohngruppen

Die Wohngruppe als Vollzugsform bietet Raum zur Stdrkung sozialen Handelns. Die Be-
wohner sollen zundchst ein Leben in sozialer Verantwortung erproben kénnen, damit die
Wiedereingliederung fiir die Zeit nach Beendigung der Sicherungsverwahrung erleichtert
wird. Dauerhafte und tragfdhige Beziehungen zu weiteren Untergebrachten und Bediens-
teten sollen regelmdfig positiv und stabilisierend erlebt werden. Eine Wohngruppe in der
Einrichtung besteht aus hochstens 10 Untergebrachten, auf jeder Ebene/Station gibt es
zwei Wohngruppen. Die Untergebrachten haben im geschiitzten Rahmen der Wohngruppe
die Moglichkeit, Selbstdndigkeit und Eigenverantwortung zu erlernen, Ressourcen zu akti-
vieren und zu festigen. Ziel ist es, eigene Stdrken und Schwdchen zu erkennen, sich in Kon-

fliktlosungsstrategien zu erproben und ein soziales Miteinander zu entwickeln.

Verschiedene, auf vielfdltige Interessen zugeschnittene, einrichtungsinterne Freizeitange-
bote regen zu einer sinnvollen Freizeitgestaltung an und es besteht ausreichend Hand-
lungsspielraum fiir eine individuelle Beschaftigung. Durch die Fachdienste und den Allge-
meinen Vollzugsdienst werden regelmdfliige Wohngruppenversammlungen und andere
Formen von Wohngruppenaktivitaten (zum Beispiel gemeinsames Friihstiicken oder Ko-
chen, Gestaltung der Gemeinschaftsraume) angeboten, an denen die Untergebrachten
der gesamten Station teilnehmen kénnen. Diese Aktivitaten dienen der Férderung der Kom-

munikation und des prosozialen Zusammenlebens auf der Station sowie der inhaltlichen
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und konstruktiven Erérterung wohngruppenspezifischer Themen und Anliegen. Individuelle

behandlungsrelevante Themen und Anliegen werden in diesem Rahmen nicht besprochen.

Freizeitaktivitdten werden bei Bedarf und Kapazitat auch durch die Vollzugsbediensteten

angeboten. Ergdnzt wird das Angebot ggf. auch durch externe Gruppentrainer:innen.
Aktuell bestehende Freizeitangebote:

. Kunstgruppe unter Anleitung einer externen Gruppentrainer:in,
o Musikgruppe bzw. Musikunterricht unter Anleitung einer externen Musik-
therapeuten:in,

. Yogagruppe unter Anleitung einer externen Yogatrainer:in,

o PC-Gruppe,

o Sportraum, ggf. unter Anleitung eines Bediensteten mit Trainerschein,

o Raum der Stille mit Bonsai,

o Kreativraum (zum Beispiel Bastelarbeiten, Arbeit mit Ndhmaschinen),

. Billard, Darts, Tischtennis,

o Gartengruppe (Gemiiseanbau, Gewdchshaus, gemeinsames Grillen),

o Imkergruppe,

. E-Sportgruppe (gemeinsame Beschdaftigung mit einer Wii-Spielekonsole),

e  Teegruppe (niedrigschwelliges Gesprdchsangebot),

e  Bibliothek (gefiihrt von einem Untergebrachten).
Die beiden bei Eréffnung der Einrichtung angeschafften Katzen aus dem Tierheim werden
von einem Untergebrachten versorgt, bieten jedoch allen Bewohnern die Mdglichkeit, in
Kontakt mit einem Tier zu treten, dessen Bediirfnisse und Eigenheiten anzuerkennen und zu
respektieren. Die Bediensteten der Einrichtung sorgen fiir eine Riickzugsmoglichkeit der

Tiere sowie auch fiir die regelmdaflige Vorstellung beim Tierarzt.

Auf Wunsch und in enger Abstimmung mit der Einrichtung ist die Haltung von kleinen Hau-

stieren (Hamster, Fische, Meerschweinchen, Vogel; keine Katzen oder Hunde) im Zimmer
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maoglich. Hierfiir muss die notwendige Verantwortungsbereitschaft gezeigt und eine schrift-
liche Vereinbarung mit der Einrichtung geschlossen werden, damit die Versorgung der Tiere
nachhaltig sichergestellt ist. Gegebenenfalls muss auch eine Versicherung abgeschlossen

werden.

3.3 Time-Out-Bereich

Aufgrund des Zusammenlebens vieler Menschen mit teils erheblichen Personlichkeitssto-
rungen auf einem verhdltnismdflig eng begrenzten Raum ist es fiir die Untergebrachten
nicht immer leicht, sich dem Konfliktpotenzial im offenen Wohngruppenbereich zu entzie-
hen. Der Time-Out-Bereich bietet die Mdglichkeit, Untergebrachte in ihrer Bewegungsfrei-
heit einzuschrdnken, wenn es die Sicherheit oder schwerwiegende Griinde der Ordnung in
der Einrichtung erfordern oder ein schadlicher Einfluss auf andere Untergebrachte zu be-
firchten ist. Anderseits besteht auch fiir Untergebrachte, die z. B. besonders storanfdllig

sind, die Moglichkeit, sich flir begrenzte Zeit in den Time-Out-Bereich zuriickzuziehen.

Der Time-Out-Bereich befindet sich, raumlich durch eine separate Tiir abgetrennt, auf der
ersten Ebene und wurde im hinteren Bereich der Station 1 mit insgesamt vier Zimmern ein-
gerichtet. Zwei Zimmer sind normal ausgestattete Zimmer, die anderen beiden Zimmer ha-
ben abgestuft einen hoheren Sicherheitsstandard, eines der Zimmer kann auch zur Voll-

streckung von Arrest genutzt werden.

In der seit Frithjahr 2019 bestehenden Pandemiesituation kann zur Minimierung der Anste-
ckungs- und Erkrankungsgefahr der Untergebrachten in der Einrichtung zum Vollzug der
Sicherungsverwahrung der Time-Out-Bereich auch als Umkehr-Quarantdne-Bereich ge-
nutzt werden. Dies wird als erforderlich angesehen, weil insbesondere zahlreiche Unterge-
brachte aufgrund ihres Alters und vorhandener Erkrankungen eine besonders erhéhte Vul-

nerabilitdt haben, folgenschwer an Covid-19 zu erkranken. Die Einschdtzung der Vulnera-
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bilitdt mit der Zuordnung zu Risikogruppen erfolgt durch die Anstaltsarzte. In der Siche-
rungsverwahrung gibt es einen besonders hohen Anteil an hochvulnerablen Untergebrach-
ten, die der hochsten Risikokategorie 3 zugeordnet wurden. Insbesondere fiir diese Hoch-
risikopatienten ist zum Infektionsschutz die freiwillige Verlegung in den Umkehr-Quaran-

tane-Bereich vorgesehen. Die Einwilligung zur Verlegung kann jederzeit widerrufen werden.

3.4 Tagesablauf

Jeder Untergebrachte hat grundsdtzlich die Moglichkeit, sich nahezu in der gesamten Ein-

richtung und auf dem Freistundengeldnde frei zu bewegen.

Die Bewegungsfreiheit ist nur wahrend der Nachtruhe (21:15 Uhr bis 06:00 Uhr) und wéh-
rend der Bestandsfeststellungen (12:00 bis 12:20 Uhr und ca. 15:20 bis 15:35 Uhr) einge-
schrankt. Der Zugang zum Freigeldnde ist mit Ausnahme der Bestandsfeststellungzeiten
von 07:00 -21:00 Uhr (am Wochenende ab 9:00 Uhr zur Einhaltung der Ruhezeiten mit

Riicksicht auf die Nachbarschaft) maglich.

Die freie Beweglichkeit ermdglicht es den Untergebrachten, das gesamte Angebot der Ein-
richtung zu nutzen, alle Bediensteten jederzeit anzusprechen und ihre Anliegen selbstdndig
zu klaren. Der Kontakt untereinander und die gemeinsame Freizeitgestaltung werden so
ebenfalls ermoglicht. Selbstverstandlich konnen dariiber hinaus alle Freizeit-, Sport-, Kul-

tur- und Bildungsangebote der Justizvollzugsanstalt Tegel genutzt werden.

3.5 Beschdaftigung, berufliche und schulische Qualifizierung

Auch im Bereich der Sicherungsverwahrung werden grofier Wert auf eine sinnvolle Beschdaf-
tigung und einen strukturierten Tagesablauf gelegt. Eine gesetzliche Arbeitspflicht besteht

fir Untergebrachte, anders als fiir Strafgefangene, jedoch nicht. Dennoch werden die Un-
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tergebrachten, soweit sie gesundheitlich hierzu in der Lage sind, motiviert, in einem Arbeits-
betrieb der Justizvollzugsanstalt Tegel eine Beschdftigung aufzunehmen und so neben der
regelmdfligen sinnvollen Tatigkeit auch zusdatzlich eigene Arbeitseinkiinfte zu erzielen. Glei-
ches qilt fiir die Moglichkeiten, bei Bedarf einen Schulabschluss in der Schule der Justiz-
vollzugsanstalt Tegel nachzuholen oder eine Ausbildung in einem Arbeitsbetrieb bzw. auch
ein Fernstudium aufzunehmen. Schulische und berufliche Aus- und Weiterbildung und vor-
berufliche Qualifizierung im Vollzug haben das Ziel, den Untergebrachten Fahigkeiten zur
Eingliederung und zur Aufnahme einer Erwerbstdtigkeit nach der Entlassung zu vermitteln
sowie vorhandene Fahigkeiten zu verbessern oder zu erhalten. Sie werden in der Regel als
Vollzeitmaf3inahme durchgetfiihrt. Die beruflichen Qualifizierungsmafinahmen sind darauf
auszurichten, fiir den Arbeitsmarkt relevante Qualifikationen zu vermitteln. Durch enge Ko-
operation mit dem Bereich Beschdaftigung und Qualifizierung wird eine Vermittlung der auf-
grund von psychischen Auffdlligkeiten und besonderer Personlichkeitsausprdgungen gele-
gentlich nicht einfach anzuleitenden Untergebrachten in den jeweils passenden Betrieb
eingeleitet. Die Untergebrachten konnen bei Bedarf sowie nach entsprechender Priifung
und ausreichenden Kapazitdten auch an einer von der Justizvollzugsanstalt Tegel angebo-
tenen arbeitstherapeutischen Mafinahme teilnehmen. Die arbeitstherapeutische Maf3-
nahme wird von einem externen Trdger angeboten und von einer Ergotherapeutin betreut.

Die Mafinahme findet in der Sortier- und Montagehalle auf dem Anstaltsgeldnde statt.

Untergebrachte, die nicht in einem Arbeitsbetrieb der Justizvollzugsanstalt Tegel tatig sein
kdnnen oder wollen, finden individuell angepasste Beschdaftigung in den Beschdaftigungs-

therapeutischen Werkstdatten innerhalb der Einrichtung.

3.6  Einkauf und Selbstverpflegung

Untergebrachte kénnen sich auf Antrag nach ihren eigenen Wiinschen selbst verpflegen.
Die sonst angebotene tdagliche Anstaltskost erhalten sie dann nicht mehr, vielmehr wird

lhnen fiir jeden Tag der Selbstverpflegung ein Geldbetrag, der derzeit 5,50 Euro pro Tag
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betragt, erstattet. Der Betrag wird zweckgebunden fiir den Kauf von Lebensmitteln ausge-

zahlt, bei zweckwidriger Verwendung kann die Selbstverpflegung widerrufen werden.

Die Untergebrachten haben jede Woche die Moglichkeit zum Einkauf. Die iiber ein Bestell-
system von einer externen Lieferfirma erworbenen Produkte werden in die Anstalt geliefert.
Gegebenenfalls kann auch anldsslich von vollzugséffnenden Mafinahmen (Ausfiihrungen,
Ausgdngen) eingekauft werden, die Einkdufe unterliegen sodann einer besonderen Kon-

trolle, um das Einbringen verbotener Gegenstdnde zu verhindern.

Mehrere zu Erndhrungsberatern ausgebildete Bedienstete unterstiitzen bei Bedarf und auf

Wunsch die Untergebrachten dabei, sich abwechslungsreich und gesund zu erndhren.

3.7 Gestaltung sozialer Kontakte

Die Einrichtung bietet mehrfache Méglichkeiten, soziale Kontakte zu Personen auf3erhalb
des Vollzugs aufzunehmen, zu halten und zu stdrken. Im eigenen Sprechzentrum der Ein-
richtung, das unmittelbar neben dem Besucherzentrum fiir die Strafgefangenen der Justiz-
vollzugsanstalt Tegel liegt, kdnnen Besucher:innen fiir mindestens zehn Stunden im Monat,
in Ausnahmefdallen zur Starkung familiarer Beziehungen auch haufiger, empfangen werden.
Die Besuche werden dabei visuell durch einen Bediensteten des Allgemeinen Vollzugs-

dienstes Uberwacht.

Im Gebdude der Einrichtung selbst steht ein Langzeitsprechraum zur Verfiigung. Dort kon-
nen geeignete Untergebrachte mit Familienangehdrigen und nach besonders griindlicher
Priifung unter Beriicksichtigung von Sicherheitsaspekten, auch mit Partner:innen unbeauf-

sichtigt mehrere Stunden Zeit verbringen.

Sogenannte Meetings werden dreimal im Jahr durchgefiihrt: zu Ostern, zu Weihnachten
und als Sommerfest. Zu diesen Treffen, die zwischen drei und vier Stunden dauern, kénnen

Personen, die der Einrichtung bereits bekannt sind (z. B. bereits zu Besuch waren), in die
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Einrichtung eingeladen werden. Fiir den Fachdienst besteht die Moglichkeit, die sozialen
Kontakte der Untergebrachten kennen zu lernen und sich einen Eindruck, auch von der For-

derungswiirdigkeit der Kontakte, zu verschaffen.

Da die Mehrheit der Untergebrachten iiber wenige bis keine externen sozialen Kontakte
verfiigt, sind Ehrenamtliche, die im Rahmen einer Vollzugshelferschaft Untergebrachte
durch Besuche, Gesprdche und ggf. auch durch Begleitung bei Au3enmaf3nahmen unter-
stiitzen, wichtige Bausteine bei der Betreuung der Untergebrachten. Vollzugshelfer:innen
werden daher regelmdflige Gesprdche durch die jeweils zustdndigen Fachdienste ange-
boten und bei der Behandlung, zum Beispiel durch Beteiligung an Vollzugsplankonferen-

zen, soweit wie moglich und durch den Untergebrachten auch gewiinscht, einbezogen.

Der Schriftwechsel der Untergebrachten wird, mit Ausnahme von Verteidigerpost und Zu-
schriften anderer gesetzlich privilegierter Absender, regelmaflig durch Sichtkontrolle auf

verbotene Gegenstdnde, aber nur im begriindeten Einzelfall inhaltlich kontrolliert.

Der Empfang von Paketen ist zahlenmdflig unlimitiert moglich, das Gewicht pro Paket je-
doch auf jeweils 7,5 kg beschrdnkt. Pakete diirfen neben Lebens- und Genussmitteln auch
andere Gegenstdnde enthalten; einige Gegenstdnde (wie zum Beispiel Alkohol, alkohol-
haltige Lebensmittel oder Medikamente sowie leicht verderbliche Lebensmittel) diirfen
nicht enthalten sein. Um die Einbringung von Gegenstdnden zu vermeiden, die die Unter-
gebrachten nicht im Zimmer aufbewahren diirfen oder wollen oder deren Autbewahrung in
der Einrichtung nach Art und Umfang unmdéglich ist, haben Untergebrachte fiir jedes ein-
zelne Paket eine Annahmegenehmigung zu beantragen. Die Ausgabe der Pakete erfolgt in

Anwesenheit der Untergebrachten zu einer von der Einrichtung festgelegten Zeit.

3.8 Mediennutzung

In einem immer stdrker von digitalen und IT-gestiitzten Anwendungen bestimmten Alltag

auflerhalb des Vollzuges sind Grundkenntnisse und praxisbezogene Fertigkeiten fiir den
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Erhalt der Lebensqualitét, den Bezug zur gesellschaftlichen Realitat und eine zeitgemafle
Resozialisierung auch innerhalb der Einrichtung notwendig. Der Erwerb von Medienkom-
petenz ist insoweit gerade fiir die teils seit vielen Jahren inhaftierten und in der Regel le-
bensdlteren Untergebrachten unverzichtbar. Gleichzeitig sind, auch aufgrund der straf-
rechtlichen Vorbelastung und psychischen Stérungen, stets Sicherheitsbelange zu beriick-
sichtigen. Ein freier Internetzugang ist daher nicht vorgesehen, dennoch werden Angebote

zum Erwerb von Fertigkeiten am PC vorgehalten.

Der in der Einrichtung vorhandene Computerraum bietet an sechs PC-Arbeitsplatzen im
Rahmen der extern angeleiteten PC-Gruppe die Mdéglichkeit, sich mit Text- und Bildbear-
beitung vertraut zu machen, eigene Texte zu schreiben oder auch mit besonderen PC-Pro-
grammen zu arbeiten (zum Beispiel Lernsysteme fiir die Fiihrerscheinpriifung, Excel). Insbe-
sondere kann bei Lern- bzw. auch Lese-/Rechtschreibschwierigkeiten eine gezielte, PC-

gestiitzte Férderung durch die externen Gruppentrainer:innen erfolgen.

Das Mobilfunkverhinderungsgesetz gilt auch in der Einrichtung, insoweit sind Mobilfunkge-
rate fir Untergebrachte wie auch fiir Strafgefangene nicht genehmigungsfdhig. Zu Locke-
rungen zugelassene Untergebrachte konnen und sollen sich fiir die Zeiten auflerhalb der
Justizvollzugsanstalt Mobiltelefone anschaffen, die im Torbereich gelagert werden miissen.

Bei Bedarf weisen Bedienstete die Untergebrachten in den Umgang ein.

Eigene Laptops konnen unter Beachtung der anstaltsinternen Hausverfligung genehmigt
werden. Nach dem erfolgreichen Abschluss des Pilotprojekts in der Justizvollzugsanstalt
Heidering, bei dem liber mehrere Monate die Nutzung von Tablets mit eingeschrdnktem
Internetzugang (zugdnglich waren zum Beispiel Wikipedia und Seiten der Agentur fiir Ar-
beit, auch konnten E-Mails versendet und empfangen werden) ist in Abstimmung mit der
Aufsichtsbehorde beabsichtigt, diese beschrdnkte Internetnutzung auch in der hiesigen Ein-
richtung einzufiihren. Nach aktuellem Stand erfolgt dies jedoch nicht mehr in Form von zu-
ndchst angekiindigten Laptops, sondern soll iber eine bereits in anderen Ldndern erprobte

stationdre Losung in den Zimmern der Untergebrachten realisiert werden.
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4 Aufnahme und Eingangsdiagnostik

4.1  Antritt der Sicherungsverwahrung

Bereits im Rahmen des Einweisungsverfahrens in der Justizvollzugsanstalt Moabit nach
Rechtskraft des Urteils, mit dem Sicherungsverwahrung angeordnet oder vorbehalten
wurde, wird die Einrichtung durch die Einweisungsabteilung an der Einweisungskonferenz
beteiligt. Gefangene mit angeordneter oder vorbehaltener Sicherungsverwahrung werden
sodann in der Justizvollzugsanstalt Tegel regelhaft in der Teilanstalt V auf der dortigen
Station fiir Gefangene mit angeordneter oder vorbehaltener Sicherungsverwahrung oder

aber in der Sozialtherapeutischen Anstalt in der Justizvollzugsanstalt Tegel untergebracht.

Erscheint aufgrund des regelmdflig zum Ende der Strathaft hin eingeholten Prognosegut-
achtens ein Antritt der Sicherungsverwahrung wahrscheinlich, tritt die Leitung des aktuellen
Unterbringungsbereichs mit der Einrichtung in Kontakt. Gutachten, Beschliisse und Urteil
werden iibersandt und der Fachdienst der Einrichtung an der letzten Konferenz vor Stra-
fende beteiligt. Erfahrungsgemdf3 stellt der drohende Antritt der Sicherungsverwahrung
eine erhebliche psychische Belastung fiir den Betroffenen dar. Um dies abzumildern, wird
zum Beispiel ein Kennenlernen des Hauses oder auch der kiinftigen Behandler/-innen
vorab erméglicht. Schon vor Antritt der Sicherungsverwahrung bzw. Einzug in die Einrich-
tung wird die Zustdndigkeit des Fachdienstes und die Zimmer- und Stationszuweisung ge-

klart.

Unmittelbar nach Einzug in die Einrichtung wird seitens des Fachdienstes ein Erstgesprdch
angeboten und der Untergebrachte an die Arztgeschdftsstelle vermittelt. Die Einrichtung

sowie deren Angebote werden vorgestellt.
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4.2 Diagnostikverfahren

Bereits wahrend der Strafhaft gewonnene Erkenntnisse, erstellte Gutachten, das Anlassur-
teil und das gesamte Aktenmaterial werden zum Aufnahmezeitpunkt fiir das Diagnostikver-
fahren herangezogen. Das Ziel der Eingangsdiagnostik ist die Ermittlung des individuellen
Behandlungsbedarfs eines Untergebrachten in Abhdngigkeit von Storungsbild und Getfdhr-
lichkeit. Psychologische Testverfahren werden bei Bedarf durchgefiihrt bzw. wiederholt.
Das gesamte Aktenmaterial wird analysiert, die Biografie gemeinsam mit dem Unterge-
brachten erhoben. Aus den Ergebnissen der Eingangsdiagnostik folgt die Indikationsstel-
lung fiir bestimmte Therapieangebote und die individuelle Behandlungsplanung. Innerhalb
von acht Wochen nach Aufnahme wird auf der Grundlage des Diagnostikverfahrens die
erste Vollzugsplankonferenz durchgefiihrt und ein erster Vollzugs- und Eingliederungsplan

erstellt.

Er zeigt den Untergebrachten bereits zu Beginn der Unterbringung die zur Erreichung des
Vollzugsziels erforderlichen Mafinahmen auf. Daneben enthdlt er weitere Angebote und
Empfehlungen zur sinnvollen Gestaltung der Unterbringung in der Sicherungsverwahrung.
Den Fahigkeiten, Fertigkeiten und Neigungen der Untergebrachten wird Rechnung getra-

gen.

Im Einzelnen orientiert sich die breit angelegte Eingangsuntersuchung, die von beiden zu-
stdndigen Behandler/-innen, ndmlich des Sozial- und Psychologischen Dienstes, in enger
Abstimmung durchgefiihrt wird, zu Fragen der Diagnostik und Behandlungsplanung an

nachfolgenden Kriterien:

a) Anlassdelikte und Strafsituation

e Tatbezeichnung, Strafhéhe, Strafzeit, Tathergang, Strafsituation (Vorstrafen,
Abschiebung, Anordnung der Sicherungsverfahrung, offene Verfahren, Be-

wdahrungswiderrufe, Uberhaftnotierung)
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b) Biografische Daten und Delinquenzentwicklung

e fiir die Personlichkeitsentwicklung relevante biografische Daten
e mit Delinquenz assoziierte lebensgeschichtliche Zusammenhdnge

e Vorstrafen

deren zeitliche und biografische Einordnung

Inhaftierungszeiten

straffreie Zeiten

Ressourcen

c) Wesentliche Ergebnisse der Ermittlungsakten

e Die Ermittlungsakten werden ggf. zur Uberpriifung von Angaben (zum Beispiel
bei Leugnung der Anlasstat und bei komplexen Tatabldufen bzw. unklaren

motivationalen Tathintergriinden) angefordert.

d) Vorgutachten

¢ Vergleich der bisherigen Befunde und Einschdtzungen
e Vergleich mit den Angaben des Klienten

e Auswertung der Stellungnahme und Empfehlung der Einweisungsabteilung zu

Beginn der Strafhaft

e) Bisheriger Verlauf der Strafhaft bzw. auch frilherer Haftverldufe

o Auffdlligkeiten und Besonderheiten, Beratung, Therapie, soziale Kontakte
e Arbeitsverhalten bzw. Bemiihungen um Arbeit
e Freizeitgestaltung

e Umgang mit Mitinhaftierten
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f) Diagnostische Einschétzung

e psychischer Befund (Beschreibung des Klienten, Kontaktverhalten, Suizid- oder
Selbstschadigungstendenzen, psychopathologische Auffdlligkeiten, bevor-

zugte Abwehrmechanismen)

Motivation, Leidensdruck, Verdnderungsbereitschaft

e Diagnosen nach DSM IV bzw. ICD-10

eigene Testbefunde

Suchtmittelmissbrauch

e Gewaltanamnese bei Gewaltstraftatern

Sexual- und Beziehungsanamnese bei Sexualstraftatern

eventuelle Einschétzung des Strukturniveaus, Grundkonflikt/-e (gemafl Opera-

tionalisierte Psychodynamische Diagnostik (OPD))

Deliktbewusstsein: Einstellung des Untergebrachten zu seinen Delikten

Uberlegungen zur Genese, Aufrechterhaltung und Progredienz der Delinquenz-

entwicklung

Delinquenzhypothese, Deliktmechanismus, tatmotivationales Bedingungsge-

flige

g) Prognostische Einsché&tzung

¢ aus den erhobenen Befunden abgeleitete Einschdtzung der Risikofaktoren
e klinisch idiografische Prognoseeinschdtzung

e Anwendung von wissenschaftlich bewdhrten Prognoseinstrumenten zur Ein-

schatzung des statischen und dynamischen Riickfallrisikos

e Zugehorigkeit zur Hochrisiko- bzw. Niedrigrisiko-Gruppe
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e delikirelevante Risikofaktoren (z. B. Mangel an Beziehungs-, Empathie-, Steue-
rungsfahigkeit; Substanzmissbrauch, Arbeits-, Wohnungslosigkeit, Schulden,

Mangel an Kontakten)

e prognostisch giinstige bzw. ungiinstige Faktoren (prokriminelle und antisoziale
Einstellungen und Bezugspersonen, schwache Problemldsungs- und Bewdl-
tigungsfertigkeiten, Personlichkeitsfaktoren, die kriminelles Agieren begiins-

tigen)
e ,riskante” Konstellationen
h) Therapieplanung

¢ Indikationsstellung fiir einzeltherapeutische und gruppentherapeutische Be-

handlungsmafinahmen

Behandlungsziele: Was muss unter kriminalprognostischen Gesichtspunkten be-
arbeitet, was muss gestiitzt werden; Aufstellung und Reihenfolge von Thera-

piezielen

was muss/kann aber noch nicht bearbeitet werden

Hierarchisierung der Behandlungsziele
e woran kénnen Verdnderungen in den Behandlungszielen festgemacht werden

i) Weitere Behandlungsmaf3nahmen

Beschdaftigung, Ausbildung, Schulmafinahmen

Entwicklung sozialer Kontakte

Alkohol- und Drogenberatung, Teilnahme an Gruppen

andere externe Gruppen

Schuldnerberatung

e Tagesstruktur
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o Freizeitgestaltung etc.

e spdtere ambulante Nachbetreuung in der Forensisch-Therapeutischen Ambu-

lanz

4.3  Vollzugs- und Eingliederungsplanung

Der Vollzugs- und Eingliederungsplan sowie die darin vorgesehenen Mafinahmen werden
regelmdflig alle sechs Monate im Rahmen einer Vollzugsplankonferenz iiberpriift und fort-
geschrieben. Der Verlauf der Unterbringung und die in der Zwischenzeit gewonnenen Er-
kenntnisse werden beriicksichtigt. Die Entwicklung des Untergebrachten wird dabei von al-
len am Vollzug Beteiligten eingehend erdrtert. An der Vollzugsplankonferenz, die durch die
Einrichtungsleitung geleitet wird, nehmen neben den zustdndigen bzw. mit dem jeweiligen
Untergebrachten befassten Bediensteten der Einrichtung auch ggf. Vertreter:innen des Ar-
beitsbetriebes, auf Wunsch des Untergebrachten auch Seelsorger:innen, Vollzugshelfer:in-
nen und in Ausnahmefdllen nach Zulassung sonstige Dritte teil. Mit Zustimmung des Unter-
gebrachten und bei Vorliegen einer Schweigepflichtentbindung kann auch der zustdndige
Arzt/ die zustdndige Arztin, zum Beispiel aus Anlass einer Substitutionsbehandlung, betei-

ligt werden.

Die Vollzugs- und Eingliederungsplanung wird am Ende der Konferenz dem Untergebrach-
ten erdffnet und mit ihm erdrtert. Dabei werden seine Anregungen und Vorschldge einbe-
zogen, soweit sie der Erreichung des Vollzugsziels dienen. Der Vollzugs- und Eingliede-
rungsplan wird durch den Sozialdienst vorbereitet und verfasst, wobei die anderen am Voll-
zug Beteiligten durch Fachbeitrdge Zuarbeiten leisten. Der durch die Leitung der Einrich-
tung zu genehmigende Plan wird dem Untergebrachten durch den Sozialdienst ausgehdn-

digt.

Der Vollzugs- und Eingliederungsplan sowie seine Fortschreibungen enthalten insbeson-

dere folgende Angaben:
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Zusammenfassung der fiir die Vollzugs- und Eingliederungsplanung mafigebli-
chen Ergebnisse des Diagnostikverfahrens sowie etwaige Anderungen oder Er-
gdnzungen der Diagnostik,

Mafinahmen zur Férderung der Mitwirkungsbereitschaft,

Teilnahme an psychiatrischen, psychotherapeutischen oder sozialtherapeuti-
schen Mafinahmen,

Teilnahme an anderen einzel- oder gruppentherapeutischen Mafinahmen,
Unterbringung in einer Wohngruppe,

Teilnahme an Mafinahmen zur Behandlung von Suchtmittelabhdngigkeit

und -missbrauch,

Teilnahme an Trainingsmaf3inahmen zur Verbesserung der sozialen Kompe-
tenz,

Teilnahme an schulischen und beruflichen Qualifizierungsmafinahmen ein-
schlief3lich Alphabetisierungs- und Deutschkursen,

Teilnahme an arbeitstherapeutischen Mafinahmen oder am Arbeitstraining,
Arbeit,

freies Beschaftigungsverhdltnis, Selbstbeschaftigung,

Teilnahme an Sportangeboten und Maf3inahmen zur strukturierten Gestaltung
der Freizeit,

Ausfiihrungen zur Erreichung des Vollzugsziels, Aufienbeschdaftigung,
Lockerungen zur Erreichung des Vollzugsziels,

Unterbringung im offenen Vollzug,

Aufrechterhaltung, Forderung und Gestaltung von Auf3ienkontakten,
Schuldnerberatung, Schuldenregulierung und Erfiillung von Unterhaltspflich-
ten,

Maf3nahmen zur Vorbereitung von Entlassung, Eingliederung und Nachsorge,

Frist zur Fortschreibung des Vollzugs- und Eingliederungsplans.
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Mafinahmen, die nach dem Ergebnis des Diagnostikverfahrens als zur Erreichung des Un-
terbringungsziels zwingend erforderlich erachtet werden, werden als solche gekennzeich-
net und gehen allen anderen Mafinahmen vor. Nach § 60 SVVollzG Berlin kann eine finan-
zielle Anerkennung dieser Mafinahmen zu Motivationszwecken beschlossen werden. An-
dere Mafinahmen kénnen versagt werden, soweit sie die Teilnahme an Mafinahmen zur

Erreichung des Vollzugszieles beeintrachtigen wiirden.

Ist eine Entlassung aus der Sicherungsverwahrung absehbar, beginnt rechtzeitig vor dem
voraussichtlichen Entlassungszeitpunkt die Planung zur Vorbereitung der Eingliederung. An-
kniipfend an die bisherige Vollzugsplanung werden ab diesem Zeitpunkt die Mafinahmen

konkretisiert oder ergdnzt. Insbesondere ist zu priifen:

1. Unterbringung im offenen Vollzug, Aufenthalt in einer Ubergangseinrichtung,

2. Unterkunft sowie Arbeit oder Ausbildung nach der Entlassung,

3.  Unterstiitzung bei notwendigen Behdrdengdngen und der Beschaffung der
notwendigen personlichen Dokumente,

4. Beteiligung der Bewdhrungshilfe und der Forensisch-Therapeutischen Ambu-
lanz,

5.  Kontaktaufnahme zu Einrichtungen der Straffdlligenhilfe,

6. Fortsetzung von im Vollzug noch nicht abgeschlossenen Mafinahmen,

7.  Anregung von Auflagen und Weisungen fiir die Bewdhrungs- oder Fiihrungs-
aufsicht, Einberufung eines sog. ,,Runden Tisches®,

8.  Vermittlung in nachsorgende Mafinahmen,

9. Bei Bedarf nachgehende Betreuung durch Vollzugsbedienstete.
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5 Therapeutische Ausgestaltung und Behandlungsangebote

Die Einrichtung zum Vollzug der Sicherungsverwahrung ist, entsprechend dem gesetzlichen
Auftrag des § 66¢ Strafgesetzbuch, auf der Grundlage des Lebens in einer Gemeinschaft
therapeutisch ausgestaltet. Dazu bedient sie sich sozial- und psychotherapeutischer, psy-
chiatrischer, sozialpddagogischer und arbeitstherapeutischer Methoden. Dem Unterge-
brachten werden die zur Erreichung des Vollzugsziels individuell erforderlichen Behand-
lungsmaf3inahmen angeboten. Bei der therapeutischen Ausgestaltung wirken die Bediens-
teten verschiedener Fachrichtungen in enger Abstimmung zusammen und beziehen, soweit
es erforderlich ist, auch externe Fachkrafte mit in das multidisziplindre Team ein. Das mul-
tidisziplindre Team bietet die Moglichkeit, mit unterschiedlichen Ansdtzen und Blickwinkeln
die Betreuungs- und Behandlungsarbeit zu gestalten und somit verschiedene Ebenen beim

Untergebrachten anzusprechen.

5.1  Milieutherapeutische Ausrichtung

Die Behandlung der Untergebrachten ist unter anderem sozialtherapeutisch orientiert und
findet nach dem Konzept der Milieutherapie statt. ,,Milieu” lasst sich hierbei mit ,Lebens-
umfeld” ibersetzen und steht fiir den grundlegenden Ansatz, dass sich das Therapieange-
bot nicht auf behandlerische Gesprdche mit dem Sozial- und Psychologischen Dienst und
auf Gruppenbehandlungsangebote, also auf den ,Fachdienst“ im engeren Sinn be-
schrdnkt, sondern dass das gesamte Personal, die gesamte Einrichtung inklusive ihrer bau-
lichen Voraussetzungen, Abldufe und Regeln, die therapeutische Gemeinschaft von Unter-
gebrachten und sdmiliche angebotener Aktivitaten innerhalb wie auBerhalb der Mauern (z.
B. Gruppenangebote, Ausfiihrungen) behandlerisch wirksam sein sollen. Mittels vielfaltiger
Angebote, einer regelmdfligen Tagesstruktur sowie vor allem durch wertschdtzende, res-

pektvolle Beziehungen zwischen den Untergebrachten und zwischen Untergebrachten und
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Personal wird eine lebendige Wohn-, Arbeits- und Lernumgebung angestrebt, welche die
personliche Weiterentwicklung des Untergebrachten fordert. Der Untergebrachte wird da-
bei nicht aus seiner Eigenverantwortung entlassen, sondern plant seine Weiterentwicklung
gemeinsam mit den Mitarbeiter:innen der Einrichtung. Die Entwicklung und Stdrkung soll
den Untergebrachten immer auch dabei unterstiitzen, deliktrelevante Verhaltensweisen

selbststdndig zu kontrollieren und zu vermindern.

In Ergdnzung zu einer hauptsdchlich auf ,Deliktarbeit” und ,,personlichkeitsspezifische Ri-
sikofaktoren® fokussierenden Therapie steht auch der Ausbau der bei jedem Untergebrach-
ten vorhandenen Schutzfaktoren im Hinblick auf erneute Straftaten, also der persénlichen
Starken und Talente, im Vordergrund. Hierbei soll es jedem Untergebrachten ermoglicht
werden, seine personlichen Bediirfnisse (z. B. nach Selbststandigkeit, nach Anerkennung in
menschlichen Beziehungen, nach Kreativitat, nach Spiritualitét) im Rahmen des Umsetzba-
ren zu befriedigen, soweit vollzugliche und organisatorische Rahmenbedingungen, Sicher-
heitsaspekte sowie der individuelle Behandlungsstand es gestatten. Durch ein verbessertes
Miteinander soll jeder in die Lage versetzt werden, unaufgeregt und konstruktiv auf die ei-
gene Situation sowie auf Konflikte mit anderen Untergebrachten oder den Mitarbeiter:innen
zu blicken und in klarenden Gesprdchen nach Lésungen zu suchen. Im regelmdfligen und
konstruktiven Austausch mit anderen Untergebrachten und dem Personal soll Raum fiir per-
sonliche Bindungen und den Aufbau von Vertrauen sowie ein Experimentierfeld fiir neue
Erfahrungen und Entwicklungsprozesse entstehen. Probleme und Meinungsverschiedenhei-
ten sind dabei ein willkommener Anlass, um aggressionsfreie Konfliktlésungen zu iben und
sich mit eigenen hergebrachten Denk-, Gefiihls- und Verhaltensgewohnheiten auseinan-
derzusetzen. Das Personal versteht sich bei alldem als aufeinander abgestimmtes Behand-
lungsteam, welches die Untergebrachten mit ihren jeweiligen Bediirfnissen und Eigenheiten
gut kennt, Lebensprozesse begleitet und sich bei Problemen einmischt, fordert, aber auch

Anforderungen stellt. Das Personal mochte in allen Belangen ansprechbar sein, geht res-
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pektvoll mit den Untergebrachten um, versucht Wiinsche zu beriicksichtigen und Ablehnun-
gen nachvollziehbar zu begriinden, handelt verldsslich und einheitlich und méchte kurz ge-

sagt fiir ein fair geregeltes, berechenbares, angst- und aggressionsfreies Klima sorgen.

Bei auftretenden Verhaltensauffalligkeiten, insbesondere bei Grenziiberschreitungen zu
Lasten anderer Untergebrachter oder Bediensteter wie auch bei sonstigen Regelverstéfien
(z. B. subkulturellen Aktivitaten, Drogenbesitz, Besitz unerlaubter die Sicherheit gefahrden-
der Gegenstande), ist im Sinne der Milieutherapie die Regeliibertretung deutlich als Fehl-
verhalten zu markieren, auf eine friedliche Streitbeilegung, Entschuldigung oder sonstige
Aufarbeitung hinzuwirken und, je nach Einzelfall und nach gemeinsamer Abwdgung aller
Umstdande, ggf. auch mit den rechtlich zur Verfiigung stehenden Mafinahmen, zu diszipli-

nieren.

5.2  Motivierung und Aktivierung

Motivierungsmafinahmen férdern die Bereitschaft des Untergebrachten, an der Erreichung
seines Unterbringungsziels mitzuwirken. Hierzu gehdéren insbesondere wiederkehrende,
auch aufsuchende Gesprdchsangebote, die Beziehungsfdhigkeit fordernde Mafinahmen,
die Vermittlung des therapeutischen Konzepts sowie die Férderung einer nachvollziehbaren
Therapiemotivation. Der Prozess der Motivierung muss immer wieder neu initiiert und rea-
lisiert werden. Motivationsgesprdche mit den Untergebrachten sind daher Bestandteil aller

Angebote der Einrichtung und Aufgabe aller Bediensteten.

Die Motivierung wird im Rahmen der milieutherapeutischen Orientierung der Einrichtung
gezielt unterstiitzt. Die Untergebrachten werden nicht nur vom Fachdienst angesprochen,
um sie zur Teilnahme an Einzelgesprdchen und Gruppenangeboten zu motivieren, sondern
auch von den Vollzugsbediensteten in den Wohngruppen, die einen liberragend wichtigen

Anteil am milieutherapeutischen Setting haben. Das Gemeinschaftsleben auf den einzel-
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nen Stationen wird dabei systematisch genutzt, um die emotionalen und sozialen Kompe-
tenzen der Untergebrachten zu stdrken. Diskussions- und Entscheidungsprozesse sollten
dabei nach Méglichkeit transparent und unter Beteiligung der Untergebrachten stattfinden,

um die Eigenverantwortung und Kooperationsbereitschaft der Untergebrachten zu fordern.

Als Anreizsystem kann eine aktive Mitarbeit der Untergebrachten mit besonderen Vergiins-
tigungen oder Freiheiten honoriert oder solche entzogen werden, um Motivation und Mitar-

beit zu erreichen.

5.3 Bausteine der Behandlung

Das Behandlungsangebot der Einrichtung umfasst mehrere Bausteine, die idealerweise
aufeinander aufbauen und sich gegenseitig ergdnzen, um das individuelle Behandlungs-

angebot moglichst effektiv zu gestalten.

5.3.1 Einzelgesprdche

Die Behandlung der kriminogenen Risikofaktoren der Untergebrachten im engeren Sinne
besteht aus mehreren Elementen. Ein Ansatz ist neben den Gruppenbehandlungsangebo-
ten dabei das Einzelgesprdch. Jedem Untergebrachten sind, wie bereits beschrieben, zwei
Mitglieder des Fachdienstes als zustdndiges Behandlungsteam zugeordnet: ein/eine
Psycholog:in und ein:e Sozialarbeiter:in. Beide stimmen sich im Rahmen von gemeinsamen
Fallbesprechungen regelmdaflig und bei Bedarf auch unter Anleitung der Fachlichen Lei-
tung fortlaufend zu den notwendigen Behandlungsinhalten ab. Bei Bedarf werden auch
Sechs-Augen-Gesprdche angeboten, um eine optimale Forderung des Untergebrachten
zu erreichen. Auflerdem werden alle Untergebrachten regelmdflig im Rahmen einer Fall-
supervision, angeleitet durch einen/eine externe:n Supervisor:in vorgestellt und im Hinblick

auf die notwendigen Behandlungsschritte gemeinsam erdrtert.
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Jedem Untergebrachten stehen fiir die Behandlung in der Regel je 50 Minuten Einzelge-
spréch bei der/dem zustdndigen Mitarbeiter:in des Psychologischen Dienstes sowie wo-
chentliche Einzelgesprdche bei der/dem zustédndigen Mitarbeiter:in des Sozialdienstes zur
Verfiigung. Anlass- und einzelfallbezogen konnen die Gesprdche hdufiger oder in grofle-
rem Abstand, wie auch bsw. mit beiden Fachdiensten gemeinsam, stattfinden. Die doppelte
Fallzustandigkeit hat sich bisher, trotz des hoheren Abstimmungsbedarfs und damit einher-
gehenden Zeitaufwands, als notwendig fiir die Behandlung und Betreuung der oft komple-

xen und herausfordernden Klienten im stationdren Kontext erwiesen.

5.3.1.1Ziele der Einzelgesprdche mit dem Psychologischen Dienst

Die Psycholog:innen der Einrichtung zum Vollzug der Sicherungsverwahrung bieten psy-
chotherapeutische Mafinahmen an. Diese dienen der Behandlung von psychischen Stérun-
gen, insbesondere Personlichkeitsstérungen und Stérungen der Sexualprdferenz sowie
sonstiger Verhaltensauffdlligkeiten, die in Zusammenhang mit der deliktspezifischen und
personlichkeitsimmanenten Gefdhrlichkeit stehen. Sie werden durch die systematische An-
wendung wissenschaftlich fundierter Methoden durchgefiihrt. Sie beinhalten verhaltensthe-

rapeutische, tiefenpsychologische und familientherapeutische bzw. systemische Verfahren.

Der Psychologische Dienst hat seine Dienstzimmer auf den Stationen, gehort insoweit auch
dem multidisziplindren Team auf der Station an und gestaltet die milieutherapeutische Ar-

beit gemeinsam mit dem Sozialdienst auf den Stationen mit.

Der Behandlungsverlauf und die weiteren Behandlungsziele nebst den Empfehlungen zur
Umsetzung werden im Fachbeitrag zu den alle sechs Monate stattfindenden Vollzugsplan-
konferenzen ausfiihrlich dargestellt und flieBen dariiber hinaus in die gegeniiber dem Ge-

richt und der Staatsanwaltschaft abzugebenden Stellungnahmen mit ein.
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Recht haufig wird von Untergebrachten eine externe Psychotherapie begehrt, Hintergrund
ist in der Regel ein verfestigtes Misstrauen gegeniiber Bediensteten der Einrichtung. Zu-
ndchst ist jedoch das breit aufgestellte, einrichtungsinterne Behandlungsangebot auszu-
schopfen. Zudem ist es aufgrund des mit Personlichkeitsstérungen verbundenen Spaltungs-
potentials der Untergebrachten erforderlich, unterschiedliche Verhaltensweisen gegeniiber
verschiedenen Bediensteten der Einrichtung wahrzunehmen, um darauf entsprechend
psycho- und milieutherapeutisch reagieren und zutreffende kriminalprognostische Schliisse

ziehen zu kdnnen.

5.3.1.2Ziele der Einzelgesprdche mit dem Sozialdienst

Neben der gemeinsamen Arbeit an den vollzugsrelevanten Behandlungszielen ist der So-
zialdienst unterstiitzend fiir die Untergebrachten bei der Regelung allgemeiner Angelegen-
heiten tatig. Hierbei ist Ziel, den Untergebrachten zu unterstiitzen, seine Angelegenheiten
wie Schuldenregulierung, Verkehr mit den Behorden, Aufbau und Pflege sozialer Kontakte,
selbstdndig zu regeln. Inhalte der Gesprdche mit dem Sozialdienst sind dariiber hinaus
auch die Planung sowie Vor- und Nachbesprechung von vollzugséffnenden Mafinahmen.
Auflerdem bietet der Sozialdienst Unterstiitzung bei Suchtproblemen sowie die psychoso-

ziale Betreuung im Rahmen der Substitution an.

Der Verlauf der Gesprdche wird hinsichtlich der Erreichung der Behandlungsziele zu den
Vollzugsplankonferenzen schriftlich zusammengefasst, seitens des Psychologischen Diens-

tes im sog. Fachbeitrag im IT-Fachverfahren SoPart.

Sonstige Auffdlligkeiten, Gesprdchsanldsse, Fallbesprechungen, Kontakte mit Dritten, wer-

den ebenfalls schriftlich dokumentiert.
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5.3.2 Gruppenangebote

Allgemein ist die Gruppenfdhigkeit bei den Untergebrachten als iiberwiegend gering aus-
geprdgt zu beschreiben. Hinzu kommen verstdrkte Hospitalisierungstendenzen und allge-
meines Misstrauen gegeniiber Angeboten der Einrichtung, insbesondere, wenn diese, wie
bei Behandlungsgruppen im engeren Sinne, eine gewisse Offnungsbereitschaft und Ver-
trauen in die Gruppe voraussetzen. Es besteht die Tendenz, sich in das vertraute Einzelge-
sprdch zuriickzuziehen. Diese Einschrdnkungen beriicksichtigend, konnten seit der Griin-
dung der Einrichtung gleichwohl positive Erfahrungen mit eingefiihrten Gruppenbehand-

lungsangeboten in der Entwicklung der Untergebrachten festgestellt werden.

Die Teilnahme an den jeweiligen themenspezifischen Gruppenbehandlungsangeboten der
Einrichtung ermoglicht aber nicht nur die notwendige inhaltliche Bearbeitung der der Un-
terbringung zugrundeliegenden Risikofaktoren, sondern fordert auch im geschiitzten und
therapiebegleiteten Rahmen ein iiber den Kontakt im Einzelgesprdch hinausgehendes Ein-
lassen und Umgehen mit einer Gruppensituation. Dieser Entwicklungsschritt zur ,triadischen
Kompetenz“, das Aushalten einer Mehrpersonenperspektive, ist bei den meisten Unterge-
brachten in Verbindung mit vorhandenen Personlichkeitsstérungen defizitdr ausgepragt,
was sich in beeintrdchtigten Beziehungs- und Konfliktlosungsfahigkeiten zeigt. In den Grup-
penbehandlungsmafinahmen erfolgt somit nicht nur eine inhaltsbezogene Arbeit an den
kriminogenen Risikofaktoren, sondern zusdatzlich durch den Umgang mit der Mehrpersonen-
situation auch eine indirekte Bearbeitung defizitdrer Personlichkeitsaspekte, die sich positiv
auf das Sozial-, Konflikt- und Beziehungsverhalten der Untergebrachten auswirkt. Insofern
ist es unerldsslich, Gruppenangebote vorzuhalten und immer wieder zu versuchen, Unter-

gebrachte fiir die Teilnahme daran zu motivieren.
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a)  Suchtgruppe

Seit Ende 2018 findet wieder eine Suchtgruppe statt. Dieses Behandlungsangebot wird fiir
erforderlich gehalten, weil ca. 50% der Untergebrachten behandlungsbediirftige tatasso-
ziierte Suchtmittelproblematiken aufweisen, die hdufig einen multiplen Substanzgebrauch
beinhalten, die in ihrem Schweregrad vom schddlichen Gebrauch bis zur Abhdngigkeitser-
krankung ausgeprdgt sind. Aufgrund der Vielschichtigkeit dieser Suchtstérungen und der
Verschiedenartigkeit jedes Betroffenen arbeitet das Gruppenangebot methoden- und the-
rapieschuleniibergreifend, um ressourcenorientiert die Beeintrdchtigungen in Kooperation
mit den Untergebrachten bearbeiten zu kdnnen. Da es sich noch als schwierig gestaltet,
die sich bereits seit ldngerer Zeit in der Einrichtung befindlichen Untergebrachten fiir die
Teilnahme an dieser Gruppe zu motivieren, findet sie als offene Gruppe statt, was ermég-
licht, in die laufende Gruppe neue Teilnehmer aufzunehmen. Angeleitet wird die einmal
wochentlich stattfindende Gruppe gemeinsam durch Mitarbeiter:innen des Sozial- wie

auch des Psychologischen Dienstes.

b)  ASAT-Sexualstraftatergruppe

Im Jahre 2019 konnte das Sexualstraftatergruppenbehandlungsprogramm ASAT (riickfall-
praventives Training fiir strafmiindige, sexuell iibergriffige Menschen) als weiteres Grup-
penbehandlungsangebot in der Einrichtung etabliert werden. Dabei handelt es sich um ein
deliktorientiertes und bindungsbasiertes Gruppentraining mit dem Ziel der Riickfallvermei-
dung. Das Gruppenbehandlungsprogramm ist ein wesentlicher Bestandteil des riickfallpra-
ventiven, delikt- und ressourcenorientierten Behandlungsansatzes zur Sexualstraftaterbe-
handlung. Das Gruppenbehandlungsprogramm wird kontinuierlich (wochentlich) von
Psycholog:innen, Sozialarbeiter:innen in einer geschlossenen Gruppe durchgefiihrt. In Ab-
sprache mit dem Kriminologischen Dienst des Berliner Justizvollzuges soll dieses Behand-

lungsangebot von dort aus evaluiert werden.
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c)  Lockerungsgruppe

Des Weiteren besteht ein Gruppenangebot fiir Untergebrachte mit dem Lockerungsstatus
»,unbegleiteter Ausgang“ und im Einzelfall solche, denen kurz- bis mittelfristig diese Locke-
rungsform zugetraut wird und die darauf vorbereitend fiir notwendige Therapieschritte (zum

Beispiel die Fahigkeit zur dauerhaften Suchtmittelabstinenz) motiviert werden sollen.

Diese Gruppe ist als grundsatzlich verpflichtend gestaltet. In der Gruppe soll es vorrangig
um den Austausch zu den in Lockerungen gemachten Erfahrungen, Schwierigkeiten, mog-
liche Riickfallausloser etc. gehen. Die wéchentlich stattfindende Gruppe wird jeweils durch

zwei Mitglieder des Fachdienstes gemeinsam angeleitet.

d) Tiergestiitzte Einzel- und Gruppentherapie mit Therapiehund ,,Loki“

Seit Mdrz 2018 kommt der ausgebildete Therapiehund ,,Loki® in der Einrichtung zum Ein-
satz. Er begleitet seine Besitzerin, eine Mitarbeiterin im Sozialdienst, an mehreren Tagen
der Woche in die Einrichtung und nimmt auch an vollzugséffnenden Maf3inahmen fteil, z. B.
werden Spaziergdnge im nahegelegenen Wald unternommen. Die positive Wirkung auf die
Mehrheit der Untergebrachten im Rahmen von Kontakten mit dem Hund ist unverkennbar.
Die tiergestiitzte Betreuung und Therapie kann im Kontakt mit den Untergebrachten als
wichtige Unterstiitzung wirken, indem noch Unsagbares gemeinsam mit dem Unterge-
brachten und dem Hund in einer sprachlosen, geborgenheitsforderlichen Weise aufgenom-
men wird. Somit entstehen durch die analog-kérpersprachliche Kommunikation der
Mensch-Tier-Interaktion, anstatt der digital verbalen Verstandigungsform der Menschen,
neue Kontaktmoglichkeiten, die sich in der erwartungsfreien Kommunikation mit dem Tier
eroffnen und durch die Begleitung von in tiergestiitzter Arbeit ausgebildeten Sozialarbei-
ter:innen libersetzend vermittelt werden. Die tiergestiitzte Therapie kann somit therapieme-
thodeniibergreifend eine wesentliche Bereicherung in sdmtlichen Phasen der Kontakt- und
Beziehungsaufnahme als auch in der betreuerischen und therapeutischen Arbeit mit den

Untergebrachten sein.
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Aufgrund der gesammelten Erfahrungen im Einzelkontakt mit der tiergestiitzten Therapie
wurde im Herbst 2020 eine tiergestiitzte Therapiegruppe unter Einsatz des Therapiehundes
eingefiihrt. Die tiergestiitzte Therapiegruppe wird gemeinsam von einer/ einem in tierge-
stlitzter Arbeit ausgebildeten Sozialarbeiter:in und einem/ einer Psycholog:in geleitet und
hat in erster Linie zum Ziel, die Ansprechbarkeit der Untergebrachten zu erhéhen und eine
geschiitzte Umgebung bereitzustellen, welche die Gruppenfdhigkeit und soziale Kompe-
tenz der Gruppenteilnehmer férdert. Da ein vorrangiger Einsatz in der Gruppe den Hund
iiberfordern wiirde, besteht die tiergestiitzte Gruppe zur Férderung der Beziehungs- und
Kommunikationstdhigkeiten der Untergebrachten in der Anwendung aus aufeinander ab-
gestimmten und bedarfsgerechten Therapieelementen aus sozialen Trainingsprogrammen.
Es kommen auch Achtsamkeitsiibungen und handlungs- und erlebnisaktivierende Techni-

ken zur Forderung der Selbst- und Fremdwahrnehmung zur Anwendung.

e) Gruppenbehandlungsprogramm zur Behandlung dissozialer bzw. psychopathisch
relevanter Einstellungen und Personlichkeitsauspragungen

Es ist geplant, ein Gruppenbehandlungsprogramm einzufiihren, das vorrangig auf die Re-
duzierung von dissozialen bzw. psychopathischen Einstellungen und Personlichkeitsauspra-
gungen abzielt. Das einzufiihrende Gruppenbehandlungsprogramm sollte durch eine Stei-
gerung konsequenzorientierten Denkens und verbesserter emotionaler Kontrolle auf eine
Forderung der zwischenmenschlichen Probleml&sefdhigkeiten der Untergebrachten abzie-
len. Zudem sollten durch die Programmteilnahme Defizite im prosozialen Handeln Unter-
gebrachter durch das Einnehmen sozialer Perspektiven und der Férderung von Werten ver-

dandert werden.

5.4 Medizinische Versorgung und psychiatrische Unterstiitzung

Fiir die medizinische Betreuung der Untergebrachten ist einer der in der Justizvollzugsan-
stalt Tegel tatigen Anstaltsarzte fest zustdndig. Daneben werden die Untergebrachten

durch die Mitarbeiter:innen des Krankenpflegedienstes zweimal tdglich, morgens und
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abends, versorgt. Dariiber hinaus steht den Untergebrachten das gesamte ambulante me-
dizinische Angebot in der Justizvollzugsanstalt Tegel zur Verfiigung. Im Bedarfsfall werden
die Untergebrachten im Justizvollzugskrankenhaus Berlin behandelt. Sollten die vollzugs-
internen medizinischen Behandlungsmaglichkeiten nicht ausreichen, erfolgt die Vorstellung

bei externen Fachdrzten oder in einem offentlichen Krankenhaus.

Die Substitution von suchterkrankten Untergebrachten wird ebenfalls durch den zustdndi-
gen Anstaltsarzt/die zustdndige Anstaltsarztin sichergestellt, die erforderliche psychosozi-

ale Betreuung durch den Sozialdienst geleistet.

Die medizinische Behandlung von psychiatrisch relevanten Erkrankungen erfolgt ambulant
oder auch stationdr durch das drztliche Personal der Abteilung fiir Psychiatrie und Psycho-
therapie des Justizvollzugskrankenhauses Berlin, das jedoch unter Schweigepflicht steht,
sodass ohne Entbindung von der Schweigepflicht kein fachlicher Austausch mit dem Team

der Einrichtung erfolgen kann.

Im Hinblick auf erforderliche Mafinahmen zur Behandlung von psychiatrischen Auffalligkei-
ten, die im Zusammenhang mit der diagnostizierten Gefdhrlichkeit des Untergebrachten
stehen, wird die Einrichtung durch einen externen Facharzt/eine externe Fachdrztin fiir Neu-
rologie unterstiitzt und beraten, der/die fiir vier Stunden in der Woche dem Fachteam der
Einrichtung beratend zur Seite steht und ggf. auch medikamentése Mafinahmen anregen
kann. Gleichzeitig kann er/sie auch fiir Aufklarungsgesprdche mit Untergebrachten, bsw.

zu empfohlenen triebddmpfenden Medikamenten, herangezogen werden.

5.5 Beschdftigungstherapie

Fir Untergebrachte besteht, anders als fiir Gefangene, keine Arbeitspflicht. Dennoch wer-
den alle Untergebrachten durchgéngig motiviert, eine Arbeitstatigkeit (oder bei Bedarf
auch eine Ausbildung) in einem Anstaltsbetrieb aufzunehmen. Wer dies nicht kann (z. B. aus

gesundheitlichen Griinden) oder mochte, wird regelmaflig motiviert, in einer der beiden
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Beschdftigungstherapeutischen Werkstatten innerhalb der Einrichtung einer Tatigkeit nach-
zugehen. Der zeitliche Rahmen wird dabei individuell festgelegt, in der Regel wird mit einer
nur kurzen Arbeitszeit von ein bis zwei Stunden am Tag begonnen, um eine Uberforderung
zu vermeiden. Im Laufe der Mafinahme sollten die Arbeitszeiten allmdhlich gesteigert wer-
den. Die Dauer der Mafinahme ist zeitlich nicht begrenzt. Die Werkstétten, eine Fahrrad-
sowie eine Holz- und Korbwerkstatt, werden durch zwei Mitarbeiter der Universalstiftung
Helmut Ziegner betrieben und mit Zuwendungsmitteln des Landes Berlin finanziert. Die Ein-
richtung stellt einen Vollzugsbediensteten fiir die Aufsicht ab. Zusdatzlich werden die Be-
schaftigungstherapeutischen Werkstatten durch eine Psychologin/einen Psychologen be-
treut. In der Fahrradwerkstatt werden Kundenfahrrdder repariert und alte Fahrrader neu

aufgebaut, die iber den Justizvollzugsanstalt-Shop der Anstalt verkauft werden.

In der Holz- und Korbwerkstatt werden unter anderem Korbe und andere Korbarbeiten zum
Verkauf hergestellt, aber auch Holzprodukte und kleine Mébel, auf Wunsch auch fiir den
Eigenbedarf, produziert. Durch die Tatigkeit in den Werkstatten wird den Untergebrachten
nicht nur ermdéglicht, iber den Taschengeldbezug hinaus Geld zu verdienen. Sie entwickeln
vielmehr auch eine sinnvolle Tagesstruktur, steigern ihre Belastbarkeit und lernen soziale
Kompetenzen durch den Umgang mit Arbeitskolleg:innen und Kund:innen. Gemeinsame
Unternehmungen (z. B. ein regelmdBiges gemeinsames Friihstiick, Ausflige mit dem Fahr-
rad, Besuch des Technikmuseums) sowie verpflichtende Gruppengesprdche zur Bespre-
chung von aufkommenden Themen sowie auch zur Lésung von Konflikten runden das An-
gebot ab und sorgen fiir einen guten Zusammenhalt in der Arbeitsgruppe. Die Einrichtung
sorgt im Sinne des milieutherapeutischen Ansatzes fiir einen engen Austausch zwischen den

Bediensteten der Einrichtung und den Mitarbeiter:innen der Stiftung.
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5.6 Behandlung von Untergebrachten in der Sozialtherapeutischen Anstalt

in der Justizvollzugsanstalt Tegel

Grundsatzlich ist auch die Unterbringung von Untergebrachten in der Sozialtherapeuti-
schen Anstalt in der Justizvollzugsanstalt Tegel moglich, § 10 Abs. 4 Satz 2 SVVollzG. Die
Sozialtherapeutische Anstalt der Justizvollzugsanstalt Tegel stellt sich als gewachsene
Struktur dar, die das bekannte Stérungs- und Verdnderungswissen in Bezug auf Sexual- und
Gewaltdelinquenz im Rahmen der gesetzten Bedingungen zur Anwendung bringt. Fiir Un-
tergebrachte, die sich bereits in der Maf3regel befinden und diese nicht wahrend einer Be-
handlung in der Sozialtherapie angetreten haben, erfolgt eine Indikation fiir die Sozialthe-
rapeutische Anstalt durch den Psychologischen Dienst der Einrichtung zum Vollzug der Si-
cherungsverwahrung. In der Praxis hat sich jedoch gezeigt, dass Untergebrachte, die sich
bereits in der Einrichtung befinden, einer Verlegung in die Sozialtherapeutische Anstalt eher
ablehnend gegeniiberstehen, was mit den weniger komfortablen Unterbringungsbedingun-

gen in der Sozialtherapeutische Anstalt in Zusammenhang stehen diirfte.

Untergebrachte, die die Mafiregel wahrend des Aufenthalts in der Sozialtherapeutischen
Anstalt angetreten haben, kdnnen und sollen die Behandlung dort zu Ende fiihren. Sie neh-
men am allgemeinen Behandlungsprogramm der Sozialtherapeutischen Anstalt teil, be-
sonders auf Untergebrachte zugeschnittene Angebote gibt es insoweit nicht. In den letzten
Jahren sind nicht wenige Untergebrachte aus der Sozialtherapeutische Anstalt heraus in
die Einrichtung zum Vollzug der Sicherungsverwahrung verlegt worden, entweder auf eige-
nen Wunsch oder weil die Behandlung in der Sozialtherapeutische Anstalt von den dortigen

Behandlern/-innen nicht mehr als zielfiihrend angesehen wurde.
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6 Vollzugsoéffnende Mafinahmen aus dem geschlossenen Vollzug

Ein wesentlicher Baustein des vom Bundesverfassungsgericht geforderten therapiegerich-
teten Vollzugs der Sicherungsverwahrung ist dessen freiheitsorientierte Ausgestaltung (§ 3
Abs. 2 SVVollzG Berlin). Insoweit wirken vollzugséffnende MaBBnahmen einerseits den
schddlichen Folgen einer Langzeitinhaftierung entgegen, férdern aber auch gleichzeitig
die Behandlung und bereiten ggf. die Entlassung und Wiedereingliederung vor. Selbstver-
stdndlich sind aber auch zu jedem Zeitpunkt Sicherheitsbelange zum Schutz der Allgemein-
heit zu berlicksichtigen. Vollzugséffnende Mafinahmen werden in Form von Ausfiihrungen,
begleiteten und unbegleiteten Ausgdngen, Langzeitausgang, Freigang und - zur Vorberei-
tung der Entlassung - zusammenhdngendem Langzeitausgang gewdhrt. Die inhaliliche
Ausgestaltung der vollzugséffnenden Mafinahmen soll sich dabei am Behandlungs- bzw.

Vollzugsziel orientieren.
Mit den vollzugséffnenden Mafinahmen werden folgende Ziele verfolgt:

. Erhaltung der Lebenstiichtigkeit und Abbau von Hospitalisierung aufgrund
langjdhriger Unterbringung im Vollzug,

o Aufbau bzw. Erhalt tragfahiger sozialer Beziehungen,

o Forderung und Belohnung fiir die Bereitschaft zur Mitwirkung an Behand-
lungsmaf3nahmen sowie fiir Vereinbarungsfdhigkeit und sozial erwiinschtes
Verhalten in der Einrichtung,

o Erlernen und Starken basaler Alltagsfahigkeiten (Einkaufen, Nutzung 6ffent-
licher Verkehrsmittel),

o Entwicklung einer konkreten Perspektive fiir ein Leben auf3erhalb des Voll-
zugs,

o Erkennen der Realitat auBBerhalb der Mauern (Abgleich von Wunsch und

Wirklichkeit),
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o Erlernen und Einiiben von Riickfallpréventionsstrategien (z. B. bei Suchter-
krankungen),
o Aktivierung vorhandener Ressourcen und Erkennen von eigenen Defiziten
und Problembereichen,
o Forderung der Wiedereingliederung, Vorbereitung der Entlassung, Anbin-
dung an Nachsorgenetzwerke und
o Erprobung im sozialen Empfangsraum.
Die Gewdhrung vollzugsoffnender Mafinahmen in abgestufter Form erméglicht dem Unter-
gebrachten ein iiberschaubares, dem Behandlungsfortschritt angepasstes Erfahrungs- und
Gestaltungslernen in zunehmend vergroflerten und komplexeren Wirkungsbereichen. Voll-
zugsoffnende Mafinahmen dienen insbesondere dem sozialen Lernen unter ,realistischen
Aktions- bzw. Lebensbedingungen, dem Transfer der bislang erreichten Lern- und Behand-
lungsziele, der Aufnahme und Festigung von neuen bzw. bestehenden sozialen Kontakten

sowie der Schaffung von Freirdumen fiir die Lebensbewaltigung nach der Entlassung (Ar-

beit, Beruf, Wohnung).

6.1  Ausfiihrungen

Jedem Untergebrachten stehen gemaf3 § 43 SVVollzG Berlin jahrlich mindestens vier Aus-
fihrungen zu, wenn nicht konkrete Anhaltspunkte eine Flucht- oder Missbrauchsgefahr be-
griinden. Im Rahmen von Ausfiihrungen werden Untergebrachte auf Antrag bis zu sieben
Stunden, grundsdtzlich standig und unmittelbar beaufsichtigt durch zwei Vollzugsbediens-
tete, in der Regel in Zivilkleidung, zu unterschiedlichen Zielen begleitet. Sofern ein fortge-
schrittener Behandlungsverlauf zu verzeichnen ist, der Untergebrachte eng an die Einrich-
tung angebunden und vereinbarungsfdhig ist sowie sonst keine wesentlichen Verhaltens-
auffalligkeiten zeigt, konnen die Modalitaten insoweit verdndert werden, als die Begleitung

auf einen Bediensteten reduziert werden kann. Bei besonderer Geeignetheit kénnen auch
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sog. Gruppenausfiihrungen durchgefiihrt werden, zum Beispiel. zu einer gemeinsamen Frei-

zeitbeschdaftigung.

Alle Ausfiihrungen werden durch die Begleitbediensteten immer schriftlich im IT-Fachver-
fahren SoPart dokumentiert, ggf. auch im Austausch mit dem Fachdienst nachbereitet, um

Auffalligkeiten zu fixieren und in den Behandlungsprozess einflief3en zu lassen.

6.2 Ausgdnge

Bei fortgeschrittenem Behandlungsverlauf und besonders gezeigter Vereinbarungstahig-
keit und Mitwirkungsbereitschaft kann, nach Einholung eines externen Lockerungsgutach-
tens und mit Zustimmung der Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidis-
kriminierung, ein Untergebrachter zu weitergehenden vollzugséffnenden Maf3nahmen,
ndmlich zu Aufenthalten auf3erhalb der Einrichtung ohne Aufsicht im engeren Sinne, zuge-
lassen werden, sofern eine Flucht- und Missbrauchsgefahr nach dem Sachverstdndigen-
gutachten hinreichend sicher ausgeschlossen werden kann. Hierbei erfolgt eine Abstufung,
ndmlich zundchst die Zulassung zu Begleitausgdngen und nach Erprobung, bei erneut fest-
zustellender Eignung, zu unbegleiteten Ausgdngen. Begleiten diirfen neben Vollzugsbe-
diensteten auch, bei besonderer und von der Einrichtung tberpriifter Zuverldssigkeit, ggf.
externe Personen wie z. B. Vollzugshelfer:in, Seelsorger:in oder andere ehrenamtiliche Be-
treuer:innen. Die externen Begleiter:innen sind dabei vom Fachdienst der Einrichtung vorab
einzuweisen, den Untergebrachten sind individuelle Weisungen zu erteilen. Alkohol- und
Drogenkontrollen wie auch Durchsuchungen kénnen individuell angeordnet werden, letz-

tere insbesondere zur Vermeidung subkultureller Einflussnahmen.

Im Rahmen von Lockerungen werden insbesondere Soziale Netzwerke aufgebaut und ge-
festigt, externe Sucht- und andere Behandlungsgruppen bei Freien Tragern wie auch Frei-
zeitgruppen oder Volkshochschulkurse zur Entwicklung und Stdrkung eigener Interessen be-

sucht. Ehrenamtliche Tatigkeiten (z.B. bei Tafeln oder Sozialkaufhdusern) kommen ebenso
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in Betracht wie die Anbindung an Seniorenangebote oder das Café Riickenwind in einer
katholischen Gemeinde, das vom Gefdngnisseelsorger geleitet wird und einen Anlaufpunkt

fir Gemeindemitglieder und ehemalige Gefangene bietet.

Im fortgeschrittenen Lockerungsstatus kann den Untergebrachten auch das Verlassen der
Einrichtung fiir mehr als 24 Stunden (Langzeitausgang) ermoglicht werden. Voraussetzun-
gen sind neben der selbstverstdndlich anhaltend gezeigten Transparenz und Mitwirkungs-
bereitschaft eine Klarung (und ggf. Kontrolle) der Ubernachtungsméglichkeiten und enge

Absprache der Modalitdten.

6.3 Freigang

Bei fortgeschrittener Behandlung, nachhaltig gezeigter Vereinbarungstahigkeit und hinrei-
chender Erprobung und Férderung in vorherigen Lockerungsstufen kann ein Untergebrach-
ter zur Aufnahme einer regelmafligen Beschaftigung auf3erhalb der Einrichtung zum Frei-
gang zugelassen werden. Freigang soll grundsdtzlich aus dem Offenen Vollzug der Ein-
richtung heraus realisiert werden. In Betracht kommen auch die Aufnahme einer Ausbildung
oder eine Weiterbildungsmafinahme, da die Untergebrachten aufgrund langjahriger Voll-
zugsaufenthalte hdufig nicht Gber ausreichende Qualifikationen fiir den aktuellen Arbeits-
markt verfligen. Zur Vorbereitung tritt der Sozialdienst mit dem kiinftigen Arbeitgeber oder
Ausbildungsbetrieb in Kontakt und kontrolliert auch im weiteren Verlauf regelmaflig die An-
wesenheit bzw. holt Riickmeldungen tiber das Verhalten im Betrieb ein. Da der Altersdurch-
schnitt der Untergebrachten bei ungefdhr 55 Jahren liegt und vielfach erhebliche gesund-
heitliche Belastungen vorliegen, ist die Arbeitsaufnahme auf dem ersten Arbeitsmarkt in der
Regel nur schwer zu erreichen. Dennoch soll die Integration in ein Beschdaftigungsverhdlinis,
auch in einen Minijob, gefoérdert werden, ggf. auch durch Vermittlung in eine Weiterbil-
dungsmafinahme. Hierbei wird der Untergebrachte nicht nur durch den Sozialdienst, son-
dern auch durch den in der Justizvollzugsanstalt Tegel tatigen Arbeitsvermittler der Agentur

fir Arbeit unterstiitzt.
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6.4 Probewohnen

Ist die Erreichung des Vollzugsziels, ndmlich die Reduzierung der Gefdhrlichkeit, konkret
absehbar, kommt - mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde - auch die Unterbringung in einer
Ubergangseinrichtung oder ein zusammenhdngender Langzeitausgang zur Vorbereitung
der endgiiltigen Eingliederung in Betracht (§ 47 Abs. 3 SVVollzG Berlin). Hierbei wird der
Untergebrachte meist in einer betreuten Wohneinrichtung untergebracht, die sich auch fir
die Zeit nach der Entlassung zur Aufnahme bereit erklart hat. Das sog. Probewohnen dient
der Erprobung beider Seiten: Der Untergebrachte wird schrittweise, aber noch unter zu-
satzlicher Betreuung durch das Fachpersonal der Einrichtung, auf3erhalb der vertrauten In-
stitution in seiner Integrationstdhigkeit gefordert und erprobt. Der Trdger kann seinerseits
die Bediirfnisse und Belange des Untergebrachten kennenlernen, notfalls kann noch im
Rahmen der Unterbringung nachgesteuert werden und ggf. auch eine Riickkehr in die Ein-
richtung notwendig werden. Fachdienst und Trdger stehen in regelmdfligem engen Aus-
tausch, es finden regelmdflige Gesprdche in der Einrichtung wie auch Hausbesuche statt.
Die Kosten dieses Probewohnens (Miete und Betreuungskosten) trégt grundsatzlich die Jus-
tiz, bei ausreichend finanziellen Riicklagen kann ggf. auch der Untergebrachte zu einer

angemessenen Beteiligung herangezogen werden.

6.5 Verlegung in den offenen Vollzug

Eine Unterbringung im offenen Vollzug kommt gemdf3 § 13 Abs. 2 SVVollzG Berlin zur Ent-
lassungsvorbereitung grundsdtzlich in Betracht. Bis Ende 2020 erfolgte trotz intensiver Prii-
fungen und im Einzelfall vorliegender Eignung keine Verlegung in den offenen Vollzug des
Berliner Strafvollzuges. Zum einen wird eine Verlegung in die Justizvollzugsanstalt des Of-
fenen Vollzuges Berlin seitens der Untergebrachten selbst in der Regel nicht gewiinscht, da

die Unterbringungsbedingungen dort weniger komfortabel als in der Einrichtung sind. Auch
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sind die jahrelang (teilweise jahrzehntelang) in der Justizvollzugsanstalt Tegel unterge-
brachten Untergebrachten eng an die Bediensteten, insbesondere auch an die Bedienste-

ten des Allgemeinen Vollzugsdienstes, angebunden.

Zum anderen ist aufgrund des deutlich niedrigeren Personalschliissels im Fachdienst der
Justizvollzugsanstalt des Offenen Vollzuges Berlin eine vergleichbar intensive Betreuung im
Offenen Vollzug in der Regel nicht moglich. Dennoch wird es auch zukiinftig in Einzelfdllen
Untergebrachte im geschlossenen Vollzug der Einrichtung geben, deren individuelle Ent-
wicklung bei vorliegender Eignung durch eine Verlegung in die Justizvollzugsanstalt des
Offenen Vollzuges Berlin sinnvoll geférdert und aus Sicherheitsaspekten vertreten werden

kann.

Das Konzept des Offenen Vollzugs fiir Gefangene griindet sich zudem im Wesentlichen auf
die Erwartung, dass die dort untergebrachten Gefangenen im Rahmen des Freigangs tags-
tiber einer Arbeit oder Ausbildung nachgehen und so die Resozialisierung ganz wesentlich
iiber die Integration in den Arbeitsmarkt erfolgt. Aufgrund des Alters und der vielfdltigen
gesundheitlichen Belastungen bzw. auch Suchtproblematiken wird das dortige Konzept den
Bediirfnissen von Untergebrachten eher weniger gerecht. Weitere Schwierigkeiten wdren

aufgrund der nicht allzeit verfligbaren medizinischen Versorgung zu erwarten.

Gleichwohl besteht zur Uberleitung aus dem Vollzug der Sicherungsverwahrung in die Ge-
sellschaft der Bedarf an einer gelockerten Unterbringungsmaoglichkeit. Aus diesem Grund
wurde entschieden, einen eigenen Bereich des Offenen Vollzuges fiir die Einrichtung zum
Vollzug der Sicherungsverwahrung zu schaffen, der Anfang 2021 mit der unter Punkt 7 dar-

gestellten Konzeption in Betrieb genommen wird.
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7 Offener Vollzug der Einrichtung

7.1 Bauliche Ausstattung

Das auflerhalb der Anstaltsmauer der Justizvollzugsanstalt Tegel gelegene Gebdude fiir
den Offenen Vollzug der Einrichtung verfiigt iber insgesamt 10 Zimmer auf drei Etagen
(Erdgeschoss, 1. und 2. Obergeschoss). Dabei sind je ein Zimmer im 1. und 2. OG als sog.
Ubergangszimmer konzipiert. Diese sind mit ca. 9 m2 deutlich kleiner als die iibrigen 8 Zim-
mer, die zwischen 16 und 18 m? grof3 sind. Die Ubergangszimmer sind insbesondere dafiir
gedacht, bereits entlassene Untergebrachte, die gemaf3 § 50 SVVollzG Berlin um eine er-
neute freiwillige Aufnahme nachsuchen, dort unterzubringen. Die Erfahrung hat gezeigt,
dass eine derartige Aufnahme im geschlossenen Bereich der Einrichtung zu vielfdltigen
Schwierigkeiten fiihrt, insbesondere, wenn sich auf freiwilliger Basis Aufgenommene nicht
an die Regelungen der Einrichtung halten und diese kurzfristig wieder verlassen wollen. Eine
Unterbringung im Offenen Vollzug der Einrichtung, der zudem {iber einen niedrigeren Si-

cherheitsstandard verfiigt, erscheint daher geeigneter fiir die tempordre Unterbringung.

Auch fiir Untergebrachte, die aus dem Offenen Vollzug heraus in den Freigang gehen und
nur noch zum Schlafen in den Offenen Vollzug zuriickkehren, knnen diese kleineren Zimmer

genutzt werden.

Im Erdgeschoss des Gebdudes, in dem sich auch das Biiro der Gruppenbetreuer:in befin-
det, sind zwei barrierefreie Zimmer eingerichtet. Der Zugang in das Gebdude ist zudem mit
einem Treppenlift ausgestattet, so dass auch auf einen Rollstuhl angewiesene Unterge-
brachte dort untergebracht werden kdnnen. Ferner befindet sich im Erdgeschoss ein Mehr-

zweckraum, der sowohl als Gruppenraum von Untergebrachten genutzt werden kann, als
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auch fiir Gesprache mit den zustdndigen Behandler:innen. Auch Besuche von Vollzugshel-
fer:innen, Anwdlte/ Anwdaltinnen oder sonstigen Besucher:innen kénnen dort stattfinden, so-

fern derartige Termine nicht extern wahrgenommen werden kdnnen.

Dariiber hinaus befinden sich im Erdgeschoss ein barrierefreies Gemeinschaftsbad sowie

eine barrierefreie Kiiche.

Im 1. und 2. Obergeschoss befinden sich neben den bereits beschriebenen Ubergangszim-
mern jeweils drei weitere Zimmer sowie jeweils ein Gruppenraum, eine Kiiche und ein Ge-

meinschaftsbadezimmer mit Dusche.

7.2  Wohngruppenstruktur

Prosoziale therapeutische Gemeinschaft: Wahrend im geschlossenen Vollzug der Einrich-
tung behandlungsmotivierte, therapeutisch erreichbare Klienten neben Suchtmittelkonsu-
menten und Klienten untergebracht sind, die weder therapeutisch noch behandlerisch er-
reichbar sind, wird im Offenen Vollzug das Entstehen einer Wohngruppe angestrebt, die sich
in der Ablehnung von ungiinstigem Verhalten, das die Behandlung behindert oder unter-
grdbt, einig ist und sich untereinander unterstiitzt. Die Wohngruppe soll als therapeutischer

und protektiver Faktor geférdert werden.

Milieutherapie und Tagesstrukturierung: Im Offenen Vollzug werden - gerade fiir die
Gruppe der Pflegebediirftigen und gesundheitlich stark eingeschrdnkten Untergebrachten
- eine verldssliche Tagesroutine und tagesstrukturierende, vorrangig gemeinschaftliche Ak-
tivitaten angeboten. Ein gemeinsames Friihstiick bietet Raum fiir vertrauensvolle Atmo-
sphdre und zwischenmenschliche Kontakte; der Tag kann vorbesprochen werden. Aquarien,
ein Gewachshaus, Kleintierhaltung (z. B. Hiihner oder Kaninchen) bieten Gelegenheit, Ver-
pflichtungen und Verantwortung zu iibernehmen. Das Planen und Kochen gemeinsamer
Mahlzeiten wird durch eine Kochgruppe geférdert. Spieleabende und DVD-Nachmittage

konnen angeregt werden. In Alltagskonflikten kdnnen - unterstiitzt von Mitarbeiter:innen des
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Allgemeinen Vollzugsdienstes - addquate Konfliktldsungen erprobt und gefestigt werden.
Durch eine externe Honorarkraft sollen ergotherapeutische Maf3nahmen angeboten wer-
den. Feste monatliche Aktivitaten (z. B. Grillen, gemeinsames Begehen von Feiertagen) stel-
len im Alltag positive Erlebnisse dar, fiir die es sich lohnt, gemeinsam Vorbereitungen zu

treffen und worauf sich Untergebrachte freuen und hinarbeiten kénnen.

Eine fiir alle Bewohner des Offenen Vollzugs verbindliche monatliche Hausversammlung,
moderiert von der Gruppenbetreuung des Allgemeinen Vollzugsdienstes und den Fach-
diensten, ermdglicht u. a. die Klarung von Konflikten des Zusammenlebens, die Stdrkung
sozialer Kompetenzen, die Planung gemeinsamer Aktivitdten und die Entwicklung eines

»Wir-Gefiihls“ (Gruppenkohdsion).

7.3 Tagesablauf

Der Tagesablauf im Offenen Vollzug orientiert sich im Wesentlichen am Tagesablauf im ge-
schlossenen Vollzug der Einrichtung. Aus vollzugsorganisatorischen Griinden sind einheitli-
che Bestandsfeststellungen zur Gewdhrleistung der Sicherheit auch im Offenen Vollzug not-

wendig.

Da die Zimmer der im Offenen Vollzug Untergebrachten nachts nicht verschlossen werden,

weil sie nicht iiber ein WC verfiigen, findet ein sog. ,,Nachtverschluss“ nicht statt.
Der Tagesablauf gestaltet sich wie folgt:
Montag - Freitag

6:00 Uhr Anwesenheits- und Lebendkontrolle

(bei geschlossener Gebdude-Haustiir)
6:15 Uhr Bestandsfeststellung

08:00 - 21:00 Uhr  Méglichkeit zum Aufenthalt im AuBBenbereich (,Freistunde®)
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12:00 Uhr

12:20 Uhr

15:30 Uhr

15:40 Uhr

21:15 Uhr

21:40 Uhr

Anwesenheits- und Lebendkontrolle

(bei geschlossener Gebdude-Haustiir)
Bestandsfeststellung
Fortfiihrung der Tagesstruktur

Anwesenheits- und Lebendkontrolle

(bei geschlossener Gebdude-Haustiir)
Bestandsfeststellung
Fortfiihrung der Tagesstruktur

Anwesenheits- und Lebendkontrolle

(bei geschlossener Gebdude-Haustiir)
Bestandsfeststellung (Geb&ude-Haustiir-Verschluss)

Nachtruhe

(Zimmertiiren und Etagen werden nicht verschlossen)

Samstag, Sonntag, gesetzliche Feiertage, Heiligabend und Silvester

6:00 Uhr

6:15 Uhr

08:00 - 21:00 Uhr

Anwesenheits- und Lebendkontrolle

(bei geschlossener Gebd&ude-Haustiir)

Bestandsfeststellung

Méglichkeit zum Aufenthalt im Auf3enbereich (,,Freistunde®)
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Gottesdienste, Freitagsgebete und vergleichbare religiése Veranstaltungen finden fiir die
Untergebrachten nicht innerhalb der Anstalt statt, Einzelbetreuung durch die Geistlichen ist

davon unbertihrt.
12:30 Uhr Bestandsfeststellung

Anwesenheits- und Lebendkontrolle

(bei geschlossener Gebdude-Haustiir)
16:55 Uhr Bestandsfeststellung

Anwesenheits- und Lebendkontrolle

(bei geschlossener Gebdude-Haustiir)

21:15 Uhr Anwesenheits- und Lebendkontrolle

(bei geschlossener Gebdude-Haustiir)

21:40 Uhr Bestandsfeststellung (Geb&ude-Haustiir-Verschluss)
Nachtruhe
(Zimmertiiren und Etagen werden nicht verschlossen)

7.4  Beschdaftigung und Qualifizierung

Um insbesondere fiir bereits lebensdltere Untergebrachte, die sich im Rentenalter befin-
den, eine sinnvolle Tagesstruktur und Beschaftigung anbieten zu konnen, werden im Offe-
nen Vollzug drei Stellen fiir sog. Hausarbeiter vorgehalten. Diese kimmern sich je nach
ihren gesundheitlichen Moglichkeiten um die Sauberkeit innerhalb des Gebdudes sowie um

die Pflege der Freiflachen und des Gartens.
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Fir Untergebrachte, die liber gute Kompetenzen und Qualifikationen im Leistungsbereich
verfiigen, wird mit Unterstiitzung der Behandler/-innen die Aufnahme einer Beschaftigung

auferhalb des Vollzuges angestrebt (Freigang).

Entsprechende Aktivitdten zur Aufnahme einer Beschaftigung auf3erhalb des Vollzuges sol-
len bereits vor einer Verlegung in den Offenen Vollzug beginnen. Dabei soll auch die Un-
terstiitzung des Resozialisierungsberaters der Bundesagentur fiir Arbeit, der in der Justiz-

vollzugsanstalt Tegel an einzelnen Tagen tdtig ist, genutzt werden.

Sofern eine Beschdftigung auf dem 1. Arbeitsmarkt noch nicht bzw. nicht mehr moglich ist,
kdnnen auch Tatigkeiten bei Trdgern oder Einrichtungen aufgenommen werden, die tages-
strukturierenden Beschdftigungscharakter haben und eine Anbindung an ein forderliches

Umfeld gewdhrleisten.

7.5  Einkauf und Selbstversorgung

Analog zu der unter Punkt 3.6 beschriebenen Verfahrensweise im geschlossenen Vollzug
der Einrichtung soll auch im Offenen Vollzug die Versorgung der dort Untergebrachten im
Rahmen der sogenannte Selbstverpflegung erfolgen. Zu férderndes Ziel ist dabei, dass sich
die Untergebrachten ihre bendtigten Lebens- und Genussmittel im Rahmen von unbeglei-
teten Lockerungen in Supermdrkten in der Umgebung selbst besorgen, um so bereits fiir
die Zeit nach der Unterbringung den Umgang mit Geld und das vorausschauende Planen

beim Einkauf zu trainieren.

Da aber auch immer bereits lebensdltere und gesundheitlich stark eingeschrdnkte Unter-
gebrachte im Offenen Vollzug untergebracht werden, die nur noch bedingt bis gar nicht
mehr in der Lage sind, Lebens- und Genussmittel selbst in der Umgebung einzukaufen, wird
ein wochentlicher Einkauf (iber die im geschlossenen Vollzug tdtige, bekannte und erprobte
externe Lieferfirma angeboten, um auch den gesundheitlich beeintrdchtigten Unterge-

brachten die Selbstverpflegung zu erméglichen.
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7.6  Gestaltung sozialer Kontakte

Die Nutzung der anstaltsinternen Besuchsmaoglichkeiten, wie unter Punkt 3.7 beschrieben,
ist fiir im Offenen Vollzug Untergebrachte nicht mehr vorgesehen. Vielmehr sollen soziale
Kontakte grundsdtzlich aufierhalb des vollzuglichen Settings extern im Rahmen von unbe-

gleiteten Lockerungen wahrgenommen und gepflegt werden.

Gleichwohl besteht die Moglichkeit, dass externe Besucher:innen wie Angehérige, Voll-
zugshelfer:innen oder auch Anwdlte/Anwdltinnen Untergebrachte auch im Gebdude des
Oftenen Vollzuges aufsuchen kénnen, sofern der gesundheitliche Zustand einen Besuch au-

3erhalb der Einrichtung nicht zuldsst.

Der Aufbau und die Vertiefung bzw. Festigung sozialer Kontakte soll bereits aus dem ge-

schlossenen Vollzug der Einrichtung heraus begonnen werden.

7.7  Mediennutzung

Da die Nutzung von Zimmertelefonen, die durch eine externe Firma im geschlossenen Voll-
zug der Einrichtung angeboten wird, nicht erfolgt, wird den im Offenen Vollzug Unterge-
brachten die Nutzung von (einfachen) Mobilfunkgeraten ohne Internetfunktion gemaf3 § 37
SVWVollzG Berlin mit Zustimmung der Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und

Antidiskriminierung auf eigene Kosten ermdglicht.

Dariiber hinaus werden Untergebrachte im offenen Vollzug, schon im Hinblick auf das Ab-
standsgebot und die besonderen Anforderungen des Angleichungsgrundsatzes als erste
von den Ergebnissen des Projektes Resozialisierung durch Digitalisierung profitieren und in
diesem Rahmen mit Gerdten ausgestattet werden, die ihnen einen kontrollierten Zugang

zum Internet gestatten.
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7.8  Medizinische Versorgung

Die medizinische Versorgung der im Offenen Vollzug anspruchsberechtigten Unterge-
brachten erfolgt im geschlossenen Bereich der Einrichtung bzw. in den hierfiir innerhalb der
Justizvollzugsanstalt Tegel sonst vorgesehenen Rdumen zu festgelegten, separaten Termi-
nen durch die zustdndigen Arztinnen und Arzte und den Krankenpflegedienst der Justizvoll-
zugsanstalt Tegel. Dadurch ist eine Kontinuitat der medizinischen Behandlung der Unter-

gebrachten durch ihnen bekanntes medizinisches Personal sichergestellt.

Eine medizinische Versorgung im Offenen Vollzug ist aufgrund fehlender geeigneter RGum-
lichkeiten nicht moglich und war auch zu keiner Zeit geplant. Untergebrachte, die im Rah-
men des Freigangs einer sozialversicherungspflichtigen Beschdaftigung nachgehen, kénnen
und miissen ausschliefllich die medizinische Versorgung auflerhalb des Vollzuges nutzen,

da sie dann in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind.

7.9  Therapeutische Ausgestaltung und Behandlungsangebote

Offnung und Orientierung nach auBen: Der Offene Vollzug ist rdumlich deutlich kleiner als
der geschlossene Bereich der Einrichtung zum Vollzug der Sicherungsverwahrung. Es gibt
weniger Mituntergebrachte und Mitarbeiter:innen fiir Alltagsgesprdche; der Kontakt zu
Fachdienstmitarbeiter:innen ist ebenfalls reduziert. Dieses ,,Weniger” an internen Mdglich-
keiten wird dadurch kompensiert, dass den Untergebrachten nun mehr externe Aktivitaten
(im Rahmen von unbegleiteten Ausgdngen) gewdhrt werden. Hochbetagte Untergebrachte
mogen zwar mit den vorhandenen Beschaftigungsmoglichkeiten (z. B. Hausarbeiter), dem
reduzierten Sicherheitsstandard und den aufsuchenden Kontakten einiger professioneller
und semiprofessioneller Helfer (z. B. Ergotherapeut/-in, Vollzugshelfer) ein zufriedeneres,
ruhigeres Leben als im geschlossenen Vollzug der Einrichtung fiihren kénnen. Demgegen-

iiber bendtigen jiingere, mobilere Untergebrachte unbedingt extramurale Anbindungen (z.
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B. Arbeit, Suchtgruppe, Vollzugshelfer:innen, Vereine, Kirche, Partnerschaft), die von ihnen

selbststandig und intrinsisch motiviert aufgesucht werden.

Starkere Eigenverantwortung: Fiir kiirzere Ausgdnge (z. B. zu einem der nahegelegenen Su-
permarkte oder zum Imbissstand) kénnen alle Insassen die Einrichtung nach Festsetzung
eines individuellen Stundenkontingents durch den Sozialdienst sowie nach Genehmigung
durch die/den vor Ort tatige:n Gruppenbetreuer:in des Allgemeinen Vollzugsdienstes flexi-
bel verlassen. Definierte monatliche Stundenkontingente machen es fiir die Untergebrach-
ten erforderlich, die Kurzausgdnge gut zu planen und ihre Zeit sinnvoll zu nutzen. Hinzu
kommen immer mehr langere, ,,zielgerichtete” Ausgange (zu kooperierenden Anlaufstellen),
die nicht mehr einzeln und intensiv von den Mitarbeitern des Fachdienstes vor- und nach-
bereitet werden miissen. Die Gruppenbetreuer:innen des Allgemeinen Vollzugsdienstes so-
wie der Fachdienst haben daher im Offenen Vollzug hauptsachlich ,,begleitende”, unterstiit-
zende Funktion. Folglich bendtigen die Untergebrachten des Offenen Vollzuges (insbeson-
dere die aktiven und mobilen) ein hohes Maf3 an Eigenverantwortung, Transparenz, Abspra-

chefahigkeit und Verldsslichkeit.

7.9.1 Bausteine der Behandlung, Kriterien fiir die Aufnahme im Offenen Vollzug

Hinreichende Erprobung in selbststdndigen Lockerungen: Nennenswerte Absprachemdngel
oder Regelbriiche im Rahmen von unbegleiteten Lockerungen treten hdufig erst nach einer
langeren Phase unauffdlliger Erprobung auf. Gleichwohl ist die Dauer einer notwendigen

Erprobung individuell, am Einzelfall orientiert zu beurteilen und festzulegen.

Vorhandensein von extramuralen Anbindungen/Tagesstruktur: Stabile und von einer intrin-
sischen Motivation getragene extramurale Anbindungen (z. B. Suchtgruppe, Ehrenamt, Ver-
eine) sollen schon vor der Verlegung aufgebaut und iiber einen lédngeren Zeitraum erprobt
worden sein. Sie kompensieren die begrenzten internen Beschdftigungs- und Kontaktmaog-

lichkeiten im Offenen Vollzug. Insbesondere der Bereich Arbeit/Beschdaftigung sollte in der
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Regel bereits vor dem Wechsel in den Offenen Vollzug geklart sein. Sofern dies nicht még-
lich ist, kdnnen die erweiterten Mdglichkeiten des Offenen Vollzuges fiir die Beschdaftigungs-

suche (Aufnahme Freigang) genutzt werden.

Fahigkeit und Bereitschaft zur Integration in die Wohngemeinschaft des Offenen Vollzugs:
Ein Ubermdfliger Riickzug aus sozialen Beziehungen ist mit dem iibergreifenden Ziel einer
Integration in die Gesellschaft nicht vereinbar. Erwartet wird daher eine Integration in die
Wohngruppe des Offenen Vollzugs (z. B. eine angemessene Konfliktbewdltigung, Beteili-
gung an Aktivitaten, Teilnahme an monatlichen Hausversammlungen). Schon vor der Verle-
gung in den Offenen Vollzug sollen die Untergebrachten hinreichende soziale Kompetenzen
und ihre Bereitschaft zur Integration in eine Wohngruppe unter Beweis gestellt haben (z. B.
durch einwandfreies Stationsverhalten, prosoziale Kontakte, Teilnahme an Stationsver-

sammlungen).

Stabile Anbindungen an bzw. regelmdflige konstruktive Gesprdche mit dem Sozialdienst
und dem Psychologischen Dienst: Aus Griinden des Risikomanagements ist ein regelmafi-

ger Kontakt zu beiden Fachdiensten erforderlich (,,Vier-Augen-Prinzip“).

Beendete weitgehend abgeschlossene Therapie: Aus behandlerischer Sicht sollten alle Be-
handlungsmaf3inahmen durchgefiihrt worden sein, die fiir einen dauerhaften und weitge-
hend selbststdndigen Umgang mit Risikosituationen, Stress, Frustrationen und Konflikten un-
ter den Bedingungen des Offenen Vollzugs notwendig sind. Es besteht eine stabile Absti-
nenz bzw. bei substituierten Untergebrachten Beikonsumfreiheit. Gegebenenfalls notwen-
dige intramurale Therapiegruppen (Suchtgruppe, ASAT) wurden absolviert. Ein individuell
angemessener Riickfallvermeidungsplan wurde erarbeitet und mittels geeigneter Reflexi-
onsbdgen und/oder Urlaubstagebiichern erprobt und eingeiibt. Noch bestehende Thera-
piebedarfe im Hinblick auf eine perspektivisch absehbare Entlassung miissen mittels be-
gleitender Einzelgesprache, ggf. kombiniert mit extramuralen Behandlungsmaf3nahmen (z.

B. Suchtberatung), abdeckbar sein.
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Sofern die Verlegung in den Offenen Vollzug nicht aus medizinischen Griinden erfolgt (z. B.
bei Pflegebediirftigkeit), kann sie nur im Einverstdndnis mit dem Insassen erfolgen, auch
wenn das SVVollzG Berlin eine Zustimmung des Untergebrachten nicht vorsieht. Eine Verle-
gung gegen den erklarten Willen eines Untergebrachten wdre als behandlerisch kontrain-
diziert anzusehen und flihrte zu verstdarkten Missbrauchsbefiirchtungen, da zu befiirchten
wdre, dass Untergebrachte dann die Méglichkeiten des Offenen Vollzuges missbrauchten,

um wieder in den geschlossenen Vollzug der Einrichtung zuriickverlegt zu werden.

7.9.2 Risikomanagement

Zur Aufsicht, Betreuung, Strukturierung und fiir Kontrollen ist das Haus, wie bereits beschrie-
ben, mit einem/einer Mitarbeiter:in des Allgemeinen Vollzugsdienstes rund um die Uhr be-

setzt.

Sozialdienst und Psychologischer Dienst (,,Vier-Augen-Prinzip“) kommen regelmdafig zum
Informationsaustausch mit den Mitarbeiter:innen des Allgemeinen Vollzugsdienstes sowie
zu begleitenden Gesprachen mit Untergebrachten in den Offenen Vollzug (u. a. zur Erken-
nung risikorelevanter Verhaltensdnderungen, zur Regelung organisatorischer Angelegen-

heiten).

Die Mitarbeiter:innen des Allgemeinen Vollzugsdienstes nehmen regelmdflig an den Ge-
sprdchen mit dem Fachdienst teil und sind dadurch in die Prozesse rund um den Klienten

involviert sowie umfangreich informiert.

Wochentliche Gesprdche von Sozialdienst und Psychologischen Dienst erfolgen grundsdtz-
lich mit allen im Offenen Vollzug untergebrachten Untergebrachten. Ausnahmen sind je
nach Notwendigkeit mdglich (z. B. Sozialdienst und Psychologischer Dienst im wochentli-
chen Wechsel als Anndherung an Entlassungsbedingungen bzw. bei Risikoentwicklungen

auch &fter).
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Telefonische Kontakte zwischen den Fachdiensten und den Mitarbeiter:innen des Allgemei-
nen Vollzugsdienstes und auch mit den Klienten stehen als ,praktische® Kommunikations-
mittel zur Verfligung. Dariiber hinaus kdnnen die Fachdienste und der Allgemeine Vollzugs-
dienst - wie auch im geschlossenen Bereich der Einrichtung - elektronisch kommunizieren

(E-Mail, IT-Fachverfahren).

Die sog. , Lockerungsgruppe” tragt dazu bei, ungiinstige Entwicklungen friihzeitig zu erken-
nen. Die wéchentlich vom Fachdienst der Einrichtung im Gebdude des Offenen Vollzuges
angebotene Gruppe stellt sicher, dass die Untergebrachten mindestens einmal pro Woche
vom Fachdienst ,,in Augenschein genommen“ werden (d. h. auch bei krankheits- oder ur-

laubsbedingten Abwesenheiten der reguldr zusténdigen Fachdienste).

Zeichnet sich bei einem Klienten eine ungiinstige Entwicklung ab, geht ein zustdndiger Fach-

dienst zeitnah zum Krisengesprdch in den Offenen Vollzug.

Wenn sich die Leitung der Einrichtung ein eigenes Bild machen méchte oder Unterstiitzung
erforderlich ist, finden auch Gesprache unter Beteiligung der (Fachlichen) Leitung oder der

Vollzugsdienstleitung der Einrichtung statt.
Von Untergebrachten zu erfiillende Anforderungen fiir ein gelingendes Risikomanagement:

Da im Offenen Vollzug Untergebrachte regelmdflig die Kriterien fiir selbststdndige Locke-
rungen erfiillen (siehe oben), verfiigen sie i. d. R. iber ein Bewusstsein fiir eigene Risikofak-
toren und die Bereitschaft, sich risikovermeidend zu verhalten. Dieses Risikobewusstsein er-
moglicht es ihnen, entstehende Probleme und Risiken (z. B. Suchtdruck wéhrend eines Aus-
gangs) eigenstdndig zu erkennen und spdter mit dem Personal der Einrichtung zu bespre-
chen. Aufgrund ihrer aktiven und aufgeschlossenen Haltung wenden sie sich Problemen und
Konflikten aktiv zu und nehmen Hilfe an, statt Schwierigkeiten zu verschweigen und passiv

in der ,Komfortzone® zu verweilen.
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Aufgrund vollzuglicher Erfahrungen und vor dem Hintergrund empirischer Evidenz wird im
Rahmen der Behandlung stets ein Riickfallvermeidungsplan (RVP) erarbeitet. Dieser kann z.
B. die Form einer ,,Notfallkarte” haben, welche neben Telefonnummern von Ansprechpart-
ner:innen auch Merkmale von Risikokonstellationen/-situationen und erarbeitete Bewdlti-
gungsstrategien enthdlt. Der Riickfallvermeidungsplan soll nicht erst im Offenen Vollzug,
sondern bereits vor Beantragung und Gewdhrung des Lockerungsstatus ,,unbegleitete Aus-

gdnge” erstellt werden.

Ebenfalls wahrend der Erprobung in unbegleiteten Lockerungen ist das verldssliche und
»ransparente® Verfassen von Reflexionsberichten iber jeden unbegleiteten Ausgang zu for-
dern. Wenn der Klient im Offenen Vollzug schliefllich taglich Ausgdnge nutzt und Stressoren,
Schwierigkeiten, Risikosituationen etc. gut erkennt und dariiber berichtet, konnen die Refle-
xionsberichte aus Praktikabilitdtsgriinden zunehmend durch Wochen- oder Monatspldne
abgeldst werden, die sodann als Grundlage der Ausgangsvor- und Nachbesprechung die-
nen. Schriftliche Reflexionsberichte sollten in dieser Phase zumindest noch bei wichtigen,
neuartigen Herausforderungen sowie gelegentlich auch bei Routineausgdngen eingesetzt

werden, um einem Nachlassen von Achtsamkeit in Bezug auf Risiken entgegenzuwirken.

Fiir Klienten, bei denen in absehbarer Zeit eine Entlassung in ein weitgehend selbststéndi-
ges Leben (z. B. betreutes Einzelwohnen) erreichbar scheint, sind zusatzlich die folgenden

therapeutischen Schwerpunkte zu nennen:

Riickfallvermeidung: Zur Nachbereitung von Ausgdngen soll zundchst immer, spdter perio-
disch auf die vom Klienten zu fiilhrenden Reflexionsbégen zuriickgegriffen werden. Der in
der Therapie erarbeitete Riickfallvermeidungsplan wird regelmaflig wiederholt, nicht nurim
Sinne eines Auswendiglernens, sondern der jeweilige Klient soll in Risikosituationen weiter-
hin die Bewdltigungsstrategien anwenden und ,trainieren®, die er sich selbst (mit therapeu-

tischer Hilfestellung) erarbeitet hat und die er als sinnvoll bzw. hilfreich erlebt.
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Praktische Lebensbewdltigung: Bei vermehrten Freiheitsgraden sollen die Klienten auf die
Bedingungen nach der Entlassung vorbereitet werden. Diese Klienten sollen zunehmend ei-
genstdndig ihre Tage planen und leben. Viele praktische und soziale Kompetenzen miissen
neu gelernt werden. Behordliches muss evil. geregelt werden, neue Kontakte miissen ge-
kniipft und gepflegt werden etc. Dies alles bedeutet Stress und es wird erprobt, ob die in
der Therapie erworbenen Bewdltigungsstrategien ausreichen, diese verschiedenen Heraus-

forderungen zu meistern oder ob therapeutisch noch nachgebessert werden muss.

Diese Schwerpunkte sind Gegenstand der vor Ort stattfindenden begleitenden Gesprdche
mit dem Sozialdienst und dem Psychologischen Dienst, in welche héufig auch der/die Mit-
arbeiter:in des Allgemeinen Vollzugsdienstes vor Ort einbezogen wird (siehe Risikomanage-

ment).

Auch in der wochentlich stattfindenden Lockerungsgruppe werden die Riickfallvermei-
dungsstrategien thematisiert und die Klienten berichten z. B. liber ihr aktuelles Befinden,
Risikosituationen und deren Bewdltigung. Die Gruppe ist jedoch zugleich offen fiir samtliche
Themen rund um die Auf3enorientierung und die Nutzung der Lockerungen (z. B. Austausch
iber Arbeitserfahrungen, Anlaufstellen/Aktivitaten, Umgang mit familidren Problemen). Die
Lockerungsgruppe wird vom Fachdienst angeleitet, aber auch hier ist - mit Blick auf engen
Austausch, Risikomanagement und Unterstilitzung therapeutischer Prozesse - die regelmd-
3ige Teilnahme des/der Mitarbeiter:in des Allgemeinen Vollzugsdienstes geboten. Die Lo-
ckerungsgruppe findet im Offenen Vollzug statt und ist fiir alle Untergebrachten mit dem
Lockerungsstatus ,,unbegleitete Ausgdnge” verpflichtend, die sich ein Leben in Selbststdn-
digkeit aufbauen wollen und daher selbststandig mit Riickfallrisiken umgehen lernen miis-

sen.

Da es insgesamt nur eine geringe Anzahl von Untergebrachten mit dem Lockerungsstatus
»,unbegleitete Ausgdnge® gibt, wird nur eine Lockerungsgruppe angeboten, an welcher
auch die Untergebrachten mit einem entsprechenden Lockerungsstatus aus dem geschlos-

senen Vollzug der Einrichtung teilnehmen. Da die fiir die Gruppe zustdndigen Fachdienste
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ihre Biiros im Gebdude des geschlossenen Vollzuges der Einrichtung haben, sollen sie die
Klienten mit einem entsprechenden Status des geschlossenen Bereichs jede Woche zur
Gruppe in den Offenen Vollzug begleiten. Diese werden so frithzeitig mit dem (zumeist auch

fiir sie vorgesehenen) Offenen Vollzug vertraut gemacht, was u. a. motivierend wirken kann.

7.9.3 Widerruf der Eignung fiir den offenen Vollzug/Riickverlegung in den

geschlossenen Vollzug der Einrichtung

Bei auftretenden Beanstandungen, die riickfallrelevant sind, ist zu priifen, inwieweit bis zur
Klarung und ggf. Aufarbeitung eine Aussetzung oder Reduzierung der unbegleiteten Locke-
rungen notwendig ist. Eine Riickverlegung in den geschlossenen Vollzug der Einrichtung er-
folgt, wenn die Eignung fiir einen weiteren Verbleib im offenen Vollzug nicht mehr vorliegt.
Dies ist insbesondere der Fall nach gravierenden Vorkommnissen oder nach risikorelevan-
ten Regelbriichen, schwerwiegenden Substanzmittelriickfdllen oder Therapieabbriichen
kombiniert mit unzureichender Aufarbeitung aufgrund einer unkooperativen oder uneinsich-

tigen Haltung des betreffenden Klienten.

Die Entscheidung iiber einen Widerruf der Eignung fiir den offenen Vollzug mit der Konse-
quenz der Riickverlegung in den geschlossenen Vollzug erfolgt regelmdflig im Rahmen ei-
ner Vollzugsplankonferenz oder einer Fallbesprechung. In akuten Fdllen, in denen eine so-
fortige Riickverlegung unumgdnglich ist, kann eine entsprechende Konferenz/Fallbespre-

chung auch nachtraglich durchgefiihrt werden.
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8 Vorbereitung der Entlassung und nachgehende Betreuung

8.1  Entlassungszeitpunkt

Entwickelt sich die Behandlung des Untergebrachten insgesamt glinstig, erscheint die Er-
probung in vollzugséffnenden Mafinahmen erfolgreich und wird eine Entlassung in abseh-
barer Zeit vorstellbar, werden vorbereitende Mafinahmen fiir eine Entlassung seitens der
Einrichtung eingeleitet. Die Bestimmung des richtigen Zeitpunkts fiir den Beginn der Entlas-
sungsvorbereitungen gestaltet sich nicht selten schwierig. Hdufig wird z. B. durch eine Ver-
schlechterung des gesundheitlichen Zustands der in der Regel dlteren Untergebrachten

eine Entlassung auch ohne zureichenden Behandlungsverlauf wahrscheinlich.

8.2 Vorbereitende Maf3nahmen

Erscheint das Vollzugsziel, ndmlich die Beseitigung/Minderung der der Unterbringung zu-
grundeliegenden Gefdhrlichkeit des Untergebrachten fiir die Allgemeinheit, infolge der Be-
handlung (oder sonstiger, z. B. gesundheitlicher Faktoren) in ausreichendem Maf erreicht,
so wird durch das zustdndige Landgericht, ggf. auf Anregung der Einrichtung oder auch
auf Antrag des Untergebrachten, ein externer Sachverstdndiger mit einem Prognosegut-
achten beauftragt. Kommt das Gutachten zu dem Schluss, dass es verantwortbar erscheint,
die Vollstreckung der Sicherungsverwahrung zur Bewdhrung auszusetzen oder gar fiir erle-
digt zu erkldren, so werden umgehend die Mafinahmen zur Entlassungsvorbereitung inten-

siviert.
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a) Anbindung des Untergebrachten an die Sozialen Dienste der Justiz

Durch Ubersenden der mafBgeblichen Unterlagen (Urteil, Gutachten, aktuelle Vollzugs-
plane) werden die Untergebrachten der Bewahrungshilfe bekannt gemacht, dort wird so-
dann ein/eine Ansprechpartner:in festgelegt. Bei Sexualstraftdtern werden in der Regel
Mitglieder der sog. SIMA-Gruppe (eine auf die Nachbetreuung von Sexualstraftatern spe-
zialisierte Abteilung der Sozialen Dienste der Justiz) zusténdig. Die Bewdhrungshelfer:in
lernen den Untergebrachten durch Besuche in der Einrichtung oder bei den Sozialen Diens-
ten kennen und machen sich mit den Besonderheiten des Falls, auch durch engen Aus-
tausch mit dem Fachdienst der Einrichtung, bekannt. Zu den letzten Vollzugsplankonferen-

zen wird ein/eine zustdndige:r Mitarbeiter:in der Bewdhrungshilfe eingeladen.

b)  Anbindung des Untergebrachten an die Forensisch-Therapeutische Ambulanz der
Charité

Alle zu entlassenden Untergebrachten werden der Forensisch-Therapeutischen Ambulanz
zur Nachsorgebetreuung vorgestellt, eine entsprechende Weisung gehdrt in der Regel zum
Weisungskatalog fiir die Fiihrungsaufsicht. Die Anbindung erfolgt zundchst durch Ubersen-
dung aller relevanten Unterlagen und sodann durch Vorstellung des Untergebrachten in
der ebenfalls unmittelbar vor der Justizvollzugsanstalt Tegel gelegenen Forensisch-Thera-
peutischen Ambulanz bzw. durch Besuch der/des zusténdigen Mitarbeitenden der Foren-
sisch-Therapeutischen Ambulanz in der Einrichtung. Zu den letzten Vollzugsplankonferen-
zen wird der/die kiinftig zustdndige Psycholog:in der Forensisch-Therapeutischen Ambu-
lanz bzw. auch die/der Sozialarbeiter:in eingeladen. Wichtig ist hier ebenfalls ein enger

Austausch mit dem zustdndigen Fachdienst der Einrichtung.

c)  Klarung der Wohnsituation
Bereits friihzeitig wird seitens des Sozialdienstes das fiir eine Kosteniibernahme zustdndige
Bezirksamt gekldart. Da die Entlassung eines langjdhrig Untergebrachten in eine eigene

Wohnung ohne Betreuung aufgrund des erheblichen Unterstiitzungsbedarfs sehr selten in
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Betracht kommt, wird friihzeitig nach einem Freien Trédger gesucht, der entweder den Un-
tergebrachten nach einer Entlassung stationar aufnehmen kann oder in einer Wohnung am-
bulant betreut. Hierbei ist nach den Erfahrungen der letzten Jahre festzustellen, dass die
Suche nach einem geeigneten und aufnahmebereiten Trdger eine der grofiten Herausfor-

derungen fiir die Einrichtung darstellt.

Insbesondere bei Untergebrachten, die aufgrund von Sexualstraftaten, womaoglich noch
zum Nachteil von Kindern, verurteilt worden sind, bestehen nicht selten erhebliche Vorbe-
halte gegen eine Aufnahme. Inzwischen wird seitens der Einrichtung ein erheblicher Auf-
wand und intensive Netzwerkarbeit betrieben, um geeignete Trager fiir die Aufnahme zu
gewinnen. So finden bsw. Kooperationstreffen in der Einrichtung statt. Zur Herstellung grof3t-
moglicher Transparenz werden vorab die wichtigsten Unterlagen (Urteil, Gutachten, Voll-
zugspldne) an den Trager libergeben, selbstversténdlich mit Einversténdnis des Unterge-
brachten. Au3lerdem wird die Nachbetreuung sowie die fortlaufende Ansprechbarkeit des
Fachdienstes, aber auch die unkomplizierte freiwillige Wiederaufnahme im Fall eines
Scheiterns der Unterbringung angeboten. Als sehr sinnvoll hat sich aufgrund der Schwere
der begangenen Straftaten auch ein persénliches Vorstellungsgesprédch des Unterge-
brachten erwiesen, da allein aufgrund der Unterbringung in der Sicherungsverwahrung
bzw. der zugrundeliegenden Straftaten nur ein unvollstdndiger bzw. nachteiliger Eindruck
vermittelt wird, der in der Regel zu erheblichen Bedenken seitens des Trdgers fiihrt, der
selbstverstandlich die Belange seines Personals bzw. der Mitbewohner ausreichend be-
riicksichtigen muss. Hilfreich erweist sich auch die Mdglichkeit des Probewohnens, damit
der Trdger den Untergebrachten ndher kennenzulernen kann. Zum einen entstehen durch
die Ubernahme der Kosten durch das Land Berlin keine finanziellen Belastungen fiir den
Trager, zum anderen kann bei Schwierigkeiten und/oder Weisungsverstéf3en der Aufenthalt

jederzeit beendet werden.

Seite 154



d) Landeskriminalamt Berlin /Zentralstelle SPREE

Handelt es sich bei dem zu entlassenen Untergebrachten um einen Sexualstraftater, wird
dieser regelmdflig im Anschluss an eine Entlassung durch besonders geschulte Mitarbei-
ter/-innen des Landeskriminalamt Berlin /Zentralstelle SPREE betreut. Hierzu finden bsw.

Gefdhrderansprachen, Hausbesuche und andere Kontrollmafinahmen statt.

e)  Runder Tisch zur Entlassungsvorbereitung

Zum gegenseitigen Kennenlernen, Austausch und zur Vernetzung der externen Helfer:innen,
insbesondere aber auch zur Erérterung der Weisungen fiir die Fiihrungsaufsicht, wird ca.
acht Monate vor einer etwaigen Entlassung, soweit planbar, ein sog. Runder Tisch durch-
gefiihrt. Die wichtigsten Unterlagen iiber den Untergebrachten (Urteile, Gutachten, Voll-
zugspldne) werden vorab der Fiihrungsaufsichtsstelle beim Landgericht Berlin iibersandt.
Sodann wird in Abstimmung mit d Fiihrungsaufsichtsstelle er ein Termin festgelegt, zu dem

seitens der Einrichtung alle an der Wiedereingliederung Beteiligten eingeladen werden.

Regelhaft nehmen teil bzw. werden eingeladen: Vertreter der Einrichtung, die Forensisch-
Therapeutischen Ambulanz, die Bewdhrungshilfe, Landeskriminalamt Berlin /Zentralstelle
SPREE, (soweit zusténdig), der aufnehmende Trager, Fiihrungsaufsichisstelle, Staatsan-
waltschaft, ggf. ehrenamtliche Helfer:innen zum Beispiel Suchtgruppenleiter:innen), soweit

der Untergebrachte damit einverstanden ist.

Vereinbart wird, wie sich der kiinftige Austausch zwischen den Beteiligten gestalten soll. Es
wird ein Protokoll verfasst, in dem Weisungsvorschldge fiir die Flihrungsaufsicht niederge-
legt werden. Dieses Protokoll wird an die zustdndige Strafvollstreckungskammer tibersandt,
damit die Weisungsvorschldge durch das Gericht gepriift und ggf. in den Fiihrungsauf-
sichtsbeschluss aufgenommen werden. Der Runde Tisch hat sich nach den ,,Blitz-Entlassun-
gen“im Zuge des EGMR-Urteils 2009 etabliert und bewdahrt, da die Untergebrachten wah-
rend der besonders sensiblen Phase des Ubergangs aus dem langjéhrigen Freiheitsentzug
in ein selbstdndiges Leben von einem moglichst breiten Netzwerk umfassend unterstiitzt

und begleitet werden miissen, um die Wiedereingliederung gelingen zu lassen.
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f) Freiwilliger Verbleib oder Wiederaufnahme, nachgehende Betreuung

Eine Betreuung durch Bedienstete der Einrichtung nach der Entlassung ist gesetzlich zwar
vorgesehen und moglich (§ 49 SVVollzG Berlin), hat sich in der Praxis aber aufgrund des
vorbereiteten breiten Netzwerks bisher als selten erforderlich erwiesen. Gezeigt hat sich
aber, dass die in § 50 SVVollzG Berlin vorgesehene Mdglichkeit, dass ein Untergebrachter
trotz Entlassung in der Einrichtung verbleiben oder erneut aufgenommen werden kann,
wenn seine Eingliederung gefdhrdet ist, gelegentlich genutzt wird. Sofern trotz aller Bemii-
hungen am Entlassungstag die Wohnunterkunft noch nicht bereit steht oder nach erfolgter
Entlassung akute Schwierigkeiten auftreten, kann ein Verbleib oder die Riickkehr in die ver-
traute Umgebung mit bekannten Ansprechpartner:innen stabilisierend wirken. Die Wieder-
aufnahme ist rund um die Uhr mdéglich, eine schriftliche Vereinbarung wird getroffen und
der Gesundheitszustand Uberpriift. Sodann wird ein extra dafiir vorgesehenes Zimmer im
Offenen Vollzug der Einrichtung zugewiesen. Selbstverstandlich kann die Einrichtung jeder-

zeit auf Wunsch verlassen werden.

9 Evaluation

Seit Fertigstellung und Bezug des Neubaus fiir den geschlossenen Vollzug im November
2014 wird die Einrichtung und ihre Behandlungs- und Betreuungsarbeit regelmdflig und
fortlaufend durch das Institut fiir Forensische Psychiatrie der Charité evaluiert. Es wurden
kontinuierlich Akten ausgewertet, Daten erhoben sowie Mitarbeiter und Untergebrachte be-
fragt. Bislang liegen zwei Berichte vor, der letzte erfasst den Betrachtungszeitraum

2016/2017.

Der Bericht iiber die Projektphase 2016/2017 kommt zu dem Ergebnis, dass es sich bei der
derzeitigen Klientel der Einrichtung um eine zunehmend sowohl kriminalpsychologisch wie
auch psychopathologisch ganz erheblich belastete Gruppe, auch im Vergleich zu friiheren

Untergebrachten, handelt. Die Behandlung dieser Klientel erfordere ein besonderes Maf3
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an ,,personlicher Integritat und Frustrationstoleranz® wie auch therapeutische Kompetenz.
Problematisiert wird die Einbindung der Einrichtung in die Strukturen einer Justizvollzugs-
anstalt mit den damit einhergehenden schwierigen Rahmenbedingungen (zum Beispiel Ak-
zeptanz von Behandlung, subkulturelle Einflisse.). Absehbar sei, darauf weist der Bericht
hin, das Problem einer zunehmenden Zahl von Untergebrachten, die durch sdmtliche Be-
handlungsangebote nicht erreichbar sind oder jegliche Angebote ablehnen. Betont wurde
auch die erhebliche Fluktuation im Fachdienst, die die Behandlungsarbeit nicht unerheblich
erschwert habe. Diesbeziiglich konnte jedoch seit 2016 eine gewisse Beruhigung erzielt

werden.

10  Qualitétssicherung

Grundlage der effektiven Behandlung der Untergebrachten durch den Fachdienst der Ein-
richtung ist der kontinuierliche fallbezogene Austausch innerhalb des Behandlungstandems
(Sozialarbeiter:innen/Psycholog:innen). Regelmafig finden Fallbesprechungen, insbeson-
dere auch unter Anleitung der Fachlichen Leitung statt, um die Behandlungsziele und -
schritte abzugleichen und zu optimieren. Friihere und aktuelle Gutachten, aber auch Er-

mittlungsakten werden ausgewertet.

10.1  Supervision

Fallbezogen findet alle vier Wochen ein Supervisionsangebot, angeleitet durch eine ex-
terne Supervisorin/einen externen Supervisor, statt. In der Fallsupervision werden Betreu-
ungsaspekte, Umgang mit schwierigem Verhalten eines Untergebrachten und/oder Krisen-
situationen besprochen. Das Supervisionsangebot steht dem Fachdienst wie auch dem All-

gemeinen Vollzugsdienst offen.
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Dariiber hinaus nimmt das Fachteam des Psychologischen Dienstes und des Sozialdienstes
einmal im Monat an einer teambildenden Supervision teil, die extern angeleitet wird und in

der Regel extern stattfindet.

Neu begonnen wurde Anfang 2019 mit einem Intervisionsangebot des/der beratenden Ho-
norarfacharztes/ Honorarfachérztin fiir Neurologie fiir den Fachdienst. Dariiber hinaus fin-
den fiir alle Stationsteams, den Fachdienst wie auch das Team der Zentrale und auch die
(externen) Mitarbeiter:innen der Beschaftigungstherapeutischen Werkstatten externe Team-
Tage statt. In regelmdfligen Fach- und Teambesprechungen werden die Behandlungs- und
Betreuungsarbeit, sonstige Belange der Einrichtung, der Bediensteten wie auch der Unter-
gebrachten erortert. Bei Bedarf werden weitere teambildende oder supervisorische Ange-

bote zur Verfiigung gestellt.

10.2 Fortbildung

Allen Bediensteten der Einrichtung stehen die Fortbildungsangebote der Bildungsstdtte des
Berliner Justizvollzugs, insbesondere auch zu Stérungsbildern, Suchterkrankungen und an-
deren Behandlungsthemen zur Verfligung, ebenso die Angebote der Verwaltungsakade-
mie. Bei erkennbarem Schulungsbedarf werden Bedienstete seitens ihrer Fachvorgesetzten
zur Fortbildung angehalten. Dariiber hinaus finden interne Schulungsmaf3nahmen statt, ins-
besondere zu Prognosetools und Behandlungsprogrammen. Die Teilnahme an externen

Fortbildungsangeboten wird, soweit moglich, geférdert.

10.3 Weiterbildung zum/zur Psychologischen Psychotherapeut:in

Da sich die Mitarbeiter:innen im Psychologischen Dienst der Einrichtung hdufig noch in der
Ausbildung zum/zur Psychologischen Psychotherapeut:in befinden, wird die Ausbildung
zum einen durch eine weitgehende Flexibilisierung der Arbeitszeiten, zum anderen auch

durch die Gewdhrung eines Zeitausgleichs fiir die Teilnahme an der Ausbildung unterstiitzt.
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10.4 Austausch in Netzwerken

Die Einrichtung ist im hohen Maf3 auf eine enge Kooperation mit den Netzwerkpartner:innen
aus Justiz, Forensisch-Therapeutischer Ambulanz , Freien Trdgern, Drogenberatungsstel-
len, Polizei etc. angewiesen. Die Teilnahme an Veranstaltungen der Netzwerkpartner:innen
(wie z.B. der Juni-Tagung der Forensisch-Therapeutischen Ambulanz) erfolgt daher regel-

mafig.

Die Leitung der Einrichtung nimmt an dem jdhrlich in Celle stattfindenden ,,Forum Siche-
rungsverwahrung® teil und steht insoweit im Austausch mit Einrichtungen anderer Bundes-

lander.

Dariiber hinaus gibt es ein ldnderiibergreifendes Netzwerktreffen der Sicherungsvollzugs-
einrichtungen sowohl auf Leitungs- bzw. Fachdienstebene als auch (seit 2017) auf der

Ebene des Allgemeinen Vollzugsdienstes.

Interessierte Richter:innen der Strafvollstreckungskammern des Landgerichts Berlin und der
zustdndigen Senate des Kammergerichts werden regelmaflig zum Austausch in die Einrich-

tung eingeladen.

1 Ausblick

1.1 Gruppe der ,,Unwilligen“/Grenzen der Behandlung

Es ergibt sich nicht nur aus dem Evaluationsbericht, sondern ist auch in der taglichen Arbeit
durch alle Mitarbeiter:innen der Einrichtung erlebbar, dass sich trotz aller Motivierungs-
und Aktivierungsversuche eine Gruppe von Untergebrachten herauskristallisiert hat, die mit

den vorhandenen Mitteln jedenfalls kurz- und mittelfristig nicht erreichbar ist und konse-
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quent alle Behandlungsbemiihungen zuriickweist. Die Griinde hierfiir sind vielfaltig: verfes-
tigte, teils psychiatrisch relevante Auffalligkeiten und zugleich vehemente Abwehr von me-
dizinischer/medikamentdser Intervention; scheinbar uniiberwindbare Hospitalisierung und
dauerhaftes ,,Sich-Einrichten” im Vollzug; offen feindselige/misstrauische Haltung gegen-

iber ,,dem Vollzug“ und seinen Mitarbeiter:innen.

Der Umgang mit dieser Gruppe der ,,Verweigerer” wird innerhalb des Mitarbeiter:innen-
teams fortlaufend diskutiert. Eine konzeptuelle Anpassung dergestalt, dass eine Station im
Sinne eines gestuften Wohngruppenkonzepts ausschliefilich fiir die Gruppe der ,,Stérer und
Verweigerer®, mit ggf. entsprechend abgeschwdchten Freiheitsgraden, umgewidmet wer-
den soll, statt wie bisher eine Durchmischung liber alle Ebenen vorzunehmen, ist bislang
einhellig nicht beflirwortet worden. Sicherlich ware der negative Einfluss dieser Unterge-
brachten auf die Motivation anderer Untergebrachter, an Angeboten teilzunehmen, deut-
lich abgeschwdcht, subkulturelle Aktivitaten méglicherweise geringer, wiirden die iibrigen
Stationen ausschliefllich mit Untergebrachten belegt sein, die sich Behandlungs- und Be-

treuungsangeboten gegeniiber aufgeschlossen zeigen.

Andererseits begegnen sich im offenen Haus und im Garten bzw. bei der Arbeit alle Unter-
gebrachten, eine negative Einflussnahme wdre nie vollig zu unterbinden. Vor allem aber
wiirde die Konzentration der schwierigsten Untergebrachten auf einer Station die Mitarbei-
ter:innen dort vor noch groflere Schwierigkeiten und Herausforderungen stellen. Die Erfah-
rung anderer Einrichtungen (z. B. in Freiburg) zeigt, dass eine infolge eines gestuften Kon-
zepts eingefiihrte Konzentration besonders schwieriger und destruktiver Untergebrachter
auf einer Station zu erheblichen Belastungen und Frustrationen bei den Mitarbeiter:innen
und zur erheblichen Abnahme der Arbeitszufriedenheit fiihrt. Auf3lerdem wiirde die Unter-
bringung auf einer ,,Station der Hoffnungslosen® zu einer méglicherweise nicht umkehrba-

ren Stigmatisierung der jeweiligen Untergebrachten fiihren. Jeder Keim einer sich doch ent-
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wickelnden Verdnderungsbereitschaft wiirde durch das negative gruppendynamische Um-
feld sofort erstickt, eine Positionierung gegen die ,,Gruppe der Verweigerer” wdre kaum

noch moglich.

Insofern soll, jedenfalls unter den derzeitigen Rahmenbedingungen, an dem Konzept einer
gemischten Belegung (mit zusatzlichem ,, Time-Out-Bereich“ als ultima ratio) festgehalten

werden.

1.2 Ubergangseinrichtungen in freier Trégerschaft

Zur Umsetzung einer moglichst gestuften und damit weicheren Entlassungsvorbereitung
sollen zur Unterbringung von Untergebrachten kiinftig in Berlin iberdies die betreuten
Wohneinrichtungen Freier Trager deutlich hdufiger und intensiver wie auch friihzeitiger zum

Zwecke der Vorbereitung der Entlassung belegt werden.

Hierbei soll die gewachsene Struktur Freier Tradger genutzt werden. Da die Einrichtung ab
Anfang 2021 liber einen eigenen Bereich des offenen Vollzuges verfligen wird, lassen sich
die Unterbringungen auch so friihzeitig planen und mit Freien Trdgern abstimmen, dass
keine Platze freigehalten werden miissen und insoweit auch so gut wie keine Anspriiche auf

»Platzfreihaltegeld” entstehen.

Bei der Auswahl von Referenztragern ist darauf zu achten, dass diese iiber méglichst kleine,
iiber das gesamte Stadtgebiet verteilte Wohneinrichtungen verfligen. Den Untergebrach-
ten und der Allgemeinheit ist aus offenkundigen Griinden nicht damit geholfen, wenn sie in
grofien Wohnheimen zusammen mit einer Vielzahl ehemaliger Gefangener untergebracht
werden. Vorzuziehen sind daher Einzelwohnungen oder Wohngemeinschaften fiir wenige
Personen, die nach der Entlassung auch von den dann zustdndigen Kostentrdgern weiter

finanziert werden.

Seite 161



1.3 Pflegebedarf bei dlteren Untergebrachten

Wie bereits geschildert, werden in der Einrichtung zunehmend Untergebrachte verweilen,
die, z. B. aufgrund des geschilderten Verweigerungsverhaltens, behandlerisch nicht er-
reichbar sind, jedoch zunehmend lebensdlter und damit auch teilweise krank und pflege-
bediirftig werden. Wird bei ihnen dennoch eine weitere Gefdhrlichkeit angenommen, ver-
bleiben sie in der Einrichtung und bendétigen sowohl verstdrkte medizinische Behandlung
als auch pflegerische Unterstiitzung. Gleiches gilt fiir zwar entlassungsfdhige, aber nicht
vermittelbare (oder nicht vermittlungswillige) Untergebrachte. Ein etwaiger Pflegebedarf in
der Einrichtung wird, solange die Sicherungsverwahrung andauert und keine Mitgliedschaft
bei einer Krankenkasse besteht, durch den zustdndigen Anstaltsarzt/die zusténdige An-
staltsdrztin im Zusammenspiel mit dem Justizvollzugskrankenhaus, i. d. R. wéhrend eines
Aufenthalts dort, geklart. Sollte der festgestellte Pflegebedarf nicht durch den Einsatz von
Hilfsmitteln oder anderweitig mit Mitteln des Vollzuges sichergestellt werden kénnen, muss
ggf. ein externer Pflegedienst beauftragt werden. Sofern dltere pflegebediirftige Unterge-
brachte absehbar in eine Pflegeeinrichtung entlassen werden kdnnen, ist eine engmaschige
Uberleitung unter Beriicksichtigung des individuellen Bedarfs (rechtliche Betreuung, Pfle-

gegutachten des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung) unabdingbar.
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Psychotherapeutische Beratungs- und

Behandlungsstelle

Konzept der Psychotherapeutischen Beratungs-
und Behandlungsstelle (PTB)

(Stand: Marz 2023)
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Die Psychotherapeutische Beratungs- und Behandlungsstelle (PTB) ist eine fachlich selb-
stdndige Abteilung, die direkt der Vollzugsleitung der Justizvollzugsanstalt Tegel unter-
stellt ist. Die in der PTB tatigen Psycholog:innen sind beratend und psychotherapeutisch
tatig, der Fokus liegt dabei auf der Krankenbehandlung der Gefangenen. Die Behand-
lung unterliegt der Richtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses liber die Durchfiih-
rung der Psychotherapie (Psychotherapie-Richtlinie Stand 20.11.2020) und ist damit als
Krankenbehandlung definiert. § 70 StVollzG regelt, dass ein Gefangener medizinische
Leistungen (u.a. indizierte Psychotherapie) erhalt, soweit die Belange des Vollzuges dem

nicht entgegenstehen.

Das Angebot umfasst die Durchfiihrung von psychologischen Beratungsgesprdachen und
sogenannten Erstgesprdchen zur Abkldrung der Anliegen und einer moglichen Behand-
lungsindikation. Bei positiver Indikation erfolgt eine Psychotherapie der Gefangenen. Die
PTB der Justizvollzugsanstalt Tegel halt ausschliefllich ein ambulantes Gesprdchsange-
bot vor. Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme der Therapiegesprdche ist aus diesem
Grund die Zufiihrung der Gefangenen in die Behandlungsrdume der PTB und die Reali-
sierung eines unbeaufsichtigten Gesprdches von 50 Minuten. Bei Anfragen von Gefange-
nen, die auf Sonderstationen wie z. B. der Sicherungsstation B1 untergebracht sind, wird

eine Einzelfallentscheidung getroffen.

Zum gegenwadrtigen Stand (Marz 2023) bietet die PTB Psychotherapie in den anerkannten
Richtlinienverfahren, tiefenpsychologisch und verhaltenstherapeutisch orientierte Psycho-
therapie an. Die therapeutischen Sitzungen erfolgen in der Regel 14-tdgig. Zuvor wird im
Regelfall in mindestens zwei probatorischen Sitzungen die Behandlungsindikation und

Therapiefdhigkeit gepriift.

Hauptmerkmale des psychotherapeutischen Angebotes sind die intrinsische Motivation
des Gefangenen zur Therapie und deren Durchfiihrung unter Schweigepflicht. Die Ver-
schwiegenheit ermdglicht ein besonderes Vertrauensverhdltnis zwischen Gefangenem
und Behandler:in. Der rechtliche Rahmen der psychotherapeutischen Schweigepflicht ba-
siert auf dem allgemeinen Personlichkeitsrecht und auf dem Recht auf informationelle
Selbstbestimmung, auf § 203 StGB sowie auf der Regelung der Landespsychotherapeu-
tenkammer Berlin (§ 8, Stand 13.09.2016).

Das Angebot der PTB ist ein grundsdatzlich niederschwelliges Angebot, welches allen Ge-

fangenen der Justizvollzugsanstalt Tegel zur Verfiigung steht, d.h. sowohl Kurz- als auch
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Langstrafern aus allen Deliktgruppen und Gefangenen mit vornotierter Sicherungsver-
wahrung. Ausgenommen sind Gefangene, die bereits in der Sozialtherapeutischen Anstalt
in Behandlung sind und Verwahrte in der Einrichtung zum Vollzug der Sicherungsverwah-
rung. Der Kontakt zur PTB kann liber die Gruppenleitung vermittelt werden, ein Gefange-
ner kann aber auch selbst initiativ werden und die PTB per Vormelder um ein Gesprdch
bitten. Im zweiten Fall informiert die PTB die Gruppenleitung. Diese Riickmeldung be-
schrankt sich aber auf rein formale Daten. Soweit als méglich wird dem Gefangenen die
Verantwortung fiir die Therapie/Beratung bei der PTB iibertragen (zum Beispiel bei selb-

standiger Absage von Terminen).

Zusammengefasst kann festgehalten werden, dass die PTB niederfrequente, nied-
rigschwellige Psychotherapie nach Richtlinienverfahren (tiefenpsychologisch fundierte
Psychotherapie, Psychoanalyse und Verhaltenstherapie) anbietet, nach Priifung der Be-
handlungsindikation und ambulanten Therapiefdhigkeit. Darliber hinaus kdnnen psycho-
logische Beratung bei umschriebenen Fragestellungen oder Problembereichen sowie
Kurzzeitintervention bei Anpassungsstorungen durchgefiihrt werden. Die Gesprdche kon-
nen zudem dem weiterfiihrenden Motivationsaufbau und der Vorbereitung hinsichtlich der
Verlegung in die Sozialtherapeutische Anstalt oder der Vermittlung in eine externe Psy-

chotherapie dienen.

Die stationdre psychiatrische und psychotherapeutische Versorgung der Gefangenen er-
folgt in der Abteilung fiir Psychiatrie und Psychotherapie (APP) des Justizvollzugskranken-
hauses. Die PTB kooperiert fallbezogen mit der Abteilung fiir Psychiatrie und Psychothe-
rapie in erforderlichem Umfang, ist aber anderweitig nicht organisatorisch oder fachlich

an die Abteilung fiir Psychiatrie und Psychotherapie angebunden.

Psychotherapeutische Beratungs- und Behandlungsstelle Justizvollzugsanstalt Tegel

Dipl. Psych. Dr. Sandler
Dipl. Psych. Freund
Dipl. Psych. Gralher

13507 Berlin, den 10.03.2023
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Schule

Schule Tegel

(Stand: Marz 2023)
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Einleitung

Die libergeordnete Zielsetzung der Schule besteht in der Verbesserung der Grundbildung

sowie der schulischen und akademischen Qualifizierung der Gefangenen/Untergebrach-

ten der Justizvollzugsanstalt Tegel. Entsprechend der heterogenen Problematiken und Be-

darfe ihrer Zielgruppe verfolgt die Schule insbesondere folgende Lern- und Lehrziele:

e Aufbau und Verbesserung von (schulischen) Lerntechniken und der Lernautonomie

e Vermittlung von Bildungs- und Lernerfolgen zum Aufbau und zur Schaffung von Bil-
dungsmotivation und Freude am Lernen

e Verbesserung der Grundbildung und der Deutschkenntnisse in allen sprachlichen
Teilbereichen, um Gefangenen/Untergebrachten Therapieangebote sowie schulische
und berufliche Qualifizierungen innerhalb und auflerhalb der Justizvollzugsanstalt zu
eroffnen

e Verbesserung der schulischen Qualifikation durch vorbereitende Kurse auf die Nicht-
schiilerpriifung fiir die Berufsbildungsreife (BBR), die erweiterte Berufsbildungsreife
(eBBR) und den Mittleren Schulabschluss (MSA)

e Logistische und organisatorische Begleitung von Fernbildungsangeboten zur Erlan-
gung der Hochschulreife und akademischer Abschliisse.

Hieraus ergibt sich das nachfolgend beschriebene schulische Kurs- und Bildungsangebot.

Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

In den Kursen Deutsch als Zweitsprache (DaZ) erlernen GBK 1: 16 TN

die Gefangenen/Untergebrachten die deutsche Spra-
che und ggf. basale Lerntechniken wie die Fiihrung ei- GBK_2:16 TN

nes Lernordners oder den Umgang mit einfachen Ta- Dauer: 6 Monate

bellen. Unterrichtsiibergreifend werden sie mit den

Grundwerten einer demokratischen pluralistischen Ge- UE/Woche: 20

sellschaft vertraut gemacht. Der Unterrichtsaufbau
folgt grundsatzlich den festgestellten Bedarfen gemdaf3 dem Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmen fiir Sprachen (GER). Das "Rahmencurriculum fiir Infegrationskurse -
Deutsch als Zweitsprache" des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge dient als wich-
tigster Orientierungspunkt fiir die methodische und inhaltliche Unterrichtsgestaltung. Der
Unterrichtsstoff wird in Kursgruppen von zwolf Teilnehmern vermittelt. Der Unterricht
schliefit Lerneinheiten unter Verwendung von digitalen Lernmaterialien mit ein. Das schul-
eigene DaZ-Angebot (DaZ_1) wird, wenn mdglich, durch zwei von externen Bildungstra-

gern gefiihrte Kurse ergénzt (DaZ_extern). Die Kursdauer betragt jeweils drei Monate bei
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mindestens 20 Unterrichtseinheiten (UE) pro Woche (1 Unterrichtseinheit entspricht 45 Mi-

nuten).

Berufsbildungsreife (BBR)
Der Berufsbildungsreife-Kurs (BBR) bereitet Gefan- BBR: 16 Teilnehmer

gene/Untergebrachte mit entsprechender Vorquali-

fikation auf die Nichtschiilerpriifung fiir die Berufs- Dauer: 12 Monate

bildungsreife vor. Unterrichtet wird in den Fdchern Unterrichtseinheit/Woche: 26

Deutsch, Mathematik, Englisch, Biologie, Chemie,
Physik, Geschichte, Politik / Sozialwissenschaft, Geographie sowie Wirtschaft / Arbeit /
Technik (WAT); Informationstechnische Grundbildung (ITG) ist ebenfalls Bestandteil. Die
Kursgrof3e betragt maximal 16 Kursteilnehmer. Die im Unterricht angestrebte Kompetenz-
entwicklung orientiert sich an den entsprechenden Rahmenlehrpldnen und vertiefenden
Fachbriefen der Landesschulverwaltung Berlin. Die inhaltliche Unterrichtsplanung erfolgt
unter der Zielsetzung, die Priifungsvorbereitung innerhalb von circa zwélf Monaten abzu-
schlief3en, wobei das wochentliche Unterrichtsangebot durchschnittlich 26 Unterrichtsein-

heiten betrdgt.

Erweiterte Berufsbildungsreife (eBBR) und Mittlerer Schulabschluss (MSA)
Im Erweiterten Berufsbildungsreife (eBBR)- und Mitt-
lerer Schulabschluss (MSA)-Kurs haben Gefan-

gene/Untergebrachte die Méglichkeit, sich inner- Dauer: 12 Monate

halb von circa zwdlf Monaten systematisch auf die

eBBR / MSA: max. 16 Teilnehmer

Unterrichtseinheit/Woche: 24 -28

Nichtschiilerpriifung fiir die Abschliisse der erweiter-
ten Berufsbildungsreife und des Mittleren Schulabschlusses vorzubereiten. Auch dieses
Kursangebot ist fiir maximal 16 Teilnehmer ausgelegt und umfasst durchschnittlich 24 bis
28 Unterrichtseinheiten pro Woche. Der Unterricht erfolgt - wie in den anderen abschluss-
bezogenen Kursen - in Orientierung an den entsprechenden Rahmenlehrpldnen und ver-
tiefenden Fachbriefen der Landesschulverwaltung Berlin. Angeboten werden die Unter-
richtsfdcher Deutsch, Mathematik, Englisch, Biologie, Chemie, Physik, Geschichte, Politik
/ Sozialwissenschaft, Geographie und WAT. Informationstechnische Grundbildung (ITG)

ist ebenfalls Bestandteil des Unterrichts, auch Informatik (nur MSA!) ware moglich.
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Forderkurs msssmdnriables Kursangebot in Grundbildung und Deutsch als Zweit-

sprache (DaZ)

Der Forderkurs verfolgt das Ziel Gefangene/Unter-
gebrachte, die an einer beruflichen Qualifizierung
innerhalb der Anstalt teilnehmen, dabei zu unter-
stiitzen, Kompetenz- und Bildungsliicken zu schlie-
3en. Die Unterrichtsinhalte werden in Kooperation

mit den ausbildenden bzw. qualifizierenden An-

Forderkurs: max. 12 Teilnehmer
Dauer: 3 Monate

Unterrichtseinheit/Woche: 20

staltsbetrieben konzipiert und laufend angepasst und liberarbeitet. Bei entsprechend gro-

3en sprachlichen Qualifikationsbedarfen innerhalb der Justizvollzugsanstalt Tegel wird

der Forderkurs als zusatzlicher Deutsch als Zweitsprache-Kurs gefiihrt. In diesem Fall wird

das Zielniveau gemaf3 GER, das der Kurs anstrebt, im Verbund mit den tibrigen Deutsch

als Zweitsprache-Angeboten geplant und festgelegt. Auch eine Konzeption als GBK ist,

bei entsprechenden Bedarfen seitens der Gefangenen/Untergebrachten, méglich.

Fernabitur

Die Schule Tegel stellt Arbeitspldtze bereit, mittels
derer Gefangene/Untergebrachte an Fernbildungs-
angeboten zur Erlangung des Abiturs fiir Nichtschii-
ler teilnehmen konnen. Vorgehalten werden hierfiir

circa zwolf Arbeits-/Freizeitpl&tze mit entsprechen-

Fernabitur: 12 Teilnehmer

der technischer Ausstattung. Die Gefangenen/Untergebrachten werden von dem Fernstu-

dienkoordination der Schule bei der Einschreibung, auf ihrem Lernweg sowie bei der Prii-

fungsanmeldung und -durchfiihrung unterstiitzt.

Fernstudium

Auch zur Aufnahme bzw. zur Weiterfiihrung von
Hochschulstudiengdngen hdlt die Schule in etwa
zwolf Arbeits-/Freizeitpldtze vor. Die Studierenden
werden ebenfalls von der Fernstudienkoordination
vor und wdhrend des Studiums betreut und unter-

stutzt.

Fernstudium: 12 Teilnehmer

Seite 169



Sicherungsstation B |

Konzept Sicherungsstation B |

Teilanstalt I Justizvollzugsanstalt Tegel

(Stand: Marz 2023)
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Auf der Sicherungsstation B | werden Gefangene gem. § 86 Abs. 2 Nr. 3 StVollzG, zum
Schutz anderer Gefangener und der Bediensteten der Justizvollzugsanstalt Tegel abge-
sondert untergebracht. Auch Gefangene mit aktuell besonders hoher Fluchtgefahr und an-
dauernder Suizidalitat kdnnen hier untergebracht werden. Die Sicherungsstation beher-
bergt Gefangene mit schwerster Gewaltkriminalitat, die Ausbriiche geplant bzw. die sich
der Gefangenenmeuterei schuldig gemacht haben und die tétliche Ubergriffe auf Bediens-
tete bzw. Mitgefangene veriibt haben.

Ein Teil der Gefangenen wird anldsslich besonderer Vorkommnisse aus anderen Vollzugs-
anstalten in die Justizvollzugsanstalt Tegel verlegt und wird voriibergehend auf der Son-
derstation untergebracht. Die Station fungiert somit als Service-Einheit fiir den Strafvollzug
des Landes Berlin und zudem fiir das gesamte Bundesgebiet bei ldnderiibergreifenden Si-
cherheitsverlegungen.

Zugeschnitten auf den Getdhrdungsgrad bzw. das Gewaltpotenzial oder die Fluchtgefahr
der untergebrachten Gefangenen werden auf der Station B | Haftrdume mit Trenngitter
vorgehalten; bei der der Haftraum durch ein Gitter in zwei Hdlften getrennt ist. Diese Un-
terbringungsform dient dazu, dass das Vollzugspersonal beim Eintreten in den Haftraum
nicht korperlich angegriffen werden kann.

Die Kapazitat der Station betrdgt insgesamt 8 Haftpldtze. Auf der Station befindet sich ein
separater Duschraum. Friseur- und Arztbesuche finden auf der Station statt. Besuchster-
mine werden im Bereich der Sicherungsstation hinter einer Trennscheibe durchgefiihrt. Ne-
ben Familienangehérigen werden auch Besuchstermine fiir Rechtsanwdlt:innen oder Voll-
zugshelfer:innen durchgefiihrt.

Die Haftraumausstattung in diesem Bereich ist stark reduziert. Die Gefangenen tragen An-
staltskleidung. Art und Umfang der im Einzelfall erforderlichen Sicherheitsmaf3inahmen wer-
den durch das Team fiir den betreffenden Gefangenen individuell, nach Absprache mit der
Teilanstaltsleitung, angepasst.

Im Vordergrund der Unterbringung von Gefangenen auf der Sicherungsstation steht der
Schutz von anderen Gefangenen und Personal vor fremd- bzw. selbstgefdhrdenden Aktio-
nen und Handlungen des untergebrachten Gefangenen. Ziel der Unterbringung ist es, eine
Beruhigung bei dem Gefangenen zu erreichen und so die Mdglichkeit zu eréffnen, mit dem
Gefangenen ins Gesprdch liber die Ursachen und Beweggriinde fiir sein auffdlliges Ver-
halten zu gelangen. Im Vordergrund steht die Reduzierung der Gefdhrlichkeit und hier ins-
besondere die Wiedererreichung der Impulskontrolle, welche es dem Gefangenen erlaubt,
mogliche Konflikte in Zukunft normkonformer zu bewdaltigen. Haufig sind gerade psychisch
kranke Gefangenen erst in diesem Bereich fiir ein Arztgesprdch und eine Behandlung er-
reichbar. So wird durch die Beruhigung des Gefangenen eine anschlief3ende Verlegung in
den Normalbereich bzw. die Abteilung fiir Psychiatrie und Psychotherapie (APP) erst er-
moglicht.
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Die Unterbringung auf der Sicherungsstation gem. § 86 Abs. 2 Nr. 3 StVollzG muss gem.
8§87 Abs. 5 und 6 StVollzG 3 Tage nach Unterbringungsbeginn der Aufsichtsbehérde mit-
geteilt werden. Eine Unterbringung die langer als 30 Tage andauert, bedarf der Zustim-
mung der Aufsichtsbehdérde. In diesem Fall findet fiir jeden einzelnen Gefangenen monat-
lich unter Anwesenheit des gesamten Teams und den Zustdndigen des abgebenden Berei-
ches eine sog. Fortdauerkonferenz statt. In dieser Fortdauerkonferenz wird die aktuelle Ge-
fahrlichkeit der Gefangenen besprochen und Ansdtze erarbeitet, wie diese kurz- und mit-
telfristig reduziert werden kann. In diesem Gremium wird auch eine Beendigung der Maf3-
nahme beschlossen.

Zum Team der Sicherungsstation B | gehdren neben den geplanten neun Vollzugsbediens-
teten auch eine Gruppenleitung (Sozialdienst) und bei Bedarf ein Psychologe/eine Psycho-
login. Hier werden in der Regel mindestens wochentliche und bei Bedarf regelmaflige Ge-
sprdche angeboten. Fiir die Gefangenen besteht grundsdtzlich die Moglichkeit der Arbeit.
Da sie jedoch von anderen Gefangenen getrennt unterzubringen sind, beschrdnkt sich die-
ses auf sogenannte Zellenarbeit. Die Gefangenen haben die Mdglichkeit wahrend ihrer
Unterbringung zu telefonieren, erhalten Taschengeld und nehmen am Einkauf teil.

Weitere Mafinahmen auf der Sicherungsstation sind, wenn auch in eingeschrdnkter Form,
die Forderung des Zusammenlebens in der Gemeinschaft, die Arbeit an einer deliktorien-
tierten Behandlungsmotivation férdern bzw. die Vermeidung von Haftschdden. Auch diese
Mafinahmen finden immer unter der Mafigabe der Eigensicherung der Bediensteten, aber
auch der Gefangenen selbst statt.

Sind die Gefangenen soweit stabilisiert, dass keine akute Selbst- und/oder Fremdgefdhr-
dung von ihnen mehr ausgeht, erfolgt die Riickverlegung in ihren urspriinglichen Bereich.
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Sozialtherapie

Konzeption der Sozialtherapeutischen Anstalt in

der Justizvollzugsanstalt Tegel

(Stand: Januar 2022%)

*Die Konzeption wird unter Einbeziehung der Ergebnisse der Evaluation sowie der Entwicklungen
hin zu einer gréf3eren Eigenstandigkeit der Sozialtherapeutischen Anstalt regelmdfig fortgeschrie-
ben.
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1. Einfiihrung

Der gesetzliche Auftrag der Sozialtherapie ist die Durchfiihrung von Behandlungen mit dem
Ziel der Verringerung einer erheblichen Gefdhrlichkeit der Gefangenen gemdf3 § 18 Abs. 1
Satz 1 StVollzG Bln. Fiir Tater, von denen zukiinftig schwerwiegende Gewalt- bzw. Sexual-
straftaten zu erwarten sind, besteht nach § 18 Abs. 2 StVollzG Bln eine gesetzlich geregelte
Therapiepflicht, wenn eine Indikation zur Therapie gestellt werden kann. Andere Gefangene
konnen nach § 18 Abs. 3 StVollzG Bln in die Sozialtherapeutische Anstalt (SothA) aufgenom-
men werden, wenn die Behandlung zur Erreichung des Vollzugsziels angezeigt ist. Die Sozi-
altherapie in der Justizvollzugsanstalt Tegel stellt sich als gewachsene Struktur dar, die das
bekannte Storungs- und Verdnderungswissen in Bezug auf Sexual- und Gewaltdelinquenz im
Rahmen der gesetzten strukturellen Bedingungen zur Anwendung bringt. Die Sozialtherapeu-
tische Anstalt verfligt dafiir iber 150 Haftplatze.

Aufgenommene Sicherungsverwahrte und vornotierte Sicherungsverwahrte werden in die be-
stehenden therapeutischen Wohngruppen bzw. Behandlungsstationen des Hauses integriert.
Dadurch haben auch diese Klienten die Moglichkeit der uneingeschrdnkten Teilhabe an der
ganzen Bandbreite der Therapieangebote.

Im Folgenden werden die Begriffe Gefangene/Untergebrachte bzw. Klienten synonym ver-
wendet.

2. Theoretische Grundannahmen

Der Gedanke der Sozialtherapie weist weit ins letzte Jahrhundert zuriick und blickt auf eine
breite Theoriebildung. Im Schwerpunkt bezieht sich die Behandlungsarbeit der Sozialthera-
pie in der Justizvollzugsanstalt Tegel auf die folgenden theoretischen Grundlagen.

e Milieutherapie (z.B. Foulkes, 1943)

Dieser Ansatz schldgt ein Zusammenwirken von therapeutischer Einzelbehandlung und
Wohngruppenarbeit vor. Dabei wird die Einzelbehandlung als geschiitzter Raum be-
schrieben, in welchem der Klient sich in seinen Konfliktlagen zeigen kann, ein Ort inten-
siver Therapiearbeit und Auseinandersetzung. Die Wohngruppe bildet den erweiterten
Erfahrungsraum. Der Klient kann sich dort in seinem Verhalten zu Mitklienten und Mitar-
beiter:innen in den verschiedenen Anteilen seiner Personlichkeit zeigen, dariiber findet
im Behandlungsteam ein regelmdafliger Austausch statt. Auch kann evtl. delikinahes
Verhalten in der Wohngruppe wahrgenommen, adressiert und in der Einzeltherapie ver-
tieft bearbeitet werden.
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e Psychotherapie und Rechtspsychologie

Die Richtlinienverfahren Verhaltenstherapie, tiefenpsychologisch fundierte Psychothe-
rapie und Psychoanalyse sind mit ihren jeweiligen theoretischen Konzepten im Fach-
dienst vertreten, ebenso ein Arzt/eine Arztin als Honorarkraft mit psychiatrischer bzw.
neurologischer Fachkunde. Auch ist der Fachdienst grundsatzlich rechtspsychologisch
ausgebildet und kann zentrale Elemente der Delinquenzhypothese, des Prognose-
screenings und theoretische Konzepte (z.B. Risk Need Responsivity Modell, Gruppen-
programme, idiosynkratrische Prognosebildung) anwenden.

Die Klientel der Sozialtherapeutischen Anstalt ist zu ca. 60 - 70 % mit Diagnosen aus
dem psychopathologischen Feld belegt (z.B. Dohle, 2017). Diese Stérungen miissen in
der Therapie adressiert werden, wenn sie Teil der Delinquenzhypothese sind. Erforder-
lich ist zudem psychotherapeutisches und psychiatrisches Fachwissen. Dieses Fachwis-
sen bildet die Grundlage zum Verstdndnis des Interaktionsverhaltens unserer Klienten
im Haus und zum Aufbau belastbarer Therapiebeziehungen (z.B. Wof3ner, 2006).

e Risk Need Responsivity (RNR, z.B. Andrews and Bonta, 2002)
Aufgenommene Klienten sollen entsprechend ihres Risikos und ihrer Ansprechbarkeit
behandelt werden. Der internen Binnendifferenzierung des Hauses und der individuel-
len Therapieplanung liegt dieses Modell zugrunde.

e Good Lives Modell (GLM, z.B. Ward, 2002)
Neben der Deliktorientierung im Risk Need Responsivity soll in der Arbeit mit den Kli-
enten eine deutliche Ressourcenorientierung angeregt durch das Good Lives Modell
erfolgen. Dieser Ansatz fokussiert die Entwicklung positiver Lebensziele. Die Arbeit im
sozialen Empfangsraum, die Lockerungsarbeit, die Arbeit im Leistungsbereich und der
entwicklungsorientierte Anteil der Psychotherapie tragen diesem Modell Rechnung.

3. Behandlungsvoraussetzungen: Beschreibung der Klientel

Der Anteil an Sexualstraftatern liegt seit mehr als zehn Jahren in der Sozialtherapie bei etwa
50 - 60 %, der andere Teil ist durch Gewaltstraftater abgedeckt, andere Deliktgruppen sind
eher als Einzelfdlle vertreten.

Ca. 60 - 70 % der Klienten zeigen Diagnosen aus dem psychopathologischen Formenkreis,
ca. 40 % aus dem Bereich der Personlichkeitsstorungen, Mehrfachdiagnosen sind haufig.
Diese Zahlen sind seit Jahren relativ konstant.
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4. Derzeitige Standards und Rahmenbedingungen der Behandlung

4.1. Indikationspriifung und Aufnahmekriterien

Der Aufnahme in die Sozialtherapie geht die Priifung der Indikation fiir die sozialtherapeuti-
sche Behandlung voraus. Derzeit sind fiir unterschiedliche Klientengruppen folgende Verfah-
ren eingerichtet:

Zu Fragestellungen der Indikation nach § 18 Abs. 2 StVollzG Bin erfolgen die Indikationsprii-
fungen durch die Einweisungsabteilung {EWA) oder die Psychologischen Dienste (PsychD)
der Berliner Justizvollzugsanstalten.

Zur Indikationspriifung nach § 18 Abs. 3 StVollzG Bin werden im Rahmen von Aktenanalyse,
Aufnahmegesprdchen und Probezeiten von drei Monaten, eigene Priifungen der Bewerber
durch die Sozialtherapeutische Anstalt durchgetfiihrt; die Entscheidung liber die Aufnahme ist
der Fachlichen Leitung der Sozialtherapeutischen Anstalt vorbehalten.

Zur Fragestellung der Indikation fiir den anerkannten Mehrbedarf an therapie- und freiheits-
orientierten Mafinahmen beziiglich der Gruppe der Sicherungsverwahrten und vornotierten
Sicherungsverwahrten tritt im Rahmen der Behandlungsuntersuchung ein beratendes Gre-
mium mit Vertreter:innen aus allen beteiligten Bereichen (Senatsverwaltung fiir Justiz und
Verbraucherschutz, Einweisungsabteilung, Sozialtherapeutische Anstalt, Psychologischer
Dienst, Teilanstalt V, Sicherungsverwahrung, ggf. Psychiater:innen) zusammen, um die Eig-
nung fiir bestimmte Behandlungen und deren Zeitpunkt festzustellen. Die Indikationsentschei-
dung liegt zu diesem Zeitpunkt bei der Einweisungsabteilung, evil. Folgepriifungen werden
regelmdaflig durch den Psychologischen Dienst durchgefiihrt.

Bei allen Priifungen werden der Behandlungs- bzw. Therapiebedarf, die Motivation und die
Behandlungs- bzw. Therapiefdhigkeit und -eignung eines Klienten untersucht.

Grundsatzliches zur Indikationspriifung:

Therapiebedarf im Sinne eines Verdnderungsbedarfs bzgl. der Delinquenz diirfte bei vielen
Klienten vorliegen. Die Therapiemotivation im Sinne einer Zustimmung zur Behandlung ist
sicherlich erfreulich, jedoch steht diese oft nur in einem geringen Zusammenhang zur Be-
handlungsprognose. Zum Beispiel kénnen zundchst einer Behandlung ablehnend gegen-
iiberstehende, eher selbstunsichere Klienten hdufig recht gut fiir eine Therapie gewonnen
werden. Personen aus dem Kreis der Psychopathen hingegen sind hdufig vordergriindig hoch
motiviert, jedoch therapeutisch im sozialtherapeutischen Kontext in der Regel nicht erreich-
bar. Die genaue Bestimmung der Therapiefdhigkeit ist daher ein wichtiger Faktor fiir eine
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gute Behandlungsprognose im Sinne der sozialtherapeutischen Behandlung und stellt sich
heute eher als Ausschlussdiagnose dar.

Demnach sollten nicht aufgenommen werden:

Klienten, die sich durch die GréBe der offenen Wohngruppen in einer permanenten Uberfor-
derungssituation befdnden; Klienten, deren sozialtherapeutische Behandlungsprognose sich
so unglinstig darstellt, dass eine Herausverlegung mit all ihren negativen Konsequenzen
hochwahrscheinlich ist; Klienten, fiir die kein belegtes Verdnderungswissen im Sinne einer
Verbesserung der Legalprognose durch sozialtherapeutische Mittel bereit steht - dies ist z.B.
bisher fiir die Deliktgruppen der Drogenhdndler und Betriiger nicht belegt; weiter Klienten,
deren delinquenznahes Verhalten durch die offene Struktur der Wohngruppen der Sozialthe-
rapie verstdrkt wiirde.

Inhaltlich kdnnen dies sein: Klienten mit Suchtdiagnosen mit akuter Problematik; Klienten mit
hirnorganischen Stérungen; Klienten mit schweren dissozialen Personlichkeitsstorungen; Psy-
chopathen (nach PCL/Hare mit Summenwerten {iber 25); Klienten mit Stérungen aus dem
Formenkreis der Psychosen, insbesondere, wenn der Klient eine psychiatrische/medikamen-
tose Behandlung ablehnt; Klienten mit schweren Borderlinestérungen.

Ausnahmen: Nach Zusammensetzung und Belastbarkeit der Wohngruppen kann, wie in der
Vergangenheit auch, pro Wohngruppe ein Klient mit einem der oben beschriebenen Sto-
rungsbilder integriert werden. Dies ist jedoch immer als Ausnahme zu sehen unter sorgfdltiger
Abwdgung der Kosten/Nutzen fiir den Klienten und die Gesamtheit der Wohngruppe.

4.2. Behandlungsdauer

Die Behandlungsdauer betrdgt abhdngig von der Delinquenzhypothese und der Strafsitua-
tion in der Regel zwei bis drei Jahre. Klienten sollen im entsprechenden Zeitraum vor der
Entlassung aufgenommen und die Entlassung aus der Sozialtherapie vorbereitet werden.
Wenn bei der Aufnahme eines Klienten langere Strafreste als zwei Jahre zu verzeichnen sind,
werden Behandlungsvereinbarungen fiir zundchst zwei Jahre mit dem Klienten geschlossen.
Nach Ablauf dieser Zeit wird der Behandlungsverlauf im Hinblick auf die sinnvolle Fortsetzung
oder auch die Beendigung der Behandlung im Rahmen einer Vollzugsplankonferenz unter-
sucht, gegebenenfalls kommt es zu Verldngerungen. Bei ca. 20 % der Klienten, darunter ein
Grofteil Sicherungsverwahrter oder vornotierter Sicherungsverwahrter, dauern die Behand-
lungen hdufiger bis zu fiinf Jahre. Nach dem Konzept fiir Gefangene mit einer lebenslangen
Freiheitsstrafe (2017) kdnnen bei entsprechendem Strafrest nach einer Behandlung von zwei
bis vier Jahren die Klienten bei besonderer Eignung in den offenen Vollzug verlegt werden.
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4.3. Behandlungsschliissel

Die Behandlungsteams der einzelnen Stationen setzen sich aus den Behandler:innen und den
Gruppenbetreuer:innen zusammen. Unter Behandler:innen werden sowohl Psychologische
Psychotherapeuten:innen, Psycholog:innen, als auch Sozialpddagogen:innen verstanden. Er-
gdnzt werden die Teams des Hauses durch einen Psychiater/Neurologen.

Der Behandlungsschliissel in Sozialtherapeutischen Einrichtungen soll nach den Standards
beim Sozialdienst 2:10 und bei den Gruppenbetreuer:innen bei 3:2 liegen.

Der derzeitige Schliissel Behandler:innen zu Behandlungsplatz (im Folgenden Behandlungs-
schliissel) liegt bei 1:11,4. Um eine Verdichtung des Therapieangebots auf den grofien Be-
handlungsstationen (Station 2, Station 5, Station 6 und Bereich 2) zu erreichen, arbeiten die
Mitarbeiter:innen des Freigangs- und des Eingangsbereichs mit deutlich héheren Klienten-
/Fallzahlen.

4.4, Behandlungsdokumentation

Die Darstellung aller durchgefiihrten Behandlungen und deren Verlauf sind jeweils in den
Vollzugsplanfortschreibungen und Stellungnahmen der Gruppenleiter:innen dokumentiert.
Auch der Abschluss einer Behandlung, die Griinde fiir evil. Herausverlegungen oder vorzei-
tige Behandlungsbeendigung sind dort dokumentiert und Teil der Gefangenpersonalakte.
Die Gefangenpersonalakte wird fiinf Jahre nach Entlassung eines Klienten gel&scht.

Die Therapieakte wird separat in Papierform zur Dokumentation der therapeutischen Einzel-
sitzungen und Gruppensitzungen gefiihrt und enthdlt die Aufnahmevorgdnge, die Behand-
lungsvereinbarung, die Dokumente aller durchgefiihrten psychologischen Test- und Scree-
ningverfahren, die Eingangsdiagnostik und eine stichwortartige fortlaufende Dokumentation
der therapeutischen Sitzungen und der erfolgten Supervisionen. Die Therapieakte wird zehn
Jahre nach Entlassung eines Klienten vernichtet.

4.5. Qualifikation des Kollegiums

Wir unterstiitzen die Qualifikation unserer Behandler:innen durch regelmdaflige hauseigen
durchgefiihrte Fortbildungen (z.B. fortlaufende Supervisionen zur Schematherapie bzw. psy-
chodynamische Verfahren, zertifizierte Ausbildungen in Prognoseverfahren).

Unsere wochentliche interdisziplindre Fallkonferenz ist durch die Psychotherapeutenkammer
Berlin zertifiziert.
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Es werden regelmdflig fachgerechte interne und externe Supervisionen des Behandlungs-
teams entsprechend der Richtlinienverfahren durchgefiihrt.

Wir bemiihen uns um Wissensvermittlung und Offnung der Strukturen:

Zum Thema ,,Grundlagen der Sozialtherapie" werden seit Jahren Kurse fiir Gruppenbe-
treuer:innen wdhrend ihrer Ausbildung im Haus durchgefiihrt.

Die Sozialtherapeutische Anstalt ist seit Dezember 2015 vom Landesamt fiir Gesundheit und
Soziales als Ausbildungsstdtte fiir Psycholog:innen in Ausbildung zu Psychologischen Psycho-
therapeut:innen anerkannt und hdlt mit verschiedenen Instituten entsprechende Kooperati-
onsvertrage.

Mitarbeiter:innen der Sozialtherapeutischen Anstalt halten extern Vortrdge/Fortbildungen zu
rechtpsychologischen und juristischen Fragestellungen

4.6. Lockerungen

Lockerungen gelten als wichtiger Teil der Behandlung. Entwicklungen aus der Behandlungs-
arbeit sollen zunehmend extramural erprobt werden, um die Legalprognose weiter zu stabi-
lisieren. Ca. 25 % unserer Klienten sind im Querschnitt laufend in Lockerungen, darunter auch
Klienten aus der Gruppe der Sicherungsverwahrten und vornotierten Sicherungsverwahrten.
Dabei werden nach Moglichkeit alle gesetzlich vorgesehenen Lockerungsstufen genutzt. Bis
zum Ende ihrer Behandlung werden im Ldngsschnitt ca. 95 % aller Klienten gelockert.

4.7. Herausverlegungen

Grundsatzlich ist die Moglichkeit der Herausverlegung aus der Sozialtherapie ein wichtiges
Instrument, um Behandlungspldtze ressourcenorientiert einzusetzen. Inhaltlich ist die Mog-
lichkeit der Herausverlegung ebenfalls bedeutsam, z.B. fiir die Aufrechterhaltung der Funkti-
onsfdhigkeit der therapeutischen Wohngruppen und um zu verdeutlichen, an welcher Grenze
Fehlverhalten von Klienten nicht mehr zu tolerieren ist. Griinde fiir Herausverlegungen sind
z.B. der Konsum ,,harter" Drogen, Tatlichkeiten gegen Mitklienten und/oder gegen Mitarbei-
ter:innen, Drogenhandel und fehlende Erreichbarkeit in der Therapie.

Aufgrund ihrer belegten schadlichen Wirkung auf die Legalprognose ist die Anzahl der ge-

scheiterten Behandlungsversuche und Riickverlegungen gering zu halten. Auch aus diesem
Grund werden die Indikationen zur Behandlung sorgfaltig gepriift (siehe Indikationspriifung).
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5. Arbeitsstruktur der Sozialtherapie

Die Sozialtherapie versteht sich grundsdtzlich als Teil einer Behandlungskette; in der Abbil-
dung 1 wird dies durch die Strukturen ,Forensisch-Therapeutischen Ambulanz (FTA)", ,,Sozi-
ale Dienste" und ,Vorbehandler:innen" angedeutet.

Die jeweils unterschiedlichen Behandlungsschwerpunkte der Stationen werden im Folgenden
- der besseren Ubersicht wegen - in Stichworten dargestellt. Alle Stationen verbindet grund-
satzlich ein wohngruppenorientierter Ansatz, der jedoch aufgrund der sehr unterschiedlichen
Strukturqualitat der Bereiche teilweise nur im Ansatz realisiert wird. Wahrend der Aufschluss-
zeiten bewegen sich die Klienten frei in den Bereichen.

Grundsatzlich bieten die Begegnungen untereinander den intramuralen Erfahrungsraum, den
die Sozialtherapie bendtigt, um die Interaktionen der Klienten zu beobachten, zu bearbeiten
und therapeutisch zu nutzen. Diese Erfahrungsrdume sind ein zentraler Bestandteil und Wirk-
faktor sozialtherapeutischen Arbeitens, sie bergen jedoch zugleich die Gefahr sich auswei-
tender subkultureller Aktivitaten.

Eine hohe Anforderung besteht deshalb darin, zwischen der Gewdhrung von Erfahrungsrdu-
men und den Sicherheitserfordernissen des Hauses ein gutes Gleichgewicht herzustellen. Das
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Behandlungsteam eines Klienten steht im stdndigen Austausch miteinander, sodass sich fiir

den Klienten ein kontinuierlicher Behandlungsraum ergibt, in welchem sich seine Entwicklun-

gen und Probleme transparent abbilden und verdeutlichen kénnen.

5.1. Behandlungsangebot Bereich 1

Der Bereich 1 bietet 117 Behandlungspldtze auf sechs Stationen:

5.1.1. Diagnostik/ Eingangsbereich

Das Ziel der Diagnostik ist die Ermittlung des Behandlungsbedarfs in Abhdngigkeit von
Stérungsbild und Gefahrlichkeit (n=15).

Hier kommen psychologische Test- und Screeningverfahren (z.B. MMPI, SKID, PCL-R;
LSI-R, STATIC-99, SVR20, FOTRES) zur Anwendung. Ferner erfolgt die Aktenanalyse
und Anamnese der Biographie, die Erhebung des psychopathologischen Befunds, die
Analyse des Tathergangs und der Tatdynamik und die Auswertung der im Kontakt ent-
stehenden Beziehungsdynamik, ggf. erfolgen Anforderungen eines psychiatrischen
Konsils und Berichte der Vorbehandler:innen. Aus den Ergebnissen der Eingangsdiag-
nostik erfolgt die Ableitung des Bedingungsgefiiges des Anlassgeschehens (Delin-
quenzhypothese) und in diesem Zusammenhang die Ableitung der Missbrauchs- und
Legalprognose, die Indikationsstellung fiir bestimmte Therapieangebote und die Pla-
nung der Behandlung.

Sozialanamnese, Beobachtung der Wohngruppenfdhigkeit: Die Klienten werden im
Stationsleben vom Behandlungsteam gesehen und im Hinblick auf ihre alltdglichen
Probleme, ihr Kontaktverhalten und ihre Freizeitgestaltung wahrgenommen.
Sozialpddagogisches Aufnahmegesprdch, sozialpddagogische Einzelgespréche und
Betreuung nach Bedarf.

Eingangsgruppe a 60 Minuten wochentlich als verpflichtende Gesprdchsgruppe.
Vollversammlung a 50 Minuten wéchentlich.

5.1.2 Station 5/Tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie

Zielgruppe: Gewalt- und Sexualstraftdter mit eher wenig Zugang zum eigenen Delikt,
haufig mit Personlichkeitsstorungen. Eine Indikation wird gestellt, wenn eher langfristige
Verldufe zur Entwicklung von delinquenzrelevanten Personlichkeitsstrukturen zu erwar-
ten sind und die Klienten ausreichend reflektionstahig und zumindest ansatzweise bin-
dungsfahig sind.

Therapeutische Wohngruppe (n=25)
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e Einzeltherapie a 50 Minuten wochentlich, indikationsabhdngig auch zwei Einzelgesprad-
che wéchentlich

e Dynamische Gruppe

e Vollversammlung a 30 Minuten wochentlich

5.1.3. Station 2/Integrative Milieutherapie

e Zielgruppe: Haufig eher impulshafte junge Delinquente aus dissozialen Entwicklungen,
unterschiedliche Deliktgruppen, hdufiger mit Migrationshintergrund. Zentraler Ansatz ist
der enge Kontakt zu den Klienten im Stationsalltag, die sofortige Intervention bei Grenz-
iberschreitungen und die Besetzung der Freirdume durch Prdsenz und Angebote sei-
tens des Behandlungsteams.

e Therapeutische Wohngruppe (n=18).

e Einzelgesprdche a 50 Minuten wochentlich.

e Eine thematische Gruppe & 90 Minuten wdchentlich (Konzeption: Kazenmaier/Wolff).

e Vollversammlung a 50 Minuten wochentlich.

5.1.4. Station 6/Verhaltenstherapeutische Station

e Zielgruppe: Gewalt- und Sexualstraftater (letztere oft nicht gruppenfdhig in Bezug auf
das SST), die bereits einen Zugang zu ihrem Delikt haben, h&ufig mit Personlichkeits-
storungen. Die Arbeit an deliktnahen Faktoren steht im Mittelpunkt der Behandlung. Ein
individueller Behandlungsplan entsprechend der Problemfelder der Delinquenzhypo-
these als Kombination von Einzeltherapie und Gruppenangeboten wird vom Behand-
lungsteam erstellt.

Die Zuordnung zum Einzeltherapeuten/zur Einzeltherapeutin erfolgt méglichst nach
Passung.

Therapeutische Wohngruppe (n=25).

Einzeltherapie a 50 Minuten wochentlich.

e Gruppenangebot: Soziales Kompetenztraining nach Bedarf, Suchtgruppe nach Bedarf,
Theatergruppe nach Bedarf, durchgdngig eine Gruppe mit Themenzentrierter Interak-
tion (TZI).

Vollversammlung a 30 Minuten wéchentlich.
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5.1.5. Station 1/7 Freigangsbereich

e Zielgruppe: alle entsprechend gelockerten Klienten (n=9).

e Sozialpddagogische Betreuung der Wiedereingliederung mit einem breiten Leistungs-
spektrum, z.B. enge Vernetzung mit Hilfsorganisationen und Behdrden im Stadtgebiet,
regelmdfige sozialpddagogische Einzelgesprdche, umfassende Hilfe bei Suche nach
Wohnung und Arbeit, Durchfiihrung von Kontrollen in den Arbeitsbetrieben, gemein-
same Analyse von Problemsituationen und Erarbeiten von Verhaltensalternativen.

5.2. Behandlungsangebot Bereich 2

e Zielgruppe: Gruppenfdhige Sexualstraftater des mittleren Gefdhrlichkeitsfeldes, haufig
eher Regressionstéter oder sogenannte Uberangepasste (z.B. Wé3ner 2006, S. 172).

e Therapeutische Wohngruppe (drei Gruppen mit insgesamt 33 Platzen in einem sepa-
raten Gebdude).

e Zwei geschlossene Gruppen mit einem Kognitiv-Behavioralen Gruppenprogramm SST

6, 90 Minuten, ein bis zwei Mal wochentlich, Dauer ca. 21 Monate (Konzeption: Bass,
Kausche), zur Intensivierung und Individualisierung werden in Abhdngigkeit vom St6-
rungsbild zusdatzlich laufend verhaltenstherapeutische Einzelsitzungen angeboten.
Die Konzeption sieht eine Phase der Information zur Sexualitat vor (warming up) und
eine Phase der Delikirekonstruktion vor. In einem intensiven gruppentherapeutischen
Prozess werden die Deliktszenarien der Gruppenmitglieder besprochen und in einer
letzten Phase Risikosituation und Pldne abgeleitet.

e Eine Gruppe Schematherapie & 90 Minuten wéchentlich (Konzeption: Kammin/ Kau-
sche), phasenweise oder alternativ schematherapeutische Einzelsitzungen.

6. Darstellung einer Behandlung am Beispiel der Station 5/
Tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie im stationdren Kontext

Auf der Station arbeiten derzeit drei Psychologische Psychotherapeut:innen und ein:e Psy-
chotherapeut:in in Ausbildung. In ihrer psychotherapeutischen Zusatzqualifikation sind alle
Mitarbeiter:innen entsprechend dem tiefenpsychologischen Schwerpunkt ausgerichtet und
verfligen auch iiber schuliibergreifende Fortbildungen. Zusatzlich besteht eine halbe Sozial-
dienststelle. Zum Behandlungsteam gehoren dariiber hinaus sieben Gruppenbetreuer:innen,
die sich ebenfalls dem tiefenpsychologischen Ansatz nahe fiihlen und im Rahmen ihrer stati-
ondren Arbeit ein sicheres Verstdndnis fiir dessen Besonderheiten entwickelt haben.
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Mit bis zu 25 Klienten, die in der Regel lange Freiheitsstrafen wegen schwerer Gewalt- oder
Sexualstraftaten verbiiflen oder bereits die Sicherungsverwahrung angetreten haben, zahlt
die Station zu den gréfieren des Hauses.

Ziel der Behandlung auf der Station ist es, die Kriminalprognose der Klienten wirksam und
nachhaltig zu verbessern, was durchaus die Notwendigkeit umfassenderer Personlichkeits-
verdnderungen beinhalten kann.

Der tiefenpsychologische Ansatz, wie er auf der Station praktiziert wird, geht davon aus, dass
die inneren Konflikte und seelischen Zustdnde, die im Tathandeln und dessen Vorgeschichte
zum Ausdruck kommen, weiterbestehen und sich im vielfdltigen Beziehungsgeflecht der Sta-
tion aktualisieren. Diese Wiederholungen wahrzunehmen und zu erkennen, in ihren Motiven
erlebbar zu machen und zu verstehen, mit der lebensgeschichtlichen Genese und der kon-
kreten Ausgestaltung der Taten auf eine erkldrende Weise zu verkniipfen, ist die vorrangige
therapeutische Aufgabe der gemeinsamen Arbeit von Klient und Behandlungsteam. Dabei
handelt es sich iiber das Erarbeiten intellektueller Einsichten hinaus um einen vielschichtigen
affektiven Prozess des Durcharbeitens, in welchem der Klient nicht in erster Linie Objekt von
Wissensvermittlung ist, sondern vielmehr als Subjekt eines gemeinsamen Erforschens und
Nachdenkens hervortreten kann und muss.

Im Verlauf dieses Prozesses soll der Klient in die Lage versetzt werden, sein Erleben, Denken
und Verhalten im Hier und Jetzt der Behandlung allmdhlich mit dem ,,Dort und Damals" der
Tat(en) in einen neuen Sinnzusammenhang einzuordnen. Dieser neue Sinnzusammenhang
entfaltet eine verdndernde Wirkung, weil in ihm tendenziell diejenigen Handlungsmotive, Af-
fekte und Personlichkeitsanteile integriert sind, die zuvor zwar bereits vorhanden und bei den
Taten handlungsleitend waren, jedoch dem bewussten Denken und Fiihlen entzogen blieben.
Beispielsweise konnen diese abgewehrten Selbstanteile projektiv den Geschddigten zuge-
schrieben oder ihnen durch die Taten gewaltsam aufgebiirdet worden sein (vgl. Leslie Sohn,
2007). Die Behandlung setzt daher auf einen wesentlichen Zugewinn an Selbsterkenntnis.
Dadurch kann der Klient seine subjektive Toleranz fiir die tatrelevanten innerseelischen Kon-
flikte und Affekte erhohen, sodass er iiber mehr inneren Raum verfiigt, diese sozial- und
selbstvertraglich zu bewdltigen. Im Zuge dieses Anerkennens kann auch die Einfiihlung in die
Geschadigten eher gelingen und das Ausmaf3 der eigenen Schuld in Sichtweite kommen.
Dies erscheint im Rahmen des tiefenpsychologischen Ansatzes als ein wichtiges Element zur
Rickfallprophylaxe.

Ein Bekenntnis zu den Taten ist fiir das Behandlungsteam nicht notwendige Bedingung fiir die
therapeutische Arbeit mit Klienten. Die Annahme, dass der Tater nicht anders kann, als seine
inneren Konflikte im Rahmen des stationdren Beziehungsgeflechts zur Darstellung zu bringen,
eroffnet die Moglichkeit, auch Klienten zu behandeln, die zu Beginn in ihrer Entwicklung noch
nicht bis dahin gelangt sind. Dann wird versucht, die tatrelevanten Inhalte ohne konkreten
Bezug zu den Taten auf Beziehungsebene durchzuarbeiten und die Integration voranzutrei-
ben, um entweder die Prognose auf diese Weise ein Stiick weit zu verbessern oder damit die
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Voraussetzung zu schaffen, dass der Klient zu einer Akzeptanz der eigenen Taterschaft kom-
men kann.

Der therapeutische Prozess, wie er auf der Station intendiert ist, lduft in aller Regel nicht ohne
konflikthafte Zuspitzungen und Behandlungskrisen ab, die zeitweise sowohl den Klienten als
auch das Behandlungsteam und die Wohngruppe erheblich strapazieren konnen. Oft erwei-
sen sich gerade diese Turbulenzen als Wendepunkte, die zuvor Unverstandenes in neuem
Licht erscheinen lassen, sofern dafiir genligend Reflexionsraum bleibt.

Es ist nicht zu erwarten, dass der Klient die bisherigen Losungsformen seiner inneren Konflikte
ohne weiteres aufgibt. Eine Verdnderung ist fiir ihn oft nicht zu haben, ohne dass er beispiels-
weise auf friihere Befriedigungsformen verzichtet und sich die Erfahrung von seelischem
Schmerz, Angst, Abhdngigkeit oder Ohnmacht zumutet. Diese Entwicklung braucht Zeit. Bis
hier tragfdhige Verdnderungen erzielt sind, kommt es zu zahlreichen Wiederholungen der
alten Muster. In diesen Wiederholungen zeigt sich zum einen die Tendenz, am Alten festhalten
zu wollen und sich gegen das mégliche Neue zu wehren; sie stellen aber zugleich wertvolles
Material dar, das in der Behandlung gemeinsam durchgearbeitet werden kann, um gerade
auf diese Weise zu neuen Bewdltigungsformen zu gelangen.

Damit sich die skizzierten Prozesse auf der Station entfalten kdnnen, ist eine besondere Hal-
tung und Atmosphdre gefordert, die den Klienten eine grundsdatzliche Akzeptanz, Geduld und
Empathie entgegenbringt, ihnen geniigend Halt und Sicherheit vermittelt und sie zugleich
auch neugierig macht, férdert und anregt, sich den inneren Konflikten zu stellen und sie zu
meistern (vgl. Friedemann Pfafflin, 2000). Was einer Verdnderung zugénglich gemacht wer-
den soll - so die Idee - muss in seiner Existenz erst anerkannt werden, damit es aus der Er-
fahrung heraus verstanden und in seiner Bedeutung erkannt werden kann.

Die Station stellt dem Klienten einen Reflexionsraum zur Verfligung, der vom Behandlungs-
team in bestdndiger Arbeit fiir ihn hergestellt und aufrechterhalten, teils auch gegen ihn ver-
teidigt werden muss. Die Bereitstellung eines solchen Reflexionsraumes ist ein wesentliches
Behandlungsinstrument der Station und kennzeichnet zugleich jedes ihrer einzelnen Behand-
lungsangebote.

Das stationdre Behandlungsangebot besteht aus den folgenden Elementen, die im Zusam-
menspiel, wie oben dargelegt, wirksam werden sollen:

e Das Milieu der Station
Damit die beschriebene besondere Haltung und Atmosphdre auf der Station entsteht
und aufrechterhalten bleibt, ist ein kontinuierlicher Austausch im gesamten Behand-
lungsteam iiber das Geschehen in der Wohngruppe und iber einzelne Klienten erfor-
derlich. Dies steht im Zentrum der woéchentlichen Dienstbesprechungen und der abhdn-
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gig von den finanziellen Mitteln gewdhrten Fall- oder Teamsupervisionen. Die Grup-
penbetreuer:innen der Station sind gelibt und gefordert, dabei liber ihr subjektives Er-
leben und Verhalten in den vielfdltigen alltdglichen Interaktionen mit den Klienten zu
sprechen und zu reflektieren. Ihre eigenen Erfahrungen im Kontakt mit den Klienten spie-
geln immer auch Aspekte aus deren seelischer Wirklichkeit. Indem diese zusammenge-
tragen und gemeinsam herausgearbeitet werden, lassen sich zum einen weitere Er-
kenntnisse gewinnen, um den Klienten in den tatrelevanten Motiven seiner Innenwelt zu
verstehen. Zum anderen ,,arbeitet" das Team auf diese Weise die durch den Klienten
angestof3enen Affekte und Konflikte ein Stiick weit selbst ,,durch”, vermag diese dann
leichter zu ertragen und wieder freier dariiber nachzudenken, mit welchen Handlungs-
alternativen dem Klienten zu begegnen ist, um giinstige Entwicklungen in Gang zu brin-
gen oder zu unterstiitzen. Mit dieser tiefenpsychologisch fundierten Haltung und Ar-
beitsweise des Teams im Hintergrund gestalten die Gruppenbetreuer:innen ihren Kon-
takt mit den Klienten, denen sie zur Bewdltigung des Alltags, bei Problemen und Krisen
zur Verfligung stehen und férdern damit die in Gang gekommenen psychotherapeuti-
schen Prozesse in der Wohngruppe.

Einzelpsychotherapeutische Sitzungen a 50 Minuten pro Woche

Der Einzelbehandlung kommt beim tiefenpsychologischen Ansatz ein hoher Stellenwert
zu, da sich unter dem Schutz und der Verldsslichkeit der psychotherapeutischen Bezie-
hung die intrapsychischen Konflikte des Klienten mit der hochsten Intensitdt und Dichte
aktualisieren, sich direkt an die/den Behandler:in heften und als unmittelbares Gesche-
hen in der Sitzung fiir beide erfahrbar werden konnen. Dadurch hat das Behandlungs-
Paar eine direktere Chance, dies in seiner Bedeutung fiir den Klienten, sein Leben und
die Tat(en) zu verstehen, was gleichwohl viele Wiederholungen lang dauern kann. Hier
wird der eingangs erwdhnte neue Sinnzusammenhang im Kern erarbeitet.

Die besondere Situation der Inhaftierung auf Seiten des Klienten sowie der spezielle
sozialtherapeutische Auftrag innerhalb des vollzuglichen Rahmens auf Seiten der/des
Psychotherapeuten:in (Sicherung und Behandlung) miissen in ihrer Wirkung auf den psy-
chotherapeutischen Prozess stets mitbedacht werden. Wo zu erwarten ist, dass diese
Gegebenheiten den psychotherapeutischen Raum - sowohl fiir den Klienten als auch
fur die Behandler:innen zu sehr einengen, werden die verschiedenen Funktionen der
Psycholog:innen bei Behandlungsbeginn auf zwei Personen (Gruppenleitung &Prog-
nostiker:in vs. Psychotherapeut:in) verteilt.

Wéchentliche Vollversammlungen

Fir die Dauer von 30 Minuten versammeln sich die Klienten und alle anwesenden Mit-
glieder des Behandlungsteams der Station. Es handelt sich um eine charakteristische
Mischung aus themenzentrierter Kommunikation und Reflexion auf das Gruppenge-
schehen, bei der die skizzierte Haltung des Behandlungsteams im direkten Kontakt mit
der Wohngruppe vermittelt wird.
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e Ergdnzende stationdre Gruppenangebote
Angeboten wird eine fortlaufende psychodynamische Gruppe, deren besondere Ziel-
setzung das Wahrnehmen und Kldren der jeweils eigenen Interaktionsmuster im wech-
selseitigen Austausch der Gruppenmitglieder ist.
Eine Volleyballgruppe fordert auf spielerische Weise die sozialen Kompetenzen und
das Einhalten von Regeln; sie wird ebenfalls wéchentlich von einem zum Sportgruppen-
leiter fortgebildeten Gruppenbetreuer durchgefiihrt.

Neben diesen speziell tiefenpsychologisch ausgerichteten Behandlungsangeboten tiberneh-
men die Psychotherapeut:innen gruppenleiterische und prognostische Zustdndigkeiten fiir
die Klienten, erstellen z.B. die Vollzugplanfortschreibungen und priifen die Lockerungseig-
nung, helfen bei der Schuldenregulierung und der konkreten Entlassungsvorbereitung. Zwei-
mal im Jahr findet ein Meeting statt, bei dem sich die Klienten mit ihren Angehdrigen in An-
wesenheit des Behandlungsteams auf dem Stationsflur treffen und austauschen. Dariiber hin-
aus stellen sich die Gruppenbetreuer:innen fiir strukturierte Freizeitaktivitaten zur Verfligung:
In gréf3eren Abstanden bereiten Klienten und Gruppenbetreuer:innen ein ,,Stationsfriihstiick”
vor, im Sommer wird zusammen gegrillt. Eine Dartgruppe tritt je nach Moglichkeit zusammen.

7. Hausiibergreifende Angebote

Die hausiibergreifenden Angebote richten sich an alle Klienten. Die Teilnahme ist teilweise
an Eignungspriifungen oder Therapieauflagen gebunden, teilweise beruht die Teilnahme le-
diglich auf Freiwilligkeit. Es folgt eine stichwortartige Auflistung der derzeitigen Angebote.

7.1. Pflege des sozialen Empfangsraums

e Beratungsgesprdche fiir Paare oder andere Bezugspersonen.

e Besuche der Bezugspersonen im hauseigenen Sprechzentrum sind an vier Tagen in der
Woche moglich, ebenso kénnen die familienfreundlichen Langzeitsprechstunden in
hauseigenen RGumen wahrgenommen werden.

e Meetings mit Familienangehdrigen und Bezugspersonen finden zweimal jahrlich statt.

7.2. Arbeit/Soziales/Wohnen

e Nahezu alle Klienten sind intramural in Arbeit, Ausbildung oder Schule.
e Alle Leistungen des Freigangsbereichs (Kontakte zum Arbeitsamt, zu Betrieben etc.).
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e Es bestehen regelmaflige Kontakte zur Schuldnerberatung, zu den Sozialen Diensten
und sozialen Netzwerken im Stadtgebiet.

7.3. Freizeit

¢ Angebote durch Honorarkrdafte:
Strukturierte Freizeitgestaltung, Kunstgruppe, Meditationsgruppe.

e Angebote durch Kolleg/innen des Hauses:
Wechselndes Angebot, derzeit Sport- und Freizeitgruppen, z.B. Spielegruppe, Musik-
gruppe, Kochgruppe, Kreativgruppe, Eisenbahngruppe.
Eine Entspannungsgruppe zur angeleiteten korperorientierten Selbsterfahrung mit Ele-
menten des autogenen Trainings wird von einer speziell qualifizierten Gruppenbetreu-
erin der Station wochentlich angeboten.

7.4, Time Out-Bereich (aktuell Station 4)

Klienten, fiir die der Aufenthalt auf den Behandlungsstationen voriibergehend eine Uberfor-
derung darstellt, finden in diesem Bereich die Moglichkeit, ihren Behandlungsverlauf oder
ihre Motivation noch einmal zu iiberdenken, auch Herausverlegungen auf Zeit sind moglich.

7.5. Anbindung an die Forensisch-Therapeutische Ambulanz (FTA)

Ein grofler Teil der zu entlassenden Klienten findet Aufnahme in der Forensisch-Therapeuti-
schen Ambulanz. Bereits neun Monate vor dem zu erwartenden Entlassungstermin finden die
ersten Kontakte statt, es folgen regelmaflige Einzelgespréche durch die Therapeut:innen der
Forensisch-Therapeutischen Ambulanz mit dem Klienten. Beide Behandlungsteams treffen
sich zur fachlichen Ubergabe. Dabei werden der bisherige Verlauf, Diagnosen, Behand-
lungsansdtze, Gutachten, der Grad der Vorbereitung des Klienten auf Risikosituationen und
der Grad der Vorbereitung des sozialen Empfangsraums tibermittelt und besprochen. Durch
den lang angebahnten Kontakt wird die Bindung des Klienten zur Forensisch-Therapeutischen
Ambulanz gestdrkt, was dem weiteren Verlauf férderlich ist. Auch liber die Entlassung hinaus
bleibt der Kontakt iber Riickmeldungen, Fallbesprechungen und Beratungen in Krisensitua-
tionen erhalten. Dariiber hinaus wird der Kontakt zur Forensisch-Therapeutischen Ambulanz
durch Fortbildungen und gemeinsame Projekte gepflegt.
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7.6. Versorgung von Klienten mit Intelligenzminderung

In Zusammenarbeit mit der Forensisch-Therapeutischen Ambulanz ist eine Gruppe fiir intel-
ligenzgeminderte Sexualstraftater vorgesehen. Diese wird aktiv, sobald vier Klienten dieser
Diagnose im Haus sind (Konzeption: Forensisch-Therapeutischen Ambulanz /Dr. Vof3).

7.7 Arztliches Konsil

Fir die fachgerechtere Behandlung der Storungsfelder der sexuellen Devianz, der Hyperse-
xualitat, der Impulskontrollstérungen und weiterer psychischer Erkrankungen ist eine engere
Zusammenarbeit mit einer/einem Psychiater:in notwendig und erwiinscht. Im Haus ist ein Ho-
norararzt beratend tatig. Die Schnittstellen zu den Anstaltsdrzten bediirfen noch einer weite-
ren Optimierung. Uber Schweigepflichtsentbindungen kann derzeit bei einzelnen motivierten
Klienten ein wechselseitiger Austausch zwischen Therapeut:innen und Psychiater:innen be-
ziiglich der Diagnosen, der Medikation und der Therapieverldufe stattfinden.

7.8. Vernetzung

Die Sozialtherapie versteht sich heute als Teil einer Behandlungskette. Wir sind sowohl im
Austausch mit Vorbehandler:innen (z.B. Konsile aus stationdren Aufenthalten, Therapiebe-
richte), mit Einweisungsabteilung und Psychologischem Dienst als auch mit dem breiten
Spektrum der Nachsorge. Die Ubergénge der Klienten in die Forensisch-Therapeutische Am-
bulanz und Bewdhrungshilfe werden friihzeitig angebahnt. Ebenso gehért die Organisation
vom runden Tischen bei entsprechenden Tdtergruppen in dieses Feld. Zudem besteht ein
tragfahiges Kontaktnetz zu unterschiedlichen Trégern im Stadtgebiet (niedergelassene Psy-
chotherapeut:innen, kirchliche Einrichtungen, Einrichtungen der Straftdlligenhilfe, beschiitzte
Werkstatten etc.).

Paus Schmid
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Time-QOut

Konzeption des Sonderbereiches
»Time-Out“ in der Teilanstalt |l

der Justizvollzugsanstalt Tegel

(Stand: Marz 2023)
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Der neu geschaffene , Time-Out-Bereich” der Teilanstalt 11/Justizvollzugsanstalt Tegel befin-
det sich auf der Station A4 der Teilanstalt Il und verfiigt iber eine Kapazitét von 29 (25)
Haftplatzen.

Mit einem von der restlichen Teilanstalt separierten Stationsbereich wird die Moglichkeit ge-
schaffen, einen Riickzugsraum fiir Gefangene zu bieten, der sie aus ihrem bisherigen, oft durch
Storungen geprdgten Stationsmilieu herauslost. Die rdumliche Distanz erméglicht einen Neu-
start der Kontakte, insbesondere zum Sozialdienst und eine Priorisierung auf die wesentlichen
Ziele der Zusammenarbeit und stellt eine Phase des ,,zur Ruhe Kommens“ dar, die hilfreich

bei der Entwicklung neuer Perspektiven sein kann.

Aufgrund des schwierigen Klientels, der sich aus den im weiteren Verlauf dargestellten Fall-
gruppen ergibt, ist eine standige Prasenz des Allgemeinen Vollzugsdienstes (zwei Gruppen-
betreuer:innen pro Schicht) im Time-Out-Bereich erforderlich.

Um unndtige Wege und damit verbundene, lange Abwesenheitszeiten der Bediensteten zu
vermeiden, werden notwendige Kontrollen in einem Raum auf der Station durchgefiihrt. Hier
werden sowohl Personenkontrollen, Abstinenzkontrollen oder individuelle Mafinahmen durch-

gefiihrt, ohne hierfiir die Station verlassen zu miissen.

Dariiber hinaus ist im Time-Out-Bereich eine Gruppenleitung eingesetzt; bei entsprechendem

Bedarf wird der Psychologische Dienst der Teilanstalt || hinzugezogen werden.

Die unterschiedlichen Berufsgruppen stehen in einem engen Austausch, um die individuell fest-
gelegten Ziele der einzelnen Klienten erreichen zu kénnen.

Der Austausch erfolgt iber regelmdflige Teamsitzungen, in denen sich die Mitarbeiter:innen
insbesondere mit der tdglichen Arbeit auseinandersetzen, sowie an Teamtagen, die dazu die-

nen, die konzeptionelle Ausrichtung den aktuellen Gegebenheiten anzupassen.

Fiir die Time-Out-Station gilt ein gesonderter Tagesablauf (siehe nachgestellte Tabelle). Der

Tagesablauf ermdglicht eine gesonderte Freistunde fiir die Station am Vormittag.

Die Gewdabhrleistung von Sicherheit und Ordnung erfordert ein umfangreicheres Handeln fiir
den Vollzugsdienst, dass sich aus den individuell festgelegten Zielsetzungen fiir den einzelnen
Gefangenen ergibt. Dies kénnen u.a. hdufigere Haftraumrevisionen, Abstinenzkontrollen und

weitere Maf3nahmen sein.
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1 Belegung
Im Sonderbereich der Time-Out-Station sollen Gefangene untergebracht werden,

die die Teilnahme an den Hilfs- und Behandlungsmafinahmen zur Erreichung des Vollzugs-
zieles verweigern, keine Behandlungsmotivation erkennen lassen und/oder die Zusammen-
arbeit mit dem Sozialdienst verweigern,

die massive und/oder anhaltende Verhaltensauffalligkeiten zeigen,

wenn Bedrohungssituationen angezeigt werden,

die aus der Sicherungsstation wieder in Vollzug integriert werden sollen (Nachsorge),

um weitere Eskalationen und eine Unterbringung auf der Sicherungsstation fiir Gefangene zu
vermeiden (Vorsorge),

die eine angeordnete oder vorbehaltene Sicherungsverwahrung haben und wenn sie einen

der oben genannten ltems erfiillen.

Dariiber hinaus ist die Vollziehung von Arrestmafinahmen in gesondert geeigneten Haft-
raumem moglich.
Besuchsiiberstellungen aus anderen Bundesldndern, werden ebenfalls in diesem Bereich un-

tergebracht.
2 Aufnahme

Die Aufnahme in den Time-Out-Bereich erfolgt grundsatzlich nach Durchfiihrung einer Unter-
bringungs-/Fallkonferenz des abgebenden Bereiches und der damit verbundenen Festlegung
der Behandlungsziele im Time-Out-Bereich, sowie der voraussichtlichen Dauer der Unterbrin-
gung.

Uber die mégliche Aufnahme in den Time-Out-Bereich entscheidet die Teilanstaltsleitung |I.
Ist eine Aufnahme denkbar und angezeigt, bereitet der abgebende Bereich die Unterbrin-

gungskonferenz vor.

Ist der Vollzugs- und Eingliederungsplan des Gefangenen dlter als drei Monate, wird durch
den abgebenden Bereich unter Beriicksichtigung der Ergebnisse der Fallkonferenz und unter
Beteiligung der Teilanstaltsleitung Il eine Vollzugsplankonferenz durchgefiihrt und der Voll-

zugs- und Eingliederungsplan entsprechend fortgeschrieben.
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In den anderen Fallen (unter drei Monate) wird der Vollzugs- und Eingliederungsplan, durch
einen umfassenden vollzugsplanerischen Vermerk auf der Grundlage der Fallbesprechung

vom abgebenden Bereich ergdnzt.

Die Priifung einer Arbeitsaufnahme nach Verlegung in den Time-Out-Bereich bzw. die Weiter-
fihrung eines Arbeitseinsatzes werden in der Unterbringungskonferenz erértert und entspre-

chend umgesetzt.

Mit der endgliltigen Verlegung in den Time-Out-Bereich geht die Zustdndigkeit des Sozial-
dienstes fiir den in der Planung festgelegten Zeitraum auf den Sozialdienst der Teilanstalt I
iber.

Von dieser Regelung ausgenommen sind Strafgefangene mit einer angeordneten oder vor-
behaltenen Sicherungsverwahrung und Gefangene die eine lebenslange Freiheitsstrafe ver-
bif3en, deren Behandlung durch den zustdndigen Sozialdienst des abgebenden Bereiches
fortgefiihrt werden muss.

Hier werden nur vollzugsalltdgliche Belange vom Sozialdienst der Teilanstalt Il Gbernommen.

Die Unterbringung im Time-Out-Bereich ist in der Regel zeitlich begrenzt und wird einer re-
gelméfigen Uberpriifung unterzogen. Aufenthaltsdauern von sechs Monaten sollten nicht

iberschritten werden.
3 Betreuung und Behandlung

Der Behandlungsauftrag ist im Strafvollzugsgesetz Berlin (StVollzG Bln) formuliert. Durch ihn
wird der Orientierungsrahmen und die Verpflichtung fiir den Justizvollzug festgelegt. Gefan-
gene sollen wahrend des Vollzugs der Freiheitsstrafe durch gezielte Behandlungsmafinahmen
befdhigt werden, zukiinftig in sozialer Verantwortung ein Leben ohne Straftaten zu fiihren.

Dieses Ziel wird durch die Behandlung von kriminalitatsbegiinstigenden Personlichkeitsstorun-
gen und sonstigen Defiziten sowie die Forderung der sozialen Fahigkeiten der Gefangenen

erreicht.

Im Time-Out-Bereich soll durch individuelle Zielsetzungen auf die Gefangenen der einzelnen
Fallgruppen eingewirkt werden.
Hierflir stehen Einzelangebote im Vordergrund der Behandlungsarbeit. Im Rahmen von Ein-

zelgesprdchen mit dem Sozialdienst sollen die festgelegten Problemlagen und Verlegungs-
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griinde erértert und bearbeitet werden. Dariiber hinaus dienen die Einzelmafinahmen der Kri-
senintervention, der Bewdltigung unterschiedlicher Problemlagen des Vollzugsalltages als
auch der Straftatauseinandersetzung.

Ziel ist es, im hiesigen Bereich einen Verdnderungsprozess zu beginnen und eine nachhaltige
Motivation zur Mitarbeit am Vollzugsziel (verbunden mit einer erfolgreichen Zusammenarbeit

mit dem Sozialdienst) zu erlangen.

Neben Einzelgesprdchen wird ein offenes Gruppenangebot im Time-Out-Bereich unter Betei-
ligung der Gruppenbetreuer:innen angeboten. Das Ziel der Gruppe ist es, alltdgliche Span-
nungen anzusprechen, soziale Interaktionen einzuiiben, Problembewusstsein zu schaffen, so-
wie auch gemeinsame Freizeitaktivitdten zu unternehmen und zu nutzen.

Die Zusammenfiihrung unterschiedlichster, schwieriger Getfangener mit sehr individuellen Auf-
falligkeiten lasst bereits erkennen, dass eine Gesprdchsgruppe hier an Grenzen kommen
kann.

Es ist beabsichtigt, die Gesprdchsgruppe im Hinblick auf den eingeschrdnkten Tagesablauf
am Vormittag durchzufiihren. Gefangene, die einer Beschdftigung nachgehen, werden dann

aus dem Arbeitsbetrieb geholt werden, wenn sie das Gesprdchsangebot nutzen sollen.
4 Herausnahme/Abschluss

Nach Erreichen der Behandlungsziele, wird die Herausnahme aus dem Bereich der Time-Out-
Station im Rahmen einer durch die Teilanstalt | durchzufiihrenden Vollzugsplankonferenz un-
ter Beteiligung des vormals abgebenden Bereichs beschlossen und der zuriickliegende Zeit-
raum, anhand der vorgegebenen Behandlungsaufgaben und Zielsetzungen bewertet. Die er-
reichten Erfolge werden dabei hinreichend dokumentiert.

Es ist davon auszugehen, dass es auch zu Misserfolgen kommen kann und festgelegte Be-
handlungsziele im Einzelfall nicht erreicht werden konnen. Dies wird ebenfalls in geeigneter
Form dokumentiert.

Anschlief3end erfolgt die Riickverlegung in den wiederaufnehmenden Bereich.

Uber eine vorzeitige Herausnahme aus dem Time-Out-Bereich entscheidet die Teilanstaltslei-
tung Il in Absprache mit dem wiederaufnehmenden Bereich. Die Griinde der Herausnahme
werden in diesen Fdllen dem abgebenden und nunmehr wiederaufnehmenden Bereich eben-
falls im Rahmen der Ubergabekonferenz dargelegt.

Abschlief3end ist eine zeitnahe Herausnahme aus dem Bereich der Time-Out-Station sowie

die Verlegung in den aufnehmenden Bereich erforderlich.
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Vermittlungsstelle fiir externe

Psychotherapie

Vermittlungsstelle fiir externe

Psychotherapie im Berliner Strafvollzug

bei der JVA Tegel

(Stand: Mai 2023)
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Warum gibt es eine Vermittlungsstelle fiir externe Psychotherapie?

Die fiir den gesamten Berliner Vollzug zustdndige ,,Vermittlungsstelle fiir externe Psychothe-
rapie” wurde vor etwa 15 Jahren eingerichtet und ist beim Psychologischen Dienst der Justiz-

vollzugsanstalt Tegel angesiedelt.

Hintergrund dieses Arbeitsbereichs ist, dass Gefangene zwar keine freie Arztwahl

(§ 74 StVollzG Bln), aber einen grundlegenden Anspruch auf Krankenbehandlung haben,
woraus sich fiir die Anstalten eine besondere Fiirsorgepflicht (§ 70 Abs. 1 StVollzG Bln) ablei-
tet.

Beziiglich einer externen psychologischen Psychotherapie/Beratung wird dieser Pflicht von

der Vermittlungsstelle nachgekommen.

Sie ist anstaltsiibergreifend in ganz Berlin fiir die Vermittlung von Gefangenen an ausge-
wdhlte externe Fachleute zur Durchfiihrung von Psychotherapien oder an psychologisch indi-
zierte therapeutische Behandlungen/Beratungen zustdndig, die von der ,Kostenstelle Zent-

rale Behandlungsangebote’ in der Justizvollzugsanstalt Tegel finanziert werden.

Die externen Fachleute/Psychotherapeut:innen bzw. Behandlungseinrichtungen (Kind im
Zentrum, Berliner Zentrum fiir Gewaltpravention u.a.) werden hinsichtlich ihrer fiir diese Auf-
gabe besonders geforderten Eignung von der Vermittlungsstelle ausgesucht und auf einer
entsprechenden Liste gefiihrt. Die Kooperationspartner:innen erbringen ihre Leistungen auf
der Grundlage eines Honorarvertrags entweder innerhalb des Vollzugs oder bei unbegleitet
lockerungsfahigen Gefangenen in freier Praxis auf3erhalb. Bei der Aufnahme externer Psy-
chotherapeut:innen auf die Akkreditierungsliste der Vermittlungsstelle wird auf die grundsatz-
lich erforderliche Approbation Wert gelegt. Der Ubergang in eine von der Krankenkasse fi-
nanzierte Psychotherapie kann in Einzelfdllen vom Justizvollzug finanziert werden (z. B. wah-

rend des Freiganges), solange der Gefangene noch nicht entlassen ist.

Welche konkreten Aufgaben hat die Vermittlungsstelle?

Die Vermittlungsstelle tGberpriift die inhaltliche Indikationsstellung fiir eine psychologische
Psychotherapie/Behandlung und sichert die Qualifikation und Eignung der externen Psycho-
therapeut:innen/Behandler:innen. Dariiber hinaus tibernimmt sie die Uberpriifung der Not-
wendigkeit, der Zweckmdafigkeit und Wirtschaftlichkeit einer therapeutischen Behandlung (im
Sinne des § 70 Abs. 1 StVollzG Bln). Sie priift Antradge formal wie inhaltlich und wickelt die
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Kosten fiir die laufenden therapeutischen Behandlungen ab. Auch die Kostenkontrolle fiir das

Gesamtbudget obliegt ihr.

Eine externe Psychotherapie ist wie eine Psychotherapie in den kassendrztlichen Verfahren
auf3erhalb der Haft zu verstehen. Die externen Psychotherapeut:innen sind approbierte Psy-
chotherapeut:innen, die nach der Berufsordnung und den entsprechenden Richtlinien Psy-
chotherapie anbieten, die Therapie findet unter Schweigepflicht statt. Der Prozess der Quali-
tatssicherung der Therapie obliegt dabei der Vermittlungsstelle, kann nur unter fachlicher
Betrachtung der Inhalte geschehen und ist insofern fortlaufend, als bei der Beantragung, der
Verldngerung und der Beendigung der Therapie Mitarbeiter:innen der Vermittlungsstelle im
Psychologischen Dienst der Justizvollzugsanstalt Tegel beteiligt sind. Sie sind auch die in-
haltlichen Ansprechpartner:innen fiir die Psychotherapeut:innen und stehen im jeweiligen Fall

unter Schweigepflicht.

Die Vermittlungsstelle steht auf3erdem im fachlich-fallbezogenen Austausch mit den Mitar-
beiter:innen des Psychologischen Dienstes der jeweiligen Justizvollzugsanstalt, um die ge-
eignete Therapie zu indizieren und zu vermitteln. Dabei besteht die Schweigepflicht nicht nur
gegeniiber der Anstalt, sondern auch gegeniiber den weiteren Kolleg:innen des eigenen
Psychologischen Dienstes, so dass zwei verschiedene Auftrdge des gleichen Gefangenen,
z.B. externe Therapie (Schweigepflicht) vs. besonders griindliche Priifung (keine Schweige-
pflicht), von zwei Mitarbeiter:innen des jeweiligen Psychologischen Dienstes bearbeitet wer-

den kdnnen.

Fir die weiteren angebotenen Behandlungsmafinahmen durch externe Einrichtungen, wie z.
B. Kind im Zentrum (KiZ), wird die Indikation durch den Psychologischen Dienst der jeweili-
gen Anstalt gestellt, ohne dass die Vermittlungsstelle inhaltlich Stellung bezieht. Sie priift

aber auch hier die formale Voraussetzung der Kosteniibernahme.

Welche Vermittlungsvoraussetzungen gelten fiir eine externe Psychothera-
pie/Behandlung?

Die Vermittlung von Gefangenen an externe Therapeut:innen bzw. Behandlungseinrichtun-
gen kann nur auf Antrag des Gefangenen und aus Anlass einer diagnostizierten psychischen

Stérung (die in Zusammenhang mit der Delinquenz stehen kann, aber nicht muss) erfolgen,

wenn die erforderlichen Angebote anstaltsintern fehlen, nach sorgfaltiger Priifung nicht zur
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Anwendung kommen kénnen oder bereits ausgeschopft sind. Anstaltsinterne Angebote ha-
ben dabei absoluten Vorrang vor Behandlungen durch anstaltsexterne Fachleute. Lehnt ein
Gefangener ein vollzugsinternes Behandlungsangebot ab, so rechtfertigt dies nicht ohne

Weiteres den Zugang zu einer externen Psychotherapie. Untersuchungsgefangene sind von

externen Therapiemafinahmen grundsatzlich ausgenommen.

Wie gestaltet sich das Vermittlungsverfahren bei einer externen Psychothe-

rapie/Behandlung konkret?

Die Vermittlungsstelle wird erst tatig, wenn folgende Unterlagen vorliegen:
e Antrag des Gefangenen

e Indikationsvorschlag des Psychologischen Dienstes

o (Ausziige aus) Gefangenen-Personalakten

Im Fall einer angestrebten Psychotherapie aufierdem:

e Erklarung des Gefangenen, die seiner kiinftigen Therapeutin oder seines Therapeuten
die Einsicht in alle relevanten Urteile, Gutachten und sonstige fachliche Stellungnahmen

erlaubt

Die Vermittlungsstelle priift die Unterlagen, verschafft sich in der Regel durch einen personli-
chen Kontakt ein fachliches Bild von dem Gefangenen und entscheidet iiber die Kosteniiber-
nahme. Fir den Fall einer positiven Entscheidung benennt sie den/die Therapeuten/Thera-
peutin, erméglicht diesem Einblick in die relevanten Vollzugsunterlagen und informiert die
Beteiligten. Die terminliche und organisatorische Abstimmung erfolgt zwischen der jeweili-
gen Anstalt, dem Gefangenen und dem/der externen Therapeuten/Therapeutin. Dabei ist
das Abrechnungswesen durch die vertragliche Regelung zwischen externem/externer Thera-
peuten/Therapeutin und Vermittlungsstelle geregelt. Die jeweilige Anstalt Gberpriift die
Rechnung, bestdtigt, dass diese sachlich richtig sei, informiert die Vermittlungsstelle dariiber
durch einen entsprechenden Vermerk (auf der Rechnung) und leitet diese an die Vermitt-

lungsstelle weiter.
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Vollzug der lebenslangen Freiheitsstrate

Unterbringungs- und Behandlungskonzept fiir den

Vollzug der lebenslangen Freiheitsstrafe im Berli-

ner Mdnnervollzug

(Stand: Juni 2018)
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1 Einleitung

Seit Juli 2002 wird im Berliner Mdnnervollzug nach einem anstaltsiibergreifenden Konzept
zur Unterbringung und Behandlung von Strafgefangenen, die die lebenslange Freiheits-
strafe verbiifien (LL) gearbeitet. Dessen Ziel ist es, durch eine zeitliche und inhaltliche
Strukturierung der unbefristeten Strafe in liberschaubare Abschnitte den Gefangenen Ori-
entierung zu bieten, Haftschdden mdoglichst entgegenzuwirken, die Motivation fiir die Teil-
nahme an Behandlungsmaf3inahmen zu férdern und die Entwicklung von Perspektiven fir
die Zeit nach der Entlassung zu unterstiitzen. Das Konzept orientiert sich an der gesetzlich
vorgegebenen Mindestverbii3ungsdauer von 15 Jahren' und sieht nach der Rechtskraft
der Verurteilung einen regelhaften Vollzugsablauf in drei aufeinander folgenden, vonei-

nander klar abgegrenzten Phasen (,,Drei-Phasen-Modell“) vor.

Eine Uberpriifung und Modifizierung des Konzeptes fand zuletzt 2011 statt. Seither hat sich
der Justizvollzug durch organisatorische Umstrukturierungen und Verdnderungen in den
gesetzlichen Rahmenbedingungen fortentwickelt. Dies wurde zum Anlass genommen, die
Erfahrungen der bisherigen Praxis mit dem

Unterbringungs- und Behandlungskonzept fiir den Vollzug der lebenslangen Freiheits-
strafe in einer Arbeitsgruppe erneut auszuwerten und, soweit erforderlich, zu aktualisieren.
Die Arbeitsgruppe, in der Dienstkréfte aus allen Mdnneranstalten, dem Kriminologischen
Dienst und der Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung
vertreten waren, tagte in insgesamt zehn Sitzungen im Zeitraum zwischen Februar und
November 2017. Das im Folgenden ausgearbeitete Unterbringungs- und Behandlungs-
konzept ist das Ergebnis eines griindlichen Diskussionsprozesses in der Arbeitsgruppe. Auf
eine kleinteilige Regelung von Details wurde verzichtet zugunsten der Skizzierung grofier
Linien. In den wesentlichsten Punkten konnte in der Arbeitsgruppe Konsens hergestellt
werden.

Dort, wo dies nicht mdglich war, wird explizit darauf hingewiesen und

Alternativvorschldge zur Diskussion gestellt.

Zur Vorbereitung der Arbeitsgruppe wurde eine Ldnderumfrage durchgefiihrt, um einen
Uberblick der Praxis in den anderen Bundesléndern zu gewinnen. Die Anfrage wurde von

elf Ldndern beantwortet. Im Ergebnis ist festzustellen, dass Berlin als einziges Land ein

! Das Konzept gilt auch fiir Gefangene, bei denen vom Gericht die besondere Schwere der Schuld  Seite 203
festgestellt wurde.



ausdifferenziertes Konzept zur Behandlung und Unterbringung von zu lebenslanger Frei-
heitsstrafe verurteilten Gefangenen vorhdlt. In zwei Landern - Bayern und Brandenburg -
wird eine zeitliche Strukturierung der Haft in

Pilotprojekten aktuell erprobt, Ergebnisse der Pilotierung liegen nicht vor.

Innerhalb der Gefangenengruppe LL stellen die Strafgefangenen, bei denen das Gericht

zusdatzlich zu der lebenslangen Freiheitsstrafe eine Sicherungsverwahrung anordnete, eine
Sondergruppe dar. Die Unterbringung und Behandlung dieser Zielgruppe ist in allen Ldn-
dern mit Ausnahme Berlins in das Konzept fiir den Vollzug der Sicherungsverwahrung inte-
griert. Die Besonderheiten und spezifische Bedarfslage dieser kleinen Untergruppe wur-

den von der Arbeitsgruppe gesondert betrachtet.

2 Ergebnisse der Arbeitsgruppe

Die Teilnehmer*innen der Arbeitsgruppe? sprechen sich dafiir aus, das Konzept in seinen
Grundzligen fortzufiihren und Verdnderungen nur in einigen Aspekten zu empfehlen. Die
inhaltlichen Schwerpunkte des modifizierten Konzeptes werden im Folgenden dargestellt.
Dabei sind Einzelheiten wie Zeitangaben nicht als Automatismen oder unumstofiliche
Festlegungen, sondern als Orientierungswerte zu verstehen. Die Planungen miissen in je-
dem Einzelfall plausibel begriindet werden.

Eine Zusammenfassung mit den maflgeblichen Merkmalen des Konzeptes findet sich in

der Tabelle am Ende dieser Beschreibung.

2.1  Untergliederung der lebenslangen Freiheitsstrafe in Phasen

Es war Konsens in der Arbeitsgruppe, dass die Unterteilung der lebenslangen Freiheits-
strafe in mehrere Phasen sinnvoll ist und beibehalten werden sollte. Eine zeitliche Unter-

gliederung der theoretisch unbefristeten Inhaftierungsdauer unterstiitzt die Gefangenen

2 In der AG arbeiteten die folgenden Dienstkrdfte kontinuierlich mit:

Frau Temme, Herr Dr. Bieneck, Frau Cardini, Herr Guder, Frau Paus, Herr Stark, Herr Schauer, Frau

Schmid, Herr Vége, Frau Oder, Frau Andree, Frau Dr. Kamrodt, Frau Dr. Zolondek, Frau Adolph, Frau Dr. Seewald, Frau
Dr. Bardarsky, Frau Dr. Guth
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darin, ein iiberschaubares Ziel - die Uberleitung in die néchste Phase - zu verfolgen, die
Haft ohne Folgeschdden zu bewdltigen und gut vorbereitet auf das Leben in Freiheit ent-
lassen zu werden. Der phasenhafte Ablauf soll die Gefangenen ermutigen, den Vollzugs-
verlauf konstruktiv mitzugestalten, ihnen ein Gefiihl dafiir vermitteln, dass Zeit vergeht, die
delinquente Vergangenheit verarbeitet werden kann und Entwicklungsfortschritte méglich

sind.

An drei Phasen nach Abschluss des Einweisungsverfahrens wird festgehalten. Es wird je-
doch empfohlen, die Dauer der Phasen zu verdndern, den Zeitpunkt der Verlegung in den
Oftenen Vollzug vorzuverlegen und den Verbleib im geschlossenen Vollzug zu verkiirzen.
Es hat sich gezeigt, dass die bisherige Praxis einer durchschnittlichen Verweildauer von
zwei Jahren im Offenen Vollzug fiir eine tragfdhige Entlassungsvorbereitung hdufig zu kurz
ist. Viele berufliche Qualifizierungsmafinahmen bzw. die Etablierung eines tragfdhigen
freien Beschdaftigungsverhdltnisses haben ldngere Vorlaufzeiten und kénnen erst im Offe-
nen Vollzug eingeleitet werden. Die Gefangenen sollten die Moglichkeit haben, diese

Maf3nahmen vor der

Entlassung abzuschlief3en. Auch unter riickfallprophylaktischen Gesichtspunkten wdre eine

ldngere Erprobungszeit in einem offenen Vollzugsregime zu begriifien.

Unter inhaltlichen Gesichtspunkten sind fiir den Vollzug der lebenslangen Freiheitsstrafe
drei Schwerpunkte festzustellen, die den Zeitablauf mit voneinander abgrenzbaren Be-
handlungszielen markieren und nacheinander erarbeitet werden.

Die drei Phasen werden ergdnzt um eine vorgeschaltete Vorbereitungsphase (Phase 0).

2.1.1 Phase O - Vorbereitungsphase, Diagnostik und Einweisung

Dieser Zeitabschnitt beschreibt das Zeitintervall zwischen der Verurteilung in erster In-
stanz vor Eintritt der Rechtskraft und Abschluss des Einweisungsverfahrens. Dabei handelt
es sich um einen besonders sensiblen Zeitraum, in dem vom Gefangenen der Verurtei-
lungsschock verarbeitet werden muss und mit der ersten Vollzugsplanung entscheidende
Weichenstellungen fiir den spateren Vollzugsverlauf erfolgen. Die Gefangenen befinden
sich liber einen ldngeren Zeitraum in der JVA Moabit, sind dort dezentral untergebracht,
in der Regel in einem Arbeitsbereich integriert und stehen durchgdngig im Fokus des So-

zialdienstes und des Psychologischen Dienstes.
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Das Einweisungsverfahren wird dem Vorgehen bei der Gruppe der Strafgefangenen mit
angeordneter bzw. vorbehaltener Sicherungsverwahrten (vSV) angeglichen und von einer
Fallkonferenz vorbereitet. Daran nehmen LEWA, Psycholog*in der EWA, Fachdienste und
AVD der JVA Moabit sowie Vertreter*innen der JVA Tegel TA Il, ggf. TA V und SothA teil?.
Die Einbindung von Fachdiensten der JVA Tegel sichert die Behandlungs- und Betreu-
ungskontinuitdt von Beginn der Strathaft an und trdgt dazu bei, unrealistische Planungen

zu vermeiden.

Das Diagnostikverfahren wird regelhaft von Psycholog*innen der EWA durchgetfiihrt. Ge-
plante Behandlungsmafinahmen sollen im Vollzugsplan gut begriindet werden. Nach
Moglichkeit ist der Zeitpunkt fiir den Beginn einer Behandlung festzulegen, ggf. ist auf den

Zeitpunkt fir eine Indikationspriifung zu verweisen.

Die Gefangenen werden grundsatzlich in die Teilanstalt || der JVA Tegel eingewiesen.

2.1.2 Phase 1 - Eingliederungsphase im geschlossenen Vollzug
(JVA Tegel, TA 1)

Die Gefangenen sind zentral auf einer eigenen Station untergebracht. Das Konzept im
Unterbringungsbereich ist darauf ausgerichtet, ein positives, behandlungsfreundliches
Klima zu schaffen und den Gefangenen ein Gemeinschaftsleben mit grofiziigigen Off-

nungszeiten und einer
gewissen Bewegungsfreiheit innerhalb der Teilanstalt zu ermdglichen.

Die vorrangigen Behandlungsziele in der 1. Phase bestehen darin, die Akzeptanz der Ge-
fangenen fiir die Strafe und die Haftsituation zu fordern, sie in einen Arbeitsbereich zu in-
tegrieren, Perspektiven fiir die Haftzeit zu erschlieflen und den psychischen und gesund-

heitlichen Status zu stabilisieren. Erfahrungsgemaf3 bedart es einer gewissen Zeit, bis sich
Gefangene mit den Gegebenheiten vor Ort arrangieren. Im Hinblick auf die Behandlung
sind keine aufdeckenden, sondern ressourcenstdrkende Mafinahmen, ggf. unterstiitzende
psychologische Interventionen angezeigt. Besonderes Augenmerk ist auf eine potentielle
Suizidgefdhrdung zu legen. Aufmerksamkeit ist bei Vorliegen einer Suchtproblematik ge-

boten, hier sind Mafinahmen zur Férderung der Abstinenz zu priorisieren.

2 Die EWA ladt zur Fallkonferenz
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Bei insgesamt sehr individuellen Fallkonstellationen lassen sich in dieser Phase zwei
Gruppen von Gefangenen unterscheiden:
- Gefangene am Beginn der Strafhaft, die ihre Strafsituation (noch) nicht ak-
zeptieren und/oder verleugnen und hohen Gespréachsbedarf haben. Eine Therapie
bereits zu einem friihen Zeitpunkt der Strafhaft kann bei einem Teil der Gefangenen
den Vollzugsverlauf und die Kriminalprognose positiv beeinflussen. Die Behandlung
sollte in Phase 1 aber nicht stationdr in der SothA, sondern in einem ambulanten
Setting (z. B. durch Anbindung an die PTB) stattfinden.
- Gefangene, die die Kriterien fiir den Ubergang in die néchste Phase nicht
schaffen und liber ldngere Zeit in Phase 1 verbleiben. Sie leben hdufig zuriickgezo-
gen und meiden u. U. den Kontakt zu den Dienstkraften im
Unterbringungsbereich. Ein Schwerpunkt der Behandlung wird darin bestehen,

Schadigungen durch die Haftsituation zu begrenzen. Angezeigt sind Mafinahmen
zur Enthospitalisierung wie kontinuierliche Kontaktangebote, ggf. auch eine aufsu-

chende Betreuung.

Es wird empfohlen, den Verbleib in Phase 1 nicht zu lange anzusetzen, da sonst die
Gefahr von Stagnation, Resignation, Verstrickung in der Subkultur oder generell von Fol-
geschdden durch die Inhaftierung besteht. Gefangene, bei denen das Risiko gesehen
wird, dass sie die Anforderungen fiir die Uberleitung in die néchste Phase nicht erfiillen,

sollten daher besonders im Fokus der Dienstkrafte stehen?.

Die Uberleitung in Phase 2 wird in einer gemeinsamen Konferenz geplant, an der Dienst-
krafte aus beiden Teilanstalten teilnehmen. Die Verlegung wird bei giinstigem Haftverlauf
zum Ende des vierten Haftjahres empfohlen. Verlegungskriterien sind Abstinenz von ,,har-
ten“ Drogen, keine groben disziplinarischen Auffdlligkeiten sowie die Fdhigkeit und Bereit-

schaft sich in die soziale Gemeinschaft der Wohngruppe einzufligen.

3 Die Erfahrungen des SV-Bereichs kénnen Anregungen zum Umgang mit unmotivierten Gefangenen
und fur spezielle BehandlungsmalRnahmen geben.
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2.1.3 Phase 2 - Behandlungsphase im geschlossenen Vollzug
(JVA Tegel, TA V)

Es stehen zwei Stationen mit je 30 Haftplatzen zur Verfligung, von denen relativ konstant
ca. 50 Platze von LL-Gefangenen besetzt sind. Freie Haftpldtze werden mit Langstrafern

belegt. Die Stationen orientieren sich am Konzept eines prosozialen Wohngruppenmilieus.

Die Vollzugsplanung liegt in der Regel aus der Phase 1 (TA Il) vor und wird von der TA V
tibernommen. Behandlungsziele sind der Einstieg in eine Auseinandersetzung mit der
Straftat bzw. der kriminellen Entwicklung®, die Entwicklung einer beruflichen Perspektive,
Forderung von Auf3enkontakten (mindestens zwei Ausfiihrungen im Jahr) und die Entwick-
lung von Lebensperspektiven liber eine Erprobung in vollzugséffnenden Mafinahmen.
Selbststdndige Vollzugslockerungen sollten ab dem neunten Haftjahr und nach ca. einjdh-

riger positiver Lockerungserprobung die Verlegung in den Offenen Vollzug méglich sein.

Bei positivem Vollzugs- und Lockerungsverlauf, Drogenabstinenz und nach Abschluss der
Straftatbearbeitung ist ab dem elften Haftjahr die Verlegung in den Offenen Vollzug
(Phase 3) mdglich. Um Unsicherheiten zu begegnen und den Ubergang in die andere
Vollzugsanstalt zu erleichtern, sollte den Gefangenen Gelegenheit gegeben werden, die
JVA OVB und die voraussichtlich zustdndige Dienstkraft des SozD im Rahmen von Aus-
gdngen kennenzulernen. Die Uberleitung in Phase 3 wird in einer gemeinsamen Konferenz

vorbereitet, an der der zustdndige Sozialdienst der JVA OVB teilnimmt.

2.1.4 Phase 2 - Behandlungsphase im geschlossenen Vollzug
(JVA Tegel, SothA)

Bei Vorliegen einer entsprechenden Indikation kénnen LL-Gefangene in die SothA aufge-
nommen werden. Die Aufnahme kann von der EWA, der TA V, dem PsychD oder vom ex-
ternen Gutachter empfohlen werden, der Gefangene kann sich aber auch selbst fiir eine
sozialtherapeutische Behandlung bewerben. Die konkrete Indikation wird zum geeigneten
Zeitpunkt von der EWA bei der Einweisung, von der SothA selbst oder vom PsychD der

JVA Tegel iiberpriift. Eine grundlegende Motivation des Inhaftierten wird vorausgesetzt. Es

4 Notwendigkeit, Zeitpunkt, Behandlungsziel und erforderliche Behandlungstiefe sind in jedem Einzel- Seite 208
fall zu bedenken. Es ist zu berlicksichtigen, dass das Leugnen einer Tat keine

kriminalprognostische Relevanz hat. Die Indikation fiir eine stationare Sozialtherapie ist zu prifen, der
Gefangene ggf. fur eine Bewerbung zur Aufnahme in die SothA oder fiir eine ambulante Psychothera-

pie (PTB oder extern) zu motivieren.
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gelten die generellen Aufnahmebedingungen fiir die SothA (ungiinstige Kriminalprognose,
Zusammenhang zwischen Personlichkeit und Delikt, Wohngruppenfdhigkeit, Distanz zur
Subkultur, Abstinenz von Drogen, Mindestbereitschaft zur Auseinandersetzung mit dem
Delikt). Der Behandlungsablauf in der Sozialtherapie unterscheidet sich nicht von demje-

nigen bei anderen Langstrafern.

Das sechste bis siebte Haftjahr ist der giinstigste Zeitpunkt fiir die Aufnahme in der
SothA®. Die Behandlung ist in den meisten Fdllen nach drei bis vier Jahren abgeschlos-
sen. Behandlungszeiten von iber fiinf Jahren sind erfahrungsgemaf problematisch®. In
begriindeten Einzelfdllen ist eine mehrmalige Aufnahme in der SothA moglich. Nach Be-
endigung der Therapie ca. im 10. Haftjahr wird zu priifen sein, ob der Gefangene fiir die
Freigangsphase (Phase 3) in der SothA verbleibt und von dort entlassen wird oder alter-
nativ in die JVA OVB verlegt werden soll. In letzterem Fall ist eine Fortsetzung der Thera-
pie beim SothA-Therapeuten unter quasi-ambulanten Bedingungen eine denkbare Op-

tion. Das wdre im Einzelfall zu prifen.

Meilensteine in Phase 2:

- Psychologische Stellungnahme zum Entwicklungsstand”
Im sechsten Haftjahr erfolgt eine psychologisch-diagnostische Untersuchung des Ge-

fangenen durch den Psychologischen Dienst der JVA Tegel. Diese soll den aktuellen
Stand der Entwicklung des Gefangenen erfassen und Auskunft liber einen etwaigen
Verdnderungsbedarf in der Vollzugsplanung geben. Zu beriicksichtigen sind insbeson-
dere Merkmalsbereiche, die fiir die Legalprognose relevant sind. Das Untersuchungs-
ergebnis, ggf. ergdnzt von Empfehlungen fiir den weiteren Vollzugsverlauf, ist in einer

schriftlichen Stellungnahme zu dokumentieren.

Der Psychologische Dienst ist im weiteren Vollzugsverlauf in die Entscheidungsfindung
bei den Fragen zum Entwicklungsstand, der Indikation fiir die Aufnahme in die SothA,

der Einleitung eines externen Prognosegutachtens, der Reduzierung der Sicherheits-

°> Eine Aufnahme zu einem friiheren Zeitpunkt (Phasel) hat sich als eher ungtinstig erwiesen, da Be-
handlungserfolge nach Rickverlegung in den Regelvollzug oft verloren gehen.

® Bei unklarer Entlassungsperspektive (z. B. in Fallen von besonderer Schwere der Schuld, vor Festle-
gung der MindestverbiiRungszeit) und Uberlangem Aufenthalt in der SothA ist es erfahrungsgemaf
schwierig, die Behandlungsmotivation der Gefangenen aufrecht zu erhalten.

7 gilt nicht bei Unterbringung in der SothA
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modalitdten oder zur Beratung zum Behandlungsplan durch Teilnahme an den Voll-
zugsplankonferenzen einzubeziehen. Bei Bedarf ist dem Psychologischen Dienst Gele-

genheit fiir eine Nachuntersuchung zu geben.

- Eignungspriifung fir selbstdndige Vollzugslockerungen gemdf3 § 42 StVollzG Bln
und fiir den offenen Vollzug gemadr3 § 16 StVollzG Bin

In Fdllen, in denen eine positive Entwicklungstendenz festgestellt und die
Vollzugsanstalt die Lockerungsprognose als glinstig einschatzt, beantragt die Voll-
zugsanstalt im achten Haftjahr bei der Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz
und Antidiskriminierung die Auftragsvergabe fiir ein Prognosegutachten. Die Fachab-
teilung der Senatsverwaltung tberpriift den Antrag auf inhaltliche Plausibilitat. Wird
dem Antrag zugestimmt, gibt die Aufsichtsbehorde ein Prognosegutachten zur Frage
der kurz- und mittelfristigen Lockerungsprognose sowie der langfristigen Getahrlich-
keitsprognose bei einer/einem externen Sachverstandigen in Auftrag. Nach Eingang
des Gutachtens wird dieses an die Vollzugsanstalt weitergeleitet und dort eine Voll-
zugsplankonferenz gemaf3 § 9 Abs. 5 StVollzG Bln durchgetiihrt. In dieser Konferenz,
an der in der Regel auch die/der externe Sachverstandige teilnimmt, wird die Ent-
scheidung iiber die Zulassung zu Vollzugslockerungen getroffenen. Die Entscheidung

steht unter dem Zustimmungsvorbehalt der Aufsichtsbehérde.

2.1.5 Phase 3 - Ubergangsphase im Offenen Vollzug (JVA OVB, Bereich RvO)

Voraussetzung fiir die Verlegung in den Offenen Vollzug ab dem elften Haftjahr sind die
Eignung fiir diese Vollzugsform und eine abgeschlossene Tatbearbeitung. Eine vorherige
Lockerungserprobung ist wiinschenswert, die Gewdhrung von umfassenden Lockerungen
- Langzeitausgdnge mit Ubernachten vom geschlossenen Vollzug aus - sind aus Sicht des
Oftenen Vollzuges aber eher nicht zu empfehlen. Andernfalls sind die Kontaktmdglichkei-
ten zwischen dem Sozialdienst und dem Gefangenen zeitlich sehr eingeschrdnkt und der

Aufbau einer tragfdhigen Arbeitsbeziehung ist unnotig erschwert.

Die LL-Gefangenen sind auf einer Station gemeinsam mit anderen Langstrafern unterge-
bracht.

Oberstes Behandlungs- und Vollzugsziel ist die Entwicklung einer Perspektive durch beruf-

liche Qualifizierung und eine Alltags- und Freigangserprobung. Es wird nach dem Prinzip
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»Sicherheit durch Kontakt“ gearbeitet, die Fachdienste (SozD und PsychD) stehen im re-
gelmafligen Gesprdchskontakt mit den Getangenen. Zwischen den Berufsgruppen be-

steht eine enge Kooperation.

Erfahrungsgemaf iberschdtzen Gefangene ihre Integrationsmdéglichkeiten, z. B. ihre
Chancen am 1. Arbeitsmarkt. Fiir ein solides Ubergangsmanagement ist geniigend Zeit
einzuplanen, ein Zeitraum von fiinf Jahren ist dafiir angemessen. Die in § 46 Abs. 4
StVollzG BlIn vorgesehene Moglichkeit des Langzeitausgangs gibt dem Offenen Vollzug

den erforderlichen Spielraum.

2.2  Unterbringung und Behandlung von LL-Gefangenen mit angeordneter
Sicherungsverwahrung (LL+vSV)

Auch fiir diese Gruppe von Gefangenen ist eine zeitliche Strukturierung der extrem langen
Inhaftierungszeiten notwendig. Es wurde die Erfahrung gemacht, dass die LL+vSV-Gefan-
genen viele Gemeinsamkeiten mit den LL-Gefangenen aufweisen, sich mit dieser Gruppe
identifizieren und das Zusammenleben der beiden Gruppen in der Regel gut funktioniert.
Dagegen konnte das Zusammenleben auf der Station vSV fiir die LL+vSV-Gefangenen
eine frustrierende Erfahrung sein, aufgrund der starker wechselnden Belegung im dortigen
Bereich. LL+vSV-Gefangene haben in Phase 2 in der TA V sowohl die Méglichkeit, sich fiir
eine stationdre Sozialtherapie in der SothA zu bewerben als auch die niedrigschwelligen
psychologischen Behandlungsmafinahmen des vSV-Bereichs wahrzunehmen. Sie sind da-
her im

Hinblick auf das breitere Behandlungsangebot nicht benachteiligt, sondern den vSVGe-
fangenen gleichgestellt. Es sollte daher bei der gemeinsamen Unterbringung von LL-Ge-
fangenen und LL+vSV-Gefangenen in allen drei Phasen bleiben.

Es ist dafiir zu sorgen, dass die Fristen fiir die gerichtliche Uberpriifung beachtet werden.

2.3  Ort der Unterbringung

Die Arbeitsgruppe bestdtigt die Praxis, die Phasen mit einer 6rtlich-rdumlichen
Verdnderung zu verbinden. Den Gefangenen ist ein Wechsel ihres Unterbringungsortes
zuzumuten. Eine rdumliche Verdnderung mit einem Wechsel der Bezugspersonen macht
den Zeitablauf konkret erlebbar, fordert die Anpassungsleistung und bietet den Gefange-

nen durch die andere Umgebungskultur neue Herausforderungen und neue Chancen.

Seite 211



Die Phasen 1 und 2 im geschlossenen Vollzug sollten im Regelfall wie bisher in den Teil-
anstalten Il und V der JVA Tegel vollzogen werden. Die Option, eine weitere Anstalt des
geschlossenen Vollzuges in das Konzept systematisch einzubeziehen, hat die Arbeits-
gruppe nach ldngerer Diskussion nicht befiirwortet. Dem Vorteil, dass die Trennung zwi-
schen Gefangenen einfacher zu organisieren wdre, stehen schwerwiegende Nachteile ge-
geniiber. Entscheidend ist die Tatsache, dass innerhalb der in sich sehr heterogenen
Gruppe der LL-Gefangenen bislang keine schliissige Untergruppe mit einem gemeinsa-
men Merkmalsprofil zu identifizieren ist, fiir die ein alternativer Unterbringungsort mit ei-
nem eigenen

Behandlungsbedarfsprofil plausibel zu begriinden ware. Das schlief3t jedoch nicht aus,
dass unter bestimmten Voraussetzungen, die im Einzelfall zu priifen waren, eine Verlegung
abweichend vom Konzept auch in die JVA Heidering oder der JVA Pl6tzensee angezeigt

sein kann.

2.4  Unterbringung in ausgewiesenen Sonderbereichen

Nach allgemeiner Auffassung hat sich fiir LL-Gefangene die Unterbringung in besonders
ausgewiesenen Bereichen innerhalb der Vollzugsanstalten bewdhrt, daran soll festgehal-
ten werden. In den Phasen 2 und 3 wird die Belegung der Stationen gemeinsam mit ande-
ren Langstrafern befiirwortet. Es hat sich gezeigt, dass ein gewisser Wechsel in der Bele-
gung der Stationen die Dynamik in den Unterbringungsbereichen eher férdert. In der
SothA und der JVA OVB gibt es schon aufgrund der geringen Fallzahlen keine Alternative
zu einer durchmischten Belegung, die aber auch inhaltlich befiirwortet wird. Fiir Phase 1
sollte dagegen der exklusive Sonderstatus mit einer eher stabilen Belegung beibehalten
werden und keine Durchmischung mit anderen Langstrafern stattfinden. Die raumliche
Abgrenzung zu den anderen Unterbringungsbereichen der Teilanstalt mit einer geringen

Durchlassigkeit wird fiir diese Phase als notwendig bewertet®,

Auf eine ansprechende Gestaltung der gemeinschaftlich genutzten RGdumlichkeiten ist zu

achten.

8 Fehlbelegungen sind in Phase 1 mdglichst zu vermeiden
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2.5 Behandlung und Betreuung

Innerhalb einer Phase sollte eine kontinuierliche Behandlung und Betreuung durch spezia-
lisierte Teams (AVD und Sozialdienst) sicher gestellt sein. Zur Vermeidung von Folgescha-
den und Hospitalisierung durch die Dauer der Inhaftierung sind regelmdflige, auch infor-
melle Kontaktmdglichkeiten der Bediensteten mit den Gefangenen zu erméglichen, bei
starken Riickzugstendenzen auch in Form von aufsuchender Betreuung der Gefangenen
durch die Fachdienste in den Haftrdumen. Da Behandlungskontinuitat aufgrund von Per-
sonalfluktuation nicht immer zu realisieren ist, ist fiir eine gute Uberleitung zu sorgen. Be-
handlungskontinuitét muss auch beim Ubergang von einer Phase in die néchste gewdéhr-
leistet sein. Dies ist durch gemeinsame Ubergabekonferenzen und eine dariiber hinaus

gehende Zusammenarbeit zwischen den Bereichen umzusetzen.

In jeder Phase sind auf die Fallgruppe zugeschnittene Behandlungs-, Freizeit- und tages-
strukturierende Mafinahmen vorzuhalten. Von besonderer Bedeutung sind ressourcenstdr-
kende Ansdtze sowie Mafinahmen, die die Gruppenbildung und das Zusammenleben in

der Gemeinschaft férdern. Die Erweiterung von niedrigschwelligen ambulanten psycholo-

gisch-psychotherapeutischen Behandlungsmaoglichkeiten wird empfohlen.

Mit der Verlangerung der Haftzeit im Offenen Vollzug von durchschnittlich zwei auf fiinf
Jahre ergibt sich die Notwendigkeit, strukturierte Behandlungsangebote und tagesstruktu-

rierende Maf3nahmen auch in Phase 3 zu schaffen.

2.6  Evaluation des Unterbringungs- und Behandlungskonzeptes zum Vollzug
der lebenslangen Freiheitsstrafe

Es wird eine systematische Einzelfalldokumentation anhand eines strukturierten Erhe-
bungsbogens vorgeschlagen, in dem insbesondere behandlungsrelevante
Risikomerkmale erfasst und verlaufsbegleitend regelmdaflig fortgeschrieben werden.
Damit konnten Entwicklungs- und Behandlungsverldufe sichtbar gemacht und Einflussfak-
toren fiir giinstige bzw. ungiinstige Verldufe identifiziert werden. Die Dokumentationsbo-
gen werden vom KrimD ausgewertet.

Da das Vorhaben mit einem gewissen Aufwand fiir den SozD und den KrimD verbunden

ist, sollte liber eine Realisierung gesondert entschieden werden.
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Unterbringungs- und Behandlungskonzept fiir den Vollzug der lebenslangen Freiheitsstrafe im Berliner M@nnervollzug

Phase Zeitraum | Ort der Unter- | Behandlungsziele Spezifische Kriterien fir den Meilensteine
bringung Mafinahmen der Ubergang in die
Behandlung/Betreuung ndchste Phase
Phase O bis Ende JVA Moabit e  Stabilisierung nach Verurteilung | e kontinuierliche Betreuung durch Rechtskrdftiges Urteil, Rechtskraftiges Urteil
Vorbereitungsphase | 2. HJ bis Abschluss des Einweisungs- SozD und PsychD, Vollzugsplan und Einwei- Verfahren zur Feststel-
Diagnostik und verfahrens, e Gruppenbehandlungsmaf3nahmen sungsentscheidung lung der Kompetenz
Einweisung e  Suizidprophylaxe fur potentielle Langstrafer, Diagnostikverfahren
e  Diagnostikverfahren durchlaufen| e niedrigschwellige psychologische Urteil
. Kompetenzfeststellungsverfahren Interventionen Einweisung
durchlaufen
e ersten VP erstellen
Phase 1 bis Ende JVA Tegel - TA I . Integration im Wohnbereich, . Kontinuierliche Betreuung durch Abstinenz von harten Dro-
Eingliederungsphase| 4. HJ e  Zusammenleben in der Gemein- SozD (ggf. aufsuchend), gen,

im geschlossenen

Vollzug

schaft fordern,

. Integration im Arbeitsbetrieb,

. psych. Stabilisierung,

. Behandlungsmotivation férdern,

. Folgeschdden der Haft verhin-
dern,

. Begrenzung von Subkultur,

e zur Abstinenz von Drogen moti-

vieren

Psychotherapie (PTB),
Niedrigschwellige psychol. Be-
treuung (PsychD TA 1),
MaBBnahmen zur Férderung des
Lebens in der Gemeinschaft (VV,
gemeinsame Aktivitaten zur Aus-
gestaltung von Gemeinschaftsréu-
men, Kleingruppenarbeit zu aus-
gewdhlten Themen),
Behandlungsmaf3nahmen fiir
Suchtgefdhrdete,

Maf3nahmen zur Férderung der

Behandlungsmotivation

Bereitschaft und Fahigkeit
zum Zusammenleben in ei-
ner Wohngruppe,

keine schwerwiegenden
disziplinarischen Vor-

kommnisse
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Unterbringungs- und Behandlungskonzept fiir den Vollzug der lebenslangen Freiheitsstrafe im Berliner Mdnnervollzug

Phase Zeitraum | Ort der Unter- | Behandlungsziele Spezifische Kriterien fir den Meilensteine
bringung Mafinahmen der Ubergang in die
Behandlung/Betreuung ndchste Phase
Phase 2 ca.5.-10. HJ| JVATegel -TAV e Psychische Stabilisierung e kontinuierliche Betreuung durch Positiver Vollzugsverlauf, 6. HJ:
Behandlungsphase e  Auseinandersetzung mit der Tat SozD, Positiver Lockerungsver- Psychologische Stel-
im geschlossenen und der kriminellen Entwicklung, | e ggf. Psychotherapie (PTB), nied- lauf, lungnahme zum Ent-
Vollzug Behandlungsmotivation wecken rigschwellige psychol. Betreuung Drogenabstinenz wicklungsstand
(evil. fir SothAAufnahme) (PsychD TA V), Abgeschlossene Behand- 8. HJ:
e  Entwicklung von beruflichen Per-| e  ggf. exterene Psycyhotherapie lung, glinstige Kriminal- Externes Gutachten zur
spektiven, e  Gruppenbehandlungsmafinahmen prognose, Eignung fiir den Lockerungsprognose
e AuBlenkontakte férdern (Angehd- zu zielgruppenspezifischen The- offenen Vollzug
rige, Vollzugshelfer), men (intern angeleitet und/oder
. Erprobung in Vollzugslockerun- externe Trainer),
gen . Meeting-Veranstaltungen,
. Familienfreundliche Langzeit-
sprechstunde o. Vollzugslockerun-
gen
Phase 2 ca. 6. bis10. | JVA Tegel - SothA . Psych. Stabilisierung, . Kontinuierliche Betreuung durch 8. HJ:
Behandlungsphase | HJ ggf. Voll- . Auseinandersetzung mit der Tat GL, Externes Gutachten zur
im geschlossenen zug der Phase und der kriminellen Entwicklung, | e Psychotherapie, Lockerungsprognose
Vollzug 3 (ab 1. HY) . Entwicklung von beruflichen Per-| e milieutherapeutische Gruppen- Entlassungsgutachten
ebenfalls in spektiven, maf3nahmen zur Gefdhrlichkeits-
der SothA der e AuBenkontakte férdern (Angehs-| e Meetingveranstaltungen, prognose
JVA Tegel rige, Vollzugshelfer) e  familienfreundliche Langzeit-

. Erprobung in
. Vollzugslockerungen

. Entlassung

sprechstunde o Vollzugslockerun-
gen o Freigang o

Entlassungsvorbereitung

Langzeitausgang zur Vorbereitung

der Entlassung (§ 46 Abs. 4)
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Unterbringungs- und Behandlungskonzept fiir den Vollzug der lebenslangen Freiheitsstrafe im Berliner Mdnnervollzug

Phase Zeitraum | Ort der Unter- | Behandlungsziele Spezifische Kriterien fir den Meilensteine
bringung Mafinahmen der Ubergang in die
Behandlung/Betreuung ndchste Phase
Phase 3 Ab11. HJ bis | JVAOVB - . Berufliche Integration vorberei- . kontinuierliche Betreuung durch Entlassungsgutachten
Eingliederungsphase| Entlassung Bereich RvO ten, SozD und PsychD zur Gefdhrlichkeits-

im offenen Vollzug

. Soziale Integration vorbereiten,
. Wohnraum beschaffen,

. Entlassung

Freigang

Entlassungsvorbereitung Langzeit-

ausgang zur Vorbereitung der Ent-

lassung (§ 46 Abs. 4)

prognose

12
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3 Forschungsbefunde

3.1  Allgemeine Angaben, Vorkommen und Entlassungen
3.1.1 In Deutschland

Bundesweit befanden sich am 31.Marz 2016 50.858 Personen in deutschen Justizvollzugsan-
stalten, darunter verbii3ten 1.863 (3,7%) eine lebenslange Freiheitsstrafe, (Statistisches Bun-
desamt, 2017). Durchschnittlich liegt die Dauer der lebenslangen Freiheitsstrafe, erhoben in
den Jahren 2002-2015 bei 18,9 Jahren (Dessecker, 2017). Dabei bleibt jede 8. Person
(13,0%) 25 Jahre und lénger im Vollzug.

Im Jahr 2015 wurden 90 (3,1%) der zu lebenslanger Freiheitsstrafe in Deutschland verurteil-
ten Personen in die Freiheit entlassen, darunter eine Frau. Hierbei betrug das Durchschnitts-
alter der entlassenen Personen 53,4 Jahre (min: 36 Jahre, max: 77 Jahre). Am haufigsten
war die Gruppe der 40-50-Jdhrigen bei den Entlassungen vertreten, wobei 20 % 60 bis 70
Jahre alt waren und 9 % sogar dlter (Dessecker, 2017). Bei fast allen (=88, 97,8%) war die
maf3gebliche Straftat zur Verurteilung Mord. Ausnahmen bildeten ein Raub mit Todesfolge,
sowie ein Totschlag (Dessecker, 2017). Als Griinde der Beendigung l&sst sich bei etwa zwei
Drittel (n=59, 65,6%) die Aussetzung des Strafrests zur Bewdhrung identifizieren. Der zweit-
haufigste Beendigungsgrund sind aufenthaltsrechtliche Entscheidungen (n=13), sowie Tod
(bei n=8 Personen natiirlicher Tod, n=4 Personen durch Suizid). Bei zwei Verurteilten wurde

die lebenslange Freiheitsstrafe unterbrochen (Dessecker, 2017).

3.1.2 In Berlin

Am 31. Mdarz 2017 waren in Berlin 3.111 Strafgefangene untergebracht, davon waren 98 Per-

sonen (3,2%) zu einer lebenslangen Freiheitsstrafe verurteilt.

Die Dauer der lebenslangen Freiheitsstrafe der entlassenen Personen in Berlin im Jahr 2015
betrug im Schnitt 18,5 Jahre (min: 15,0 Jahre, max: 27,1 Jahre). Von sieben Personen, welche
im Jahr 2015 aus der lebenslangen Freiheitsstrafe entlassen wurden, war bei allen der Been-
digungsgrund die Aussetzung zur Bewdhrung (857a StGB). Im vorangegangenen Jahr 2014
war dies bei acht von elf Entlassenen (72,7%) der Fall (Dessecker, 2016, 2017).

Im Jahr 2014 fiihrte Prof. Krober vom Institut fiir Forensische Psychiatrie an der Charité eine
Gesamterfassung aller mannlicher Berliner Strafgefangenen mit lebenslanger Freiheitsstrafe
durch (damalige Stichprobe n=100).
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Die Auswertungsgrundlage bildeten die Urteile, gegebenenfalls auch friihere, die Anklage-
schriften, die Bundeszentralregisterausziige, die psychiatrischen Gutachten, Urteile zur be-
sonderen Schwere der Schuld und Mindestverbiifiungsdauer, die Analysen der Einweisungs-

abteilung sowie diverse Verlaufsaufzeichnungen bzw.
Vollzugspldne der Haftanstalt (Krober, 2014).

Die bislang vorliegenden Befunde ergaben, dass zehn Personen bereits im Vorfeld der In-
dexverurteilung ein Tétungsdelikt begangen haben: sechs von ihnen wurden bereits fiir ein
vollendetes Totungsdelikt bestraft und sind wegen erneutem Tétungsdelikt (Mord) wieder in
Haft. Ein anderer hatte bereits ein Tétungsdelikt begangen und in Haft erneut ein Tétungsde-
likt versucht. Nach einer friiheren Entlassung fiir die Bestrafung wegen versuchten Mordes,
haben zwei Personen einen Mord begangen, und bei einer Person kam es nach der Entlas-
sung in die Freiheit nach Verbiif3ung der lebenslangen Freiheitsstrafe wegen Mordes zu einer

erneuten Mordbegehung.

3.2 Legalbewdhrung
3.2.1 National und international

Der Riickfallstudie von Jehle, Albrecht, Hohmann-Fricke, und Tetal (2016) zufolge, welche
sich auf den Zeitraum von 2010-2013 bezieht, liegt die allgemeine Riickfalligkeit von Perso-
nen mit lebenslanger Freiheitsstrafe nach drei Jahren bei insgesamt 13,8%. Die hdufigste
Strafe war dabei die Geldstrafe (10,3%), Freiheitsstrafe ohne Bewdhrung, sowie Freiheits-

strafe mit Bewdhrung kommen auf jeweils 1,7%.

Die Rickfalligkeit von Totungsdelinquenten - unabhdngig vom Strafmaf3 - nach neun Jahren
liegt bei insgesamt 34,0%. Weniger als 1,0% (0,4%, n=3) der Personen wurden dabei mit ei-
nem erneuten Totungsdelikt riickfallig (siehe Abbildung 1).

Eine Ubersicht zur internationalen Riickfallrate von Tétungsdelinquenten, deckt sich mit den
deutschen Ergebnissen. Diese zeigt eine niedrige Wiederinhaftierungsrate, wobei einem er-
neuten Tétungsdelikt 1,3 - 5 % zufallen und einer erneuten, anderen Gewaltstraftat 7 - 16 %
(Liem, 2013).

In einer schwedischen Kohortenstudie von Sturup and Lindqvist (2014) lag die allgemeine
Rickfallrate bei 10,0%. Ein erneutes Totungsdelikt begingen 3,0% durchschnittlich fiinf Jahre
nach der Entlassung. Als Risikofaktoren dafiir zeigten sich junges Alter, mannliches Opfer,

sowie bekanntes oder intoxikiertes Opfer.
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3.2.2 Legalbewdhrung Berlin

In der Berliner Sonderauswertung der Riickfallstudie von Jehle und Kolleginnen (2016) wer-
den im Zeitraum 2004 bis 2007 sechs Entlassungen berichtet. Bei zwei von diesen kam es zu
einem Riickfall, welcher jeweils mit einer Geldstrafe geahndet wurde. Im Zeitraum von 2007

bis 2010 wurde eine Person entlassen, fiir die bislang kein Riickfall bekannt ist (Jehle et al.,
2016).

Abb.1: Deliktspezifische Riickfdlligkeit im drei-, sechs- und neun-

jahrigen Beobachtungszeitraum bei Totungsdelikten

3.3 Behandlungsbedarf

Laut einer Studie von Hulley, Crewe, und Wright (2015) an 294 mdannlichen Gefangenen mit
lebenslanger Freiheitsstrafe wird das allgemeine Deprivationserleben erst nach 2/3 der

Strafzeit, folglich bei etwa zehn Jahren, signifikant geringer, wahrend die zeitbezogene Ver-
zweiflung und Herausforderungen des Haftlebens (Konfliktvermeidung etc.), im ersten Drittel,

ca. 5 Jahre, am starksten sind und spater abnehmen.

Dauerhaft hingegen, werden Einschrankungen im Autonomieerleben und der Wunsch nach
Privatheit, sowie eine hohe Belastung durch die Beziehungen nach drauf3en berichtet (Hulley
et al., 2015).
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Das Risiko fiir Selbstverletzungen und Suizid ist bei Personen mit lebenslangen Freiheitsstra-
fen signifikant erhoht (adj. OR=1.41; Hawton, Linsell, Adeniji, Sariaslan, & Fazel, 2014).

Auflerdem zeigten sich in einer holldndischen Studie mit nach lebenslanger Haftstrafe ent-
lassenen Mdnnern (durchschnittliche Haftdauer 18.8 Jahre) Hinweise auf ein sogenanntes
Post-Incarceration Syndrome mit einer der Posttraumatischen Belastungsstérung dhnlichen
Symptomatik, sowie Hospitalisierungsschdden, sozialsensorische Deprivation und Entfrem-
dungserleben (Liem & Kunst, 2013).
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Vollzug der vornotierten Sicherungsver-

wahrung

Konzept fiir die Unterbringung und Behandlung
von Gefangenen mit angeordneter/vorbehaltener
Sicherungsverwahrung

(Stand: Mai 2023)
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Einleitung

Im Land Berlin finden sich Grundsdtze zur Behandlung und Betreuung der Gefangenen mit
angeordneter oder vorbehaltener Sicherungsverwahrung im Strafvollzugsgesetz fiir das Land
Berlin. Gefangene mit angeordneter oder vorbehaltener Sicherungsverwahrung sind individu-
ell und intensiv zu betreuen, um ihre Unterbringung in der Sicherungsverwahrung entbehrlich
zu machen. Soweit standardisierte Maf3nahmen nicht ausreichen oder keinen Erfolg verspre-
chen, seien individuelle Ma3nahmen zu entwickeln (§ 3 Abs. 7 StVollzG Bln).

Einweisung

Im Rahmen der Einweisung von Gefangenen mit angeordneter/vorbehaltener Sicherungsver-
wahrung wird durch die Einweisungsabteilung in der Justizvollzugsanstalt Moabit ein Bera-
tungsgremium einberufen. Dieses Gremium besteht aus Vertreter:innen der Einweisungsabtei-
lung, des Bereichs flir angeordnete bzw. vorbehaltene Sicherungsverwahrung, der Einrichtung
fir den Vollzug der Sicherungsverwahrung, der Sozialtherapeutischen Anstalt in der Justizvoll-
zugsanstalt Tegel (SothA) sowie des Psychologischen Dienstes der Justizvollzugsanstalt Tegel
(PsychD). Bei Hinweisen auf einen méglichen Bedarf psychiatrischer Behandlung wird das
Gremium um einen Facharzt/einer Fachdarztin fiir Psychiatrie der Abteilung fiir Psychiatrie und

Psychotherapie (APP) erweitert.

Die Ergebnisse der Behandlungsuntersuchung und der Fallbesprechung des interdisziplindren
Beratungsgremiums bilden die Basis fiir einen ersten Vollzugs- und Behandlungsplan, der von
der Einweisungsabteilung erstellt wird und der spdatestens alle sechs Monate fortgeschrieben
wird. Gefangene mit angeordneter und vorbehaltener Sicherungsverwahrung werden grund-

satzlich in die Justizvollzugsanstalt Tegel eingewiesen.
Unterbringung

In der Teilanstalt V der Justizvollzugsanstalt Tegel ist ein Bereich fiir Gefangene mit angeord-
neter bzw. vorbehaltener Sicherungsverwahrung eingerichtet. Es stehen zwei Stationen mit ins-

gesamt 30 Haftplatzen fiir diese Klientel zur Verfligung.

Die Unterbringung in einem anderen Bereich der Justizvollzugsanstalt Tegel ist zuldssig, wenn
dies aus Griinden der Sicherheit und Ordnung, aus behandlerischen und/oder medizinischen
Griinden dringend erforderlich ist. Die Gefangenen werden durch den/die vor Ort zustandi-
gen Gruppenleiter:in in vollzugsalltdglichen Fragen betreut, die Zustandigkeit verbleibt in der
Teilanstalt V.
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Der Gefangene kann in den offenen Vollzug verlegt werden, wenn hierfiir die gesetzlichen

Voraussetzungen erfiillt sind.

In dem Bereich fiir Gefangene mit angeordneter oder vorbehaltener Sicherungsverwahrung
kdnnen auch Gefangene, die zu einer zeitigen Freiheitsstrafe verurteilt worden sind, unterge-
bracht werden und an den bereichsinternen Hilfs- und Behandlungsmafinahmen teilnehmen,
lasst es die Belegungssituation zu. Voraussetzung ist, dass diese Gefangenen von dem beson-

deren Behandlungsangebot profitieren.
Behandlung und Betreuung

In dem Bereich, in dem Gefangene mit angeordneter oder vorbehaltener Sicherungsverwah-
rung untergebracht sind, sind fachlich qualifizierte Bedienstete, insbesondere des Psychologi-
schen Dienstes und des Sozialdienstes sowie des Allgemeinen Vollzugsdienstes tatig. Ziel ist

ein enger Austausch innerhalb des multiprofessionellen Behandlungsteams.

Die Behandlungsmafinahmen fiir Gefangene mit angeordneter oder vorbehaltener Siche-
rungsverwahrung werden mit Schwerpunktsetzungen durchgefiihrt, die auf die Besonderheiten
der Klientel und der vollzuglichen Situation abgestimmt sind. Neben den individualisierten
Mafinahmen stehen die Férderung der Behandlungsmotivation und -fdhigkeit, die Vorberei-
tung auf therapeutische Prozesse (insbesondere die Herstellung oder Verbesserung der The-
rapiefdhigkeit), die Erhohung der sozialen Kompetenzen sowie die psychische Stabilisierung
im Vordergrund. Im spdateren Vollzugsverlauf riickt entweder die Entlassungsvorbereitung oder

die Akzeptanz zum Antritt der Sicherungsverwahrung in den Fokus.

Die Auseinandersetzung mit der Straftat sowie der deliktspezifischen Personlichkeit, Biografie-
und Suchtarbeit sind wesentlicher Inhalt der Behandlungsangebote. Auflerdem kénnen Ge-
fangene mit angeordneter bzw. vorbehaltener Sicherungsverwahrung die jeweils angebote-
nen Behandlungsmafinahmen der Justizvollzugsanstalt Tegel wahrnehmen, welche zu einer

Verbesserung der Legalprognose fiihren kénnen.

Ziel aller Beratungs- und Behandlungsmafinahmen ist die Verbesserung der Prognose und die

Verminderung der Gefdhrlichkeit.

Es sind feste Gruppenbetreuer:innen eingesetzt, die neben den Aufgaben der Aufrechterhal-
tung der Sicherheit und Ordnung der Station auch in das Behandlungskonzept integriert sind.
Aufgrund einer festen Zuweisung von Gruppenbetreuer:innen fiir diese Wohngruppen kann si-
chergestellt werden, dass diese mit persénlichen Anliegen und besonderen Bediirfnissen der

Gefangenen vertraut sind. Ein individuelles Eingehen auf den Einzelfall ist so gewdhrleistet.

Seite 224



Die Gruppenbetreuer:innen bieten niedrigschwellige Maf3nahmen an (strukturierte Freizeitan-
gebote), welche positiven Einfluss auf die sozialen Kompetenzen und das Selbstwertgefiihl der

Gefangenen haben.

Fiir die Gefangenen einer Station ist ein/e Gruppenleiter:in zustdndig, die/der behandlerische

sowie beraterische Einzel- sowie Gruppengesprdche durchfiihrt. Der Betreuungsschliissel
wurde dem besonderen gesetzlichen Auftrag sowie den multiplen Problemlagen der Klientel

angepasst.

Eine psychologische Beratung der Gefangenen mit angeordneter/vorbehaltener Sicherungs-

verwahrung wird durch den Psychologischen Dienst der Teilanstalt V (PsychD V1/2 Vollzeit-

stelle bzw. zwei halbe Stellen) angeboten. Durch die regelmdafligen Gesprdchsangebote des
Psychologischen Dienstes der Teilanstalt V sollen die Behandlungsmotivation, die Verdnde-

rungsbereitschaft sowie die Therapiefdhigkeit gestarkt werden.

Die Gefangenen konnen sich auf einen therapeutischen Prozess vorbereiten, indem gemein-
sam Therapieziele entwickelt werden und entsprechende Grundlagen fiir den therapeutischen
Prozess (Anstrengungs- bzw. Verdnderungsbereitschaft, Reflexions- und Introspektionsfahig-

keit) erarbeitet werden.

Da Gefangene mit angeordneter bzw. vorbehaltener Sicherungsverwahrung in aller Regel
ldngere Haftstrafen vor oder hinter sich haben und durch die Ungewissheit iiber den Antritt
der Sicherungsverwahrung besonders belastet sind, werden durch den psychologischen
Dienst der Teilanstalt V und den Sozialdienst Entlastungs- und Krisengesprdche angeboten.
Diese dienen der Suizidprdvention ebenso wie der Férderung der Mitwirkungsbereitschaft und
dem Aufbau von tragfdhigen Behandlungs- bzw.- Betreuungsbeziehungen zur Erreichung des

Vollzugsziels.

Durch den Psychologischen Dienst der Teilanstalt V wird eine auch regelmaflig stattfindende
offene Gesprdchsgruppe fiir alle Gefangene mit angeordneter/ vorbehaltener Sicherungsver-
wahrung angeboten. Gemeinsamkeiten der Zielgruppe kdnnen im geschiitzten Rahmen be-
sprochen und ggf. Frustrationen iiber die Haftsituation aufgefangen werden. Aufierdem wer-
den in diesem Rahmen in Kooperation mit der Sozialtherapeutischen Anstalt und der Einrich-
tung zum Vollzug der Sicherungsverwahrung sowie anderen Bereichen Informationsveranstal-
tungen angeboten, um fiir Transparenz zu sorgen, Fragen der Gefangenen zu beantworten
und Vorurteile/Geriichte (bspw. liber die Einrichtung zum Vollzug der Sicherungsverwahrung)

aus dem Weg zu rGumen.
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Gefangene mit angeordneter bzw. vorbehaltener Sicherungsverwahrung kénnen zudem Be-
ratungs- und Therapiegesprdche in der Psychotherapeutischen Beratungs- und Behandlungs-
stelle (PTB) in Anspruch nehmen, wobei sie Vorrang vor anderen Gefangenen haben. Bei Auf-
nahme einer Behandlung in der Psychotherapeutischen Beratungs- und Behandlungsstelle
wird das Behandlungsangebot des Psychologischen Dienstes der Teilanstalt V auf ein nieder-

frequentes Betreuungsangebot reduziert.

Bei Gefangenen, bei denen sich der Antritt der Sicherungsverwahrung nach dem Ende der
Strafhaft aus legalprognostischer Sicht nicht vermeiden |dsst, steht im Zentrum der Behand-
lungsarbeit die Akzeptanz zum Antritt der Sicherungsverwahrung. Resignation sowie Nachlas-
sen der Motivation der Strafgefangenen soll vermieden werden. Dabei sind die Strafgefange-
nen mit den gesetzlichen Bestimmungen der Sicherungsverwahrung sowie mit der diesbeziig-
lichen Konzeption vertraut zu machen. Durch eine Vollzugsplankonferenz unter Beteiligung der
Einrichtung fiir den Vollzug der Sicherungsverwahrung, wird auerdem eine nahtlose Uber-

gabe dorthin gewdhrleistet.

In der Phase der Entlassungsvorbereitung werden Behandlungsmafinahmen im Rahmen eines
Entlassungs- und Ubergangsmanagements aufeinander abgestimmt. Externe Angebote wer-
den verstarkt genutzt, Nachsorgeeinrichtungen einbezogen, notwendige therapeutische Maf3-

nahmen eingeleitet. Eine friihzeitige Einbeziehung der Sozialen Dienste der Justiz erfolgt.
Einbeziehung des Psychologischen Dienstes

Der Psychologische Dienst der Justizvollzugsanstalt Tegel nimmt an allen Vollzugsplankonfe-

renzen in konstanter Zustandigkeit teil.

Der Psychologische Dienst wird bei verschiedensten Fragestellungen einbezogen (wie Indika-
tion fiir eine Unterbringung in der Sozialtherapeutischen Anstalt, Indikation fiir eine externe
Psychotherapie, Reduzierung der Sicherheitsmodalitdten bei Ausfiihrungen, Leistungs-, Per-
sonlichkeitsdiagnostik und ausfiihrliche Beratung zum Behandlungsplan, Zulassung zu Voll-

zugslockerungen).
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