Stiftung SPI
Anpassungslehrgang
Pflegefachmann/ frau

Martina.knebel @stiftung-
spi.de

+49 (030) 259 3739 0
fritsch@stiftung-spi.de
+49 (030) 4930 01 10
www.spi-fachschulen.de
www.stiftung-spi.de

* Schaffungeines Anpassungslehrgangs fiir den neuen
Pflegeberuf nach PfIBG (Pflegefachmann/-frau) und

* Flankierendes Angebot: Unterstilitzungvon
Gesundheitseinrichtungen bei der diversitidtsorientierten
Offnung und beim Integrationsmanagement.
Ansprechperson: Konstanze Fritsch

* Pflegefachkrafte mit
internationaler
Berufsqualifikation

* Gesundheitseinrichtungen

involas GmbH
MAIA Berlin -
Mit Anpassungs-
qualifizierung

in Arbeit

anna.nowodworska@invol

as.com
+49 (030) 3940553-12
https://www.involas.com

Begleitungvon Fachkraften mit internationaler Berufsqualifikation
in dualen Berufen der IHK und HWK Berlin durch
Anpassungsqualifizierungen zur Anerkennungdervollen
Gleichwertigkeitihrer Berufsqualifikation und Integrationin
Arbeit.

Fachkrafte mit internationalen
Berufsqualifikationenin
dualen Berufen der IHK und
HWK

Social Impact gGmbH
Workwings
Qualifizierung fiir
Wirtschaft und Biiro

heins@socialimpact.eu
+49 (030) 695661 08
+49 176 16113525
www.workwings.eu

Qualifizierungvon arbeitssuchenden Fachkraften mit
Migrationsbiografie fireinen bildungsadaquaten Berufseinstiegin
Wirtschaftsberufe und Biirotatigkeit.

Arbeitsuchende Fachkrafte
mit Migrationsbiografie und
kaufmannischen Kenntnissen

LIFE Bildung Umwelt

Chancengleichheit e.V.

LIFE - Energie ist
Zukunft

energie@life-online.de
+49 (030) 308 798 19
www.life-online.de

WeiterbildungfurFrauen zu den Themen nachhaltige Energie-
und Ressourcenwende, Umweltschutz und Digitalisierung - mit
fachlicherund personlichkeitswirksamer Unterstiitzung sowie
passgenauerBegleitungin zukunftssichere Beschaftigung

Frauen mit Berufs-und
Studienabschluss ausdem
Ausland

Goldnetz gGmbH
Side by Side

berger@goldnetz-
berlin.de

+49 (030) 28 88 37 39
www.goldnetz-berlin.org

Eins-zu-Eins-Mentoring-Programm mit flankierenden
Unterstitzungsangeboten, um qualifizierten Frauen mit
Zuwanderungserfahrungeine qualifikationsadaquate,
existenzsichernde Teilhabe am Arbeitsmarkt zu erméglichen.

qualifizierte Fraueninternat.
Herkunft (Berufs- oder
akadem. Abschluss) mit
Arbeitserlaubnis
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Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht
Berlin (HWR)

Steps to Public Service

jan.fritsche @hwr-
berlin.de

+49 (030) 30877 2567
karola.beck@hwr-
berlin.de

+49 (030) 30877 1187
www.hwr-berlin.de

Qualifizierungvon Akademiker: innen mitinternationalem
Abschluss, um diesen den Berufseinstiegin die Berliner
Verwaltung zu ermoglichen.

Akademiker*innen mit guten
Deutschkenntnissenund
vorhandenem Interesse an
einerTatigkeitinder Berliner
Verwaltung

itw Institut fiir Aus- und
Weiterbildung gGmbH
ZuBe — Zukunfts-
orientierte
Beschiaftigung fiir
Migrant*innen

akmaner@itw-berlin.de
mathes@itw-berlin.de
+49 (030) 456 01 312
www.itw-berlin.de

Unterstlitzung von internationalen Akademiker:innen beim
Erwerb von Zukunftskompetenzen wie (z.B. Digitalisierung,
digitales Arbeiten, KI, New Work, Nachhaltigkeit) im Rahmenvom
Coaching- und Qualifizierungsangeboten.

Arbeitssuchende Migrant*
innen, vorwiegend mit
Hochschulabschluss und aus
nicht-reglementierten
Berufsrichtungen, mind. B2 —
Deutschkenntnissen

Freie Universitat Berlin
Fit4Vetmed

Mahtab.Bahramsoltani @f
u-berlin.de

+49 (030) 83859986
www.supportdvetmed.de

Unterstiitzung von Tierdrzt*innen bei der Vorbereitungauf die
Kenntnisprifung.

Tierarzt*innen aus
Drittstaaten

Club Dialog e.V
BCB Business Chances
Berlin

simon@club-dialog.de
+49 (0)30 26347605
www.club-dialog.de

* AufschlieBenvon Unternehmensverbanden und KMU fiir die
internationale Fachkraftegewinnung und -beschaftigung.

* Beratung und Unterstilitzung bei Fragenin diesem Prozess
(Rekrutierungskanale, Ansprachemodalitaten, Erwartungen,
Anerkennungsverfahren, Fachkrafteeinwanderungsgesetz)

* Unternehmensverbande
e KMU

La Red e.V.
Internationale
Fachkrdfte: Berlin
(IF:B)

fachkraefte@la-red.eu

+49 (030) 457 989 555
www.la-red.eu

Vermittlungvon Social Media Kenntnissenan KMU,
internationale Fachkrafte und Netzwerkpartner zur
Fachkraftegewinnung, fir die bildungsadaquate Jobsuche und fiir
den Netzwerkaufbau.

e KMU
. Internationale Fachkrafte
*  Multiplikator*innen

TBB e.V.
Informationsstelle
Fachkriftegewinnung
und -sicherung (IFS)

fachkraefte @tbb-berlin.de

+49 (030) 473 96 130
www.tbb-berlin.de

Unterstltzung 6ffentlicher Akteure (z.B. BA, LEA) durch
Schulungen und Beratungen zur Fachkraftegewinnungund
Sicherung. Unterstiitzung von Arbeitgeberninsb. KMU zu denim
Land bestehenden Strukturen und Verfahren.

¢ Offentliche Akteure
. KMU
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SenlAS

Konsortium zur
bildungsadaquaten
Beschaftigung von
Migrant*innen

AnnaMaria.Stahl-
Czechowska@IntMig.berli

n.de
+49 (030) 901723 173
www.rin-berlin.de

* Schaffungeiner Arbeitsplattform, um Barrieren auf dem Weg
in eine bildungsadaquate Arbeitsmarktintegration von
Migrant*innen abzubauen - durch die Identifikation von
strukturellen Hiirden, das Erarbeiten von Losungsansatzen und
den Transferin Regelstrukturen.

* Die Zusammenarbeitfindetin bedarfsorientierten und agile
Arbeitsgruppen statt.

Akteure aus unterschiedlichen
gesellschaftlichen Bereichen
wie Verwaltungen, Wirtschaft,
(migrantische) Zivilgesellschaft,
Bildungstrager, RIN/IQProjekte

Arbeit und Bildung e.V.

Hotline Anerkennung
beruflicher Abschlisse
+49 (030) 31510 900

Beratungshotline zur Berufsanerkennung
* Telefonische Beratungerfolgtin Deutsch, Englisch, Tiirkisch, Ukrainisch
* Montag bis Donnerstagvon 10 — 15 Uhr

La Red e.V.

anerkennung@la-red.eu
+49 (030) 45 79 89 555
www.la-red.eu

Anerkennungsberatung fiir alle Berufe
* in Spanisch, Italienisch, Arabisch, Polnisch, Englisch und Deutsch
* jedenDienstagvon 8:45-13 Uhr auch im Willkommenszentrum Berlin, Potsdamer Str. 6

Turkischer Bund in
Berlin-Brandenburg
(TBB) e.V.

diploma@tbb-berlin.de
+49 (030) 23623325
www.tbb-berlin.de

Anerkennungsberatung fiir alle Berufe
* in Russisch, Turkisch, Arabisch, Englisch und Deutsch
* jedenDienstagvon 08:45-13 Uhr auch im Willkommenszentrum Berlin, Potsdamer Str. 61

Club Dialog e.\V.

Faire Integration - Kooperationspartner des RIN Berlin

Arbeit und Leben
Berlin-Brandenburg

anerkennung@club-dialog.de

+49 (030) 26347605
www.club-dialog.de

Ismael@berlin.arbeitundleben.de

+49 (030) 513019264

www.faire-integration.de

Anerkennungsberatung fiir alle Berufe
* in Polnisch, Russisch, Ukrainisch, Deutsch und Englisch
* jedenDienstagvon 15-18 Uhr auch im Willkommenszentrum Berlin, Potsdamer Str. 61

Kostenlose arbeits- und sozialrechtliche Beratung zu Lohn, Arbeitszeit, Urlaub,
Kiindigung, Krankenversicherung auf deutsch, angepasst an Sprachkenntnisse —dienstags
Beratung im Willkommenszentrum - bieten auf Anfrage Workshops und Schulungen an

Das Projekt das Regionale Integrationsnetzwerk Berlin wird im Rahmen des Forderprogramms ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Europaische
Union Uber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) und durch die Senatsv erwaltung flr Integration, Arbeit und Soziales des Landes Berlin gef 6rdert und vom Bundesamt f ir Migration und Fliichtlinge
administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung und die Bundesagentur fur Arbeit.

Gefordert durch:

*

Bundesministerium

fiir Arbeit und Soziales

Administriert durch:

L

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Bundesamt
fiir Migration

und Fliichtlinge

Weiterer Forderer:

BERLIN | 3}

Senatsverwaltung fiir
Infegration, Arbeit und Soziales

In Kooperation mit:

*

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

Bundesagentur
fiir Arbeit

Die Beauftragte des Senats
fiir Infegration und Migration
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