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Anderungen
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1. Anpassung der GA ESG aufgrund Erho-
hung der Regelbedarfe ab 01.01.2018

2. Aktualisierung aufgrund der fachlichen
Weisungen zum Einstiegsgeld nach § 16SGB
I1_170220 II-1221_ Weisung 201702004

- Streichung der Punkte 3.5; 3,6; 4.5 und 4.6
(Forderung von ALG |- Beziehern und Rehabi-
litanden)

- Streichung der Zielgruppe Rehabilitanden
unter Pkt. 5.1(Pauschaliertes ESG)

- Streichung der Zielgruppe unter Pkt. 5.1
"Schwerbehinderte/Gleichgestellte” und Er-
satz durch Zielgruppe "Leistungsberechtigte
mit gesundheitlichen Einschrankungen"

3. Anpassung des Flyers

15.11.2018

1. Anpassung der GA ESG aufgrund Erho-
hung der Regelbedarfe ab 01.01.2019

2. Anpassung ESG pauschaliert

20.01.2020

Anpassung der GA ESG aufgrund Erhdhung
der Regelbedarfe ab 01.01.2020

o Forderung mit Einstiegsgeld (ESG) auch bei
Teilzeitbeschéftigung und befristeten Arbeits-
verhaltnissen

0 Prognoseentscheidung und perspektivische
Uberwindung der Hilfebedrftigkeit

o Uberwindung der Hilfebedurftigkeit in Bezug
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auf ELB und nicht in Bezug auf die BG

0 Zeitpunkt der Antragsstellung bei sozialver-
sicherungspflichtiger Beschaftigung

0 Anpassungen bei der pauschalierten Be-
messung

0 Auszahlungszeitpunkt des ESG kiinftig mo-
natlich im Voraus

20.10.2020 1. Anpassung der

pauschalierten Bemessung

- keine Einkommensobergrenzen

- Zielgruppe LZA (>12 Monate) gem. § 18(2)
SGB I

2. Anpassung des Flyers pauschalierte Be-
messung

15.12.2020 1. Anpassung der Ermessenslenkenden Wei-
sung ESG aufgrund Erhéhung der Regelbe-
darfe ab 01.01.2021

2. Anpassung ESG pauschaliert

03.01.2022 Anpassung der Ermessenslenkenden Wei-
sung ESG aufgrund Erhéhung der Regelbe-
darfe ab 01.01.2022

06.01.2023 1. Anpassung der Ermessenslenkenden Wei-
sung ESG aufgrund Erhéhung der Regelbe-
darfe ab 01.01.2023 und Einflihrung Birger-
geld

2. Anpassung Flyer ESG pauschaliert
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1. Vorbemerkung

Die Geschéftsanweisung bildet die Grundlage zum rechtmalfiigen, wirtschaftlichen und auf
das Integrationsziel ausgerichteten Einsatz des Forderinstrumentes im Jobcenter Berlin Pan-
kow.

Einstiegsgeld dient dazu, Kundinnen und Kunden in den Arbeitsmarkt nachhaltig zu integ-
rieren und leistet damit einen Beitrag zur Umsetzung der geschéaftspolitischen Ziele.

Die eingesetzten Finanzmittel sind an den Kriterien von Wirkung und Wirtschaftlichkeit aus-
zurichten. Das Handeln zielt auf das Erreichen der geschéftspolitischen Ziele ab. Durch den
Produkteinsatz soll der Integrationserfolg der Kundinnen und Kunden gewabhrleistet werden.
Fur die Gewahrung von Einstiegsgeld (ESG) bedarf es vor der Aufnahme einer sozialver-
sicherungspflichtigen oder selbstandigen Beschéaftigung einer entsprechenden Antragstel-
lung. Die Kundinnen und Kunden sind inden Vorgesprachen Uber die rechtzeitige Antragstel-
lung zu informieren.

Das Einstiegsgeld ist eine Ermessensleistung. In VerBIS und in der Stellungnahme zum
Antrag ist diese Ermessensaustibung zur grundséatzlichen Gewahrung, einzelfallbezogenen
oder pauschalen Bemessung bzw. HOhe und Dauer aussagekraftig und nachvollziehbar zu
dokumentieren.

Alle individuellen Vereinbarungen und Bedingungen sind in einer Eingliederungsvereinbarung
(EinV) festzuschreiben.

2. Grundsatze der Férderung von Einstiegsgeld

Zur Uberwindung von Hilfebedurftigkeit kann erwerbsfahigen Hilfebediirftigen, die arbeitslos
sind, bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder selbstéandigen Erwerbstatigkeit
ein ESG erbracht werden, wenn dies zur Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt erfor-
derlich ist.

Die Forderung mit Einstiegsgeld ist auch bei Teilzeitbeschaftigung und befristeten Arbeitsver-
haltnissen moglich.

Auf Grundlage der fachlichen Weisungen zum ESG ist verstarkt die Vorrangigkeit der Leistun-
gen nach 816 (1) SGB Il zu bertcksichtigen.

ESG wird als Kann-Leistung nach 816b SGB Il nachrangig gesehen und nur gewahrt, wenn
diese Leistung fur die Eingliederung in das Erwerbsleben als erforderlich angesehen wird bzw.
alle Leistungen nach dem SGB Il ausgeschopft sind.

Es handelt sich um eine eigenstandige Eingliederungsleistung, die unabhangig vom weiteren
Vorliegen der Hilfebedurftigkeit und dem Bewilligungsabschnitt fur Blrgergeld erbracht wer-
den kann.

Priméares Ziel ist es, mitdem ESG die Hilfebedurftigkeit zu beenden und nicht nur zu reduzieren.
Die Uberwindung der Hilfebedurftigkeit stellt dabei auf die Hilfebediirftigkeit der/des ELB ab,
nicht auf die der gesamten Bedarfsgemeinschaft.

Die Prognose der perspektivischen Uberwindung der Hilfebeddrftigkeit ist eine auf die Zukunft
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ausgerichtete Einschatzung, die grundsatzlich an keine Frist gebunden ist. Als Orientierungsrah-
men kénnen 36 Monate angenommen werden.

Wird innerhalb der EU oder in der Schweiz eine sozialversicherungspflichtige oder selb-
standige Tatigkeit aufgenommen, ist ebenfalls eine ESG-Forderung moglich, wenn die Aus-
sicht der nachhaltigen Beseitigung der Hifebedurftigkeit besteht.

Erganzend zum ESG konnen Leistungen nach 816¢c SGB Il gewahrt werden (Darlehen und
Zuschusse fur Sachleistungen).

3. Einstiegsgeld bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

ESG kann bei der Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung insbesondere
dann unterstutzen, wenn der/die erwerbsfahige Leistungsberechtigte

= Keine bzw. eine schlecht abgeschlossene Berufsausbildung oder keine Berufs-
erfahrung erworben hat,

= bei der Stellensuche mit dem bisherigen Profil keine Chancen hat,

= nur bzw.Uberwiegend Mini-Jobs ausgeubt hat, jedoch nie/kaum sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt war,

= lange beschaftigungslos war,

= Briche im Lebenslauf vorweist

3.1 Fordervoraussetzungen

= Bezug Birgergeld

= Antragsteller/in ist arbeitslos oder arbeitssuchend aufgrund der Teilnahme
an einer Malinahme nach dem SGB II/1lI

= Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung mi einem Ar-
beitsentgelt von mindestens 520,01€ monatlich

= Die Hohe der Entlohnung und die Art der Tatigkeit verstol3en nicht gegen ein
Gesetz oder die guten Sitten (AH SGB Il zu § 10 -Zumutbarkeit)

= Antragsstellung vor Aufnahme der sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit

= Individuelle Beurteilung der Erforderlichkeit zur Eingliederung mit ESG in den
allgemeinen Arbeitsmarkt. Eckpunkte fiir die Entscheidungsfindung kénnen
z.B. sein:
- Tatigkeitsaufnahme ist mit besonderen Eigenbemuihungen verbunden.
- Zusatzlicher Anreiz fur Tatigkeitsaufnahme und -stabilisierung erforderlich.
- Positive Prognose zur Uberwindung der Hilfebedurftigkeit.

Die Forderung mit ESG ist auch mdoglich, wenn die Hilfebedirftigkeit des ELB zunéachst nur
verringert wird. Jedoch nur dann, wenn nachvollziehbare Griinde vorliegen, die eine perspek-
tivische Uberwindung der Hilfebediirftigkeit in einem angemessenen Zeitraum von maximal 36
Monaten rechtfertigen.

e Forder-Check: Kriterien missen erfullt sein.

3.2 Vorzulegende Unterlagen
= Antrag - Antragstellung vor Aufnahme der Erwerbstatigkeit

= Arbeitsvertrag - eine Antragstellung nach Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
5
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ist unschédlich, solange die Erwerbstatigkeit tatséchlich noch nicht aufgenom-
men wurde

3.3 Forderdauer

Die Forderentscheidung wird nur einmalig fir den gesamten Bewilligungszeitraum getrof-
fen. Die Regelférderung betragt bis zu 12 Monate mit einer Degression von 20% auf den
ESG-Grundbetrag nach 6 Monaten. Zu diesem Zeitpunkt ist ein Beratungsgesprach zwin-
gend erforderlich.

Eine Forderung mit einer Dauer von langer als 12 Monaten (maximal bis zu 24
Monaten) ist nur nach Ricksprache mit dem/der Teamleiter/in méglich. Der ESG-Grund-
betrag soll indiesen Fallen nach der Halfte der Forderdauer um 50% gekurzt werden.

3.4 Forderhodhe

Der Grundbetrag des ESG darf hdchstens 50% der fur die/den geférderte/n erwerbsfa-
hige/n Hilfebedirftige/n malgebende Regelleistung nach § 20 SGB Il betragen.

Werte in 2023
Single- BG = 251,00 EUR
PTR-BG =225,50 EUR

Fir die Ergéanzungsbetrage gilt ausschliel3lich §20(2) Satzl SGB Il als BezugsgroRRe in
Hohe von 502,00 €.

Sie betragen

= 20% (100,40 €) bei einer Dauer der Arbeitslosigkeit > 2 Jahre

= 20% (100,40 €) bei einer Dauer der Arbeitslosigkeit > 6 Monate, wenn bei dem
Antragsteller besondere Hemmnisse fir die Eingliederung in Arbeit vorliegen (bspw.
alleinerziehend, ungelernt, schwerbehindert, etc.)

= 10% (50,20 €) fur jedes weitere Mitglied der BG

Insgesamt darf die monatliche Férderung 100% der Regelleistung gem. § 20 (2) Satz 1
SGB Il nicht Uberschreiten. Die Dauer der Arbeitslosigkeit ist unter Berlicksichtigung des
818 SGB Il zu prufen.

Nehmen zwei Mitglieder einer BG eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung auf,
kénnen beide Personen in Hohe des Grundbetrages plus Erganzungsbetrag aufgrund
Dauer der Arbeitslosigkeit gefordert werden. Erganzungsbetrdge fur jedes weitere BG-
Mitglied konnen jedoch nur bei einer Person beriicksichtigt werden.

Beispiel Partner-BG
Beide jeweils 25 Mon. arbeitslos, 2 Kinder. Es wird ESG fur die Aufnahme einer

sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit beantragt. Folgende ESG-Forderung ware
maoglich.
1.Person:
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Grundbetrag von 50% der maf3gebenden Regelfdrderung nach 820 SGB Il plus Ergan-
zungsbetrag von 20% (Arbeitslosigkeit > 2 Jahre) plus Erganzungsbetrag von 2x 10%
(2 Kinder) = 225,50 € + 100,40 € + 2x 50,20 € =426,30 €

2. Person: Nur Grundbetrag von 50% wie 1. Person plus Erganzungsbetrag von
20% (Arbetslosigkeit > 2 Jahre) = 225,50 € +100,40 € =325,90 €

Die ESG Foérderdauer ist nicht vom Bewilligungszeitraum fur das Birgergeld abhéngig zu
machen, da das ESG auch nach Uberwindung der Hilfebedurftigkeit weitergezahlt wer-
den kann (8§ 16b Abs. 1 Satz 2 SGB 11)

Sofern die Tatigkeit entfallt, ist die Bewilligung nach den Vorschriften des SGB X aufzu-
heben.

Hinweis:

Uber Cosach kann der BK Browser aufgerufen werden. Uber das Schlagwort ,Aufhe-
bung®“ gelangt man zum ,Bescheid Ricknahme Aufhebung Férderung SGB II*. Dieser
bietet alle Optionen von 8§ 45-848 SGB X mit und ohne Erstattung. Die passende Verfi-
gung lautet ,Verfigung Aufhebung Férderung Kunde SGB II*.

3.5 Forderausschluss

. Keine Umgehung anderer Forderinstrumente. ESG soll einen zusatzlichen
Anreiz bieten und dient nicht der Erstattung von Bewerbungskosten, Wei-
terbildungen etc.

. AGH / Arbeitsaufnahmen nach 88 16e und 16i SGB Il/ Solidarisches
Grundeinkommen

. Geringfugige Beschaftigung

. Die Hohe der Entlohnung und die Art der Tatigkeit dirfen nicht gegen ein
Gesetz oder die guten Sitten verstof3en.

. Ausbidungsaufnahme

. Erzielte Einnahmen bleiben voraussichtlich so gering, dass der erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte dauerhaft auf Leistungen des SGBII angewiesen
bleibt

4. Einstiegsgeld bei Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit
Die Forderung kann nur im zeitlichen und sachlichen Zusammenhang mit der unmittelbaren
Aufnahme einer hauptberuflichen selbstandigen Tatigkeit oder der Umwandlung einer bisher

nebenberuflichen in eine hauptberufliche Selbstandigkeit der/des ELB geleistet werden

Wichtige Hinweise zur Beurteilung der Eignung fur die konkrete selbstandige Tatigkeit kdnnen
ua. folgende Anhaltspunkte liefern:

. Ziele und Motivation fir eine berufliche Selbstandigkeit
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. vorhandene Kompetenzprofile (z.B. personale oder sozial-kommunikative Kompe-
tenzen, Methodenkompetenz sowie Aktivitats- und Umsetzungskompetenz)
. Unternehmerische Qualifikationen, z.B. dem Griindungsvorhaben angemessenes

betriebswirtschaftliches Knowhow (u.a. Kenntnisse im kaufm&nnischen und recht-
lichen Bereich, Marketing, Vertrieb)

. Branchenkenntnis

. geeignete familiare Rahmenbedingungen

. geeignete gesundheitliche Rahmenbedingungen

. fachliche Qualifikationen

. Bereitschaft, zu den in diesem Wirtschaftszweig Ublichen Arbeitszeiten tétig zu

sein, ggf. auch zu (im Vergleich) Uberdurchschnittlichen Arbeitszeiten, insbeson-
dere inder Anfangsphase der selbstéandigen Tatigkeit

. Ergebnisse von bereits besuchten Existenzgrindungsseminaren oder von einer
erfolgten Bewertung des unternehmerischen Potentials

4.1 Fordervoraussetzungen

. Bezug Burgergeld

. Der/de Antragssteller/in ist arbeitslos oder arbeitssuchend aufgrund der
Teilnahme an einer Malinahme nach den SGB Il Ill.

. Aufnahme einer selbstandigen Téatigkeit mit hauptberuflichem Charakter (>
15 Std)

. Persdnliche, fachliche und unternehmerische Voraussetzungen fir eine

marktfahige Gruindung liegen vor. Zur Eignungsfeststellung kénnen die
Fachdienste oder der Trager der MaRnahme ,Wege in die Selbstandigkeit"
(WidS) eingeschaltet werden

. Ein realistisches Finanzierungskonzept lasst erkennen, dass die Einkunfte
aus der Selbstandigkeit binnen 36 Monaten* alle Betriebskosten (incl. Kapi-
taldienst und Neuinvestitionen) abdecken und den Lebensunterhalt des el B
sicherstellen.

. Einhaltung des EU-Beihilferechts (De-minimis-Beihilfe): Beieiner Leistung
nach § 16b SGB Il fur die Aufnahme einer selbstandigen Téatigkeit handelt
es sich um eine sogenannte ,De-minimis"-Beihilfe. Die Summe aus der
Forderung nach 8§ 16b SGB Il und sonstigen innerhalb der letzten drei
Steuerjahre gewahrten Beihilfen darf grundséatzlichden Betragvon 200.000
Euro, im StralRenbausektor von 100.000 Euro, nicht Uberschreiten.

* Richtwerte, die im begrindeten Einzelfall (und mit Zustim-
mung der Teamleitung) Uberschritten werden kdnnen.

4.2 Vorzulegende Unterlagen

. ESG Antrag mit ,De-minimis"-Erklarungsbogen, Griindungskonzept (Geschaftsi-
dee, Produkt/Dienstleistung, Marktanalyse, Alleinstellungsmerkmal, Marketing)
. Fachkundige Stellungnahme zur Tragfahigkeit des Grindungsvorhabens. Als

fachkundige Stellen kdénnen ausschliefdlich herangezogen werden: Kammern,
Fachverbande, Kreditinstitute und die Stellungnahmen des Tragers der Mal3-

nahme des Jobcenters Berlin Pankow “WidS*
8
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Kapitalbedarfs- und Finanzierungsplan (erforderliche Investitionen, Eigen-
/Fremdkapital, Sicherheiten fur Kredite, Férderprogramme)

. Umsatz- und Rentabilitatserwartung (Kosten/Gewinn der nachsten 3 Geschéfts-
jahre, im ersten Jahr aufgeschlisselt in Monatsdaten, danach Halbjahresdaten)

. Liquiditatsplan (Einschatzung mtl. Einzahlungen auf 3 Jahre, mtl. Kosten,
Investitionskosten)

. Gewerbeanmeldung/ Anmeldung beim Finanzamt/ Reisegewerbeschein

. Falls zutreffend: Begriindung der letzten Geschéftsaufgabe

4.3 Forderhohe

Der Grundbetrag des ESG darf héchstens 50% der fir die/den geforderte/n erwerbsfa-
hige/n Hilfebedurftige/n maRgebenden Regelleistung nach § 20 SGB Il betragen.

Werte in 2023

Single-BG = 251,00 EUR
PTR-BG =225,50 EUR

Fir die Erganzungsbetrage git ausschlief3lich 820(2) Satzl SGB Il als BezugsgroR3e in
Hohe von 502,00 €.

Sie betragen

= 20% (100,40 €) bei einer Dauer der Arbeitslosigkeit > 2 Jahre (Bei der Berechnung der
vorgenannten Arbeitslosigkeitszeiten gelten die Unterbrechungstatbestande des § 18
Abs.2 SGB lll entsprechend)

e 20% (100,40 €) bei einer Dauer der Arbeitslosigkeit > 6 Monate, wenn bei dem
Antragsteller besondere Hemmnisse fir die Eingliederung in Arbeit vorliegen (bspw.
alleinerziehend, ungelernt, schwerbehindert, etc.)

= 10% (50,20 €) fiur jedes weitere Mitglied der BG

Insgesamt darf die monatliche Férderung 100% der Regelleistung gem. § 20 (2) Satz
1 SGB 11 nicht Uberschreiten. Die Dauer der Arbeitslosigkeit ist unter Berticksichtigung
des 8§18 SGB Ill zu prifen. Machen sich zwei Mitglieder einer BG (mit gleicher Existenz)
selbstandig, konnen beide Personen in Hohe des Grundbetrages plus Erg&nzungsbetrag
aufgrund Dauer der Arbeitslosigkeit geférdert werden.Erganzungsbeitrage fiir jedes wei-
tere BG-Mitglied kbénnen jedoch nur bei einer Person berticksichtigt werden.

Beispiel Partner-BG:

Beide jeweils 25 Mon. arbeitslos, 2 Kinder. Es wird ESG fur den Aufbau eines ge-
meinschaftlichen Unternehmens beantragt. Folgende ESG-Fdrderung wéare maglich.

1 Person:

Grundbetrag von 50% der maf3gebenden Regelférderung nach §20 SGB Il plus Ergan-

zungsbetrag von 20% (Arbeitslosigkeit > 2 Jahre) plus Erg&nzungsbetrag von 2x 10% (2
9
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Kinder) = 225,50 € + 100,40 € + 2x 50,20 € =426,30 €

2. Person: Nur Grundbetrag von 50% wie 1. Person plus Erganzungsbetrag von 20%
(Arbettslosigkeit > 2 Jahre) = 225,50 € +100,40 € =325,90 €

4.4 Forderdauer

Die Forderentscheidung wird nur einmalig fir den gesamten Bewilligungszeitraum ge-
troffen. Die Regelforderung betragt 12 Monate mit einer Degression von 20% auf den
ESG-Grundbetrag nach 6 Monaten. Zu diesem Zeitpunkt ist ein Beratungsgesprach
zwingend erforderlich.

Forderungen Uber 12 Monate sind nur nach Ricksprache mit der/dem TL mdglich. Der
ESG-Grundbetrag soll nach 12 Monaten um 50% gektirzt werden.

Achtung: Eine Degression kann nur auf den Grundbetrag (251,00 € / 22550 €) vorge-
nommen werden, die Erganzungsbetrage werden in voller Hohe weitergezahlt.

4.5 Forderausschluss

Die Forderung ist ausgeschlossen, wenn seit der Beendigung einer Forderung der Auf-
nahme einer selbstandigen Tatigkeit nach dem SGB Il (ESG) oder SGB Il (EXGZ) noch
nicht 24 Monate vergangen sind.

5. Pauschaliertes Einstiegsgeld

Trotz umfangreicher Unterstitzungsmoglichkeiten bestehen fiir die unter Punkt 5.1 genannten
Personengruppen auf dem regionalen Arbeitsmarkt erhebliche Schwierigkeiten in der ersten
Phase der Beschaftigungsaufnahme, so dass diese insgesamt eine besonders zu férdernde
Personengruppe im Sinne des § 2 Abs.1 der Einstiegsgeldverordnung darstellen.

Mit einer pauschalisierten Bemessung der Forderhdhe ist es in der Folge, im Sinne einer
effektiven Anreizférderung, zielfiihrender, Kunden/innen bei der Aufnahme und dem Erhak
einer entsprechenden versicherungspflichtigen Tatigkeit zu unterstitzen.

5.1 Zielgruppe
Besonders forderungswiurdiger Personenkreis der erwerbsfahigen Hiffebedurftigen:

= Langzeitarbeitslose > 12 Monate (bei Unterbrechungszeitrdumen siehe 8§ 18 Abs.
2 SGB )

= Geringqualifizierte

= Arbeitnehmer/innen ab dem 50. Lebensjahr mit wettbewerbsrelevanten Nachtei-
len am Arbeitsmarkt aufgrund des Alters

= Alleinerziehende

= Leistungsberechtigte mit Migrationshintergrund

= Leistungsberechtigte mit gesundheitlichen Einschrankungen

10
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= Arbeitnehmer/innen bei Aufnahme einer, gegenuber der jeweiligen Ausbildung
geringer qualifizierten, Tatigkeit (Burokauffrau nimmt bspw. Tatigkeit als Ver-
kaufshilfe auf)

= Arbeitnehmer/innen, die eine ausgeiibte Selbstandigkeit mit negativ prognosti-
zierter Tragfahigkeit (STB geschlisselte Kunden) fir eine sozialversicherungs-
pflichtige Tatigkeit aufgeben

5.2 Foérderhdhe

Unter Berlcksichtigung der Fordervoraussetzungen kann dem vorgenannten Personenkreis
bei Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung von mindestens 12 Monaten
ein pauschalisiertes Einstiegsgeld nach § 16 SGB Il gewéhrt werden.

Sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigungen kdnnen gefordert werden, da diese oft
einen ersten Schritt in Richtung einer dauerhaften und bedarfsdeckenden Tatigkeit darstellen.
Bei ELB der definierten Personengruppen mit besonderem Férderbedarf kann das ESG in be-
griindeten Einzelfallen einzelfallbezogen bemessen werden. Dies kann der Fall sein, wenn die
Anreizfunktion der pauschalen Bemessung von der IFK als nicht ausreichend eingeschatzt
wird.

Die Forderhochstgrenze betragt 75 von Hundert des Regelbedarfs nach § 20 Abs. 2 Satz 1
SGB II.
Die Hohe des ESG wird flir die gesamte Forderdauer festgesetzt

Die Forderhohe betragt

* bis 6. Monat 376,50 € (75% der RL i.H.v. 502,00 €)
* bis 12. Monat 188,25 € (Beachtung der Degression)

5.3 Forderdauer

Eine Forderung ist bis zu 12 Monaten maglich.
Alle anderen Regelungen der Geschéftsanweisung bleiben davon unberiihrt.

Eingliederungsvereinbarung

Die Forderung von ELB mit ESG ist eingebettet in den Integrationsprozess im Rahmen des
4-Phasen-Modells (4PM). Dieses unterstltzt den forderungsfahigen Personenkreis durch
ein systematisches und strukturiertes Erarbeiten der Starken einerseits sowie auch vermitt-
lungsrelevanter Handlungsbedarfe andererseits und stellt daraus abgeleitet konkrete Hand-
lungsstrategien zur Verfiigung. Entscheidend fur Art und Umfang der individuellen Umset-
zungsstrategien ist der festgestellte vermittlungsrelevante Handlungsbedarf.

Vor diesem Hintergrund ist, sobald eine entsprechende Fdorderung als Handlungsstrategie

in Betracht kommt, in der Eingliederungsvereinbarung eindeutig die Forderleistung zum Aus-
druck zu bringen.
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Eine weitere Eingliederungsvereinbarung ist zwingend vor Bewilligung von Einstiegsgeld ab-
zuschlie3en. Folgende Punkte sind in dieser Eingliederungsvereinbarung festzuhalten:

Gewahrung von Einstiegsgeld unter Angabe von Grund, Hohe, Dauer und Degression.

Bei Selbstandigkeit: Verpflichtung zur regelmafigen Vorlage (spatestens nach jeweils 6 Mo-
naten) der betriebswirtschaftlichen Auswertung (auf Basis der Anlage EKS). Zur besseren
Nachvollziehbarkeit der Bilanzen sollte zusétzlich eine verbale Erlauterung eingefordert wer-
den.

Hinweis auf die Option der vorzeitigen Leistungsaufhebung, wenn die Fordervoraussetzun-
gen (Tatigkeit wird vorzeitig beendet, unterbrochen oder nicht mehr hauptberuflich ausgetbt)
nicht mehr gegeben sind.

Ggf. Nachweis der Mittelverwendung bei Leistungsgewahrung nach §16¢ SGB Il

6. Dokumentationsstandard

Da es sich bei ESG um eine Ermessensentscheidung handetlt, sind alle wesentlichen Ver-

fahrensschritte und Entscheidungen aussagekraftig und nachvollziehbar zu begriinden

und in VerBIS zu dokumentieren.

Allgemeine Dokumentationsstandards im Vorfeld der Leistungserbringung:

1. Integrationsstrategie auf Basis des Profilings nach dem 4PM gemeinsam mit dem

Kunden bzw. der Kundin erarbeiten

2. Antragsdatum und Benennung der beantragten Leistung
3. Dokumentation der Prifung auf Notwendigkeit des Einsatzes dieser Eingliederungs-

leistung

Standards bei Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschafti-

gung:

4. Antragstellung mit Beschreibung der

Tatigkeit/ voraussichtliche Entlohnung

bei der angestrebten sv-pflichtigen Be-

schaftigung

Prifung des Arbeitsvertrages

6. Begrindung der individuellen Notwen-
digkeit fur die Forderung der Arbeits-
aufnahme mit ESG

7. Einschatzung der voraussichtlichen
Uberwindung der Hifebedrftigkeit vor-
genommen (anhand konkreter Hin-
weise)

o

Standards bei Aufnahme einer

selbstandigen Tatgket:

4. Beschreibung der zeitnah aufzunehmen-
den selbstandigen Tatigkeit mit prognosti
scher Einschatzung Uber den Zeitrah-
men, in dem die Hifebedirftigkeit Gber-
wunden werden kann

5. Aussagen zum Unternehmenskonzept,
zur Eignung des Unternehmers/der Un-
ternehmerin  und zur prognostizierten
Tragfahigkeit des Unternehmens (ua.
schriftiche Einschatzung der fachkundi-
gen Stelle zum Existenzgriindungsvorha-
ben)

6. Ausgabe des Informationsblattes und
,De-Minimis-Erklarung"

7. Vereinbarung tUber weitere Schritte/ Un-
terlagen, die als Entscheidungsgrundlage
dienen kdnnen

12




Dokumentationsstandards fiir beide ESG-Arten:

10.Grundlage der Entscheidung Uber Forderart: einzelfallbezogene vs. pauschalierte Be-
messung

11.Begriundung der Ermessensentscheidung mit Abwéagung zur Ermessensausibung:
Dauer und Hohe unter Berlcksichtigung des Férdersatzes fur den Grundbetrag und der
Ergéanzungsbetrage (ggfs. Degression in Hohe und Umfang)
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7. Uberprifung der Forderung

Ergeben sich Veranderungen bei der tatséchlichen Austubung der Erwerbstatigkeit, - wird sie vorzeitig
beendet, unterbrochen oder nicht mehr hauptberuflich ausgeubt - ist die urspriingliche Entscheidung
aufzuheben und die Férderung ab diesem Zeitpunkt einzustellen. Mit der Bewilligung von ESG ist der
Antragsteller schriftlich im Bescheid und in der EinV auf die Mdglichkeit vorzeitiger Leistungsaufhebung

hinzuweisen.

Besteht nach einer 6-monatigen Forderdauer weiterhin Hifebedurftigkeit, ist in einem Beratungsge-
sprach zu klaren, ob die Férdervoraussetzungen weiterhin vorliegen.

ESG bei Selbstandigkeit:

Die Aufhebung einer laufenden Forderung nur aufgrund von Zweifeln an der Tragfahigkeit einer
Existenzgrindung ist nicht moglich. Zur Prufung der Entwicklung und zur Abstimmung ggf. erforderlicher
weiterer Integrationsstrategien, sollten jedoch ein Gesprach unter Vorlage folgender Unterlagen stattfin-
den:

- Umsatz-/Rentabilitatsbilanz Gber den bisherigen Griindungszeitraum

- aktualisierte Umsatz-/Rentabilitdtserwartung fur die ersten 3 Geschéftsjahre

- gofs. aktualisierter Liquiditatsplan | Finanzierungsplan

< Einschatzung der das Grundungscoaching durchfihrenden Stelle zur aktuellen Tragfa-
higkeit.

Anmerkung: Es ist sinnvoll, grundsatzlich die Unterlagen auf Basis des Berechnungsschemas EKS
einzufordern (Seite 2-4). Die Anlage reflektiert alle wichtigen betriebswirtschaftlichen Daten in tber-
sichtlicher Form, ermdoglicht einen Abgleich mit den Angaben gegentiber der LG und Sie missen sich
nicht standig in unterschiedliche Bilanzen einlesen.

Hinweis:

Uber COSACH kann der BK Browser aufgerufen werden. Uber das Schlagwort ,Aufhebung* ge-
langt man zum ,Bescheid Riicknahme Aufhebung Férderung SGB I1I“. Dieser bietet alle Optionen
von 845-§48 SGB X mit und ohne Erstattung. Die passende Verfugung lautet ,Verfugung Aufhe-
bung Férderung Kunde SGB II*.

8. Anhang
Links zuweiterfUhrenden Informationen

https://www.ihk-berlin.de/Service-und-Beratung/Existenzgruendung/Orientierungsphase/Gruender ABC
http//www.existenzgruender.de



https://www.ihk-berlin.de/Service-und-Beratung/Existenzgruendung/Orientierungsphase/Gruender_ABC
http://www.existenzgruender.de/

Verfligung

1. Die ermessenslenkenden Weisungen treten ab
01.01.2023 (geanderte Fassung) in Kraft.
(s. Anpassungen in Historie)

2. Die Verfahrensweisen sind durch die TL I/B in den
Teams auszuwerten und nachzuhalten.
V..TLI/B
T.: laufend

3. Ablage im BGF [I-1221

Hieb
Geschaftsfuhrer



