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1. Einleitung

Berufliche Entwicklung und erfolgreiche Arbeitsvermittlung sind grundlegende Ziele in der
Vermittlungsarbeit. Um diesen Prozess zu unterstitzen und Kund*innen auf ihrem Weg zum
beruflichen Erfolg zu begleiten, wurde der Aktivierungs- und Vermittiungsgutschein (AVGS-
MAT gem. § 16 SGB Il i.V.m. § 45 SGB lIll) geschaffen.

Dieses Instrument, bietet eine wichtige Unterstutzung fiir die Kund*innen des Jobcenters
Berlin Pankow, indem es ihnen Zugang zu gezielten QualifizierungsmafRnahmen, Coaching
und individueller Beratung erméglicht. Dadurch wird die Arbeitsplatzsuche erleichtert, die be-
rufliche Integration geférdert und die Chancen auf eine erfolgreiche berufliche Zukunft gestei-
gert.

Diese ermessenlenkende Weisung gilt nicht fiir den Bereich Kenntnisvermittlung, son-
dern ausschlieBllich fiir den Bereich Coaching.

2. Grundsitze der Férderung

e Vor Ausgabe eines AVGS-MAT ist der Férdervorrang weiterer Férderinstrumente
(insb. Vergabe-MAT) zu prifen und zu dokumentieren. Es ist darzulegen, ob das Ein-
gliederungsziel ausschlieBlich durch eine AVGS-MAT erreicht werden kann und somit
Vorrang zu einer Vergabe-MAT oder bspw. FbW hat. Der AVGS-MAT umfasst nur ein
Forderziel. Im Regelfall sollte der Fokus auf der schrittweisen Bearbeitung der Hand-
lungsbedarfe liegen.

e Alle zur Erreichung des Ziels notwendigen Aktivititen werden durch die IFK auf dem
Gutschein konkret benannt, damit der Trager die passgenauen MalRnahmeinhalte
umsetzen kann.

+ Auf dem Gutschein ist die geplante Gesamtanzahl der Coachingstunden anzugeben,
sowie die zeitliche Verteilung.

o Der AVGS-MAT ist zeitlich auf maximal 6 Wochen zu befristen.

o Der Gliltigkeitsbereich des AVGS-MAT sollte fir die Auswahl des Mallnahmetrégers
regional beschrankt werden.

Hinweise:

Vor einer Folgeausstellung eines AVGS-MAT nach absolvierter AVGS-MAT Teilnahme ist zu
prifen und zu dokumentieren, ob die Gutscheinlésung nach wie vor als geeignete Form des
Zugangs zu einer MAT angesehen wird und das MaRnahmeziel zeitnah erreicht werden
kann.

In der Wahl des Malnahmetragers sind die Kund*innen frei. Die gE darf aufgrund der Neut-
ralitatspflicht und aus wettbewerbsrechtlichen Griinden keine bestimmten MalRnahmetrager
empfehlen.

3. Mitzeichnungsbefugnisse im Jobcenter

Im Allgemeinen soll bei der Ausstellung des AVGS-MAT stets der Grundsatz der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit beachtet werden. Dies soll auch durch eine Ausschépfung der ver-
schiedenen Férderinstrumente gewahrleistet werden und somit sollte auch eine Mehrfachfér-
derung der Kund*innen innerhalb kiirzerer Zeit mit einem AVGS-MAT uberprift werden.



Die ermessenslenkende Weisung vom 19.04.2024 wurde zum 24.06.2024 aktualisiert. Auf-
grund der veranderten Rahmenbedingungen, wurden die Mitzeichnung der TLs verandert,
bleibt jedoch zur Wahrung der Qualitatsstandards erhalten.

Gesamtanzahl der bis 40 Stunden | Uber 40 Stunden
Coachingstunden (UE 45 min) (UE 45 min)
Anzahl der Férderun- die erste

gen mit AVGS- MAT geplante ab der 2. geplanten
Je Kund*in pro Jahr Forderung Férderung
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Verfligung
1. Die ermessenslenkenden Weisungen treten nach SZ GF ab sofort in Kraft

Zeitnahe Information der Teams V: TL I/B )
Veréffentlichung im Internet und Aktualisierung Ubersicht in der JC-Ablage V: BGF
z.d.A. ll- 1211.6 in die JC-Ablage und Aktualisierung der Wiki-Seite zu AVGS-MAT

V.. TL 429

= G0 D

y

Hieb
Geschaéftsfuhrer




