Tragerkonferenz 2024

g
£ JobcenternNz

Gemeinsam akt:v fir Berlin Lichtenberg

Fachgruppe FbW-Qualifizierung



file://Dst.baintern.de/dfs/962/Ablagen/D96208-IKS/02_Unser_Jobcenter/15_Gremien/10_Traegerkonferenz/2022
file://Dst.baintern.de/dfs/962/Ablagen/D96208-IKS/02_Unser_Jobcenter/15_Gremien/10_Traegerkonferenz/2022
file://Dst.baintern.de/dfs/962/Ablagen/D96208-IKS/02_Unser_Jobcenter/15_Gremien/10_Traegerkonferenz/2022

Themenschwerpunkte

v Prozessanderung FbW zum 01.01.2025

A
N

S

: Jobcentery
3 s
L Gemeinsam gﬁ\/ fur Berlin Lichtenberg

-
—
=
—
Le |

v Digitalisierung

v Job-Turbo

v QCG




Prozessanderung zum 01.01.2025
Ubergang FbW zum Rechtskreis SGB Il

Zukunftig geteilte Verantwortung der Jobcenter und Arbeitsagenturen:

Die Jobcenter erkennen den Weiterbildungsbedarf, klaren Hemmnisse
und vorrangige Leistungen.

Die Arbeitsagenturen bzw. OS ubernehmen die Weiterbildungsberatung,
die formale Abwicklung sowie Finanzierung.

» Enge Zusammenarbeit zwischen AA und JC

» Gemeinsame Bildungszielplanung (wie bisher auch)
» Festlegung Schnittstellen und Bearbeitungsprozesse
>

Abstimmungen




Prozessanderung zum 01.01.2025
Ubergang FbW zum Rechtskreis SGB |lI

UBERBLICK - ANDERUNGEN FUR FBW- UND REHA-PROZESS IM FOLGENDEN VERTIEFT
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Abstimmungen Zum Ende der
Der/die Kund:in hat... Das JC identifiziert... Die AA bzw. OS fiihrt... erfolgen... MaRnahme ist...
__.einen Bedarf fir berufliche ._.einen Weiterbildungsbedarf  __die Weiterbildungsberatung .. bei Bedarf (z. B. Gefahrdung _.das JC wieder fir das
Weiterbildung. und Ubergibt den/die Kund:in durch, priift die Zugangs- MaBnahmeziel) zwischen AA Absolventenmanagement
ggf. mit einer fachlichen voraussetzungen und bewilligt und JC zeitnah, transparent und die Vermittiung in Arbeit
Einschatzung zur weiteren und finanziert die FbW- und verlasslich fur alle zustandig.

Beratung an die AA. MaRnahme.! Beteiligten.




Prozessanderung zum 01.01.2025
Ubergang FbW zum Rechtskreis SGB Il

Wichtige Faktoren fur einen reibungslosen Ablauf fur die Kund:innen:

» Schnelle Informationsweitergabe

» Einhaltung Datenschutz

» Zusammenarbeit mit den Tragern im Rahmen der Informations- und
Weitergabepflichten noch bedeutendere Rolle (Einreichen Fehlzeiten- und
Austrittsmeldungen, Einwahlzeiten bei Onlinekursen)

Formulare auf Internetseite:

https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/bildungstraeger/downloads-
bildungstraeger



https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/bildungstraeger/downloads-bildungstraeger

Digitalisierung

» Trager konnen nur Uber E-Mail mit JC kommunizieren
in jedem Fall Kd.Nr., bzw. BG-Nr auf Schriftstiucken oder im Text vermerken

(NICHT im Betreff)

» Sobald personenbezogene Daten ubermittelt werden, sind die Mails zu verschlusseln-

sonst DatenschutzverstoB mit moglicherweise deutlichen Konsequenzen.

https://www.arbeitsagentur.de/datei/e-mail-verschluesselung-s-mime ba016305.pdf

oder uber Suchmaschine : Agentur fur Arbeit Verschlusselung E-Mail
Kosten Zertifizierung ca. 50,- Euro fur 2 Jahre
Intensive Nutzung Jobcenter online - fur Kunden, keine Mails mehr in der Zukunft

NEU: Bund -ID

vV v Vv VvV

Angebot Fachvortrag/Schulung der Trager (Parallele Veranstaltung heute), damit Wissen

an die Kund:innen weitergegeben werden kann



https://www.arbeitsagentur.de/datei/e-mail-verschluesselung-s-mime_ba016305.pdf

Job-Turbo

» Ist fur alle Gefluchteten gleichermalien aufgelegt - vorrangig fur die
Gefluchteten der 8 Herkunftslander - Syrien, Iran, Irak, Afghanistan, Eritrea,
Somalia, Nigeria, Pakistan und die der Ukraine

» Ziel ist eine moglichst schnelle Integration in den Arbeitsmarkt nach dem
Absolvieren der Integrationskurse, auch wenn noch groRere Sprachdefizite
bestehen

» In jedem Fall muss mit AugenmaB und Rahmenbedingungen vorgegangen
werden

» Sprachliche Defizite konnen in der Regel auch wahrend der Beschaftigung
weiter abgebaut werden

» Qualifizierungen sollen im erforderlichen Umfang erfolgen, ggf. auch als
Beschaftigungsbegleitung, wie zum Beispiel im Rahmen QCG




QCG - Qualifizierungschancengesetz

» Vermeidung von Arbeitslosigkeit und Forderung beruflicher Weiterbildung
Beschaftigter

» Beratung der AG erfolgt immer uber den AGS (100%ig bei Firmen in
Lichtenberg)

» Umschulung oder Teilqualifizierung (TQ) parallel zur Beschaftigung

» Bisher Pilot-Projekt im Rahmen InVork speziell furs Handwerk




QCG - Sonderprojekt InVork

Fur Geringqualifizierte und Menschen ohne anerkannten Berufsabschluss

Menschen die ihre Ausbildung abgebrochen haben, keine volle Anerkennung
ihrer im Herkunftsland absolvierten Berufsausbildung erreichen konnen, seit
vielen Jahren in Helferjobs feststecken oder handwerklich talentiert sind

Enge Zusammenarbeit mit Unternehmen, Innungen, Bildungstragern und
Netzwerkpartnern -> innovative und pragmatische Antworten auf den
Fachkraftemangel

Beschaftigungsverhaltnis kommt wahrend oder bereits vor der stets
abschlussorientierten Weiterbildung




QCG

EINSTIEGSVARIANTEN - Wie funktioniert das?

< Arbeitsverhaltnis »

Vermittiung Fachhelfer Fachkraft

Einstiegsmodul Fortsetzung der
Teilqualifizierung (TQ)

Qualifizierung Berufsabschluss
6 bis 24 Mon.

Férderung per QCG

< Arbeitsverhaltnis >

m Fachhelfer Fachkraft

Qualifizierung \B
erufsabschluss
6 bis 24 Mon.




Letzte Seite

» Fragen?

» Flyer / Werbung
Bitte nur Online zusenden (in Druckversion fur einfache Verteilung im Haus + Desksharin
+ Zusendung an Kd. per Postfachnachrift, Okologische Aspekte)

» Kontaktaufnahme
v Direkten Kommunikationsweg (Telefon bei Fragen)

Anja Groth Antje Berger Max Heller

Tel.: 030/5555 88 6230 030/5555 88 6319 030/5555 88 7695

Mail: Anja.Groth@ Antje.Berger Max.Heller
jobcenter-ge.de @jobcenter-ge.de @jobcenter-ge.de

bei Fragen wahrend einer FbW an Qualifizierungsbegleiter des JC Lichtenberg

v Fur Kd. zur Verfugung stehende digitale Wege gewunscht (JC Digital,
Postfachnachrichten ...)

v Fur Trager Nutzung von Team-E-Mails oder bei Bedarf auch Team-Hotline
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