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Schlussabrechnung

Laufende Bearbeitung Bewilligungsverfahren
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1 jobcentery

Berlin Charlottenburg-Wilmersdorf

Zeitplan und Fristen

Mitte Juni jeden Jahres findet ein AGH-Planungsauftakt statt, in dem von der

Arbeitsvermittlung zusammen mit der AGH-Koordination entschieden wird, ob

und welche MalBnahme in der Planungsliste fir das kommende Haushaltsjahr
Eingang Planung su‘er‘r‘nerk: Al_lffar'der'|_u'u: zur Antragstellung . aufgenommen wird. Der PIanungsvermerk bestétigt das Interesse der
Arbeitsvermittlung an der geplanten MaBnahme.
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Der Foérderantrag — Die Antragstellung 4'9999%'”9"“%

« Sie erhalten die Aufforderung zur Antragstellung frihestens 3 Monate und 3 Wochen vor geplantem
MalRnahmebeginn, sofern eine (Folge-)MalRnahme in der Planung des betreffenden Haushaltsjahrs

berlcksichtigt wurde.

» Nach Erhalt der Aufforderung zur Antragstellung haben Sie max. 3 Wochen Zeit, einen vollstandigen,

rechnerisch und sachlich korrekten Forderantrag zu stellen.

« Einen Bewilligungsbescheid erhalten Sie friihestens 1 Monat vor Malihahmebeginn, sofern Ihr Antrag
fristgerecht eingereicht wurde und der Antrag nach einer formalen und inhaltlichen Prifung nicht

beanstandet wurde.
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Musterfall Antragstellung - Zeitplan

Planungsvermerk Eingang Forderantrag Beginn MaRnahme
(der IFK) -> Bewilligungsverfahren
Bitte zur Antragstellung Erlass Bewilligungsbescheid
‘1 Woche "~ 3 Wochen N 2 Monate N 1 Monat '
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Bitte zur Antragstellung %999&9@!0%‘

Die Bitte zur Antragstellung versendet das Jobcenter i.d.R. 3 Wochen und 3 Monate vor Malihahmebeginn per

verschlisselter E-Mail. Die E-Mail enthalt

1. Malnahmerelevante Informationen:
Kundennummer, MaRnahmenummer, Kurzbezeichnung der Malinahme, geplanter Mal3nahmezeitraum, geplante Anzahl an

AGH-Platzen (TN), fur die Planung verantwortliches Team aus der Arbeitsvermittlung
2. Bearbeitungsinformationen
3. Frist zur Einreichung des Antrags

4. Mindestanforderungen an das Konzept:
Erwartungen der Arbeitsvermittiung

5. Beigefligte Anlagen mit den aktuellsten Vordrucken

6. Kontaktdaten zum Jobcenter

- ). Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 7



Bearbeitungshinweise Lmk%mﬁm%

Aktuelle Vordrucke nutzen

* Nur wesentliche Unterlagen nach Absatz 6 des Fdrderantrags einreichen.
« Verpflichtend einzureichende Antragsunterlagen (siehe nachste Folie)
«  Weitere Unterlagen reichen Sie bitte nur nach Aufforderung des Jobcenters ein.
« Hinweistexte in der MalRnahmekonzeption (Anlage 1) sind beim Ausflllen bitte verpflichtend zu
beachten.

- Bitte um Qualitatssicherung vor Ubermittlung der Antragsunterlagen (Vermeidet mehrfache

Anforderungen und Nacharbeiten).

«  Wege der Ubermittlung, DateigroRe der E-Mail (max. 5 MB), logische Trennung der E-Mail-Anhange,

keine Mehrfacheinreichungen oder zeitversetzte Einreichungen von Teilen der Antragsunterlagen.
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Verpflichtend einzureichende Unterlagen

° ; obcenter/ &
zum FOrderantrag T jopcenter i

MaRnahmekonzeption (Anlage 1 — max. 20 Seiten - nur bei Anderungen im Konzept oder in der Kalkulation)
Einsatzstellenliste (Anlage 2 — Ubersicht — nur bei EinsatzstellenmaRnahmen)

Einsatzstellenerklarung (Anlage 2 — 1x Erklarung pro Einsatzstelle — nur bei neuer oder veranderter Einsatzstelle)
Finanzierungs- und Stellenplan (Anlage 3 — 3 Seiten)

eM@w Erklarung (Anlage 4 — nur bei eM@w-MalRnahmen / ab 20 TN)

Muster einer TN-Vereinbarung (Anlage 5 nur bei ganzlich neuen MaRnahmen oder bei inhaltlichen Anderungen)

Nachweis zur Unfall- und Haftpflichtversicherung (Anlage 6 — Datum des Nachweises darf nicht élter als 12 Monate sein)

S A R A A o

Vereins- / Handelsregisterauszug (Anlage 7 — nur bei ganzlich neuen MafRnahmen oder bei inhaltlichen Veranderungen; Name des
Antragsunterzeichners / der -unterzeichnerin muss enthalten sein, andernfalls ist eine Vollmacht einzureichen)

o

Vereinssatzung / Gesellschaftsvertrag (Anlage 8 — nur bei ganzlich neuen Mal3hahmen oder bei inhaltlichen Veranderungen)

9. Sonstige Anlagen (Anlage 9 — nur bei entsprechenden Auflagen innerhalb des Bewilligungsbescheids der Vormal3nahme)

Weitere Unterlagen reichen Sie bitte nur nach Aufforderung des Jobcenters ein.
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Verschiedene Umfange eines Forderantrags %

i 3 : obcenter) i
Welche Bedingungen mussen vorliegen? o Vo 8

Berlin Charlottenbur 9-Wilmersdorf

Version 1: version 2
1. Forderantrag
1. FOrderantrag 2. MaRnahmekonzeption
. . 3. Einsatzstellenliste
2. Finanzierungs- und Stellenplan _
4. Einsatzstellenerklarung 01
3. Nachweis zur Unfall- und 5. Einsatzstellenerklarung 02
. . 6. Einsatzstellenerklarung 03
Haftpflichtversicherung ?
7. Finanzierungs- und Stellenplan
8. eM@w-Erklarung
9. Muster einer TN-Vereinbarung

[EN
©

Nachweis zur Unfall- und Haftpflichtversicherung

=
=

. Handelsregisterauszug

[EEN
N

Gesellschaftsvertrag
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3 2 Berlin Charlottenburg-Wilmersdorf 6 *

Hinweise fur die Antragstellung per E-Mail

+  E-Mail als Antwort auf die Aufforderung zur Antragstellung (Verlauf und maf3nahmerelevante Informationen bleiben erhalten, wie z.B. Kundennummer und
MalRnahmenummer)

* logische Trennung und Benennung der E-Mail-Anhé&nge:
1.  Forderantrag.pdf
MalRnahmekonzeption.pdf
Einsatzstellenliste.pdf
Einsatzstellenerklarung-01.pdf
Einsatzstellenerklarung-02.pdf
Einsatzstellenerklarung- 03.pdf usw.
Finanzierungs-_und_Stellenplan.pdf

eMaw-Erklarung.pdf

© ©® N o o0 0D

TN-Vereinbarung.pdf

[EEN
©

Unfallversicherung.pdf

=
=

Haftpflichtversicherung.pdf

[EEN
N

Vereinsregister.pdf / Handelsregister.pdf

=
w

Vereinssatzung.pdf / Gesellschaftsvertrag.pdf
14. ... .pdf (fir sonstige Anlagen)
. E-Mail darf nicht groRer als 5 MB grol3 sein

Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 11




Feinheiten des Forderantrags ; Jjobcenter i

* Absatz 1: MaBhahmenummer der VormalRnahme (nicht MaRnahmenummer der aktuellen Mal3nahme)
* Absatz 2: Arbeiten werden durchgefihrt bei...
* Unterschied zwischen AGH-Trager, Betriebsstatten und Einsatzstellen (vgl. auch Kapitel 2.3.2 und 2.3.3 der Anlage 1)
« Absatz 3: Ende der Arbeitsgelegenheit (korrekte Jahreszahl eingefiigt?)
* Absatz 5: Werden Einnahmen erzielt / Beteiligen sich Dritte an der Finanzierung?
* Hat Auswirkungen auf Anlage 3 Absatz 7 und Kapitel 14.7 Anlage 1
* Absatz 6: Folgende Anlagen wurden beigefugt
+ Spalte ,beigefugt®: Welche Anlage wurde beigefugt?
+ Spalte ,Vergleich zur Vormalinahme® (VM): Bei welchen Anlagen gibt es inhaltliche Veranderungen?
«  Wenn es sich um einen Folgeantrag handelt, darf nirgends ,entfallt* ausgewahlt werden.

«  Wenn der Vergleich zur VM unverandert ergibt, dann muss auch nicht ,beigefugt” werden und auch nicht ,beigefugt” angekreuzt
werden.

« Letzter Absatz: Unterschrift und Stempel des Antragstellenden
* Auswabhlfeld zur Stellungnahme des Personal-/Betriebsrates muss immer ausgefullt werden.

* Unterschrift und Stempel des Personal-/Betriebsrates nur, wenn Personalvertretung vorhanden (Unterzeichner/Unterzeichnerin muss
Personalrat/Betriebsrat vertreten).

- ). Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 12



Feinheiten der Anlage 1 (MaliShahmekonzeption) ngkggmﬁrefﬁ

« 15 Kapitel (Die Struktur muss erhalten bleiben, es dirfen keine Kapitel oder Hinweistexte geléscht werden,

mit Ausnahme von Unterkapiteln der Kapitel 8 und 14).

« Max. 20 Seiten (haufig werden fiur Kapitel 14 mehr Seiten beno6tigt. Daflr lassen sich in anderen Kapiteln

mit kurzen, pragnanten und substanziellen Abhandlungen mehr Seiten einsparen).
 Inhaltsverzeichnis (Aktualisieren vor Ausdruck).

- Formatierungen nicht Uberschreiben (Insbesondere nicht die Uberschriften, die das Inhaltsverzeichnis
bilden).

* Ful3zeilen durfen nicht verandert werden, z.B. um die Version des Vordrucks zu verschleiern. (Gibt es eine
neue Version des Vordrucks, kopieren Sie entsprechende Textstellen aus einer von Ihnen abgespeicherten

alteren Version in die neue Version hinein, um sie dort anzupassen).

- ). Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 13



Die 15 Kapitel der Anlage 1

vvvvvvvvvv

Was ist Inhalt und Zielsetzung der Mal3hahme?
Tatigkeiten / Ausiibungsorte / Ansprechpartner(in)

Welche Zielgruppen sollen durch diese Malinahme erreicht
werden und welche Anforderungen werden an die Teilnehmenden
gestellt?

Beschreiben Sie ausfiihrlich die auszufiihrenden Arbeiten und
begrinden Sie die Zusatzlichkeit der Arbeiten nach Art und
Charakter und nach Abgrenzung zu den Pflichtaufgaben.

Begrinden Sie das offentliche Interesse an den Arbeiten.

Legen Sie die Nichtbeeintrachtigung der Wirtschaft
(Wettbewerbsneutralitat) dar.

Mit welchem Arbeitsumfang ist zu rechnen?

Wie wird die Betreuung/Anleitung der Teilnehmenden in der
MalRnahme gewahrleistet?

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken

Bitte erlautern Sie den besonderen Anleitungsbedarf fur die Austibung
der aufgefuihrten Arbeiten fur die vorgesehenen Teilnehmenden

Bitte schildern Sie die Gestaltung der tatigkeitsbezogenen Unterweisung
fur die Austbung der aufgefiuihrten Arbeiten fir die vorgesehenen
Teilnehmenden.

Begriinden Sie die Erforderlichkeit einer Sozialpadagogischen
Betreuung und erlautern Sie, wie diese in der Malinahme gewahrleistet
wird.

Wie werden durch die Malinahme die Eingliederungsaussichten der
Teilnehmenden verbessert? Welche Ergebnisse sollen mit der
Malinahme erzielt werden?

Wird ggf. von Seiten des Tragers die Eingliederung in den 1.
Arbeitsmarkt aul3erhalb der Arbeitsgelegenheiten begleitet? Wenn ja,
wie?

Bitte erlautern und begriinden Sie Ihren Finanzierungsplan

Begrinden Sie die Eignung des Tragers fur die Mal3hahme:

14



verpflichtend zu beachten: Fragestellung des Kapitels ~  # fwewmemnm

Beispiel:

,Beschreiben Sie ausfuhrlich die auszufihrenden Arbeiten und begrinden Sie die Zusatzlichkeit der

Arbeiten nach Art und Charakter und nach Abgrenzung zu den Pflichtaufgaben.”
1. Beschreiben Sie ausflhrlich die auszufiihrenden Arbeiten

2. Begrinden Sie die Zusatzlichkeit nach Art und Charakter

3. Begrunden Sie die Zusatzlichkeit nach Abgrenzung zu den Pflichtaufgaben

- ). Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken
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verpflichtend zu beachten: Hinweistext der Fragestellung T IQACOMISIOE

Beispiel: Kapitel 8: Wie wird die Betreuung/Anleitung der Teilnehmenden in der Mal3hahme gewahrleistet?

Hinweistext zum lGbergeordneten Abschnitt:

,<Anzahl des geplanten Betreuungspersonals, Gesamtumfang der geplanten Betreuung (bei FolgemalRnahmen:
Veranderungen in der Betreuung im Vergleich zur VormalRnahme).”

Hinweistexte zu den untergeordneten Abschnitten:

,Je Stelle zu erlautern: Funktion, Umfang der geplanten Betreuung, Art der geplanten Betreuung,
Tatigkeitsbeschreibung, Begrindung der Erforderlichkeit des Einsatzes in der Mal3hahme, Begriindung der
Eignung anhand der Qualifikationen des gepl. Betreuungspersonals (bei Folgemalinahmen: Veranderungen in
der Betreuung im Vergleich zur Vormallnahme)*

- ). Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 16



Feinheiten des Kapitel 14 der Anlage 1 L'Qkﬁﬁlﬂtﬁf’e‘ﬁ

« Bilden Sie Unterkapitel fur jede im Finanzierungs- und Stellenplan aufgefiihrte Position (schauen Sie sich dazu Ihre ausgeftillte
Anlage 3 an).

« Verpflichtend zu beachten: Die Vorgaben und Fragestellungen im Hinweistext
1. Was wird veranschlagt und inwiefern ist es erforderlich zur Durchftihrung der MalRnahme?

2. Wie setzt sich dieser veranschlagte Monatswert in Anlage 3 zusammen? Bitte nachvollziehbar vom Ausgabebeleg /
Grundgehalt aus der Tariftabelle bis zum Wert in Anlage 3 vorrechnen.

3. Hat sich der Betrag im Vergleich zur VormalRnahme verteuert? Wie hoch? Was war die Ursache? Inwiefern ist die Verteuerung
erforderlich, angemessen und wirtschaftlich? Gesonderte Fragen flr Sachkosten / Personalkosten (siehe Anlage 1).

4. Bei neu hinzugekommenen Kostenpositionen im Vergleich zur Mal3nahme zusatzlich zu beantworten: Erforderlichkeit?
Inwiefern wird die Mal3hahme gefahrdet, wenn die neue Kostenposition nicht ibernommen wird? Warum ist die neue Position
in diesem Umfang erforderlich? Nachweise? Inwiefern bleiben diese Zusatzkosten fir die Durchfihrung der Maflinahme
weiterhin wirtschaftlich, angemessen und sparsam?

5. Weitere Hinweise (in der folgenden Folie)

- ). Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 17



Weitere Hinweise zum Kapitel 14 ngkggntgrefﬁ

Bei Kosten, die nicht vollstdndig auf die MalRnahme umgelegt werden: Wie hoch sind die tatsachlichen Kosten? Wie werden
sie auf die Jobcenter / die MalRnahmen / die Teilnehmenden umgelegt?

« Bei Kosten, die in mehreren (parallelverlaufende) MalRnahmen des Jobcenters veranschlagt werden: Die zugrunde gelegten
tatsachlichen Kosten sollten in allen MaRnahme gleich hoch sein. Uberveranschlagungen sind nicht erlaubt.

« Begrunden von erhdhten Kosten oder Sonderpositionen (Kosten, die durch einen besonderen Anleitungsbedarf oder flr die
sozialpadagogische Betreuung entstehen, Einnahmen, Spenden).

* Unmittelbarer Malinahmezusammenhang / Verwendungszweck: Es kdnnen nur die unmittelbar im Zusammenhang mit der

Durchfiihrung der AGH erforderlichen Kosten Gbernommen werden.

* Personalkosten, die flr eine Stelle in einem Haushaltsjahr (fir das Haushaltsjahr ist der Beginn der Mal3hahme
entscheidend) bereits in der ersten Mal3Bhahme festgelegt wurde, sind in der Hohe auch in allen noch folgenden (Parallel-

YMaRnahmen zu tibernehmen. Ausgenommen sind Anderungen aufgrund eines zwischenzeitlichen Tarifabschlusses.

- ). Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 18



Beispiel zur Strukturierung eines Unterkapitels

(hier Sachkosten) T jobcentern i

Berlin Charlottenburg-Wilmersdort

Kapitel 14.4.1: Pos. 4.1 Mietkosten
Zur Durchfiihrung der MaBnahme werden Raumlichkeiten benétigt. Es entstehen Mietkosten fiir die Raumlichkeit, Standort ,,Jobcenter®, Goslarer Ufer 37, 10589 Berlin.
Dem Mietvertrag sind folgende Kosten fiir eine Gesamtflache von 000,00 m2 zu entnehmen:

1. 0.000,00 Euro / Monat Kaltmiete

2 0.000,00 Euro / Monat Heizkosten

3. 0.000,00 Euro / Monat Betriebskosten

4 Gesamtkosten 00.000,00 Euro / Monat Warmmiete fiir 000,00 m2, entspricht 000,00 Euro / Monat / m2,

Zur Durchfiihrung der MaRnahme werden Flachen in einer Gesamthdhe von 000,00 m2 bendétigt. Diese setzen sich wie folgt zusammen:
1. Biro fir die Tatigkeiten der Betreuungskraft wie in Kapitel 8.1 beschrieben: 00,00 m2
2. Werkstatt fur Tatigkeiten der Teilnehmenden wie in Kapitel 2 beschrieben: 00,00 m2
3. Gesamtflache zur Durchflihrung der Malinahme: 00,00 m?

Entsprechende Grundrisse, in denen die genutzten Flachen ausgewiesen und gekennzeichnet werden, kdnnen bei Aufforderung durch das Jobcenter eingereicht werden.

Berechnung der Kosten:
00,00 m2 Nutzflache x 000,00 Euro / Monat / m2 = 0.000,00 Euro / Monat (vgl. Wert in Anlage 3)

Kosten im Vergleich zur VormaRnahme:

Im Vergleich zur VormaRhahme 955/90xx/xx haben sich die monatlichen Kosten von 000,00 Euro auf 000,00 Euro erhoht. Ursache dieser Erhéhung ist die Mieterh6hung durch den Vermieter xxx vom
TT.MM.JJJJ. Ein Umzug in gunstigere Raumlichkeiten wurde ergebnislos geprift. Es wird daher um Kostentibernahme gebeten.

Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 19



Beispiel zur Strukturierung eines Unterkapitels I
(hier Personalkosten)

Kapitel 14.1.2 — Pos. 1.2 Frau Mustermann

Es werden im folgenden die in Anlage 3 veranschlagten Personalkosten (AG-Brutto gesamt) flr Frau Mustermann erlautert Mustermann wird far

die sozialpadagogische Betreuung entsprechend der Ausfihrungen in Kapitel 8.2 und 11 zur Durchfihrung der MaRnahme ot...

Ihr Grundgehalt orientiert sich am TV-L allgemein 2023 https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/. Die dort abgebildeten Entgelttabellen gelten fiir eine
Wochenarbeitszeit iHv. 39,4 Std. Die Tarifsteigerungen fur TV-L 2024 (Entgelterh6hung iHv. 200,00 pro Monat von 11/24 bis 01/25 sowie
Inflationsabmilderungspramie iHv. 120,00 Euro / Monat bis 11/24) und 2025 (Erhdhung des nach TV-L 2024 erhéhten Grundgehalts um 5,5%), ...

eine Jahressonderzahlung iHv. 74,35% des Grundgehalts,...

Frau Mustermann ist in Ebene 9b Stufe 2 eingruppiert und hat eine Wochenarbeitszeit iHv. 35 Stunden.

Berechnung der Kosten:

- ). Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 20
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Allgemeingultige Informationen zentral verankern % obcenterr
. . s r/IN\E
(aber nicht zu weit entfernt) 1IOREEIEToR

Kapitel 14.1 Personalkosten Trifft auf alle Per

Alle folgenden Grundgehalter orientieren sich am TV-L allgemein 2023 https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/. Die dort

abgebildeten Entgelttabellen gelten flr eine Wochenarbeitszeit iHv. 39,4 Std. Die Tarifsteigerungen fur TV-L 2024 (Entgelterhéhung
iHv. 200,00 pro Monat von 11/24 bis 01/25 sowie Inflationsabmilderungspramie iHv. 120,00 Euro / Monat bis 11/24) und 2025
(Erhéhung des nach TV-L 2024 erhohten Grundgehalts um 5,5%), sowie ein AG-SV-Beitrag in H6he von 20,80% werden in den
Berechnungen fir den MaRnahmezeitraum 01.07.2024 bis 30.06.2025 bertcksichtigt.

Kapitel 14.1.1 — Pos 1.1 Hr. Musterfrau

Kapitel 14.1.2 — Pos. 1.2 Fr. Mustermann

- ). Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 21
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Das Einfligen von Tabellen in der Anlage 1

L jobcenter,) i

« Einflgen von Tabellen in der Anlage 1 sind zulassig, aber:

Sie sollten jeweils beschriftet sein und/oder eine Legende haben.

Sie sollten zum hochformatigen Layout passen und auch in einer ausgedruckten Version der Anlage 1 lesbar sein

(querformatige Tabellen mit vielen Spalten in ein Hochformat zu quetschen erschwert die Lesbarkeit).

Querformatige Tabellen, die Sie in der Anlage 1 um 90° drehen, sollten auf einer Seite alleine (und ohne

hochformatige Textstellen) stehen.

Berechnungen in der Tabelle missen selbsterklarend sein. Sind sie es nicht, haben Sie die Tabelle an unmittelbarer

Stelle zusatzlich zur Anlage 3 zu erlautern.

Tabellen ersetzen nicht die erforderlichen Erlauterungen gemaf Hinweistext, die verpflichtend zu verschriftlichen sind,

damit auch Dritte Ihre Veranschlagungen in Anlage 3 vollumfanglich nachvollziehen kénnen.

Es ist nicht gewtinscht, dass Tabellen als separate Anlagen eingereicht werden. Weitere Anlagen sind nur nach

Aufforderung des Jobcenters einzureichen.

- ). Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 22



Flr den Verwaltungsakt (Bescheid) relevante Unterlagen

i Jjobcenter

rlottenburg-Wilmersd

Warum sind die Anlagen 1, 2 und 3 so wichtig?

Auf die 0.g. Anlagen wird im Bewilligungs- wie auch in jedem Anderungsbescheid Bezug genommen.
Anlage 1 enthéalt die Konzeption, Angaben zu Anlage 2 sowie Erlauterungen zur Anlage 3.

Anlage 2 beinhaltet die bewilligten Einsatzstellen.

Anlage 3 begrindet die H6he der MaRnahmekostenpauschale (MKP).

Bei einer Anderungsmitteilung oder bei einem Anderungsantrag werden aktuellere Versionen der 0.g.
Anlagen angefordert

Beispiel:

Der MalRnahmetrager méchte Uber eine Personaldnderung zum 01.12. informieren. Erforderliche Unterlagen:

1.

S )8

Anderungsmitteilung als E-Mail oder Brief: Darstellung des Sachverhalts und Zusammenfassungen aller
Anderungen, die in den beigefiigten Anlagen gemacht wurden.

Eine vollstandige Anlage 1, in Kapitel 8 (wenn es sich um Betreuungspersonal handelt) und 14.1.x
aktualisiert

Eine vollstandige Anlage 3, Eintrage in Seite 2 (Personal) aktualisiert.

Quialifikationsnachweis (bei neuem Betreuungspersonal)

Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken

Hinweis:

1.

Angaben, die innerhalb einer
Korrespondenz (in einem Brief, im
E-Mail-Text oder telefonisch)
gemacht werden, befreien nicht
von der Verpflichtung, aktuellere
Versionen der o0.g. Anlagen
einzureichen. Anlagen sind zudem

immer vollstandig mit allen Seiten
einzureichen.

Wenn Sie in lhrem Schreiben / in
lhrer E-Mail z.B. eine
Personaldanderung ankiindigen,
dann dandern Sie bitte in Anlage 3
auch nur die davon betroffenen
Positionen.

23
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Nachweise einreichen bei Aufforderung durch das Jobcenter T IQACOMISIOE

Neulich in einer Malihahmekonzeption gefunden:
,Die Vertrags- bzw. Gehaltsunterlagen unserer Mitarbeitenden kbnnen Sie gerne in unserer
Geschaftsstelle einsehen, aber aus Datenschutzgriinden kbnnen keine Unterlagen diesbeziiglich

ubersendet werden.”

Rechtsgrundlage:

,2Auf Antrag werden die unmittelbar im Zusammenhang mit der Verrichtung von Arbeiten nach Absatz 1

erforderlichen Kosten erstattet.” (§ 16d Absatz 8 SGB II)*

- ). Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 24



Bringschuld des Antragstellenden ngka.@gmtgmfﬁ

113

In enger Auslegung des § 16d SGB Il entstehen der Antragstellenden fur die Durchfihrung der Malinahmen Kosten, die das Jobcenter ,erstattet
nachdem die Antragstellende die Hohe, die Erforderlichkeit und Zweckmafigkeit der Kosten nachgewiesen hat (vgl. auch Fachliche
Weisungen zu § 16 d SGB Il Absatz 2.4). In diesem Fall wirde die Antragstellende in Vorkasse gehen, bis die tatsachlichen und zweckmaldigen
Ausgaben nachgewiesen sind, fur die die Antragstellende eine Erstattung begehrt.

Die Weisung zu § 16 d SGB Il RN 16.d.2.15 ,Eignung“ rechtfertigt zudem die Anforderung von Gehaltsabrechnungen u.a. fiir die Uberpriifung,
ob das eingesetzte Betreuungspersonal tariflich oder ortstiblich entlohnt wird, ob der Mal3nahmetréager Uber eine mal3nahmegerechte und
angemessene Ausstattung verflgt (personelle, sachliche, raumliche Infrastruktur) sowie die Betreuung der eLb sicherstellen kann.

Datenschutzrechtliche Bedenken sind unbegrindet. Eine Anonymisierung erforderlicher Informationen darf die Zuordnung nicht erschweren.
Die EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und die Sozialgesetzbiicher regeln, wie wir mit personenbezogenen Daten umgehen dirfen.
Diese gesetzlichen Bestimmungen setzen wir lickenlos um. Grundsatzlich gilt: Wir verarbeiten nur jene Daten, die wir bendtigen. Sobald wir
Informationen nicht mehr bendtigen, l6schen wir sie fristgerecht. Zudem geben wir der Antragstellenden gerne Auskunft dartber, welche
personenbezogenen Daten wir verarbeiten. Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen diese berichtigt oder geldéscht werden.

- ). Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 25



Vorteile unseres Verfahrens LQQ%MQHQW

Trager

hat zum Ende des Monats bzw. der MaRnahme nicht alle Nachweise zu erbringen

Geringeren Prifaufwand

A 4

Insgesamt weniger Blrokratie

- ). Ansprechpartner: Benny Harder & Christopher Joe Hanneken 26




Bewilligungsverfahren I 1obcentern i

Planungsverfahren

Nachweisverfahren
Forderantrag
Schlussabrechnung

Laufende Bearbeitung Bewilligungsverfahren

- ). Ansprechpartner: Benny Harder & Christopher Joe Hanneken 27




| IObcenter/\ .
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N 7 Berlin Charlottenburg-Wilmersdorf 6 ;“

Mitzeichnungskette

Prifung durch
Intergrationsfachkraft

Vorbereitung der
e Mitzeichnung durch Team
410

(Formale) Priifung durch (Inhaltliche) Prifung durch
Team 410 Team 410

(MaBnahmebetreuung +
Teamleitung)

Prifung der Vorbereitung Teamleitung/Titelverwalter Bereichsleitung der Leitung der
durch Team 410 Eingliederungsleistung Integrationsfachkrafte Geschaftsfiihrung

Versand des Bescheids durch

Beauftragte des Haushalts Team 410

Ansprechpartner: Benny Harder & Christopher Joe Hanneken 28




Laufende Bearbeitung T 10bcenter i

Planungsverfahren

Nachweisverfahren
Forderantrag
Schlussabrechnung

Laufende Bearbeitung Bewilligungsverfahren

- ). Ansprechpartner: Benny Harder & Christopher Joe Hanneken 29




Laufende Bearbeitung

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

- Abrechnungen inkl. Antrage zur Ubernahme der vollen Regiekosten
- Anderungsantrage/Anderungsmitteilungen

« Berichtswesen (Zwischenberichte, Anwesenheitsliste)

- ). Ansprechpartner: Benny Harder & Christopher Joe Hanneken
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Abrechnungen = Antrage auf Auszahlung B hwesesw

»  Abrechnungen sind Antrage auf Auszahlung der Mal3nhahmekostenpauschalen und Mehraufwandsentschadigungen.

* Fur o.g. Antrag ist die bereitgestellte Anlage 2 des Bewilligungsbescheids gemal Absatz 7 des Bewilligungsbescheids zu nutzen.
» Der Antrag hat bis zum 10. des Folgemonats zu erfolgen.

« Der Antrag enthalt 2 Seiten (Erklarung und Abrechnung; Abweichen zu eM@w mdglich).

« Die Erklarung ist vollstandig und korrekt auszufillen, zu unterschreiben und zu stempeln (Abweichungen zu eM@w mdoglich):
Malinahmenummer, Kundennummer, Abrechnungsmonat, Ort, Datum, Name, Unterschrift und Stempel.

« Die Abrechnung ist vollstandig auszufullen:
Anzahl bew. TN-Platze, Wochentliche Beschaftigungszeit (30), bew. Monatl. Ma3hahmekostenpauschale, Name, Vorname Geburtsdatum,
Kundennummer, Austritt, Tage der Teilnahme, Beschéftigungsstunden (Abweichungen zu eM@w maoglich).

« Der o.g. Antrag kann zur Korrektur zurtickgeschickt werden, wenn er unvollstéandig ist, wenn er formale oder rechnerische Fehler enthalt, der
ausgegebene Vordruck manipuliert wurde, die Angaben vom internen Abgleich mit den tatsachlichen Zuweisungen und Anwesenheitszeiten abweichen.

« Der Antrag kann abgelehnt werden, wenn
« er nicht form- und fristgerecht (bis spétestens 10. des Folgemonats) eingereicht wird,
« er nicht rechnerisch oder nicht sachlich richtig ist,

 er MalRnahmekosten fir Zeiten enthalt, in denen AGH-Platze nicht besetzt waren oder vom Jobcenter nicht als besetzt anerkannt wurden.

- ). Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 31



Antrag auf Anerkennung der vollen Regiekosten ;'99991"3@5’6“““

MalRnahmekosten sind nur fur Zeiten forderbar, in denen AGH-Platze besetzt waren oder als besetzt anerkannt
wurden.

Die Beantragung der Anerkennung nicht besetzter AGH-Platze als besetzt kann wie folgt geschehen:

* Der Antragstellende hat zuséatzlich in der selben E-Mail oder im selben Anschreiben formlos kundzutun, dass er
die Ubernahme der vollen Regiekosten fir den Abrechnungsmonat MM/JJ fur die MaRnahme 955/90xx/xx
begehrt.

* In einem weiteren Satz begrindet er sein Begehr und versichert, dass er die Unterbesetzung der Mal3nahme
nicht zu verantworten hat.

« Es ist nicht notig, konkrete Differenzbetrage im Antrag auszuweisen. Dies ist schon deswegen nicht zu
empfehlen, da bei Anderung (z.B. Erhohung) der MaRnahmekostenpauschale ein erneuter Antrag pro
Abrechnung gestellt werden misste.

- ). Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 32



- Anderungsmitteilung vs Anderungsantrag

- Anderungsantrage konnen sein: Neue Einsatzstelle, Personalveranderung (MKP steigt),

Umzug und neue Miete (MKP steigt)

- Antrag auf Ubernahme der Mehrkosten sowie Nachweise zur Erheblichkeit dieser

Mehrkosten

- Anderungsmitteilung — alle Anderungen, die keinen oder sinkenden Einfluss auf die MKP

haben

- ). Ansprechpartner: Benny Harder & Christopher Joe Hanneken 33



Anderungsmitteilung machen
oder Anderungsantrag stellen?

L jobcenter i

Sachverhalte Anderungs- | Anderungs- Erforderliche Anlagen
(Beispiele) mitteilung antrag (Aktualisierungen an folgenden Stellen)

Hinzufligen einer neuen
Einsatzstelle

Personalveranderung
(MKP wird nicht
beeinflusst oder sinkt)

Personalveranderung
(MKP steigt)

Umzug und neue Miete
(MKP steigt)

X * Anlage 1 (Kap. 2.3.3)
e Anlage 2 (Ubersicht)
* Anlage 2 (Einsatzstellenerklarung)

X * Anlage 1 (Kap. 8 bei Betreuungspersonal und Kap 14.1.x)
* Anlage 3 (Seite 2 — Personal)
* Qualifikationsnachweis (bei neuem Betreuungspersonal)

X * Anlage 1 (Kap. 8 bei Betreuungspersonal und Kap 14.1.x)
* Anlage 3 (Seite 2 — Personal)
* Qualifikationsnachweis (bei neuem Betreuungspersonal)
* Antrag auf Ubernahme der Mehrkosten sowie Nachweise zur
Erheblichkeit dieser Mehrkosten

X * Anlage 1 (Kap 14.4.x)
* Anlage 3 (Seite 3 — Sachkosten)
« Antrag auf Ubernahme der Mehrkosten sowie Nachweise zur
Erheblichkeit dieser Mehrkosten
* Mietvertrag und Grundriss mit Skizzen zur Nutzflache

Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 34




Nachweisverfahren & Schlussabrechnung

Planungsverfahren

Nachweisverfahren
Forderantrag
Schlussabrechnung

Laufende Bearbeitung Bewilligungsverfahren

- ). Ansprechpartner: Benny Harder & Christopher Joe Hanneken 35




Schlussunterlagen DR

« Ergebnisbericht (+ Dokumentation)

« Ergebnis von AulRendienstprifungen (Qualitatssicherung)
« Teilnehmer-Beurteilungen (ggf. Tatigkeitsnachweise)

- Erfullung von Auflagen des Bescheids

« Schlussabrechnung

- ). Ansprechpartner: Benny Harder & Christopher Joe Hanneken
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Qualitatssicherung LIQQ%MEIQK‘

*  Weisung 202204003 der BA zur Qualitatssicherung

« Umsetzung im Haus mit eigener Geschaftsanweisung
» Rechtsgrundlagen

* aus Gesetz (z.B. § 183 SGB lII)

» aus Fachlichen Weisungen (z.B. zu § 16d SGB 1l)

- ). Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 37


https://www.baintranet.de/011/004/009/004/Seiten/Weisung-202204003.aspx
https://www.arbeitsagentur.de/institutionen/bildungstraeger/qualitaetssicherung
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__183.html
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba034765.pdf

Qualitatssicherung LIQQE%‘E!Q%‘

* Verantwortung fur die Qualitatssicherung von AMDL vor Ort (zertifizierten GutscheinmalRnahmen,

VergabemalRnahmen und preisverhandelten Malihahmen)
« Aufgaben daraus
* kontinuierlichen MalRnhahme- bzw. Einrichtungsbetreuung

« prufen, ob der Trager den an ihn gestellten Qualitatsanforderungen gerecht wird und die

vertraglich geschuldete Dienstleistung erbringt
* halten die Abstellung identifizierter Mangel nach

« Zusammenarbeit zu Priuf- und Beratungsaktivitaten des Technischen Beratungsdienstes zur

raumlichen und technischen Ausstattung von MalRnahmen und Tragern

- ). Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 38



Qualitatssicherung LIQQEQR!QEQK‘

« Qualitatsmangel kbnnen in unterschiedlichen Bereichen auftreten, wie z. B.
* in der MalRnahmedurchftihrung
* im Personaleinsatz
* bei den Raumlichkeiten/ der rAumlichen Ausstattung

* in der Einhaltung datenschutzrechtlicher Regelungen

- )- Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Joe Hanneken 39



Kontakt: Team 410

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Herr Harder:
Tel.: +49 30 5555 32 6168

Herr Hanneken:

Tel.: +49 30 5555 32 6518

Frau Weber:

Tel.: +49 30 5555 32 6333

Herr Mutz:

Tel.: +49 30 5555 32 6163

Bitte richten Sie Ilhre E-Mail-Korrespondenz ausschlielich an die Teamadresse:
E-Mail: Jobcenter-Berlin-Charlottenburg-Wilmersdorf.Team410@jobcenter-ge.de

- ). Ansprechpartner: Benny Harder und Christopher Hanneken
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