Anlage 1 zum Rundschreiben Sen Fin IV Nr. 22/2024

Gegeniiberstellung der Gesetzes- und Verordnungstexte mit Normbegriindung

PersVG alte Fassung

PersVG mit Anderungen vom 27.06.2024

§ 16 Wahl

§ 16 Wahl

(1) Der Personalrat wird in geheimer und
unmittelbarer Wahl gewdhlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als
einer Person, so wdhlen die Angehdrigen
der Gruppen ihre Vertreter (§ 15) je in
getrennten Wahlgdngen, es sei denn, daf3
die Mehrheit der wahlberechtigten
Angehdrigen jeder Gruppe vor der Wahl
in getrennten, geheimen Abstimmungen
die gemeinsame Wahl beschlief3t.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsatzen
der Verhdltniswahl durchgefiihrt. Wird nur
ein Wahlvorschlag eingereicht, so findet
Mehrheitswahl statt. In Dienststellen, deren
Personalrat aus einer Person besteht, wird
dieser mit einfacher Stimmenmehrheit
gewdhlt. Das gleiche gilt fiir Gruppen,
denen nur ein Vertreter im Personalrat
zusteht.

(4) Zur Wahl des Personalrats kdnnen die
wahlberechtigten Dienstkrdfte und die in
der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften Wahlvorschldge machen.
Jeder Wahlvorschlag der Dienstkrafte
muf3 von mindestens einem Zwanzigstel
der wahlberechtigten
Gruppenangehdrigen, jedoch von
mindestens drei Wahlberechtigten
unterstiitzt sein. In jedem Fall geniigt die

Unterstiitzung durch 50 wahlberechtigte

(1) unverandert

(2) unverandert

(3) unverandert

(4) Zur Wahl des Personalrats kénnen die
wahlberechtigten Dienstkréfte und die in
der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften Wahlvorschldge machen.
Jeder Wahlvorschlag der Dienstkrafte
muss von mindestens einem Zwanzigstel
der wahlberechtigten
Gruppenangehdrigen, jedoch von
mindestens drei Wahlberechtigten
unterstiitzt sein. In jedem Fall geniigt die

Unterstiitzung durch 100 wahlberechtigte
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Gruppenangehdrige. Die nach

§ 13 Abs. 3 Nr. 2 nicht wahlbaren
Dienstkrafte diirfen keine Wahlvorschlage
machen oder unterstiitzen. Ist
gemeinsame Wahl beschlossen worden,
so muf3 jeder Wahlvorschlag der
Dienstkrdfte von mindestens einem
Zwanzigstel der wahlberechtigten
Dienstkrafte unterstiitzt sein; die Satze 2
bis 4 gelten entsprechend.

(5) Jede Dienstkraft kann nur auf einem
Wahlvorschlag benannt werden. Jede
Gruppe kann auch Angehdrige der
anderen Gruppe wdhlen. In diesem Falle
gelten die Gewdhlten insoweit als
Angehdrige der Gruppe, die sie gewdhlt
hat; dies gilt auch fiir Ersatzmitglieder.

(6) Jeder Wahlvorschlag einer
Gewerkschaft muf3 von zwei Beauftragten
unterzeichnet sein; die Beauftragten
missen Dienstkrafte der Dienststelle sein
und einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft angehdren. Bei Zweifeln an
der Beauftragung kann der Wahlvorstand
verlangen, daf3 die Gewerkschaft die
Beauftragung bestdtigt.

Gruppenangehdrige. Die nach § 13 Abs.
3 Nr. 2 nicht wahlbaren Dienstkrdfte
diirfen keine Wahlvorschldge machen
oder unterstiitzen. Ist gemeinsame Wahl
beschlossen worden, so muss jeder
Wahlvorschlag der Dienstkrafte von
mindestens einem Zwanzigstel der
wahlberechtigten Dienstkrafte unterstiitzt
sein; die Satze 2 bis 4 gelten
entsprechend.

(5) unverandert

(6) unverandert

Begriindung zu § 16

Die Norm legt die Grundlagen fiir die Durchfiihrung von Personalratswahlen fest.

Neben der Festlegung der Art und Weise der Wahldurchfiihrung selbst erfolgen

Vorgaben fiir das Zustandekommen von Wahlvorschldgen. Neben einer redaktionellen

Anderung im Absatz 4 erfolgt dort eine maBvolle Erhéhung der geforderten

Unterstlitzungsunterschriften, um ein moglichst breites Mandat fiir die tatsdchlich

aussichtsreichen Wahlvorschldge durch Schutz vor Zersplitterung zu sichern und

Verzerrungen der Stimmverteilungen unter den tatsdchlich aussichtsreichen Listen zu

minimieren.

§ 21 Wahlkosten

§ 21 Wahlkosten

Die sdchlichen Kosten der Wahl tragt die
Dienststelle. Notwendige VersGumnis von

Die sdchlichen Kosten der Wahl sowie
Schulungskosten fiir die oder den
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Arbeitszeit infolge der Ausiibung des
Wabhlrechtes, der Teilnahme an den in
den §§ 17 und 19 genannten
Personalversammlungen oder der
Betatigung im Wahlvorstand hat keine
Minderung der Beziige einschliefllich
Zulagen, Zuschldgen und sonstigen
Entschddigungen zur Folge. Soweit die in
Satz 2 genannten Befugnisse oder
Tatigkeiten aufBerhalb der Arbeitszeit
wahrgenommen werden missen, gilt dies
als Arbeitsleistung. Sie ist durch
Dienstbefreiung in entsprechendem
Umfang auszugleichen. Die fiir
Arbeitnehmer geltenden tariflichen
Regelungen bleiben unberiihrt.

Vorsitzenden des Wahlvorstandes sowie
eines der jeweils anderen Gruppe
angehdrigen Wahlvorstandsmitglieds
tragt die Dienststelle. Fiir die
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl
hat die Dienststelle hat dem
Wahlvorstand insbesondere Rdume, den
Geschdftsbedarf, in der Dienststelle
tiblicherweise genutzte Informations- und
Kommunikationstechnik in dem zur
sachgerechten Wahrnehmung seiner
Aufgaben erforderlichen Umfang zur
Verfiigung zu stellen. Notwendige
Versdumnis von Arbeitszeit infolge der
Ausiibung des Wahlrechtes, der Teilnahme
an den in den §§ 17 und 19 genannten
Personalversammlungen oder der
Betdtigung im Wahlvorstand hat keine
Minderung der Beziige einschliefilich
Zulagen, Zuschldgen und sonstigen
Entschddigungen zur Folge. Soweit die in
Satz 2 genannten Befugnisse oder
Tatigkeiten auflerhalb der Arbeitszeit
wahrgenommen werden miissen, gilt dies
als Arbeitsleistung. Sie ist durch
Dienstbefreiung in entsprechendem
Umfang auszugleichen. Die fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
geltenden tariflichen Regelungen bleiben
unberihrt.

Begriindung zu § 21

Die Norm regelt die materiellen Unterstiitzungspflichten der Dienststelle im

Zusammenhang mit Personalratswahlen. Sie stellt sicher, dass Dienstkréfte wie auch

Mitglieder des Wahlvorstandes keine finanziellen Nachteile durch die Ubernahme der

Aufgaben eines Wahlvorstands oder durch Wahrnehmung ihrer Wahlrechte erfahren.

Mit der Neufassung der Regelung wird Satz 1 zur Steigerung der Rechtssicherheit der

Wahldurchfiihrung um die Verpflichtung der Dienststelle ergdnzt, neben den sdchlichen

Kosten der Wahl auch die Schulungskosten des Vorsitzenden des Wahlvorstandes

sowie, soweit vorhanden, die Schulungskosten eines der anderen Gruppe angehdrigen

Mitglieds des Wahlvorstandes zu tragen. Die bisherige Regelung umfasste durch ihre

Begrenzung auf die Ubernahme von rein séchlichen Kosten keine persénlichen
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Schulungskosten. Bereits jetzt hat die Dienststelle die sdchlichen Kosten der Wahl zu

tragen. Der neue Satz 2 stellt dieses konkretisierend klar.

§ 23 Dauer

§ 23 Dauer

Die regelmdflige Amtszeit des
Personalrats betrdgt vier Jahre, die der
Personalrate derin § 5 Abs. 2 Nr. 4 und
5 sowie Nummer 12 Buchstabe ¢

der Anlage zu § 5 Abs. 1 bezeichneten
Dienstkrafte ein Jahr. Die Amtszeit beginnt
mit dem Tage der Konstituierung des
neugewdbhlten Personalrats. Sie endet
spdtestens am 15. Dezember des Jahres,
in dem nach § 24 Abs. 1 die
regelmdfligen Personalratswahlen
stattfinden.

(1) Die regelmaBige Amtszeit des
Personalrats betrdgt vier Jahre, die der
Personalrdte derin § 5 Abs. 2 Nr. 4 und

5 sowie Nummer 12 Buchstabe ¢

der Anlage zu § 5 Abs. 1 bezeichneten
Dienstkrafte ein Jahr. Die Amtszeit beginnt
mit dem Tage der Konstituierung des
neugewdhlten Personalrats. Sie endet
spatestens am 6. Dezember des Jahres, in
dem nach § 24 Abs. 1 die regelmdafligen
Personalratswahlen stattfinden.

(2) Ist am Tag des Ablaufs der Amtszeit
ein neuer Personalrat nicht gewdhlt oder
hat sich am Tag des Ablaufs der Amtszeit
noch kein neuer Personalrat konstituiert,
fiihrt der Personalrat die Geschdfte
weiter, bis sich der neu gewdhlte
Personalrat konstituiert hat, ldngstens
jedoch bis zum Ablauf des 31. Dezember
des Jahres, in dem nach § 24 Absatz 1 die
regelmafligen Personalratswahlen
stattfinden.

Begriindung zu § 23

Die Norm regelt die Amtszeit der Personalrdte.

Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

In Absatz 1 Satz 3 wird das bisherige spateste Enddatum des reguldren Amtszeitendes

an den in § 24 Absatz 1 Satz 1 neu definierten Wahlzeitraum angepasst.

Mit dem neu angefiigten Absatz 2 wird den bestehenden Personalrdten ein zeitlich

begrenztes Ubergangsmandat fiir den Fall erméglicht, dass GuBere Umstdnde eine

rechtzeitige Neukonstituierung eines Nachfolgegremiums verhindern. Dies soll eine

Reprdsentationsliicke vermeiden und die bestmogliche Vertretung der Interessen der

Beschdftigten ermdglichen, ohne Fehlanreize fiir Wahlverzogerungen zu schaffen.
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§ 24 Neuwahl aus besonderen Griinden

§ 24 Neuwahl aus besonderen Griinden

(1) Die regelmdBigen Personalratswahlen
finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1.
Oktober bis 15. Dezember statt.
Auflerhalb dieser Zeit ist der Personalrat
neu zu wdhlen, wenn

1. mit Ablauf von vierundzwanzig
Monaten, vom Tage der Wahl gerechnet,
die Zahl der regelmaflig Beschdaftigten um
die Halfte, mindestens aber um 50
gestiegen oder gesunken ist oder

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des
Personalrats auch nach Eintreten
sdmilicher Ersatzmitglieder um mehr als
ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl
gesunken ist oder

3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner
Mitglieder seinen Riicktritt beschlossen hat
oder

4. der Personalrat durch gerichtliche
Entscheidung aufgeldst ist oder

5. in der Dienststelle kein Personalrat
besteht oder

6. Dienststellen ganz oder wesentliche
Teile von Dienststellen in eine oder
mehrere andere Dienststellen
eingegliedert werden oder Dienststellen
oder wesentliche Teile von Dienststellen zu
einer neuen Dienststelle
zusammengeschlossen werden und die
betreffenden Personalrdte einen
entsprechenden Beschluss gefasst haben.

In den Fallen der Nummern 1 bis 3 fiihrt
der Personalrat die Geschdfte weiter, bis
der neue Personalrat gewdhlt ist.

(1) Die regelmaBigen Personalratswahlen
finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1.
November bis 6. Dezember statt.
Auflerhalb dieser Zeit ist der Personalrat
neu zu wdhlen, wenn

1. unverdndert

2. unverdndert

3. unverdndert

4, unverdndert

5. unverdndert

6. unverdndert.

In den Fallen der Nummern 1 bis 3 fiihrt
der Personalrat die Geschdfte weiter, bis
der neue Personalrat gewdhlt ist.
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(2) Unverandert
(3) Unverdndert
(4) Unveréndert

(2) Unverandert
(3) Unveréndert
(4) Unveréndert

Begriindung zu § 24

Absatz 1 legt die reguldre Amtszeitdauer fiir Personalrdte sowie den Wahlzeitraum fest.
Mit der Verkiirzung des Wahlzeitraums wird eine Forderung der Gewerkschaften und
des Hauptpersonalrats aufgegriffen, die fiir den Hauptwahlvorstand durch den langen
Wahlzeitraum betreuungs- und personalintensiven Wahlorganisations- und -
durchfiihrungsanforderungen handhabbarer zu gestalten.

§ 43 Freistellungen

§ 43 Freistellungen

(1) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind auf
Antrag des Personalrats freizustellen in
Dienststellen mit in der Regel

300 bis 600 Dienstkraften ein
Personalratsmitglied,

601 bis 1000 Dienstkraften zwei
Personalratsmitglieder,

1001 bis 2000 Dienstkraften drei
Personalratsmitglieder,

2001 bis 3000 Dienstkraften vier
Personalratsmitglieder,

3001 bis 4000 Dienstkraften fiinf
Personalratsmitglieder,

4001 bis 5000 Dienstkraften sechs
Personalratsmitglieder,

5001 bis 6000 Dienstkraften sieben
Personalratsmitglieder,

6001 bis 7000 Dienstkraften acht
Personalratsmitglieder,

7001 bis 8000 Dienstkraften neun
Personalratsmitglieder,

8001 bis 9000 Dienstkraften zehn
Personalratsmitglieder,

9001 bis 10000 Dienstkraften elf
Personalratsmitglieder.

In Dienststellen mit tiber 20000
Dienstkrdften ist fir je weitere
angefangene 2000 Dienstkrafte ein

(1) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind auf
Antrag des Personalrats freizustellen in
Dienststellen mit in der Regel

300 bis 600 Dienstkraften ein
Personalratsmitglied,

601 bis 1000 Dienstkraften zwei
Personalratsmitglieder,

1001 bis 2000 Dienstkraften drei
Personalratsmitglieder,

2001 bis 3000 Dienstkraften vier
Personalratsmitglieder,

3001 bis 4000 Dienstkraften flinf
Personalratsmitglieder,

4001 bis 5000 Dienstkraften sechs
Personalratsmitglieder,

5001 bis 6000 Dienstkraften sieben
Personalratsmitglieder,

6001 bis 7000 Dienstkraften acht
Personalratsmitglieder,

7001 bis 8000 Dienstkraften neun
Personalratsmitglieder,

8001 bis 9000 Dienstkraften zehn
Personalratsmitglieder,

9001 bis 10000 Dienstkraften elf
Personalratsmitglieder.

In Dienststellen mit iiber 20000
Dienstkrdften ist fir je weitere

angefangene 2000 Dienstkrafte ein

Seite 6 von 76



weiteres Personalratsmitglied freizustellen.
Bei der Freistellung sind die Gruppen
angemessen zu berlicksichtigen. Bie

Eroist £ nichi

Beeintrichii I flicl
Werdegeanges-tithren: Beamte im

Vorbereitungsdienst, in der Einfiihrungszeit
und in der Probezeit sowie andere in der
Ausbildung stehende Dienstkrafte konnen
nicht freigestellt werden. § 42 Abs. 2 Satz
1 qgilt entsprechend. Zulagen, Zuschldge
und sonstige Entschddigungen sind in dem
Umfang weiterzugewdhren, als ware das
Personalratsmitglied nicht freigestellt
worden.

(2) Die oberste Dienstbehérde kann
Ausnahmen von Absatz 1 Satz 1 und 2
zulassen, wenn und soweit es nach
Umfang und Art der Dienststelle zur
ordnungsgemdfien Durchfiihrung der

Aufgaben des Personalrats erforderlich ist.

Sie kann ferner Ausnahmen von Absatz 1
Satz 5 fiir Beamte in der Probezeit
zulassen, soweit nicht die Gefahr besteht,
daf3 der Zweck der Probezeit hierdurch
beeintrachtigt wird.

(3) Fiir den Personalrat der studentischen
Beschdaftigten (§ 5 Absatz 2 Nummer 5)
gilt Absatz 1 mit der Maf3gabe, dass sich
aus der Freistellungsstaffel ein
Freistellungsanspruch jeweils im
Stundenumfang von vollzeitbeschdftigten
hauptberuflichen Dienstkraften ergibt. Die
Anzahl der Freistellungen ist auf die
Anzahl der nach § 14 zustehenden
Personalratsmitglieder beschrankt.

weiteres Personalratsmitglied freizustellen.
Bei der Freistellung sind die Gruppen
angemessen zu berlicksichtigen.
Beamtinnen und Beamte im
Vorbereitungsdienst, in der Einfiihrungszeit
und in der Probezeit sowie andere in der
Ausbildung stehende Dienstkrafte konnen
nicht freigestellt werden. § 42 Abs. 2 Satz
1 qgilt entsprechend. Zulagen, Zuschldge
und sonstige Entschddigungen sind in dem
Umfang weiterzugewdhren, als ware das
Personalratsmitglied nicht freigestellt
worden.

(2) Die oberste Dienstbehérde kann
Ausnahmen von Absatz 1 Satz 1 und 2
zulassen, wenn und soweit es nach
Umfang und Art der Dienststelle zur
ordnungsgemdfien Durchfiihrung der
Aufgaben des Personalrats erforderlich ist.
Sie kann ferner Ausnahmen von Absatz 1
Satz 5 fiir Beamte in der Probezeit
zulassen, soweit nicht die Gefahr besteht,
dass der Zweck der Probezeit hierdurch
beeintrachtigt wird.

(3) Fiir den Personalrat der studentischen
Beschdaftigten (§ 5 Absatz 2 Nummer 5)
gilt Absatz 1 mit der Maf3gabe, dass sich
aus der Freistellungsstaffel ein
Freistellungsanspruch jeweils im
Stundenumfang von vollzeitbeschaftigten
hauptberuflichen Dienstkraften ergibt. Die
Anzahl der Freistellungen ist auf die
Anzahl der nach § 14 zustehenden
Personalratsmitglieder beschrankt.

Begriindung zu § 43

Die Norm regelt die Freistellung von gewdhlten Personalratsmitgliedern.
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Der bisherige Absatz 1 Satz 4 wird aus systematischen Griinden gestrichen.
Die Regelung des Verbots der beruflichen Benachteiligung freigestellter
Personalratsmitglieder erfolgt nun zusammen mit weiteren Schutzvorschriften in § 44.

§ 44 Schutz der Mitglieder

8§ 44 Schutz der Mitglieder

Uber den Kiindigungsschutz nach § 108
Bundespersonalvertretungsgesetz und

§ 15 Kiindigungsschutzgesetz hinaus
diirfen Mitglieder des Personalrats gegen
ihren Willen nur versetzt oder abgeordnet
werden, wenn dies auch unter
Beriicksichtigung der Mitgliedschaft im
Personalrat aus wichtigen dienstlichen
Griinden unvermeidbar ist und der
Personalrat zustimmt; das gleiche gilt bei
der Ubertragung eines anderen
Arbeitsgebietes.

(1) Uber den Kiindigungsschutz nach

§ 127 Bundespersonalvertretungsgesetz
und § 15 Kiindigungsschutzgesetz hinaus
diirfen Mitglieder des Personalrats gegen
ihren Willen nur versetzt oder abgeordnet
werden, wenn dies auch unter
Beriicksichtigung der Mitgliedschaft im
Personalrat aus wichtigen dienstlichen
Griinden unvermeidbar ist und der
Personalrat zustimmt; das gleiche gilt bei
der Ubertragung eines anderen
Arbeitsgebietes.

(2) Personen, die Aufgaben oder
Befugnisse nach diesem Gesetz
wahrnehmen, diirfen dabei nicht
behindert und deswegen nicht
benachteiligt oder begiinstigt werden;
dies gilt auch in Bezug auf ihre berufliche
Entwicklung.

Begriindung zu § 44

Die Norm regelt den allgemeinen Schutz der Mitglieder der Personalvertretungen. Die

Rahmengesetzgebung des Bundes (Artikel 75 des Grundgesetzes a.F.), auf welcher der
liberwiegende Teil der bislang in Teil 2 (§8§ 94 bis 109 BPersVG a.F.) geregelten
Vorschriften fiir die Personalvertretungen in den Landern gestiitzt wurde, ist entfallen.
Das BPersVG n.F. (§§ 117, 118) fiihrt nur noch diejenigen Vorschriften fort, fiir die eine
origindre Gesetzgebungskompetenz des Bundes besteht.

In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe § 108 durch die Angabe § 127 ersetzt, um den
Verweis auf die weiterhin der bundesrechtlichen Gesetzgebungskompetenz

unterliegenden Kiindigungsschutzregelungen zu aktualisieren.

Fiir das nach der vorgesehenen Ubergangsfrist mit Ablauf des 31.12.2024 wegfallende
Benachteiligungs-und Beglinstigungsverbot fiir Personalratsmitglieder nach § 107 S. 1

BPersVG a.F. gibt es bisher keine entsprechenden Regelungen im PersVG. Durch

Anfligung einer entsprechenden Regelung als Absatz 2 wird eine addquate
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Landesregelung geschaffen. Absatz 2 greift zudem die Regelung des bisherigen § 43
Absatz 1 Satz 4 auf und stellt klar, dass das Benachteiligungsverbot auch fiir die
berufliche Entwicklung der Personalratsmitglieder gilt.

§ 57 Amtszeit und Geschdaftsfiihrung § 57 Amtszeit und Geschdaftsfiihrung

Fir die Amtszeit und die Geschdaftsfiihrung | Fiir die Amtszeit und die Geschdftsfiihrung

des Hauptpersonalrats gelten des Hauptpersonalrats gelten

die 88 23 bis 25, § 26 (mit Ausnahme der | die 8§ 23 bis 25, § 26 (mit Ausnahme der

Nr. 4), die §§ 27 bis 30, § 31 (mit Nr. 4), die §8§ 27 bis 30, § 31 (mit

Ausnahme des Absatzes 3), Ausnahme des Absatzes 3),

die §8 32 bis 34, § 37 Abs. 1 und 2 die §8 32 bis 34, § 37 Abs. 1 und 2

Satz 2, die §§ 38 bis 42 und § 44 mit Satz 2, die §§ 38 bis 42 und § 44 mit

folgenden Maf3igaben: folgenden Mafigaben:

1. Das Antragsrecht der Dienststelle 1. Das Antragsrecht der Dienststelle
nach § 30 Abs. 3 entfallt. nach § 30 Abs. 3 entfallt.

2. Diein § 40 Abs. 1 und 2 genannten 2. Diein § 40 Abs. 1 und 2 genannten
Verpflichtungen obliegen der fiir das Verpflichtungen obliegen der fiir das
Personalvertretungsrecht zusténdigen Personalvertretungsrecht zusténdigen
Senatsverwaltung. Senatsverwaltung.

3. Die Amtszeit nach § 23 Abs. 1 beginnt
am 15. Dezember des Jahres, in dem
die regelmafligen Personalratswahlen
stattfinden, und endet mit dem Ablauf
von vier Jahren.

Begriindung zu § 57

Die Norm legt unter Verweis auf die fiir die 6rtlichen Personalrdte geltenden
Regelungen den Handlungsrahmen fiir den Hauptpersonalrat fest.

Der Hauptwahlvorstand lasst jeweils zeitglich mit den Dienststellen wdhlen. Der
Hauptpersonalrat kann sich erst nach der Wahldurchfiihrung und Ergebnisauswertung
der letzten Dienststelle konstituieren und ist so abhdngig von den durch die
Dienststellen festgesetzten Wahlzeitpunkten. Die bisherige Ausgestaltung des
Amtszeitendes des bestehenden und des Amtsbeginns des neu gewdhlten
Hauptpersonalrats kann zu personalvertretungslosen Zeiten fiihren. Um dies zu
vermeiden und eine rechtssichere Konstituierung zu ermdglichen, werden durch
Anfiigung einer Nummer 3 abweichend von der fiir die ortlichen Personalrdte geltenden
Regelung des § 23 Abs. 1 der Beginn und das Amtszeitende des Hauptpersonalrats
stichtagsbezogen (15. Dezember) ausgestaltet. Der Stichtag liegt neun Kalendertage
nach Ende des regelmdfligen Wahlzeitraums.
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§ 61 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

§ 61 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind die Dienstkrafte,
die am Wahltage das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben (jugendliche
Dienstkrafte), und die auszubildenden
Dienstkrdfte, die am Wahltage das 27.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(2) Wahlbar sind Dienstkrafte, die am
Wahltage das 27. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. § 12 Abs. 2, § 13 Abs. 1
Satz 2 und Abs. 3 gelten entsprechend.

(1) Wahlberechtigt sind die Dienstkrafte,
die am Wahltage das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben (jugendliche
Dienstkrdfte), und die auszubildenden
Dienstkraftesdie-am-Weahltage-das 2/

(2) Wahlbar sind Dienstkrafte, die am
Wahltage das 27. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder sich in einer
beruflichen Ausbildung befinden oder die
zur Ausbildung fiir eine Beamtenlaufbahn
eingestellt sind. § 12 Abs. 2, § 13 Abs. 1
Satz 2 und Abs. 3 gelten entsprechend.

Begriindung zu § 61

Die Norm regelt das aktive und passive Wahlrecht zur Jugend- und

Auszubildendenvertretung.

Angesichts des gestiegenen Durchschnittalters der Auszubildenden im Land Berlin wird

mit dem Wegfall der Altersbegrenzung fiir das aktive und passive Wahlrecht dafiir

Sorge getragen, dass alle Auszubildenden an der aktiven und passiven Gestaltung der

Jugend- und Auszubildendenvertretungsarbeit teilnehmen kdnnen.

§ 63 Wahl- und Amtszeit

§ 63 Wahl- und Amtszeit

(1) Der Personalrat bestimmt im
Einvernehmen mit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung den
Wahlvorstand und seinen Vorsitzenden. Im
ibrigen gelten § 16 Abs. 1, 3 bis 5, § 17
Abs. 1 Satz 3, § 20 Satz 1, §§ 21 und 22
iber die Wahl und Wahlanfechtung
entsprechend.

(2) Die regelmafige Amtszeit der Jugend-
und Auszubildendenvertretung betrdgt
zwei Jahre und endet spatestens am 31.
Mai des Jahres, in dem nach Satz 2 die
regelmdafligen Wahlen der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen stattfinden.
Die regelmdfligen Wahlen finden alle zwei

(1) Der Personalrat bestimmt im
Einvernehmen mit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung den
Wahlvorstand und seinen Vorsitzenden. Im
Ubrigen gelten § 16 Abs. 1, 3 bis 5, § 17
Abs. 1 Satz 3, § 20 Satz 1, §§ 21 und 22
iber die Wahl und Wahlanfechtung
entsprechend.

(2) Die regelméfige Amtszeit der Jugend-
und Auszubildendenvertretung betrcgt
zwei Jahre und endet spatestens am 31.
Mai des Jahres in dem nach Satz 2 die
regelmdafligen Wahlen der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen stattfinden.
Die regelmdfligen Wahlen finden alle zwei
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Jahre in der Zeit vom 1. Marz bis zum 31.
Mai statt. Die Mitgliedschaft in der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
erlischt nicht dadurch, daf3 ein Mitglied im
Laufe der Amtszeit das 27. Lebensjahr
vollendet. § 23 Satz 2, § 24 Abs. 1 Satz 2
Nr. 2 bis 4, Satz 3 und Absatz 4 und die
88 25 bis 28 gelten sinngemdf.

(3) Besteht die Jugend- und
Auszubildendenvertretung aus drei oder
mehr Mitgliedern, so wahlt sie aus ihrer
Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter.

Jahre in der Zeit vom 15. April bis zum 31.
Mai statt. Die Mitgliedschaft in der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
erlischt nicht dadurch, dass ein Mitglied im
Laufe der Amtszeit das 27. Lebensjahr
vollendet. § 23 Abs. 1 Satz 2, § 24 Abs. 1
Satz 2 Nr. 2 bis 4, Satz 3 und Absatz 4 und
die §8§ 25 bis 28 gelten sinngemdf.

(3) Ist am Tag des Ablaufs der Amtszeit
eine neue Jugend- und
Auszubildendenvertretung nicht gewdahlt
oder hat sich am Tag des Ablaufs der
Amtszeit noch kein neuer Personalrat
konstituiert, fiihrt die Jugend- und
Auszubildendenvertretung die Geschdafte
weiter, bis sich die neu gewdhlte Jugend-
und Auszubildendenvertretung
konstituiert hat, ldngstens jedoch bis zum
Ablauf des 30. Juni des Jahres, in dem
nach Absatz 2 die regelmdfligen Wahlen
zur Jugend- und
Auszubildendenvertretung stattfinden.

(4) Besteht die Jugend- und
Auszubildendenvertretung aus drei oder
mehr Mitgliedern, so wahlt sie aus ihrer
Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter.

Begriindung zu § 63

Die Norm legt unter Verweis auf die fiir die 6rtlichen Personalvertretungen geltenden

Regelungen die Wahldurchfiihrung fest. Des Weiteren werden Wahlzeitraum und

Amtszeit fiir die Jugend- und Auszubildendenvertretungen festgelegt.

Mit der Verkiirzung des Wahlzeitraums wird eine Forderung der Haupt-Jugend- und

Auszubildendenvertretung aufgegriffen, die fiir den Hauptwahlvorstand durch den

langen Wahlzeitraum betreuungs- und personalintensiven Wahlorganisations- und -

durchfiihrungsanforderungen handhabbarer zu gestalten.

Mit dem neu eingefligten Absatz 3 wird den bestehenden Jugend- und

Auszubildendenvertretungen ein zeitlich begrenztes Ubergangsmandat fiir den Fall
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ermdoglicht, dass duf3ere Umstdnde eine rechtzeitige Neukonstituierung eines

Nachfolgegremiums verhindern. Dies soll eine Reprdsentationsliicke vermeiden und die

bestmdgliche Vertretung der Interessen der Beschaftigten ermoglichen, ohne

Fehlanreize fiir Wahlverzégerungen zu schaffen.

§ 69 Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung

§ 69 Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung

(1) Die in § 60 genannten Dienstkrafte der
Behorden, der Gerichte und der
nichtrechtsfdhigen Anstalten des Landes
Berlin wahlen eine Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung. Sie besteht aus
neun Mitgliedern.

(2) Die Wahl kann von mindestens 20
Wahlberechtigten angefochten werden. Im
ibrigen gelten fiir die Wahl,
Geschdftsfiihrung und Rechtsstellung § 56
Abs. 1,859, § 61, § 63 Abs. 1 Satz 2,
Abs. 2 und 3 und

die §§ 64 bis 66 entsprechend, § 64

Abs. 1 Satz 1 mit der Maf3gabe, daf3
unabhdngig von der Zahl der
wahlberechtigten Dienstkrafte drei
Mitglieder freizustellen sind.

(1) Unverandert.

(2) Die Wahl kann von mindestens 20
Wahlberechtigten angefochten werden. Im
Ubrigen gelten fiir die Wahl,
Geschdftsfiihrung und Rechtsstellung § 56
Abs. 1, 8§59, § 61, § 63 Abs. 1 Satz 2,
Abs. 2, 3 und 4 und

die §§ 64 bis 66 entsprechend mit
folgenden Maf3igaben:

1. Die Amtszeit nach § 63 Abs. 2 Satz 1
beginnt am 15. Juni des Jahres, in dem
die regelmafligen Jugend- und
Auszubildendenvertretungswahlen
stattfinden, und endet mit dem Ablauf
von zwei Jahren.

2.Dienach § 64 Abs. 1

Satz 1 freizustellende Anzahl von
Mitgliedern der Jugend- und
Auszubildendenvertretung betrdgt
unabhdngig von der Zahl der
wahlberechtigten Dienstkrdfte drei
Mitglieder.

Begriindung zu § 69

Die Norm legt unter Verweis auf die fiir die ortlichen Jugend- und

Auszubildendenvertretungen sowie den Hauptpersonalrat geltenden Regelungen Wahl,
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Amtszeit und den Handlungsrahmen fiir die Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung fest.

Mit der Erweiterung des Anwendungsverweises in Absatz 2 auf den neu eingefiigten

§ 63 Absatz 3 wird auch der Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung ein zeitlich
begrenztes Ubergangsmandat fiir den Fall erméglicht, dass duf3ere Umsténde eine
rechtzeitige Neukonstituierung eines Nachfolgegremiums verhindern. Dies soll eine
Reprdsentationsliicke vermeiden und die bestmdgliche Vertretung der Interessen der
Beschdftigten ermdéglichen, ohne Fehlanreize fiir Wahlverzogerungen zu schaffen.

Daneben wird abweichend von der fiir die 6rtlichen Jugend- und
Auszubildendenvertretungen geltenden Regelung des § 63 Abs. 2 Satz 1 der Beginn
und das Amtszeitende der Haupt-Jugend und Auszubildendenvertretung
stichtagsbezogen (15. Juni) ausgestaltet, um dem Gremium eine rechtzeitige und
rechtssichere Neukonstituierung, die erst nach erfolgter Wahldurchfiihrung und
Ergebnisauswertung der letzten Dienststelle erfolgen kann, zu ermoglichen. Der
Stichtag liegt fiinfzehn Kalendertage nach Ende des regelmdfligen Wahlzeitraums.

§99b § 99b Unfall in Wahrnehmung dieses
Gesetzes
aufgehoben Erleidet eine Beamtin oder ein Beamter

anldsslich der Wahrnehmung von Rechten
oder der Erfiillung von Pflichten nach
diesem Gesetz einen Unfall, der im Sinne
der beamtenrechtlichen
Unfallfiirsorgevorschriften ein
Dienstunfall wdre, so sind diese
Vorschriften entsprechend anzuwenden.

Begriindung zu § 99b

Die Norm schafft eine entsprechende Landesregelung fiir die mit Ablauf des
31.12.2024 wegfallende Unfallfiirsorgeregelung des § 109 BPersVG a.F. und regelt die
Unfallfiirsorge fiir Beamtinnen und Beamte in der Wahrnehmung von Rechten und
Pflichten nach diesem Gesetz. Die Vorschrift gilt flir Beamtinnen und Beamte, die bei
der Wahrnehmung von Rechten oder der Erfiillung von Pflichten nach diesem Gesetz
einen Unfall erleiden. Unter Wahrnehmung von Rechten oder der Erfiillung von Pflichten
fallen die Auslibung eines Amts in den Personalvertretungen und den Jugend- und
Auszubildendenvertretungen. Daneben werden insbesondere die Mitglieder der
Einigungsstelle, die Vertrauensperson der Schwerbehinderten (§ 179 SGB IX), die
Mitglieder des Wahlvorstands erfasst, soweit sie nach diesem Gesetz tatig werden
sowie insbesondere Wahlbewerber, Teilnehmer an Wahlen und an

Personalversammlungen sowie Beamtinnen und Beamte, die die Sprechstunden des
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Personalrats aufsuchen. Die Fiirsorgepflicht des Dienstherrn gebietet es, eine
entstehende Versorgungsliicke zu vermeiden.

Ubergangsvorschriften

(1) 8§ 57 Nr. 3 PersVG findet erstmalig Anwendung auf die regelmafigen
Hauptpersonalratswahlen 2024. Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehenden
Personalvertretungen fiihren die Geschdafte weiter, bis sich die neu gewdhlten
Personalvertretungen konstituiert haben, ldngstens jedoch bis zum in § 23 Absatz 2
bestimmten Zeitpunkt.

(2) § 69 Abs. 2 Nr. 1 PersVG findet erstmalig Anwendung auf die regelmaBigen Haupt-
Jugend-und Auszubildendenvertretungswahlen 2026. Die am 28. Februar 2026
bestehenden Jugend- und Auszubildendenvertretungen fiihren die Geschdafte weiter, bis
sich die neu gewdhlten Jugend-und Auszubildendenvertretungen konstituiert haben,
langstens jedoch bis zum in § 63 Absatz 3 bestimmten Zeitpunkt.

Begriindung Ubergangsvorschriften
zu Absatz 1
Die neuen Regelungen zum Wabhlzeitraum (§ 24 Absatz 1 Satz 1 PersVG) sowie zur
stichtagsbezogenen Amtszeit des Hauptpersonalrats (§ 57 Nummer 3 PersVG)
entfalten bei den regelmdafligen Wahlen der Personalvertretungen im Jahr 2024
Rechtswirkung. Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehenden
Personalvertretungen wurden nach den Wahlvorschriften der geltenden Fassung des
PersVG fiir die Dauer von vier Jahren gewdhlt.

Absatz 1 Satz 1 stellt klar, dass die Regelungen zur stichtagsbezogenen Amtszeit des
Hauptpersonalrats keine Riickwirkung fiir die regelmdaflige Amtszeit der bestehenden
Vertretung haben. Die Verkiirzung des Wahlzeitraumes sowie die Einfiihrung
stichtagsbezogener Amtszeiten fiir den Hauptpersonalrat verldngert die Amtszeiten der
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehenden Vertretungen nicht.

Die Amtszeiten der bestehenden ortlichen Personalvertretungen bestimmen sich nach §
23 Satz 1 und 2 bisheriger Fassung und konnen durch die Wahlzeitraumverkiirzung vor
der Neukonstituierung enden, ebenso endet die Amtszeit des amtierenden
Hauptpersonalrats vor dem nach § 57 Nummer 3 PersVG stichtagsbezogenen
Amtszeitbeginn des neu zu konstituierenden Hauptpersonalrats.

Zur Vermeidung personalvertretungsloser Zeiten im Jahr 2024 bestimmt Absatz 1 Satz
2, dass die am Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehenden Vertretungen die
Geschdfte kommissarisch weiterfiihren, bis sich die neu gewdahlten Vertretungen
konstituiert haben. Das Ubergangsmandat ist jedoch auf den in § 23 Absatz 2
genannten Zeitpunkt beschrdnkt.
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zu Absatz 2

Die neuen Regelungen zum Wahlzeitraum der Jugend- und Auszubildendenvertretung
(8 63 Absatz 2 Satz 2 PersVG) sowie zur stichtagsbezogenen Amtszeit der Haupt-
Jugend- und Auszubildendenvertretung (§ 69 Absatz 2 Nr. 1 PersVG) entfalten bei den
regelmdfligen Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretungen im Jahr 2026
Rechtswirkung. Die zum 28. Februar 2026 bestehenden Jugend- und
Auszubildendenvertretungen wurden nach den Wahlvorschriften der bisherigen Fassung
des PersVG fiir die Dauer von zwei Jahren gewdhlt.

Absatz 2 Satz 1 stellt klar, dass die Regelungen zur stichtagsbezogenen Amtszeit der
Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung keine Riickwirkung fiir die regelmdflige
Amtszeit der bestehenden Vertretung haben. Die Verkiirzung des Wahlzeitraumes sowie
die Einflihrung stichtagsbezogener Amtszeiten fiir die Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung verldngert die Amtszeiten der zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehenden Beschaftigtenvertretungen nicht.

Die Amtszeiten der bestehenden &rilichen Jugend- und Auszubildendenvertretung
bestimmen sich nach § 63 Absatz 2 Satz 1 und 2 PersVG bisherigen Fassung und
kénnen durch die Wahlzeitraumverkiirzung vor der Neukonstituierung enden, ebenso
endet die Amtszeit der amtierenden Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung vor
dem nach § 69 Absatz 2 Nummer 1 PersVG stichtagsbezogenen Amtszeitbeginn der
neu zu konstituierenden Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung. Zur Vermeidung
vertretungsloser Zeiten im Jahr 2026 bestimmt Absatz 2 Satz 2, dass die am 28.
Februar 2026 bestehenden Vertretungen die Geschafte kommissarisch weiterfiihren,
bis sich die neu gewdhlten Vertretungen konstituiert haben. Das Ubergangsmandat ist
jedoch auf den in § 63 Absatz 3 PersVG genannten Zeitpunkt beschrdnkt.

WOPersVG alte Fassung WOPersVG neue Fassung vom

ERSTER TEIL ERSTER TEIL

Wahl des Personalrates Wahl des Personalrates

ERSTER ABSCHNITT
Gemeinsame Vorschriften

tiber Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wahl

ERSTER ABSCHNITT
Gemeinsame Vorschriften

Wahl

tiber Vorbereitung und Durchfiihrung der

§ 1 Wahlvorstand § 1 Wahlvorstand

1) Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl des
Personalrates durch. Er kann wahlberechtigte

(1) Der Wahlvorstand fiihrt die Wahl des
Personalrates durch. Er kann wahlberechtigte
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Dienstkrdafte als Wahlhelfer zu seiner
Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der
Stimmabgabe und bei der Stimmenzdhlung
bestellen.

(2) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei
der Erfiillung seiner Aufgaben zu
unterstiitzen, insbesondere die notwendigen
Unterlagen zur Verfligung zu stellen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner
Mitglieder und gegebenenfalls der
Ersatzmitglieder unverziiglich nach seiner
Bestellung, Wahl oder Einsetzung in der
Dienststelle durch Aushang bis zum
Abschluss der Stimmabgabe bekannt.

(4) Die Beschliisse des Wahlvorstandes
werden mit einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder gefasst.
Stimmenthaltungen bleiben bei der
Ermittlung der Mehrheit aufier Betracht. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

Dienstkrafte als Wahlhelferinnen und
Wabhlhelfer zu seiner Unterstlitzung bei der
Durchfiihrung der Stimmabgabe und bei der
Stimmenzdhlung bestellen.

(2) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei
der Erfiillung seiner Aufgaben zu
unterstiitzen, insbesondere die notwendigen
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Fiir die
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl
hat die Dienststelle dem Wahlvorstand
insbesondere RGume, den Geschdftsbedarf,
sowie in der Dienststelle iiblicherweise
genutzte Informations- und
Kommunikationstechnik in dem zur
sachgerechten Wahrnehmung seiner
Aufgaben erforderlichen Umfang zur
Verfiigung zu stellen.

(3) Der Wahlvorstand gibt nach § 2 die
Namen seiner Mitglieder und gegebenenfalls
der Ersatzmitglieder unverziiglich nach seiner
Bestellung, Wahl oder Einsetzung in der
Dienststelle bis zum Abschluss der
Stimmabgabe sowie den letzten Tag der
Frist zur Einreichung von Vorabstimmungen
nach § 5 Satz 1 bekannt.

(4) Die Beschliisse des Wahlvorstandes
werden mit einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder gefasst.
Stimmenthaltungen bleiben bei der
Ermittlung der Mehrheit aufler Betracht. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.
Die Sitzungen des Wahlvorstandes finden
als Prdsenzsitzung statt.

(5) Abweichend von Absatz 4 Satz 4 kann
der Wahlvorstand beschlieflen, dass eine
nicht 6ffentliche Sitzung und
Beschlussfassung vollstdndig oder unter
Zuschaltung einzelner
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(5) Der Wahlvorstand soll dafiir sorgen, dass
ausldandische Dienstkrafte rechtzeitig tiber
das Wahlverfahren, die Aufstellung des
Wahlerverzeichnisses und der
Vorschlagslisten, den Wahlvorgang und die
Stimmabgabe in geeigneter Weise, wenn
notig in ihrer Muttersprache, unterrichtet
werden.

Teilnahmeberechtigter mittels Video- oder
Telefonkonferenz oder unter Nutzung beider
Konferenztechniken erfolgen kann. Dies gilt
nicht fiir Sitzungen des Wahlvorstandes

1.  zur Priifung eingereichter
Vorschlagslisten nach §
11 Absatz 2 Satz 1,

2.  zur Durchfiihrung eines Losverfahrens
nach § 13 Absatz 1 Satz 3.

Der Beschluss iiber die Abhaltung einer
Sitzung vollstdndig oder unter Zuschaltung
einzelner Teilnahmeberechtigter mittels
Video- oder Telefonkonferenz oder unter
Nutzung beider Konferenztechniken kann
auch im Rahmen einer laufenden Sitzung
getroffen werden. Es muss sichergestellt
sein, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine
Kenntnis nehmen kdnnen. Eine Aufzeichnung
der Sitzung ist unzuldssig. Die mittels Video-
oder Telefonkonferenz Teilnehmenden
bestdtigen ihre Anwesenheit gegeniiber der
oder dem Vorsitzenden in Textform. Ist nach
§ 15 eine Sitzungsniederschrift zu fertigen,
ist die Bestdtigung der Anwesenheit der
Niederschrift beizufiigen.

(6) Der Wahlvorstand soll dafiir sorgen, dass
die Dienstkrafte rechtzeitig iber das
Wahlvertahren, die Aufstellung des
Wadbhlerverzeichnisses und der
Vorschlagslisten, den Wahlvorgang und die
Stimmabgabe in geeigneter Weise, soweit
erforderlich in ihrer Muttersprache,
unterrichtet werden.

Begriindungzu § 1

§ 1 legt die allgemeinen Pflichten des Wahlvorstandes und der Dienststelle fest und trifft

Regelungen zur Beschlussfassung, welche unter bestimmten Voraussetzungen nun auch

digital abgehalten werden kénnen.
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Absatz 1 entspricht der bisherigen Regelung.

Absatz 2 wird um eine Klarstellung der Unterstiitzungspflichten der Dienststelle ergdnzt. Der
neue Satz 2 entspricht dabei der neuen Formulierung des § 21 des
Personalvertretungsgesetzes. Zu den bendtigten Unterlagen, die durch die Dienststelle nach
Absatz 2 Satz 1 bereitzustellen sind, konnen ggf. auch die dienstlichen E-Mailadressen
gehoren, wenn diese fiir die Erfiillung der Aufgaben des Wahlvorstandes erforderlich sind.
Gem. § 2 Absatz 2 kdnnen die Bekanntmachungen des Wahlvorstandes auch mittels der
iblicherweise genutzten Informations- und Kommunikationstechnik erfolgen. Damit kann sich
der Wahlvorstand auch fiir eine zusdtzliche Bekanntmachung per Versendung mittels
dienstlicher-E-Mail entscheiden. Ebenso gehért zum Geschaftsbedarf und der zur Verfligung
zustellenden Informations- und Kommunikationstechnik die Bereitstellung von elektronischen
Funktionsadressen- und Postfdchern.

Absatz 3 gibt dem Wahlvorstand wie bisher auf, die Namen seiner Mitglieder bekannt zu
geben. Zusdatzlich hat der Wahlvorstand nun auch auf den letzten Tag der Vorabstimmungen
nach § 5 Satz 1 hinzuweisen. Zur Form der Bekanntgabe wird auf den neu geschaffenen § 2
verwiesen, der eine - ggf. ausschliefiliche - digitale Bekanntgabe ermdglicht.

Absatz 4 regelt wie bisher die Beschlussfassung des Wahlvorstandes.
Der neue Satz 4 stellt klar, dass die Sitzungen unter physischer Anwesenheit aller
Teilnehmerinnen und Teilnehmer (Prdsenzsitzung) durchzufiihren sind.

Unter den Voraussetzungen des neu eingefligten Absatz 5 kann der Wahlvorstand nicht
offentliche Sitzungen und Beschlussfassungen mittels Video- und Telefonkonferenz
durchfiihren. Dabei kann sowohl eine Zuschaltung einzelner teilnahmeberechtigter Personen
als auch die Durchfiihrung der Sitzung als ausschlieflliche Video- und Telefonkonferenz mit
allen teilnahmeberechtigten Personen erfolgen. Ob und inwieweit die Moglichkeit der Video-
und Telefonkonferenz genutzt wird, steht in der alleinigen Entscheidungsbefugnis des
Wahlvorstands. Die Dienststelle ist in keinem Fall berechtigt, die Durchfiihrung mittels Video-
und Telefonkonferenz zu verlangen.

Satz 1 ermdglicht eine digitale Durchfiihrung von Sitzungen nur fiir nicht 6ffentliche
Sitzungen. Daraus folgt, dass die Feststellung des Wahlergebnisses, fiir welche § 22 Absatz
5 eine Zugdnglichkeit der Dienstkrafte fordert, nicht im Rahmen einer digitalen Sitzung
erfolgen darf.

Satz 2 bestimmt dariiber hinaus fiir weitere Sitzungsanldsse die Abhaltung einer
Prdsenzsitzung.

Immer in Prdsenz durchgefiihrt wird deshalb die Priifung eingereichter Vorschlagslisten

nach § 11 Absatz 2 sowie die Durchfiihrung eines Losverfahrens nach § 13 Absatz 1. Die
Priifung, ob die eingereichten Vorschlagslisten und Wahlvorschldge den Vorgaben der
Wahlordnung entsprechen, erfordert die persénliche Inaugenscheinnahme und kann daher
nur in Prdsenz erfolgen. Das gilt auch fiir die Nachpriifung von Vorschlagslisten, nachdem

Seite 18 von 76




sie aufgrund einer Beanstandung des Wahlvorstands korrigiert wurden. Die Durchfiihrung
eines Losverfahrens erfordert vor dem Hintergrund der Transparenz und Kontrolle der
sachgerechten Durchfiihrung die personliche Anwesenheit der Mitglieder des
Wahlvorstands.

Satz 3 stellt klar, dass der Beschluss iiber die Abhaltung einer digitalen Sitzung auch im
Rahmen einer solchen Sitzung getroffen werden kann.

Satz 4 und 5 stellen die Wahrung der Nichtéffentlichkeit und das Einhalten
datenschutzrechtlicher Vorgaben sicher.

Satz 6 regelt das Verfahren zur Feststellung der Anwesenheit der Sitzungsteilnehmer; Satz 7
die diesbeziigliche Dokumentation.

Absatz 6 fiihrt die Regelung des bisherigen Absatz 5 fort. Es besteht eine allgemeine
Informationspflicht des Wahlvorstands, welche in den nachfolgenden Regelungen der
Wahlordnung prazisiert wird. Mit der Streichung des Wortes ,,ausldndische® wird die
allgemeine Informationspflicht des Wahlvorstands betont und weniger auf die Herkunft als
auf die erforderlichen Sprachkenntnisse der insoweit gegebenenfalls in Bezug auf das
Verstdndnis des Wahlverfahrens hilfsbediirftigen Dienstkrafte abgestellt.

§ 2 Bekanntmachungen des Wahlvorstandes

(1) Bekanntmachungen des Wahlvorstandes
sind schriftlich abzufassen. Die
Bekanntmachung hat durch Aushang eines
Abdrucks an einer oder an mehreren
geeigneten den Wahlberechtigten
zugdnglichen Stellen in der Dienststelle und
in den Nebenstellen der Dienststelle zu
erfolgen.

(2) Bekanntmachungen des Wahlvorstandes
konnen zusatzlich digital mittels der in der
Dienststelle iiblicherweise genutzten
Informations- und Kommunikationstechnik
vorgenommen werden.

(3) Eine ausschlieBiliche digitale
Bekanntmachung ist nur zuldssig, wenn alle
Wahlberechtigten der Dienststelle iiber
einen eigenen Zugang zur iiblicherweise in
der Dienststelle genutzten Informations- und
Kommunikationstechnik verfiigen.

(4) Bei der Bekanntmachung in digitaler
Form sind technische, programmtechnische
oder organisatorische Vorkehrungen zu
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treffen, die verhindern, dass die
Bekanntmachungen des Wahlvorstandes
durch andere Personen als die Mitglieder
des Wahlvorstandes verdndert werden
kénnen.

Begriindung zu § 2

Regelungen iiber die Bekanntmachungen des Wahlvorstands, die sich bisher an mehreren
Stellen in der Wahlordnung fanden, werden in einem Paragrafen zusammengefasst. Dabei

werden nun zusdatzlich digitale Bekanntmachung zugelassen.

In Absatz 1 Satz 1 wird klargestellt, dass Bekanntmachungen schriftlich abzufassen sind.
Satz 2 enthdlt den Regelfall der Bekanntmachung durch Aushang eines Abdrucks in jeder

Dienststelle.

Absatz 2 ermdglicht neu eine zusdtzliche digitale Veroffentlichung der durch den
Wahlvorstand zu veréffentlichenden Bekanntmachungen und Aushdnge; dazu gehoren
insbesondere die Information liber die Zusammensetzung des Wahlvorstandes, das
Wadbhlerverzeichnis, das Wahlausschreiben, die fiir die Wahl zugelassenen Wahlvorschldge,
Informationen liber Nachfristen zur Einreichung von Wahlvorschldgen, das Wahlergebnis.
Dabei ist die Verwendung der in der Dienststelle iiblicherweise genutzten Informations- und

Kommunikationstechnik vorgesehen.

Absatz 3 |asst fiir den Fall, dass alle wahlberechtigten Beschaftigten der Dienststelle iiber
einen Zugang zur iiblicherweise in der Dienststelle genutzten Informations- und

Kommunikationstechnik verfligen, auch die ausschlieflliche digitale Bekanntmachung zu.

In Absatz 4 werden die technischen oder organisatorischen Vorkehrungen genannt, die bei
allen Bekanntmachungen in digitaler Form zu treffen sind, um eine unautorisierte
Verdnderung der Daten auszuschlief3en. Fiir den Bereich der Landesverwaltung bietet sich
fir die digitale Bekanntmachung beispielsweise die Nutzung des behdrdlicherseits

eingerichteten E-Mail-Systems oder des Mitarbeiterportals (Intranet) an.

§ 3 Ubersendungswege

(1) Soweit die schriftliche Form nicht
ausdriicklich vorgeschrieben ist, kann die
Ubersendung von Protokollen,
Bekanntmachungen und Mitteilungen des
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Wabhlvorstandes sowie von sonstigen
Dokumenten im Wahlverfahren auch in
Textform erfolgen.

(2) Der Wahlvorstand kann festlegen, dass
schriftlich ihm gegeniiber abzugebende
Erkldrungen auch oder ausschlieflich in
Textform iibersandt werden kénnen. In
diesem Fall hat er in der Bekanntmachung
nach § 1 Absatz 3 und im Wahlausschreiben
darauf hinzuweisen und eine E-Mail-Adresse
des Wahlvorstandes und gegebenenfalls
dariiberhinausgehende mégliche digitale
Kommunikationsformen mitzuteilen. Die
Entscheidung des Wahlvorstandes iiber eine
in Textform eingegangene Erklérung kann
vom Wahlvorstand ebenfalls in Textform
tibermittelt werden.

(3) Fiir eine Ubersendung in Textform
innerhalb einer Dienststelle oder zwischen
Dienststellen ist die in den Dienststellen
tiblicherweise genutzte Informations- und
Kommunikationstechnik zu nutzen.

Begriindung zu § 3

In der neuen Wahlordnung soll die Normierung digitaler Ubersendungswege eine

rechtssichere Nutzung moderner Kommunikationsformen erméglichen.

Absatz 1 ermdglicht generell eine Ubersendung von Unterlagen in Textform, sofern fiir diese
nicht ausdriicklich Schriftform vorgeschrieben ist. Die Definition von Schriftform und Textform

orientiert sich in dieser Wahlordnung nach den Regelungen des Biirgerlichen Gesetzbuches.

Social-Media-Plattformen und Instant-Messanger-Dienste erfiillen das Textformerfordernis in

der Regel nicht. Ihre Nutzung als Ubersendungsweg ist daher nicht zul@ssig.

Absatz 2 bietet dem Wahlvorstand die Mdglichkeit, sich dafiir zu entscheiden, dass ihm
gegeniiber abzugebende schriftliche Erklarungen entweder zusatzlich oder ausschliefilich in
Textform libermittelt werden konnen. Dies kann jeweils nur einheitlich fiir alle schriftlich

abzugebenden Erklarungen erfolgen und setzt voraus, dass in der Bekanntmachung nach §
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1 Absatz 3 und im Wahlausschreiben eine Mail-Adresse und gegebenenfalls
dariiberhinausgehende mégliche digitale Kommunikationsformen bekanntgemacht werden,
unter der der Wahlvorstand die Erkldrungen entgegennimmt. Als weitere mdgliche
Kommunikationsform kommen in den Dienststellen genutzte
Dokumentenmanagementsysteme (z.B. die elekironische Akte) in Betracht, wenn sie eine
eindeutige Zuordnung von Sender und Empfdnger ermdglichen und eine unbemerkte
Verdnderung durch Dritte verhindern. Die Antwort des Wahlvorstands kann in

entsprechender Weise erfolgen.

In Absatz 3 wird zur Klarstellung ergénzt, dass fiir die behérdeninterne Ubersendung von
Erklarungen in Textform auf die Nutzung der in den Dienststellen liblicherweise genutzten
Informations- und Kommunikationstechnik abzustellen ist. Fiir den Wahlvorstdnden von
auf3erhalb zugesendete Erklarungen (beispielsweise von privaten E-Mail-Adressen aus
versendete Briefwahlantrdge beurlaubter Wahlberechtigter) kann fiir den Versand insofern

nicht die Nutzung des behérdlichen Kommunikationsnetzes vorgegeben werden.

§ 2 Feststellung der Zahl der Dienstkrdafte, § 4 Feststellung der Zahl der Dienstkrdafte,
Wabhlerverzeichnis Wabhlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der in (1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der in
der Regel beschaftigten Dienstkrdfte und ihre | der Regel beschaftigten Dienstkrafte und ihre
Verteilung auf die Gruppen (§ 4 des Verteilung auf die Gruppen nach § 4 des
Gesetzes) fest. Personalvertretungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994
(GVBL. S. 337; 1995, S. 24), das zuletzt durch
Gesetz vom 23. Marz 2023 (GVBL. S. 118)
gedndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung fest.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis (2) Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis
der wahlberechtigten Dienstkrdfte der wahlberechtigten Dienstkréfte
(Wahlerverzeichnis), getrennt nach den (Wahlerverzeichnis), getrennt nach den
Gruppen der Arbeitnehmer und Beamten Gruppen der Arbeitnehmerinnen und

auf. Er hat bis zum Abschluss der Arbeitnehmer und der Beamtinnen und
Stimmabgabe das Wahlerverzeichnis auf Beamten, auf. Die Wahlberechtigten sollen

dem Laufenden zu halten und zu berichtigen. | mit Familienname, Vorname und
Geburtsdatum in alphabetischer
Reihenfolge aufgefiihrt werden. Die nach §
13 des Personalvertretungsgesetzes nicht
passiv Wahlberechtigten sind im
Wadhlerverzeichnis auszuweisen. Der
Wahlvorstand hat bis zum Abschluss der
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(3) Das Wahlerverzeichnis oder eine
Abschrift ist unverziiglich nach Einleitung der
Wahl bis zum Abschluss der Stimmabgabe
an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.

(4) Einspriiche gegen die Richtigkeit des
Wadbhlerverzeichnisses miissen spdtestens am
Werktag vor Beginn der Stimmabgabe, 12

Stimmabgabe das Wdahlerverzeichnis auf
dem Laufenden zu halten und zu berichtigen.

(3) Die Dienststelle hat dem Wahlvorstand
alle fiir die Anfertigung des
Wadhlerverzeichnisses erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen und die erforderlichen
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Sie hat
den Wahlvorstand insbesondere bei
Feststellung derin § 13 Absatz 3 des
Personalvertretungsgesetzes genannten
Personen zu unterstiitzen.

(4) Das aktive und passive Wahlrecht
kénnen nur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie Beamtinnen und
Beamten ausiiben, die in das
Wabhlerverzeichnis eingetragen sind.
Wabhlberechtigte, die am Wahltag nicht
nach § 13 des Personalvertretungsgesetzes
wdhlbar sind, und wahlberechtigten
Leiharbeitnehmern im Sinne des § 14 Absatz
2 Satz 1 des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 3.
Februar 1995 (BGBL. | S. 158), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 28. Juni
2023 (BGBI. 2023 | Nr. 172) gedndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung
steht nur das aktive Wahlrecht zu.

(5) Ein Abdruck des Wahlerverzeichnisses ist
unverziiglich nach Einleitung der Wahl bis
zum Abschluss der Stimmabgabe an
geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.
Der Abdruck des Wdhlerverzeichnisses darf
die Geburtsdaten der Wahlberechtigten
nicht enthalten.

§ 2 Absatz 2 bis 4 findet Anwendung.

(6) Einspriiche gegen die Richtigkeit des
Wadhlerverzeichnisses kdnnen nur vor Ablauf
von drei Wochen seit Erlass des
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Uhr, beim Wahlvorstand eingelegt werden.
Uber den Einspruch entscheidet der
Wahlvorstand unverziiglich. Die
Entscheidung ist dem Betreffenden
unverziiglich, moglichst noch vor Beginn der
Stimmabgabe, mitzuteilen.

Wabhlausschreibens schriftlich beim
Wahlvorstand eingelegt werden. Uber den
Einspruch entscheidet der Wahlvorstand
unverziiglich. Die Entscheidung ist dem
Betreffenden unverziiglich, spatestens
jedoch vor dem Tag des Beginns der

Stimmabgabe, schriftlich mitzuteilen.

(7) Nach Ablauf der Einspruchsfrist kann das
Wadhlerverzeichnis nur bei Schreibfehlern,
offenbaren Unrichtigkeiten und in
Erledigung rechtzeitig eingelegter
Einspriiche sowie bei Eintritt von
Wahlberechtigten in die oder bei
Ausscheiden von Wahlberechtigten aus der
Dienststelle bis zum Abschluss der
Stimmabgabe berichtigt oder ergdnzt
werden.

Begriindung zu § 4

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 2. Im Sinne des Datenschutzes erfdhrt § 4 eine
Konkretisierung der in das Wahlerverzeichnis aufzunehmenden Daten und dessen Auslage.
Ferner werden die Einspruchsfristen neu geregelt und die Berichtigungsberechtigung

konkreter gefasst.

Absatz 1 entspricht der bisherigen Regelung.

Absatz 2 Satze 2 und 3 konkretisieren die in das Wahlerverzeichnis aufzunehmenden Daten.
Aus Transparenzgriinden soll mit Satz 3 fiir die Wahlberechtigten sichtbar werden, wer nicht
wdhlbar ist. Dies betrifft sowohl die Wahlberechtigten, die nach § 13 des
Personalvertretungsgesetzes am Wahltag noch nicht passiv wahlberechtigt sind, weil sie
beispielsweise das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder noch keine zwolf Monate
im offentlichen Dient und keine drei Monate im Dienste des Landes Berlin oder einer
landesunmittelbaren Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen Rechts beschdaftigt
sind, als auch die Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer im Sinne von § 14 Absatz 2
Satz 1 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes sowie die Dienststellenleitung und ihre
Vertretung und Dienstkrdafte, die zu selbststandigen Entscheidungen in

Personalangelegenheiten von nicht untergeordneter Bedeutung befugt sind.
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Der neue Absatz 3 stellt ergdnzend zu § 1 Absatz 2 klar, dass sich die Auskunftsverpflichtung

der Dienststelle auch auf die bendtigten Wahlerdaten erstreckt.

Der neue Absatz 4 stellt mit Satz 1 klar, dass das Wahlerverzeichnis den Nachweis fiir eine
nach den 8§ 12, 13 des Personalvertretungsgesetzes bestehende aktive und passive
Wahlberechtigung darstellt und damit Grundlage fiir die tatsdchliche Wahlausiibung ist.
Satz 2 stellt klar, dass zum einen eine passive Wahlberechtigung nur besteht, wenn diese
auch noch am Wahltag besteht und zum anderen Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmern, die die rechtlichen Voraussetzungen fiir die Ausiibung des aktiven
Wahlrechts erfiillen, per Gesetz dennoch nicht fiir das passive Wahlrecht qualifiziert sind.

Die Aufnahme dieser Hinweise soll die Rechtssicherheit der Wahlen starken.

Der neue Absatz 5 gibt zur Starkung des informationellen Selbstbestimmungsrechts und der
Begrenzung der 6ffentlich auszulegenden Daten auf das unbedingt Notwendige vor, dass
das zu veroffentlichende Wdahlerverzeichnis keine Geburtsdaten der Wahlberechtigten
enthdlt. Zur Priifung der Wahlvorschldge (§ 11) und der Stimmabgabeberechtigung steht

dem Wahlvorstand ein um das Geburtsdatum erweitertes Wéhlerverzeichnis zur Verfligung.

Der bisherige Absatz 4 wird nun als Absatz 6 fortgefiihrt.

Die Einfiihrung einer zeitlich eingeschrdnkten Einspruchsfrist soll dem Wahlvorstand eine
realistische Moglichkeit zur Priifung der Einspriiche geben, vor dem Wahltag Klarheit tiber
bestehende aktive und passive Wahlberechtigungen geben und so eine rechtssichere
Wahldurchfiihrung sicherstellen. Neu ist ebenfalls das Erfordernis der Schriftform, welche
jedoch nach den Maf3igaben des § 3 auch durch die Textform ersetzt werden kann.

Mindliche Einspriiche sind damit unbeachtlich.

Der neue Absatz 7 regelt die Berichtigungsberechtigung des Wahlvorstandes. Unabhdngig
von der Verkiirzung der Einspruchsfrist ist der Wahlvorstand weiterhin verpflichtet, das

Wahlerverzeichnis bis zum Abschluss der Stimmabgabe aktuell zu halten.

§ 3 Vorabstimmungen § 5 Vorabstimmungen

Vorabstimmungen iiber Vorabstimmungen liber

1. einevon § 15 Abs. 1 bis 5 des 1. eine von § 15 Absatz 1 bis 4 des
Gesetzes abweichende Verteilung der Personalvertretungsgesetzes abweichen
Mitglieder des Personalrates auf die de Verteilung der Mitglieder des
Gruppen (§ 15 Abs. 6 des Gesetzes) Personalrates auf die Gruppen nach
oder 8§ 15 Absatz 5 des

Personalvertretungsgesetzes oder
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2. die Durchfiihrung gemeinsamer Wahl
(8§ 16 Abs. 2 des Gesetzes)

werden nur beriicksichtigt, wenn ihr Ergebnis
dem Wahlvorstand binnen einer Woche seit
der Bekanntgabe nach § 1 Abs. 3 vorliegt
und dem Wahlvorstand glaubhaft gemacht
wird, dass das Ergebnis unter Leitung eines
aus mindestens drei wahlberechtigten
Dienstkraften bestehenden
Abstimmungsvorstandes in geheimen und
nach Gruppen getrennten Abstimmungen
zustande gekommen ist. Dem
Abstimmungsvorstand muss ein Mitglied
jeder in der Dienststelle vertretenen Gruppe
angehdoren.

2. die Durchfiihrung gemeinsamer Wahl
nach § 16 Absatz 2 des
Personalvertretungsgesetzes

werden nur beriicksichtigt, wenn ihr Ergebnis
dem Wahlvorstand binnen einer Woche seit
der Bekanntgabe nach § 1 Absatz 3 vorliegt
und dem Wahlvorstand glaubhaft gemacht
wird, dass das Ergebnis unter Leitung eines
aus mindestens drei wahlberechtigten
Dienstkraften bestehenden
Abstimmungsvorstandes in geheimen und
nach Gruppen getrennten Abstimmungen
zustande gekommen ist. Dem
Abstimmungsvorstand muss ein Mitglied
jeder in der Dienststelle vertretenen Gruppe
angehdoren.

Begriindung zu § 5

Die Bestimmung entspricht inhaltlich dem bisherigen § 3.

In Satz 1 Nummer 1 erfolgen Verweisaktualisierungen.

§ 4 Ermittlung der Zahl der zu wahlenden
Personalratsmitglieder, Verteilung der Sitze
auf die Gruppen

§ 6 Ermittlung der Zahl der zu wahlenden
Personalratsmitglieder, Verteilung der Sitze
auf die Gruppen

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der
zu wdhlenden Mitglieder des Personalrates
(§ 14 des Gesetzes). Ist eine von § 15 Abs. 1
bis 5 des Gesetzes abweichende Verteilung
der Mitglieder des Personalrates auf die
Gruppen (§ 15 Abs. 6 des Gesetzes) nicht
beschlossen worden, so errechnet der
Wahlvorstand die Verteilung der
Personalratssitze auf die Gruppen (§ 15
Abs. 1 und 3 bis 5 des Gesetzes) nach dem
Héchstzahlverfahren (Absdtze 2 und 3).

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der
zu wdhlenden Mitglieder des Personalrates
nach § 14 des Personalvertretungsgesetzes.
Ist eine von § 15 Absatz 1 bis 4 des
Personalvertretungsgesetzes abweichende
Verteilung der Mitglieder des Personalrates
auf die Gruppen nach § 15 Absatz 5 des
Personalvertretungsgesetzes nicht
beschlossen worden, errechnet der
Wahlvorstand die Verteilung der
Personalratssitze auf die Gruppen nach § 15
Absatz 1 und 3 bis 4 des
Personalvertretungsgesetzes nach dem
Hochstzahlverfahren der Absdtze 2 und 3.
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(2) Die Zahlen der der Dienststelle
angehorenden Arbeitnehmer und Beamten
(§ 2 Abs. 1) werden nebeneinandergestellt
und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt.
Auf die jeweils hdchste Teilzahl (Héchstzahl)
wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle
Personalratssitze (§ 14 des Gesetzes) verteilt
sind. Jede Gruppe erhdlt so viele Sitze wie
Hochstzahlen auf sie entfallen. Ist bei
gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz zu
verteilen, so entscheidet das Los.

(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach
Absatz 2 auf eine Gruppe weniger Sitze als
ihr nach § 15 Abs. 3 des

Gesetzes mindestens zustehen, so erhdlt sie
die in § 15 Abs. 3 des

Gesetzes vorgeschriebene Zahl von Sitzen.
Die Zahl der Sitze der anderen Gruppe
vermindert sich entsprechend. Dabei werden
die jeweils zuletzt zugeteilten Sitze zuerst
gekiirzt. Sitze, die einer Gruppe nach den
Vorschriften des Gesetzes mindestens
zustehen, kénnen ihr nicht entzogen werden.

(4) Haben in einer Dienststelle beide
Gruppen die gleiche Anzahl von
Angehdrigen, so eriibrigt sich die Errechnung
der Sitze nach dem Hoéchstzahlverfahren; in
diesen Fallen entscheidet das Los, wem die
hohere Zahl von Sitzen zufdllt.

(2) Die Zahlen der der Dienststelle
angehoérenden Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie Beamtinnen und
Beamten nach § 4 Absatz 1 werden
nebeneinandergestellt und der Reihe nach
durch 1, 2, 3 und so weiter geteilt. Auf die
jeweils hochste Teilzahl (Hchstzahl) wird so
lange ein Sitz zugeteilt, bis alle
Personalratssitze nach § 14 des
Personalvertretungsgesetzes verteilt sind.
Jede Gruppe erhdlt so viele Sitze, wie
Hochstzahlen auf sie entfallen. Ist bei
gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz zu
verteilen, entscheidet das Los.

(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach
Absatz 2 auf eine Gruppe weniger Sitze, als
ihr nach § 15 Absatz 3 des
Personalvertretungsgesetzes mindestens
zustehen, erhdlt sie die in § 15 Absatz 3 des
Personalvertretungsgesetzes vorgeschriebe
ne Zahl von Sitzen. Die Zahl der Sitze der
anderen Gruppe vermindert sich
entsprechend. Dabei werden die jeweils
zuletzt zugeteilten Sitze zuerst gekiirzt. Sitze,
die einer Gruppe nach den Vorschriften

des Personalvertretungsgesetzes
mindestens zustehen, kénnen ihr nicht
entzogen werden.

(4) Haben in einer Dienststelle beide
Gruppen die gleiche Zahl von Angehdrigen,
erlibrigt sich die Errechnung der Sitze nach
dem Hoéchstzahlverfahren; in diesen Fallen
entscheidet das Los, wem die héhere Zahl
von Sitzen zufallt.

Begriindungzu § 6

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 4 mit sprachlichen Anpassungen.

In Absatz 1 erfolgen Verweisaktualisierungen.
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8§ 5 Wahlausschreiben

8§ 7 Wahlausschreiben

(1) Nach Ablauf der in § 3 bestimmten Frist
und spdtestens sieben Wochen vor dem
letzten Tage der Stimmabgabe erldsst der
Wabhlvorstand ein Wahlausschreiben. Es ist
von sdmtlichen Mitgliedern des
Wabhlvorstandes zu unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten
1. Ortund Tag seines Erlasses,

2. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder
des Personalrates getrennt nach
Arbeitnehmern und Beamten,

3. Angaben dariiber, ob die Arbeitnehmer
und Beamten ihre Vertreter in getrennten
Wahlgdangen wahlen (Gruppenwahl)
oder vor Erlass des Wahlausschreibens
gemeinsame Wahl beschlossen worden
ist,

4.  die Angabe, wo und wann das
Wahlerverzeichnis und diese
Wahlordnung zur Einsicht ausliegen,

5. den Hinweis, dass nur Dienstkrafte
wdhlen koénnen, die in dem
Wabhlerverzeichnis eingetragen sind,

(1) Nach Ablauf der in § 5 Satz 1 bestimmten
Frist und spatestens sieben Wochen vor dem
letzten Tage der Stimmabgabe erldsst der
Wabhlvorstand ein Wahlausschreiben. Es ist
von der oder dem Vorsitzenden und
mindestens einem weiteren
stimmberechtigten Mitglied des
Wabhlvorstandes zu unterschreiben. Soweit
die Wahl in Gruppen stattfindet, soll das
zweite unterschreibende
Wahlvorstandsmitglied der jeweils anderen
Gruppe angehéren. Auf dem
Wabhlausschreiben sind sdmtliche Mitglieder
des Wahlvorstandes aufzufiihren.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten
1. den Ort und den Tag seines Erlasses,

2. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder
des Personalrates getrennt nach
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
sowie Beamtinnen und Beamten,

3. Angaben dariiber, ob die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie Beamtinnen und Beamten ihre
Vertreterinnen und Vertreter in
getrennten Wahlgdngen wdhlen
(Gruppenwabhl) oder vor Erlass des
Wahlausschreibens gemeinsame Wahl
beschlossen worden ist,

4, die Angabe, wo und wann in das
Wdhlerverzeichnis und diese
Wahlordnung Einsicht genommen
werden kann,

5. den Hinweis, dass nur
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie Beamtinnen und Beamte, die in
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10.

den Hinweis, dass Einspriiche gegen das
Wabhlerverzeichnis bis zum Werktag vor

Beginn der Stimmabgabe, 12 Uhr, beim
Wabhlvorstand eingelegt werden kénnen,

die Mindestzahl von wahlberechtigten
Dienstkraften, von denen ein
Wahlvorschlag unterzeichnet sein muss,
und den Hinweis, dass jede Dienstkraft
fir die Wahl des Personalrates nur auf
einem Wahlvorschlag benannt werden
kann,

den Hinweis, dass der Wahlvorschlag
einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft von zwei Beauftragten
unterzeichnet sein muss (§ 16 Abs. 6 des
Gesetzes),

die Aufforderung, Wahlvorschlage
innerhalb von achtzehn Kalendertagen
nach dem Erlass des Wahlausschreibens
beim Wahlvorstand einzureichen; der
letzte Tag der Einreichungsfrist ist
anzugeben,

den Hinweis, dass nur fristgerecht
eingereichte Wahlvorschlage
berlicksichtigt werden und dass nur
gewdhlt werden kann, wer in einem

10.

11.

dem Wadbhlerverzeichnis eingetragen
sind, wdhlen oder gewdhlt werden
kénnen,

den Hinweis, dass Einspriiche gegen
das Wdhlerverzeichnis nur vor Ablauf
von drei Wochen seit dem Erlass des
Wabhlausschreibens schriftlich beim
Wabhlvorstand eingelegt werden kdnnen
und den letzten Tag der Einspruchsfrist,

die Mindestzahl von Wahlberechtigten,
von denen ein Wahlvorschlag
unterzeichnet sein muss, und den
Hinweis, dass jede Arbeitnehmerin und
jeder Arbeitnehmer sowie jede Beamtin
und jeder Beamte fiir die Wahl des
Personalrates nur auf einem
Wahlvorschlag benannt werden kann,

den Hinweis, dass der Wahlvorschlag
einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft nach § 16 Absatz 6 Satz 1
des Personalvertretungsgesetzes von
zwei Beauftragten unterzeichnet sein
muss

den Hinweis auf die Anforderungen, die
ein Wahlvorschlag nach § 9 erfiillen
muss,

die Aufforderung, Wahlvorschldge
innerhalb von achtzehn Kalendertagen
nach dem Erlass des Wahlausschreibens
beim Wahlvorstand einzureichen wobei
der letzte Tag der Einreichungsfrist
anzugeben ist und zusdtzlich noch eine
Uhrzeit angegeben werden kann,

den Hinweis, dass nur fristgerecht
eingereichte Wahlvorschlage
beriicksichtigt werden und nur gewdhlt
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solchen Wahlvorschlag aufgenommen
ist,

11. den Ort, an dem die Wahlvorschldge
bekannt gegeben werden,

12. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

13. einen Hinweis auf die Mdglichkeit der
schriftlichen Stimmabgabe.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder
einen Abdruck des Wahlausschreibens und
dieser Wahlordnung vom Tage des Erlasses
bis zum Abschluss der Stimmabgabe an
einer oder an mehreren geeigneten den
Wahlberechtigten zugdnglichen Stellen
auszuhdngen und in gut lesbarem Zustand zu
erhalten.

werden kann, wer in einem solchen
Wahlvorschlag aufgenommen ist,

12. den Ort, an dem Einspriiche,
Wabhlvorschldge und sonstige
Erkldrungen gegeniiber dem
Wabhlvorstand abzugeben sind, und
eine entsprechende Postadresse,

13. sofern der Wahlvorstand es im Rahmen
des § 3 Absatz 2 zuldsst, dass ihm
gegeniiber abzugebende Erkldrungen
in Textform ilibersandt werden kénnen,
einen Hinweis hierauf und die Angabe,
welche Textformen er entgegennimmt
und wohin die Erkldrungen zu senden
sind,

14. den Ort, an dem die Wahlvorschlage
bekannt gegeben werden,

15. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

16. einen Hinweis auf die Moglichkeit der
schriftlichen Stimmabgabe,

17. den Ort und die Zeit der Offnung der
schriftlich abgegebenen Stimmen,

18. den Ort und die Zeit der 6ffentlichen
Sitzung zur Feststellung des
Wabhlergebnisses.

(3) Der Wahlvorstand hat das
Wahlausschreiben vom Tage des Erlasses
bis zum Abschluss der Stimmabgabe nach §
2 bekanntzumachen und einen Aushang des
Wabhlausschreibens in gut lesbarem Zustand
zu erhalten sowie einen Abdruck der
Wahlordnung an einer geeigneten Stelle zur
Einsicht auszulegen. Wahlberechtigten, die
zum Zeitpunkt des Erlasses des
Wahlausschreibens beurlaubt, abgeordnet
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(4) Offenbare Unrichtigkeiten des
Wahlausschreibens kénnen vom
Wahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

(5) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die
Wahl eingeleitet.

oder arbeitsunfdhig erkrankt sind oder sich
in Elternzeit oder Mutterschutz befinden, hat
die Dienststelle eine Kopie des
Wabhlausschreibens nach dessen
Zurverfiigungstellung durch den
Wabhlvorstand an deren bekannte stdndige
Wohnadresse zu senden. Sofern eine
aktuelle private E-Mailadresse bekannt ist,
konnen die Unterlagen stattdessen auch an
diese elektronische Adresse versandt
werden.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des
Wahlausschreibens kdnnen vom
Wahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

(5) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die
Wahl eingeleitet.

Begriindungzu § 7

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 5. Die bisherigen Regelungen werden zur

Erhéhung der Rechtssicherheit der Wahldurchfiihrung und der Wahlbeteiligung ergénzt.

Gleichzeitig erfolgen auch Vereinfachungen fiir den Wahlvorstand.

Absatz 1 Satz 2 sieht nur noch eine Unterzeichnung des Wahlausschreibens durch die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Wahlvorstandes sowie eines weiteren Mitglieds des

Wahlvorstandes vor.

Satz 3 sieht, sofern eine Gruppenwahl stattfindet, aus Reprdsentationsgriinden als zweites
unterzeichnendes Mitglied eine Unterzeichnung des Wahlausschreibens durch ein Mitglied

der jeweils anderen Gruppe vor.

Satz 4 sieht zur Dokumentation der Verantwortlichkeiten eine Auffiihrung sémtlicher

Wahlvorstandsmitglieder vor.

In Absatz 2 werden Regelungen zur Erhéhung der Rechtssicherheit der Wahldurchfiihrung

ergdnzt bzw. neu eingefiigt.

Nummer 6 wird an die neuen Fristen und das Erfordernis der Schriftform des § 4 Absatz 6

angepasst. Der letzte Tag der Frist ist dabei zu benennen.

Seite 31 von 76




Entsprechend der neu eingefligten Nummer 9 ist im Wahlausschreiben zur Sicherung der
Qualitat der eingereichten Wahlvorschldge auf die Anforderungen an einen giiltigen
Wahlvorschlag hinzuweisen.

Die bisherige Nummer 9 wird Nummer 10. Die Wahlvorstdnde erhalten die Option, zur
Definition des Fristendes zur Einreichung von Wahlvorschlagen fiir den letzten Tag der
Einreichungsfrist eine Uhrzeit anzugeben, bis zu welcher Wahlvorschldge angenommen
werden.

Die bisherige Nummer 10 wird Nummer 11.

Mit den neu eingefiigten Nummern 12 und 13 wird dafiir Sorge getragen, dass die
Dienstkrdfte Kenntnis dariiber erhalten, wohin Eingaben gegeniiber dem Wahlvorstand zu
richten sind (Nummer 12) und welche Kommunikationsformen, digital oder schriftlich, zum

Kontakt mit dem Wahlvorstand genutzt werden kénnen (Nummer 13).
Die bisherigen Nummern 11 bis 13 werden Nummern 14 bis 16.

Mit den angefiigten Nummern 17 und 18 wird dafiir Sorge getragen, dass die Dienstkrafte
Kenntnis iiber Ort und Zeit der 6ffentlichen Offnung der Wahlbriefe (§ 19) sowie Ort und Zeit

der Feststellung des Wahlergebnisses erhalten.

In Absatz 3 wird mit dem angepassten Satz 1 die Moglichkeit der digitalen Bekanntmachung

des Wahlausschreibens nachvollzogen.

Zur Steigerung der Wahlbeteiligung und Starkung des Wahlrechts wird mit dem neu
angefligten Satz 2 die Pflicht zur Bekanntmachung des Wahlausschreibens in der
Dienststelle um die Pflicht ergdnzt, den zum Zeitpunkt des Erlasses des Wahlausschreibens
beurlaubten, abgeordneten oder arbeitsunfdhig erkrankten Wahlberechtigten und
Wahlberechtigten, die sich in Elternzeit oder Mutterschutz befinden, das Wahlausschreiben
an die bereits bekannte stdndige Wohnadresse zuzusenden. Diese Wahlberechtigten sollen
iber die anstehende Wahl in Kenntnis gesetzt werden, um ihr aktives und passives Wahlrecht
wahrnehmen zu kénnen.

Zur Wahrung des Datenschutzes (Adresse, Nichtanwesenheit in der Dienststelle) und
Unterstlitzung des Wahlvorstandes wird zur entsprechenden Durchfiihrung die Dienststelle
verpflichtet. Damit geht eine Verpflichtung des Wahlvorstandes einher, der Dienststelle
zeitgerecht eine Kopie des Wahlausschreibens zukommen zu lassen. Fiir die Ubersendung
des Wahlausschreibens ist vorrangig der Postweg vorgesehen. Ein Versand an die

aktenkundige Meldeadresse ist ausreichend. Sofern eine aktuelle private E-Mailadresse
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bekannt ist, kdnnen die Unterlagen alternativ auch an diese elektronische Adresse versandt

werden.

§ 6 Wahlvorschldge, Einreichungsfrist

§ 8 Wahlvorschldge, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrates kdnnen die
wahlberechtigten Dienstkrafte und die in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
schriftlich oder in einer Personalversammlung
oder in einer Gruppenversammlung
Wahlvorschldge machen. In der
Versammlung hat der Versammlungsleiter
festzustellen, wie viele der anwesenden
Wahlberechtigten die Wahlvorschldge
unterstiitzen. Die Wahlvorschldge, die Zahl
der sie unterstiitzenden Wahlberechtigten
und den Namen mindestens eines
Unterstlitzenden hat der Versammlungsleiter
zu Protokoll zu nehmen und innerhalb von
achtzehn Kalendertagen nach Erlass des
Wahlausschreibens dem Wahlvorstand
schriftlich zu melden. Hierbei ist die
Reihenfolge anzugeben, in der die
Vorschldge in der Versammlung abgegeben
worden sind.

(2) Schriftliche Wahlvorschléage sind
ebenfalls innerhalb von achtzehn
Kalendertagen nach dem Erlass des
Wahlausschreibens einzureichen.

(3) Bei Gruppenwahl sind fiir die einzelnen
Gruppen getrennte Wahlvorschldge zu
machen.

(1) Zur Wahl des Personalrates kdnnen die
wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die wahlberechtigten
Beamtinnen und Beamten sowie die in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
schriftlich, in einer Personalversammlung
oder in einer Gruppenversammlung
Wahlvorschldge machen. In der
Versammlung hat der Versammlungsleiter
festzustellen, wie viele der anwesenden
Wahlberechtigten die Wahlvorschldge
unterstiitzen. Die Wahlvorschldge, die Zahl
der sie unterstiitzenden Wahlberechtigten
und den Namen mindestens eines
Unterstlitzenden hat der Versammlungsleiter
zu Protokoll zu nehmen und innerhalb von
achtzehn Kalendertagen nach Erlass des
Wahlausschreibens dem Wahlvorstand
schriftlich zu melden. Hierbei ist die
Reihenfolge anzugeben, in der die
Vorschlage in der Versammlung abgegeben
worden sind.

(2) Schriftliche Wahlvorschlage sind
ebenfalls innerhalb von achtzehn
Kalendertagen nach dem Erlass des
Wabhlausschreibens beim Wahlvorstand
einzureichen. § 3 Absatz 2 findet keine
Anwendung.

(3) Bei Gruppenwahl sind fiir die einzelnen
Gruppen getrennte Wahlvorschldge zu
machen.

Begriindung zu § 8
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Die Bestimmung entspricht inhaltlich dem bisherigen § 6. Zur Steigerung der

Rechtssicherheit bei der Wahldurchfiihrung wird ein Praxishinweis aufgegriffen und Absatz 2

zur Klarstellung der bereits bestehenden Rechtslage ergdnzt.

Durch Einfligung der Wérter ,,beim Wahlvorstand“ in Absatz 2 Satz 1 wird klargestellt, dass

schriftliche Wahlvorschlédge direkt beim Wahlvorstand einzureichen sind.

Durch Anfiigung des neuen Satz 2 sind Wahlvorschldge von einer digitalen Ubersendung

nach § 3 Absatz 2 ausgenommen, um eine Priifung der Unterlagen, insbesondere der

Stiitzunterschriften, durch Inaugenscheinnahme zu erméglichen. Entsprechend sind die

Unterlagen direkt beim Wahlvorstand abzugeben oder diesem innerhalb der Frist postalisch

zuzusenden. Die Unterlagen sind fristgemdaf3 zugegangen, wenn sie in der vorgesehenen Art

und Weise innerhalb der Frist in den Herrschaftsbereich des Wahlvorstandes gelangt sind.

§ 7 Inhalt der Wahlvorschldage

§ 9 Inhalt der Wahlvorschldage

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens
doppelt so viele Bewerber enthalten wie

1. bei Gruppenwahl Gruppenvertreter,

2. bei gemeinsamer Wahl
Personalratsmitglieder

zu wdhlen sind.

(2) Die Namen der einzelnen Bewerber sind
auf dem Wahlvorschlag untereinander
aufzufiihren und mit fortlaufenden Nummern
zu versehen. Auf3er dem Familiennamen sind
der Vorname, das Geburtsdatum, die Amts-
oder Berufsbezeichnung und die
Gruppenzugehérigkeit anzugeben.

(3) Jeder Wahlvorschlag muss

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens
doppelt so viele Bewerberinnen oder
Bewerber enthalten wie

1. bei Gruppenwahl Gruppenvertreter,

2. bei gemeinsamer Wahl
Personalratsmitglieder

zu wdhlen sind.

(2) Die Namen der einzelnen Bewerberinnen
und Bewerber sind auf dem Wahlvorschlag
untereinander aufzufiihren und mit
fortlaufenden Nummern zu versehen. Aufier
dem Familiennamen sind der Vorname, das
Geburtsdatum, die Amts- oder
Berufsbezeichnung und die
Gruppenzugehdrigkeit anzugeben. Sofern
eine dienstliche E-Mail-Adresse vorhanden
ist, ist diese ebenfalls anzugeben. Die
schriftliche Zustimmung der einzelnen
Bewerberinnen und Bewerber zur Aufnahme
in den Wahlvorschlag ist beizufiigen.

(3) Jeder Wahlvorschlag muss
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1. bei Gruppenwahl von mindestens einem
Zwanzigstel der wahlberechtigten
Gruppenangehdrigen, jedoch
mindestens von drei wahlberechtigten
Gruppenangehdrigen,

2. bei gemeinsamer Wahl von mindestens
einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Dienstkrafte, jedoch mindestens von drei
wahlberechtigten Dienstkraften

unterstiitzt sein. Bruchteile eines Zwanzigstels
werden auf ein volles Zwanzigstel
aufgerundet. In jedem Fall geniigen bei
Gruppenwahl die Unterstiitzung von 50
wahlberechtigten Gruppenangehérigen, bei
gemeinsamer Wahl die Unterstiitzung von 50
wahlberechtigten Dienstkraften. Macht eine
in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft
einen Wahlvorschlag, so muss dieser von
zwei in der Dienststelle beschaftigten
Beauftragten, die einer der in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
angehoren, unterzeichnet sein. Hat der
Wahlvorstand Zweifel, ob eine Beauftragung
durch eine in der Dienststelle vertretene
Gewerkschaft tatsdchlich vorliegt, kann er
verlangen, dass die Gewerkschaft den
Auftrag bestdatigt; dies soll schriftlich
erfolgen. Entsprechendes gilt bei Zweifeln,
ob ein Beauftragter einer in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft als Mitglied
angehort.

(4) Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen
sein, welcher der Unterstiitzenden zur
Vertretung des Vorschlages gegeniiber dem
Wahlvorstand und zur Entgegennahme von
Erkladrungen und Entscheidungen des

1. bei Gruppenwahl von mindestens einem
Zwanzigstel der wahlberechtigten
Gruppenangehdrigen, jedoch
mindestens von drei wahlberechtigten
Gruppenangehdrigen,

2. bei gemeinsamer Wahl von mindestens
einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Dienstkrdfte, jedoch mindestens von drei
wahlberechtigten Dienstkraften

unterstiitzt sein. Bruchteile eines Zwanzigstels
werden auf ein volles Zwanzigstel
aufgerundet. In jedem Fall geniigen bei
Gruppenwahl die Unterstiitzung von 100
wahlberechtigten Gruppenangehérigen und
bei gemeinsamer Wahl die Unterstiitzung von
100 wahlberechtigten Dienstkraften.
Auflerhalb von Personalversammlungen
erstellte Wahlvorschldge sind durch die
Unterstiitzende oder den Unterstiitzenden
mit Vor- und Nachnamen zu unterzeichnen.
Macht eine in der Dienststelle vertretene
Gewerkschaft einen Wahlvorschlag, muss
dieser von zwei in der Dienststelle
beschdftigten Beauftragten, die einer der in
der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
angehdren, unterzeichnet sein. Hat der
Wahlvorstand Zweifel, ob eine Beauftragung
durch eine in der Dienststelle vertretene
Gewerkschaft tatsdchlich vorliegt, kann er
verlangen, dass die Gewerkschaft den
Auftrag bestdatigt; dies soll schriftlich
erfolgen. Entsprechendes gilt bei Zweifeln,
ob eine Beauftragte oder ein Beauftragter
einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft als Mitglied angehort.

(4) Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen
sein, welcher der Unterstiitzenden zur
Vertretung des Vorschlages gegeniiber dem
Wahlvorstand und zur Entgegennahme von
Erklarungen und Entscheidungen des
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Wahlvorstandes berechtigt ist. Fehlt eine
Angabe hieriiber, gilt der Unterstiitzende als
berechtigt, der an erster Stelle steht oder (im
Falle des § 6 Abs. 1 Satz 2 und 3) als
Einziger benannt ist. In den Fdllen des
Absatzes 3 Satz 4 kann die Gewerkschaft
einen der von ihr beauftragten
Vorschlagsberechtigten oder einen anderen
in der Dienststelle Beschdaftigten, der Mitglied
der Gewerkschaft ist, als Listenvertreter
benennen.

(5) Der Wahlvorschlag kann mit einem
Kennwort versehen werden.

Wahlvorstandes berechtigt ist. Fehlt eine
Angabe hieriiber, gilt diejenige oder
derjenige Unterstiitzende als berechtigt, die
oder der an erster Stelle steht oder im Falle
des § 8 Absatz 1 Satz 3 als einzige Person
benannt ist. In den Fdllen des Absatzes 3
Satz 4 kann die Gewerkschaft eine der von
ihr beauftragten vorschlagsberechtigten
Personen oder ein anderes in der
Dienststelle beschdftigtes Mitglied der
Gewerkschaft als Listenvertreterin oder
Listenvertreter benennen.

(5) Der Wahlvorschlag kann mit einem
Kennwort versehen werden.

Begriindung zu § 9

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 7. Dabei werden die Anforderungen und

Formvorgaben fiir giiltige Wahlvorschldge angepasst, neu strukturiert und die Anzahl der zu

leistenden Stiitzunterschriften an die im Personalvertretungsgesetz gednderten Vorgaben

angepasst.

Die Moglichkeiten der Kontaktaufnahme mit den Wahlbewerbenden sollen insbesondere fiir

den Wahlvorstand verbessert werden. Dazu wird in Absatz 2 ein neuer Satz 3 angefiigt, der

die Bewerberinnen und Bewerbern verpflichtet, im Wahlvorschlag die dienstliche E-Mail-

Adresse, sofern vorhanden, anzugeben. Der Regelungsinhalt des bisherigen § 8 Absatz 2

wird durch Anfiigung als neuer Absatz 2 Satz 4 iibernommen.

§ 8 Sonstige Erfordernisse

§ 10 Sonstige Erfordernisse

(1) Jeder Bewerber kann fiir die Wahl des
Personalrates nur auf einem Wahlvorschlag
vorgeschlagen werden (§ 16 Abs. 5 des
Gesetzes).

(2) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche
Zustimmung der in ihm aufgefiihrten
Bewerber zur Aufnahme in den
Wahlvorschlag beizufiigen.

(1) Jede Bewerberin und jeder Bewerber
kann nach § 16 Absatz 5 Satz 1 des
Personalvertretungsgesetzes fiir die Wahl
des Personalrates nur auf einem
Wabhlvorschlag vorgeschlagen werden.

(2) Do Wahl hlac ish die-scheift;
Zust; orini ek
BewerberzurAufnahme-in-den

Wehl hlae beizuficen.

(2) Jede und jeder wahlberechtigte

Beschdftigte darf nur einen Wahlvorschlag
unterstiitzen. Jede vorschlagsberechtigte
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(3) Eine Verbindung von Wahlvorschldgen ist
unzuldssig.

Gewerkschaft kann durch ihre Beauftragten
rechtswirksam nur einen Wahlvorschlag fiir
jede Gruppe unterzeichnen lassen.

(3) Eine Verbindung von Wahlvorschlagen ist
unzuldssig.

Begriindung zu § 10

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 8. Im Zuge der Neustrukturierung der

Regelungen der Anforderungen fiir giiltige Wahlvorschldge wird auch diese Regelung

angepasst.

Der Regelungsinhalt des bisherigen Absatz 2 findet sich nun in § 9 Absatz 2 wieder.

Der neue Absatz 2 Satz 1 enthdlt die nun verschriftlichte Anforderung, dass jede
Wahlberechtigte und jeder Wahlberechtigte jeweils nur einen Wahlvorschlag unterstiitzen
darf. Entsprechendes gilt fiir die Gewerkschaften. Fiir diese wird in Satz 2 klarstellend

festgehalten, dass diese pro Gruppe nur einen Wahlvorschlag einbringen konnen

§ 9 Behandlung der Wahlvorschldge durch
den Wahlvorstand, ungiiltige
Wabhlvorschldge

§ 11 Behandlung der Wahlvorschldge durch
den Wahlvorstand, ungiiltige
Wabhlvorschldage

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den
Wahlvorschldgen den Tag und die Uhrzeit
des Eingangs. Im Falle des Absatzes 5 ist
auch der Zeitpunkt des Eingangs des
berichtigten Wahlvorschlages zu vermerken.
Bei den in einer Personalversammlung oder
Gruppenversammlung abgegebenen
Wahlvorschldgen gilt als Tag und Uhrzeit des
Eingangs der Beginn der Versammlung.

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den
Wahlvorschldgen den Tag und die Uhrzeit
des Eingangs. Im Falle des Absatzes 5 ist
auch der Zeitpunkt des Eingangs des
berichtigten Wahlvorschlages zu vermerken.
Bei den in einer Personalversammlung oder
Gruppenversammlung abgegebenen
Wahlvorschldgen gilt als Tag und Uhrzeit des
Eingangs der Beginn der Versammlung.

(2) Der Wahlvorstand hat die
Wabhlvorschldge unverziiglich und moéglichst
binnen einer Frist von zwei Arbeitstagen
nach Eingang, spdtestens jedoch am letzten
Tag der Einreichungsfrist zu priifen. Der
Wahlvorstand kann im Wahlausschreiben
zur ndheren Bestimmung des Fristablaufs
neben dem letzten Tag der Einreichungsfrist
zusdatzlich eine Uhrzeit angeben.
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(2) Der Wahlvorstand priift, ob die auf den
Wahlvorschldgen benannten Bewerber
nach § 13 des Gesetzes wdhlbar sind und
streicht die Bewerber, deren
Nichtwdhlbarkeit festgestellt wird. Von
solchen Streichungen hat der Wahlvorstand
die betroffenen Bewerber und den zur
Vertretung des Vorschlags Berechtigten (§ 7
Abs. 4) unverziiglich schriftlich zu
benachrichtigen.

(3) Wahlvorschlage, die ungiiltig sind, weil
sie nicht von der erforderlichen Zahl von
Wahlberechtigten unterstiitzt oder weil sie
nicht fristgerecht eingereicht worden sind
oder weil sie nur Namen von nichtwdhlbaren
Bewerbern enthalten, gibt der Wahlvorstand
unverziiglich nach Eingang unter Angabe der
Griinde zurlick.

(4) Der Wahlvorstand hat einen Bewerber,
der mit seiner schriftlichen Zustimmung auf
mehreren Wahlvorschldgen benannt ist,
aufzufordern, innerhalb von drei
Kalendertagen zu erklaren, auf welchem
Wahlvorschlag er benannt bleiben will. Gibt
der Bewerber diese Erkldrung nicht
fristgerecht ab, so wird er von sémtlichen
Wabhlvorschldgen gestrichen.

(3) Der Wahlvorstand priift, ob die auf den
Wabhlvorschldgen benannten Bewerberinnen
und Bewerber nach § 13 des
Personalvertretungsgesetzes wahlbar sind
und streicht diejenigen Bewerberinnen und
Bewerber, deren Nichtwdhlbarkeit
festgestellt wird. Von solchen Streichungen
hat der Wahlvorstand die betroffenen
Bewerberinnen und Bewerber sowie den
nach § 9 Absatz 4 zur Vertretung des
Vorschlages Berechtigten unverziiglich
schriftlich zu benachrichtigen.

(4) Wahlvorschlage, die ungiiltig sind, weil
sie nicht von der erforderlichen Zahl von
Wahlberechtigten unterstiitzt oder nicht
fristgerecht eingereicht worden sind oder nur
Namen von nichtwdhlbaren Bewerberinnen
und Bewerbern enthalten, gibt der
Wahlvorstand unverziiglich nach Eingang
unter Angabe der Griinde zuriick.

(5) Der Wahlvorstand hat Bewerberinnen
und Bewerber, die mit ihrer schriftlichen
Zustimmung auf mehreren Wahlvorschlagen
benannt sind, aufzufordern, innerhalb von
drei Kalendertagen zu erkldren, auf welchem
Wahlvorschlag sie benannt bleiben wollen.
Gibt die Bewerberin oder der Bewerber
diese Erklarung nicht fristgerecht ab, wird sie
oder er von sdmtlichen Wahlvorschldgen
gestrichen.

(6) Der Wahlvorstand hat
vorschlagsberechtigte Gruppenangehdérige,
die mehrere Wahlvorschldge unterzeichnet
haben, aufzufordern, innerhalb von drei
Kalendertagen zu erkldren, welche
Unterschrift sie aufrechterhalten. Gibt die
oder der Gruppenangehdérige diese
ErklGrung nicht fristgerecht ab, zdhlt ihre
oder seine Unterschrift auf keinem der
Wabhlvorschldge. Entsprechendes gilt fiir
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(5) Wahlvorschlage, die

1. den Erfordernissen des § 7 Abs. 2 nicht
entsprechen,

2.  ohne die schriftliche Zustimmung der
Bewerber eingereicht sind,

hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung
zuriickzugeben, die Mdngel innerhalb einer
Frist von sechs Kalendertagen zu beseitigen.
Werden die Mdngel nicht fristgerecht
beseitigt, sind diese Wahlvorschldge
ungiiltig.

Wabhlvorschldge der Gewerkschaften, die
die Vorgaben des § 10 Absatz 2 Satz 2 nicht
erfiillen.

(7) Wahlvorschlage, die

1. den Erfordernissen des § 9
Absatz 2 nicht entsprechen,

2. ohne die schriftliche Zustimmung der
Bewerberinnen oder Bewerber
eingereicht sind,

hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung
zuriickzugeben, die Mdngel innerhalb von
sechs Kalendertagen zu beseitigen. Werden
die Mdngel nicht fristgerecht beseitigt, sind
diese Wahlvorschldge ungiiltig.

Begriindung zu § 11

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 9 und regelt den Umgang mit eingehenden

Wahlvorschldgen.

Der Wahlvorstand hat die eingehenden Wahlvorschlage auf Giiltigkeit hin zu iiberpriifen und

die Wahlbewerberinnen und -bewerber bei festgestellten Mdngeln unverziiglich iiber diese

zu informieren.

Mit dem neu eingefiigten Absatz 2 wird fiir den Wahlvorstand klargestellt, in welchem

zeitlichen Rahmen die Priifung der Wahlvorschldge zu erfolgen hat.

Mit Absatz 2 Satz 2 wird dem Wahlvorstand die Méglichkeit eingerdumt, zur néheren

Bestimmung des Fristablaufs neben dem letzten Tag der Einreichungsfrist zusatzlich eine

Uhrzeit anzugeben. Die Prazisierung zum Priifvorgehen erhoht durch den klarer definierten

Handlungsrahmen die Rechtssicherheit der Wahldurchfiihrung.

Die bisherigen Absdtze 2 bis 4 werden die Absdtze 3 bis 5.

Mit dem neu eingefiigten Absatz 6 wird die klarstellende Regelung des § 10 Absatz 2, dass

Wahlberechtigte und Gewerkschaften jeweils nur einen Wahlvorschlag unterstiitzen kénnen,

aufgegriffen und fiir den Wahlvorstand festgehalten, wie mit mehrfach abgegebenen

Stiitzunterschriften umzugehen ist.

Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 7.
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§ 10 Nachfrist fiir die Einreichung von
Wabhlvorschldgen

§ 12 Nachfrist fiir die Einreichung von
Wabhlvorschldgen

(1) Ist nach Ablauf derin § 6 Abs. 1 und 2
und § 9 Abs. 5 genannten Frist bei
Gruppenwahl nicht fiir jede Gruppe ein
gliltiger Wahlvorschlag, bei gemeinsamer
Wahl Giberhaupt kein giiltiger Wahlvorschlag
eingegangen, so gibt der Wahlvorstand dies
sofort durch Aushang an den gleichen
Stellen, an denen das Wahlausschreiben
ausgehdngt ist, bekannt. Gleichzeitig fordert
er zur Einreichung von Wahlvorschldgen
innerhalb einer Nachfrist von sechs
Kalendertagen auf.

(2) Im Falle der Gruppenwahl weist der
Wahlvorstand in der Bekanntmachung darauf
hin, dass eine Gruppe keine Vertreter in den
Personalrat wahlen kann, wenn auch
innerhalb der Nachfrist fiir sie kein giiltiger
Wahlvorschlag eingeht. Im Falle
gemeinsamer Wahl weist der Wahlvorstand
darauf hin, dass der Personalrat nicht
gewdhlt werden kann, wenn auch innerhalb
der Nachfrist kein giiltiger Wahlvorschlag
eingeht.

(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist
gliltige Wahlvorschldage nicht ein, so gibt der
Wahlvorstand sofort bekannt

1. bei Gruppenwabhl, fiir welche Gruppe
oder fiir welche Gruppen keine Vertreter
gewdhlt werden kénnen,

2. bei gemeinsamer Wahl, dass diese Wahl
nicht stattfinden kann.

(1) Ist nach Ablauf der in § 8 Absatz 1 Satz 3
und Absatz 2 Satz 1 sowie § 11 Absatz 5
Satz 1, Absatz 6 Satz 1 und Absatz 7 Satz 1
genannten Frist bei Gruppenwahl nicht fiir
jede Gruppe ein giiltiger Wahlvorschlag, bei
gemeinsamer Wahl iiberhaupt kein gliltiger
Wabhlvorschlag eingegangen, gibt der
Wahlvorstand dies sofort an den gleichen
Stellen, an denen das Wahlausschreiben
bekanntgegeben worden ist, bekannt.
Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von
Wahlvorschldgen innerhalb einer Nachfrist
von sechs Kalendertagen auf.

(2) Im Falle der Gruppenwahl weist der
Wahlvorstand in der Bekanntmachung darauf
hin, dass eine Gruppe keine Vertreterinnen
und Vertreter in den Personalrat wdhlen
kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist fiir
sie kein giiltiger Wahlvorschlag eingeht. Im
Falle gemeinsamer Wahl weist der
Wabhlvorstand darauf hin, dass der
Personalrat nicht gewdhlt werden kann, wenn
auch innerhalb der Nachfrist kein gliltiger
Wahlvorschlag eingeht.

(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist
gliltige Wahlvorschldage nicht ein, gibt der
Wahlvorstand sofort bekannt

1. bei Gruppenwabhl, fiir welche Gruppe
oder fiir welche Gruppen keine Vertreter
gewdhlt werden kénnen,

2. bei gemeinsamer Wahl, dass diese Wahl
nicht stattfinden kann.

Begriindung zu § 12

Die Bestimmung entspricht bis auf redaktionelle Folgednderungen dem bisherigen § 10.
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Die Norm fordert, im Falle der Einrdumung einer Nachfrist fiir die Einreichung von

Wahlvorschldgen, diese an den gleichen Stellen bekannt zu geben, an denen zuvor das

Wahlausschreiben bekannt gemacht wurde. Da nun auch eine zusdtzliche digitale

Bekanntgabe des Wahlausschreibens maéglich ist, ist eine Nachfrist fiir die Einreichung von

Wahlvorschldagen im Falle eines zuvor digital veréffentlichten Wahlausschreibens

entsprechend auch zusdtzlich digital bekannt zu geben.

§ 11 Bezeichnung der Wahlvorschldge

§ 13 Bezeichnung der Wahlvorschldge

(1) Der Wahlvorstand versieht die
Wahlvorschldge in der Reihenfolge ihres
Eingangs (§ 9 Abs. 1 in Verbindung mit § 6
Abs. 1 Satz 4) mit Ordnungsnummern
(Vorschlag 1 usw.). Ist ein Wahlvorschlag
berichtigt worden, so ist der Zeitpunkt des
Eingangs des urspriinglichen
Wahlvorschlages mafigebend. Sind mehrere
schriftliche Wahlvorschldge gleichzeitig
eingegangen, so entscheidet das Los liber
die Reihenfolge.

(2) Der Wahlvorstand bezeichnet die
Wabhlvorschldge mit den Familien- und
Vornamen der in dem Wahlvorschlag an
erster und zweiter Stelle benannten
Bewerber, bei gemeinsamer Wahl mit den
Familien- und Vornamen der fiir die Gruppen
an erster Stelle benannten Bewerber. Bei
Wahlvorschldgen, die mit einem Kennwort
versehen sind, ist das Kennwort anzugeben.

(1) Der Wahlvorstand versieht die
Wahlvorschldge in der Reihenfolge ihres
Eingangs nach § 11 Absatz 1 in Verbindung
mit § 8 Absatz 1 Satz 4 mit
Ordnungsnummern (Vorschlag 1, Vorschlag
2 und so weiter). Ist ein Wahlvorschlag
berichtigt worden, ist der Zeitpunkt des
Eingangs des urspriinglichen
Wahlvorschlages mafigebend. Sind mehrere
schriftliche Wahlvorschldge gleichzeitig beim
Wahlvorstand eingegangen, entscheidet das
Los liber die Reihenfolge. Wahlvorschldge
die am ersten Tag der Einreichungsfrist bis
zwolf Uhr eingehen, gelten als gleichzeitig
eingegangen, soweit die Einreichenden
keine Einigung iiber die Reihenfolge
erzielen.

(2) Der Wahlvorstand bezeichnet die
Wabhlvorschldge mit den Familien- und
Vornamen der in dem Wahlvorschlag an
erster bis vierter Stelle benannten
Bewerberinnen und Bewerber, bei
gemeinsamer Wahl mit den Familien- und
Vornamen der fiir die Gruppen an erster
Stelle benannten Bewerberinnen und
Bewerber. Bei Wahlvorschldgen, die mit
einem Kennwort versehen sind, ist das
Kennwort anzugeben.

Begriindung zu § 13

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 11 und regelt die durch den Wahlvorstand

vorzunehmende Kennzeichnung der bei ihm eingehenden Wahlvorschldge. Die Reihenfolge
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des Eingangs bestimmt die Position des Wahlvorschlages auf dem Wahlzettel. Es erfolgen
zur Steigerung der Rechtssicherheit der Wahldurchfiihrung Regelungsergdnzungen.

Absatz 1 Satz 3 dehnt daher das bisherige Losverfahren beim gleichzeitigen Eingang von
schriftlichen Wahlvorschldgen auf sdmtliche Wahlvorschldge aus. Die Praxis hat gezeigt,
dass es flir den Wahlvorstand auch beim Eingang persénlich abgegebener Vorschldge nicht
immer moglich ist, die Reihenfolge rechtssicher festzustellen, etwa, wenn mehrere
Einreichende vor dem Biiro des Wahlvorstandes auf diesen warten. Gleichzeitig wird durch
die explizite Benennung des Wahlvorstandes als Eingangsort fiir die Wahlvorschldge die
durch die Rechtsprechung bestehende Rechtslage klargestellt, dass Unterlagen erst dann
als zugegangen gelten, wenn diese in den Herrschaftsbereich des designierten Empfdngers
gelangt sind.

Mit dem neu angefiigten Satz 4 wird die Anwendung des Losverfahrens auf alle innerhalb
des ersten Tages bis 12 Uhr der Einreichungsfrist eingehende Wahlvorschldge ausgedehnt,
sofern die Einreichenden nicht untereinander Einigung iiber die Reihenfolge des Eingangs
erzielen. Dies entlastet Einreichende und Wahlvorstdnde gleichermaf3en, indem in diesem
Zeitfenster durch uniibersichtliche Einreichungssituationen bedingte Unklarheiten hinsichtlich
der Reihenfolge vermieden werden.

In Absatz 2 Satz 1 wird vorgegeben, dass der Wahlvorstand Wahlvorschldge nunmehr mit
den an erster bis vierter Stelle benannten Bewerberinnen und Bewerber bezeichnet. Dies
erzeugt mehr Transparenz fiir die Wahlenden hinsichtlich der tatsdchlichen vorhandenen
Anzahl der zu einem Wahlvorschlag gehdrigen Bewerbenden und erleichtert die spatere
Bewerberidentifikation auf dem Stimmzettel, indem nun ein Gleichklang mit den
diesbezliglichen Regelungen des § 27 Absatz 2 besteht.

§ 12 Bekanntgabe der Wahlvorschldge § 14 Bekanntgabe der Wahlvorschldge

(1) Unverziiglich nach Ablauf der (1) Unverziiglich nach Ablauf der in §

in§ 6 Abs. 1 und 2 und § 10 8 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 1

Abs. 1 genannten Fristen, spatestens jedoch | sowie § 12 Absatz 1 Satz 1 und 2 genannten
finf Kalendertage vor Beginn der Fristen, spatestens jedoch fiinf Kalendertage
Stimmabgabe, gibt der Wahlvorstand die als | vor Beginn der Stimmabgabe, gibt der
gliltig anerkannten Wahlvorschldge durch Wabhlvorstand die als giiltig anerkannten
Aushang bis zum Abschluss der Wahlvorschldge dureh-Aushang bis zum
Stimmabgabe an den gleichen Stellen wie Abschluss der Stimmabgabe an den

das Wahlausschreiben bekannt. Die gleichen Stellen wie das Wahlausschreiben
Stimmzettel sollen in diesem Zeitpunkt bekannt. Die Stimmzettel sollen in diesem
vorliegen. Zeitpunkt vorliegen.

(2) Die Namen der die Wahlvorschlage (2) Die Namen der die Wahlvorschlage
Unterstiitzenden werden nicht bekannt Unterstiitzenden werden nicht bekannt
gegeben. gegeben.
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Begriindung zu § 14

Die Bestimmung entspricht inhaltlich dem bisherigen § 12.

Die Norm fordert, die als giiltig anerkannten Wahlvorschldge an den gleichen Stellen
bekannt zu geben, an denen zuvor das Wahlausschreiben bekannt gemacht wurde. Da nun
auch eine zusdtzliche digitale Bekanntgabe des Wahlausschreibens méglich ist, sind die
Wahlvorschldage im Falle eines zuvor digital verdffentlichten Wahlausschreibens

entsprechend auch zusdtzlich oder ausschliefllich digital bekannt zu geben.

§ 13 Sitzungsniederschriften

§ 15 Sitzungsniederschriften

Der Wahlvorstand fertigt iiber jede Sitzung,
in der Uber Einspriiche gegen das
Wahlerverzeichnis (8§ 2), die Ermittlung der
Zahl der zu wahlenden
Personalratsmitglieder und die Verteilung
der Personalratssitze auf die Gruppen (§ 4),
iber die Zulassung von Wahlvorschldgen
(§ 9) und iiber die Gewdahrung von
Nachfristen (§ 10) entschieden wird, eine
Niederschrift. Sie ist von sémtlichen
Mitgliedern des Wahlvorstandes zu
unterzeichnen.

Der Wahlvorstand fertigt iiber jede Sitzung,
in der Uber Einspriiche gegen das
Wabhlerverzeichnis nach § 4 Absatz 6, die
Ermittlung der Zahl der zu wahlenden
Personalratsmitglieder und die Verteilung
der Personalratssitze auf die Gruppen nach
§ 6, den Erlass des Wahlausschreibens nach
§ 7, die Zulassung von Wahlvorschldgen
nach § 11, die Gewdhrung von Nachfristen
nach § 12 und die Eingangsreihenfolge von
Wahlvorschldgen per Losentscheid nach §
13 Absatz 1 Satz 3 entschieden wird, eine
Niederschrift. Sie ist von der oder dem
Vorsitzenden und einem weiteren
stimmberechtigten Mitglied des
Wabhlvorstands zu unterzeichnen. Die
Niederschrift ist allen Mitgliedern des
Wahlvorstandes in Textform zuzuleiten.

Begriindung zu § 15

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 13 und regelt die Fertigung von
Sitzungsniederschriften, deren Unterzeichnung und Bekanntgabe unter den Mitgliedern des

Wahlvorstandes.

Die Wahlordnung fordert eine Sitzungsniederschrift nur fiir solche Sitzungen des
Wahlvorstandes, die unmittelbar eine Auflenwirkung entfalten. Die Anldsse fiir
Sitzungsniederschriften werden zur besseren Dokumentation und Legitimation der

Beschliisse der Wahlvorstdnde ergdnzt.

Neu hinzugekommen ist in Satz 1 das Erfordernis der Erstellung einer Niederschrift fiir

Sitzungen, in denen iiber den Erlass des Wahlausschreibens entschieden wird sowie fiir

Sitzungen zur Durchfiihrung des Losentscheids zur Ermittlung der Eingangsreihenfolge von
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Wahlvorschldgen. Mit dem angefiigten Satz 2 wird die Unterzeichnung der
Sitzungsniederschrift geregelt. Um sicherzustellen, dass alle Mitglieder des Wahlvorstandes
den gleichen Informationsstand haben und den Inhalt der Niederschrift priifen kénnen, ist

ihnen eine Abschrift der Niederschrift in Textform zuzuleiten.

§ 14 Ausiibung des Wahlrechts, Stimmzettel,
ungiiltige Stimmabgabe

§ 16 Ausiibung des Wahlrechts, Stimmzettel,
ungiiltige Stimmabgabe

(1) Wahlen kann nur, wer in dem
Wahlerverzeichnis eingetragen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines
mindestens einmal nach innen gefalteten
Stimmzettels ausgeiibt. Bei Gruppenwahl
missen die Stimmzettel einer Gruppe, bei
gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel dieselbe
Grofle, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben.

(3) Ist nach den Grundsatzen der
Verhdltniswahl zu wahlen (§ 23 Abs. 1), so
kann die Stimme nur fiir den gesamten
Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgegeben
werden. Ist nach den Grundsdatzen der
Mehrheitswahl zu wéhlen (§ 26 Abs. 1, § 28
Abs. 1), so wird die Stimme fiir die zu
wdhlenden einzelnen Bewerber abgegeben.

(4) Ungiiltig sind Stimmzettel,

1. die nicht den Erfordernissen des
Absatzes 2 entsprechen,

2. aus denen sich der Wille des Wahlers
nicht zweifelsfrei ergibt

3. die ein besonderes Merkmal, einen
Zusatz oder einen Vorbehalt enthalten.

(1) Wahlen kann nur, wer im
Wahlerverzeichnis eingetragen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines
mindestens einmal nach innen gefalteten
Stimmzettels ausgelibt. Bei Gruppenwahl
miissen die Stimmzettel einer Gruppe, bei
gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel dieselbe
Grofle, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben.

(3) Ist gemaf3 § 27 Absatz 1 nach den
Grundsdtzen der Verhdltniswahl zu wahlen,
kann die Stimme nur fiir den gesamten
Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgegeben
werden. Ist gemaf3 § 30 Absatz 1 und §

32 Absatz 1 nach den Grundsdtzen der
Mehrheitswahl zu wahlen, wird die Stimme fiir
die zu wdhlenden einzelnen Bewerberinnen
und Bewerber abgegeben.

(4) Ungiiltig sind Stimmzettel,

1. die nicht den Erfordernissen des
Absatzes 2 entsprechen,

2. aus denen sich der Wille der Wahlerin
oder des Wahlers nicht zweifelsfrei
ergibt,

3. die ein besonderes Merkmal, einen
Zusatz oder einen Vorbehalt enthalten.

Begriindung zu § 16

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 14 mit sprachlichen Anpassungen und regelt

die Auslibung des Wahlrechts und die Auswertung der Stimmzettel.
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§ 15 Wahlhandlung

§ 17 Wahlhandlung

(1) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen,
dass der Wahler den Stimmzettel im
Wahlraum unbeobachtet kennzeichnen kann.
Fir die Aufnahme der Stimmzettel sind
Wahlurnen zu verwenden. Vor Beginn der
Stimmabgabe sind die Wahlurnen vom
Wahlvorstand zu verschlief3en. Sie miissen so
eingerichtet sein, dass die eingeworfenen
Stimmzettel nicht vor Offnung der Urne
entnommen werden kdnnen. Bei
Gruppenwahl sind getrennte Wahlurnen zu
verwenden.

(2) Ein Wahler, der durch korperliches
Gebrechen in der Stimmabgabe behindert
ist, bestimmt eine Person seines Vertrauens,
derer er sich bei der Stimmabgabe bedienen
will, und gibt dies dem Wahlvorstand
bekannt. Die Hilfeleistung hat sich auf die
Erfillung der Wiinsche des Wahlers zur
Stimmabgabe zu beschrdnken. Die
Vertrauensperson darf gemeinsam mit dem
Wadbhler die Wahlzelle aufsuchen, soweit das
zur Hilfeleistung erforderlich ist. Die
Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung der
Kenntnisse verpflichtet, die sie bei der
Hilfeleistung von der Wahl eines anderen
erlangt hat. Wahlbewerber, Mitglieder des
Wahlvorstandes und Wahlhelfer diirfen nicht
zur Hilfeleistung herangezogen werden.

(3) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe
geoftnet ist, miissen mindestens zwei
Mitglieder des Wahlvorstandes im Wahlraum
anwesend sein; sind Wahlhelfer bestellt

(§ 1 Abs. 1), geniigt die Anwesenheit eines

(1) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen,
dass die Wahlenden den Stimmzettel im
Wahlraum unbeobachtet kennzeichnen
kénnen. Fir die Aufnahme der Stimmzettel
sind Wahlurnen zu verwenden. Vor Beginn
der Stimmabgabe sind die Wahlurnen vom
Wahlvorstand zu verschlief3en. Sie miissen so
eingerichtet sein, dass die eingeworfenen
Stimmzettel nicht vor Offnung der Urne
entnommen werden konnen. Bei
Gruppenwahl sind getrennte Wahlurnen zu
verwenden.

(2) Wahlberechtigte, die ohne Unterstiitzung
Schwierigkeiten haben oder nicht in der
Lage sind, den Stimmzettel zu lesen, zu
verstehen, zu kennzeichnen, zu falten oder
selbst in die Wahlurne zu werfen, kénnen
eine Person ihres Vertrauens bestimmen,
derer sich bei der Stimmabgabe bedient
werden soll, und geben dies dem
Wabhlvorstand bekannt.

Die Vertrauensperson darf gemeinsam mit
der Wahlerin oder dem Wahler die
Wahlkabine aufsuchen. Die Hilfeleistung hat
sich auf die Erfiillung der Wiinsche der oder
des Wahlberechtigten zu beschrdnken. Die
Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung der
Kenntnisse verpflichtet, die sie bei der
Hilfeleistung erlangt hat.
Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber,
Mitglieder des Wahlvorstandes sowie
Wahlhelferinnen und Wahlhelfer diirfen nicht
zur Hilfeleistung herangezogen werden.

(3) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe
geoftnet ist, miissen zu jedem Zeitpunkt
mindestens zwei Mitglieder des
Wabhlvorstandes im Wahlraum anwesend
sein; sind nach § 1 Absatz 1 Satz 2
Wabhlhelferinnen und Wahlhelfer bestellt,
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Mitgliedes des Wahlvorstandes und eines
Wahlhelfers.

(4) Vor Einwurf des Stimmzettels in die Urne
ist festzustellen, ob der Wahler im
Wadhlerverzeichnis eingetragen ist. Die
Stimmabgabe ist im Wdhlerverzeichnis zu
vermerken.

(5) Wird die Wahlhandlung unterbrochen
oder wird das Wahlergebnis nicht
unmittelbar nach Abschluss der
Stimmabgabe festgestellt, so hat der
Wahlvorstand fiir die Zwischenzeit die
Wahlurne so zu verschlief3en und
aufzubewahren, dass der Einwurf oder die
Entnahme von Stimmzetteln ohne
Beschddigung des Verschlusses unmoglich
ist. Bei Wiedereroffnung der Wahl oder bei
Entnahme der Stimmzettel zur Stimmzdhlung
hat sich der Wahlvorstand davon zu
iiberzeugen, dass der Verschluss unversehrt
ist.

geniigt die zeitgleiche Anwesenheit eines
Mitgliedes des Wahlvorstandes und einer
Wahlhelferin oder eines Wahlhelfers.

(4) Vor Einwurf des Stimmzettels in die Urne
ist festzustellen, ob die Wahlerin oder der
Wahler im Wahlerverzeichnis eingetragen ist.
Die Stimmabgabe ist im Wdhlerverzeichnis
zu vermerken.

(5) Wird die Wahlhandlung unterbrochen
oder wird das Wahlergebnis nicht
unmittelbar nach Abschluss der
Stimmabgabe festgestellt, hat der
Wahlvorstand fiir die Zwischenzeit die
Wahlurne so zu verschlieflen und
aufzubewahren, dass der Einwurf oder die
Entnahme von Stimmzetteln ohne
Beschddigung des Verschlusses unmoglich
ist. Bei Wiedereroffnung der Wahl oder bei
Entnahme der Stimmzettel zur Stimmzdhlung
hat sich der Wahlvorstand davon zu
iiberzeugen, dass der Verschluss unversehrt
ist.

Begriindung zu § 17

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 15 und trifft allgemeine Vorgaben zur

Durchfiihrung der Wahlhandlung.

Neben sprachlichen Anpassungen der gesamten Regel erfolgt eine Neustrukturierung und

partielle Neuformulierung des Absatzes 2.

Auf Anregung mehrerer Schwerbehindertenvertrauenspersonen wird der Personenkreis der

Wahlberechtigten, welchen eine Hilfestellung zur Wahlteilnahme erméglicht wird, sowie die

Art der Hilfeleistung weiter als bisher gefasst. Es wird dafiir Sorge getragen, dass

personliche Beeintrdchtigungen, egal welcher Art, nicht zu einem ungewollten Ausschluss

vom aktiven Wahlrecht fihren.

Die Hochstpersonlichkeit der Wahl verlangt in jedem Fall eine eigenstdndige und

eigenverantwortliche Wahlentscheidung der wahlberechtigten Person; die Hilfeleistung

durch andere Personen hat sich insoweit auf die Umsetzung dieser autonomen

Wahlentscheidung zu beschrdnken.

§ 15a Schriftliche Stimmabgabe

| § 18 Schriftliche Stimmabgabe
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(1) Einem Wahlberechtigten, der im Zeitpunkt
der Wahl verhindert ist seine Stimme
personlich abzugeben, hat der Wahlvorstand
auf sein Verlangen

1. die Wahlvorschldage,

2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte vom Wdhler
abzugebende Erkldrung, in der dieser
gegeniiber dem Wahlvorstand versichert,
dass er den Stimmzettel persénlich
gekennzeichnet hat oder, soweit unter den
Voraussetzungen des § 15
Abs. 2 erforderlich, durch eine Person
seines Vertrauens hat kennzeichnen
lassen sowie

4. einen grofieren Freiumschlag, der die
Anschrift des Wahlvorstandes und als
Absender den Namen und die Anschrift
des Wahlberechtigten sowie den Vermerk
“schriftliche Stimmabgabe" tragt,

auszuhdndigen oder zu iibersenden; das
Verlangen ist dem Wahlvorstand spatestens
bis 12 Uhr des dem Beginn der
Stimmabgabe vorangehenden Werktages
bekannt zu geben. Der Wahlvorstand soll
dem Wabhler ferner ein Merkblatt iiber die Art
und Weise der schriftlichen Stimmabgabe
(Absatz 2) aushéndigen oder libersenden.
Auf Antrag ist auch ein Abdruck des
Wahlausschreibens auszuhdndigen oder zu
iibersenden. Der Wahlvorstand hat die
Aushandigung oder Ubersendung im
Wahlerverzeichnis zu vermerken.

(1) Wahlberechtigten hat der Wahlvorstand
auf ihr Verlangen

1. die Wahlvorschldage,

2. den Stimmzettel und den
Stimmzettelumschlag,

3. eine vorgedruckte, von der Wahlerin oder
dem Wahler abzugebende Erkldrung, in
der gegeniiber dem Wahlvorstand zu
versichern ist, dass der Stimmzettel
personlich oder, soweit unter den
Voraussetzungen des §

17 Absatz 2 erforderlich, durch eine
Vertrauensperson gekennzeichnet
worden ist, und

4. einen grofieren Freiumschlag, der die
Anschrift des Wahlvorstandes und als
Absender den Namen und die Anschrift
der wahlberechtigten Person sowie den
Vermerk ,,schriftliche Stimmabgabe“
tragt,

auszuhdndigen oder zu iibersenden; das
Verlangen ist dem Wahlvorstand spdtestens
bis 12 Uhr des dem Beginn der
Stimmabgabe vorangehenden Werktages
bekannt zu geben. Der Wahlvorstand soll der
Wahlerin oder dem Wahler ferner ein
Merkblatt iiber die Art und Weise der
schriftlichen Stimmabgabe nach Absatz 2
aushdndigen oder libersenden. Auf Antrag ist
auch ein Abdruck des Wahlausschreibens
auszuhdndigen oder zu iibersenden. Der
Wahlvorstand hat die Aushdndigung oder
Ubersendung im Wahlerverzeichnis zu
vermerken.
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(2) Der Wahler gibt seine Stimme in der
Weise ab, dass er

1. den Stimmzettel unbeobachtet personlich
kennzeichnet und in den Wahlumschlag
legt,

2. die vorgedruckte Erkldrung unter Angabe
des Ortes und des Datums unterschreibt
und

3. den Wahlumschlag, in den der
Stimmzettel gelegt ist, und die
unterschriebene Erkldrung
(Absatz 1 Satz 1 Nr. 3) in dem
Freiumschlag verschliefit und diesen so
rechtzeitig an den Wahlvorstand
absendet oder libergibt, dass er vor
Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.

Der Wahler kann, soweit unter den
Voraussetzungen des § 15

Abs. 2 erforderlich, die in den Nummern 1 bis
3 bezeichneten Tatigkeiten durch eine
Person seines Vertrauens verrichten lassen.

(2) Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise,
dass die Wdhlerin oder der Wahler

1. den Stimmzettel unbeobachtet personlich
kennzeichnet und in den
Stimmzettelumschlag legt,

2. die vorgedruckte Erkldrung unter Angabe

des Ortes und des Datums unterschreibt
und

3. den Stimmzettelumschlag, in den der
Stimmzettel gelegt ist, und die
unterschriebene Erklarung nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 in dem
Freiumschlag verschlief3t und diesen so
rechtzeitig an den Wahlvorstand
absendet oder libergibt, dass er vor
Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.

Die Wahlerin oder der Wahler kann, soweit
unter den Voraussetzungen des §

17 Absatz 2 erforderlich, die in den
Nummern 1 bis 3 bezeichneten Tdtigkeiten
durch eine Vertrauensperson verrichten
lassen.

Begriindung zu § 18

Die Norm entspricht dem bisherigen § 15a. Sie ermdglicht eine schriftliche Stimmabgabe,

benennt die daflir durch den Wahlvorstand an die schriftlich Wahlenden weiterzugebenden

Unterlagen und macht Vorgaben zur Art und Weise der schriftlichen Stimmabgabe.

Bislang kniipfte die Inanspruchnahme der Moglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe an

eine vom Wahlvorstand kaum lberpriifbare objektive Verhinderung der oder des

Wahlberechtigten an. Diese mussten sich hierzu erkldren. Durch Streichung dieses

Tatbestands aus Absatz 1 Satz 1 liegt die Entscheidung liber eine schriftliche Stimmabgabe

nun einzig bei der oder dem Wdahlenden. Die Neuregelung trdgt den modernen

Telearbeitsformen Rechnung, erleichtert die Wahlteilnahme und kann so zu einer Steigerung

der Wahlbeteiligung beitragen.

Um Eindeutigkeit zu erreichen, wird der Bundeswahlordnung folgend der Begrift

»otimmzettelumschlag” statt ,,Wahlumschlag® genutzt.

§ 15b Behandlung der schriftlich
abgegebenen Stimmen

§ 19 Behandlung der schriftlich
abgegebenen Stimmen
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(1) Unmittelbar vor Abschluss der
Stimmabgabe 6ffnet der Wahlvorstand in
offentlicher Sitzung die bis zu diesem
Zeitpunkt eingegangenen Freiumschldge und
entnimmt ihnen die Wahlumschldge und die
vorgedruckten Erklarungen (§ 15 a Abs. 1
Satz 1 Nr. 3). Ist die schriftliche
Stimmabgabe ordnungsgemdf3 erfolgt

(8 15a Abs. 2), so entnimmt der
Wahlvorstand die Stimmzettel aus den
Wahlumschldgen und legt sie nach Vermerk
der Stimmabgabe in die Wahlurne.

(2) Verspatet eingehende Briefumschlage hat
der Wahlvorstand mit einem Vermerk iiber
den Zeitpunkt des Eingangs ungedffnet zu
den Wahlunterlagen zu nehmen. Die
Briefumschldge sind einen Monat nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses
ungedffnet zu vernichten, wenn die Wahl
nicht angefochten worden ist.

(1) Der Wahlvorstand hat die
eingegangenen Freiumschldge bis zum
Wahltag ungedffnet unter Verschluss zu
halten. Zu Beginn der 6ffentlichen Sitzung
zur Stimmauszdhlung nach § 22 Absatz 5
offnet der Wahlvorstand in 6ffentlicher
Sitzung die bis zu diesem Zeitpunkt
eingegangenen Freiumschldge und entnimmt
ihnen die Stimmzettelumschldge sowie die
vorgedruckten ErklGrungen nach § 18
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3. Ist die schriftliche
Stimmabgabe ordnungsgemdf3 im Sinne des
§ 18 Absatz 2 erfolgt, entnimmt der
Wahlvorstand die Stimmzettel aus den
Stimmzettelumschldgen und legt sie nach
Vermerk der Stimmabgabe in die Wahlurne.

(2) Verspatet eingehende Freiumschldge hat
der Wahlvorstand mit einem Vermerk iiber
den Zeitpunkt des Eingangs ungeoffnet zu
den Wahlunterlagen zu nehmen. Die
Freiumschldge sind einen Monat nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses
ungedffnet zu vernichten, wenn die Wahl
nicht angefochten worden ist.

Begriindung zu § 19

Die Norm entspricht dem bisherigen § 15b und regelt den Umgang mit den schriftlich

abgegebenen Stimmen.

Bislang ist die Verwahrung beim Wahlvorstand eingetroffener Freiumschldge bis zu deren

Offnung zum Abschluss der Stimmabgabe ungeregelt.

Um der aktuellen Rechtsprechung zu entsprechen und die Rechtssicherheit zu erhdhen, wird

in Absatz 1 ein neuer Satz 1 eingefiigt, welcher klarstellt, dass eingegangene Wahlbriefe bis

zum Wahltag unter Verschluss zu halten sind. Die bisherige Vorgabe, die fiir die schriftliche

Stimmabgabe eingegangen Freiumschldge unmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe zu

offnen und nach Priifung in die Wahlurne zu geben, birgt aufgrund der geforderten

Ermessenscheidung Anfechtungspotential. Zur Starkung der Rechtssicherheit erfolgt in

Anlehnung an die entsprechende Regelung der Wahlordnung des

Betriebsverfassungsgesetzes eine Abdnderung des neuen Satz 2. Die eingegangenen

Freiumschldge sind nun erst zu Beginn der Sitzung zur Feststellung des Wahlergebnisses zu

offnen und zu priifen.
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Um Verwechslungen auszuschlief3en, wird einheitlich weiterhin der Begriff ,,Freiumschldge”
statt ,,Wahlbriefe” verwendet sowie der Bundeswahlordnung folgend der Begriff
»otimmzettelumschlag® statt ,,Wahlumschlag” genutzt.

Die bisherigen Satze 1 und 2 werden die Satze 2 und 3.

Um Einheitlichkeit und Eindeutigkeit zu erreichen wird in Absatz 2 das Wort ,,Briefumschldge”

durch das Wort ,,Freiumschlage” ersetzt.

§ 16 Stimmabgabe in rdumlich entfernten
Teilen der Dienststelle

§ 20 Stimmabgabe in rdumlich entfernten
Teilen der Dienststelle

Fir die Dienstkrafte von nachgeordneten
Stellen einer Dienststelle (§ 5 Abs. 1 des
Gesetzes) und von solchen Nebenstellen
oder Teilen einer Dienststelle, die raumlich
weit von dieser entfernt liegen und nicht
nach § 6 Abs. 1 des Gesetzes zu
selbstdndigen Dienststellen erkldrt sind, kann
der Wahlvorstand die Stimmabgabe in
diesen Stellen durchfiihren. Das Gleiche gilt
sinngemaf3 fiir die nach § 5 Abs. 2 des
Gesetzes als Dienststellen geltenden
Wahlkorper.

Fir die Dienstkrafte von nachgeordneten
Stellen einer Dienststelle nach § 5 Absatz 1
des Personalvertretungsgesetzes) und von
solchen Nebenstellen oder Teilen einer
Dienststelle, die rdumlich weit von dieser
entfernt liegen und nicht nach § 6 Absatz 1
des Personalvertretungsgesetzes zu
selbstdndigen Dienststellen erkldrt sind, kann
der Wahlvorstand die Stimmabgabe in
diesen Stellen durchfiihren. Das Gleiche gilt
sinngemaf fiir die nach § 5 Absatz 2 des
Personalvertretungsgesetzes als
Dienststellen geltenden Wahlk&rper.

Begriindung zu § 20

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 16.

§ 17 Ordnung im Wahlraum

§ 21 Ordnung im Wahlraum

Jegliche miindliche oder schriftliche
Wahlwerbung im Wahlraum ist unzuldssig.
Der Vorsitzende des Wahlvorstandes, in
seiner Abwesenheit das ihn vertretende
Mitglied des Wahlvorstandes, kann jede
Person aus dem Wahlraum verweisen, die
hiergegen verstof3t oder die Ruhe und
Ordnung sowie die ordnungsgemdfie
Durchfiihrung der Wahlhandlung stért. Der
Vorsitzende des Wahlvorstandes, in seiner
Abwesenheit das von ihm betraute Mitglied
des Wahlvorstandes, iibt das Hausrecht im
Sinne des § 123 des Strafgesetzbuches aus.

Jegliche miindliche oder schriftliche
Wahlwerbung im Wahlraum ist unzuldssig.
Die oder der Vorsitzende des
Wabhlvorstandes iibt das Hausrecht im Sinne
des § 123 des Strafgesetzbuches aus und
kann jede Person aus dem Wahlraum
verweisen, die gegen das
Wahlwerbungsverbot verst6f3t oder die
Ruhe und Ordnung sowie die
ordnungsgemdfle Durchfiihrung der
Wahlhandlung stort. In Abwesenheit der
oder des Vorsitzenden des Wahlvorstandes
wird das Hausrecht durch ein von ihr oder
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ihm betrautes Mitglied des Wahlvorstandes
ausgeiibt.

Begriindung zu § 21

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 17 mit sprachlichen Anpassungen.

§ 18 Feststellung des Wahlergebnisses

§ 22 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziglich, spatestens am dritten
Kalendertage nach Beendigung der
Stimmabgabe, stellt der Wahlvorstand das
Wahlergebnis fest.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Wahlvorstand die Stimmzettel und priift ihre
Giiltigkeit.

(3) Der Wahlvorstand zahlt

1. im Falle der Verhdltniswahl die auf jede
Vorschlagsliste,

2. im Falle der Mehrheitswahl die auf jeden
einzelnen Bewerber

entfallenen gliltigen Stimmzettel zusammen.

(4) Stimmzettel, iiber deren Giiltigkeit oder
Ungiiltigkeit der Wahlvorstand beschlief3t,
weil sie zu Zweifeln Anlass geben, sind mit
fortlaufender Nummer zu versehen und von
den lbrigen Stimmzetteln gesondert bei den
Wahlunterlagen aufzubewahren.

(5) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis
festgestellt wird, muss den Dienstkraften
zugdnglich sein.

(1) Unverziiglich, spatestens jedoch am
dritten Kalendertage nach Beendigung der
Stimmabgabe, stellt der Wahlvorstand das
Wahlergebnis fest.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Wahlvorstand die Stimmzettel und priift ihre
Giiltigkeit.

(3) Der Wahlvorstand zahlt

1. im Falle der Verhdaltniswahl die auf jede
Vorschlagsliste,

2. im Falle der Mehrheitswahl die auf jede
einzelne Bewerberin und jeden einzelnen
Bewerber

entfallenen gliltigen Stimmzettel zusammen.

(4) Stimmzettel, iiber deren Giiltigkeit oder
Ungiiltigkeit der Wahlvorstand beschlief3t,
weil sie zu Zweifeln Anlass geben, sind mit
fortlaufender Nummer zu versehen und von
den lbrigen Stimmzetteln gesondert bei den
Wahlunterlagen aufzubewahren.

(5) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis
festgestellt wird, muss den Dienstkraften
zugdnglich sein. Zusdatzlich kann die Sitzung
mittels der in der Dienststelle vorhandenen
Informations- und Kommunikationstechnik
dienststellenintern iibertragen werden; dies
gilt nicht fiir die Verfassungsschutzabteilung
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bei der fiir Inneres zustdndigen
Senatsverwaltung.

Begriindung zu § 22

Die Norm entspricht dem bisherigen § 18 und macht Vorgaben zum Zeitpunkt der Sitzung

zur Ermittlung des Wahlergebnisses und der Behandlung der Stimmzettel.

Die Sitzung zur Ermittlung des Wahlergebnisses muss allen Dienstkraften zugdnglich sein. Mit

Anfligung eines Satzes 2 an Absatz 5 wird ein Streaming dieser Sitzung ermdglicht. Dies

dient der Transparenz und trdgt den modernen Telearbeitsformen Rechnung. Dem

Wahlvorstand wird freigestellt, ob er diese Moglichkeit in Anspruch nehmen méochte.

Ausgenommen hiervon ist die Verfassungsschutzabteilung bei der fiir Inneres zustdndigen

Senatsverwaltung. Voraussetzung ist die Nutzung der in der Dienststelle vorhandenen

Informations- und Kommunikationstechnik. Des Weiteren darf das Streaming ausschliefilich

dienststellenintern erfolgen. Der Zugriff Dienststellenexterner auf das Streaming muss

ausgeschlossen werden.

§ 19 Wahlniederschrift

§ 23 Wahlniederschrift

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der
Wabhlvorstand eine Niederschrift, die von
sdmtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes
zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift muss
enthalten

1. bei Gruppenwahl die Summe der von
jeder Gruppe abgegebenen Stimmen,
bei gemeinsamer Wahl die Summe
aller abgegebenen Stimmen,

2.  bei Gruppenwahl die Summe der von
jeder Gruppe abgegebenen giiltigen
Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die
Summe aller abgegebenen giiltigen
Stimmen,

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen,
4, die fir die Gililtigkeit oder Ungiiltigkeit

zweifelhafter Stimmen maf3igebenden
Griinde,

(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der
Wahlvorstand eine Niederschrift, die von
sdmtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes
zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift muss
enthalten

1. bei Gruppenwahl die Summe der von
jeder Gruppe abgegebenen Stimmen,
bei gemeinsamer Wahl die Summe
aller abgegebenen Stimmen,

2.  bei Gruppenwahl die Summe der von
jeder Gruppe abgegebenen giiltigen
Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die
Summe aller abgegebenen giiltigen
Stimmen,

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen,
4, die fiir die Gililtigkeit oder Ungiiltigkeit

zweifelhafter Stimmen mafigebenden
Griinde,
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5.  im Falle der Verhdltniswahl die Zahl
der auf jede Vorschlagsliste
entfallenen giiltigen Stimmen sowie die
Errechnung der Hochstzahlen und ihre
Verteilung auf die Vorschlagslisten
(8§ 24 Abs. 1), im Falle der
Mehrheitswahl die Zahl der auf jeden
Bewerber entfallenen giiltigen
Stimmen,

6. die Namen der gewdhlten Bewerber.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der
Wahlhandlung oder der Feststellung des
Wahlergebnisses sind in der Niederschrift zu
vermerken.

5.  im Falle der Verhdltniswahl die Zahl
der auf jede Vorschlagsliste
entfallenen gliltigen Stimmen sowie die
Errechnung der Hochstzahlen und ihre
Verteilung auf die Vorschlagslisten
nach § 28 Absatz 1, im Falle der
Mehrheitswahl die Zahl der auf jede
Bewerberin und jeden Bewerber
entfallenen giltigen Stimmen,

6. die Namen der gewdhlten
Bewerberinnen und Bewerber.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der
Wahlhandlung oder der Feststellung des
Wahlergebnisses sind in der Niederschrift zu
vermerken.

Begriindung zu § 23

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 19 mit sprachlichen Anpassungen.

§ 20 Benachrichtigung der gewdhlten
Bewerber

§ 24 Benachrichtigung der gewdhlten
Bewerberinnen und Bewerber

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als
Personalratsmitglieder Gewdhlten
unverziiglich sehriftlieh von ihrer Wahl.

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als
Personalratsmitglieder gewdhlten
Bewerberinnen und Bewerber unverziiglich
von ihrer Wahl.

Begriindung zu § 24

Die Norm entspricht dem bisherigen § 20 und gibt dem Wahlvorstand auf, die als

Personalratsmitglieder Gewdhlten unverziiglich iiber die Wahl zu unterrichten.

§ 3 Absatz 1 sieht fiir den Wahlvorstand die Wabhlfreiheit des Kommunikationsmittels vor,

solange dieses das Textformerfordernis erfiillt und sofern die Schriftform nicht ausdriicklich

vorgeschrieben ist. Mit Streichung des Gebots der Schriftform ist es dem Wahlvorstand

iberlassen, das geeignetste Benachrichtigungsmittel zu wdéhlen. Die

Benachrichtigungspflicht impliziert, dass dieser die Ubermittlung sicherzustellen hat.

§ 21 Bekanntmachung des Wahlergebnisses

§ 25 Bekanntmachung des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand gibt die Namen der als
Personalratsmitglieder gewdhlten Bewerber

Der Wahlvorstand gibt die Namen der als
Personalratsmitglieder gewdhlten
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durch zweiwochigen Aushang an den
gleichen Stellen bekannt, an denen das
Wahlausschreiben ausgehdngt war.

Bewerberinnen und Bewerber durch
zweiwochige Bekanntgabe an den gleichen
Stellen bekannt, an denen das
Wahlausschreiben bekanntgegeben war.

Begriindung zu § 25

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 21 mit sprachlichen Anpassungen sowie der

Moglichkeit der zusdtzlichen digitalen Bekanntgabe.

Die Norm fordert, das Wahlergebnis an den gleichen Stellen bekannt zu geben, an denen

zuvor das Wahlausschreiben bekannt gemacht wurde. Die Regelung wird sprachlich an die

digitalen Bekanntmachungsmaoglichkeiten nach § 2 Absatz 2 bis 4 angepasst. Im Falle eines

zuvor digital veroftentlichten Wahlausschreibens ist das Wahlergebnis ebenfalls digital

bekannt zu geben.

§ 22 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

§ 26 Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen (Niederschriften,
Bekanntmachungen, Stimmzettel,
Freiumschlage fiir die schriftliche
Stimmabgabe usw.) werden vom Personalrat
mindestens bis zur Durchfiihrung der
ndchsten Personalratswahl aufbewahrt.

Die Wahlunterlagen (Niederschriften,
Bekanntmachungen, Stimmzettel,
Freiumschlage fiir die schriftliche
Stimmabgabe und weitere Unterlagen)
werden vom Personalrat mindestens bis zur
Durchfiihrung der néchsten Personalratswahl
aufbewahrt.

Begriindung zu § 26

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 22.

ZWEITER ABSCHNITT

Besondere Vorschriften fiir die Wahl
mehrerer Personalratsmitglieder oder
Gruppenvertreter

ZWEITER ABSCHNITT

Besondere Vorschriften fiir die Wahl
mehrerer Personalratsmitglieder oder
Gruppenvertreter

Erster Unterabschnitt

Wahlverfahren bei Vorliegen mehrerer
Wabhlvorschldge (Verhdltniswahl)

Erster Unterabschnitt

Wahlverfahren bei Vorliegen mehrerer
Wabhlvorschldge (Verhaltniswahl)
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§ 23 Voraussetzungen fiir Verhdaltniswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe

§ 27 Voraussetzungen fiir Verhaltniswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsatzen der
Verhdltniswahl (Listenwahl) ist zu wahlen,
wenn

1. bei Gruppenwabhl fiir die betreffende
Gruppe mehrere giiltige
Wahlvorschldge,

2. bei gemeinsamer Wahl mehrere giiltige
Wabhlvorschldge

eingegangen sind. In diesen Fallen kann
jeder Wahler seine Stimme nur fiir den
gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste)
abgeben.

(2) Auf dem Stimmzettel sind die
Vorschlagslisten in der Reihenfolge der
Ordnungsnummern unter Angabe von
Familienname, Vorname, Amts- oder
Berufsbezeichnung und
Gruppenzugehdrigkeit der an erster bis
vierter Stelle benannten Bewerber, bei
gemeinsamer Wahl der fiir die Gruppen an
erster Stelle benannten Bewerber
untereinander aufzufiihren; bei Listen, die mit
einem Kennwort versehen sind, ist das
Kennwort anzugeben.

(3) Der Wéhler hat auf dem Stimmzettel die
Vorschlagsliste anzukreuzen, fiir die er seine
Stimme abgeben will.

(1) Nach den Grundsatzen der
Verhdaltniswahl (Listenwahl) ist zu wahlen,
wenn

1. bei Gruppenwabhl fiir die betreffende
Gruppe mehrere giiltige
Wahlvorschldge,

2. bei gemeinsamer Wahl mehrere giiltige
Wabhlvorschldge

eingegangen sind. In diesen Fallen kénnen
die Wahlerinnen und Wahler ihre Stimme nur
fir den gesamten Wahlvorschlag
(Vorschlagsliste) abgeben.

(2) Auf dem Stimmzettel sind die
Vorschlagslisten in der Reihenfolge der
Ordnungsnummern unter Angabe von
Familienname, Vorname, Amts- oder
Berufsbezeichnung und
Gruppenzugehdrigkeit der an erster bis
vierter Stelle benannten Bewerberinnen und
Bewerber, bei gemeinsamer Wahl der fiir die
Gruppen an erster Stelle benannten
Bewerberinnen und Bewerber untereinander
aufzufiihren; bei Listen, die mit einem
Kennwort versehen sind, ist das Kennwort
anzugeben.

(3) Die Wahlerinnen und Wahler haben auf
dem Stimmzettel die Vorschlagsliste
anzukreuzen, fiir die sie ihre Stimme
abgeben wollen.

Begriindung zu § 27

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 23 mit sprachlichen Anpassungen.
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§ 24 Ermittlung der gewdhlten
Gruppenvertreter bei Gruppenwahl

§ 28 Ermittlung der gewdhlten
Gruppenvertreterinnen und
Gruppenvertreter bei Gruppenwahl

(1) Bei Gruppenwahl werden die Summen
der auf die einzelnen Vorschlagslisten jeder
Gruppe entfallenen Stimmen nebeneinander
gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3
usw. geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl
(Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt,
bis alle der Gruppe zustehenden Sitze (§ 4)
verteilt sind. Ist bei gleichen Héchstzahlen
nur noch ein Sitz oder sind bei drei gleichen
Hochstzahlen nur noch zwei Sitze zu
verteilen, so entscheidet das Los.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger
Bewerber, als ihr nach den Héchstzahlen
Sitze zustehen wiirden, so fallen die
iberschiissigen Sitze den iibrigen
Vorschlagslisten in der Reihenfolge der
ndchsten Hochstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten sind die
Sitze auf die Bewerber in der Reihenfolge
ihrer Benennung (§ 7 Abs. 2) zu verteilen

(1) Bei Gruppenwahl werden die Summen
der auf die einzelnen Vorschlagslisten jeder
Gruppe entfallenen Stimmen
nebeneinandergestellt und der Reihe nach
durch 1, 2, 3 und so weiter geteilt. Auf die
jeweils hochste Teilzahl (Héchstzahl) wird so
lange ein Sitz zugeteilt, bis alle der
jeweiligen Gruppe nach § 6 zustehenden
Sitze verteilt sind. Ist bei gleichen
Hochstzahlen nur noch ein Sitz oder sind bei
drei gleichen Hochstzahlen nur noch zwei
Sitze zu verteilen, entscheidet das Los.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger
Bewerberinnen und Bewerber, als ihr nach
den Hoéchstzahlen Sitze zustehen wiirden,
fallen die Uberschiissigen Sitze den lbrigen
Vorschlagslisten in der Reihenfolge der
ndchsten Hochstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten sind die
Sitze auf die Bewerberinnen und Bewerber in
der Reihenfolge ihrer Benennung nach §

9 Absatz 2 Satz 1 zu verteilen.

Zu §28

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 24 mit sprachlichen Anpassungen.

§ 25 Ermittlung der gewdhlten
Gruppenvertreter bei gemeinsamer Wahl

§ 29 Ermittlung der gewdhlten
Gruppenvertreterinnen und
Gruppenvertreter bei gemeinsamer Wahl

(1) Bei gemeinsamer Wahl werden die
Summen der auf die einzelnen
Vorschlagslisten entfallenen Stimmen
nebeneinander gestellt und der Reihe nach
durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Die jeder Gruppe
zustehenden Sitze werden getrennt, jedoch
unter Verwendung derselben Teilzahlen

(1) Bei gemeinsamer Wahl werden die
Summen der auf die einzelnen
Vorschlagslisten entfallenen Stimmen
nebeneinandergestellt und der Reihe nach
durch 1, 2, 3 und so weiter geteilt. Die jeder
Gruppe zustehenden Sitze werden getrennt,
jedoch unter Verwendung derselben
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ermittelt. § 24 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger
Bewerber einer Gruppe als dieser nach den
Hochstzahlen Sitze zustehen wiirden, so
fallen die restlichen Sitze dieser Gruppe den
Angehérigen derselben Gruppe auf den
ibrigen Vorschlagslisten in der Reihenfolge
der ndchsten Héchstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die
den einzelnen Gruppen zustehenden Sitze
auf die Angehdrigen der entsprechenden
Gruppe in der Reihenfolge ihrer Benennung
verteilt.

Teilzahlen ermittelt. § 28 Absatz 1 Satz 2 und
3 gilt entsprechend.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger
Bewerberinnen und Bewerber einer Gruppe,
als dieser nach den Hochstzahlen Sitze
zustehen wiirden, fallen die restlichen Sitze
dieser Gruppe den Angehdrigen derselben
Gruppe auf den lbrigen Vorschlagslisten in
der Reihenfolge der ndchsten Héchstzahlen
zZu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die
den einzelnen Gruppen zustehenden Sitze
auf die Angehdrigen der entsprechenden
Gruppe in der Reihenfolge ihrer Benennung
verteilt.

Begriindung zu § 29

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 25 mit sprachlichen Anpassungen.

Zweiter Unterabschnitt

Wabhlverfahren bei Vorliegen eines
Wabhlvorschlages (Mehrheitswahl)

Zweiter Unterabschnitt

Wabhlverfahren bei Vorliegen eines
Wabhlvorschlages (Mehrheitswahl)

§ 26 Voraussetzungen fiir Mehrheitswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe

§ 30 Voraussetzungen fiir Mehrheitswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl
(Personenwahl) ist zu wahlen, wenn

1. bei Gruppenwahl fiir die betreffende
Gruppe nur ein giiltiger Wahlvorschlag,

2. bei gemeinsamer Wahl nur ein giiltiger
Wahlvorschlag eingegangen ist. In
diesen Fdllen kann jeder Wahler nur
solche Bewerber wdhlen, die in dem
Wahlvorschlag aufgefiihrt sind.

(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl
(Personenwahl) ist zu wahlen, wenn

1. bei Gruppenwahl fiir die betreffende
Gruppe nur ein giiltiger Wahlvorschlag,

2. bei gemeinsamer Wahl nur ein gliltiger
Wabhlvorschlag

eingegangen ist. In diesen Fdllen kann jede
Wabhlerin und jeder Wdhler nur solche
Bewerberinnen und Bewerber wahlen, die in
dem Wabhlvorschlag aufgefiihrt sind.
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(2) In den Stimmzettel werden die Bewerber
aus dem Wabhlvorschlag in unverdnderter
Reihenfolge unter Angabe von
Familienname, Vorname, Amts- oder
Berufsbezeichnung und
Gruppenzugehérigkeit ibernommen. Der
Wahler hat auf dem Stimmzettel die Namen
der Bewerber anzukreuzen, fiir die er seine
Stimme abgeben will. Der Wahler darf

1. bei Gruppenwahl nicht mehr Namen
ankreuzen, als fiir die betreffende
Gruppe Vertreter zu wdhlen sind,

2. bei gemeinsamer Wahl nicht mehr
Namen ankreuzen, als
Personalratsmitglieder zu wahlen sind.

(2) In den Stimmzettel werden die
Bewerberinnen und Bewerber aus dem
Wahlvorschlag in unverdnderter Reihenfolge
unter Angabe von Familienname, Vorname,
Amts- oder Berufsbezeichnung und
Gruppenzugehdrigkeit iibernommen. Die
Wadhlerinnen und Wahler haben auf dem
Stimmzettel die Namen der Bewerberinnen
und Bewerber anzukreuzen, fiir die sie ihre
Stimme abgeben wollen. Jede Wahlerin und
jeder Wahler darf

1. bei Gruppenwahl nicht mehr Namen
ankreuzen, als fir die betreffende
Gruppe Vertreterinnen und Vertreter zu
wdhlen sind,

2. bei gemeinsamer Wahl nicht mehr
Namen ankreuzen, als
Personalratsmitglieder zu wdhlen sind.

Begriindung zu § 30

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 26 mit sprachlichen Anpassungen.

§ 27 Ermittlung der gewdhlten Bewerber

§ 31 Ermittlung der gewdhlten
Bewerberinnen und Bewerber

(1) Bei Gruppenwahl sind die Bewerber in
der Reihenfolge der jeweils héchsten auf sie
entfallenen Stimmenzahlen gewdhlt. Bei
gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(2) Bei gemeinsamer Wahl werden die den
einzelnen Gruppen zustehenden Sitze mit
den Bewerbern dieser Gruppen in der
Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie
entfallenen Stimmen besetzt. Absatz 1 Satz 2
findet Anwendung.

(1) Bei Gruppenwahl sind die Bewerberinnen
und Bewerber in der Reihenfolge der jeweils
hochsten auf sie entfallenen Stimmenzahlen
gewdhlt. Bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das Los.

(2) Bei gemeinsamer Wahl werden die den
einzelnen Gruppen zustehenden Sitze mit
den Bewerberinnen und Bewerbern dieser
Gruppen in der Reihenfolge der jeweils
hochsten auf sie entfallenen Stimmen
besetzt. Absatz 1 Satz 2 findet Anwendung.

Begriindung zu § 31
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Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 27 mit sprachlichen Anpassungen.

DRITTER ABSCHNITT

Besondere Vorschriften fiir die Wahl eines
Personalratsmitgliedes oder eines
Gruppenvertreters (Mehrheitswahl)

DRITTER ABSCHNITT

Besondere Vorschriften fiir die Wahl eines
Personalratsmitgliedes oder eines
Gruppenvertreters (Mehrheitswahl)

§ 28 Voraussetzungen fiir Mehrheitswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe, Wahlergebnis

§ 32 Voraussetzungen fiir Mehrheitswahl,
Stimmzettel, Stimmabgabe, Wahlergebnis

(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl
(Personenwabhl) ist zu wahlen, wenn

1. bei Gruppenwahl nur ein Vertreter,

2. bei gemeinsamer Wahl nur ein
Personalratsmitglied zu wdhlen ist.

(2) In den Stimmzettel werden die Bewerber
aus den Wahlvorschldgen in alphabetischer
Reihenfolge unter Angabe von
Familienname, Vorname, Amts- oder
Berufsbezeichnung iibernommen.

(3) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel den
Namen des Bewerbers anzukreuzen, flir den
er seine Stimme abgeben will.

(4) Gewahlt ist der Bewerber, der die meisten
Stimmen erhalten hat. Bei gleicher
Stimmenzahl entscheidet das Los.

(1) Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl
(Personenwahl) ist zu wahlen, wenn

1. bei Gruppenwahl nur eine Vertreterin
oder ein Vertreter,

2. bei gemeinsamer Wahl nur ein
Personalratsmitglied

zu wdhlen ist.

(2) In den Stimmzettel werden die
Bewerberinnen und Bewerber aus den
Wahlvorschldgen in alphabetischer
Reihenfolge unter Angabe von
Familienname, Vorname und Amts- oder
Berufsbezeichnung libernommen.

(3) Die Wahlerinnen und Wéhler haben auf
dem Stimmzettel den Namen der Bewerberin
oder des Bewerbers anzukreuzen, fiir den sie
ihre Stimme abgeben wollen.

(4) Gewdhlt ist die Bewerberin oder der
Bewerber, die oder der die meisten Stimmen
erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das Los.

Begriindung zu § 32

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 28 mit sprachlichen Anpassungen.
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VIERTER ABSCHNITT

Wabhl der Jugend- und
Auszubildendenverireter

VIERTER ABSCHNITT

Wabhl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

§ 29 Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wahl

§ 33 Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wahl

(1) Fir die Vorbereitung und Durchfiihrung
der Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertreter gelten

die 8§ 1 und 2, 5 bis 23, 26 und 28 entsprec
hend mit der Abweichung, dass sich die Zahl
der zu wahlenden Jugend- und
Auszubildendenvertreter ausschliefllich

aus § 62 des Gesetzes ergibt und dass die
Vorschriften iber die Gruppenwahl

(§ 16 Abs. 2 des Gesetzes) und iiber den
Minderheitenschutz (§ 15 Abs. 3 und 4 des
Gesetzes) keine Anwendung finden.

(2) Sind mehrere Jugend- und
Auszubildendenvertreter zu wahlen und ist
die Wahl auf Grund mehrerer
Vorschlagslisten durchgefiihrt worden, so
werden die Summen der auf die einzelnen
Vorschlagslisten entfallenen Stimmen
nebeneinandergestellt und der Reihe nach
durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils
hochste Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange
ein Sitz zugeteilt, bis alle Sitze (§ 62 des
Gesetzes) verteilt sind. § 24 Abs. 1 Satz 3,
Abs. 2 und 3 findet Anwendung.

(3) Sind mehrere Jugend- und
Auszubildendenvertreter zu wdhlen und ist
die Wahl auf Grund eines Wahlvorschlages
durchgefiihrt worden, so sind die Bewerber in

(1) Fir die Vorbereitung und Durchfiihrung
der Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung gelten

die 88 1 bis 4, 7 bis 27, 30 und 32 entsprech
end mit der Mafdgabe, dass sich die Zahl der
zu wdhlenden Jugend- und
Auszubildendenvertreterinnen und -vertreter
ausschliefllich aus § 62 des
Personalvertretungsgesetzes ergibt und die
Vorschriften liber die Gruppenwahl nach

§ 16 Absatz 2 des
Personalvertretungsgesetzes und den
Minderheitenschutz nach § 15 Absatz 3 des
Personalvertretungsgesetzes keine
Anwendung finden.

(2) Sind mehrere Jugend- und
Auszubildendenvertreterinnen und -vertreter
zu wdhlen und ist die Wahl auf Grund
mehrerer Vorschlagslisten durchgefiihrt
worden, werden die Summen der auf die
einzelnen Vorschlagslisten entfallenen
Stimmen nebeneinandergestellt und der
Reihe nach durch 1, 2, 3 und so weiter
geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl
(Héchstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt,
bis alle Sitze im Sinne des § 62 Absatz 1 des
Personalvertretungsgesetzes verteilt sind. §
28 Absatz 1 Satz 3, Absatz 2 und 3 findet
Anwendung.

(3) Sind mehrere Jugend- und
Auszubildendenvertreterinnen und -vertreter
zu wdhlen und ist die Wahl auf Grund eines
Wahlvorschlages durchgefiihrt worden, sind
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der Reihenfolge der jeweils héchsten auf sie
entfallenen Stimmenzahlen gewdhlt; bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

die Bewerberinnen und Bewerber in der
Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie
entfallenen Stimmenzahlen gewdhlt; bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Begriindung zu § 33

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 29 mit sprachlichen Anpassungen,

redaktionellen Folgednderungen und einer Bereinigung eines Verweisfehlers.

ZWEITER TEIL

Wahl des Gesamtpersonalrates und der
Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung

ZWEITER TEIL

Wahl des Gesamtpersonalrates und der
Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung

§ 30 Entsprechende Anwendung der
Vorschriften iiber die Wahl des
Personalrates und der Jugend- und
Auszubildendenvertreter

§ 34 Entsprechende Anwendung der
Vorschriften iiber die Wahl des
Personalrates und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

(1) Fir die Wahl des Gesamtpersonalrates
gelten die Vorschriften

der §8§ 1 bis 28 entsprechend, soweit sich
aus den §§ 31 bis 38 nichts anderes ergibt.

(2) Fir die Wahl der Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung gelten § 29,
die §8§ 31 bis 33 Abs. 1 und

die §§ 34 bis 38 entsprechend.

(1) Fir die Wahl des Gesamtpersonalrates
gelten die Vorschriften

der §8 1 bis 32 entsprechend, soweit sich
aus den §§ 35 bis 42 nichts Anderes ergibt.

(2) Fur die Wahl der Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung gelten die §§ 33,
35 bis 37 Absatz 1 und

8§ 38 bis 42 entsprechend.

Begriindung zu § 34

Die Norm entspricht dem bisherigen § 30 und legt unter Verweis auf die fiir die 6rtlichen

Wahlvorstdnde geltenden Regelungen den Handlungsrahmen fiir die Gesamtwahlvorstdnde

fest.

§ 31 Leitung der Wahl

§ 35 Leitung der Wahl

(1) Der nach § 51 Abs. 2 oder 3 des
Gesetzes gebildete Gesamtwahlvorstand
leitet die Wahl des Gesamtpersonalrates.
Die Durchfiihrung der Wahl in den einzelnen

(1) Der nach § 51 Absatz 2 oder 3 des
Personalvertretungsgesetzes gebildete
Gesamtwahlvorstand leitet die Wahl des
Gesamtpersonalrates. Die Durchfiihrung der
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Dienststellen ibernehmen die ortlichen
Wahlvorstdnde im Auftrag und nach
Richtlinien des Gesamtwahlvorstandes.

(2) Der 6rtliche Wahlvorstand gibt die
Namen der Mitglieder des
Gesamtwahlvorstandes und die dienstliche
Anschrift seines Vorsitzenden in der
Dienststelle durch Aushang bis zum
Abschluss der Stimmabgabe bekannt.

des Gesamtwahlvorstandes-durch: Besteht
bei der Dienststelle kein ortlicher
Wahlvorstand, wird dieser auf Ersuchen des
Gesamtwahlvorstandes vom Personalrat
oder, wenn ein solcher nicht besteht, vom
Leiter der Dienststelle fiir die Wahl des
Gesamtpersonalrates bestellt.

Wabhl in den einzelnen Dienststellen
tibernehmen die &rtlichen Wahlvorstdnde im
Auftrag und nach Richtlinien des
Gesamtwahlvorstandes.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt die
Namen der Mitglieder des
Gesamtwahlvorstandes und die dienstliche
Anschrift seiner oder seines Vorsitzenden in
der Dienststelle durch Aushang bis zum
Abschluss der Stimmabgabe bekannt.

(3) Besteht bei der Dienststelle kein &rtlicher
Wahlvorstand, wird dieser auf Ersuchen des
Gesamtwahlvorstandes vom Personalrat
oder, wenn ein solcher nicht besteht, von der
Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle fiir
die Wahl des Gesamtpersonalrates bestellt.

(4) Die regelmdflige Wahl des
Gesamtpersonalrates soll gleichzeitig mit
der regelmafligen Wahl der 6rtlichen
Personalrdte stattfinden.

Begriindung zu § 35

Die Norm entspricht dem bisherigen § 31 und regelt die Leitung und Durchfiihrung der

Gesamtpersonalratswahlen. Es erfolgen klarstellende Anpassungen.

Die Durchfiihrung der Gesamtpersonalratswahlen in den einzelnen Dienststellen erfolgt

gemdf3 Absatz 1 unter Leitung des Gesamtwahlvorstandes immer durch die ortlichen

Wahlvorstande. Besteht zum Wahlzeitpunkt des Gesamtpersonalrats kein &rtlicher

Wahlvorstand ist fiir den Zweck der Durchfiihrung der Gesamtpersonalratswahl extra ein

ortlicher Wahlvorstand zu bilden.

Zur Klarstellung, dass dieses auch der Fall ist, wenn keine gleichzeitigen Wahlen erfolgen,

weil durch eine Neuwahl nach § 24 Absatz 1 Satz 2 des Personalvertretungsgesetzes

unterschiedliche Wahlzeitpunkte gelten, wird Absatz 3 Satz 1 gestrichen, da dieser zur
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Fehlinterpretation fiihren kann, dass ein 6rtlicher Wahlvorstand nur im Falle gleichzeitiger
Wahlen im Auftrag des Gesamtwahlvorstandes auch die Wahl zum Gesamtpersonalrat

durchfihrt.

Regelmdflige Wahlen finden im Wahlzeitraum gemdf3 § 24 Absatz 1 des
Personalvertretungsgesetzes statt. Finden sowohl regelmaflige ortliche Personalratswahlen

und regelmdflige Gesamtpersonalratswahlen statt, so sollen diese aus Synergie- und

Effizienzgriinden gleichzeitig stattfinden. Mit Anfiigung des neuen Absatz 4 wird dieses

eindeutig formuliert.

§ 32 Feststellung der Zahl der Dienstkrdfte,
Wabhlerverzeichnis

§ 36 Feststellung der Zahl der Dienstkrdafte,
Wabhlerverzeichnis

(1) Die ortlichen Wahlvorstande stellen die
Zahl der in den Dienststellen in der Regel
beschdftigten Dienstkrafte und ihre
Verteilung auf die Gruppen fest und teilen
diese Zahlen unverziiglich schriftlich dem
Gesamtwahlvorstand mit.

(2) Die Aufstellung der Wahlerverzeichnisse
und die Behandlung von Einspriichen ist
Aufgabe der 6rilichen Wahlvorstdnde. Sie
teilen dem Gesamtwahlvorstand die Zahl der
wahlberechtigten Dienstkrafte, getrennt nach
den Gruppen der Arbeitnehmer und
Beamten unverziiglich schriftlich mit.

(1) Die ortlichen Wahlvorstande stellen die
Zahl der in den Dienststellen in der Regel
beschdftigten Dienstkrafte und ihre
Verteilung auf die Gruppen fest und teilen
diese Zahlen unverziiglich schriftlich dem
Gesamtwahlvorstand mit.

(2) Die Aufstellung der Wahlerverzeichnisse
und die Behandlung von Einspriichen ist
Aufgabe der 6rilichen Wahlvorstdnde. Sie
teilen dem Gesamtwahlvorstand die Zahl der
wahlberechtigten Dienstkrafte, getrennt nach
den Gruppen der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sowie der Beamtinnen und
Beamten, unverziiglich schriftlich mit.

Begriindung zu § 36

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 32 mit sprachlichen Anpassungen.

§ 33 Ermittlung der Zahl der zu wahlenden
Gesamtpersonalratsmitglieder, Verteilung
der Sitze auf die Gruppen

§ 37 Ermittlung der Zahl der zu wahlenden
Gesamtpersonalratsmitglieder, Verteilung
der Sitze auf die Gruppen

(1) Der Gesamtwahlvorstand ermittelt die
Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
Gesamtpersonalrates und die Verteilung der
Sitze auf die Gruppen.

(2) Ist eine abweichende Verteilung der
Mitglieder des Gesamtpersonalrates auf die
Gruppen nicht beschlossen worden und
entfallen bei der Verteilung der Sitze

(1) Der Gesamtwahlvorstand ermittelt die
Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
Gesamtpersonalrates und die Verteilung der
Sitze auf die Gruppen.

(2) Ist eine abweichende Verteilung der
Mitglieder des Gesamtpersonalrates auf die
Gruppen nicht beschlossen worden und
entfallen bei der Verteilung der Sitze nach §
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nach § 4 Abs. 2 auf eine Gruppe weniger
Sitze als ihr nach § 15 Abs. 3 des

Gesetzes mindestens zustehen, so erhdlt sie
die in § 15 Abs. 3 des

Gesetzes vorgeschriebene Zahl von Sitzen.

6 Absatz 2 auf eine Gruppe weniger Sitze,
als ihr nach § 15 Absatz 3 des
Personalvertretungsgesetzes mindestens
zustehen, erhdlt sie die in § 15 Absatz 3 des
Personalvertretungsgesetzes vorgeschriebe
ne Zahl von Sitzen.

Begriindung zu § 37

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 33.

§ 34 Wahlausschreiben

§ 38 Wahlausschreiben

(1) Der Gesamtwahlvorstand erlasst das
Wahlausschreiben.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt das
Wahlausschreiben in der Dienststelle an
einer oder mehreren geeigneten den
Wahlberechtigten zugdnglichen Stellen
durch Aushang in gut lesbarem Zustand bis
zum Abschluss der Stimmabgabe bekannt.

(3) Das Wahlausschreiben muss enthalten
1. Ortund Tag seines Erlasses,
2. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder

des Gesamtpersonalrates getrennt nach
Arbeitnehmern und Beamten,

(1) Der Gesamtwahlvorstand erlasst das
Wahlausschreiben.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt das
Wahlausschreiben in der Dienststelle nach

§ 2 bekannt und erhdlt einen Aushang in gut
lesbarem Zustand. Wahlberechtigten, die
zum Zeitpunkt des Erlasses des
Wahlausschreibens beurlaubt, abgeordnet
oder arbeitsunfdhig erkrankt sind oder sich
in Elternzeit oder Mutterschutz befinden, hat
die Dienststelle eine Kopie des
Wabhlausschreibens nach dessen
Zurverfiigungstellung durch den 6rtlichen
Wabhlvorstand an deren bekannte stdndige
Wohnadresse zu senden. Sofern eine
aktuelle private E-Mail-Adresse bekannt ist,
konnen die Unterlagen stattdessen auch an
diese elektronische Adresse versandt
werden.

(3) Das Wahlausschreiben muss enthalten

1. den Ort und den Tag seines Erlasses,

2. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder
des Gesamtpersonalrates getrennt nach

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
sowie Beamtinnen und Beamten,
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Angaben dariiber, ob die Arbeitnehmer
und Beamten ihre Vertreter in getrennten
Wahlgangen wahlen (Gruppenwahl)
oder vor Erlass des Wahlausschreibens
gemeinsame Wahl beschlossen worden
ist,

den Hinweis, dass nur Dienstkrdfte
wdhlen konnen, die in dem
Wabhlerverzeichnis eingetragen sind,

die Mindestzahl von wahlberechtigten
Dienstkraften, von denen ein
Wahlvorschlag unterzeichnet sein muss,
und den Hinweis, dass jede Dienstkraft
nur auf einem Wahlvorschlag benannt
werden kann,

den Hinweis, dass der Wahlvorschlag
einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft von zwei Beauftragten
unterzeichnet sein muss (§ 16 Abs. 6 des
Gesetzes),

die Aufforderung, Wahlvorschldge
innerhalb von achtzehn Kalendertagen
nach dem Erlass des Wahlausschreibens
beim Gesamtwahlvorstand einzureichen;
der letzte Tag der Einreichungsfrist ist
anzugeben,

Angaben dariiber, ob die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie Beamtinnen und Beamten ihre
Vertreterinnen und Vertreter in
getrennten Wahlgdngen wdhlen
(Gruppenwahl) oder vor Erlass des
Wahlausschreibens gemeinsame Wahl
beschlossen worden ist,

den Hinweis, dass nur
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie Beamtinnen und Beamte, die in
dem Wabhlerverzeichnis eingetragen
sind, wahlen kénnen,

die Mindestzahl von Wahlberechtigten,
von denen ein Wahlvorschlag
unterzeichnet sein muss, und den
Hinweis, dass jede Arbeitnehmerin und
jeder Arbeitnehmer sowie jede Beamtin
und jeder Beamte nur auf einem
Wahlvorschlag benannt werden kann,

den Hinweis, dass der Wahlvorschlag
einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft nach § 16 Absatz 6 Satz 1
des Personalvertretungsgesetzes von
zwei Beauftragten unterzeichnet sein
muss,

den Hinweis auf die Anforderungen, die
ein Wahlvorschlag nach § 9 erfiillen
muss,

die Aufforderung, Wahlvorschldge
innerhalb von achtzehn Kalendertagen
nach dem Erlass des
Wahlausschreibens beim
Gesamtwahlvorstand einzureichen,
wobei der letzte Tag der
Einreichungsfrist anzugeben ist und
zusatzlich noch eine Uhrzeit angegeben
werden kann,
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den Hinweis, dass nur fristgerecht
eingereichte Wahlvorschlage
beriicksichtigt werden und dass nur
gewdhlt werden kann, wer in einem
solchen Wahlvorschlag aufgenommen
ist.

10.

11.

12.

den Hinweis, dass nur fristgerecht
eingereichte Wahlvorschldage
beriicksichtigt werden und nur gewdhlt
werden kann, wer in einem solchen
Wahlvorschlag aufgenommen ist,

den Ort, an dem Einspriiche,
Wabhlvorschldge und sonstige
Erkldrungen gegeniiber dem
Gesamtwahlvorstand abzugeben sind,
und eine entsprechende Postadresse,

sofern der Wahlvorstand es im Rahmen
des § 3 Absatz 2 zuldsst, dass ihm
gegeniiber abzugebende Erkldrungen
in Textform libersandt werden kénnen,
einen Hinweis hierauf und die Angabe,
welche Textformen er entgegennimmt
und wohin die Erkldrungen zu senden
sind,

den Ort und die Zeit der 6ffentlichen
Sitzung zur Feststellung des
Wabhlergebnisses.

(4) Der ortliche Wahlvorstand ergdnzt das
Wahlausschreiben durch die folgenden
Angaben:

(4) Der ortliche Wahlvorstand ergdnzt das
Wahlausschreiben durch die folgenden
Angaben:

Die Angabe, wo und wann das fiir die
ortliche Dienststelle aufgestellte
Wadhlerverzeichnis und diese
Wahlordnung zur Einsicht ausliegen,

den Hinweis, dass Einspriiche gegen das
Wadhlerverzeichnis bis zum Werktag vor
Beginn der Stimmabgabe, 12 Uhr, beim
ortlichen Wahlvorstand eingelegt
werden kénnen,

die Angabe, wo und wann in das fiir die
ortliche Dienststelle aufgestellte
Wahlerverzeichnis und diese
Wahlordnung Einsicht genommen
werden kann,

den Hinweis, dass Einspriiche gegen
das Wahlerverzeichnis nur vor Ablauf
von drei Wochen seit dem Erlass des
Wahlausschreibens schriftlich beim
ortlichen Wahlvorstand eingelegt
werden kénnen, und den letzten Tag der
Einspruchsfrist,
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3. den Ort, an dem die Wahlvorschldge
bekannt gegeben werden,

4, den Ort und die Zeit der Stimmabgabe

~

5. einen Hinweis auf die Moglichkeit der
schriftlichen Stimmabgabe.

(5) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt auf
dem Wahlausschreiben den ersten und
letzten Tag des Aushanges.

(6) Offenbare Unrichtigkeiten des
Wahlausschreibens kdnnen vom
Gesamtwahlvorstand jederzeit berichtigt
werden.

3. den Ort, an dem Einspriiche gegen
Wadbhlerverzeichnisse gegeniiber dem
ortlichen Wahlvorstand abzugeben
sind, und eine entsprechende
Postadresse,

4. sofern der Wahlvorstand es im Rahmen
des § 3 Absatz 2 zuldsst, dass ihm
gegeniiber abzugebende Erkldrungen
in Textform ilibersandt werden kénnen,
einen Hinweis hierauf und die Angabe,
welche Textformen er entgegennimmt
und wohin die Erkldrungen zu senden
sind,

5. den Ort, an dem die Wahlvorschldge
bekannt gegeben werden,

6. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

7. einen Hinweis auf die Moglichkeit der
schriftlichen Stimmabgabe,

8. den Ort und die Zeit der Offnung der
schriftlich abgegebenen Stimmen.

(5) Erfolgt die Wahl als Neuwahl auBBerhalb
des regelmdfligen Wahlzeitraums, sind Ort
und Zeit der Stimmabgabe vom &rtlichen
Wabhlvorstand in Absprache mit dem
Gesamtwahlvorstand festzulegen.

(6) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt auf
dem Wahlausschreiben den ersten und
letzten Tag des Aushanges.

(7) Offenbare Unrichtigkeiten des
Wahlausschreibens kdnnen vom
Gesamtwahlvorstand jederzeit berichtigt
werden.
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(7) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die | (8) Mit Erlass des Wahlausschreibens ist die
Wahl eingeleitet. Wahl eingeleitet.

Begriindung zu § 38

Die Norm entspricht dem bisherigen § 34 und regelt den Erlass des Wahlausschreibens fiir
die Gesamtpersonalratswahlen und die Verantwortlichkeiten der 6rtlichen Wahlvorstande.

Fiir das Wahlausschreiben fiir die Gesamtpersonalratswahlen gelten gemaf3 § 34 Absatz 1
die Regelungen des § 7 sofern nichts Abweichendes geregelt ist. Entsprechend gelten etwa

auch fiir den Erlass des Wahlausschreibens die neuen Unterzeichnungsregelungen.

In Absatz 2 wird mit dem angepassten Satz 1 die Moglichkeit der digitalen Bekanntmachung
des Wahlausschreibens nachvollzogen.
Der angefiigte Satz 2 sieht eine Information der zum Zeitpunkt des Erlasses des

Wahlausschreibens beurlaubten, abgeordneten oder arbeitsunfdhig erkrankten
Wahlberechtigten oder sich in Elternzeit oder Mutterschutz befindenden Wahlberechtigten,
iber die anstehende Gesamtpersonalratswahl vor, um ihr aktives und passives Wahlrecht
wahrnehmen zu kdnnen.

Wie auch in § 7 vorgesehen erfolgt der Versand einer Kopie des Wahlausschreibens zur
Wahrung des Datenschutzes und Unterstlitzung des Wahlvorstands durch die Dienststelle

nach Zurverfligungstellung des Wahlausschreibens durch den 6rtlichen Wahlvorstand. Der
Versand erfolgt an die bekannte stéindige Wohnadresse.

In Absatz 3 werden die durch den Gesamtwahlvorstand zu verantwortenden Inhalte des
Wahlausschreibens aufgefiihrt. Die neue Nummer 7 verlangt zur Sicherung der Qualitat der
eingereichten Wahlvorschldge im Wahlausschreiben auf die Anforderungen an einen
gliltigen Wahlvorschlag hinzuweisen.

Die bisherige Nummer 7 wird Nummer 8 und um eine Option fiir die Wahlvorstdnde ergdnzt.
Es kann zur Definition des Fristendes zur Einreichung von Wahlvorschldgen fiir den letzten
Tag der Einreichungsfrist eine Uhrzeit angegeben werden, bis zu welcher Wahlvorschldge
angenommen werden.

Die bisherige Nummer 8 wird Nummer 9.

Mit den neueingefiigten Nummern 10 und 11 wird dafiir Sorge getragen, dass die

Dienstkrafte Kenntnis dariiber erhalten, wohin Eingaben gegeniiber dem
Gesamtwahlvorstand zu richten sind (Nummer 10) und welche Kommunikationsformen,
digital oder schriftlich, zum Kontakt mit dem Wahlvorstand genutzt werden kénnen (Nummer
11).

Mit der angefligten Nummer 12 wird daflir Sorgegetragen, dass die Dienstkrafte Kenntnis

iber den Ort und die Zeit der offentlichen Feststellung des Wahlergebnisses erhalten.
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Absatz 4 beschreibt die Verantwortlichkeiten der &rilichen Wahlvorstédnde.

Nummer 2 wird an die neuen Fristen und das Schriftformerfordernis des § 4 Absatz 6
angepasst. Der letzte Tag der Frist ist dabei zu benennen.

Mit den neueingefligten Nummern 3 und 4 wird sichergestellt, dass die Dienstkrafte Kenntnis
dariiber erhalten, wohin Eingaben gegeniiber dem &rtlichen Wahlvorstand zu richten sind
(Nummer 3) und welche Kommunikationsformen, digital oder schriftlich, zum Kontakt mit dem
Wahlvorstand genutzt werden kdnnen (Nummer 4).

Die bisherigen Nummern 3 bis 5 werden die Nummern 5 bis 7.

Mit der angefligten Nummer 8 wird dafiir Sorge getragen, dass die Dienstkrafte Kenntnis

tiber den Ort und die Zeit der ffentlichen Offnung der Freiumschlége (§ 19) erhalten.

Der Ort und die Zeit der Stimmabgabe wird durch den 6rtlichen Wahlvorstand in das
Wahlausschreiben eingetragen. Die Festlegung des Wahltages erfolgt damit nicht durch den
Gesamtwahlvorstand. Gemaf3 § 35 Absatz 4 sollen in den gleichen Wahlzeitraum fallende
regelmdflige oriliche Personalratswahlen und Gesamtpersonalratswahlen am gleichen Tag
abgehalten werden.

Der neu eingefligte Absatz 5 stellt klar, dass im Falle von Gesamtpersonalratswahlen, die
nicht mit ortlichen Personalratswahlen zusammenfallen, der die im Auftrag des
Gesamtwahlvorstands wahldurchfiihrende 6rtliche Wahlvorstand Ort und Zeit und damit
auch Tag der Wahl nur in Absprache mit dem Gesamtwahlvorstand festlegen kann.

Die bisherigen Absdtze 5 bis 7 werden die Absdtze 6 bis 8.

§ 35 Bekanntmachungen des § 39 Bekanntmachungen des
Gesamtwahlvorstandes Gesamtwahlvorstandes
Bekanntmachungen nach Bekanntmachungen nach den §§
den §§ 10 und 12 sind in gleicher Weise wie | 12 und 14 sind in gleicher Weise wie das
das Wahlausschreiben in den Dienststellen Wahlausschreiben in den Dienststellen
auszuhdngen. bekanntzugeben.

Begriindung zu § 39

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 35.

Die Norm fordert auch bei der Durchfiihrung der Wahlen zum Gesamtpersonalrat die
Bekanntmachungen nach den §§ 12 und 14 entsprechend des Wahlausschreibens bekannt
zu machen. Da nun auch eine zusatzliche digitale Bekanntgabe des Wahlausschreibens
maoglich ist, sind diese im Falle eines zuvor digital veroffentlichten Wahlausschreibens
entsprechend auch zusdtzlich oder ausschliefllich digital bekannt zu geben.
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§ 36 Sitzungsniederschriften

§ 40 Sitzungsniederschriften

(1) Der Gesamtwahlvorstand fertigt eine
Niederschrift liber jede Sitzung, in der liber
die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden
Mitglieder des Gesamtpersonalrates und die
Verteilung der Sitze im Gesamtpersonalrat
auf die Gruppen, iiber die Zulassung von
Wabhlvorschldgen und liber die Gewdhrung
von Nachfristen entschieden wird. Die
Niederschrift ist von sdmtlichen Mitgliedern
des Gesamtwahlvorstandes zu
unterzeichnen.

(2) Die Niederschrift iber die Sitzungen, in
denen iiber Einspriiche gegen das
Wahlerverzeichnis entschieden ist, fertigt der
ortliche Wahlvorstand.

(1) Der Gesamtwahlvorstand fertigt eine
Niederschrift liber jede Sitzung, in der liber
die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden
Mitglieder des Gesamtpersonalrates, die
Verteilung der Sitze im Gesamtpersonalrat
auf die Gruppen, den Erlass des
Wabhlausschreibens, die Zulassung von
Wahlvorschldgen, die Gewdhrung von
Nachfristen und die Eingangsreihenfolge
von Wahlvorschldgen per Losentscheid
entschieden wird.

(2) Die Niederschrift iber die Sitzungen, in
denen iiber Einspriiche gegen das
Wahlerverzeichnis entschieden wird, fertigt
der ortliche Wahlvorstand.

(3) § 15 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

Begriindung zu § 40

Die Norm entspricht dem bisherigen § 36 und regelt die Fertigung von

Sitzungsniederschriften, deren Unterzeichnung und Bekanntgabe unter den Mitgliedern des

Wahlvorstandes sowie die Verantwortlichkeiten der ortlichen Wahlvorstande.

Die Wahlordnung fordert eine Sitzungsniederschrift nur fiir solche Sitzungen des

Wahlvorstandes, die unmittelbar eine Auf3ienwirkung entfalten. Die Anldsse fiir

Sitzungsniederschriften werden zur besseren Dokumentation und Legitimation der Beschliisse

der Wahlvorstdnde ergdnzt.

Absatz 1 bestimmt die Sitzungen, fiir welche der Gesamtwahlvorstand verpflichtend

Sitzungsniederschriften zu fertigen hat.

Neu hinzugekommen ist in Satz 1 das Erfordernis der Erstellung einer Niederschrift fiir

Sitzungen, in denen iiber den Erlass des Wahlausschreibens entschieden wird sowie fiir

Sitzungen zur Durchfiihrung des Losentscheids zur Ermittlung der Eingangsreihenfolge von

Wahlvorschldgen.

Absatz 2 bestimmt die Sitzungen, fiir welche der 6riliche Wahlvorstand verpflichtend

Sitzungsniederschriften zu fertigen hat.
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Der angefiigte Absatz 3 verweist auf § 15 Satze 2 und 3 und stellt so die bestehenden

Unterschrifts- und Informationsverpflichtungen sowohl der Mitglieder des 6rtlichen

Wabhlvorstandes als auch der des Gesamtwahlvorstandes sowie der

Informationsverpflichtungen innerhalb der Gremien klar.

Um sicherzustellen, dass alle Mitglieder des Wahlvorstandes den gleichen Informationsstand

haben und den Inhalt der Niederschrift priifen kdnnen, ist ihnen eine Abschrift der

Niederschrift in Textform zuzuleiten.

§ 37 Stimmzettel

§ 41 Stimmzettel

Fir die Wahl des Gesamtpersonalrates sind
Stimmzettel von anderer Farbe als fir die
Wabhl des Personalrates zu verwenden.

Fir die Wahl des Gesamtpersonalrates sind
Stimmzettel von anderer Farbe als fir die
Wabhl des Personalrates zu verwenden.

Begriindung zu § 41

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 37.

§ 38 Feststellung und Bekanntmachung des
Wahlergebnisses

§ 42 Feststellung und Bekanntmachung des
Wahlergebnisses

(1) Die ortlichen Wahlvorstdnde z&hlen die
auf die einzelnen Vorschlagslisten oder,
wenn Mehrheitswahl stattgefunden hat, die
auf die einzelnen Bewerber entfallenen

Stimmen. Sie fertigen eine Wahlniederschrift
gemdf § 19.

(2) Die Niederschrift ist unverziiglich nach
Feststellung des Wahlergebnisses dem
Gesamtwahlvorstand gegen Empfangsschein
zu Uibersenden. Die bei der Dienststelle
entstandenen Unterlagen fiir die Wahl des
Gesamtpersonalrates (§ 22) werden
zusammen mit einer Abschrift der
Niederschrift vom Personalrat aufbewahrt.

(3) Der Gesamtwahlvorstand zahlt
unverziiglich die auf jede Vorschlagsliste
oder, wenn Mehrheitswahl stattgefunden hat,
die auf jeden einzelnen Bewerber entfallenen

(1) Die orilichen Wahlvorstdnde z&hlen die
auf die einzelnen Vorschlagslisten oder,
wenn Mehrheitswahl stattgefunden hat, die
auf die einzelnen Bewerberinnen und

Bewerber entfallenen Stimmen. Sie fertigen
eine Wahlniederschrift nach § 23.

(2) Die Niederschrift soll unverziiglich nach
Feststellung des Wahlergebnisses dem
Gesamtwahlvorstand in Textform iibermittelt
werden und ist anschlief3end gegen
Empfangsschein zu ibersenden. Die bei der
Dienststelle erzeugten Wahlunterlagen fiir
die Wahl des Gesamtpersonalrates werden
zusammen mit einer Abschrift der
Niederschrift vom Personalrat aufbewahrt.

(3) Der Gesamtwahlvorstand z&hlt
unverziiglich nach Zugang der
Wahlergebnisse die auf jede Vorschlagsliste
oder, wenn Mehrheitswahl stattgefunden hat,
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Stimmen zusammen und stellt das Ergebnis
der Wahl fest.

(4) Sobald die Namen der als Mitglieder des
Gesamtpersonalrates gewdhlten Bewerber
feststehen, teilt sie der Gesamtwahlvorstand
den &rtlichen Wahlvorstanden mit. Die
ortlichen Wahlvorstdnde geben sie durch
zweiwochigen Aushang in der gleichen Weise
wie das Wahlausschreiben bekannt.

die auf jede einzelne Bewerberin und jeden
einzelnen Bewerber entfallenen Stimmen
zusammen und stellt das Ergebnis der Wahl
fest.

(4) Sobald die Namen der als Mitglieder des
Gesamtpersonalrates gewdhlten
Bewerberinnen und Bewerber feststehen, teilt
der Gesamtwahlvorstand sie den &rtlichen
Wabhlvorstdnden mit. Die 6rtlichen
Wahlvorstdnde geben sie durch
zweiwochigen Aushang in der gleichen Weise
wie das Wahlausschreiben bekannt.

Begriindung zu § 42

Die Norm entspricht dem bisherigen § 38 und regelt die Feststellung und Bekanntmachung

des Wahlergebnisses von Gesamtpersonalratswahlen.

Ortliche Wahlergebnisse sollen dem Gesamtwahlvorstand unverziiglich vorab in Textform

Ubermittelt werden.

Dazu wird Absatz 2 Satz 1 entsprechend angepasst und ergdnzt. Die Formulierung als Soll-

Vorschrift beriicksichtigt, dass unter Umstdnden einzelne Dienststellen keine entsprechenden

Ubermittlungsmaglichkeiten besitzen. Das Originaldokument ist weiterhin vom

Gesamtwahlvorstand zu verwahren und diesem daher per Empfangsschein zu tibersenden.

Absatz 3 wird dahingehend klarstellend ergdnzt, dass eine Zusammenzdahlung der

Wahlstimmen und damit eine Feststellung des Gesamtwahlergebnisses durch den

Gesamtwahlvorstand erst erfolgen kann, wenn diesem die Einzelwahlergebnisse

zugegangen sind. Mit Erhalt des ortlichen Teilwahlergebnisses per Textform ist dem

Gesamtwahlvorstand dieses zugegangen.

DRITTER TEIL

Wahl des Hauptpersonalrates und der
Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung

DRITTER TEIL

Wahl des Hauptpersonalrates und der
Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung

§ 39 Entsprechende Anwendung der
Vorschriften iiber die Wahl des

§ 43 Entsprechende Anwendung der
Vorschriften iiber die Wahl des
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Gesamtpersonalrates und der Gesamt- Gesamtpersonalrates und der Gesamt-
Jugend- und Auszubildendenvertretung Jugend- und Auszubildendenvertretung
(1) Fir die Wahl des Hauptpersonalrates Fir die Wahl des Hauptpersonalrates
gelten § 30 Abs. 1 und gelten § 34 Absatz 1 und die §§
die §§ 31 bis 38 entsprechend, soweit sich 35 bis 42 entsprechend, soweit sich aus
aus den §§ 40 und 41 nichts anderes ergibt. | den §§ 44 und 45 nichts Anderes ergibt. Fiir
Fiir die Wahl der Haupt-Jugend- und die Wahl der Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung gelten § 30 Auszubildendenvertretung gelten § 34
Abs. 2 und die 8§ 40 und 41. Absatz 2 und die 8§ 44 und 45
entsprechend.
(2) Fi o Wahl |auod |
loichzeitic_rmit der Wahl
- lecid " 1 i
I sl I o Wkl heoil
nach-den§§30-Abs- L und 39 Abs. 1 Satz 1
festzusetzende Zeit-der Stimmabgabe-auch
3V F o Wahl T | I
A bildend I loichzaitic.rmi
der Wahl von Gesami-Jugend- und
A bildend I : 4
Absatz 2-entsprechend:
Begriindung zu § 43

Die Norm entspricht dem bisherigen § 39 und legt unter Verweis auf die fiir die

Gesamtwahlvorstdnde geltenden Regelungen den Handlungsrahmen fiir den

Hauptwahlvorstand fest.

Die komplexe, wenig klar formulierte Regelung des bisherigen Absatz 2, welcher im Falle

von regelmdfligen Gesamt- und Hauptpersonalratswahlen fiir eine gleichzeitige Wahl von

Hauptpersonalrat und Gesamtpersonalrat sorgen sollte, wird nicht ibernommen.

Der Regelungszweck wird durch den neu angefiigten Absatz 4 im § 35 erreicht, welcher

aufgrund von § 43 Absatz 1 Satz 1entsprechend auch auf die Durchfiihrung von

Hauptpersonalratswahlen Anwendung findet.

Die Regelung im bisherigen Absatz 3, welcher mit dem Verweis auf die vorhergehende

Regelung fiir Hauptpersonalrdte eine entsprechende Synchronisierung der Wahlen der

Gesamt- und Haupt-Jugend-Auszubildendenvertretungen gewdhrleisten sollte, wird nicht

ibernommen. Der Regelungszweck wird durch den neu angefiigten Absatz 4 im § 35
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erreicht, welcher aufgrund des Verweises von § 43 Absatz 1 Satz 3 auf den § 34 Absatz 2

entsprechend auch auf die Durchfiihrung von Haupt-Jugend- und

Auszubildendenvertretungswahlen Anwendung findet.

§ 40 Leitung der Wahl

§ 44 Leitung der Wahl

Der nach § 56 des Gesetzes gebildete
Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des
Hauptpersonalrates.

Der nach § 56 des
Personalvertretungsgesetzes gebildete
Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des
Hauptpersonalrates.

Begriindung zu § 44

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 40.

§ 41 Durchfiihrung der Wahl

§ 45 Durchfiihrung der Wahl

(1) Fiir Bereiche, fiir die ein
Gesamtpersonalrat gewdhlt oder gleichzeitig
zu wdhlen ist, kann der Hauptwahlvorstand
die Gesamtwahlvorstdnde beauftragen,

1. die von den 6rilichen Wahlvorstanden
ihres Bereiches festzustellenden Zahlen
der in der Regel beschdaftigten
Dienstkrafte und ihre Verteilung auf die
Gruppen zusammenzustellen,

2. die Zahl der in ihrem Bereich
wahlberechtigten Dienstkrafte getrennt
nach den Gruppen der Arbeitnehmer
und Beamten festzustellen,

3. die bei den Dienststellen ihres Bereiches
festgestellten Wahlergebnisse
zusammenzustellen,

4, Bekanntmachungen des
Hauptwahlvorstandes an die iibrigen
ortlichen Wahlvorstdnde in ihrem
Bereich weiterzuleiten.

(1) Fiir Bereiche, fiir die ein
Gesamtpersonalrat gewdhlt oder gleichzeitig
zu wdhlen ist, kann der Hauptwahlvorstand
die Gesamtwahlvorstdnde damit
beauftragen,

1. die von den ortlichen Wahlvorstdnden
ihres Bereiches jeweils festzustellenden
Zahlen der in der Regel beschdaftigten
Dienstkrdfte und ihre Verteilung auf die
Gruppen zusammenzustellen,

2. die Zahl der in ihrem Bereich
wahlberechtigten Dienstkrafte getrennt
nach den Gruppen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie der Beamtinnen und Beamten
festzustellen,

3. die bei den Dienststellen ihres Bereiches
festgestellten Wahlergebnisse
zusammenzustellen,

4, Bekanntmachungen des
Hauptwahlvorstandes an die librigen
ortlichen Wahlvorstdnde in ihrem
Bereich weiterzuleiten.
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Die Gesamtwahlvorstdnde unterrichten in
diesen Fdllen die ortlichen Wahlvorstdnde in
ihrem Bereich dariiber, dass die in den
Nummern 1 bis 3 genannten Angaben an sie
einzusenden sind.

(2) Die Gesamtwahlvorsténde fertigen iiber
die Zusammenstellung der Wahlergebnisse
(Absatz 1 Nr. 3) eine Niederschrift.

(3) Die Gesamtwahlvorsténde iibersenden
dem Hauptwahlvorstand unverziiglich gegen
Empfangsschein die in Absatz 1 Nr. 1 und 2
genannten Zusammenstellungen und die
Niederschrift iber die Zusammenstellung der
Wahlergebnisse (Absatz 2).

Die Gesamtwahlvorstdnde unterrichten im
Falle einer Beauftragung nach Satz 1 die
ortlichen Wahlvorstande in ihrem Bereich
dariiber, dass die in den Nummern 1 bis 3
genannten Angaben an sie einzusenden sind.

(2) Die Gesamtwahlvorsténde fertigen iiber
die Zusammenstellung der Wahlergebnisse
nach Absatz 1 Nummer 3 eine Niederschrift.

(3) Die Gesamtwahlvorsténde sollen dem
Hauptwahlvorstand unverziiglich die in
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 genannten
Zusammenstellungen und die Niederschrift
iiber die Zusammenstellung der
Wahlergebnisse nach Absatz 2 in Textform
tibermitteln; anschlieflend sind diese gegen
Empfangsschein zu iibersenden.

Begriindung zu § 45

Die Norm entspricht dem bisherigen § 41 und er6ffnet dem Hauptwahlvorstand die

Moglichkeit, Gesamtwahlvorstdnde zur Unterstiitzung bei der Wahlvorbereitung und der

Wabhlergebnisermittlung heranzuziehen.

Die vom Gesamtwahlvorstand zuzuliefernden Unterlagen sowie die Wahlniederschrift tiber
die Zusammenfassung der Teilwahlergebnisse sollen dem Hauptwahlvorstand unverziiglich
vorab in Textform tbermittelt werden. Dazu wird Absatz 3 entsprechend angepasst und
ergdnzt. Die Formulierung als Soll-Vorschrift beriicksichtigt, dass unter Umstdnden einzelne
Dienststellen keine entsprechenden Ubermittlungsmdéglichkeiten besitzen. Die
Originaldokumente sind weiterhin vom Hauptwahlvorstand zu verwahren und diesem daher
per Empfangsschein zu ibersenden.

VIERTER TEIL VIERTER TEIL

Schlussvorschriften Schlussvorschriften
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§ 42 Berechnung von Fristen

§ 46 Berechnung von Fristen

Fiir die Berechnung der in dieser Verordnung
festgelegten Fristen finden die §§ 186 bis
193 des Biirgerlichen Gesetzbuches
entsprechende Anwendung.

Fiir die Berechnung der in dieser Verordnung
festgelegten Fristen finden die §§ 186 bis
193 des Biirgerlichen Gesetzbuches
entsprechende Anwendung.

Begriindung zu § 46

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 42.

§ 47 Aufhebung bisherigen Rechts

Die Wahlordnung zum
Personalvertretungsgesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 16. Februar 2000
(GVBL. 238), die durch Verordnung vom 1.
August 2008 (GVBL. S. 227) gedndert
worden ist, wird aufgehoben.

Begriindung zu § 47

Zeitgleich mit dem Inkrafttreten der neuen Wahlordnung wird die bisherige Wahlordnung

aufgehoben.

8§ 43 Inkrafttreten

8§ 48 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der
Verkiindung in Kraft.

Diese Verordnung tritt am Tage nach der
Verkiindung im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

Begriindung zu § 48

Die Bestimmung regelt das zeitnahe Inkrafttreten der neuen Wahlordnung.
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