Der Personalrat -

der allgemeinbildenden Schulen(SenBJF), Region 07 (Tempelhof / Schéneberg)

Alarichstr. 12-17 12105 Berlin Schuljahr 2022/23 Info3

Liebe Kolleg*innen,

seit dem 01.01.2023 gilt die Verwaltungsvorschrift zu Leistungspriamien und Leistungszu-
lagen (VV LPLZ Schule): Kiinftig kénnen pro Schuljahr bis zu 10% der Beschiftigten eine
Leistungshonorierung in Form einer Pramie oder einer Zulage erhalten. Fiir alle Beschiftigten
der 6ffentlichen Schulen Berlins stehen in diesem Jahr 3 Mio. Euro zur Verfiigung, die aus nicht
ausgegebenen Personalmitteln stammen.

Angesichts der Belastungssituation in Schulen und Kollegien sieht der Personalrat Leistungs-
préamien und -zulagen ,als Mittel der Personalentwicklung” kritisch. An der Entwicklung ein-
schldgiger Kriterien zur Gewahrung von Leistungshonorierungen wurde der Personalrat
nicht beteiligt. Sie erfolgte durch eine Arbeitsgruppe unter Leitung der Schulaufsicht.

Der Personalrat wird nur abschlieffend im Rahmen des Ausschusses Personalmanagement in
das Verfahren einbezogen. Diesem Ausschuss, der aus Vertreter*innen der Schul- und der
Fachaufsicht sowie des Personalrats, der Frauenvertreterin und der Vertrauensperson der
Schwerbehinderten besteht, werden die Vorschlige aus den Schulen zur Priifung vorgelegt. Die
Letztentscheidung liegt bei der Dienstellenleitung.

Vor diesem Hintergrund setzt der Personalrat sein Vertrauen in die Fahigkeit der Schulen, gute

- Vorschldge zu entwickeln. Wir raten dabei zu gréfstméglicher Transparenz in den Kolle-
gien. Vorschlage fiir eine Leistungshonorierung kann jede Kolleg*in bei der Schulleitung ein-
reichen. Machen Sie von diesem Vorschlagsrecht Gebrauch! Wir raten zudem zur transparen- :
ten Diskussion der Vorschldge durch die Gesamtkonferenzen.

Sie konnen sowohl einzelne Beschiftigte Ihrer Schule als auch Teams, wie z.B. Arbeitsgrup-
pen oder Fachkonferenzen vorschlagen. Die Leistungshonorierung fiir die Arbeit von Teams
hat den Vorteil, dass alle Teammitglieder, unabhédngig von ihrer Entgelt-/Besoldungsgruppe,
eine Leistungsprdamie in derselben Hohe erhalten, die sich dann nach den Kolleg*innen mit
der hochsten Gehaltsgruppe richten.

Hier finden Sie die wichtigsten Informationen zur Vergabe von Leistungspramien und -zulagen
in einer tabellarischen Ubersicht:

1 | Leistungshonorierung: Leistungsprdmie | eine Einmalzahlung, soll in engem zeitlichen Zusam-
e wird fiir eine herausra- menhang zu herausragenden Leistung stehen
gende Leistung gezahlt Leistungszulage | monatliche Zahlungen fiir herausragende Leistungen,
e gibt es in zwei Varianten: die iiber mindestens drei Monate gezeigt wurden und
Priimie oder Zulage die auch zukiinftig zu erwarten sind
e alle seit mind. 6 Monaten unbefristet beschéaftigten
2 | Wer kann eine Leistungshonorierung erhal- Dienstkrafte bis zur Gehaltsgr. E15/A16, die nicht zu
ten? Ausbildungszwecken beschidftigt sind.

e Leistungspramien kénnen sowohl Einzelpersonen als
auch Teams erhalten,

e Leistungszulagen nur Einzelpersonen.

3 | Erfassungszeitraum? jeweils ein Schuljahr (01.08.-31.07.)
_ e besondere Qualitdt bzw. Quantitat der Leistungen
4 | Beispiele fiir mdgliche herausragende Leis- e sachgerechte Erledigung von Aufgaben mit besonde-
tungen gemdl VV LPLZ Schule ren Anforderungen bzw. besonderem Engagement

e sachgerechte Ubernahme zusitzlicher Aufgaben
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5 | Wie werden Sie iiber die Kriterien fiir den Er- | o Schulleitungen durch einen Brief der Schulaufsicht
halt einer Leistungshonorierung informiert? e Kollegien durch eine Dienstberatung oder einer Ge-
samtkonferenz
e Alle Vorschlage sollten transparent erfolgen.
6 | Wie und auf welchem Weg sollten Vorschld- | e Alle Vorschldge miissen begriindet werden.
gen fiir Leistungshonorierungen eingereicht e Wer kann Vorschlidge machen?
werden? - jede/jeder Beschiéftigte = Schulleiter*in
- die Verwaltungsleitung = Schulleiter*in
- die Gesamtkonferenz = Schulleiter*in
- Schulleiter*in = bei der Schulaufsicht
- die Leiterin/der Leiter der Schulaufsicht
7 | Bis wann miissen die Vorschlidge eingereicht | Die Schulleitung muss die Vorschlage bis zum 31.05. an
werden? : die Schulaufsicht weitergeben.
e nach Erhalt einer LP/LZ kann man frithestens nach
8 | allgemeine Regeln zur Vergabe der Leistungs- zwei Jahren erneut eine LP/LZ erhalten.
pramien (LP) und Leistungszulagen (LZ) e Man kann entweder eine LZ oder eine LP erhalten.
' e LP/LZ gibt es nicht fiir Leistungen, die bereits ander-
weitig honoriert werden (z.B. fiir bezahlte Mehrarbeit).
e bei individueller Gewadhrung am Gehalt/der Besol-
9 | Woran bemisst sich die Leistungsprimie? dung der Stufe 1 Threr Entgelt-/ Besoldungsgruppe
e bei Gruppen am Gehalt/der Besoldung des Mitglieds
mit der hochsten Entgelt-/Besoldungsgruppe. '
10 | Maximale Hohe der Leistungszulage? ¢ 7 % des Gehalts/der Besoldung der Stufe 1 Threr Ent-
gelt-/Besoldungsgruppe
Maximale Gewéhrungsdauer? e ein Jahr, innerhalb dieses Jahres ist maximal eine
Verlangerung moglich
Riickwirkende Gewéhrung? o fiir maximal drei Monate moglich
11 | Welche Kriterien werden bei der Priifung der | e Einhaltung der rechtlichen Rahmenbedingungen
Vorschlége fiir LP/LL.Z durch den Ausschuss e Nachvollziehbarkeit der Begriindung
Personalmanagement angelegt? e Beriicksichtigung der festgelegten Kriterien
e Berticksichtigung aller Beschéftigtengruppen
12 | Zeitschiene fiir die Abgabe der Vorschldge bis 31.05.: Abgabe der Vorschlage an Schulaufsicht
und die Entscheidung zur Vergabe der LP/LZ | bis 30.06.: Vorlage der Vorschlage im Ausschuss PM!
bis 30.09.: Schulaufsicht entscheidet auf der Grundlage
des Votums im Ausschuss PM
13 | rechtliche Grundlagen e § 42 a Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungs-
fassung fiir Berlin
(Gem. Rundschr. IV Nr. 17/2018 gelten die e Verordnung iiber die Gewahrung von Pradmien und
beamtenrechtlichen Regelungen auch fiir Ta- Zulagen (LPZV0)
rifbeschdftigte.) o Rundschreiben R Nr. 64 / 2001 vom 13.08.2001

Bei weiteren Fragen kénnen Sie sich gerne an uns wenden.

Fiir den Personalrat
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Dr. Ralf Séhc'ifer, Vorsitéender

Barbara Schiile, Stellv. Vorsitzende




