
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Mein Kind ist krank – was ist zu tun? 

Schritt 1: Meldung kinderkrank an das Sekretariat der Schule  Schule leitet weiter an Personalstelle 

Schritt 2: Kind in der kinderärztlichen Praxis vorstellen. Dort einholen: Kinderkrankenschein, Muster 21. 

Sinnvoll ist es, sich für jeden einzelnen Tag einen Schein ausstellen zulassen, um so die Betreuungspersonen und die Dauer variabel zu halten. 

 

Beamte: haben Anspruch auf bezahlte Freistellung, 
unabhängig von der Art der Krankenversicherung. 

Beamte mit privatem Beihilfetarif werden ‘‘alimentiert‘‘ und 
bekommen immer ihr volles Gehalt. 

Schritt 3: Formular Freistellung zur Pflege von erkrankten  
 Kindern (hängt an) ausfüllen. Ein neues Formular  
 ist im Abstimmungsprozess, bis dahin das für  
 Angestellte benutzen. 
Diesen bei der Schulleitung einreichen, diese reicht 
es an die Personalstelle weiter. 

 

Angestellte: haben Anspruch auf Kinderkrankengeld. 

Schritt 3:  Formular Freistellung zur Pflege von erkrankten Kindern 
(hängt an) ausfüllen. 

 Diesen bei der Schulleitung einreichen, diese reicht es 
an die Personalstelle weiter. 

 

 

 

Angestellte: Auf der Rückseite oder im unteren Teil des 
Kinderkrankenscheins befindet sich der Antrag für das 
Krankengeld.  

Schritt 4:  Hier ergänzen Sie Ihre persönlichen Angaben. 

 Original an die Krankenkasse, Kopie an die Schulleitung. 

 

 

Beamte:  

Schritt 4: Kinderkrankenschein: Original an die Schulleitung. 

 

 

 

 



Senatsverwaltung für Bildung, 
Jugend und Familie 
Personalstelle   

 

Erkrankung Kind (11/2022) 

 

 

 

 Schulstempel 

An                                                                          Datum: _________________ 

SenBJF 
ZS P C 01 
Flottenstr. 28-42 
13407 Berlin 

Freistellung zur Pflege von erkrankten Kindern bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres 
 

Dienstkraft:      ________________________________________ 
 
Personalnummer: _________________ 

 
Ich musste nach der beiliegenden ärztlichen Bescheinigung mein 

Kind ________________________________________ geb. _________________ 

am/vom _________________bis _________________pflegen, da während dieser Zeit keine andere 

Person zur Betreuung und Pflege des erkrankten Kindes zur Verfügung stand. 

Es handelt sich hierbei um ______ Arbeitstage und um _______ Kalendertage nach dem 

Arbeitsrhythmus 5-Tage-Woche (Mo-Fr). 

☐ Die Dienstkraft ist bei der ______________________________ versichert. 

   ☐ privat  ☐ gesetzlich                        (Krankenkasse)                  

☐ Das pflegebedürftige Kind ist bei der ______________________________ versichert. 

☐ privat ☐ gesetzlich                                  (Krankenkasse)  

 

Wir bitten um weitere Veranlassung. 

 

____________________________                                      ____________________________ 
Unterschrift Dienstkraft                   Unterschrift Schulleitung 


