Familienfreundliche Unternehmen 2022
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Familienfreundlichkeit im Unternehmen
zahlt sich fiir alle aus

Gewinn fiir Unternehmen

 Motivierte und gut ausgebildete Beschaftigte

« Erfolgsfaktor fiir die Rekrutierung und Bindung
von Fachkrédften

» Gutes Arbeitsklima

« Geringerer Krankenstand

« Anerkannte und gewinnsteigernde
Unternehmenskultur

» Gleichberechtigte Personalentwicklung

Beispiele fiir familienfreundliche Mafnahmen
und Strukturen

 Familienbewusste Arbeitszeiten

« Gestaltung eines beruflichen Wiedereinstiegs
nach familienbedingter Auszeit

 Anerkennung von Vdterarbeit

« Hilfe und Unterstiitzung fiir Beschaftigte mit
pflegebediirftigen Angehorigen

« Personalentwicklung mit Aufstiegsmaglichkeiten
fur Eltern und Alleinerziehende

In diesem Jahr werden bei der Bewertung beson-
dere MafSnahmen und Anstrengungen im Rahmen
der Pandemie beriicksichtigt. Unternehmen konnen
auch nach dem Ende der Bewerbungsfrist ihre
Bewerbungen einreichen. Diese werden dann fiir
den Wettbewerb im Folgejahr beriicksichtigt.

Eine Jury, unter dem Vorsitz des Bezirksbiirger-
meisters Oliver Igel, wird die familienfreundlichen
Unternehmen 2022 primieren.




