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1. Einfiithrung

Pankow ist ein wachsender, dynamischer und vielfaltiger Bezirk: An die griinderzeitlichen
Mietkasernen des Prenzlauer Bergs mit seiner lebendigen Kultur- und Kneipenszene
schlieBen sich die griinen Stadtteile Pankow und WeiBensee mit ihren Erholungsmaéglich-
keiten um den Bulrgerpark, Schlosspark, WeiBensee und interessanter, unter Denkmal-
schutz stehender Architektur.

Pankow ist der einwohnerreichste Bezirk Berlins. Mit einer Flache von gut 10.000 Hektar
rangiert er auf dem zweiten Platz. Die Gewerbestruktur ist inhomogen. Ein Schwerpunkt
ist die Gesundheitsregion in Buch mit dem Forschungscampus fiir Biomedizin, Medizin-
technik, Gentechnologie und Gesundheitswesen. In Prenzlauer Berg dominieren Informa-
tionstechnik, Medien- und Kulturwirtschaft sowie Tourismus. In Wilhelmsruh ist der
Schienenfahrzeugbau mit Prazisionstechnologien angesiedelt, und in Weiensee sind
Kleingewerbe, Maschinenbau sowie innovatives Bauen wichtige Branchen.

Der Bezirk Pankow ist durch eine breite Basis kleiner und mittelsténdischer Unternehmen
gekennzeichnet. Sie stammen zum gréBten Teil aus den Bereichen Handel, Dienstleis-
tung, Wissenschaft und Kultur. Die Schwerpunkte der wirtschaftspolitischen MaBnahme
des Bezirks sind auf die Wettbewerbsfahigkeit von KMU und die Unterstiitzung des Struk-
turwandels in den Betrieben, u.a. im Hinblick auf neue Anforderungen der Informations-
technologien, gerichtet. Neben der Pflege des Bestandes steht die Férderung und Beglei-
tung neuer Unternehmen im Zentrum der bezirklichen Aufmerksamkeit. Der Bezirk hat
eine positive Gewerbeentwicklung. Ende 2014 betrug die Anzahl der Betriebe 42.446.
Daruber hinaus gibt es einen Gberdurchschnittlichen hohen Anteil an Freiberufler/innen
im Bezirk. 36% der hauptstadtischen Reserveflache flir Gewerbeentwicklung liegt in Pan-
kow.

2. Biindnis fiir Wirtschaft und Arbeit - die lokale Dimension der europdischen
Beschiaftigungsstrategie

In den vorliegenden Operationellen Programmen des ESF und des EFRE fur Forderperiode
2014 - 2020 werden die Prioritaten und Aktionen beschrieben, die Berlin mit Hilfe der
europaischen Fordermittel in den kommenden Jahren durchfiihren méchte. Im Rahmen
des ESF sind die thematischen Ziele ,,Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschafti-
gung und Unterstitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte™ sowie ,Férderung der sozialen
Inklusion und Bekédmpfung von Armut und jeglicher Diskriminierung" festgelegt. Ziel ist
es, einen relevanten Beitrag zur Verbesserung der Beschaftigungschancen sowie der so-
zialen Lage der im Programm genannten Zielgruppen zu leisten.

Durch die Berliner Bezirke werden lokalspezifische Beschaftigungsprojekte entwickelt und
umgesetzt. Ziel in den lokalen Entwicklungsprojekten ist es - durch vernetztes Zusam-
menwirken im Rahmen der Blindnisse fir Wirtschaft und Arbeit - neue Beschaftigungs-
und Weiterbildungsmaéglichkeiten zu schaffen sowie eine Verbesserung der Beschafti-
gungschancen benachteiligter Personen zu erreichen. Zielgruppe sind am Arbeitsmarkt
Benachteiligte oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Personen und altere erwerbsfahige Per-
sonen.

Lokale Kleinstinitiativen im Rahmen der Berliner Bezirklichen Biindnissen flir Wirtschaft
und Arbeit sollen, an konkreten lokalen Bedarfslagen orientiert, Angebote zur Verbesse-
rung der Teilhabe am Arbeitsmarkt und eine soziale Integration fiir benachteiligte Ziel-
gruppen schaffen. Gleichzeitig sollen die MaBnahmen die Umsetzung lokaler Entwick-
lungsstrategien unterstitzen. Zielgruppe der Férderung sind am Arbeitsmarkt benachtei-
ligte Erwachsene.

Im Rahmen des EFRE-Programms kénnen in der Férderperiode 2014-2020 Wirtschafts-
dienliche MaBnahmen (WDM) umgesetzt werden, die als nicht-investive Infrastrukturpro-
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jekte dazu beitragen, die Wirtschaftskraft auf Ebene der Bezirke zu starken.

Umgesetzt werden die Beschaftigungsbiindnisse von den Bezirken. Unterstiitzt werden

sie dabei von den durch die Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen beauf-
tragten regional zustandigen Servicegesellschaften, die den Prozess der Initiierung und
Umsetzung der Bindnisse begleiten.

3. Die Umsetzung des Biindnisses fiir Wirtschaft und Arbeit im Bezirk Pankow

Die Grundidee des Blindnisses flir Wirtschaft und Arbeit besteht darin, dass lokale Ak-
teure - statuiert in der Steuerungsgruppe unter Leitung des Bezirksblirgermeisters -
kommunale Entwicklungsprogramme konzipieren und Handlungsfelder wirtschaftlicher
Entwicklung fir die bezirkliche Region und einen bestimmten Zeitraum definieren.

Die Forderstrategie der Blindnisse fur Wirtschaft und Arbeit stellt die individuellen be-
schaftigungs- und wirtschaftspolitische Interessen und Potentiale des Bezirkes in den
Mittelpunkt. Zielsetzung ist es, den Dialog und die Zusammenarbeit zwischen den unter-
schiedlichen lokalen Akteuren weiterzuentwickeln und vorhandene EU-, Bundes- und
Landesprogramme der Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik mit 6ffentlichen Investitionen
»vor Ort" innovativ zu verzahnen, um auf der Grundlage lokaler Aktionspléne die Arbeits-
losigkeit zu bekampfen, Ausbildungspldtze zu schaffen sowie die bezirkliche Wirtschafts-
struktur zu starken. Durch eine verbesserte Bliindelung, Koordinierung und Kooperation
der lokalen Akteure sollen zusatzliche Ressourcen erkannt und Synergieeffekte erzielt
werden.

3. 1 Arbeitsweise des Biindnisses fiir Wirtschaft und Arbeit

e RegelmaBige Zusammenkiinfte des Steuerungs- und des Arbeitsgremiums

e Projektumsetzung wirtschaftsdienlicher MaBnahmen (vom Bezirksamt selbst getrage-
ne Projekte)

e Umsetzung des ESF-Instruments Partnerschaft, Entwicklung, Beschaftigung (PEB) im
Bezirk

e Projektumsetzung und -betreuung des Instruments: Lokales Soziales Kapital (LSK)

e Koordination von o6ffentlich geférderten BeschaftigungsmaBnahmen im Rahmen der
ESF und EFRE - MaBnahmen, bei Bedarf Unterstitzung fiir die Nutzung von Landesin-
strumenten

e Begleitung durch 6ffentlichkeitswirksame MaBnahmen

3. 2 Steuerungsgruppe

Die Steuerungsgruppe des Blindnisses flir Wirtschaft und Arbeit besteht aus folgenden
standigen Mitgliedern:

» zustandiges BA-Mitglied flr Wirtschaftsférderung,

» zustandiges BA-Mitglied flr Soziales,

» zustandiges BA-Mitglied flr Jugend,

» Vertreter/in der BVV Pankow aus dem fur Wirtschaftsférderung zusténdigen
Ausschuss,

= Agentur flur Arbeit Nord,

= Jobcenter Pankow,

» Leitbetrieb Regionaler Ausbildungsverbiinde,

» Berliner Verband fir Arbeit und Ausbildung e.V.,

=  Wirtschaftskreis Berlin-Pankow e.V.,

» zgs consult GmbH



Beratende Mitglieder:
e Biro fur Wirtschaftsférderung
e Gleichstellungsbeauftragte

Neben diesen standigen Mitgliedern steht es der Steuerungsgruppe frei, weitere
sachverstandige Mitglieder in das Gremium zu berufen oder beratende Mitglieder
temporar in die Arbeit einzubeziehen.

Naheres Uber die inhaltliche und organisatorische Arbeit der Steuerungsgruppe findet
sich in der Geschaftsordnung.

3.3 Arbeitsgruppe

Fir die Beratung und Begleitung des BBWA zwischen den Sitzungen der Steuerungsgrup-
pe wird eine Arbeitsebene eingerichtet. Die Arbeitsgruppe erhélt ihre Aufgaben durch die
Steuerungsgruppe. Zu den Aufgaben zahlen:

e Erarbeitung von Vorschlagen fir die Ausschreibungsschwerpunkte

e Begleitung der Auswahlverfahren und Erarbeitung von Projektempfehlungen fir die
BBWA-Fdrderinstrumente

¢ laufende Abstimmungen zwischen den beteiligten Fachbereichen und anderen Ak-
teur/innen

e FErarbeitung von Empfehlungen fir bezirkliche Projekte, die auBerhalb des Blindnisses
Férderantrage stellen. Die Empfehlungen erfolgen auf Basis des Bedarfs und der Ent-
wicklungsziele des Bezirks in Abstimmung mit der Steuerungsgruppe

Die Arbeitsgruppe setzt sich aus Vertreter/innen aller beteiligten Fachbereiche und Ver-
treter/innen der Mitglieder der Steuerungsrunde zusammen.

3.4 Geschiftsstelle

Zur organisatorisch-technischen und fachlichen Unterstlitzung der Arbeit der BBWA-
Gremien wurde eine Geschaftsstelle eingerichtet. Sie ist die organisatorische Schnittstelle
zwischen Steuerungsgruppe, Fachbereichen des Bezirksamtes und den Projekten. Sie
wird durch die EU-Beauftragte des Bezirksamtes geleitet und durch eine/n Vertreter/in
des von der zustandigen Senatsverwaltung fur die Bezirklichen Blindnisse beauftragten
Dienstleisters begleitet.

4. Handlungsfelder
4.1 Entwicklung und Férderung der lokalen Wirtschaft
4.1.1 Forderung der Wettbewerbsfahigkeit von KMU

Die Zahl der in Pankow gemeldeten Betriebe ist in den vergangenen vier Jahren um wei-
tere 400 auf 42.446 (Stand 2014) gewachsen. Ein knappes Viertel der Neuanmeldungen
geht auf nichtdeutsche Staatsangehdérige zurick.

Es wird in Berlin bis 2025 laut Prognose des IHK-Fachkraftemonitors einen Engpass von
bis zu 18.000 akademisch und bis zu 88.000 beruflich hochqualifizierten Fachkraften ge-
ben.

In der Zeit 2009 bis 2014 ist in Pankow der Anteil der Zugezogenen aus EU-Léndern um
41 Prozent angewachsen (v.a. Italien, Polen und Spanien). Der Anteil der Bewoh-
ner/innen mit Migrationshintergrund lag in Pankow 2014 bei 15,7 Prozent.
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Die Unternehmensstruktur in Pankow weist laut Gewerbeflachenkonzeption 2015 eine
Uberproportional starke Stellung in den Bereichen IKT/ Medien/ Kreativwirtschaft, Ge-
sundheitswirtschaft, Handwerk und Baugewerbe auf. Innerhalb dieser Bereiche wird die
hochste Dynamik fir die zukiinftige Flachennachfrage erwartet.

In Pankow wachst der Tourismus weiter. Von Januar bis Dezember 2014 meldeten die 52
Unterkunftsbetriebe im Bezirk mit mehr als 515.860 Gasten, 5,1 % mehr als im Vorjahr.
Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer war mit 2,6 Tagen die héchste in Berlin. Um tou-

ristischen Ballungsraume zu entlasten, soll tendenziell starker eine dezentrale Tourismu-
sentwicklung unterstitzt werden. Mit der Entwicklung des Kieztourismus soll eine starke-
re Anbindung der lokalen Wirtschaft an die starke Tourismusentwicklung in Stadt erreicht
werden.

Aktionen

e Unterstitzung der Fachkraftegewinnung und -sicherung bei der Bewaltigung der Fol-
gen des demografischen Wandels

e Unterstiitzung von Unternehmen, das Fachkraftepotential von Arbeithehmern/innen
mit Migrationshintergrund, inkl. Flichtlinge, auszuschépfen

e Forderung von internationalen Begegnungen von KMU zum Ausbau der Wirtschaftsbe-
ziehungen insbesondere mit den polnischen Nachbarregionen (Organisieren von Ver-
anstaltungen und Kooperationen)

e Verbesserung lokaler Rahmenbedingungen flir die Bereiche Kreativ- und Gesund-
heitswirtschaft, Tourismus, Wirtschaft sowie Handwerk und Baugewerbe zur Starkung
der Wirtschafts- und Standortfaktoren.

4.1.2 Griindungsunterstiitzung

Die Grindungsquote war in Berlin laut ESF-OP im Jahr 2012 fast doppelt so hoch wie der
Bundesdurchschnitt. Dieser hohen Griindungsaktivitat steht jedoch eine sehr hohe Liqui-
dationsquote gegeniber (2012: 168 Liquidationen je 1000 Unternehmen). Wesentlicher
Grund sind laut OP zu geringe unternehmerische Kenntnisse und Kompetenzen der Griin-
dungsinteressierten.

Auch in Pankow steht einer groBen Zahl an Grindungen eine &hnlich hohe Zahl an Ab-
meldungen gegeniber. 2014 wurden in Pankow 4.420 Gewerbe angemeldet, im gleichen
Zeitraum wurden 4.340 Unternehmen abgemeldet.

Aktionen

e Beratung, Begleitung und Unterstiitzung fir Grindungsinteressierte, insbesondere
flr Migranten/innen, bei der Entwicklung des Griindungskonzeptes, der Unterneh-
menspersonlichkeit und bei der Initiierung von kooperativen Unternehmensformen

e Unterstiitzung von gemeinwohlorientierten Griindungsvorhaben (Soziale Okonomie)

e Unterstitzung von Selbstandigen zur Stabilisierung und zum Ausbau ihrer Unter-
nehmen nach der Griindungsphase



4.1.3 Standortentwicklung und Standortmarketing
Laut Gewerbeflachenkonzeption von 2015

e weist Pankow eine Uberproportional starke Stellung in den Bereichen IKT/ Medien/
Kreativwirtschaft, Handwerk und Baugewerbe auf. Innerhalb dieser Bereiche wird die
hochste Dynamik fur die zukiinftige Flachennachfrage erwartet. Bevorzugte Standort-
lagen sind Bereiche innerhalb der kompakten Stadt. Dabei kommt es u.a. aufgrund
von hohen Boden- und Mietpreisen zu Verdrangungstendenzen in die Gemengelagen
und in die Ubergangsbereiche.

¢ sind in Pankow fir Gewerbeflachennachfrage frei parzellierbare Flachen innerhalb der
ausgewiesenen Gewerbestandorte vorhanden, die mit entsprechenden Standortquali-
taten ein langfristig nutzbares Potenzial darstellen.

Aktionen

e Begleitende MaBnahmen zur Unterstlitzung der regionalen Gewerbeentwicklung (s.
Gewerbeflachenkonzeption 2015):

o Verbesserung des Images durch Standortmarketing und Unterstitzung von
StraBenarbeits-/Standort-/Unternehmensgemeinschaften, Férderung von Ge-
nossenschaftsbildung und weiteren Kooperationen an ausgewahlten Standor-
ten

o Unterstiitzung von Entwicklungstréagern an ausgewahlten Standorten zur ge-
zielten Ansiedlung von kleinen Handwerksunternehmen und Unternehmen der
Kreativbranche.

e Erfassung von Gewerberaum in Verbindung mit stadtraumlichen Entwicklungspldnen,
Entwicklung von Gewerbefldchen

e Forderung und Weiterentwicklung lokaler Schwerpunktbildungen (z. B. Wirtschaft,
Handwerk, Wissenschaft, Tourismus, Kultur und Gesundheit) durch gezielte Aktivita-
ten.

4.2 Zugang zu Beschiftigung und Erh6hung der Beschiftigungsfahigkeit von
Arbeitssuchenden und Nicht-Erwerbstatigen

Im Juni 2015 waren im Bezirk Pankow 32.092 Personen arbeitssuchend gemeldet. Der
Bestand der Arbeitslosen lag bei 17.733 Personen — davon wurden 4.610 durch die Agen-
tur flr Arbeit und 13.123 durch das Jobcenter Pankow betreut.

Im gleichen Zeitraum waren 28.385 erwerbsfahige Leistungsbezieher/innen im Jobcenter
Pankow gemeldet, darunter 19.823 Langzeitleistungsbezieher/innen. Das Jobcenter be-
nennt den Abbau der Langzeitleistungsbezieher als eine seiner vordringlichen Aufgaben.
Der Bestand soll fir das Jahr 2015 um 1,8 Prozent vermindert werden. Das bedeutet eine
Reduzierung zum Vorjahr um 361 bis Dezember 2015.

Besonders hohe Anteile an Arbeitslosen gibt es in den Branchen



Die

Kaufmannische Dienstleistungen, Handel, Vertrieb, Tourismus (18,8 Prozent)
Unternehmensorganisation (14,6 Prozent)

Verkehr, Logistik (14 Prozent)

Produktion, Fertigung (14 Prozent)

Geisteswissenschaften, Kultur, Gestaltung (10,7 Prozent)

prozentualen Anteile beziehen sich auf die Zahlen vom Juli 2015.

Aktionen

4.3

Bei

Unterstitzung von (langzeit-)arbeitslosen Menschen mit mehrfachen Vermittlungs-
hemmnissen durch

o individuell angepasste Qualifizierungsangebote, individuelle Lebensweg- oder Be-
rufswegplanung sowie Beratung zur beruflichen (Neu-)Orientierung

o Erhéhung der beruflichen Kompetenzen und Schlisselqualifikationen

o Erarbeitung von Lésungsansatzen fir den Umgang mit persénlichen Einschran-
kungen

o Herstellung kompetenzaktivierender zwischenmenschlicher Kontakte, die der ge-
sellschaftlichen Ausgrenzung entgegenwirken

Angebote flir Menschen in kilinstlerischen und kreativen Berufen zur Selbstvermark-
tung, zur Entwicklung von kooperativen Unternehmensmodellen und erganzenden
Beschaftigungs- bzw. Verdienstmdglichkeiten

Unterstlitzung flr neuzugezogene Personen aus dem Ausland (einschl. Flichtlinge)

o Unterstitzung und Begleitung im Sinne einer Willkommenskultur, um Vorausset-
zungen fur Beschaftigungsfahigkeit zu schaffen

o Beratungs- und Coachingangebote zur Unterstiitzung und Begleitung flr eine
passgenaue Arbeitsvermittiung

o Information, Beratung und Organisation von praktischen Erprobungen zur Aner-
kennung der im Ausland erworbenen Qualifikationen bzw. der Durchfiihrung von
Nach-/Anpassungsqualifizierungen.

Nachhaltige Stadt(teil)entwicklung

der Entwicklung der Bevoélkerungszahl wird flir Pankow im Zeitraum bis 2030 der

groBte Zuwachs aller Bezirke mit 16,3 Prozent erwartet. Der Anstieg der Bevdlkerung

stel

It den Bezirk vor neue Herausforderungen nicht nur hinsichtlich der sozialen Infra-

struktur sondern auch einer entsprechenden Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklung.

4.3

.1 Verbesserung der sozio-integrativen Infrastruktur in Quartieren mit be-
sonderen Problemlagen

Aktionen

Entwicklung und Begleitung sozialer Unternehmen und/oder Modellprojekte zur For-
derung der Lebensqualitdt und Beschaftigung im Stadtteil
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e Schaffung von Beschdftigungs- und Qualifizierungsmdéglichkeiten durch Wohnumfeld
verbessernde, tourismusférdernde bzw. landschaftspflegende MaBnahmen sowie sozi-
okulturelle Angebote mit positiven Effekten fir die Umweltentwicklung

e Erganzende und unterstitzende MaBnahmen insbesondere in Familien-, Stadtteil-
und Nachbarschaftszentren im Rahmen der wachsenden Stadt.

4.3.2 Energieeffizienz und Reduzierung von CO,-Emmissionen

Laut ESF-OP bestehen in den Berliner Unternehmen der Industrie, des verarbeitenden
Gewerbes, im Handel und bei privaten Dienstleistungen noch erhebliche Mdglichkeiten
zur Einsparung von Energie, v.a. Prozess- und Gebaudeenergie. Zudem sind die Nut-
zungsmaoglichkeiten im Bereich erneuerbarer Energien noch nicht ausgeschépft. Insbe-
sondere kleine und mittlere Unternehmen verfligen nicht tber ausreichend personelle
Kapazitaten und fachliches Know-how, um einen optimalen Einsatz von Ressourcen zu
gewahrleisten.

Der offentliche Dienstleistungssektor des Landes Berlin verfiigt Giiber umfangreiche Lie-
genschaften. Ein erheblicher Teil dieser Gebaude hat laut ESF-OP einen schlechten ener-
getischen Zustand. In den kommunalen Liegenschaften bestehen gema dem Energie-
konzept 2020 noch Einsparpotenziale in einer GréBenordnung von 25-30 Prozent.

Aktionen

Unterstlitzung der entsprechenden Profilierung von Gewerbegebieten/-hoéfen

e Beratung von Unternehmen zur Verbesserung der Energieeffizienz, des intelligenten
Energiemanagements und der Nutzung erneuerbarer Energien in 6ffentlichen Infra-
strukturen

e Unterstitzung von MaBnahmen zur Férderung der Energieeffizienz in 6ffentlichen Ein-
richtungen / Geb&uden

e Flankierende und unterstlitzende MaBnahmen zum Ausbau des Radverkehrs und gri-
ner Infrastruktur

4.4 Chancen fiir Jugendliche und junge Erwachsene - Erfolgreicher Ubergang
Schule, Ausbildung und Beruf

Das Bezirkliche Biindnis flr Wirtschaft und Arbeit sieht das Handlungsfeld weiterhin als
integrativen Bestandteil der lokalen Beschaftigungsstrategie des Bezirkes an und unter-
stiitzt und begleitet MaBnahmen und Projekte fiir einen erfolgreichen Ubergang von Ju-
gendlichen von Schule tber Ausbildung in den Beruf durch Empfehlungen und Bewertun-
gen. Es fordert die Information und Kooperation flir die Umsetzung von zielgerichteten
Instrumenten und Programmen, die durch Landes- und Bundesstellen geférdert werden.

Aktionen

e Unterstlitzung von MaBnahmen zur zielgerichteten Berufsorientierung, den Interes-
sen junger Menschen und dem Bedarf auf Arbeitsmarkt entsprechend

e Beratungsangebote zum nahtlosen Ubergang von Ausbildung in den Beruf

e MaBnahmen zur Férderung von Ausbildung und Beruf fir junge Menschen mit Behin-
derungen.
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5. Querschnittsthemen

Bei der Planung und Umsetzung der Aktionen, die im Rahmen der o. g. Handlungsfelder
durchgefliihrt werden, sollen insbesondere folgenden Themenstellungen Gbergreifend Be-
ricksichtigung finden:

Gender Mainstreaming

Die Forderung der Gleichstellung der Geschlechter soll durch die umfassende Anwendung
des Gender-Mainstreaming-Prinzips erreicht werden. Gender Mainstreaming ist eine zu-
satzliche, die Chancengleichheit von Frauen und Mannern férdernde Strategie, die in alle
Bereiche und MaBnahmen als Fragestellung einzubinden ist und die bisherigen Frauenfér-
dermaBnahmen erganzt.

Chancengleichheit und Antidiskriminierung

Bei der Sicherung und Schaffung von Arbeits- und Ausbildungspldtzen sowie der Star-
kung der Wirtschaftsstrukturen im Bezirk sollen insbesondere Gruppen mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf am Arbeitsmarkt, sowie Personen, die von sozialer Ausgrenzung
bedroht sind, einbezogen werden. Dies betrifft dies besonders Langzeitarbeitslose,
Suchtmittelgeféhrdete, Menschen mit Behinderung und Neuzuwanderer.

Als integrativer Ansatz sollen einerseits die FérdermaBnahmen allen Zielgruppen in glei-
cher Weise offen stehen. Zugleich sollen Zielgruppen, die unter Benachteiligung und Dis-
kriminierung leiden, auch durch zielgruppenspezifische MaBnahmen geférdert werden.
Damit erhalten benachteiligte Personen eine passgenaue Unterstitzung, um ihnen eine
starkere gesellschaftliche Teilhabe, einen besseren Zugang zu Bildung und Qualifizierung
sowie hdohere Chancen am Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

Nachhaltige Entwicklung

Im Rahmen der Férderprogramme bekennt sich das BBWA bewusst zu MaBnahmen zur
Unterstiitzung des Umweltschutzes und der nachhaltigen Entwicklung. Dadurch tragt die
Umsetzung des Aktionsplanes zur Sensibilisierung fur Fragen der nachhaltigen Entwick-
lung bei und fordert langfristig ein starkeres Bewusstsein fir Umwelt- und Klimaschutz.
Das betrifft Handlungsbedarfe von Unternehmen und der 6ffentlichen Infrastruktur
ebenso wie die Reduzierung von CO2-Emissionen und MaBnahmen zur Nachhaltigen
Stadtentwicklung. Unterstlitzt werden MaBnahmen, die zur Berufsorientierung und zur
Schaffung von Arbeitsplatzen in umweltbezogenen Wirtschaftszweigen dienen. Der
Grundsatz der nachhaltigen Entwicklung ist bei Ausschreibungen und Projektbewertungen
zu berlicksichtigen.

Forderstrategie: Lokaler Ansatz

Das Bezirkliche Beschéaftigungsbindnis bildet den Handlungsrahmen flr die Strategie zur
Férderung von Beschéaftigung und Wirtschaft, die in der Starkung des lokalen Ansatzes
liegt. Bei der Entwicklung von Handlungsfeldern und von konkreten Aktionen fir den Ak-
tionsplan wird deshalb den regionalspezifischen Kenntnissen, Erfahrungen und Kooperati-
onsbeziehungen der lokalen Akteure besonders Rechnung getragen.
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