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SCHULSTATION AN DER GRUNDSTUFE DER FRITZ-KARSEN-SCHULE

SCHULSTATIONEN IM BEZIRK NEUKOLLN

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf ein gesundes Leben
und Schutz vor Benachteiligung, Gewalt und Missbrauch. Sie
haben ein Recht auf eine umfassende Bildung, die ihren Bediirf-
nissen und Fdhigkeiten entspricht sowie auf Beteiligung und
Férderung fiir eine aktive Teilnahme am Leben (Inklusion).
Jugendhilfe und Schule sind mit dazu verpflichtet, dass diese
Rechte verwirklicht werden. Sie tun dies zundchst in je eigener

Verantwortung. Die bedarfsgerechte Unterstiitzung, Begleitung

und Forderung sowie der Schutz der jungen Menschen, kann
letztlich aber nur gemeinsam, durch ein ressortiibergreifendes, abgestimmtes Handeln gesichert werden.

Kein Bereich, keine Institution kann diese Aufgabe allein bewdltigen. Es stellt sich nicht mehr die Frage, ob
Jugendhilfe und Schule zusammenarbeiten, sondern wie sie die Zusammenarbeit gewinnbringend fiir die
jungen Menschen und deren Familien gestalten. Der Bezirk Neukdlln hat darauf 2012 mit der Entwicklung der
bezirklichen Rahmenkonzeption zur Zusammenarbeit von Schule, Jugendhilfe und Gesundheit reagiert. Nach
einer erfolgreichen Uberarbeitung der gemeinsamen Ziele im Jahr 2018 und der darauffolgenden
Zusammenarbeit z.B. am Leitfaden Schuldistanz oder einem aktualisierten Meldebogen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung befindet sich die Zusammenarbeit von Schule, Jugendhilfe und Gesundheit seit Ende
2023 in einer erneuten Uberarbeitungsphase des Zielkatalogs der Rahmenkonzeption. Wir wollen uns in dieser
neuen Phase verstdrkt den Ubergéngen von der Kita zu Grundschule, von der Grundschule zur weiterfiihrenden
Schule und von der weiterfiihrenden Schule zum Beruf widmen. Zudem bilden die Themen Schule als gesunder
Lern- und Lebensort, Partizipation und Beziehungsarbeit an Schule eine wesentliche Rolle.

In dieser wichtigen bereichsiibergreifenden Zusammenarbeit kommt der Schulsozialarbeit eine besondere
Bedeutung zu. Sie ist an den Schulen tdglich und niedrigschwellig fiir die jungen Menschen und deren Familien
erreichbar, fest eingebunden in schulische Strukturen und Arbeitsabl&ufe. Die Fachkrafte der Schulsozialarbeit
leisten engagiert und orientiert am Bedarf der jungen Menschen einen wichtigen Beitrag fiir ein gutes
Aufwachsen und fiir gelingende Bildungsbiographien unserer Kinder. In enger Zusammenarbeit mit den
Lehrerkraften und weiteren Kooperationspartnerinnen gestalten sie die Neukdllner Schulen so, dass
gemeinsames Lernen und positives Zusammenleben gleichermaf3en im Mittelpunkt stehen, wenden sich
vielféltigen Herausforderungen zu (u. a. Schuldistanz, Gewalt und Mobbing), beraten und unterstiitzen
Schiiler*innen und deren Eltern in schulischen, persénlichen und familiéren Problemlagen und férdern die
Beteiligung und Selbstwirksamkeit der jungen Menschen.

Im Bezirk Neukdlln wird Schulsozialarbeit wie folgt umgesetzt:

e Durch das Landesprogramm ,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen® der Senatsverwaltung fir
Bildung, Jugend und Familie. Das Programm wird zum Schuljahr 2023/24 an 58 Neukdllner Schulen
(schulformiibergreifend) umgesetzt. Die Finanzierungsverantwortung liegt beim Land. In der Regel
arbeitet im Programm eine sozialpddagogische Fachkraft mit einer vollen Stelle an der Schule.

e Durch die bezirklichen Schulstationen an 19 Grundschulen. Die Finanzierungs- und
Steuerungsverantwortung liegt beim Bezirk. In der Regel arbeiten mehrere (ca. 1,5 Vollzeitstellen)

sozialpddagogische Fachkrdfte an einer Schule.
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Die Schulstationen haben als Angebot der Jugendhilfe am Lern- und Lebensort Schule in Neukdlln eine
bewdhrte Tradition. 2001 wurden die ersten Schulstationen im Bezirk eingerichtet. Im Jahr 2013 konnte der
Ausbau auf die bis heute bestehenden 19 Schulstationen erreicht werden. Im Haushaltjahr 2024 stehen hierfir
1,818 Mio. Euro zur Verfiigung. Neukdlln stellt somit mehr bezirkliche Mittel fiir die Schulsozialarbeit als jeder
andere Bezirk in Berlin zur Verfiigung. In der vorliegenden Broschiire werden die bezirklichen Schulstationen
anhand einheitlich aufgebauter Profile dargestellt. Sie bilden in beeindruckender Weise die vielfdltigen Themen
und Aufgaben ab, denen sich die Fachkrdfte der Schulsozialarbeit zuwenden.

Die Schulstationen wurden mit Bedacht an Grundschulen aufgebaut, um Leistungen der Schulsozialarbeit
moglichst friih und im besten Sinne préventiv zur Verfligung stellen zu kénnen. Das bestehende Angebot der
Schulstationen zu stabilisieren und bedarfsgerecht auszubauen ist daher eine wichtige Aufgabe fiir den Bezirk.
Der Neukéllner Wirksamkeitsdialog zur Schulsozialarbeit, der durch das Jugendamt, den Fachkréften und
Tragern der Schulsozialarbeit, den Schulen und der fiir das Landesprogramm zustdndigen Programmagentur
umgesetzt wird, sichert die notwendige Qualitat der bestehenden Schulsozialarbeit (siehe S. 69 der
vorliegenden Broschiire). Die Schulsozialarbeit in Neukélln ist dariiber hinaus regelhaft eingebunden in die
Umsetzung, Steuerung und Koordination des bezirklichen Rahmenkonzepts Schule, Jugend und Gesundheit.
In den zurlickliegenden Jahren konnten die Schulstationen im Bezirk stabilisiert werden und weitere Schulen
wurden durch das Landesprogramm ,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen” mit Schulsozialarbeit
ausgestattet. Dennoch ist zu resiimieren, dass noch kein bedarfsdeckendes Angebot der Schulsozialarbeit in
Neukélln mit Giber 60 allgemein- und berufsbildenden Schulen sowie Férderzentren besteht. Das kann nur iber
einen weiteren Ausbau des Landesprogramms ,,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen” erreicht werden.

Ich danke allen beteiligten Trdgern, den Mitarbeiter*innen der Schulstationen ebenso wie den beteiligten
Schulleitungen, Lehrer*innen fiir ihren taglichen Einsatz. Ihre Arbeit hat enorme Bedeutung. Denn neben der
individuellen Férderung und Unterstiitzung jedes einzelnen jungen Menschen und der Verwirklichung seiner
Rechte geht es um nichts weniger als einen Beitrag zu einer inklusiven, vielfdltigen und demokratischen
Gesellschaft.

Ihre Sarah Nagel
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Schulstationen im Bezirk Neukolln

Die Schulstationen im Bezirk Neukolln werden durch Trdger der freien Jugendhilfe umgesetzt. Hierzu schlief3t
das Jugendamt mit den Trédgern Leistungsvertrdge ab. In Abstimmung mit den Schulen haben die Trager
Konzepte fiir die Schulstationen als Grundlage fiir die bedarfsgerechte Ausgestaltung der Angebote an den
jeweiligen Schulen erarbeitet. Die Konzepte beriicksichtigen den konkreten Bedarf der Schiiler*innen, die
Besonderheiten und Kompetenzen des Trégers, die Rahmenbedingungen der Schule (u.a. Gréfle,
Arbeitsstrukturen, Rdume) und die Ressourcen des Sozialraumes. Sinnvollerweise unterscheiden sich daher
die Konzepte der Schulstationen. Ungeachtet der standortspezifischen Ausprdgungen kdnnen aber standort-

und trégeriibergreifende Gemeinsamkeiten benannt werden.

Ziel aller Schulstationen:
o Sicherstellen eines lebensweltorientierten, sozialpddagogischen Unterstiitzungs- und Beratungsangebots
fir die Schiiler*innen und deren Eltern, das niedrigschwellig und kontinuierlich an den Schulen

erreichbar ist.

Qualitdtsmerkmale aller Schulstation:
e Strukturelle Verankerung der Schulstation in der Schule (u. a. durch Mitwirkung in schulischen Gremien)
e Offnung in den Sozialraum (u. a. durch Kooperation mit der Jugendarbeit)
e Bedarfs- und beteiligungsorientierte Leistungserbringung

e Zusammenarbeit mit den Regionalen Sozialpddagogischen Diensten des Jugendamtes

Alle Schulstationen arbeiten prdventiv und intervenierend an den Themen:
e Konflikte, Gewalt und Mobbing
e Schuldistanz

e Verdachtsfalle der Kindeswohlgeféhrdung und Kinderschutz

Alle Schulstationen erbringen folgende Angebote:
¢ Individuelle Gesprdachs- und Unterstiitzungsangebote fiir Schiiler*innen bei schulischen, familiaren oder

privaten Problemlagen

Angebote zur Férderung der sozialen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler

Sozialpddagogische Gruppenangebote im Klassenverband und fiir spezifische Kleingruppen

Offene Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler und Eltern

Demokratiepddagogische Angebote und Starkung der Partizipation

Konfliktlésung und Krisenintervention

Angebote der Elternarbeit / Elternberatung und Elterneinbindung

Vernetzung und Kooperation im Sozialraum bzw. in der Region

Mitwirkung in schulischen Gremien und Arbeitsgruppen bzw. schulinternen Beratungsteams

Seit 2023 besitzt der Bezirk mit den ,,Leitlininien fiir die Schulsozialarbeit” zudem eine bereichsiibergreifend

abgestimmte, detaillierte Beschreibung des Aufgabenspektrums der Schulsozialarbeit an Neukéllner Schulen.

3



SCHULSTATION AN DER GRUNDSTUFE DER FRITZ-KARSEN-SCHULE

Die Fachkrafte der Schulstationen leisten als bezirklich finanzierte Schulsozialarbeit gemeinsam mit den
Schulsozialarbeiter*innen, die iiber das Landesprogramm ,,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen” im Bezirk
arbeiten, gemeinsam mit den Lehrerinnen und Lehrern und vielféltigen Kooperationspartnern eine wichtige
Unterstiitzung und Begleitung fiir die jungen Menschen und deren Familien.

Die vielfaltigen gesellschaftlichen Verdnderungen und Krisen in den vergangenen Jahren haben

auch die Schulen als Lern- und Lebensraum der Kinder und Jugendlichen verdndert. Einige der
Veranderungen werden sich verstetigen (u.a. mehr Digitalisierung). Fiir die jungen Menschen sind die
Verdnderungen der vergangenen Jahre nicht selten eine Herausforderung, die sie unterschiedlich gut
bewdltigten. Insbesondere fiir Kinder und Jugendliche in belasteten Familiensituationen (beengte
Wohnverhdltnisse und wenig materielle Ressourcen, fehlende schulische Férderung durch Eltern) hat dies
negative Auswirkungen. Fiir einen Teil der Kinder bedeutet diese auch, dass die Schule ihnen als Schutzraum
nur eingeschrénkt zur Verfligung steht. Fiir die Schulen und die Schulstationen stehen daher besonders Kinder
und Jugendliche in benachteiligten Lebenssituationen, aktuellen Krisen oder bestehenden Gefdhrdungslagen
im Fokus. Hier gilt es, in enger Kooperation mit den Lehrkréften besonders vulnerable Schiiler*innen und der
Personensorgeberechtigte im Blick zu behalten und bedarfsgerechte Hilfen anzubieten bzw. zu vermitteln.
Kurz-, mittel- und langfristig sind Schule und Jugendhilfe mit den verstdrkt auftretenden Folgen der
gesellschaftlichen Verdnderungen befasst: Lernriickstdnde und damit verbunden Leistungsdruck, durch die
Krisen der vergangenen Jahre verdnderte Bedingungen der individuellen psychosozialen Entwicklung der
Kinder und Jugendlichen, eine Zunahme von Konflikten und eine signifikante Steigung erh&hter individueller
Forderbedarfe um Teilhabe an Bildung zu sichern. Dies erschwert zahlreichen Schiiler*innen die Teilhabe am
gemeinsamen Schulleben. Die Schulstationen leisten hier unter anderem individuelle Beratung und
Unterstiitzung. Gruppenangebote stdrken das soziale Miteinander am Lern- und Lebensort Schule. Zudem
leisten Schulstationen einen wichtigen Beitrag bei der sozialrGumlichen Vernetzung von Schulen. Fiir einige
Schiiler*innen wird dies allerdings nicht geniligen, um ihren schulischen Werdegang zu stabilisieren. Es
braucht dariiberhinausgehende Unterstiitzung und Angebote (z. B. kleinere, intensivere Lerngruppen an
Schulen, therapeutische Begleitung). Die Bereiche Jugendhilfe, Schule und Gesundheit haben sich mit dem
bezirklichen Rahmenkonzept auf den Weg gemacht, um auch diesen Kindern und Jugendlichen ihrem Bedarf
entsprechende Lernwege zu eréffnen. In dieser durch grof3e Verdnderungen geprdgten Zeit zeigt sich
deutlich, wie notwendig und gewinnbringend die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit ist.

Im Folgenden sind die Profile der bezirklichen Schulstationen nach einem einheitlichen Raster dargestellt. Die
Profile enthalten zundchst allgemeine Angaben (Tragerangaben, Kontaktdaten, Schulinformationen, etc.) und
eine kurze Beschreibung der Schulstation (Besonderheiten, Grundsétze). Im Anschluss werden die konkreten

Angebote an den einzelnen Standorten aufgefiihrt.
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Wir sind davon iiberzeugt, dass die Profile einen guten Einblick in die Arbeit der Fachkrafte vor Ort
ermdglichen und dass dabei die oben genannten libergreifenden Ziele und Qualitdtsmerkmale ebenso
deutlich werden wie die jeweiligen Besonderheiten und Schwerpunkte der 19 bezirklichen Schulstationen.
Die Profile der Schulstationen wurden erstmalig Mitte 2020 versffentlicht und erfahren mit dieser Ubersicht
eine zweite Aktualisierung.

Der Sprecher*innenrat der bezirklichen Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIl ,,Schulbezogene

Sozialarbeit in Neukdlln®

Stefanie Kube Benjamin Adler Sandra Haschke Iklim Aril
AspEe.V. tandem BTL gGmbH  Jugendwohnen im Kiez gGmbH AspEe. V.

In der bezirklichen Arbeitsgemeinschaft ,,Schulbezogene Sozialarbeit in Neukdlin“ sind alle Trager der
bezirklichen Schulstationen sowie das Jugendamt vertreten. Die Arbeitsgemeinschaft tagt in monatlichen
Abstdnden und sichert die trageriibergreifende Abstimmung sowie den Austausch zu Entwicklungen im
Arbeitsfeld. Weitere Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft liegen in der Qualitatsentwicklung und -sicherung,

der Planung von Fachveranstaltungen, der Mitwirkung bei der Umsetzung des bezirklichen

Rahmenkonzepts zur Kooperation von Schule, Jugend und Gesundheit sowie der Offentlichkeitsarbeit.
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@ Schulstationen in Neukslin

Gemeinschaftsschule Campus Riitli (Grundstufe)
Theodor-Storm-Schule
Elbe-Schule
Hans-Fallada-5chule
Karlsgarten-Schule
Hermann-Boddin-Schule
Eduard-Mirike-Schule
Karl-Weise-Schule
Regenbogen-Schule
Konrad-Agahd-Schule
Richard-Schule
Léwenzahn-Schule
Peter-Petersen-Schule
Sonnen-Schule
Silberstein-Schule
Hermann-5ander-Schule
Ziirich-Schule
Fritz-Karsen-Schule
Grundschule am Fliederbusch

(Stand: Juli 2024)
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Schulstation an der Gemeinschaftsschule auf
dem Campus Riitli

Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trager Jugendwohnen im Kiez - Jugendhilfe gGmbH

Schulstation seit 2008

P Biiro und Gruppenraum (mit Trennwand zum Biiro). Mitnutzung anderer RGume
usstattun
- nach Absprache mit Schule méglich.

Ansprechperson(en),

. Frau Sandra Haschke (Koordination schulbezogene Jugendhilfe)
Funktion

030 - 530 866 24 (Schulstation)
030 - 779 079 90 (Koordination schulbezogene Jugendhilfe)

Telefon

schulstation-gemschule-nk@jugendwohnen-berlin.de (Schulstation)

haschke@jugendwohnen-berlin.de (Koordination)

https://campusruetli.de/gems-gs-schulstation/ (Schulstation)
Webseite(n)
www.jugendwohnen-berlin.de (Tréger)

In der Grundstufe der Gemeinschaftsschule (Weserstr. 12, 12047 Berlin) lernen
ca. 400 Schillerinnen und Schiiler in 18 jahrgangsiibergreifenden Lerngruppen.
Der Unterricht wird projektbezogen (facheriibergreifend und fécherverbindend)
gestaltet. Durch vorbereitete Lernumgebungen und gezielte Fragestellungen wird
Angaben zur Schule o B ) ) . .

den Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheit gegeben, sich Wissen iiber

und Adresse

forschendes und entdeckendes Lernen anzueignen. Die Schiilerinnen und Schiiler
dokumentieren ihren Lernweg (,,Meine Lernreise®) in ihrem Lernentwicklungs-
portfolio. Die Lehrkrafte verstehen sich als Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter.

Weitere Informationen: www.campusruetli.de/gemeinschaftsschule/

Die Schwerpunkte der Schulstation an der Grundstufe der Schule sind

‘ i :Uge:r?::wl;ni: Im Kiez - die Begleitung der Ubergdnge zwischen den JiiL-Bereichen und zur
ugenaniire m
E 8 Sekundarstufe, die Themen Schuldistanz und Konfliktmanagement, die

soziale und emotionale Forderung von einzelnen Kindern sowie die

E
5 Starkung der Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler.

CampusRuotli

» Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schulstation setzen auf Kooperation und gemeinsame

Verantwortung von Schule und Jugendhilfe. Die Arbeit des Teams zeichnet sich durch Lésungsorientierung

und eine systemische Haltung aus. «

Auszug aus dem Konzept der Schulstation
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Angebote der Schulstation

an der Gemeinschaftsschule auf dem Campus Riitli

Forderung sozialer Kompetenzen

Einrichten des Curriculums Soziales Lernen
Beratende Funktion fiir die Pddagoginnen und Pddagogen bei der Durchfiihrung des Sozialen Lernens
im Unterricht

Einzelférderung ,,Ich schaff’s”

Sozialpddagogische Gruppenangebote

Marburger Konzentrationstraining

Ausbildung der Streitschlichterinnen und Streitschlichter

Trenner- und Trosterinnen-Ausbildung

Begleitung der Schiilerinnenvertretung und Schiilervertretung

Begleitung von pddagogischem Personal im Sozialen Lernen und im Klassenrat
Arbeitsgemeinschaften

Themenorientierte Projekte (z. B. Umgang mit Alltagsrassismus, Projektwochen, Soziale Woche)

Offene Angebote

Pausenangebote (bespielte Pausen, bewegte Pausen, Md&dchenpausen, Freundschaftspause,
Entspannungspause, Musikpause)
Arbeitsgemeinschaften ,,Kurzgeschichten, ,Stopp-Motion“

Verbindliche Offnungszeiten der Schulstation (“offene Tiir%)

Demokratiepddagogische Angebote und Starkung der Partizipation

Begleitung Schiilerinnenvertretung und Schiilervertretung, Organisieren und Durchfiihren der
Schiilerinnen- und Schiilervollversammlung (SV)
Beratung bei der Einfiihrung des Klassenrats in den Klassen

Handreichung fiir pddagogisches Personal zur SV (Wahlen, Rahmen usw.)

Konfliktlésung und Krisenintervention

Ausbildung und Begleitung der Streitschlichterinnen und Streitschlichter

Ausbildung und Begleitung der Trennerinnen und Trennern sowie Trésterinnen und Trostern (Klasse 3)
Beratende Mitwirkung bei Kinderschutz / Verdachtsfalle der Kindeswohlgefdhrdung
Mediationsgesprdche

Mobbingintervention (No-Blame-Approach, Farsta)

Interventionen im Klassenzimmer

Zusammenarbeit mit Eltern

Schulhilfekonferenz

Elternfriihstiick

Beratung

Begleitung zu Elterngesprdchen und Lernentwicklungsgesprdchen
Vermittlung an Angebote und Institutionen im Sozialraum

Gemeinsame Arbeitsgruppen (Alltagsrassismus, Soziales Lernen)
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Vernetzung und Kooperation

e Vernetzung mit anderen Schulstationen

e Vernetzung mit der Kiez-AG

e Kooperation mit ,,Familie in Schule (FiSch) von Jugendwohnen im Kiez

e Kooperation mit Schulpsychologie, Jugendamt und anderen Institutionen der Jugendhilfe

Regelmafiger Austausch mit dem Erzieherinnen- und Erzieher-Team

o Trdgerinterne Gremien

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung

Teilnahme an Planungsgruppe, Gesamtkonferenz, Dienstbesprechung

Mitwirkung in schulinterne Gremien (Dienstbesprechung, Jahrgangskonferenzen, Jahrgangs- und

Klassenteams)

Mitwirkung an Arbeitsgruppen zu den Themen Alltagsrassismus, Soziales Lernen

Konzeptentwicklung nach Bedarf (Soziale Woche, Schuldistanz, Mobbing, Konflikimanagement,
Ubergdnge 3/4 und 5/6)

Ubergénge
e Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler beim Ubergang von Grund- in die Sekundarstufe, gemeinsame
Schnuppertage

e Begleitung in Einzelfdllen (Einzelférderung, ,,Ubergabe® an weiterfiihrende Schule)

Besonderheiten

An der Schule wird durch den Trdger jugendwohnen im Kiez das Angebot ,Familie in Schule (FiSch)
umgesetzt, mit dem die Schulstation eng zusammenarbeitet. FiSch richtet sich an Kinder im Grundschulalter
mit Problemen und Verhaltensauffdlligkeiten in der Schule und deren Familien. An einem Tag der Woche
kommen sechs Familien in einer Familienklasse zusammen. Die Klasse wird von einer Lehrerin und einer
Familientherapeutin geleitet. Die Finanzierung erfolgt iiber einen Vertrag mit dem Jugendamt Neukélln nach

§ 27,2 SGB VIl und mit Férderung der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie. Weitere Hinweise:

https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&g=Familie+an+Schule+Campus+Riitli

\AAA

(Fotos: Jugendwohnen im Kiez)
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SCHULSTATION ,,THEOS SCHULER:INNENOASE“ AN DER THEODOR-STORM-SCHULE

Schulstation ,,Theos Schiiler:innenoase* an
der Theodor-Storm-Grundschule

Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trager

AWO Kreisverband Siidost e.V.

Schulstation seit

2001

Ausstattung

Der Schulstation stehen ein eigenes Biiro, ein Gruppenraum und ein
Besprechungsraum zur Verfligung. Mitnutzung anderer RGume nach Absprache

mit Schule, z.B. Turnhalle, Kreativlabor, Lernwerkstatt und Aula.

Ansprechperson(en) und

Funktion

Katrin Riedel (Fachbereichsleitung)
Bjorn Gantert (Fachberatung)

Telefon

030 - 620 056 68 / 030 - 499 896 77 (Schulstation)
030 - 613 963 32 (Fachbereichsleitung), 030 - 613 963 45 (Fachberatung)

E-Mail

theos-schueleroase@awo-suedost.de (Schulstation)

katrin-riedel@awo-suedost.de, bjoern-gantert@awo-suedost.de

Webseite(n)

www.theodor-storm-grundschule.de/unsere-schule/schulstation/ (Schulstation)

www.awo-siidost.de/schulstation-theos-schueleroase (Tréger)

Angaben zur Schule

Die Theodor-Storm-Grundschule (Hobrechtstr. 76, 12043 Berlin) ist eine offene
Ganztagsschule mit derzeit ca. 170 Schiilerinnen und Schiilern, 22 Lehrerinnen
und Lehrern und zehn Erzieherinnen und Erziehern. Die Gestaltung der Schule als
Ort des Lernens und Lebens, an dem sich Kinder und Erwachsene wohlfiihlen,
sich gegenseitig wertschdtzen und gemeinsam miteinander und voneinander
lernen, ist ein wichtiges Anliegen der Schule. Weitere Informationen:

www.theodor-storm-grundschule.de/

Abeiterwohifahrt senin Mit der Schulstation “Theos Schiileroase” stehen wir den Kindern,

A0 | s

"Theos 8chiikeRoase"

Gio

i

Lehrkréften und Eltern der Theodor-Storm-Grundschule zur Seite: Als
Helfer:innen in Problemlagen, als Vermittler:innen in Konfliktsituationen,
als verl@ssliche Partner:innen bei Projektvorhaben.

Neben diversen Beratungsangeboten bieten wir sozialpddagogische
Gruppen- und Einzelangebote in verschiedenen Themenfeldern. Ein
zentraler Punkt unseres Engagements ist die professionelle Begleitung
des “Sozialen Lernens”. Wir setzen uns fiir eine demokratische Schule
ein und tragen zur Gestaltung der Theodor-Storm-Grundschule als
attraktiver Lern- und Lebensort bei.

Wir machen uns stark fiir starke Kinder. Im Sinne eines umfassenden
Empowerment wollen wir unsere Schiiler*innen dazu befdhigen,
souverdn, selbstdndig und selbstbewusst in die Welt zu gehen und
Verantwortung fiir sich und ihre Umwelt ibernehmen zu kénnen. Wir
geben tdglich unser Bestes, sie auf diesem Weg zu begleiten.

11


mailto:theos-schueleroase@awo-suedost.de
mailto:katrin-riedel@awo-suedost.de
http://www.theodor-storm-grundschule.de/unsere-schule/schulstation/
http://www.awo-s%C3%BCdost.de/schulstation-theos-schueleroase
http://www.theodor-storm-grundschule.de/

SCHULSTATION ,,THEOS SCHULER:INNENOASE“ AN DER THEODOR-STORM-SCHULE

Angebote der Schulstation ,,Theos Schiileroase
an der Theodor-Storm-Grundschule

Forderung sozialer Kompetenzen

e Klassenrat in allen Klassen

o Fit-Kurs fiir Erstkldsslerinnen und Erstkldssler zur Starkung sozialer Kompetenzen
e Tempordre Kleingruppenangebote zur Starkung sozialer Kompetenzen

e Praventive Projekte, z. B. Projektwoche zu Toleranz und Vielfalt in Kooperation mit der eF6B

Sozialpddagogische Gruppenangebote
e Fit-Kurs zur Vorbereitung auf die Schule fiir Erstkl@sslerinnen und Erstklassler
e Kochgruppen sowie Angebote zur Bewegung und Erndhrung

o Wdchentliche Kleingruppen zur Selbstregulation und Konzentration

Offene Angebote
o Offnungszeiten der Schulstation: Mo bis Do von 8:30 bis 16:00 Uhr, Fr von 8:30 bis 15:00 Uhr

e Pausenauszeit und offene Angebote, z. B. Sprachférderung, bewegte Pause, Kindersprechstunde

Demokratiepddagogische Angebote und Starkung der Partizipation

e Befragung nach Wiinschen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an sozialpddagogischen Angeboten
sowie regelmdBige Auswertung der Angebote mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern

e Teilnahme an den monatlichen Schiilerinnen- und Schiiler-Versammlungen

e Durchfiihrung einer Kindersprechstunde

e Befragung der Schiilerinnen und Schiiler zur Bewertung von Projekttagen, Festen, Mittagessengestaltung

e Mitwirkung der Kinder bei der Schulhofgestaltung

(Foto: AWO KV Siid-Ost)
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SCHULSTATION ,,THEOS SCHULER:INNENOASE“ AN DER THEODOR-STORM-SCHULE

Konfliktlésung und Krisenintervention

Streitschlichterinnen und Streitschlichter / Mediation

Mitwirkung beim Kinderschutz / Verdachtsfalle der Kindeswohlgefdhrdung

Unterstiitzung bei Gewaltmeldungen

Training von Konfliktféhigkeiten in Einzelférderungen und/oder Kleingruppenférderungen

Angebote gegen Mobbing im Rahmen des sozialen Lernens

Zusammenarbeit mit Eltern

Geplante Elterngesprdche, zum Teil in Kooperation mit Lehrerinnen und Lehrern und Elternbegleitung
Teilnahme an Hilfekonferenzen und an Gesamtelternvertreterversammlungen

Zukunftswerkstatten in Kooperation mit eF6B und Elternbegleitung

Elternveranstaltungen in Kooperation mit eF6B und Elternbegleitung

Vermittlung externer Hilfen und Angebote

Vernetzung und Kooperation

Regelmdfige Lehrerinnen- und Lehrer-Sprechstunde

Teilnahme am Tag der offenen Tiir und an allen Schul- sowie Kiezfesten
Kooperation mit insoweit erfahreneren Fachkrdften im Kinderschutz
Zusammenarbeit mit SIBUZ und RSD und mit den Stadtteilmittern

Teilnahme am Netzwerkireffen Schulsozialarbeit in der Region

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung

Teilnahme an Gesamtkonferenzen, am Steuerungsteam sowie am Krisenteam
Teilnahme an Leitzielkonferenzen, Fachkonferenzen ,,Lernwerkstatt und ,,Soziales Lernen”
Mitwirkung in Arbeitsgruppen zu den Themen Rhythmisierung, Offentlichkeitsarbeit, Elternmitwirkung und

Durchfiihrung von Projekttagen

Rassismus bedeutet Hass.
Hass gegeniiber Menschen, die anders aussehen, die sich anders kleiden,
die anders denken, die an etwas anderes glauben als Du.

Rassismus ist Hass gegeniiber Menschen, die anders sind als Du!

Stell dir mal vor...

der Regenbogen hat nur eine Farbe.

Alle Wolken haben dieselbe Form.

Wenn du rausgehst, hat die Straf3e nur eine Richtung.

In deinem Kleiderschrank sind immer nur dieselben Klamotten.

Das ware doch langweilig.

Wir lieben den Regenbogen, weil er bunt ist. Wir sehen viele Bilder in den Wolken,
weil die Wolken alle verschiedene Formen haben.

Wir kénnen jeden Tag aufs Neue entscheiden, was wir anziehen méchten,

weil in unseren Kleiderschrdnken unterschiedliche Kleidungsstiicke sind.

Wenn wir rausgehen, kdnnen wir unser Ziel immer neu auswdhlen,

weil Neukélln, Berlin, die ganze Welt, Millionen von Straen mit allen Richtungen hat.

Unsere Welt ist wir sind bunt das ist gut

Text von Schiilerinnen und Schiilern der Theodor-Storm-Schule,
entstanden beim Projekt ,, Wir sind bunt*
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SCHULSTATION,,DIE INSEL“ AN DER ELBE-SCHULE

Schulstation ,,Die Insel“ an der Elbe-Schule

Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trager

Schulstation seit

Ausstattung

Ansprechperson(en)

und Funktion

Telefon

E-Mail

Webseiten

Angaben zur Schule

und Adresse

Ambulante
sozialpiidagogische

Erziehungshilfe ..

Scfw&rfsf«;an .
DIE INSEL

Ambulante sozialpddagogische Erziehungshilfe - AspE e.V.

2008

Eigenes Biiro sowie ein Gruppenraum. Mitnutzung weiterer schulischer Rdume

nach Absprache mit der Schule.

Frau Vera Helligrath (Bereichsleitung Schulsozialarbeit und Lernférderung)

030 - 893 932 87 (Schulstation)
0151 - 561 502 08 (Bereichsleitung)

die-insel@aspe-berlin.de (Schulstation)

schulsozialarbeit@aspe-berlin.de (Bereichsleitung)

www.aspe-berlin.de/dieinsel.html (Trager)

www.elbeschule.de/elternvertretung/index.html (Schulstation)

Die Elbe-Schule (Elbestr. 11, 12045 Berlin) ist eine Ganztags-Grundschule in
offener Form mit dem besonderen Profil "Bildende Kunst". Die Schule besuchen ca.
270 Kinder die von 29 Lehrerinnen und Lehrer und neun Erzieherinnen und Erzieher
begleitet und unterstiitzt werden. Pddagogische Schwerpunkte sind "Eltern als
Kooperationspartner”, (unter anderem durch ein Eltern-Aktiv-Zentrum) sowie
"Konflikimanagement" (Gewaltpravention und Soziales Lernen). Das "Entdeckende
Lernen" ist ein weiterer Schwerpunkt (Lernwerkstatt seit 2013).

Weitere Information: www.elbeschule.de

Die Schulstation ,,Die Insel“ ist eine Anlaufstelle fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler der Elbe-Schule und deren Eltern. Hier ist Raum fir die Vielfalt
der Kulturen und Sprachen Neukéllns.

Eine Sozialp&dagogin und ein Erzieher (jeweils in Teilzeit, beide
mehrsprachig) beraten, unterstiitzen und férdern die Schiilerinnen und
Schiiler entsprechend ihrer individuellen Erfordernisse im Klassenverband,
in Gruppenangeboten und/oder einzelfallbezogen unter Einbeziehung
der Familien.

Schwerpunkte der Schulstation liegen in der ,,Férderung sozialer
Kompetenzen®, der ,,Konfliktlésung und Krisenintervention sowie der
Elternansprache und -einbindung. Die Fachkrafte der Schulstation
arbeiten eng und vertrauensvoll mit den Lehrerinnen und Lehrern der

Elbe-Schule und der Schulleitung zusammen.
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SCHULSTATION,,DIE INSEL“ AN DER ELBE-SCHULE

ll(

Angebote der Schulstation ,,Die Inse
an der Elbe-Schule

Forderung sozialer Kompetenzen

Die Forderung der sozialen Kompetenzen ist Bestandteil aller Angebote wie im Profil aufgefiihrt. Dariiber

hinaus werden gezielt Angebote zur sozialen Kompetenzférderung angeboten, insbesondere:

e Soziales Lernen im Klassenverband gemeinsam mit den Lehrkréften in allen Klassen der Jahrgangsstufen
1 bis 4, sowie bei Bedarf in den Jahrgangsstufen 5 und 6

e Soziale Kompetenzgruppen mit ausgewdhlten Schiilerinnen und Schiilern

e Sozialpddagogische Einzelférderung

Sozialpddagogische Gruppenangebote
e Mdadchen- und Jungengruppe
Sozialpddagogische Gruppenangebote finden dariiber hinaus innerhalb der offenen und der

demokratiepddagogischen Angebote sowie der Konfliktldsung und Krisenintervention statt (siehe unten).

Offene Angebote
e ,Offene Schulstation® (téglich von 8:00 bis 16:00 Uhr; donnerstags 14-tdgig bis 12:30 Uhr)
e Angebote zur Hofpausengestaltung

e Arbeitsgemeinschaften (z. B. Schiilerzeitung, Kreativ, Trommeln, Capoeira, Computer)

Demokratiepddagogische Angebote und Starkung der Partizipation

Grundsdtzlich werden alle sozialpddagogischen und offenen Gruppenangebote (vgl. oben) ausgehend von

den Interessen und Neigungen der Schiilerinnen und Schiiler, partizipativ mit diesen gestaltet.

o Klassenrat in allen 3. Klassen und bei Bedarf in weiteren Jahrgangsstufen gemeinsam mit den
Lehrerinnen und Lehrern

e Schulung der Klassensprecherinnen und Klassensprecher

e Begleitung Klassensprecherinnen und Klassensprecher-Rat, gemeinsam mit Lehrerinnen und Lehrern

Konfliktlésung und Krisenintervention

e Spielebuddy-AG, inklusive Ausbildung der Schiilerinnen und Schiiler

e Buddy-AG, inklusive Ausbildung der Schiilerinnen und Schiiler

o Konfliktlotsen- sowie Streitschlichtungs-Ausbildung und Konfliktlotsen-AG fiir Schiilerinnen und Schiiler

e Einzel-, Gruppen- und Klassenmediation zwischen Schiilerinnen und Schiilern sowie zwischen
Schiilerinnen und Schiilern und pd&d. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie zwischen Eltern und
Schulakteuren

¢ Anti-Mobbing-Schulungen

e Konfliktldsung und Krisenintervention im Rahmen der sozialpddagogischen Einzelférderung inkl.
Elterngesprdche, ggf. Beratung mit den Lehrerinnen und Lehrern, Erzieherinnen und Erziehern sowie der
Schulleitung, Teilnahme an Helferrunden, Schulhilfekonferenzen und ggf. Hilfekonferenzen

e Mitwirkung bei Verdachtsfdllen der Kindeswohlgefdhrdung und bei Schuldistanz sowie bei Gewalt- und

Mobbingvorfdllen

» Die sich stetig dndernden Schulbesuchspflichten (Wechselmodell, SalzH, Teilklassen, keine Présenzpflicht)

der letzten zwei Jahre schien in einzelnen Familien den regelmdfigen Schulbesuch zusdtzlich zu erschweren.
In regelmdfigen Elterngesprdchen versuchte und konnte die Schulsozialarbeit dem entgegenwirken. «
Auszug Sachbericht Sj 2021/22 der Schulstation
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SCHULSTATION,,DIE INSEL“ AN DER ELBE-SCHULE

Zusammenarbeit mit Eltern

e Elterngesprdche in Verbindung mit sozialpddagogischer Einzelférderung, ggf. Hausbesuche, bei Bedarf
Weitervermittlung und Begleitung in andere beratende und unterstitzende Einrichtungen des
Hilfesystems sowie in kindgerechte Freizeit- und Sporteinrichtungen

e Offene Elternsprechstunde und Ausrichtung von Elternveranstaltungen

e RegelmdBiger Besuch des Eltern-Aktiv-Zentrums der Elbe-Schule mit monatlichem Vatertreff

e Teilnahme an Klassenabenden, Informationsveranstaltungen und Unterstiitzung der GEV

Vernetzung und Kooperation

e Regionaler Sozialpddagogischer Dienst (RSD) Nord-Ost, u. a. (anonymisierte) kollegiale Fallberatung,
gemeinsam mit Lehrerinnen und Lehrern

e SIBUZ und RSD - zweimonatlich stattfindende Expertinnen- und Expertenrunde

e Therapeutischer Dienst des Gesundheitsamtes Neukdlln - zweimonatliche sonderpddagogische Runde

e Fallbezogene Kooperation mit: RSD, SIBUZ, andere Tréger der Jugendhilfe (insbesondere Siidstadt e.V.
bei der Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern der Willkommensklasse), KJGD und KJpD sowie EFB, ggf.
SPZ und DBZ

e Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen (,Szenenwechsel“, ,,Reachina, ,Manege“, NeNa e.V., ,Qube*)

e Berliner Schulpaten e.V.

e Praventionsbeauftragte der Polizei

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung

Die Schulstation sehr eng mit der Elbe-Schule inkl. eF&B-Bereich und weiteren an der Schule angesiedelten
Projekten vernetzt. Neben der Teilnahme an den Sitzungen der erweiterten Schulleitung, an
Gesamtkonferenzen, Dienstbesprechungen und gemeinsamen Fortbildungen wirken die Fachkréfte der
Schulstation in schulischen AGs bzw. Teams mit:

e Steuergruppen ,Soziales Lernen” und ,Schulinternes Curriculum®

e Arbeitsgruppen ,Umgang mit Konflikten und Gewalt sowie ,,Starke Schule®

e Krisenteam

Besondere Angebote

e Projekt ,Meine Zukunft“: Angebot zur ersten beruflichen Orientierung fiir Schiilerinnen und Schiiler und
deren Eltern in Zusammenarbeit mit der Elbe-Schule und weiteren Kooperationspartnerinnen und
Kooperationspartnern

e Projekt ,,Inklusion: Projekt zur Sensibilisierung der teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler in Bezug auf

Menschen mit Beeintréchtigungen und/oder Besonderheiten

|  Projekt
"Vielfalt” |

L
i

(Fotos: AspE e.V.)



SCHULSTATION,,STERNENWIESE“ AN DER HANS-FALLADA-SCHULE

Schulstation ,,Sternenwiese* an der Hans-
Fallada-Schule

Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trager tandem BTL gGmbH

Schulstation seit 2008

Ausstattung Der Schulstation stehen ein eigenes Biiro und ein Gruppenraum zur Verfiigung.

Weitere Rdume der Schule kénnen nach Absprache genutzt werden.

Ansprechperson(en) und

. Herr Benjamin Adler (Abteilungsleiter Schulbezogene Sozialarbeit)
Funktion

Telefon 030 - 617 459 56 0. 0162 213 26 36 (Schulstation)
030 - 443 360 46 (Abteilungsleitung)

E-Mail maria.scattone@tandembil.de /e.aksuet@tandembil.de (Schulstation)
b.adler@tandembitl.de (Abteilungsleitung)

Webseite(n) www.hans-fallada-schule.de/schwerpunkte/schulsozialarbeit (Schulstation)

www.tandembil.de (Trager)

Angaben zur Schule Die Hans-Fallada-Schule (Harzer-Str. 73 - 74, 12059 Berlin) besteht aus einer
Grundschule (ca. 400 Schiilerinnen und Schiiler) im gebundenen
Ganztagsbetrieb und einem Sonderpddagogischen Forderzentrum (80
Schiilerinnen und Schiiler) mit dem Férderschwerpunkt "Lernen". An der Schule
sind 66 Lehrerinnen und Lehrer und 34 Erzieherinnen und Erzieher tatig. Im
Mittelpunkt der Arbeit stehen das soziale Lernen, die Entwicklung von Sprach-

und Medienkompetenzen, die Forderung der Leselust und das entdeckend-

forschende Lernen in einer grof3en multimedialen Lernwerkstatt.

Die Pravention durch Friiherkennung und der Ausgleich von sozialen

{"E;:Ja ndem BTL Benochiei'ligungen und indi?/iduellen Beei.nirfjf‘:hﬁgungen vor‘1 Kindern sind

W . rinicung, Teithabe. Lebensquatitit zentrale Ziele der Schulstation ,,Sternenwiese®. Angebote, die der
Erreichung dieser Ziele dienen und Angebote zur Stdrkung von sozialen
Kompetenzen sowie einer friedlichen Gemeinschaft bilden die
Schwerpunkte der Schulstation. Die Férderung von Partizipation, der
Inklusion sowie die Wahrnehmung des Schutzauftrages nach § 8a SGB
VIl sind weitere wichtige Aufgaben. Die kontinuierliche Qualifizierung,
insbesondere in Fragen des Kinderschutzes, ist fiir die Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter der Schulstation selbstverstdndlich.
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SCHULSTATION ,,STERNENWIESE“ AN DER HANS-FALLADA-SCHULE

Angebote der Schulstation ,,Sternenwiese
an der Hans-Fallada-Schule

Forderung sozialer Kompetenzen

e Sozialpddagogische Einzelférderungen fiir Schiilerinnen und Schiiler

e Soziales Lernen im Klassenverband oder in Kleingruppen

e Klassenrat

e Projekte zu verschiedenen Themen (z. B. Gesundheit, Diversity, Gewaltpréavention, Medienbildung)

Die Foérderung sozialer Kompetenzen erfolgt dariiber hinaus immer im Rahmen der Mediation und

Konfliktbearbeitung sowie bei sdmtlichen (sozialpddagogischen) Gruppenangeboten.

Sozialpddagogische Gruppenangebote

e Geschlechtsspezifische Gruppenangebote

e Arbeitsgemeinschaften ,,Kochen und Backen“ sowie ,Kunst-AG Artist“ als Wahlpflichtangebot fiir
Schiilerinnen und Schiiler der 5. und 6. Klassen

e Bewegungsangebote, z. B. Fu3ball, Kémpfen nach Regeln, YoBEKA (Yoga, Bewegung, Entspannung,

Konzentration und Achtsamkeit)

Offene Angebote

o Offenes Beratungsangebot fiir Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und pddagogische Fachkrafte wahrend
der Offnungszeiten der Schulstation (Mo bis Do 8:00 - 16:00 Uhr und Fr 8:00 - 13:00 Uhr)

e Spiel-AG fiir die Klassenstufen 1 bis 4

e Mitgestaltung und Begleitung von schulischen Veranstaltungen (z. B. Schulfest, Adventsbazar)

Demokratiepddagogische Angebote und Starkung der Partizipation
e Durchfiihrung des Klassenrates
e Beteiligung von Schiilerinnen und Schiilern bei der Wahl und Gestaltung von Angeboten

e Kinderrechte” als Thema fiir die sozialpddagogische Gruppenarbeit und das Soziale Lernen

Konfliktlésung und Krisenintervention

e Mediation, Schlichtungsgesprdche

e Mobbingprdvention und -intervention

e Krisenintervention, Mitwirkung im Krisenteam

e Kinderschutz (Begleitung, Beratung)

e Unterstiitzung fiir Schiilerinnen und Schiiler mit schuldistanziertem Verhalten

(Fotos: tandem BTL) = Raum der Schulstation ,Sternenwiese*
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SCHULSTATION ,, STERNENWIESE“ AN DER HANS-FALLADA-SCHULE

Zusammenarbeit mit Eltern

e Beratung und Vermittlung an externe Fachkrafte sowie Unterstiitzung bei der Kontaktaufnahme
o Unterstiitzung bei Schulhilfekonferenzen

e Mitwirkung an Elternabenden

e Eltern-Kind-Nachmittage

e Hausbesuche

Vernetzung und Kooperation

e Ergdnzende Férderung und Betreuung (eF&B)

s SIBUZ

e RSD des Jugendamtes

e Hilfe fiir Jungs (Préventionsprojekte, Fallberatung)

e Polizei (Gewaltprévention)

e Stadtteilmiitter der Diakonie

e Freizeiteinrichtungen (u. a. Wilde Riibe, Kuhfuf3, Street Players)
e Erziehungs- und Familienberatungsstelle und Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst
e Kiez-AG nach § 78 SGB VIII

e Jour fixe des RSD Nord-Ost mit Schulsozialarbeit

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung
e Mitarbeit in der erweiterten Schulleitung
e Mitwirkung im Krisenteam und im Anti-Mobbing-Fallteam

e Teilnahme an Gesamtkonferenzen, Dienstberatungen und Studientagen

Begleitung von Ubergdngen
e Begleitung der 6. Klassen beim Ubergang in die weiterfiihrende Schule, Organisation und Durchfiihrung

von Schulbesuchen

Gruppenangebote zur Forderung der Sozialkompetenz

» Das Ziel ist die Organisation eines Erlebnisangebots mit dem Motto "Miteinander spielen”, das nicht nur

den Spaf3 der Schiilerinnen und Schiiler férdert, sondern auch Inklusion, Gleichberechtigung,

Teilhabe und Vielfalt in den Mittelpunkt stellt. «
Auszug Sachbericht Sj 2023/24 der Schulstation
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SCHULSTATION AN DER KARLSGARTEN-SCHULE

Schulstation an der Karlsgarten-Schule

Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trager

Schulstation seit

Ausstattung

Ansprechperson(en) und

Funktion

Telefon

Webseite(n)

Angaben zur Schule

tandem BTL gGmbH

2001

Das ,Glihwirmchen” besteht aus einem Gruppenraum, in dem alle
Gruppenaktivitdten stattfinden. Zusétzlich gibt es einen separaten Biiroraum,

der fiir Beratungsgesprdche und Kleingruppenarbeit zur Verfiigung steht.

Herr Benjamin Adler (Abteilungsleiter Schulbezogene Sozialarbeit)

030 - 627 203 11 (Schulstation)
030 - 443 360 46 (Abteilungsleitung)

m.tokarski@tandembtl.de, m.kurde@tandembtl.de und
t.latendorf@tandembil.de (Schulstation)
b.adler@tandembil.de (Abteilungsleitung)

www.tandembil.de/sbs-karlsgarten-grundschule.html (Schulstation)

www.kgs.karlsgarten.de/schulsozialarbeit/ (Schulstation)

www.tandembil.de (Trager)

Die Karlsgarten-Schule (Karlsgartenstr. 7, 12049 Berlin) ist eine theaterbetonte
und teilgebundene Ganztagsschule mit ca. 450 Schiilerinnen und Schiilern. In
den Klassenstufen 1 - 3 und 4 - 6 findet ein jahrgangsiibergreifendes lernen statt.
Drei Klassen bilden gemeinsam ein Team, in dem sechs Lehrerinnen und
Lehrern, eine Erzieherin bzw. Erzieher und eine Sonderpddagogin bzw.

Sonderpddagoge zusammenarbeiten. Weitere Informationen:

www.kgs.karlsgarten.de.

Die Schulsozialarbeit an der Karlsgarten-Grundschule ist ein Angebot der

B’;’a n d e m BTL schulbezogenen Jugendhilfe. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind

e. Lebensqualitat

Ansprechpersonen bei schulischen und hduslichen Fragen. Das Team der
Schulsozialarbeit unterstiitzt und berat Schiilerinnen und Schiiler sowie
deren Eltern in enger Abstimmung mit den Lehrkrdften der Schule. In
Einzelférderungen, Sozialem Training, Angeboten der Gewaltprévention
und Mediation starken wir ein positives und konfliktdrmeres Miteinander
mit dem Ziel soziale Benachteiligungen abzubauen und den Lebensraum

Schule positiv zu gestalten.
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SCHULSTATION AN DER KARLSGARTEN-SCHULE

Angebote der Schulstation ,,Glihwiirmchen®
an der Karlsgarten-Schule

Forderung sozialer Kompetenzen
e Sozialpddagogische Einzelférderung fiir Schiilerinnen und Schiiler
e Mediation / Streitklérung

Soziales Lernen ist immer auch Bestandteil in allen sozialpddagogischen Gruppenangeboten

Sozialpddagogische Gruppenangebote

o Konfliktlotsenausbildung und Begleitung der Konfliktlotsen

e Soziales Lernen im Klassenverband

e Regelgruppen (jeweils vier Schiilerinnen / Schiiler je Gruppe)
e Geschlechtsspezifische Gruppenarbeit

e Gruppen mit Freizeitangeboten (Gemeinschaftsspiele, Basteln, etc.)

Offene Angebote
e Beratungsgesprdche fiir Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Schulpersonal

e Mediationsangebote fiir die Schiilerinnen und Schiiler

Demokratiepddagogische Angebote und Starkung der Partizipation
o Klassenrat
o Schulungen fiir Klassensprecherinnen und Klassensprecher

e Schilerinnen- und Schiilerparlament

Konfliktlésung und Krisenintervention
e Mediation und Konfliktklarung
e Beratung bei Mobbing

e Krisenintervention und Kinderschutz

Zusammenarbeit mit Eltern

e Teilnahme an der Elternvertretung

o Personliche Gesprdche und Beratungen

e Teilnahme an Elterngespréchen gemeinsam mit Lehrerinnen und Lehrern

o Vermittlung an externe Einrichtungen und Ansprechpartnerinnen sowie Ansprechpartner

Gendersensible Gruppenangebote

Schiiler*innen « wiinschen sich in Schlagfertigkeit, Selbstvertrauen un Selbstwertgefiihimehr Ubung (...) Wir

werden in Absprache mit den anderen Pddagog*innen Gruppen mit diesen Schwerpunktthemen anbieten.
Durch Gesprdche mit den Schiiler*innen werden Bedarfe ermittelt und durch Ubungen, Rollenspiele und kleine
Hausaufgaben das Selbstbewusstsein Uber die Zeit gestarkt. Es gibt Geschlechter getrennte Gruppen sowie
gemischte Gruppen.

Auszug Sachbericht Sj 2023/24 der Schulstation
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SCHULSTATION AN DER GRUNDSTUFE DER FRITZ-KARSEN-SCHULE

Vernetzung und Kooperation

e Schulinterne Vernetzung mit dem Hort und dem Inklusionsteam
e Teilnahme an Férderplan- und Ubergangsgespréche

e RSD des Jugendamtes

e Polizei

e Berliner Jungs

e SIBUZ / Schulpsychologie

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung
e Mitwirkung in Gesamtkonferenz, Schulkonferenz, Gesamtelternvertretung
o Arbeitsgruppe fiir Kinderschutzkonzept

e Dienstbesprechungen

e Pddagogische Nachmittage und Studientage

Besonderheit

An der Karlsgarten Schule ist das Angebot Flex SBS etabliert (Trédger tandem BTL), mit dem sich die
Schulsozialarbeit regelhaft abstimmt und zusammenarbeitet. Flex SBS unterstiitzt als Hilfe zur Erziehung,
Kinder, die vermehrt schuldistanziertes Verhalten zeigen oder deren Lebens- und Familiensituation die
Teilhabe am Schulalltag erschwert. Durch Einzelférderung, Gruppenangeboten und intensive Beratung der
Eltern tradgt Flex SBS zu einem erfolgreichen Schulbesuch der Kinder bei. Weitere Informationen:

www.tandembtl.de/flexible-schulsozialarbeit-an-der-karlsgarten-grundschule.html

Raum der Schulstation an der Karlsgarten-Schule (Foto: tandem BTL)
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SCHULSTATION AN DER HERMANN-BODDIN-SCHULE

Schulstation an der Hermann-Boddin-Schule
Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trdger tandem BTL gGmbH
Schulstation seit 2012

Ausstattung Ein eigenes Biiro sowie einen Gruppenraum.

Ansprechperson(en)

Herr Benjamin Adler (Abteilungsleiter Schulbezogene Sozialarbeit)
und Funktion

030 - 810 367 77 (Schulstation)

030 - 443 360 46 (Abteilungsleitung)

a.andress@tandembtl.de, s.picker@tandembtl.de, k.heinrich@tandembil.de
E-Mail (Schulstation)

b.adler@tandembil.de (Abteilungsleitung)

Telefon

Webseite www.tandembtl.de/hermann-boddin-schule-neukoelln.html

Die Hermann-Boddin-Schule (Boddinstr. 55, 12053 Berlin) ist eine

AN Telel oL AT BT TN B Ganztagsschule in gebundener Form mit ca. 300 Schiilerinnen und Schiilern. An

Adresse der Schule sind 24 Erzieherinnen und Erzieher sowie 27 Lehrerinnen und Lehrer

beschaftigt. Weitere Informationen: https://boddin-schule.de/

o
.a

]

g Die Schulstation unterstiitzt Kindern in schwierigen Lebenssituationen und

ﬁ[ ¥ a nde m BTL_ bietet Sicherheit sowie Struktur durch Prasenz und niedrigschwellige

A
—cy P

r-

Sy

w:

Verfligbarkeit im Lebensraum Schule. Schwerpunkte sind die
Friiherkennung und der Ausgleich sozialer Benachteiligungen,

Konfrontatives Sozial-Kompetenz-Training (KSK®) und der Kinderschutz.

s H Ein weiteres wichtiges Anliegen liegt in der Partizipationsférderung. Motto:
U L E ,Erkldre mir und ich werde vergessen. Zeige mir und ich werde mich
NEUK®LLN erinnern. Befeilige mich und ich werde verstehen.“

"Ich finde es gut, dass wir was Kreatives
gemacht haben."
Maria, 12

“Es ist toll, dass ihr immer da seid."

Beyza, 8

"Die Jungsgruppe macht so viel Spaf3.“
Mohammad, 10
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SCHULSTATION AN DER HERMANN-BODDIN-SCHULE

Angebote der Schulstation ,,Kunterbunt
an der Hermann-Boddin-Schule

Forderung sozialer Kompetenzen

e Konfrontatives Sozial-Kompetenz-Training (KSK®) in allen Klassenstufen (Schwerpunkte werden
individuell mit den Bezugspddagoginnen und Bezugspédagogen erarbeitet)

o Klassenrat

e Mediation und Konfliktberatung

e Einzelfallarbeit

Sozialpddagogische Gruppenangebote

e Soziales Lernen

e Geschlechtsspezifische Gruppenangebote
e Bastelangebote

e Buddy-AG

Offene Angebote
o Offnungszeit der Schulstation von 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr mit einer sténdigen Prdsenz einer
Schulsozialarbeiterin bzw. eines Schulsozialarbeiters

e Bewegte Pause

Demokratiepddagogische Angebote und Stdarkung der Partizipation

e Begleitung der Klassensprecherinnen und Klassensprecher, Klassensprecher:innen-AG

o Aufbau eines Schiiler:innenparlaments

o Klassenrat

e Angebote zum Thema Kinderrechte in Zusammenarbeit mit Bezugspddagoginnen und
Bezugspddagogen

Alle Angebote der Schulstation enthalten partizipative Elemente (Mehrheitsabstimmungen, Mitbestimmung

der Aufgaben, etc.)

Konfliktlésung und Krisenintervention

e Mediation und Schlichtungsgesprdche

e Sténdige Prasenz (morgendliches Begriiflen der Schiilerinnen und Schiiler am Eingang, Besuch von
Elternabenden, Vernetzung mit den Bezugspddagoginnen und Bezugsp&ddagogen etc.)

e Mitwirkung in externen und internen Krisenteams

e Kinderschutz

e Erarbeitung eines Konzeptes zum Umgang mit Gewaltsituationen in Kooperation mit Lehrerkraften

e Kooperation mit den Prédventionsbeauftragten der Polizei

» Eine Mitarbeiterin der SST hatte sich wahrend des letzten Berichtszeitraumes mit an der

Schule arbeitenden Pddagog:innen kontinuierlich zusammengesetzt und einen Maf3nahmenkatalog zur
Gewaltpravention erstellt. Ziel des Ma3nahmenkatalogs ist ein geschlossenes, gemeinsames Handeln im
Umgang nach Konflikten und regelverletzendem Verhalten. Durch den Ma3nahmenkatalog soll Sicherheit
im Umgang erlangt und Selbstwirksamkeit und den an Schule arbeitetenden Pddagogen erlangt werden.
Weiter soll Willkiir im Handeln vermieden werden. SuS erhalten mehr Orientierung, da der Handlungsablauf

in der Intervention klar abgebildet ist. «

Auszug Sachbericht Sj 2023/24 der Schulstation




SCHULSTATION AN DER HERMANN-BODDIN-SCHULE

Zusammenarbeit mit Eltern

Beratung

Vermittlung zu externen Ansprechpartnerinnen sowie Ansprechpartnern und Institutionen sowie
Unterstiitzung bei der Kontaktaufnahme

Mitwirkung bei Elternabenden

Hausbesuche

Gestaltung von Elternseminaren, u.a. zum Thema ,,Gewaltfreie Kommunikation”

Vernetzung und Kooperation

KJpD / KIGD

Polizei / Praventionsbeauftragte

Erziehungs- und Familienberatungsstelle
Nachbarschaftsheim und Jugendclub ,,Blueberry Inn“
Wildwasser e.V.

Stadtteilmitter

Schulpsychologie / SIBUZ

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung

Mitwirkung der erweiterten Schulleitung und in pddagogischen Teams zu relevanten Themen
(Demokratieerziehung, Pravention Gewalt, Schutzkonzepte)

Steuergruppe (14-tdgig) fir die Belange der ganzen Schule. Mitwirkende: Schulleitung, Leitung des
Ganztagsbereichs, gewdhlten Erzieherinnen sowie Erziehern und Lehrerinnen sowie Lehrern und eine
Schulsozialarbeiterin / ein Schulsozialarbeiter.

Wéchentlicher Jour fixe mit der Schulleitung und der Leitung des Ganztagsbereichs

Mitwirkung bei der Gesamtelternvertretung

Mitwirkung bei Schulkonferenzen, Dienstbesprechungen und Studientage
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Schulstation ,,Die Inse

SCHULSTATION ,,DIE INSEL“ AN DER EDUARD-MORIKE-SCHULE

l“

an der Eduard-

Morike-Schule
Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trager

Schulstation seit

Ausstattung

Ansprechperson(en)

und Funktion

Telefon

Webseite(n)

Angaben zur Schule

und Adresse

7N
Lebens//elt

gemeinnotzige Gesellschaft for
interkulturelle Jugendhilfe mbH

244

LebensWelt gGmbH

2013

Die Schulstation nutzt einen , Inselbereich® mitten im Schulhaus, der fiir alle gut
zu erreichen ist. Er dient als Gruppenraum und ist mit entsprechendem Material
ausgestattet. Darliber hinaus stehen in einem an das Schulgeldnde

angrenzenden Gebd&ude ein Biiro- und Besprechungsraum zur Verfligung.

Herr Dietmar Beese (Koordination Schulstation)

Frau Dafina Sejdijaj (Bezirksleitung)

0170 - 751 0740 (Koordination Schulstation)
030 - 616 279 21 (Bezirksleitung)

sozialarbeit.beese@lebenswelt-berlin.de (Koordination Schulstation)

d.sejdijaj@lebensweli-berlin.de (Bezirksleitung)

neukoelln@lebenswelt-berlin.de (Trager)

www.ems-neukoelln.de (Schulstation)

www.lebenswelt-berlin.de (Trdger)

Die Eduard-Mé&rike-Schule (Stuttgarter Str. 35, 12059 Berlin) ist eine gebundene
Ganztagsschule mit ca. 300 Schiilerinnen und Schiilern. Das Team besteht aus
34  Lehrerinnen und Lehrern, 20 Erzieherinnen wund Erziehern, drei
Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen, einer Bibliothekarin

(Schulbibliothek), einer Schulsekretdrin sowie einem Hausmeister. Weitere

Informationen: www.ems-neukoelln.de/

Das Motto der Schulstation an der Eduard-Marike-Schule lautet:
,Gemeinsam geht’s besser!“ Die Schulstation ist ein Ort, an dem Hilfe,
Beratung und Vertrauen sowie Ruhe gegeben sind. Kinder, die im
Unterricht eine Auszeit brauchen, kénnen die Schulstation nutzen um sich
zu beruhigen und zur Ruhe zu kommen. Kinder, die wegen Stérung des
Unterrichts geschickt werden, bekommen die Mdglichkeit, ihr Verhalten
gemeinsam mit den Fachkraften zu reflektieren. Hier finden sie
individuelle Lésungen fiir sich. Gemeinsam sucht man nach Lésungen fiir
Streitigkeiten. Besonders wichtig dabei ist, dass die Kinder ihre Gefiihle

wahrnehmen und benennen kdnnen.
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SCHULSTATION ,,DIE INSEL“ AN DER EDUARD-MORIKE-SCHULE

l“

Angebote der Schulstation ,,Inse
an der Eduard-Morike-Grundschule

Forderung sozialer Kompetenzen

e Boxtraining in der Kids Group (Antiaggressionsstraining)

e Pddagoginnen und Pddagogen kénnen die Kinder bei auffdlligem Verhalten in die Schulstation
schicken. Durch Einzelgesprdche und Reflexionsbégen kénnen die Kinder ihr Verhalten reflektieren und
tiber ihre Gefiihle sprechen. Nach mehrmaligem Besuch der Insel schreiben die Kinder mit Unterstiitzung
der Fachkrdfte einen Elternbrief iiber ihr Verhalten und warum sie in die Insel geschickt wurden.

e Mitarbeit im Sozialen Lernen

e Sprachtraining, Training von Deeskalationsmethoden im Umgang mit Ausdriicken und Beleidigungen

Sozialpddagogische Gruppenangebote

e Prdventive Angebote zu den Themen ,,Gefiihle”, ,Umgang mit Wut“, Rassismus sowie ,,Mediennutzung
und Cybermobbing“ in den 5. und 6. Klassen

e Geschlechtsspezifische Arbeit: M&dchen- und Jungengruppe in den Klassenstufen 5 und 6

e In Klassenstufen 1 - 3 steht der spielerische Ansatz im Vordergrund. Hier unterstiitzt die Schulstation
punktuell und bei Bedarf im Sozialen Lernen. In Klassenstufe 4 finden verstérkt Projekte im Sozialen

Lernen statt.

Offene Angebote

o Offnungszeiten: Mo, Mi u. Do 9:00 - 16:00 Uhr, Di 8:00 - 16:00 Uhr, Fr 9:00 - 13:30 Uhr (offener Bereich
zum Verweilen, Spielen)

e In den Pausen gibt es die Mdglichkeit, mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schulstation
niedrigschwellig ins Gesprdch zu kommen.

lll

e In den Pausen und in einigen Mittagsstunden steht die Schulstation ,,Die Insel“ den Schiilerinnen und
Schiilern als Anlaufpunkt fiir Beratung offen. Hier kénnen Kinder ihre Anliegen vorbringen, die bei Bedarf

in Einzelgesprdchen vertiefend weiterbearbeitet werden.

Demokratiepddagogische Angebote und Starkung der Partizipation
e Regelmafig treffen sich alle Klassensprecherinnen und Klassensprecher in der Schulstation. Hier werden
die Probleme und Erfolge der Schule diskutiert, neue Projekte erdrtert und Entscheidungen getroffen.

e Begleitung bei der Umsetzung des Schiiler:innenhaushalt

o Mitwirkung am ,,Tag der Kinderrechte und am ,Weltkindertag”

» (...) Sozialarbeiter*innen kdnnen eine andere Form der Beziehungsarbeit leisten [als Lehrkréfte] und sind

in der Lage, Probleme auch nach der Pause weiter zu bearbeiten.«
Auszug Sachbericht Sj 2023/24 der Schulstation
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SCHULSTATION ,,DIE INSEL“ AN DER EDUARD-MORIKE-SCHULE

Konfliktlésung und Krisenintervention

e Prdvention von Kindeswohlgeféhrdung, z. B. durch Aufklérung der Schiilerinnen sowie Schiiler und Eltern
bzw. Personensorgeberechtigten

e Mitwirkung bei Verdachtsfallen von Kindeswohlgefdhrdung und/oder Schuldistanz sowie bei Gewalt-
und Mobbingvorfallen entsprechend der bezirklichen sowie schulinternen Handlungsabléufe

e Einzel-, Gruppen- und Klassenmediationen zwischen Schiilerinnen und Schiilern, zwischen Schiilerinnen,
Schillern  und  Lehrkréften/Erzieherinnen  und  Erziehern  sowie  zwischen  Eltern  bzw.
Personensorgeberechtigten und Schulakteuren

o Konfliktlésung und Krisenintervention im Rahmen der sozialpddagogischen Einzelférderung inkl.
Elterngesprache, ggf. Beratung mit den Lehrerinnen und Lehrern, Erzieherinnen sowie Erziehern und der
Schulleitung, Teilnahme an Helferrunden, Schulhilfekonferenzen und ggf. Hilfekonferenzen

e Begleitung der Konfliktlotsenausbildung sowie Schiilerinnen- und Schiiler-Mediationsausbildung.

Zusammenarbeit mit Eltern
e Kooperation beim Elterncafé bei themenbezogenen Veranstaltungen
e Elterngesprdche

e Unferstiitzung bei den Elternabenden oder Elternsprechtagen (bei Bedarf)

Vernetzung und Kooperation

e Regelmdflige Teilnahme an der Kiez AG sowie der ,,Harzer Schwung Initiative®

e Enger Austausch mit dem RSD Nord-Ost / Team Rixdorf und Teilnahme am Jour fixe

e Regelmafliger Austausch mit der Schulpsychologie

e Enge Abstimmung mit dem QM Harzer Kiez u. a. zur Etablierung neuer Projekte an der Schule (z. B.
Elterncafé-Angebote in Kooperation mit der Sozialarbeit)

e Kooperation mit regionalen und iiberregionalen Hilfsangeboten und Diensten (z. B.
Erziehungsberatungsstelle, Diagnose- und Behandlungszentrum fiir Kinder im Vivantes Klinikum
Neukdlln, KIGD, KJpD, Zentrum fiir Kindesentwicklung, Polizei).

e GSJ (Spiel und Sport + Gruppenangebote)

e Evangelisches Johannisstift (Holzbau und Kulturpiloten)

e Bewegt e.V. (Vermittlung zu Sportvereinen)

¢ Young Arts Neukélln, Nachbarschaftsheim Neukdlln und Streetplayer Sonnenallee

Raum der Schul'on an der Eduord-Mérike-ScW(Foto: LebensWelt gGmbH)
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SCHULSTATION,,DIE INSEL“ AN DER EDUARD-MORIKE-SCHULE

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung

Regelmdfige Teamsitzungen mit Lehrerinnen sowie Lehrern und Erzieherinnen sowie Erziehern
(Schulorganisationsthemen sowie Fallarbeit)

Regelmdfige pddagogische Runde mit der Schulpsychologie sowie Sonderpddagoginnen und
Sonderpddagogen (Fallarbeit)

Erweiterte Schulleitung: Organisatorische Themen, Fallarbeit und Schulentwicklung

Mitwirkung beim Studientag

Mitwirkung im Krisenteam

Besonderheiten

Aktuell wird unter Federfiihrung der Schulsozialarbeit und der Schulleitung in Kooperation mit den
Pddagoginnen und Pddagogen der Schule, der Schulpsychologie, Eltern und vielen weiteren
Institutionen ein Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt entwickelt. Ziel ist eine umfassende
Praventionsarbeit und Sensibilisierung der Schulgemeinschaft fiir dieses Thema.

An der Schule wird durch den Tréger ein ,,Schiiler:innenclub® umgesetzt, mit dem die Schulstation eng
zusammenarbeitet. Der Schiiler:innenclub ist ein Angebot nach § 11 SGB VIl (Jugendarbeit) und zielt
vor allem auf die Stdrkung der Beteiligungsmoglichkeiten der Kinder sowie der Umsetzung von
interessens- und neigungsorientierten Angebote fiir die Kinder ab. Der Schiiler:innenclub leistet dariiber

hinaus einen Beitrag zur Integration und Stdrkung junger Menschen mit Fluchthintergrund. Der Club wird

iber das Landesprogramm ,,Jugendarbeit an Berliner Schule” und den Bezirk geférdert.

Kinderrechtebaum zum , Tag der Kinderechte” mit Ideenzetteln von

Schiilerinnen und Schiiler (Foto: Lebenswelt gGmbH)
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SCHULSTATION AN DER KARL-WEISE-SCHULE

Schulstation an der Karl-Weise-Schule
Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Tréger Pestalozzi Frébel-Haus (Stiftung des &ffentlichen Rechts)

Schulstation seit 2013

Ein eigenes Biiro und ein Gruppenraum. In Absprache mit Schule sowie dem
Ausstattung Bereich der eF6B koénnen weitere Schulrdume, Werkstdtten und Sportrdume

mitgenutzt werden.

Ansprechperson(en) Frau Yasmin Masch (Bereichsleiterin fiir Schulsozialarbeit)

Funktion Janna Vichnevski (Schulstation)

0151 - 15074488 (Schulstation)

0177 - 594 74 43 (Bereichsleitung)
vichnevski@pfh-berlin.de (Schulstation)
masch@pfh-berlin.de (Bereichsleitung)

Telefon

E-Mail

www.karl-weise-schule.de (Schule)

Webseite(n)

www.pfh-berlin.de (Trdger)

Die Karl-Weise-Schule (WeisestraBBe 20, 12049 Berlin) ist eine zweiziigige

gebundene Ganztagsschule. Die Schule besuchen ca. 320 Schiilerinnen und

Schiiler in den Jahrgangstufen 1 bis 6. Die Schule verfiigt Gber ein 500 m
entferntes Filialgebdude fiir die Klassenstufen 5 und 6. Die Schiilerinnen und
Angaben zur Schule Schiiler lernen jahrgangsiibergreifend in der Schulanfangsphase (Klassenstufen 1
und Adresse bis 3) und jahrgangshomogen in den Klassenstufen 3 bis 6.

An der Schule arbeiten 28 Lehrkréfte und 24 Erzieherinnen und Erzieher.
Bildungsschwerpunkte sind die sprachliche Bildung, eine Naturorientierung

(Teilnahme am  Projekt ,Schule im Wald“) und die Starkung von

Sozialkompetenzen. Weitere Informationen: www.karl-weise-schule.de

Pestalozzi Die Schulstation der Karl Weise Schule ist Anlaufstelle fiir Schiilerinnen

Frobel und Schiiler, Eltern(teile), Erzieher*innen, Lehrer*innen und den
Haus Kooperationspartner*innen im Sozialraum. Die Angebote der Schulstation

verfolgen einen bedarfsorientierten, partizipativen und inklusiven Ansatz.

Das Interesse und die Themen der Beteiligten stehen im Mittelpunkt aller

Aktivitdten. Demokratie- und partizipationsférdernde Methoden (u.a. Lern-
‘ rat, Klassenrat, Wiedergutmachungskonferenz) erdffnen Mitwirkungs-
| f{,",”}’{”_'"&;eise_smu“m moglichkeiten der Schiiler*innen im Schulalltag, stdrken die Klassen-

gemeinschaft und tragen zu einem positiven Schulklima bei. Die
Schulstation kooperiert mit Kolleg*innen aus der Natur -und Werk-
pddagogik, die handlungsorientierte Angebote mit ,,Kopf, Herz und Hand"

in unterschiedlichen Settings (Einzel, Kleingruppe, Klasse) erméglicht.
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SCHULSTATION AN DER KARL-WEISE-SCHULE

Angebote der Schulstation
an der Karl-Weise-Schule

Forderung sozialer Kompetenzen

e Sozialkompetenztraining in Kleingruppen

e bei Bedarf: Mediation in Kleingruppen und im Klassenverband

e Sozialpddagogische Einzelférderung

e Sozialkompetenztraining ist immer auch ein Aspekt sozialpddagogischer Gruppenangebote, der

verschiedenen offenen Angebote, Projekttage oder demokratiepddagogischen Angeboten.

Sozialpddagogische Gruppenangebote
e Mddchen- und Jungengruppe

e bedarfsorientierte Themen-und Interessengruppen

Offene Angebote
o Niedrigschwelliges Pausenangebot: freies Spielen und Basteln in grof3en Pausen

e Ergdnzende Spiel- und Kreativangebote in Freizeitphasen innerhalb des gebundenen Ganztags

Demokratiepddagogische Angebote und Stdrkung der Partizipation

e Klassenrat, gemeinsam mit Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern und Erzieherinnen und Erziehern (in
den Klassenstufen 1-3

e Lernrat in den Klassenstufen 5-6 (bei Bedarf)

o Mitwirkung bei Klassensprecher*innentreffen

e Der Partizipationsgedanke wird sowohl in Angebote der Sozialkompetenzférderung (Einbeziehen der
Schiilerinnen- und Schiilersicht in die Entwicklung einer gemeinsamen Problemdefinition und Zielsetzung

sozialer Trainings) als auch in der inhaltlichen Ausgestaltung von Freizeitangeboten beriicksichtigt.

Konfliktlésung und Krisenintervention

Konfliktldsungen werden gemeinsam mit allen Beteiligten &sungs- und ressourcenorientiert und im Sinne der

Erreichung eines fairen Konsenses erarbeitet. Die Schulstation unterstiitzt mit folgenden Angeboten:

e Einzel-, Gruppen- und Klassenmediation

e Anti-Mobbing Verfahren

e Mediationsangebote bei Konflikten zwischen Fachkraften und Eltern bzw. Personensorgeberechtigten

e Mitwirkung an Fallrunden und Schulhilfekonferenzen

e Prdventive Arbeit durch Stdrkung der Erziehungskompetenz von Eltern in Elterngespréchen oder
Vermittlung an Erziehungsberatungsstellen

e Mitwirkung im Rahmen der Zusammenarbeit mit der Polizei

Im Bereich der Krisenintervention wirkt die Schulstation wie folgt mit:

e Verdachtsfalle von Kindeswohlgeféhrdung (Mitwirkung gemd&f3 dem trdgerinternen Verfahren zur
Gefdahrdungseinschéatzung, Einschalten einer insoweit erfahrenen Fachkraft)

e Falle von Schuldistanz (orientiert am Handlungsplan ,,Schuldistanz und den schulinternen Regelungen)

e Wiedergutmachungskonferenz (bei Bedarf)
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SCHULSTATION AN DER KARL-WEISE-SCHULE

Zusammenarbeit mit Eltern

e Begleitende Elterngesprdche bei sozialpddagogischer Einzelférderung, ggf. auch in Form von
Hausbesuchen

e Beratung von Eltern

o Weitervermittlung in andere beratende und unterstiitzende Einrichtungen des Hilfesystems

e Informationen zu kindgerechten Freizeit- und Sportméglichkeiten im Sozialraum

e Unterstiitzung der Kommunikation durch Zusammenarbeit mit und Vermittlung von Sprachmittlerinnen
und Sprachmittlern

e Auf Wunsch Teilnahme und Vermittlung bei Gesprdchen zwischen Eltern und Lehrkraften

e Sammeln von Elternwiinschen zu Themenvortrdgen, Mitarbeit an der Organisation kleiner
Informationsveranstaltungen

o Bei Bedarf Teilnahme an Elternabenden, schulischen Elterninformationsveranstaltungen und der

Gesamtelternvertretung

Vernetzung und Kooperation

Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner sind unter anderem:

e SIBUZ Neukdlln

e RSD Nord-West (fallbezogene Zusammenarbeit)

e Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KJGD) und Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst (KJpD)
e Erziehungs- und Familienberatungsstelle

e Natur- und Werkpddagogik

e Tagesgruppe Schillerpromenade

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung

Schulintern arbeitet die Schulstation regelmafBig in folgenden Gremien mit:

e ,Team Schulstation” (Schulstation, Leitung eF&B, Schulleitung), u. a. gemeinsame Abstimmung des
Konzeptes der Schulsozialarbeit

o Inklusionsteam

e Planungsgruppe

¢ Dienstbesprechung am Filialstandort der Schule und dem eF3B-Bereich

o Mitwirkung bei Gesamtkonferenz und Schulkonferenz sowie bei gemeinsamen Studientagen

Besonderheiten
An der Schule wird durch den Trdger das Angebot ,,Natur- und Werkpddagogik” umgesetzt. Schiilerinnen
und Schiiler erhalten hier die Gelegenheit, praktische Talente einzubringen. Die handlungsorientierten

Angebote mit ,,Kopf, Herz und Hand" werden in unterschiedlichen Settings (Einzel, Kleingruppe, Klasse)

ermdglicht. Weitere Informationen: www.pfh-berlin.de/de/natur-und-werkpaedagogik

AYALE

iy
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SCHULSTATION AN DER REGENBOGEN-SCHULE

Schulstation an der Regenbogen Grundschule

Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trager Evin e.V.

Schulstation seit 2008

P Ein Biiro, das als Besprechungsraum und Anlaufstelle fiir die Kinder, Lehrkréfte
usstattun
- und Eltern dient, sowie einen Beratungsraum.

Ansprechperson(en) und o i )
, Frau Birgit Miiller (Projekileitung)
Funktion

030 - 657 043 04 (Schulstation)
030 - 698 164 75 (Projektleitung)

Telefon

il schulstation.rb@evin-ev.de (Schulstation)
-Mai
birgit.mueller@evin-ev.de (Projekileitung)

www.regenbogen-grundschule.de/besondere-einrichtungen/schulstation

Webseite(n)

www.evin-ev.de/?p=1186 (Tréger)

Die Regenbogen-Grundschule (Morusstr. 32, 12053 Berlin) vereint einen
dreiziigigen Regelbereich und eine staatliche Europa-Schule (einziigig, deutsch-
franzdsisch). Im Regelbereich ist sie eine verl@ssliche Halbtagsgrundschule mit
offenem Ganztagsbetrieb, die Europaschule arbeitet im gebundenen Ganztag.
Aalefslel=nAlssiel TSR f An der Schule lernen 540 Schiilerinnen und Schiler aus ca. 30 Nationen
Adresse gemeinsam. Das Kollegium besteht aus 50 Lehrkraften sowie 20 Erzieherinnen
und Erzieher. Die Regenbogen-Schule ist die erste kunstbetonte Grundschule
Berlins. Ein besonderer pddagogischer Schwerpunkt ist das Soziale Lernen,
insbesondere die Stdrkung der interkulturellen Kompetenzen. Weitere

Informationen: https://regenbogen-grundschule.de/

Die Schulstation an der Regenbogen-Grundschule méchte alle Kinder
und deren Eltern, die Lehrerinnen und Lehrer sowie Erzieherinnen und
Erzieher darin unterstiitzen, dass erfolgreiches Lernen an der Schule

%% moglich ist. Dazu bringt die Schulstation sozialpddagogische und

H transkulturelle Kompetenzen ein.
€vin e.V. P

Tréger der freien Jugendhilfe Die methodischen Schwerpunkte liegen neben der individuellen Arbeit mit
dem Kind und den Eltern in der vielfaltigen Durchfiihrung des Sozialen
. Lernens, der Demokratiebildung sowie der Gewaltprdvention.
Schulstation .. _ e o
aify dep Grundsatze aller Angebote sind Ressourcenorientierung, Partizipation,
Regenbogen Grundschule Diversitét und Lebensweltorientierung.
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SCHULSTATION AN DER REGENBOGEN-SCHULE

Angebote der Schulstation
an der Regenbogen-Grundschule

Forderung sozialer Kompetenzen

e Soziales Lernen in Form von tempordren Gruppen oder in Zusammenarbeit mit den Lehrkraften als
Unterrichtseinheiten.

e Konfliktlotsinnen und Konfliktlotsen werden geschult und betreut

e Mitwirkung bei der Einfiihrung und Begleitung des Klassenrates

Sozialpddagogische Gruppenangebote

Unterschiedlichste Gruppenangebote werden bedarfsorientiert entwickelt und durchgefiihrt. Beispiele dafir
sind:

e KiReWe (,Kinder-Reise-Welt“)

e Madchen- sowie Jungengruppe

e Zirkusgruppe

e Kreativgruppe

e Ausflugsgruppe ,,Berliner Kinder”

e Kinderkino

Offene Angebote

e In den Hofpausen sowie nachmittags kénnen die Kinder die Spielausleihe (Bdlle, Seile etc.) der
Schulstation nutzen.

e In den vergangenen Jahren Begleitung der BSR-Aktion ,,Beste Saubermeister der Regenbogen-Schule”.

Schiilerinnen und Schiiler der 5. und 6. Klassen werden im Herbst beim Laubsammeln betreut.

Demokratiepddagogische Angebote und Stdrkung der Partizipation

e Schulung und Betreuung der Klassensprecherinnen und Klassensprecher sowie der Schulsprecherinnen
und Schulsprecher. Dazu wurden zwei kleine Handbiicher fiir die 3. und 4 Klassen bzw. die 5. und 6.
Klassen sowie Schulungsunterlagen entwickelt.

e Begleitung der Organisation und Durchfiihrung des Schiilerparlaments

e Unterstiitzung vom Klassenrat

Konfliktlésung und Krisenintervention

e Die Schulstation plant und fiihrt die jdhrliche Schulung und Betreuung der Konfliktlotsinnen und
Konfliktlotsen durch. Dazu wurden ein Handblichlein und Schulungsunterlagen entwickelt.

e Konfliktlésungsgesprdche

e Kriseninterventionen

e Mitwirkung im Krisenteam der Schule

e Mitwirkung bei der Klarung von Fragen des Kinderschutzes

e Einzelférderungen

e Kldarung von Einzel- und Gruppenkonflikten

e Bedarfsorientierte Gruppenangebote (siehe oben) sowie Unterstiitzungsangebote gegen Mobbing und zur

Gewaltprdvention
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SCHULSTATION AN DER REGENBOGEN-SCHULE

Zusammenarbeit mit Eltern

e Elterngesprdche, gemeinsam mit Lehrerinnen und Lehrern - zur Unterstiitzung der Gesprdchsfiihrung
wurde ein Leitfaden entwickelt.

e Beratung und Unterstiitzung von Eltern in pddagogischen Fragen und ggf. Weiterleitung an spezielle
Beratungsstellen.

e Bedarfsorientierte Begleitung und thematische Ausgestaltung von Elternabenden. Auf Anfrage erfolgt die

Teilnahme an GEV-Sitzungen.

Vernetzung und Kooperation

Die Schulstation kooperiert mit:

e den regionalen sozialpddagogischen Diensten (RSD)

e dem SPZ und dem DBZ

e Beratungsstellen: Erziehungs- und Familienberatung der AWO, KJpD, Wildwasser e.V.

e spezielle Angebote wie Kids im Dialog e.V. und verschiedenen sozialpddagogischen Tagesgruppen

e dem Prdventionsbeauftragten der Polizei

e Freizeiteinrichtungen: Lessinghdhe, Madcheneinrichtungen (Madonna Mé&dchen-power, Szenenwechsel),
Morusl14 e.V.

e dem Kiezanker e.V.

e dem Elterncafé der Schule

Die Schulstation wirkt in folgenden Netzwerken mit:

o Kiez-AG

e Jour fixe des RSD Nord-West mit den Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern in der Region

AR
}rmutl\\l\ll\l
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SCHULSTATION AN DER REGENBOGEN-SCHULE

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung

e Die Schulstation bringt ihre Angebote, Anregungen und Einschdtzungen in die Treffen mit der
Schulleitung, in die erweiterte Schulleitung sowie in die Gesamtkonferenz ein bzw. nimmt Anfragen,
Wiinsche und Ideen von dort auf.

o Wichtige Themen wie z. B. die Schulregeln oder das Hausaufgabenheft der Schule werden
themenbezogen in Arbeitsgruppen mitgestaltet.

e Enge und lebendige Kooperation mit den Vertrauenslehrerinnen und Vertrauenslehrern.

Medienerziehung
Es wurde eine prdventive und ressourcenorientierte Schulung fiir den Umgang mit dem Internet erarbeitet.

Sie wurde fiir Schiilerinnen und Schiiler der 2. bis 4. Klassenstufe und ihren Eltern konzipiert.

Anti-Mobbing-Konzept
Ein modulares Anti-Mobbing-Konzept wurde entwickelt. Die Module kénnen sowohl einzeln als auch als

Kompaktangebot eingesetzt werden. Schwerpunkt der Module liegt im ,Erfiihlen‘ unterschiedlicher Rollen

beim Mobbing.

(Foto: Evin e.Vi)
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SCHULSTATION ,,SONNENSTRAHL“AN DER KONRAD-AGAHD-SCHULE

Schulstation ,,Sonnenstrahl* an der Konrad-
Agahd-Schule

Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trager

Besteht seit

Ausstattung

Ansprechperson(en) und

Funktion

Telefon

Webseite(n)

Angaben zur Schule und

Adresse

tandem BTL gGmbH

2001

Eigenes Biiro (1. OG) und ein Gruppenraum im Erdgeschoss. Weitere Rdume der

Schule kénnen nach Absprache genutzt werden.

Herr Benjamin Adler (Abteilungsleiter Schulbezogene Sozialarbeit)

030 - 680 547 90 0. 0152 - 27 78 17 91 (Schulstation)
030 - 443 360 46 (Abteilungsleitung)

Richard.Voigt@tandembitl.de (Schulstation)
lilith.vosswinkel@tandembil.de (Schulstation)
b.adler@tandembitl.de (Abteilungsleitung)

www.schule.agahd.net/index.php/schulleben/foerderung/soziale-

gruppenarbeit
www.tandembtl.de/konrad-agahd-grundschule-neukoelln.html

Die Konrad-Agahd-Schule (Thomasstr. 39, 12053 Berlin) ist eine
Ganztagsgrundschule im offenen Betrieb mit ergdnzender Férderung und
Betreuung mit 14 Klassen und insgesamt ca. 270 Schiilerinnen und Schiilern. Die
Betreuung findet bis 13:35 Uhr im Schulgebdude statt, die ergdnzende
Forderung und Betreuung bis 16:00 Uhr in den schuleigenen RGumen und bei
Bedarf bis 18:00 Uhr im schuleigenen Hort. Weitere Informationen:

www.schule.agahd.net/Startseite.html

Der respektvolle Umgang der Kinder im Miteinander ist eine wichtige

ma nde IMPBTI|  Zielsetzung fiir die Schulsozialarbeit. Um das zu férdern wurden im Laufe

der Jahre zahlreiche, aufeinander abgestimmte Angebote geschaffen,
stetig erweitert und innerhalb der schulischen Strukturen nachhaltig
verankert. Schwerpunkte liegen in der Prévention (z.B. Soziales Lernen,
sozialpddagogische Gruppenarbeit), im Konflikt- und Krisenmanagement

sowie in der Beratung und interkulturellen Elternarbeit.

»Fallmanagement in der Schulstation bedeutet eine gemeinsam mit dem Kind, den Eltern /

Erziehungsberechtigten, geplante und zuverldssige Prozesssteuerung der Hilfen und Unterstiitzung. Die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schulstation iibernehmen dabei eine Lotsenfunktion im Hilfesystem.

Sie informieren liber addquate Angebote und unterstiitzen die Auswahl. «

Auszug aus der Konzeption der Schulstation ,,Sonnenstrahl“
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SCHULSTATION ,,SONNENSTRAHL“AN DER KONRAD-AGAHD-SCHULE

lll

Angebote der Schulstation ,,Sonnenstrah
an der Konrad-Agahd-Schule

Forderung sozialer Kompetenzen

e Aufbau einer wertschédtzenden Kommunikation

e Forderung von Regelakzeptanz

e Entwicklung von Konfliktbewdltigungsstrategien

o Stdrkung des Selbstbewusstseins, Selbstwertgefiihls und Empathiefdhigkeit

e Forderung von Selbst- und Fremdwahrnehmung

Sozialpddagogische Gruppenangebote

e Soziales Lernen (mit allen Klassen der Stufen 1 bis 3) und Klassenrat (mit allen Klassen der Stufen 4
bis 6)

e Sozialkompetenztrainings mit ausgewdhlten Schiilerinnen- und Schiilergruppen, Klassentrainings
(z. B. Cybermobbing)

e Ausbildung von Konfliktlotsen der Klassenstufen 5 und 6 sowie wochentliches Treffen (Supervision) und
begleitende Unterstiitzung bei Mediationsgesprdchen der Konfliktlotsen in den Hofpausen.

e Ausbildung, wochentliches Treffen und tdgliche Begleitung von TiirbuddYs der Klassenstufen 4 bis 6

e Arbeitsgemeinschaften (z.B. Selbstverteidigungskurs, Handwerksgruppe)

e Schiilerparlament

Offene Angebote

e Die Schulsozialarbeit hat eine tégliche Kernéffnungszeit von 8:00 bis 13:30 Uhr, in der die Schiilerinnen
und Schiiler, Lehrkréfte sowie Eltern zu (teils verabredeten) Beratungen kommen kénnen.

¢ In den grof3en Hofpausen sind immer Schulsozialarbeiterinnen / Schulsozialarbeiter im Gruppenraum,

fir Kontaktpflege, Beziehungsarbeit, fiir Kurzberatungen und fiir Krisen- und Konfliktgesprache.

Demokratiepddagogische Angebote und Stdrkung der Partizipation

Neben dem ,Klassenrat® ist besonders das Schiilerparlament hervorzuheben, das durch die
Schulsozialarbeit begleitet wird. Wahlen zur Schiiler*in des Monats.

Konfliktlésung und Krisenintervention

e Ausbildung der Konfliktlotsen und Begleitung im Alltag

e Krisenintervention mit Eltern, Schiilerinnen & Schiilern und im Klassenverband

e Bei Verdachtsfdllen im Rahmen der Kindeswohlgefdhrdung und des Kinderschutzes enge
Zusammenarbeit mit dem Regionalen Sozialpadagogischen Dienst (RSD) des Jugendamtes Neukdlln
Nord-West, ggf. SIBUZ, Polizei und anderen Institutionen

e RegelmdBiger Fallleamaustausch in der wéchentlichen Fallrunde mit SL, Hortleitung, Lehrer*innen;
Erzieher*innen, Schulpsychologie, bei Bedarf anderen Institutionen

e AG zur Prdvention gemeinsam mit Praventionsbeauftragte der Polizei, Lehrkréften und SIBUZ

e Bei Krisenfdllen Teil des Krisenteams der Schule
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SCHULSTATION ,,SONNENSTRAHL“AN DER KONRAD-AGAHD-SCHULE

Zusammenarbeit mit Eltern

Elterngesprdche und -beratung

Mitwirkung im Elterncafé

Hausbesuche

Kennenlernangebote in entspannter Atmosphdre (z.B. Tépfern mit Eltern, Basteln mit Eltern)

Begleitung bei Kontaktaufnahme zu anderen unterstitzenden Institutionen (z.B. Jugendamt,

Schulpsychologie, Therapeuten, Facharzten, berliner jungs etc.)

Vernetzung und Kooperation
Die Schulsozialarbeit nimmt u. a. an den regelmé&fiigen Vernetzungsrunden des RSD Nord-West mit allen

Schulstationen in der Region teil und arbeitet mit zahlreichen Kooperationspartnern*innen zusammen:

Nachbarschaftshaus am Kérnerpark

Kinder- und Jugendzentrum LessinghShe

Jugendwerkstatt ,,Statt Knast“ (Kooperation bei diversen Gruppenangeboten)

SIBUZ Neukélln (Beratung, Krisenteam, Prdventionsteam)

Kooperationstreffen ,Prévention sexuelle Gewalt“ mit berliner Jungs e.V., Wildwasser e.V., Polizei,
Jugendamt, gangway e.V.

Netzwerkireffen geschlechterreflektierende Jungenarbeit Junge/ Junge

Polizei (Krisenintervention, Préventionsvermittlung fiir Klassen, Unterstiitzung bei Elterngespréchen)
Mitwirkung beim runden Tisch (u. a. mit Nachbarschaftshaus, Jugendamt, benachbarten Schulen, Kitas)
Buntkicktgut gGmbH fiir Fuf3ballangebote

Nepia e.V. Erlebnispddagogik

Seniorpartner in School (SiS)

Gruppenraum der Schulstation ,Sonnenstrahl“ an der Konrad-Agahd-Schule (Foto: tandem BTL)

39



SCHULSTATION,,SONNENSTRAHL“AN DER KONRAD-AGAHD-SCHULE

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung

¢ Die Schulsozialarbeit ist fester Bestandteil der erweiterten Schulleitung

e Regemdflige Teilnahme an der Gesamtelternvertretung, Schulkonferenz, Gesamtkonferenz und
Dienstberatungen der Lehrer*innen und Erzieher*innen

e Multiprofessionelles Praventionsteam mit Polizei, SIBUZ, eF6B-Leitung, Lehrkraften und Schulleitung

e Mitwirkung im Krisenteam (weitere Mitglieder: Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher, Schulleitung und
SIBUZ)

Besondere Angebote

e Wochentliches multiprofessionelles Fallleam mit Schulleitung, eF&B-Leitung, Familienberaterin /
Fallberater und ggf. Lehrkréften sowie Erzieherinnen und Erzieher zur Besprechung und Beratung von
Fallen und Festlegung von weiterfiihrenden Maf3nahmen mit entsprechender Aufgabenverteilung.

e Zusammenarbeit mit Familienklasse: An der Schule ist eine Familienklasse (Trager: Vielfalt e.V. /
Finanzierung erfolgt iiber das Jugendamt Neukélln) als besonderes Hilfeangebot der Hilfen zur Erziehung
am Ort Schule etabliert. Die Schulstation nimmt die Funktion eines Bindeglieds zwischen Familienklasse,
Eltern und Schule ein.

e Kooperation mit der Zirkusklasse: Hier erleben Schiilerinnen und Schiiler jahrgangsiibergreifend einmal
pro Woche Schule in anderer Form. Lernen und Spaf3 an der Bewegung werden miteinander verkniipft.
Die Kooperation mit dem Mit-Mach Erlebniszirkus e. V in Neukdlln wird iber das Bonusprogramm des

Landes finanziert.

Eindriicke aus der Siebdruckwerkstatt (Fotos: fandem BTL)
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SCHULSTATION ,,DER BLAUE PLANET“ AN DER RICHARD-SCHULE

Schulstation ,,Der blaue Planet* an der
Richard-Grundschule

Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trager

Schulstation seit

Ausstattung

Ansprechperson(en) und

Funktion

Telefon

E-Mail

Webseite(n)

Angaben zur Schule

mbulante
sozialpidagogische
ilfe co

i
Erziehu nusuh

VE
s 0 a Ly,
& ade ™

AspE e.V.

2006

Ein eigenes Biiro, ein Besprechungsraum sowie ein Gruppenraum. Mitnutzung

anderer schulischer Rdume nach Absprache mit der Schule.

Frau Vera Helligrath (Bereichsleitung Schulsozialarbeit und Lernférderung)

030 - 315 677 15 (Schulstation)
0151 - 561 502 08 (Bereichsleitung)

der-blaue-planet@aspe-berlin.de (Schulstation)

schulsozialarbeit@aspe-berlin.de (Bereichsleitung)

hitp://www.aspe-berlin.de/blauerplanet.html (Schulstation)

www.aspe-berlin.de (Tréger)

Die Richard-Grundschule (Richardplatz 14, 12055 Berlin) ist eine gebundene
Ganztagsschule mit 576 Schiilerinnen und Schiilern, 53 Lehrerinnen und Lehrern
sowie 32 Erzieherinnen und Erziehern. Jahrgangsstufe 1 und 2 werden als JiiL
unterrichtet. Als Kiez-Schule ist die Richard-Grundschule mit ihren vielen
Kooperationspartnern im Sozialraum eng vernetzt. Weitere Informationen:
http://richard-grundschule.de/

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schulstation ,,Der blaue Planet”
beraten, begleiten und unterstiitzen Schiilerinnen und Schiilern sowie
deren Eltern bzw. Personensorgeberechtigten im Schulalltag.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden angeleitet ihren (Schul-)Alltag
eigenstdndig zu meistern und Schwierigkeiten aus eigener Kraft zu
iberwinden.

Die Forderung der sozialen Kompetenzen aller Schiilerinnen und Schiiler
die einzelfallbezogene sozialpddagogische (Lern-) Férderung sowie die
Zusammenarbeit mit den Eltern sind Schwerpunkte der Arbeit.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Arbeit mit den Schiilerinnen und Schiilern

der Willkommensklassen und deren Familien.
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SCHULSTATION ,,DER BLAUE PLANET“ AN DER RICHARD-SCHULE

Angebote der Schulstation ,,Der blaue Planet*
an der Richard-Grundschule

Forderung sozialer Kompetenzen

e Soziales Lernen in den Jahrgangsstufen 1 bis 4 sowie bei Bedarf in den Jahrgangsstufen 5 und 6

e Mediation

e Sozialpddagogische Einzelférderung

Die Foérderung sozialer Kompetenzen erfolgt immer auch im Rahmen sozialpddagogischer und

demokratiepddagogischer Angebote (siehe folgende Punkte).

Sozialpddagogische Gruppenangebote

e Soziale Kompetenzgruppen fiir Madchen und Jungen, teilweise getrennt

e Soziales Lernen im Klassenverband und Klassenmediation - gemeinsam mit den Lehrkréften

e Projekte zu unterschiedlichen Themen, z. B. Kinderrechte, Respekt (,Mein Kérper gehdrt mir®),

Ubergdnge (,Richard-Schule - und was kommt dann?)

Offene Angebote

Offene Schulstation téglich von 8:00 bis 16:30 Uhr fiir Beratung, als Auszeit in Pausen, als ein geschiitzter
Raum zum Ausruhen und zur Spielausleihe.

Demokratiepddagogische Angebote und Stdrkung der Partizipation

e Klassenrat - gemeinsam mit den Lehrerinnen und Lehrern

e Klassenmediation

e Entwicklung der Angebote des sozialen Lernens sowie der Arbeitsgemeinschaften und Projekte (oft) auf

Grundlage von Anregungen der Schiilerinnen und Schiiler

Konfliktlésung und Krisenintervention

e Streitschlichterinnen- und Streitschlichter-Ausbildung fiir Schiilerinnen und Schiiler der 5. und 6. Klassen,
Streitschlichter-Assistenz

e Friedenshiitte

e Mediation und Klassenmediation

e Konfliktlésung und Krisenintervention im Rahmen sozialpddagogischer Einzelférderung inkl.
Elterngesprdche

e Teilnahme an Helferrunden, Schulhilfe- und ggf. Hilfekonferenzen

e Mitwirkung bei Verdachtsfdllen von Kindeswohlgefdhrdung, bei Schuldistanz sowie bei Gewalt- und
Mobbingvorfdllen entsprechend der bezirklichen und schulinternen Handlungsabl&ufe

e Teilnahme am Krisenteam

e Kooperation mit den polizeilichen Praventionsbeauftragten

Zusammenarbeit mit Eltern

e Terminierte Elterngesprdche bei sozialpddagogischer Einzelférderung, ggf. Hausbesuche, bei Bedarf
Weitervermittlung, ggf. Begleitung in andere beratende und unterstiitzende Einrichtungen des
Hilfesystems sowie in kindgerechte Freizeit- und Sporteinrichtungen

e Besondere Unterstiitzung der Eltern von Kindern aus den Willkommensklassen

e Teilnahme und Vermittlung bei Eltern-Lehrerinnen- und Lehrer-Gesprdchen

e Unterstiitzung des Elterncafés gemeinsam mit GEV, Elterninfoveranstaltungen
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SCHULSTATION ,,DER BLAUE PLANET“ AN DER RICHARD-SCHULE

Vernetzung und Kooperation

Innerschulisch ist die Schulstation ,,Der blaue Planet“ sehr eng mit der Richard-Schule inkl. EFGB im

Austausch. Vernetzung im Sozialraum findet statt durch:

e Mitwirkung Kiez-AG Rixdorf

e Netzwerktreffen Jugendsozialarbeit an Neukéllner Schulen - gefliichtete Kinder und Jugendliche

e Jour Fixe - schulbezogene Jugendsozialarbeit und RSD Nord-Ost

Wichtige Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner im Sozialraum sind:

e RSD Neukolln Nord Ost - anonymisierte kollegiale Fallberatung gemeinsam mit Schule

e schulische Expertinnen- und Expertenrunde mit SIBUZ und RSD

e QM Richard-Platz-Sid und QM Ganghofer Str., Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen im Sozialraum

e Prdventionsbeauftragte der Polizei

e Fallbezogen: RSD, SIBUZ, andere Trager der Jugendhilfe, insbesondere Siidstadt e.V. im Kontext der
Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern der Willkommensklassen, KIGD, KJpD sowie EFB, ggf. SPZ und
DBZ.

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung

Neben der Teilnahme an Gesamtkonferenzen, Dienstbesprechungen und gemeinsamen Fortbildungen
finden regelmdfige Treffen mit der Schulleitung und wéchentliche Tridemsitzungen gemeinsam mit der
Jugendsozialarbeit, der Tridem-Lehrerin und der Tridem-Erzieherin statt, in denen der Fokus auf der Arbeit
mit auffdlligen Schiilerinnen und Schiilern sowie Klassendynamiken liegt. Weitere Gremien in denen die
Schulsozialarbeit mitwirkt:

e Steuergruppe Ganztag, Krisenteam und Sonderpddagogische Runde - eine erweiterte kooperative

Forderplanung als préventive Ma3inahme sowie der GEV (bei Bedarf)

=

Sy -

P

Soziales Lernen - ein Angebot der Schulstation an der Richard-Grundschule (Fofo?\AspE,e.V.) y
5 P - .4 P, S e
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SCHULSTATION ,,DER BLAUE PLANET“ AN DER RICHARD-SCHULE

Bedarfsorientierte Themenprojekte

Interessen der Schiilerinnen sowie Schiiler und deren Eltern, aber auch anderer Schulakteure nehmen wir
auf. Ebenso reagieren wir auf Vorfdlle im Schulalltag. Daraus entstehen themenbezogene Projekte wie
»~Respekt’, ,,Medienkompetenzen®, ,Sexualisiertes Verhalten® oder ,,Wir sind eine diskriminierungssensible

Schule“.

»Der blaue Planet®, eine Welt mit vielen Sprachen und gelingender Kommunikation - die ist uns wichtig!

Beratung in der Schulstation wird in den Sprachen Deutsch, Arabisch, Englisch und Franzésisch angeboten.

Wenn erforderlich werden Sprachmittlerinnen und Sprachmittler des Trdgers AspE e.V. hinzugezogen.

LRl

i <
sl i e

A”QS{. Wﬂuu:

échiilerinnen im Ubergangsprojekt ,Richard-Schule - und was kommt dann?“ und Ergebnisplakat (Fotos: AspE e.V.

Zur Steigerung der Transparenz finden »Informationsveranstaltungen zu Handlungsleitfdden vq
Jugendamst fiir Eltern und padagogisches Personal in Zusammenarbeit mit der
Schulleitung und Tridem.«

Auszug Sachbericht Sj 2023/24 der Schulstation
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SCHULSTATION ,,PUSTEBLUME“ AN DER LOWENZAHN-SCHULE

Schulstation ,,Pusteblume* an der Lowenzahn-

Schule

Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trager

Schulstation seit

Ausstattung

Ansprechperson(en) und

Funktion

Telefon

E-Mail

Webseite(n)

Angaben zur Schule

Ambulante
sozialpddagogische
Erzie ungsuhllfe v

msteblu

ASPE-SCHULSTATION AN DER LOWENIAHN-SCHULE

AspE e.V.

2009

Der Schulstation stehen ein eigenes Biiro, ein Gruppenraum, ein

Besprechungsraum und eine Kiiche zur Verfiigung.

Frau Vera Helligrath (Bereichsleitung Schulsozialarbeit und Lernférderung)

030 - 300 257 64 (Schulstation)
0151 - 561 502 08 (Bereichsleitung)

pusteblume@aspe-berlin.de (Schulstation)

schulsozialarbeit@aspe-berlin.de (Bereichsleitung)

www.aspe-berlin.de (Trdager)

Die Loéwenzahn-Schule (Drorystr. 3, 12055 Berlin) ist eine offene
Ganztagsschule. An der Schule werden ca. 300 Schiilerinnen und Schiiler
beschult. Die Schiilerinnen- und Schiilerschaft setzt sich aus iber 20
verschiedenen Nationalitaten zusammen. Weitere Informationen:

www.loewenzahn-schule.de/

Die Schulstation ist Anlaufpunkt fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der

Léwenzahn-Schule, insbesondere aber fiir Kinder und Jugendliche, die

bei individuellen Problemen und Konfliktsituationen sozialp&ddagogische

Hilfe und Zuwendung benétigen. Unsere Aufgabe ist es, die Kinder in

ihrer Eigenstandigkeit zu unterstiitzen, sie in der Durchsetzung ihrer

Interessen zu stdrken, zu solidarischem Handeln zu ermuntern und wo

notig Partei zu ergreifen. Die Erhaltung bzw. Herstellung ihres Wohl-

ergehens ist unsere wichtigste Aufgabe. Fiir unser sozialpddagogisches

Handeln ist es bedeutsam, die Kinder in ihrer Individualitdt und in ihrem

jeweiligen sozialen Kontext wahrzunehmen. Ziele der Schulstation:

e Schutz der Kinder sowohl in physischer als auch in psychischer
Hinsicht.

e Kinder und Jugendliche in ihrer Eigenkompetenz zur Uberwindung
sozialer und individueller Notlagen und Defizite zu stdrken.

e Eltern in der Erziehung und Bildung ihrer Kinder zu unterstiitzen,

8 soziale Benachteiligungen abzubauen.

o die Lebenswelt positiv zu gestalten und eine erfolgreiche

Schulkarriere zu férdern.
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SCHULSTATION ,,PUSTEBLUME*“ AN DER LOWENZAHN-SCHULE

Angebote der Schulstation ,,Pusteblume”
an der Lowenzahn-Grundschule

Forderung sozialer Kompetenzen

e Soziales Lernen in Zusammenarbeit mit den Lehrkréften

e Mediation

¢ Sozialpddagogische Einzelférderung

Die Foérderung sozialer Kompetenzen erfolgt immer auch im Rahmen sozialpddagogischer und

demokratiepddagogischer Angebote (siehe folgende Punkte).

Sozialpddagogische Gruppenangebote
o Ausflug-AG "Wir fahren ins Blaue“

e Soziales Lernen

e Soziales Training "Coole Kids"

e Diversitatsgruppe

e Streitschlichterausbildung

Offene Angebote
Arbeitsgemeinschaften (AG)

Elternangebote

"Grof3 hilft Klein" - Hausaufgabenangebot durch éltere Kinder (mit Freiwilligenbegleitung)

e Pausenspiele

Demokratiepddagogische Angebote und Stdarkung der Partizipation
e Peer-to-Peer-Angebote
e Schiiler:innenparlament

e Die AG-Angebote werden weitgehend mit den Schiilerinnen und Schiiler geplant und gestaltet

Konfliktlésung und Krisenintervention

o Streitschlichterinnen- und Streitschlichterausbildung

e Mediation in den Pausen

e Krisenintervention

e Kinderschutz in Zusammenarbeit mit RSD und Helferinnen- sowie Helfer-Systemen

e Mitarbeit im Krisenteam

» :Die Sensibilisierung zum Thema Diversitat findet weiterhin fokussiert statt. Diskriminierende Vorfdlle im
schulischen Raum, diskriminierende Sprache und Strukturen werden erkannt und thematisiert.

Die Schiiler*innen wie auch das pddagogische Personal werden im Umgang mit Rassismus, Antisemitismus
und Queer-Feindlichkeit sensibilisiert. Vielfalt wird als Ressource wahrgenommen.«

Auszug Sachbericht Sj 2023/24 der Schulstation
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SCHULSTATION ,,PUSTEBLUME* AN DER LOWENZAHN-SCHULE

Zusammenarbeit mit Eltern

e Elterngesprdche

o Elterncafé

e Krisen- und Konfliktbegleitung

e Teilnahme an Elternversammlungen
e Begleitung der GEV

Vernetzung und Kooperation

Unsere Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner sind:
e Erziehungs- und Familienberatung

o Stadtteilmiitter/-véter, Tagesgruppe, Familienhelferinnen und Familienhelfer, Schulpsychologie, RSD,
Kinderpavillon, Outreach

e Mitarbeit im Bildungsverbund am Droryplatz

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung
e AG Schuldistanz

o Krisenteam

o Gesamtelternvertretung und Gesamtkonferenz

s

LI
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SCHULSTATION AN DER PETER-PETERSEN-SCHULE

Schulstation an der Peter-Petersen-Schule

Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trager

familie - Kompetenz fiir Eltern, Kinder & Schule gGmbH

Schulstation seit

2008

Ausstattung

Ein grof3er Raum als Biiro und fiir Beratungen. Nutzung weiterer RGume nach

Absprache mit Schule.

Ansprechperson(en)

und Funktion

Herr Jiirgen Schmieder-Pethke (Geschdaftsfiihrung)

Telefon

030 - 754 422 1 (Schulstation)
030 - 611 010 6 (Trager)

schulstation@fjh.berlin (Schulstation)

info@familie-jugendhilfe.de (Trager)

Webseite(n)

www.pps-berlin.de/angebote/schulstation/ (Schulstation)

www.familie-jugendhilfe.de/ (Tréger)

Angaben zur Schule

Die Peter-Petersen-Schule (Jonasstr. 15, 12053 Berlin) ist eine zweiziigige
Jenaplan Schule mit ca. 300 Schiilerinnen und Schilern, die in zwolf
jahrgangsgemischten Stammgruppen 1 bis 3 und 4 bis 6 unterrichtet werden. Die
Grundformen des Lernens nach Peter Petersen (Arbeit, Gesprach, Spiel und Feier)
strukturieren den Wochen- und Jahresrhythmus an der Schule. Weitere
Schwerpunkte des Schulprofils sind die dkologische Erziehung, die Erziehung zur
Demokratie und die Medienerziehung.

Weitere Informationen: www.pps-berlin.de/

familie gGmbH

Kompetenz fiir Eltern, Kinder & Schule

: -
QE E' Peter Petersen Schule

LZeit fiir Kinder” - so lautet das Motto der Schulstation. Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schulstation sind wichtige
Vertrauenspersonen fiir die Schiilerinnen und Schiiler, die ihnen zuhéren
und auf ihre Bediirfnisse eingehen. Hier kénnen Kinder offen iiber ihre
Schwierigkeiten reden und finden {iber Spiele und Arbeitstechniken zu
Lésungen, die den Schulalltag angenehm machen. Getreu dem Motto:
2Wer seinen Kummer los wird, hat den Kopf fiir die Schule frei!” Das
Konzept der Schulstation wurde gemeinsam mit den Lehrkréften und der
Schulleitung entsprechend dem besonderen Profil und den konkreten

Bedingungen der Schule entwickelt.
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SCHULSTATION AN DER PETER-PETERSEN-SCHULE

Angebote der Schulstation
an der Peter-Petersen-Schule

Forderung sozialer Kompetenzen

e Soziales Lernen im Klassenverband: Zur Férderung von Respekt, des ,Wir-Gefiihls“ und des
Zusammenhaltes wird fiir die Klassen 1 bis 3 ein soziales Gruppentraining mit spielerischem Ansatz
angeboten.

e Fir Kinder, die phasenweise intensivere Betreuung brauchen, werden einzelfallbezogene Angebote
umgesetzt, z. B. Lese- und Sprachférderung, Konzentrationstraining, Entspannungstechniken, LRS

Forderung.

Sozialpddagogische Gruppenangebote

e Soziale Klassentrainings werden nach Bedarf durchgefiihrt

e Cybermobbing-Workshops fiir die Klassenstufen 4 bis 6 einmal jahrlich (in Zusammenarbeit mit dem
Medienkompetenzzentrum Neukdlln)

e Feedback-Bogen: Dreimal im Jahr werden Feedback-Bogen zum Klassenklima mit allen Schiilerinnen

und Schiiler der Klassenstufen 4 bis 6, anonym durchgefiihrt und mit der Stammgruppe ausgewertet.

Offene Angebote

Die Schiilerinnen und Schiiler haben die Méglichkeit, in den Pausen die Schulstation aufzusuchen,
insbesondere um dort eine Ansprechperson fiir kleine und grofie Sorgen sowie Unterstiitzung bei aktuellen
Konflikten zu finden. Dariiber hinaus sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jederzeit Ansprechpersonen fiir
die Kinder.

Demokratiepddagogische Angebote und Stdrkung der Partizipation

Wochentlich trifft sich das Schiilerinnen- und Schiilerparlament (alle Klassensprecherinnen und
Klassensprecher) mit Schulleitung und Schulstation. Hier werden die Probleme und Erfolge der Schule
diskutiert, neue Projekte erértert und Entscheidungen getroffen. Die Klassensprecherinnen und
Klassensprecher bringen die besprochenen Themen in die Klassen, so dass Entscheidungen manchmal im

Schiilerparlament getroffen werden, manchmal in den Klassen.

Konfliktlésung und Krisenintervention

e Interessierte Schiilerinnen und Schiiler werden zu Streitschlichterinnen und Streitschlichtern ausgebildet.
Die Gruppe trifft sich einmal wéchentlich fiir 90 Minuten. In Form von Rollenspielen, Gesprédchen und
theoretischen Einheiten werden die Schiilerinnen und Schiiler mit dem Mediationsverfahren vertraut
gemacht. Die ausgebildeten Mediatorinnen und Mediatoren stehen in den Pausen ihren Mitschiilerinnen
und Mitschiilern zur individuellen Lésung von Konflikten zur Verfligung.

e Mediatorinnen- und Mediatorenbegleitung: Monatlich findet ein Supervisionstreffen fiir die Schiiler-
Mediatorinnen- und Mediatoren statt. Besprochen werden schwierige Falle, wiederkehrende Probleme

und Unsicherheiten.
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SCHULSTATION AN DER PETER-PETERSEN-SCHULE

Zusammenarbeit mit Eltern

Themenbezogenes Elterncafé, das in unregelmdfBigen Absténden stattfindet. Beispielhafte Umsetzung:
Umgang mit Medien in Zusammenarbeit mit dem Medienkompetenzzentrum Neukdlln.
Elterngesprdche: Bei Bedarf suchen die Eltern die Schulstation auf. Die Schulstation wird bei
Elternabenden, der Einschulung und der GEV vorgestellt, womit der Zugang zur Beratung erleichtert
wird.

Bei Erziehungsfragen / schwierige Problemlagen bietet die Schulstation Eltern Unterstlitzung an.

Vernetzung und Kooperation

Mit der Ganztagsbetreuung steht die Schulstation in stdndigen Kontakt, die Themen sind vor allem
Fallbesprechungen

Regelmdfige Austausch-Termine (p&d. Runde) beim und mit dem Nachbarschaftshaus-Neukdlin. Hier
nehmen alle Akteure aus dem Kiez und das Jugendamt teil. Es werden aktuelle Themen und
Verdnderungen im Kiez besprochen.

Kinder und Jugendzentrum Lessinghdhe Neukdlln: Bei Bedarf stellen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Lessinghdhe Rdume zur Verfligung. Zusdtzlich informieren wir die Schiilerinnen und
Schiiler tiber Nachmittags-Aktivitaten des Kinder- und Jugendzentrums

Medienkompetenzzentrum Neukdlln

Teilnahme am regelmé&figen Jour fixe des RSD Nord-West zur Vernetzung der Schulsozialarbeiterinnen

und Schulsozialarbeitern in der Region

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung

Regelmdfige Teamsitzungen mit Lehrkréften sowie Erzieherinnen und Erziehern. Themen:
Schulorganisation sowie Fallarbeit

RegelmdfBige pddagogische Runde mit Schulpsychologie (SIBUZ) und Sonderpddagoginnen und
Sonderp&ddagogen zur Fallarbeit

Erweiterte Schulleitung: Organisatorische Themen, Fallarbeit und Schulentwicklung

Mitwirkung bei Studientagen

(Foto: familie e.V.)
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SCHULSTATION ,,SONNE“ AN DER SONNEN-GRUNDSCHULE

Schulstation ,,Sonne* an der Sonnen-
Grundschule

Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trager AspE e.V.
Besteht seit 2005

e Eigenes Biiro und ein Gruppenraum. Optional kénnen Klassenrdume, Werkraum
usstattun
. und Sporthalle nach Absprache mit der Schule genutzt werden.

Ansprechperson(en)

. Frau Vera Helligrath (Bereichsleitung Schulsozialarbeit und Lernférderung)
und Funktion

030 - 767 647 36 (Schulstation)

Telefon
0151 - 561 502 08 (Bereichsleitung)

Eg schulstation-sonne@aspe-berlin.de (Schulstation)
-Mai
schulsozialarbeit@aspe-berlin.de (Bereichsleitung)

https://sonnen-grundschule.de/?page_id=37 (Schulstation)

Webseite(n)

hitp://www.aspe-berlin.de/sonne.html (Trager)

Die Sonnen-Grundschule (Dammweg 228, 12055 Berlin) eine dreiziigige
Ganztagsschule in offener Form (im Aufbau zur Vierzigigkeit) mit ca. 370
AN Telel o AT [T S Schiilerinnen und Schiilern. An der Schule sind 49 Lehrerinnen sowie Lehrer und
und Adresse neun Erzieherinnen und Erzieher tdtig. Die Sonnen-Grundschule ist eine ,,Schule
ohne Rassismus - Schule mit Courage”. Weitere Informationen:

www.sonnengrundschule.wordpress.com

In die Schulstation ,,.Sonne“ kommen Schiilerinnen und Schiiler, deren
Eltern, Lehrkréfte sowie Erzieherinnen und Erzieher mit ihren Anliegen.
Gemeinsam werden Lésungen und Unterstiitzungs-moglichkeiten bei
Konflikten und Problemen sowie fiir die Umsetzung sinnvoller Aktivitaten
gesucht.

Ambulante Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schulstation beraten, unter-
sozialpddagogische
Erziehungshilfe ..

stiitzen und férdern die Schiilerinnen und Schiiler entsprechend ihren
individuellen Erfordernissen - in Klassen, in Gruppen, im Einzel- und
Familiengesprdch. Die Férderung der sozialen Kompetenzen aller
Schiilerinnen und Schiiler, die Unterstiitzung durch eine einzelfall-
bezogene sozialpddagogische Férderung sowie die Zusammenarbeit
mit Eltern bilden Schwerpunkte der Angebote. Dabei ist die

Zusammenarbeit und Abstimmung mit den Lehrerinnen sowie Lehrern

und Erzieherinnen und Erziehern, ebenso wie mit zahlreichen
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern auf3erhalb der

Schule selbstverstandlich.
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SCHULSTATION ,,SONNE“ AN DER SONNEN-GRUNDSCHULE

Angebote der Schulstation ,,Sonne*
an der Sonnen-Grundschule

Forderung sozialer Kompetenzen

e Kurzprojekte des Sozialen Lernens im Klassenverband in allen Jahrgangsstufen - gemeinsam mit den
Lehrerinnen und Lehrern

e Soziale Kompetenzgruppen und sozialpddagogische Einzelférderung

Die Foérderung sozialer Kompetenzen ist immer auch ein Ziel im Rahmen der sozialpddagogischen

Gruppenangebote sowie der offenen und demokratiepddagogischen Angebote.

Sozialpddagogische Gruppenangebote
e Mddchen- und Jungengruppe
e Stille Gruppe

Offene Angebote

o Offnungszeiten: Mo - Frvon 8:00 bis 16:00 Uhr. Offener Raum der Entspannung und Angebote nach den
Wiinschen der Schiilerinnen und Schiler.

e Kreativangebote

e Sportliche Angebote, z. B. Kicker-Turnier, Fuf3ball-Turnier

e Saisonale Angebote, z. B. Fasching, Ramadan, Weihnachten

e Freizeitorientierte Gruppen, z. B. Koch-, Kreativ- und Musik-AG, Jungen- und Mddchenfu3ball-AG

Demokratiepddagogische Angebote und Stdrkung der Partizipation

e Klassenrat - gemeinsam mit den Lehrkraften

e Klassenmediation

e Schulparlament, gemeinsam mit Vertrauenslehrkrgften und Vertrauenserzieherinnen sowie
Vertrauenserziehern.

e ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”, ein gemeinsames Projekt aller Schulakteure

Alle Gruppenangebote sind durchgdngig auf Schiilerinnen- und Schiilerbeteiligung, (oft) bereits in der

Planung, ausgerichtet.

Konfliktlésung und Krisenintervention

Unser Ansatz: Konfliktldsungen werden in Gemeinschaft aller Beteiligten erarbeitet. Krisenintervention ist

vorrangig die Aufgabe der Erwachsenen.

e Streitschlichter-Ausbildung und deren Begleitung, Streitschlichter-Dienst in den Pausen

e Anti-Mobbing-Projekte

e Einzel-, Gruppen- und Klassenmediationen zwischen Schiilerinnen und Schiilern, zwischen Schiilerinnen
sowie Schiilern und Lehrkraften/Erzieherinnen und Erziehern sowie zwischen Eltern bzw.
Personensorgeberechtigten und Schulakteuren

e Konfliktldsung und Krisenintervention im Rahmen der sozialpddagogischen Einzelférderung inkl.
Elterngesprdche, ggf. Beratung mit den Lehrerinnen und Lehrern, Erzieherinnen und Erziehern und der
Schulleitung, Teilnahme an Helferrunden, Schulhilfekonferenzen und ggf. Hilfekonferenzen

e Pravention von Kindeswohlgef@hrdung, z. B. durch Aufklérung der Schiilerinnen sowie Schiiler und Eltern
bzw. Personensorgeberechtigte im Rahmen unserer Angebote

e Mitwirkung bei Verdachtsfallen von Kindeswohlgeféhrdung, bei Schuldistanz sowie bei Gewalt- und
Mobbingvorfdllen entsprechend der bezirklichen sowie schulinternen Handlungsablé&ufe

e Teilnahme am Krisenteam
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SCHULSTATION ,,SONNE“ AN DER SONNEN-GRUNDSCHULE

Zusammenarbeit mit Eltern

e Festgelegte Elterngesprdche im Kontext sozialpddagogischer Einzelférderung, ggf. Hausbesuche

e Weitervermittlung, ggf. Begleitung in andere beratende und unterstiitzende Einrichtungen des
Hilfesystems sowie in kindgerechte Freizeit- und Sporteinrichtungen

e Teilnahme und Vermittlung bei Eltern-Lehrerinnen- und Lehrer-Gesprdchen

e Ausrichtung von und Teilnahme an Elternveranstaltungen sowie GEV-Sitzungen (bei Bedarf)

e Besuch des Elterncafés, u. a. Austausch iiber Schulalltag und Elternmitwirkung

Vernetzung und Kooperation

Innerschulisch ist die Schulstation ,,Sonne® eng mit der Schule inkl. der eF&B vernetzt. Die wichtigsten

Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner sind:

e SIBUZ Neukdlln, KIGD, KJpD, EFB, DBZ, SPZ

e RSD Nord-Ost - fallbezogene Zusammenarbeit, Teilnahme am Fallteam und Reflecting Team

e Jour fixe von RSD und Schulsozialarbeit im Sozialraum: Schule in der Kollnischen Heide, Sonnen-
Grundschule und Kepler-Schule sowie schulbezogenes Streetwork

e Familie im Blick (FiB), gemeinsam mit Clubhaus Phase 2, KiTa und Familienzentrum Debora, Sonnen-
Grundschule, Kofferakademie, Quartiersmanagement Weif3e Siedlung und RSD Nord-Ost

e Kiez-AG (Bildungsverbund Kéllnische Heide) sowie Runder Tisch Jugend des Quartiersmanagement
»Weif3e Siedlung”

o KiTa Debora (schulisches Kooperationsprojekt zum Ubergang in die Schule)

e Praventionsbeauftragte der Polizei in Kooperation mit der Schule

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung

Neben der Teilnahme an Gesamtkonferenzen, Dienstbesprechungen und gemeinsamen Fortbildungen
wirken wir in schulischen Arbeitsgruppen wie folgt mit:

e Tridem-Sitzung in der Schulstation

e Schulinternes Curriculum (themenbezogen)

o Erweiterte Schulleitungssitzungen inkl. jahrlicher Klausurtagung

e AG Krisenteam (Schule, SIBUZ, RSD und Schulstation)

e Expertinnen- und Expertenrunde (Schule, RSD, SIBUZ, Clubhaus Phase 2, Schulstation)

Familie im Blick

Das Kooperationsprojekt erzielt grofle Wirkung im Sozialraum: Schiilerinnen und Schiiler, Eltern bzw.
Personensorgeberechtigte, Schul- und Sozialraumakteure begegnen sich in entspannter Atmosphdre -
tberall und immer wieder - man lernt sich kennen und hat Spaf3 miteinander! Das erleichtert die

Zusammenarbeit, besonders wenn Probleme entstehen und gemeinsam getragene L&sungen gebraucht

werden.

~ Streitschlichtungsgesprdch
- ander Sonnen-Schule
(Foto: AspE e.V.)
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SCHULSTATION,,VIELFALT“ AN DER SILBERSTEINSCHULE

Schulstation ,,Vielfalt“ an der
Silbersteinschule

Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trdager

Schulstation seit
Ausstattung

Ansprechperson(en)

und Funktion

Telefon

E-Mail

Webseite(n)

Angaben zur Schule und

Adresse

Vielfalt e.V.

Vielfalt e.V.

2008

Der Schulstation stehen ein Biiro, ein Besprechungs- und Gruppenraum sowie

eine Kiiche zur Verfligung.

Frau Angelika San-Nicolas (Pddagogische Leitung)

030 - 715 304 84 (Schulstation)
01590 - 4158865 (Padagogische Leitung)

schulstation-silberstein@vielfaltev.de (Schulstation)

paed.leitung@vielfaltev.de (Pddagogische Leitung)

www.silberstein-schule.de/schulstation.html (Schulstation)

www.vielfaltev.de/angebote/schulstation-vielfalt (Trager)

Instagram: schulstation_vielfalt

Die Silbersteinschule (Silbersteinstr. 42, 12051 Berlin) ist eine Ganztagsschule in
offener Form mit kiinstlerisch-sprachlichem Profil. Insgesamt werden 367
Schiilerinnen und Schiiler von 30 Lehrkréften in 18 Klassen unterrichtet und von

30 Erzieherinnen und Erziehern begleitet. Ca. 88% der Schiilerinnen und Schiiler

sind lernmittelbefreit. Weitere Informationen: www.silberstein-schule.de/

Die Schulstation ,,Vielfalt“ unterbreitet den Schiilerinnen und Schiiler
integrative, sozialpddagogische und lebensweltorientierte Angebote.
Sie erfahren Unterstiitzung, Férderung und Beratung. Die Schulstation ist
ebenfalls Anlaufstelle fiir Eltern.

Préventive und ressourcenorientierte Maf3nahmen finden unter anderem
in der Gruppenarbeit, in der Elternarbeit, im Sozialen Lernen sowie in
der einzelfallbezogenen Intervention statt. Das Thema Schuldistanz
bildet einen weiteren Schwerpunkt der Arbeit durch individuelles
Fallmanagement, der Entwicklung von Hilfeplédnen im Zusammenwirken
mit allen Beteiligten sowie eine Bezugsbetreuung von schuldistanzierten

Schiilerinnen und Schiilern.
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SCHULSTATION,,VIELFALT“ AN DER SILBERSTEINSCHULE

Angebote der Schulstation ,,Vielfalt”
an der Silberstein-Schule

Forderung sozialer Kompetenzen
e Soziales Lernen und Training
o Konfliktbewdltigung Konfliktlotsenausbildung

e Individuelle Lernférderung und Bezugsbetreuung (einzelfallbezogene Arbeit)

Sozialpddagogische Gruppenangebote

e Koch- und Back AG sowie Tanz AG

e Taekwondo und Yoga

e Mddchen- und Jungengruppe

e Kreativ AG, z. B. Ebru-Kunst

o AG ,Wer bin ich?“ / Persénlichkeitsstarkung

Offene Angebote
e Die Schulstation ist in der Zeit von 7:30 bis 16:00 Uhr (freitags bis 14:30 Uhr) gedffnet

e Offene Arbeitsgemeinschaften und regelmafig Ausfliige als offenes Angebot

Demokratiepddagogische Angebote und Starkung der Partizipation
e Begleitung von Schiiler:innenparlament und Klassenrat
e Mitwirkung der Schiiler und Schiilerinnen bei Schulhofgestaltung

e Forderung selbstbestimmter Madchen- und Jungengruppe

Konfliktlésung und Krisenintervention

e Ausbildung von Streitschlichtern und Streitschlichterinnen

e Mitwirkung bei Gewaltmeldungen

o Foérderung von Konfliktfahigkeit in Einzelarbeit und Kleingruppen

e  Mitwirkung in Fragen des Kinderschutzes/ Insoweit erfahrenen Fachkraft

e Angebote zur Vermeidung von und im Umgang mit Mobbing

Zusammenarbeit mit Eltern

e Elternberatung / Elterngesprdche und bei Bedarf Hausbesuche in den Familien
e Elterncafé (jeden Freitag 8:00 bis 10:00 Uhr)

e Mitwirkung bei der GEV

e Begleitung von Eltern zu Jugendamt oder anderen Beratungsstellen

e AG ,Gemeinsam Miteinander” mit Elternvertretern und Elternvertreterinnen

Umsetzung von Elterncafés

» Die Themen wurden in der ersten Sitzung mit den Eltern bestimmt. Die Schustation hat diese Themen
terminiert und im Schaukasten der Schule offen dargestellt. Anschauliche Plakate der Sitzungen sind
ebenfalls ausgehdngt. Die Elterncafés wurden zu Beginn des Schuljahres gut

besucht, zum Ende des Halbjahres jedoch weniger, die Verteilung der Elternbriefe werden aus diesem Grund

umstrukturiert - digital verteilt.«

Auszug Sachbericht Sj 2023/24

55



SCHULSTATION AN DER GRUNDSTUFE DER FRITZ-KARSEN-SCHULE

Vernetzung und Kooperation SCHULSTATION ,,VIELFALT“ AN DER SILBERSTEINSCHULE
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner sina u. a:

Vernetzung:

Regionale Sozialpddagogische Dienste (RSD) des Jugendamtes
KJPD, KJGD, EFB und weitere Beratungsstellen

Therapeutinnen und Therapeuten

Stadtteilmiitter

Nachbarschaftsheim Neukdlln

Préaventionsbeauftragte der Polizei

Familienzentrum ,,Vielfalt“

Kiez AG

Regelmdfliges Jour fix des RSD Nord-West mit Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter der
Region

Netzwerkireffen der regionalen Schulaufsicht der Kontaktperson Schuldistanz der Neukéllner Schulen
Netzwerktreffen bei SIBUZ zum Thema Gewaltprdvention

Netzwerktreffen der insoweit erfahrenen Fachkréfte

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung

Teilnahme an Gesamtkonferenzen, pddagogischen Besprechungen, Hilfekonferenzen
Teilnahme an Steuerungsrunden, Dienstbesprechungen der Lehrkréfte

Regelmdfige Besprechung mit Schulleitung

Tridem-Treffen (Lehrkraft, Hort, Schulstation)

Weitere Leistungen

Begleitung eines Lern- und Auszeitraumes in Abstimmung mit den Lehrkréften sowie Erzieherinnen und

Erziehern

Koch- und Back-AG an der S




SCHULSTATION ,,MALALA“ AN DER HERMANN-SANDER-SCHULE

Schulstation ,,Malala® an der Hermann-
Sander-Schule

Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trdger

Schulstation seit

Ausstattung

Ansprechperson(en)

und Funktion

Telefon

Webseite(n)

Angaben zur Schule und
Adresse

Optimus - Die Bildungspartner

2001

Ein grof3er Gruppenraum, sowie zwei Biiro- und GespréchsrGume sowie ein

Mediations- bzw. Gesprdchsraum.

Frau Nadine Wobig (Koordination)
Oznur Bayram (Schulsozialarbeit)

Patryvja Spychalski (Schulsozialarbeit)

030 - 440 177 85 (Schulstation)
0151/11449333 (Frau Bayram)
0151/11474448 (Spychalski)

Nadine.wobig@diebildungspartner.de (Schulstation)
oeznur.bayram@diebildungspartner.de

patrycja.spychalski@diebildungspartner.de

https://optimus.diebildungspartner.de/schulsozialarbeit/

https://optimus.diebildungspartner.de/hermann-sander-schule/

Die Hermann-Sander-Schule (Mariendorfer Weg 96, 12051 Berlin ist eine vier-
bis flinfziigige sportbetonte gebundene Ganztagsschule die aktuelle von ca. 500
Schiilerinnen und Schiilern besucht wird. Weitere Informationen: www.hermann-

sander-schule.de/

Mit unserem sozialpddagogischen Angebot tragen wir zur Schaffung

.‘3‘? 0 PT' M U S einer gleichberechtigten multiprofessionellen Zusammenarbeit bei, um
Die Bildungspartner Schiilerinnen und Schiiler in Krisensituationen aufzufangen sowie

langfristig in ihrer individuellen, sozialen und schulischen Entwicklung zu
fordern. Wir arbeiten daraufhin Bildungsbenachteiligungen zu
verhindern und abzubauen.

Im Zentrum unserer Arbeit steht dabei das psychische und physische
Wohlergehen der Kinder. Wir unterstiitzen sie in ihrer Eigensténdigkeit
bzw. férdern sie und ermuntern die Kinder ihre individuellen Bediirfnisse
wahr- und ernst zu nehmen und auf angemessene Weise zu Gufern und
durchzusetzen.

Dariiber hinaus beraten und unterstiitzen wir Erziehungsberechtige und

Lehrkrafte in Erziehungs- sowie Kinder- und Jugendschutzfragen.
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SCHULSTATION ,,MALALA“ AN DER HERMANN-SANDER-SCHULE

Angebote der Schulstation ,,Malala®
an der Hermann-Sander-Schule

Forderung sozialer Kompetenzen
Soziales Lernen und die Forderung sozialer Kompetenzen finden im Klassenverband, in spezifischen

Gruppenangeboten sowie im Rahmen gezielter, einzelfallbezogener Arbeit statt.

Sozialpddagogische Gruppenangebote

Prinzipiell arbeiten die Fachkrafte im multiprofessionellen Team mit dem Situationsansatz, um die aktuellen
und individuellen Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler angemessen aufgreifen und auf diese eingehen
zu konnen. Regelmdflige Gruppenangebote der Schulsozialarbeiter*innen im  Rahmen von
Arbeitsgemeinschaften sind:

e  Konfliktlotsen-Ausbildung

e  Fair-Play-School-Soccer

e Bau-AG

Offene Angebote

Die Rdume der Schulsozialarbeit sind Mo - Do von 08:00 bis 16:00 Uhr sowie freitags von 08:00 bis 15:00
Uhr besetzt und in diesem Zeitraum jederzeit fiir folgende Angebote nutzbar:

e Konfliktberatung, Konfliktmanagement

e Aneignung von Problemldsungsstrategien

e Aufbau und Stdrkung von Selbstwertgefiihl, Abbau von Angst

Wahrend des Unterrichtszeiten kénnen die Angebote nach Absprache mit dem jeweiligen Klassenteam genutzt

werden.

Demokratiepddagogische Angebote und Stdrkung der Partizipation
e  Fair Play School Soccer
e Demokrat., gewaltfreie Gesprachskultur

e Schulweite kooperative Bearbeitung des Themas ,,Kinderrechte”

Konfliktlésung und Krisenintervention
e Clearing und Mediation
e Kinderschutzberatung (Lehrkrdfte, Eltern)

e Fallbetreuung

Zusammenarbeit mit Eltern

Wir laden alle Erziehungsberechtigten ein sich mit folgenden Themen und in das Kind betreffenden Krisen an
uns zu wenden:

e Aneignung von Problemldsungsstrategien in Familien

e Aufbau und Stédrkung des Selbstwertgefiihls des eigenen Kindes

e Stdrkung des Selbsthilfepotentials bei den Kindern

e Abbau von Angst und Intoleranz

e Aufbau von Frustrationstoleranz
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SCHULSTATION AN DER GRUNDSTUFE DER FRITZ-KARSEN-SCHULE

Vernetzung und Kooperation
Die Schulsozialarbeit an der Hermann-Sc SCHULSTATION ,,MALALA“ AN DER HERMANN-SANDER-SCHULE
Gemeinwesen sowie die sozialrGumliche Kooperation, u. a. mit

e AWO Familienberatungszentrum

e Berliner Jungs e.V.

e EFB

e Jugendarbeit: Kinderwelt am Feld und Kinderclub Delbriicke (ev. Kirche)

e Strohhalm e.V.

e Teilnahme an der AG §78 SGB VIl ,schulbezogene Sozialarbeit“ sowie an diversen Kiez

Arbeitsgemeinschaften

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung

Die Schulentwicklung an der Hermann-Sander-Schule wird durch Wahlweise e.V. begleitet. Die Fachkrafte
der Schulsozialarbeit nehmen an den von Wahlweise organisierten Fortbildungen teil, wodurch z.B. bereits
mit dem gesamten Kollegium ein Leitfaden fiir das Hilfesystem an der Schule entwickelt werden konnte. Das
von der Schulsozialarbeit umgesetzte Angebot ,,Fair-Play-School-Soccer” wurde in enger Kooperation mit
Wahlweise e.V. konzipiert und initiiert.

Mitwirkung in folgenden schulischen Gremien bzw. Strukturen:

e -Steuerungsgruppe Schul- Konzeptarbeit

e -Anti-Diskriminierungs-Gruppe

e -Tridem-Sitzungen
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SCHULSTATION AN DER ZURICH-SCHULE

Schulstation an der Ziirich-Schule

Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trdger FiPP e.V. - Fortbildungsinstitut fiir die pddagogische Praxis

Schulstation seit 2013

Der Schulstation verfiigt iiber einen Multifunktionsraum fiir (Kinder-)Gruppen bis
Ausstattung zwolf Personen, einen Besprechungsraum, ein Gruppenbiiro und Computerraum

sowie einen Einzelférderungsraum.

Herr Christian Brenner (Projektkoordination)
Ansprechperson(en) _

) Frau Katja Geue (Fachberatung)

und Funktion

Frau Sabine Ténnis (Bereichsleitung)

030 - 609 757 76 (Schulstation)
030 - 259 289 90 (Tréiger)

Telefon

R schulstation-zuerich@fippev.de (Schulstation)
-Mai
katja.geue@fippev.de (Fachberatung)

www.zuerich-schule-berlin.de/index.php/schulgemeinschaft/schulstation
www.fippev.de (Trager)
Die Ziirich-Schule (Wederstr. 49, 12347 Berlin) ist eine zwei- bis dreiziigige

Grundschule mit ca. 380 Schiilerinnen und Schiilern in 16 Regelklassen, einer

Webseite(n)

,Lese-Intensiv-Klasse“ sowie in einer Willkommensklasse 1/2. Die Klassenstufen

Angaben zur Schule und

Ad 1 und 2 werden im jahrgangsbezogenen Lernen unterrichtet. Die Ziirich-Schule
resse

versteht sich als ,familiare Kiezschule”. Leitziele sind u. a. der freundliche und

respektvolle Umgang untereinander und die Férderung der deutschen Sprache.

Weitere Informationen: www.zuerich-schule-berlin.de

* Die Schulstation orientiert sich bei ihrer Arbeit am Anti-Bias-Ansatz. Die
F P P Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beriicksichtigen die unterschiedlichen
(2 e.V. Lebensverhdltnisse und Lebensentwiirfe der Kinder und Familien und
Fortbildungsinstitut fiir nutzen vielfdltige Zugénge zu Bildungsprozessen, um Benachteiligungen
die padagogische Praxis

entgegenzuwirken und die Selbstwirksamkeit der Kinder zu stdrken.
Die Kinder werden ermutigt ihre Interessen zu vertreten und Konflikten
selbstbewusst und wachsam zu begegnen. Die Stdrkung sozialer
Kompetenzen sowie die Prdvention bei herausforderndem und

\_@ ﬂ konflikthaften Verhalten sind wesentliche Arbeitsschwerpunkte der

SppAl o - o
el i e Schulstation. Die Férderung von Resilienz und die emotionale
Widerstandstéhigkeit bei den Schiilerinnen und Schiilern sind ein

weiteres wichtiges Anliegen der Schulstation.
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SCHULSTATION AN DER ZURICH-SCHULE

Angebote der Schulstation

an der Zurich-Schule

Forderung sozialer Kompetenzen

Soziales Lernen in Kooperation mit den Lehrkréften in den Klassen 1 und 2, ab Klasse 3 im Rahmen der
Sozialen Stunde

Begleitung des Klassenrates ab Klasse 4

Sozialpddagogische Einzelférderung - die Kinder werden individuell gestarkt und erfahren tiber Erlebnis,

Spiel und Bewegung vielfdltige Lernsettings, in denen soziale Kompetenzen geférdert werden.

Sozialpddagogische Gruppenangebote

Bedarfsorientierte Klassentrainings in Abstimmung mit den Lehrkraften
Koch- und Medienprojekte

Geschlechtsspezifische Angebote

Offene Angebote

talentCAMPus Ferienbildungsprojekte in Kooperation mit der VHS Neukdlln
Offene Arbeitsgemeinschaften in Kooperation mit externen Fachkréften, z. B. Theater-AG

Yoga und Meditation, Tanzprojekt sowie Roboterwerkstatt

Demokratiepddagogische Angebote und Starkung der Partizipation

Durchfiihrung des Klassenrates
Angebote fiir SVV

Projekte zum Thema Kinderrechte

Konfliktlésung und Krisenintervention

Konfliktmediation bzw. Gruppenmediation

Deeskalation und Vermittlung von Hilfen bei akuten Vorfdllen, Kl&rungsgesprdche

Ausbildung von Konfliktlotsinnen und Konfliktlotsen

Beratung der Lehrerinnen und Lehrer sowie der Erzieherinnen und Erzieher zum Umgang mit

Anhaltspunkten und Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

Zusammenarbeit mit Eltern

Beratungsgesprdche und Hilfestellung zur Bewdltigung erzieherischer und sozialer Probleme
Vermittlung in und ggf. Begleitung zu weiterfiihrenden Hilfsangeboten, Unterstiitzung im Umgang mit
Fachdiensten und Amtern

Hausbesuche

Einbindung der Eltern in das Schulleben und themenspezifische (Info-)Veranstaltungen

» Demokratiebildung ist ein wichtiger Inhalt im Schulalltag. Die Kinder der Ziirich Schule kénnen sich mit fiir

sie wichtigen Themen inhaltlich und praktisch auseinandersetzen (z.B. Kinderrechte). Sie werden in die

Gestaltung der Schule (u.a. Schulhofgestaltung u.a.) aktiv und mitbestimmend eingebunden. Dabei sind

regelmdfige Treffen mit den Klassensprecher:innen, bei denen sie partizipativ in die Projektplanung

miteinbezogen werden, eine wichtige Grundlage. «

Auszug aus der Konzeption der Schulstation
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SCHULSTATION AN DER GRUNDSTUFE DER FRITZ-KARSEN-SCHULE

Vernetzung und Kooperation

e Enge Vernetzung mit dem Kinderschutzzentrum Neukolln, Regionaler Sozialpddagogischer Dienst,
SIBUZ, Schulpsychologie, nepia e.V., der AWO, Zusammen in Britz, Kids im Dialog e.V., der
Volkshochschule Neukélln und dem Praventionsbeauftragten der Polizei.

e Weitere Partner: der Gemeinde-Dolmetscherdienst Berlin, das Biirgernetzwerk Bildung des Vereins
Berliner Kaufleute und Industrieller (VBKI) e.V., (Vermittlung von Lesepaten), der Turn- und Sportverein
Rudow 1888 e.V. sowie Forschung und Bildung e.V.

o Die Kooperation mit sechs umliegenden Kitas wird unterstiitzt

e Enge Zusammenarbeit mit den Stadtteilmiittern mit festen Sprechzeiten fiir Eltern in der Ziirich-Schule
und als Sprachmittlerinnen bei Hilfekonferenzen

e Vernetzung im Sozialraum durch Teilnahmen an der Kiez-AG und am Netzwerk Schulsozialarbeit

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung

e Regelmdflige Teilnahme an schulischen Gremien (Gesamtkonferenz, Klassenstufenkonferenz,
wéchentliche Teamsitzung mit Schulleitung und Sonderpédagogin).

e Tragerintern wurde 2018 damit begonnen, ein Konzept zum institutionellen Kinderschutz zu erarbeiten.

Ein n&chster Schritt ist es, die weiteren Fachkrafte der Schule in diesen Prozess miteinzubeziehen.

Weitere Leistungen
e Schuldistanz ist ein wichtiges Thema fiir die Schulstation der Zirich-Grundschule. Dies betrifft alle
Klassenstufen, wobei alle Falle in Absprache mit der Schulstation federfiihrend begleitet werden.

e Schulhilfekonferenzen werden von den Fachkraften der Schulstation begleitet.

HLASSE b

§ ]ecles Kind hat das

Rechit ouf Gedonken-, Gewissen
und Religionsfrerheit

L ANE

§ Behinderte Kinder

faben ein besonderes Recht
ouf Fuirsorge und auf en akbues
und maglichst Selbststandes Leben

]

[

e F), . S
Von Schiilerinnen und Schiilern der Ziirich-Schule gestaltete Plakate zu den Kinderrechten (Fotos: FiPP e.V.)
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SCHULSTATION AN DER GRUNDSTUFE DER FRITZ-KARSEN-SCHULE

Schulstation an der Grundstufe der Fritz-
Karsen-Schule

Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trdger FiPP e.V. - Fortbildungsinstitut fiir die pddagogische Praxis

Schulstation seit 2023 am Standort

Ausstattung Ein Biiro sowie weitere Rdume zur Nutzung nach Absprache mit der Schule

Herr André Hutzler (Projektleitung am Standort)
Ansprechperson(en) und NRENEI (Mitarbeiterin Schulstation)

Funktion Frau Katja Geue (Fachberatung)

Frau Sabine Ténnis (Bereichsleitung)

0173 - 617 46 10 (Schulstation)

Telefon 030 - 259 289 90 (Tréiger)

schulstation-fritz-karsen@fippev.de (Schulstation)
katja.geue@fippev.de (Fachberatung)

E-Mail

https://www.fippev.de/schulstation-fritz-karsen-schule (Schulstation)
www.fippev.de (Tréger)

Webseite(n)

Angaben zur Schule https://www.fritz-karsen.de/

* Die Angebote der Die Angebote der Schulstation orientieren sich am Anti-
P P Bias-Ansatz, der zu den Leitlinien von FiPP e.V. gehért. Dieses Konzept
I eV. nimmt Ungleichheiten und Ungerechtigkeiten, Vorurteile und
W Diskriminierungen bewusst in den pddagogischen Blick. Es sensibilisiert
die padagogische Praxis Kinder und Jugendliche, Herabsetzungen und Voreingenommenheit zu
erkennen und zurlickzuweisen, um verantwortungsbewusst fiir sich selbst und
andere einzustehen. Die Mitarbeiter*innen von FiPP e.V. sind verpflichtet,
inklusiv zu arbeiten und die sozialpddagogische Arbeit so auszurichten,
dass die unterschiedlichen Lebensverhdltnisse und Lebensentwiirfe von

%}@ 92[ L@Vﬂ 2 Kindern und Familien berlicksichtigt und vielfdaltige Zugénge zu

¢ Kinder, Jugendliche, Familien und Nachbam in ganz Berlin . I .
Bildungsprozessen ermdglicht werden, um Benachteiligung

entgegenzuwirken.
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Angebote der Schulstation an der Grundstufe der

Fritz-Karsen-Schule

Forderung sozialer Kompetenzen

e Durch die Stdrkung emotionaler und sozialer Kompetenzen werden die Kinder befdhigt, sich in der
Gruppe gegenseitig mit Respekt zu begegnen. Dies findet im Sozialen Lernen im Klassenverband statt.

e Der Umgang mit Konfliktsituationen, mit Frustrationen und Misserfolg wird zeitnah aufgegriffen. Dabei werden
die Selbst- und Fremdwahrnehmung der Kinder gestarkt, Handlungsalternativen entwickelt und eine héhere
Selbststeuerung und Impulskontrolle erlernt. Die Stdarkung des Selbstvertrauens bildet die Grundlage, um fiir

sich und andere Verantwortung zu ibernehmen und partnerorientiert zu arbeiten.

Sozialpddagogische Gruppenangebote
Die Schwerpunkte der Gruppenangebote variieren schuljahresbezogen und werden bedarfsorientiert angepasst.
Im Rahmen einer Sozialen Gruppenarbeit wird ein Kompetenztraining am Ubergang von der 3. zur 4. Klassenstufe

umgesetzt. Dabei werden die soziale und emotionale Entwicklung, die Teamfdhigkeit sowie die Sozialkompetenz

der Kinder gestdrkt.

Offene Angebote

e Lebensweltbezogene Schiiler*innenberatung und die ,,Offene Sprechstunde® als feste Angebote der
Schulstation helfen den Kindern bei der Bewdltigung des Schulalltags. Hier sind Zeit und Raum fiir Gesprdche,
Beruhigung, Entlastung und Konfliktbearbeitung gegeben.

e Ferienprogramme zur Férderung der Interessen werden in  Verbindung mit auBerschulischen

Bildungsangeboten unterbreitet.
e Die Schulstation bietet an einem der freien Nachmittage eigene Neigungsgruppenangebote, etwa die Fahrrad

AG oder ein Kreativangebot.

Demokratiepddagogische Angebote und Stdrkung der Partizipation

In partizipativen Angeboten kénnen Kinder ihre eigenen Interessen, Themen und Wiinsche einbringen und werden
darin unterstiitzt eigenstdndig Verantwortung zu ibernehmen. Dazu arbeitet die Schulstation auch mit externen
Partnern zusammen. Die Schulstation begleitet und unterstiitzt Angebote, wie den Schiilerinnenhaushalt, die

Zusammenarbeit mit dem Kinder- und Jugendbiiro und Projekitage der ,,German Toilet Organisation®.
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SCHULSTATION AN DER GRUNDSCHULE AM TELTOWKANAL

Konfliktlésung und Krisenintervention

e Mediation ist ein wichtiges Angebot der Schulstation. Dabei wird die Entscheidungsautonomie der
Beteiligten im Dialog gestdrkt und die Kooperations- und Gestaltungsféhigkeit der Betroffenen
gefordert, um die Kinder zu einer eigenstdndigen und einvernehmlichen L&sung zwischen den

Konfliktparteien zu beféhigen.

Zusammenarbeit mit Eltern

e Niedrigschwellige Beratungs- und Kontaktangebote. In Fdllen von Schuldistanz und allgemeiner Sorge nutzen
die Fachkrafte den methodischen Ansatz der Hausbesuche. In der Beratung werden die Ressourcen der
Familie geachtet und es wird versucht, méglichst praxisnah Hilfsangebote zu gestalten.

e In Kooperation mit Lehrkraften finden gemeinsam geplante Elterngespréche statt und es werden Hausbesuche
angeboten.

o Bei der sozialpddagogischen Férderung von Schiiler*innen werden die Eltern von Beginn an einbezogen, es
werden  Einverstdndniserkldrungen und  Schweigepflichtentbindungen eingeholt, Informationsbriefe
ausgegeben sowie gemeinsame Gesprdche gefiihrt.

o Die Schulstation organisiert themenbezogene Elternabende zu ausgewdhlten Themen der Erziehung.

Vernetzung und Kooperation
e Die Schulstation kooperiert mit verschiedenen Partnern im Sozialraum und wirkt in der bezirklichen AG
§78 SGB VIl ,,schulbezogene Sozialarbeit”, der Kiez-AG und dem Netzwerk fiir gefliichtete Kinder und

Jugendliche mit.

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung

An folgenden Gremien nimmt die Schulstation teil und wirkt dadurch an der Schulentwicklung mit:
e Kooperationsteam und Kooperationsteam Hort

e  Gesamt- und Jahrgangskonferenz

o  Gesamtelternvertretung

o  Multiprofessionelles Beratungsteam

e Inklusionskonferenz

Institutioneller Kinderschutz
An der Schule wird mit dem vom Bezirk erarbeiteten Leitfaden fiir Schuldistanz-, Schulhilfekonferenzen- und

Kinderschutzkonzept gearbeitet. Die Schulstation arbeitet gemeinsam mit der Schule am Konzept fiir den

institutionellen Kinderschutz.

Zitat von Kindern:

»In der Schulstation sind wir wieder Freunde
s geworden.”

(Fotos: FiPP e.V.)
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Schulstation an der Grundschule am
Fliederbusch

Allgemeine Angaben und Kontaktdaten

Trdger

Schulstation seit

Ausstattung

Ansprechperson(en)

und Funktion

Telefon

E-Mail

Webseite(n)

Angaben zur Schule und

Adresse

Pestalozzi-Frébel-Haus (Stiftung des 6ffentlichen Rechts)

2013

Ein Biiro und Besprechungsraum (ca. 22 gm) und ein Gruppenraum fiir Angebote
(ca. 51 gm). Alle Funktionsrdume der Schule (Sporthalle, Werkstétten, PC-

Kabinett, etc.) kénnen nach Absprache genutzt werden.

Frau Nadine Seiler (Leitung der Schulstation)

Frau Yasmin Masch (Bereichsleiterin fiir Schulsozialarbeit)

030 - 661 010 8 (Schulstation)
0177 - 594 74 43 (Bereichsleitung)

schulstation-fliederbusch@pfh-berlin.de (Schulstation)
masch@pfh-berlin.de (Bereichsleitung)

www.pth-live.outermedia.net/de/jugendsozialarbeit-schule-fliederbusch

www.schule-am-fliederbusch.de/schulstation/

Die Grundschule am Fliederbusch (Kornradenstr. 2, 12357 Berlin) ist eine offene
Ganztagsschule (VHG) mit ca. 315 Schiilerinnen und Schillern im Siden
Neukdllns. Das Kollegium umfasst 37 Lehrerinnen und Lehrer sowie Erzieherinnen
und Erzieher. Den Klassenstufen 1 bis 3 sind feste Erzieher zugeordnet. Der
offene Ganztagsbereich bietet fiir die Schilerinnen und Schiiler von 6:00 bis
18:00 Uhr vielfaltige Anregungen und Mdéglichkeiten, um sich ihren Interessen
und Neigungen entsprechend weiterzuentwickeln. Weitere Informationen:

www.schule-am-fliederbusch.de/

Pestalozzi Ziel der Schulstation ist es, alle Schiilerinnen und Schiiler im ihrem

Frobel
Haus

Schullalltag zu begleiten und zu férdern sowie deren Rechte und
Mitwirkungsmoglichkeiten zu starken. Der Schutz der Kinder und die
Starkung der Kinderechte sind dabei wichtige Aspekte. Die Angebote
basieren auf Konzepten des Empowerment, der Partizipation und des
aktiven Zuhoérens. Offenheit und fachliche Kompetenz sind unsere Basis
fir den vertrauensvollen Kontakt und stabile Beziehungen zu den
Kindern und deren Familien. Die Arbeit der Schulstation ist eng
abgestimmt zwischen den Lehrkraften, dem offenen Ganztagsbereich
und Kooperationspartnern. Eine aktive und regelmdflige Mitwirkung in
schulischen Gremien und Arbeitsgruppen gewdhrleisten Transparenz
und Effizienz der verschiedenen Angebote. Damit ist die Mitwirkung an
der Schulentwicklung gewdhrleistet, um u. a. die Teilhabe der
Schiilerinnen und Schiiler an der Gestaltung des Schulalltags zu

beférdern und positive Identifikationsmoglichkeiten zu schaffen.
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Angebote der Schulstation
an der Grundschule am Fliederbusch

Forderung sozialer Kompetenzen

e Tempordre Kleingruppenarbeit mit ausgewdhlten Schiilerinnen und Schiilern
e Tempordre einzelfallbezogene Beratung sowie Férderung und Begleitung

Sozialpddagogische Gruppenangebote
e Ausbildung und Begleitung der Konfliktlotsen

Offene Angebote

Die Schulstation kann taglich von 9:00 - 15:00 Uhr durch die Schiilerinnen und Schiilern, Eltern, Lehrerinnen

und Lehrer sowie Erzieherinnen und Erzieher fiir Beratungen aufgesucht werden. Je nach Anlass und Bedarf

werden weitere Gesprdche bzw. die Zusammenarbeit verabredet. Weitere offene Angebote:

e Schuljghrlich wechselnde offene Gruppenangebote

e Schiilerinnen und Schiiler kénnen die Schulstation ,reservieren”, um in Kleingruppen zu spielen. Dadurch
werden Eigeninitiative und Selbstverantwortung geférdert.

Demokratiepddagogische Angebote und Starkung der Partizipation

e Ausbildung und Begleitung der Konfliktlotsen

e Begleitung und Unterstiitzung der Klassensprecherinnen und Klassensprecher

e Ressourcen- und beteiligungsorientierte Forderplanung mit Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern,
Lehrkraften und Fachkraften des offenen Ganztagsbereich

Konfliktlésung und Krisenintervention

e Ausbildung und Begleitung der Konfliktlotsen

o Mediative Konfliktbearbeitung durch Fachkrafte der Schulstation, u. a. Verhandlung von Ausgleich,
Begleitung von Ausgleichssituationen

e Schulstation ist die zentrale Anlaufstelle bei Verdachtsfdllen von Kindeswohlgefdhrdung und bei
Gewaltvorkommnissen

o Anlaufstelle fiir Krisensituationen mit der Funktion fiir Koordination und Weiterleitung bzw. Vermittlung

e Schuljghrlich  wechselnde praventive Angebote, u. a. in Zusammenarbeit mit der
Préventionsbeauftragten der Polizei

Zusammenarbeit mit Eltern

o Offenes Beratungsangebot fiir alle Eltern. Themen kénnen insbesondere Schwierigkeiten der Kinder im
Schulalltag und Konflikte innerhalb der Schule oder familiére Themen sen.

o Weiterleitung und Vermittlung

o Gemeinsame Elterngesprdche mit Lehrenden und Erziehenden

» Die Konfliktlots*innen sind inzwischen fester Bestandteil der Schule. Sie gehen auf Kinder zu und
unterstutzen bei der Deeskalation und Beilegung von Konflikten. Die Prasenz der Konfliktlots*innen auf dem
Hof wird von Schuler*innen und Aufsichtspersonen als hilfreich erlebt. Die gelben Westen, die sie tragen,

schaffen Sichtbarkeit und signalisieren Ansprechbarkeit. Begleitet werden die Konfliktlots*innen

vom Team der Schulsozialarbeit.«
Auszug Sachbericht Sj 2023/224der Schulstation
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Vernetzung und Kooperation

Die Kooperation mit Fachdiensten und externen Partnern an verschiedensten Themen ist fester Bestandteil
der Arbeit. Ausgewdhlte Kooperationen sind:

Regionaler Sozialpadagogischer Dienst (RSD) Siid: Beratungsangebote fiir Fachkrafte der Schulstation,
Lehrkrafte und Eltern (ca. fiinfmal jéahrlich) und gemeinsame Fallbesprechungen

Schulpsychologie: Beratungsangebote in der Schule fiir Eltern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(fiinfmal jahrlich)

AG Gewaltpravention mit den Themen Fallbesprechungen und Zusammenarbeit zwischen Schule und
weiteren Partnern. Mitwirkende: Prdventionsbeauftragte Polizei, RSD-Sid, Schulpsychologie,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule und der Schulstation, Schulleitung.

Praventionsbeauftragte der Polizei: Angebote zur Gewaltprdvention, jéhrlich in allen Klassen
Beteiligungsfiichse: Durchfiihrung und Begleitung von Anti-Mobbing-Interventionen und Anti-Mobbing-
Workshops fiir Pédagoginnen und Pddagogen sowie Schiilerinnen und Schiiler

Werkpddagogik an der Fliederbusch-Grundschule: Konzeption und Herstellung von Werkzeugkoffern fir
Lehrerinnen und Lehrer. Die Koffer enthalten Anleitungen und Material zum sozial-emotionalen Lernen in
den Klassen.

Tigerprojekt des KJPD: 2 wochentliche theaterpddagogische Gruppen, um die Ausdrucks- und
Kommunikationstéhigkeit der teilnehmenden Kinder zu férdern

Einbindung in schulische Strukturen und Mitwirkung an der Schulentwicklung

Wdochentliche Kooperationstreffen mit Schulleitung und Leitung des offenen Ganztagsbereichs
Padagogischer Nachmittag (monatlich) mit allen péddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Schule

Mitwirkung in der erweiterten Schulleitung (eSl)

Mitwirkung in Gesamtkonferenz, Schulkonferenz sowie bei jahrlicher Megakonferenz (mit allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Eltern der Schule)

Krisenteam (bei Bedarf)

Integrationsteam mit Integrationserzieherin bzw. Integrationserzieher des offenen Ganztagsbereichs
sowie Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern

R&ume der Schulstation an der Grundschule am Fliederbusch (Fotos: Pestalozzi-Frébel-Haus)
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Neukollner Wirksamkeitsdialog der
Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit in Form der bezirklichen Schulstationen sowie Uber das Landesprogramm
»,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen” ist im Bezirk Neukdlln fester Bestandteil des vielféltigen
Leistungsspektrums einer modernen Jugendhilfe und hat in den vergangenen Jahren einen kontinuierlichen
Ausbau erfahren. Die Angebote der Schulsozialarbeit in geeigneter Qualitat vorzuhalten, unabhdngig von der
Frage der Finanzierungsverantwortung, ist eine Aufgabe, die in den Bezirken und durch die Bezirke in
Kooperation mit der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie (SenBJF), den Trégern der freien
Jugendhilfe sowie weiteren bezirklichen Akteuren zu erfiillen ist.

Der bezirkliche Wirksamkeitsdialog zur Schulsozialarbeit, wie er im Folgenden beschrieben wird, tragt zur
Qualitdtssicherung und -entwicklung der Angebote unter Einbindung aller Beteiligten bei. Er unterstiitzt die
standortbezogene Auswertung und Reflexion und biindelt standortiibergreifend Erkenntnisse und Erfahrungen
der Schulsozialarbeit, um daraus (Be-)Schliisse fiir die fachliche Weiterentwicklung und Planung auf
bezirklicher Ebene abzuleiten. Der bezirkliche Wirksamkeitsdialog beinhaltet daher zwei Ebenen, die in einem
regelmdflig wiederkehrenden Prozess bearbeitet und miteinander in Verbindung gesetzt werden:

1. Standortbezogene Ebene (SE): Auf der Grundlage standortspezifischer Konzepte findet die konkrete
Leistungserbringung durch die Trdger der freien Jugendhilfe in Zusammenarbeit mit den Schulen und
weiteren Partnern statt. Die Dokumentation (Zwischen- und Sachberichte) sowie jdhrliche
Zielvereinbarungen und Auswertungsgesprdche sind wichtige Instrumente des Wirksamkeitsdialogs auf
dieser Ebene.

2. Bezirkliche Ebene (BE): Die standortbezogenen Auswertungen und Erfahrungen der Schulsozialarbeit
werden zusammengefasst. Hier fragen das Jugendamt / Fachsteuerung Kooperation Jugendhilfe - Schule,
die regionale Schulaufsicht sowie die bezirkliche AG § 78 ,schulbezogene Sozialarbeit“ gemeinsam
Verantwortung. Sie gestalten auch in geeigneter Weise den Prozess zur Einbindung der Schulen auf dieser

Ebene.
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SCHULSTATION AN DER GRUNDSTUFE DER FRITZ-KARSEN-SCHULE

Zu 1: Standortbezogene Ebene (SE)

Auf dieser Ebene ist die bedarfsgerechte standortbezogene Leistungserbringung, orientiert am Bedarf der
jungen Menschen, der Ausgangsituation der Schule und des Sozialraumes, in der notwendigen Qualitat zu
sichern. Der beauftragte Trdger der freien Jugendhilfe und die Schulen stehen hier zundchst in der
Verantwortung. Sie werden dabei durch den Tréger der &ffentlichen Jugendhilfe (im weiteren Jugendamt) und
die Auflenstellen der SenBJF begleitet und unterstiitzt. Bei der Begleitung der Angebote lber das
Landesprogramm ,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen®, ist zudem die mit der Umsetzung des
Landesprogramms beauftragte Programmagentur SPI beteiligt.

SE 1: Standortbezogene Konzepte der Schulsozialarbeit bilden den Ausgangspunkt der Umsetzng an der
Schule. Fiir die Erstellung des Konzepts und der notwendigen Bedarfsermittlung haben der Trager der freien
Jugendhilfe und die Schule eine gemeinsame Verantwortung. Der Trdger bindet in geeigneter Weise die Schule
in die Konzepterarbeitung ein. Spétestens alle vier Jahre ist die standortbezogene Ausgangslage zu iiberpriifen
und ggf. notwendige Aktualisierungen am Konzept vorzunehmen. Folgende Instrumente bzw. Vorgaben
bestehen:

— Leistungsvertrag zwischen Jugendamt und freiem Trager

— Vorgaben im Rahmen des Landesprogramms ,,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen”

SE 2: Trdger und Schule planen schuljghrlich die konkrete Umsetzung der Schulsozialarbeit und schlief3en
(schul-)jahrliche Zielvereinbarungen. Die Ziele sind mit Jugendamt und der Programmagentur abgestimmt.

SE 3: Auf der Grundlage des standortbezogenen Konzepts, dem Leistungsvertrag bzw. einer
Leistungsvereinbarung und der (schul)jghrlichen Zielvereinbarung wird die Schulsozialarbeit durch die
Fachkrafte in enger Abstimmung und Zusammenarbeit mit der Schule (Schulleitung, Lehrkréfte, Erzieherinnen
und Erzieher) umgesetzt. Dabei werden sie durch das Jugendamt, Fachsteuerung Jugendhilfe - Schule, der
Programmagentur sowie ggf. SenBJF, Auf3enstelle Neukdlln und weitere Partner (u.a. SIBUZ) bedarfsgerecht

begleitet.

SE 4: Die Auswertung der Schulsozialarbeit erfolgt auf der Grundlage des jahrlichen Sachberichts sowie der
Zielvereinbarung (siehe SE 2). Neben den Fachkraften der Schulsozialarbeit sowie einer Leitungskraft des
Trégers und der Schule (i.d.R. Schulleitung) nehmen das Jugendamt, Fachsteuerung Jugendhilfe - Schule, der
RSD, die Programmagentur sowie ggf. die SenBJF, AuBenstelle Neukdlln am Gesprdch teil. In der Regel wird
die Auswertung der Schulsozialarbeit mit der Planung und der Zielvereinbarung (SE 2) fiir das kommende
(Schul-)Jahr verkniipft. Folgende Instrumente bzw. Vorgaben sind, je nach Finanzierungs-grundlage, zu
beriicksichtigen:

— Bezirksiibergreifend abgestimmter Sachbericht fiir Angebote der schulbezogenen Jugendsozialarbeit inkl.

statistische Erfassung oder
— Vorgaben des Landesprogramms ,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen” zum Berichtswesen, den

Zielvereinbarungen und der statistischen Erfassung

SE 5: Die bedarfsgerechte standortbezogene Weiterentwicklung wird u.a. in der (schul)jghrlichen
Zielvereinbarung zwischen Tréger und Schule verbredet. In regelmdafigen Absténden (spatestens alle vier
Jahre) sind die Ausgangs- und Bedarfslage zu priifen und notwendige Aktualisierungen am standortbezogenen
Konzept vorzunehmen (siehe SE 1). Dabei sind die Empfehlungen der bezirksweiten Auswertung und bezirklich
festgelegte Prioritdten bzw. Vorgaben zu beriicksichtigen. Diese Prioritdten werden durch die bezirkliche Politik
und das bezirkliche Rahmenkonzept zur Zusammenarbeit von Schule und Jugendhilfe und Gesundheit und

durch das Landesprogramm Jugendsozialarbeit an Berliner bestimmt.

Zu 2: Bezirkliche Ebene (BE)

Auf dieser Ebene geht es um die bezirksweite Auswertung der Schulsozialarbeit um eine bezirkliche
Qualitétsentwicklung zu ermdglichen. Das Jugendamt, die SenBJF, Auf3enstelle Neukélln, die AG § 78 SGB
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VIl ,schulbezogene Sozialarbeit“ und weitere Partnern (Schulamt, SIBUZ, ...) tragen hierfiir eine gemeinsame
Verantwortung. Grundsdtzlich wird dabei angestrebt die bezirkliche Weiterentwicklung datenbasiert
vorzunehmen.

BE 1: Eine bezirkliche Bedarfsanalyse der Schulsozialarbeit, die auch notwendige Aussagen zu regionalen
und/oder sozialrdumlichen Ausprdgungen und Besonderheiten beinhaltet, verkniipft mit Entwicklungen der
bezirklichen Schullandschaft, bilden die planerische Grundlage fiir die Schulsozialarbeit. Die bezirkliche
Bedarfsanalyse sollte spatestens alle vier Jahre in einem dialogischen Prozess zwischen dem Jugendamt, der
SenBJF, Auf3enstelle Neukdlln, dem Schulamt sowie der AG § 78 SGB VIl fortgeschrieben werden. Die
bezirkliche Bedarfsanalyse ist mit dem bezirklichen Rahmenkonzept zur Zusammenarbeit von Schule,

Jugendhilfe und Gesundheit zu verkniipfen.

BE 2: Vorgaben des Landesprogramms Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen sowie bezirkliche Vorgaben fiir
die Schulstationen durch die Leistungsvertrdge bieten standort- und trégeriibergreifend Orientierung. In einem
dialogischen Prozess zwischen Jugendamt, AG § 78, der SenBJF - Auf3enstelle Neukdlln, dem Bezirkseltern-
und dem Bezirksschiiler:innenausschuss sowie den Schulen werden seit 2021 bezirkliche Leitlinien fiir die
Schulsozialarbeit erarbeitet. Die abgestimmten Leitlinien werden perspektivisch ab 2023 im Bezirk zur
Verfligung stehen

BE 3: Die bezirkliche Begleitung der Schulsozialarbeit wird, je nach Bedarf, durch das Jugendamt,
Fachsteuerung Jugendhilfe - Schule, der SenBJF - Auf3enstelle Neukdlln und weiteren Partnern (insbesondere
SIBUZ, KJpD, KJGD) umgesetzt. So kénnen unter anderem standortiibergreifende Qualifizierungs- und
Vernetzungsangebote durchgefiihrt werden. Das bezirkliche Rahmenkonzept zur Zusammenarbeit von
Jugendhilfe, Schule und Gesundheit bildet fiir die Planung solcher Formate einen wichtigen Referenzpunkt.
Beispielhaft sei hier auf die Implementierungsveranstaltungen zum ,,Handlungsleitfaden Schulhilfekonferenz®,
dem ,Handlungsplan Schuldistanz, den  Qualifizierungsveranstaltungen  zur  Umsetzung  des
»,Handlungsleitftaden Kinderschutz. Zusammenarbeit von Schule und Jugendamt bei vermuteter
Kindeswohlgefdhrdung® verwiesen.

BE 4: Ein bezirksweiter Bericht zur Schulsozialarbeit fasst die standortiibergreifende Auswertung zusammen.
Der Bericht wird durch das Jugendamt, Fachsteuerung Jugendhilfe - Schule in Abstimmung mit der AG § 78
und der SenBJF - Auflenstelle Neukolln, erstellt. In den Bericht flieBen die Hinweise aus den
Auswertungsgesprdchen und den Sachberichten der Schulstationen inkl. der Statistik ein. Neben der
bezirksweiten Darstellung der Schulsozialarbeit geht der Bericht auch auf regionale und/oder sozialrgumliche

Entwicklungen und Herausforderungen ein.

BE 5: Der bezirksweite Bericht und die daraus abgeleiteten Empfehlungen dienen der qualifizierten
Berichterstattung im Jugendhilfeausschuss sowie der Steuerungsgruppe zum bezirklichen Rahmenkonzept zur
Zusammenarbeit von Schule, Jugendhilfe und Gesundheit. Im Jugendhilfeausschuss werden
Richtungsentscheidungen (Ressourcenausstattung) fiir die Schulsozialarbeit in bezirklicher Regie getroffen,
sprich fiir die Schulstationen.

Die Umsetzung eines bezirklichen Wirksamkeitsdialogs der schulbezogenen Jugendsozialarbeit und die
Verkniipfung mit den bezirklichen Rahmenkonzepten zur Kooperation von Schule und Jugendhilfe erfordert
Ressourcen. Damit er zielgerichtet durchgefiihrt werden kann, braucht es in den bezirklichen Jugend&mtern
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen diese Aufgabe zugeordnet ist und die mit einem angemessenen
Stellenumfang ausgestattet sind. Im Bezirk Neukdlln wird dies im Wesentlichen durch die Fachsteuerung
Kooperation Jugendhilfe - Schule geleistet, die mit zwei vollen Stellen ausgestattet ist. Durch sie werden die
jahrlichen Auswertungsgespréche der Schulstationen mit den freien Trédgern, den Schulen, den Fachkréften des
RSD und der Programmagentur des SPI (fiir das Landesprogramm Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen)
koordiniert und der bezirkliche Bericht erarbeitet. Darliber hinaus ibernimmt sie die jugendhilfeinterne
Abstimmung (u.a. mit den Regionen, der AG § 78, RSD Schuldistanzteam) sowie die bereichsiibergreifende
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Koordination mit den Partnern rund um die Zusammenarbeit Schule, Jugendhilfe und Gesundheit. Dies sind
insbesondere die SenBJF, Auf3enstelle Neukdlln, das SIBUZ, die Programmagentur, das Schulamt, der KIGD
aber auch die Bildungsverbiinde im Bezirk und die Abstimmung mit den Préventionsfachkréften der Polizei.
Unterstiitzt wird die Fachsteuerung dabei durch die landesseitig finanzierte Stelle der Koordination Schule -
Jugendhilfe (KSJ).

Der Wirksamkeitsdialog erfasst im Bezirk Neukolln, wenn er fiir die Schulstationen und das Landesprogramm
»Jugendsozialarbeit an Berliner Schule* konsequent umgesetzt wird, ca. 150 Schulsozialarbeiter:innen (mit
insgesamt 61,9 VZA), alle Schulleitungen der 59 Schulen sowie teilweise Lehrkrafte (i.d.R. die benannten
Tandemlehrkrafte im Landesprogramm), die koordinierenden Erzieher:innen an den Grundschulen sowie die
Ansprechpartner:innen der Schulen aus dem RSD. Auf Grundlage des Berichtswesens und dem gemeinsamen
Auswertungsgesprdch kann zielgerichtet die standortbezogene Zusammenarbeit reflektiert und kontinuierlich
weiterentwickelt werden. Der Aufwand lohnt und ist klug investiert! Vor allem, wenn man bedenkt, wie viele
Ressourcen vergeudet werden, durch nicht gelingende Kooperationsprozesse, durch Konflikte zwischen den
Partnern, die dazu fiihren, dass die Potentiale der bereichsiiberreifenden Zusammenarbeit nicht zum Tragen
kommen und notwendige Angebote fiir die jungen Menschen nicht bzw. nicht in geeigneter Qualitéat erbracht
werden.

Seit 08/2021 ist an jeder 6ffentlichen Schule im Bezirk Neukélln Schulsozialarbeit etabliert ist und es sind ca.
150 Fachkrafte im Feld tatig. Das scheint zundchst eine gute, vielleicht sogar bedarfsgerechte Ausstattung.
Dem ist nicht so. Der Bezirk Neukdlln weist mit Beginn des Schuljahres 2022/23 schulformiibergreifend eine
Relation von 1 Fachkraft auf 334 Schiiler:innen auf. Der Kooperationsverbund Schulsozialarbeit hat in seinen
Leitlinien zur Schulsozialarbeit eine Mindestausstattung von einer Vollzeitfachkraft fiir je 150 Schilerinnen und
Schiiler festgelegt. Angesichts der sozialen und materiellen Lebenslage vieler Neukdllner Familien, der zum
Teil erheblich konfliktbeladenen Alltagssituation an den Schulen, den Aus- und Nachwirkungen der Pandemie
mit einer weiter zunehmenden gesellschaftlichen Spaltung und einer ,Generation Dauerkrise® ist der weitere
Ausbau der Schulsozialarbeit im Bezirk notwendig. Die vom Kooperationsverbund vorgegebene Richtgréfle
scheint - fiir den Grof3teil der Neukdllner Schulen - bedarfsgerecht. Dies kann nur im Schulterschluss von Bezirk
(Ausbau der Schulstationen) und Land (Ausbau Landesprogramm, z.B. durch Aufstockung der Ressourcen an

ausgewdhlten Schulen) gelingen.
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Abkiirzungsverzeichnis

DBZ —  Zentrum fiir Sozialpddiatrie und Neuropddiatrie im Krankenhaus Neukélln
EFB —  Erziehungs- und Familienberatungsstelle

eFoB — ergdnzende Férderung und Betreuung von Grundschulkindern

eSl| —  erweiterte Schulleitung

GEV —  Gesamtelternvertretung

JiL — Jahrgangsiibergreifendes Lernen

KJGD  — Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

KJpD —  Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst

KJRH —  Kinder- und Jugendrechtshaus

MeKo —  Medienkompetenzzentrum Neukdlln

RSD — Regionaler Sozialpddagogischer Dienst

SIBUZ —  Schulpsychologische und Inklusionspddagogische Beratungs- und Unterstiitzungszentren
SPZ — Sozialpddiatrisches Zentrum

QM —  Quartiersmanagement

YoBEKA — Yoga, Bewegung, Entspannung, Konzentration, Achtsamkeit
Impressum

Die Broschiire ,,Schulstationen im Bezirk Neukdlln“ wurde in Zusammenarbeit der bezirklichen
Arbeitsgemeinschaft ,,Schulbezogene Sozialarbeit nach § 78 SGB VIII, den Trégern sowie den Fachkrdften
der bezirklichen Schulstationen und dem Jugendamt, Fachsteuerung Kooperation Jugendhilfe - Schule

erstellt.
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