il A
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JSich an einen Tisch setzen™ bedeutet:

ﬂer I.BU 3(]" Wir sehen, dass es Probleme gibt.
. Wir setzen uns zusammen und reden miteinander. e r e 0
SChlJnBr Werden. Wir finden gemeinsam Lasungen! .
ein Platz, - Im HEI'ZBI]
/ \ er Runde Tisch Leopo atz trifft sich einmal im Monat in der Volkshochschule Mitte. -
e e s et dag Wedding:
e I Einst Aushéingeschild des Bezirkes,
wohlfiihlt! L
Mit diesem Ziel treffen sich o) s med) dal Miill, Drogenhandel,
engagierte Biirgerinnen am Dobro dosli! Trinkerszene.
Runden Tisch Leopoldplatz. 6 !
pOiep Hlobpo roxaosats Anwohnerlnnen sorgen

Hier werden Ideen entwickelt Herzlich willkommen! sich um ihre Sicherheit
und im Miteinander Losungen Hos geldiniz! Seschiftsleute um ihre

gefunden. Witaj! wirtschaftliche Existenz.

Uber aktuelle Termine informiert Sie Heinz Nopper, der als Leiter des Praventionsrates den Runden Tisch organisiert und moderiert.

Mache n auch SIE m Itl Telefon: 030/901832570, E-Mail: heinz.nopper@ba-mitte.verwalt-berlin.de.

Terminhinweise finden Sie auch auf Plakataushangen in Geschaften und Cafés rund um den Leo.
E——— | ——

I Text & konzeption: Ina Rieck, Gestaltung: Andrea Riebe und Raik Liittke
Der Runde Tisch Leopoldplatz wird unterstiitzt vom Bezirksamt Mitte von Berl @




Der gesamte Leo ist so groR wie

sechs FulSballfelder:

80 Meter breit und rund

Der Leo ist ein Platz fiir alle:

800 Meter lang.

Hier lachen Kinder, Freunde treffen sich. Zum
Einkaufsbummel laden der Wochenmarkt und
Geschifte ein, aus der U-Bahn-Station dringt
buntes Gewimmel. Eigentlich ist auf dem Leo
immer was los. Manchmal gibt es Konzerte
oder Anwohner feiern gemeinsam ein Fest. Im
Sommer sitze ich gern auf einer Bank und ge-
niefse den Schatten, den mir die dichte Baum-
allee spendet.

Hier fiihle ich mich wohl,

hier bin ich zuhause.

Am Runden Tisch Leopoldplatz trifft
sich eine bunte Mischung:

Anwohnerlnnen, Gewerbetreibende und weitere
Akteure sowie Vertreterlnnen sozialer Projek-
te, der Polizei und Bezirksverwaltung. Sie alle
verbindet das Ziel, die Situation auf dem Leo zu
verbessern - nicht durch Verdrangung bestimm-
ter Gruppen, sondern im Miteinander.

Klar, wo eine solch bunte Mischung zusammen-
kommt, herrscht selten nur eine Meinung. Ge-
gensatzliche Positionen gibt es oft am Runden
Tisch, Schnittmengen nicht immer. Dialog ist
ein miihsamer Prozess. Doch er ist wichtig und
lohnt.

Der Runde Tisch geht auf die Initiative von An-
wohnerlnnen im ersten Halbjahr 2009 zuriick,
die sich iber die Situation auf dem Platz sorg-
ten. Sie sammelten Unterschriften, und es folgte
eine Einladung vom Bezirksbiirgermeister zu
einer Biirgerversammlung. Dort entstand die
Idee zum Runden Tisch Leopoldplatz.

Das Engagement am Runden Tisch gibt den
Sorgen der Anwohnerlnnen und Gewerbetrei-
benden eine Stimme, die im Bezirksamt gehort
wird. Dort ist der Runde Tisch Leopoldplatz als
wichtiges Empfehlungsgremium anerkannt. Sei-
ne Vorschlage beeinflussen Entscheidungen zur
zukiinftigen Gestaltung und Nutzung des Leo.
So zum Beispiel, wenn es um bauliche Veran-
derungen geht oder um die Verbesserung der
Sicherheit.

Zukunft zu gestalten, ist das Eine. Der Runde
Tisch setzt sich auch dafiir ein, den Alltag auf
dem Platz hier und heute zu verandern. Dabei
kooperiert er u. a. mit dem ,Team Leo" - Street-
work/Soziales Platzmanagement Leopoldplatz.
Der Runde Tisch veranstaltet auch z. B. Konzerte
zur Féte de la Musique, ein Spaghetti-Essen
an der weiRien Tafel, Platzbegehungen, die zu
Schétzen in Geschichte und Gegenwart fiihren,
oder eine Besteigung des Kirchturms. Feste und
Projekte fiihren Menschen zusammen und off-
nen den Blick fiir die schonen Seiten des Leo:
die kulturelle Vielfalt, das Engagement und die
Kreativitat der Menschen, die hier leben.

Maxstrafe

Schulstrafse

Nazarethkirchstrafze

Leopoldplatz

Der Runde Tisch Leopoldplatz ist
ein Ort, wo nach Antworten auf die
Probleme am Leo gesucht wird.

Im Austausch von Informationen, Standpunk-
ten und Geschichten entstehen neue Per-
spektiven. Auch iiber die Zusammenarbeit bei
konkreten Projekten lernen sich die Akteure
am Platz besser kennen. Das gemeinsame
Losen von Problemen baut Briicken. Und es
macht SpaR.




