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Gruflwort des Bezirksblirgermeisters
Frauenférderplan fiir die Jahre 2022 bis 2027

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch aus dem neuen Frauenférderplan fiir die Jahre 2022 bis 2027 geht hervor, dass weibliche
Beschéftigte im Bezirksamt Mitte nicht in dem Ausmal? in Flihrungspositionen vertreten sind, wie dies
wiinschenswert und angemessen wére in einer Belegschaft, in der Frauen nahezu eine Zwei-Drittel-
Mehrheit besitzen. Gleichwohl soll nicht unerwéhnt bleiben, dass im Bezirksamt Mitte auch auf dieser
Ebene Auswahlentscheidungen zunehmend zu Gunsten von Frauen getroffen werden konnten.

Das liegt vor allem daran, dass die Zahl ihrer Bewerbungen dort steigt und sie sich im Verhaltnis zu
denen mannlicher Bewerber immer haufiger als die qualifizierteren erweisen. Hinzu kommt, dass es zu
den Zielen des Bezirksamts Mitte gehort, es allen seinen Beschéaftigten zu ermoglichen, Beruf und
Familie, Leben und Arbeiten sinnvoll zu vereinen und die individuelle Férderung und Fortbildung zu
starken. Das Bezirksamt Mitte als Arbeitgebermarke ist attraktiver geworden - nicht nur flir Frauen.

Seit dem Fruhjahr 2021 liegt beispielsweise die Leitung unserer Serviceeinheit Facility Management in
weiblichen Handen - selbstverstandlich, warum denn auch nicht? Traditionelle Denkmuster wie die von
,Mdnnerdomédnen” in einzelnen Amtern oder SEs sind im BA Mitte (hoffentlich) tiberholt.

Dennoch diirfen wir das groRe Ganze nicht aus den Augen verlieren. Die Corona-Pandemie hat uns
verdeutlicht, dass es vor allem Frauen waren und sind, die privat und damit auch beruflich die grof3ten
Herausforderungen bewaltigen miissen. Daher ist es umso wichtiger, die Festlegungen im aktuellen
Frauenférderplan konsequent umzusetzen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, lassen Sie uns auch im neu zusammen gesetzten Bezirksamt Mitte,
das am Ende des Jahres nach den Wahlen in Berlin gebildet wurde, weiter mit Kreativitéat und
Nachdruck an dieser Aufgabe arbeiten!

Lassen Sie uns gemeinsam und so rasch wie mdglich die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
sowie die gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben fiir Frauen wie fir Manner sicherstellen. Denn
nur ein Bezirksamt, dass Frauen wie Mannern die gleichen Chancen bietet, wird die grofRen
Herausforderungen, vor denen wir stehen, bewaltigen kdnnen.

Stephan von Dassel



Bezirksburgermeister

Grufdwort der Frauenvertreterin
Frauenforderplan fiir die Jahre 2022 bis 2027

Liebe Kolleginnen,

,Eine Frau wird an dem Tag wirklich gleichberechtigt sein, an dem man auf einen bedeutenden Posten

eine inkompetente Frau beruft” Francoise Giraud, franz. Schriftstellerin, Journalistin und Politikerin.
Ihnen liegt nun der neue Frauenforderplan vor.

Das Landesgleichstellungsgesetz gibt den Dienststellen des Landes Berlin vor, alle sechs Jahre einen
neuen Frauenforderplan aufzustellen. Wahrend dieses Zeitraumes ist er im Zwei-Jahres-Rhythmus
fortzuschreiben. Der Arbeitgeber soll damit beschreiben, wie er Frauenférderung betreiben und seiner
Gleichstellungsverpflichtung nachkommen will.

Mit dem Frauenférderplan wird aufgezeigt, in welchen Bereichen Frauen unterreprasentiert sind, und
mit welchen Mitteln dieser Unterreprasentanz begegnet werden soll. Unterreprasentanz liegt dann vor,
wenn der Frauenanteil in einem Bereich weniger als 50% betragt und zwar sowohl in Priifung der
Berufsgruppen als auch in Betrachtung der Hierarchie-Ebenen.

Frauen sind im Bezirksamt Mitte von Berlin deutlich in der Uberzahl und sie sind auch nur in wenigen
Bereichen unterreprasentiert, wie z.B. bei den bautechnischen Aufgaben im Hochbau oder auch bei
den gartnerischen Tatigkeiten. Es gibt sie also schon noch bei uns, die klassischen Ménnerberufe.

Auch der Blick auf die Hierarchie-Ebenen zeigt vertraute Bilder. Manner sind in den beiden héheren
Flhrungsebenen Amtsleitung und Fachbereichsleitung zahlreicher vertreten als Frauen. Erst auf der
Ebene der Gruppenleitungen fuhren mehr Frauen als M&nner.

Eine systematische Aufstiegsqualifizierung, um dem entgegenzuwirken, fehlt in diesem Haus. Gemeint
ist damit der Blick in die Zukunft, die Entwicklung einer Vision, wer in einigen Jahren ein Amt oder einen
Fachbereich fuhren kdnnte. Also eine Personalentwicklung, die Ulber Jahre angelegt ist und
Beschéftigte gezielt auf verantwortungsvolle Aufgaben vorbereitet. Dies soll nunmehr eingefihrt
werden, genau wie eine Gleichstellungskonferenz, in der erstmals auf hochster Ebene jeder Bereich
betrachten wird: welche Bereiche brauchen gezielte Malinahmen, um dem gesetzlichen Auftrag der
Gleichstellung Geniige zu tun, wie wollen wir Giberhaupt Frauen in bestimmten Feldern entwickeln?

Das alles ist kein neues Thema, naturlich nicht. Das Landesgleichstellungsgesetz ist seit 1988 in Kratft,
und mindestens genauso alt ist auch der Gleichstellungsauftrag. Warum es Frauen trotz ihrer oft
besseren Qualifikation immer noch nicht gelungen ist, auch in den Spitzenfihrungsamtern so vertreten
zu sein wie Manner, ist ein gut gehitetes Geheimnis.



Umso mehr freut es mich, mit und im aktuellen Fachbereich Personal Menschen gefunden zu haben,
die kluge Ideen aufgreifen und bereit sind, auch dicke Bretter zu bohren. Und dicke Bretter sind es,
wenn es um Frauenférderung geht. Immer noch. Schauen wir also, ob diese sinnvoll weiter entwickelte
MaRnahmeplanung ein geeignetes Instrument ist, dem Gleichstellungsauftrag wirklich gerecht zu
werden.

Und noch besser wére es, wenn wir alle uns daran beteiligten, eine Kultur der Gleichstellung und
Frauenforderung auch wirklich zu leben - und nicht nur Papier zu beschreiben.

In diesem Sinne!

Ihre Frauenvertreterin Simone Krupsack-Dabel



Frauenforderplan des Bezirksamtes Mitte von Berlin fiir die Jahre 2022 bis 2027
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1. Praambel

»Mdnner und Frauen sind gleichberechtigt.” Dieser Grundsatz zur Gleichstellung von Mann und Frau
ist sowohl in Artikel 3 des Grundgesetzes als auch in Artikel 10 der Verfassung von Berlin
festgeschrieben.

Das Land Berlin hat diesem Auftrag mit Verfassungsrang durch die Verabschiedung des Berliner
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) Rechnung getragen. Es verpflichtet die Einrichtungen des
Landes Berlin aktiv auf die Gleichstellung von Mannern und Frauen in der Beschaftigung hinzuwirken,
Unterreprasentanzen abzubauen sowie die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zu
ermoglichen.

Ein bedeutendes Instrument zur Erreichung dieser Ziele ist dabei der Frauenforderplan (8 4 LGG), der
fir einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen und danach fortzuschreiben ist.

Im Frauenfdrderplan wird festgelegt, mit welchen konkreten Manahmen die Dienststellen des Landes
Berlin auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur ihrer
Gleichstellungsverpflichtung aus dem Landesgleichstellungsgesetz umsetzen werden.

Auch 20 Jahre nach Inkrafttreten dieses Gesetzes haben wir diese Gleichstellungsverpflichtung noch
immer nicht vollstandig erfillt. Obwohl die Zahl weiblicher Fihrungskrafte in der zweiten
Fihrungsebene deutlich zugenommen hat, bleiben sie doch in der ersten, zweiten, wie auch in der

dritten Filhrungsebene weiterhin unterreprasentiert.

Auszubildende in unserem Bezirksamt



Mit dem neuen Frauenférderplan, der flr die Zeit vom 01.01.2022 - 31.12.2027 Giiltigkeit hat, wird die
aktuelle Situation von Frauen im Bezirksamt Mitte analysiert und passende MafRnhahmen werden
weitergefuhrt oder neu installiert.

Die Erfullung der Gleichstellungsverpflichtung ist besondere Aufgabe der Beschaftigten mit
Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen (8 3 Abs.I LGG). Dariiber hinaus sind alle Mitarbeitenden
aufgefordert, an dieser Aufgabe mitzuarbeiten. Mitarbeit bedeutet fiir die zustdndigen Stellen die
konkrete Anwendung der Richtlinien und die Durchfiihrung der MalRhahmen dieses Frauenférderplans.

Wenn wir - Dienststellenleitung, Fihrungskrafte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bezirksamt Mitte
von Berlin - in einem Klima von gegenseitigem Respekt wertschatzend tats&chlich miteinander
arbeiten, werden wir uns dem Ziel, der Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
in allen gesellschaftlichen, beruflichen und sonstigen Zusammenhangen, tagtaglich weiter nahern.

2. Rechtliche Grundlagen (gesetzliche und strukturelle Rahmenbedingungen)

Der vorliegende Frauenférderplan wird gemal 88 4 ff des Berliner Landesgleichstellungsgesetzes
(LGG) in der Fassung vom 18. November 2010, zuletzt geéndert durch Gesetz vom 11. Juni 2020,

aufgestellt.
Er gilt fir die Verwaltung des Bezirksamtes Mitte von Berlin fir die Zeit vom 01.01.2022 bis 31.12.2027.

Im Frauenforderplan ist mindestens festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen personellen,
organisatorischen und fortbildenden MalRnahmen die Gleichstellungsverpflichtung nach § 3 LGG
innerhalb der jeweiligen Dienststelle gefordert werden kann. Dazu ist fiir jede einzelne Besoldungs-,
Vergltungs-, Entgelt-, und Lohngruppe festzustellen, ob Frauen unterreprasentiert sind (§ 4 Abs. 2
LGG).

Frauen sind unterreprésentiert, wenn in Vorgesetzten- oder Leitungsfunktionen, in einer Besoldungs-,
Vergltungs-, Entgelt-, oder Lohngruppe einer Laufbahn bzw. Berufsfachrichtung in einer Einrichtung

mehr Manner als Frauen beschaftigt sind.

Fir jeweils zwei Jahre sind verbindliche Zielvorgaben zur Erhthung des Frauenanteils in den einzelnen
Besoldungs-, Verglitungs-, Entgelt- oder Lohngruppen der einzelnen Laufbahn oder
Berufsfachrichtung sowie auf den Vorgesetzten- und Leitungsebenen festzulegen. Bei der Festlegung
von Zielvorgaben ist festzustellen, welche fur die Besetzung von Stellen in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, erforderlichen Qualifikationen die beschaftigten Frauen bereits aufweisen,
erwerben oder erwerben koénnen (Personalentwicklungsplanung). Dabei sind insbesondere solche

Stellen zu berticksichtigen, die voraussichtlich neu zu besetzen sind.

Es ist festzulegen, wie viele Frauen an QualifikationsmalBnahmen teilnehmen, die fir die Besetzung

einer Stelle in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, forderlich ist.



Gleichstellung von Mannern und Frauen ergibt sich aus dem Grundgesetz der Bundesrepublik

Deutschland, zahlreichen préazisierenden Gesetzen, Verordnungen und Vorschriften.
Im Nachfolgenden sind die Wichtigsten aufgefiihrt:

= Grundgesetz Artikel 3 (siehe Anlage),

= Verfassung von Berlin Artikel 10 (siehe Anlage),

= Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz § 1 (siehe Anlage),

» Landesgleichstellungsgesetz (LGG) und Ausfiihrungsvorschriften (AV LGG) (siehe Anlage),
= Pflegezeitgesetz, Eltern- und Mutterschutzgesetze, DV Gesundheit,

= RDV Personalmanagement,

= DV Flex (in Uberarbeitung),

= DV sexuelle Belastigung,

= RDV mobile Endgeréate/ mobile Telearbeit

= Arbeitshilfe befristete Arbeitsplatzwechsel.

3. Analyse der Beschéaftigtenstruktur, einschliellich Altersstrukturanalyse

Das Landesgleichstellungsgesetz Berlin gibt den Behdrden des Landes vor, welche Daten mit dem
Frauenforderplan zu analysieren sind, um eine differenzierte Bestandsaufnahme abbilden zu kénnen.
Auf dieser Grundlage sollen Zielvorgaben und MaRnahme festgelegt werden, die alle zwei Jahre zu
uberpriifen sind. Dabei spielt die Altersstruktur eine wesentliche Rolle. Betrachtet man die Zahlen der
bis zum 31.12.2021 tber 60jahrigen in unserem Haus -von 452 Mitarbeitenden insgesamt 277 Frauen
- wird deutlich, dass wir viele Stellen nach zu besetzen haben und um als attraktiver Arbeitgeber
wahrgenommen zu werden, frauen- und familienforderliche MaRBnahmen weiterhin von grof3er

Bedeutung sind.:

3.1 Analyse des Ist-Standes zum 30.06.2021

Am 30.06.2021 waren im BA Mitte insgesamt 3.078 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen beschatftigt

(inklusive Beschaftigte des JC, ohne Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten).

Davon waren 594 Beamte und Beamtinnen, sowie 2.484 Tarifbeschaftigte

3.078 Beschéftigte insgesamt

1.877 Frauen 1.201 Manner

(60,98 %) (39,02 %)




594 Beamtinnen und Beamte

421 Frauen (70,88 %) 173 Manner (29,12 %)

davon 308 Vollzeit / 113 Teilzeit davon 161 Vollzeit / 12 Teilzeit

2.484 Tarifbeschéaftigte

1.456 Frauen (58,62 %) 1.028 Manner (41,38 %)

davon 1.078 Vollzeit / 378 Teilzeit davon 954 Vollzeit / 74 Teilzeit
Beamtinnen und Beamte Tarifbeschaftigte

@fraven B Manner

Beschaftigte insgesamt

o% 10% 20% 30% a40% 500 6% T0% 809 500 100%

508 Altersbedingte Austritte (Stammdaten vom 31.12.2020) 2022-2026 (bei Austritten mit 64 Jahren)

330 Frauen 178 Manner

davon 2022: 59 Frauen davon 2022: 25 Ménner
davon 2023: 66 Frauen davon 2023: 39 Manner
davon 2024: 73 Frauen davon 2024: 41 Manner
davon 2025: 61 Frauen davon 2025: 41 M&nner
davon 2026: 71 Frauen davon 2026: 32 Manner




Trainees im Ordnungsamt

Die Entwicklung der zuruickliegenden zwei Jahre (Berichtszeitraum von 2020 - 2021) zeigt, dass die

Beschéftigtenanzahl insgesamt weiter steigt. Der prozentuale Anteil an weiblichen und méannlichen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bleibt im Wesentlichen konstant.

In allen Beschéftigtengruppen machen Frauen den grofiten Anteil aus.

3.2 Teilzeitbeschéaftigung

Im BA Mitte wird Teilzeit weiterhin liberwiegend von Frauen ausgelibt.

Insgesamt arbeiteten am Stichtag 577 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Teilzeit, das sind 18,75 %

der Beschatftigten. Den gré3ten Anteil daran hatten Frauen mit 85,09 %.

3.3 Analyse der Auszubildenden

Stand 30.06.2021

Art der Ausbildung insgesamt Frauen | Manner | Frauenan
teil %

Verwaltungsfachangestellte/r 20 12 8| 60,00%

Stadtsekretarsanwérter/innen 6 3 3| 50,00%




Lebensmittelkontrollsekretar Anwérter/innen 4 2 2| 50,00%
Fachangestellte/r fur Medien- und 14 10 41 71,43%
Informationsdienste

Medizinische/r Fachangestellte/r 2 1 1|l 50,00%
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 1 1 0 | 100,00%
Gartner/in Fachrichtung Zierpflanzenbau 3 2 1| 66,67%
Gartner/in Fachrichtung Garten-u. Landschaftsbau 26 8 18| 30,77%
Vermessungstechniker/in 1 0 1 0,00%
Duales Studium Wirtschaftsinformatik 3 1 2| 33,33%
Duales Studium Soziale Arbeit 5 2 3 40%
Duales Studium Bauingenieurwesen 1 1 0 | 100,00%
Duales Studium Verwaltungsinformatik 1 0 1 0,00%
Summe 87 43 44 ( 49,42%

Die Ausbildungsplatze in den Verwaltungs- und Medienfachrichtungen werden berwiegend von

Méadchen und jungen Frauen nachgefragt. Im Garten- und Landschaftsbau, in der Vermessungstechnik

und dem Dualen Studiengang Wirtschaftsinformatik sind Frauen deutlich unterreprésentiert im

Gegensatz zum Bauingenieurwesen. Insgesamt betrachtet ist das Verhaltnis der weiblichen und

mannlichen Auszubildenden inzwischen fast ausgeglichen, aktuell ist ein m&nnlicher Auszubildender

mehr beschaftigt.
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Auszubildende Gartnerin

3.4 Analyse der Fiihrungspositionen

Grundlage der Zuordnung der Fihrungsebenen ist die 2019 durch die Senatsverwaltung flir Finanzen

festgelegte einheitliche Definition von vier Fiihrungsebenen fir alle Berliner Behdrden.

Das soll fur Klarheit in den Fihrungsebenen sorgen, ist aber noch nicht durchgéngig im BA Mitte
umgesetzt. Fur bestimmte Positionen im Bezirk ist die Zuordnung schwierig darzustellen. Die

systematische Erfassung wird weiterhin erfolgen und entsprechend der Vorgaben umgesetzt.

Die Fuhrungsebene 1 bildet sich nach diesem vorgegebenen Schema in den Bezirken durch die
stellvertretende Dienststellenleitung ab, im Bezirksamt Mitte von Berlin demnach die Amtsleitung

Personal und Finanzen. Diese Position ist in Mitte mannlich besetzt.

Die Auswertung mit Stand 30.6.2021 zu tatsachlich ausgetbten Flihrungsfunktionen der zweiten, dritten
und vierten Fuhrungsebenen macht auch wie in den vergangenen Jahren deutlich, dass Frauen in
Fuhrungsfunktionen der zweiten und dritten Flhrungsebene weiterhin unterreprasentiert sind, wenn
auch in der Gesamtbetrachtung der Fuhrungsfunktionen aller Fihrungsebenen der Anteil der Frauen
mit 52,1 % leicht Uberwiegt. Von 328 Fihrungskréften sind 171 Frauen und 140 Mé&nner, 17 Positionen
sind nicht besetzt.

Der Bezirk verfligt Uber 13 Leitungspositionen der zweiten Fihrungsebene, also Leitungen der 13

Organisationseinheiten des Bezirkes. Sechs Organisationseinheiten und damit 46,2 % werden von

1



Frauen geleitet, das ist ein deutlicher Aufwuchs. Sieben der Leitungspositionen dieser Filhrungsebene

und damit 53,8 % werden aktuell von Mannern geflihrt.

In der dritten Fiihrungsebene, in der Regel Fachbereichsleitungen, sind Frauen noch etwas weniger
vertreten. Von mit Stand 30.6.2021 insgesamt 68 notierten Positionen nehmen Frauen 30
verantwortlich ein, das sind 44,1 %. 34 Positionen und damit 50 % sind mit Mannern besetzt, vier

Positionen sind mit Stand 30.6.2021 nicht besetzt.

Die Zahlen der vierten Flhrungsebene, also in der Regel Gruppen- und Teamleitungen, weisen ein
anderes Bild aus: von beschriebenen 181 Positionen sind 100 mit Frauen besetzt, das sind 55,2 %.

Méanner sind hier in 72 Funktionen vertreten, das sind 39,8 %. Neun Positionen sind nicht besetzt.

Um darunterliegende Fuhrungsfunktionen abbilden zu koénnen, die das von SenFin beschriebene
Schema nicht vorsieht, im bezirklichen Alltag aber Realitat sind, haben wir uns entschlossen, eine 5.
Flihrungsebene darzustellen. Darunter fallen z.B. die Koordinationen im Ordnungsamt, Revierleitungen

beim StraRen- und Griinflachenamt, Sachgebiets- oder Teamleitungen in den Amtern.

Von 65 vorhandenen Positionen sind 35 mit Frauen und 26 mit M&nnern besetzt, vier Positionen sind

z.Zt. nicht besetzt. Das sind 53,8 % Frauen zu 40 % M&nnern

Fazit: in den h6éheren Fiihrungsebenen sind mehr Manner vertreten, in den unteren mehr Frauen.

FUHRUNGSSEBENE 1

[N
B
NGe
davon
Manner

FUHRUNGSEBENE 2 o
Frauen

davon
Frauen

davon
Frauen

FUHRUNGSEBENE 5

davon
Frauen

davon
Manner
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4. Berufliche und persénliche Entwicklung bzw. Qualifizierung

Nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes sollen in allen Hierarchie- und Fihrungsebenen
mindestens 50 % der Positionen von Frauen besetzt sein. Angesichts der fortbestehenden
Unterreprésentanz von Frauen in der ersten und zweiten Fuhrungsebene und zunehmend in der dritten
Flhrungsebene ist es auch weiterhin Aufgabe der nachsten Jahre, ein deutliches Augenmerk auf die
Entwicklung weiblicher Fuhrungskrafte zu legen. Durch die OEs und den Fachbereich
Personalmanagement werden mithilfe geeigneter Personalentwicklungsinstrumente Frauen auf

freiwerdende Positionen vorbereitet.

Der Fachbereich Personalmanagement hat Arbeitshilfen und Richtlinien entwickelt, die die

Flhrungskrafte bei der Anwendung der Personalentwicklungsinstrumente unterstiitzen sollen.

Die Frauenvertreterin unterstiitzt den Prozess der gezielten Entwicklung insbesondere von Frauen
weiter regelmagig mit von ihr in Zusammenarbeit mit den Personalentwicklungsberaterinnen initiierten
Inhouse-Seminaren, die sich speziell an Frauen richten und auf die Bedarfe der weiblichen

Beschéftigten des Bezirksamts Mitte von Berlin zugeschnitten sind.

' '

3 e

S —
' S5 gpm—
4.6‘_’ ‘1
1 1

e N s B

Standesbeamtin im Bezirksamt Mitte
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Bei der Umsetzung der Gleichstellung sind jedoch alle Fihrungskrafte gefragt. Flr eine aktive
Frauenforderung sind Filhrungskréfte erforderlich, die die Entwicklungspotenziale der Mitarbeiterinnen

erkennen und entsprechende Malinahmen unterstitzen.

Um die Fihrungskrafte flr dieses Thema zu sensibilisieren und mdgliche Wege aufzuzeigen, sollen die
Themen Frauenforderung und Frauendiskriminierung Bestandteil der Fortbildung fur alle

Flhrungskrafte mit Flihrungs- und Leitungsaufgaben sein.

Die im Herbst 2019 eingefilhrten Talentmanagementkonferenzen sollen ebenfalls dazu beitragen, den
Personalentwicklungsprozess geplant, zielgerichtet, abgestimmt und transparent zu gestalten.
Konkrete Entwicklungsplanungen werden dort von allen Leitungskraften der Amter, Serviceeinheiten

und OEs gemeinsam und in Begleitung der Frauenvertreterin beschlossen.

Im Rahmen der Fuhrungstéatigkeit stehen die unterschiedlichsten Personalmanagementinstrumente
zur Verfugung, die auch speziell im Bereich der Frauenférderung genutzt werden sollen. Dazu

gehdren:

4.1 Jahresgesprache

Im BA Mitte regelt die DA Jahresgesprache eine Form der Kommunikation zwischen Fihrungskraften
und Mitarbeitenden. Im Rahmen dieser Gesprache besteht die Maoglichkeit, Uber Kenntnisse,
Fahigkeiten, Winsche und Interessen der Beschaftigten zu reden und darauf aufbauend
Personalentwicklungs- und Qualifizierungsmalinahmen zu vereinbaren. Frauen kdnnen so gezielt auf

Entwicklungsmoglichkeiten aufmerksam gemacht werden bzw. zur aktiven Mitwirkung motiviert werden.

4.2 Fuhrungskraftefeedback

Eine Mdglichkeit, die Starken und Schwachen der eigenen Fiihrungsarbeit - auch speziell zu Fragen
der Gleichstellung - zu reflektieren, bietet das Fuhrungskraftefeedback. Auf der Grundlage der
Kommunikation zwischen Fuhrungskraft und Mitarbeitenden kann so die Arbeitsbeziehung verbessert
werden. Mit dem systematischen Fihrungskraftefeedback wurde im Mai 2019 begonnen. Es wird im

Wechsel mit der Mitarbeitendenbefragung alle zwei Jahre durchgefiihrt werden.

4.3 Beurteilungen und Anforderungsprofile

Fir Fuhrungskréafte mit Personalverantwortung soll der Aspekt der Genderkompetenz in die Beurteilung

einbezogen werden.

Die Anforderungsprofile der Fiihrungskréfte mit Personalverantwortung enthalten die Befahigung, auf

die Chancengleichheit der Geschlechter hinzuwirken (Diversity-Kompetenz).
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Die berlinweiten Vorgaben von SenFin werden erganzt durch fachliche Kenntnisse des LGG und des

aktuellen Frauenforderplans.

4.4 Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenbefragung

Mindestens alle zwei Jahre sollte zur Qualitat der Arbeit der Amter eine Mitarbeiter- und
Mitarbeiterinnenbefragung erfolgen. Inhaltlich kann hier auf die Beriicksichtigung der Gleichstellung

von Frauen und Mannern eingegangen werden.

T

& &

5\
»

- AU A

Auszubildende und Trainees im Bezirksamt Mitte

4.5 KompetenzPlus

Zur strukturierten Forderung von Fihrungskraften und des Fuhrungskréaftenachwuchses wurde das
Personalentwicklungsprogramm K+ im BA Mitte eingefiihrt. Dieses Programm richtet sich sowohl an
Frauen als auch an Manner. Die erste Staffel war mit elf Teilnehmerinnen und zwélf Teilnehmern
ausgewogen besetzt. Im Rahmen des Programms werden auch Inhalte beziglich Gleichstellung,

Personalentwicklung und Frauenférderung in der Fiihrungsverantwortung vermittelt.
Eine weitere Staffel des Programms startete 2019 mit 6 Frauen und 2 Mannern.

Die Halfte der zur Verfligung stehenden Platze wird an Frauen vergeben.
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4.6 Regionale und liberregionale Netzwerke

Sowohl fir Fach- als auch Fuhrungskréfte konnen Netzwerke Austausch- und Entwicklungschancen
bieten. Die Teilnahme an entsprechenden Zusammenkiinften sollte durch die Fihrungskrafte forciert
werden, um Erfahrungen und gegenseitige Unterstiitzung zu ermdglichen. Spezielle Netzwerke - z.B.
Flhrungskraftezirkel, die aktuell behdrdentbergreifend initiiert werden - sind Bestandteil kollegialen
Miteinanders und kénnen Karrierechancen férdern. Der Austausch in frauenspezifischen Netzwerken

ermdglicht Austausch und Rat in &hnlichen Situationen.

4.7 Personalgewinnung

In den nachsten Jahren sind Uber 30 % aller Stellen neu zu besetzen. Das Bezirksamt Mitte von Berlin

mochte als attraktiver und nachgefragter Arbeitgeber insbesondere flir Frauen auftreten.

Die Rahmendienstvereinbarung Personalmanagement sieht Personalbedarfsplanung als
Voraussetzung flir ein erfolgreiches Personalmanagement, insbesondere fir eine effektive
Personalgewinnung. Im BA Mitte wird regelmaRig der voraussichtliche Personalbedarf auf der

Grundlage einer Fluktuationsprognose ermittelt.

Damit erhalten die Organisationseinheiten die Mdoglichkeit, frihzeitig zu erkennen, zu welchen

Zeitpunkten insbesondere Fiihrungsfunktionen neu zu besetzen sind.

Bei bestehender Unterreprasentanz ist darauf hinzuwirken, insbesondere Frauen mit den
Stellenausschreibungen anzusprechen. Zur Erhéhung der Attraktivitat sollen Stellen méglichst in vollem
Umfang und mit dem Hinweis auf die Moglichkeit der Reduzierung der Arbeitszeit ausgeschrieben

werden.
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Arztin im Gesundheitsamt

Die Ausbildungspléatze sollen - wie vom Landesgleichstellungsgesetz vorgesehen - mindestens zur
Halfte an Frauen vergeben werden. Dies gilt auch fir Ausbildungsbereiche, fir die sich Frauen eher

seltener interessieren, z.B. im Garten- und Landschaftsbau oder geodéatischen Berufen.

Die zentrale Aus- und Fortbildung koordiniert die Einstellung von Auszubildenden im Rahmen der
festgelegten Zustandigkeiten, beteiligt die Frauenvertreterin bei ihren MaRnahmen und informiert tiber
Unterrepréasentanzen. Ein geeignetes Instrument zur gezielten Ansprache von jungen Frauen ist z.B. der
Auftritt bei Ausbildungsbdrsen oder Jobportalen: hier kdnnen Instrumente wie die Mdglichkeit der
Teilzeitausbildung oder die Aufnahme eines dualen Studiums vorgestellt werden, um leistungsstarke

Personlichkeiten zu gewinnen.

4.8 Befristeter Arbeitsplatzwechsel

Befristete Arbeitsplatzwechsel dienen dem Ziel, Erfahrungen und Einblicke in andere Bereiche zu
gewinnen und sind ein Instrument zur Kompetenzerweiterung. Sie kdnnen dariiber hinaus mit weiteren
individuellen Entwicklungszielen verbunden werden. Um sie einer verstarkten Nutzung zu 6ffnen und
einen einheitlichen Orientierungsrahmen fur ihre Umsetzung anzubieten, ist eine Arbeitshilfe erstellt

worden.
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Es handelt sich dabei um die befristete Ubernahme eines anderen, in der Regel gleichwertigen,
Aufgabengebietes. Dabei wird dieses Aufgabengebiet fiur die Dauer des Wechsels unter
Berticksichtigung erforderlicher Einarbeitung vollumfanglich ubernommen. Der temporére
Aufgabenwechsel soll in der Regel einen Zeitraum von 6 Monaten nicht unterschreiten und nicht mehr

als 12 Monate dauern.

Der Wunsch und auch die Ziele eines befristeten Arbeitsplatzwechsels sollten regelmaRig im Rahmen
des Jahresgesprachs mit der Flhrungskraft erdrtert werden und anschlielend in einer

Personalentwicklungsvereinbarung festgeschrieben und ausgestaltet werden.

Die wahrend des Aufgabenwechsels gezeigten Leistungen sind auf der Grundlage des

Anforderungsprofils zu beurteilen. Die Beurteilung ist zur Personalakte zu nehmen.

Die Amter und Organisationseinheiten iibermitteln dem Fachbereich Personalmanagement geeignete

Arbeitsgebiete, die anschlielend im Beschaftigtenportal veroffentlicht werden.

Die Hospitation ist dagegen der kurzfristige Aufenthalt in einem anderen Arbeitsbereich und dient
neben einer Kenntniserweiterung insbesondere der Verbesserung der Kommunikation zwischen

verschiedenen Arbeitsbereichen und dem Verstandnis unterschiedlicher Arbeitsweisen und Verfahren.
Die Hospitation soll in der Regel einen Zeitraum von 2 Wochen nicht iberschreiten.

Die Durchfiihrung einer Hospitation wird lediglich bescheinigt. Eine Beurteilung findet nicht statt.

4.9 Temporare Ubernahme von Fithrungsaufgaben

Um Frauen systematisch an das Thema Flhrung heranzufiihren, soll ihnen ermdglicht werden, befristet
Flhrungsaufgaben zu Gibernehmen. Hierzu stellt die Organisation die Rahmenbedingungen auf, in dem
sie Aufgabenbereiche zur Verfligung stellt, in denen Fihrung als QualifizierungsmaRnahme

durchlaufen werden kann.

Zum einen soll hierdurch die Hemmschwelle abgebaut werden und zum anderen sollen sie bessere

Zugangschancen erhalten durch das Vorhalten dieser Option.

5. MaRnahmeplanung

5.1 MaRnahmeplanung 2019 / 2020 - was konnte umgesetzt werden?

Zu einem erfolgreichen und zielfihrenden neuen Frauenforderplan gehort der Blick in die
Vergangenheit. Welche MafRnahmen konnten umgesetzt werden, welche missen gezielter
weitergefuhrt werden, wo sind Erfolge durch die beschlossene MaRnahmeplanung zu verzeichnen, was
ist als erledigt zu betrachten?
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Nicht alle beschlossenen MaRRnahmen konnten umgesetzt werden. Insbesondere der Abschluss einer

uberarbeiteten Dienstvereinbarung zur Flexibilisierung der Arbeitszeit ist noch nicht gelungen.

Insgesamt betrachtet wurden die Ziele des MaRnahmekataloges erreicht, Beanstandungen der

Frauenvertreterin wegen Verstolles gegen den Frauenforderplan sind nicht eingegangen. Im

Folgenden sind Ausfiihrungen zu den einzelnen Zielen und MaBnahmen im jeweiligen Feld

nachzulesen.

Ziel (Z) und MaRnahme (M) Ergebnis (E)

Z: Die Dienstvereinbarung zur Flexibilisierung der Arbeitszeit ist
uberarbeitet und erdffnet explizit u.a. die Moglichkeit der
Unterbrechung der taglichen Arbeitszeit sowie Regelungen zum
mobilen Arbeiten.

M: Die Verhandlungen zum Abschluss der DV werden zielorientiert
gefiihrt.

M: Antrage auf mobiles Arbeiten oder alternierende Telearbeit
werden wohlwollend bearbeitet.

E: Die Dienstvereinbarung zur Flexibilisierung der Arbeitszeit
konnte bisher nicht verabschiedet werden. Ein Entwurf, der von
der Arbeitsgruppe bestehend aus Teilnehmenden aus der SE
PersFin, einigen Amtern sowie der FV, SBV und einigen
Mitgliedern des PR erarbeitet wurde, ist vom PR nicht
angenommen worden.

Noch
offen

laufend

BzBm, PersFin AL,
PR

Z: Die Auswahlverfahren zur Einstellung neuer Beschaftigter
werden strukturiert durchgefiihrt. Die Auswahlkommissionen sind
geschlechtsparitatisch besetzt. Alle wertenden Personen eines
Auswahlverfahrens sind in der Beobachtung geschult.

M: Alle wertenden Personen eines Auswahlverfahrens nehmen
Trainings zur Schulung von Beobachtungskompetenzen in
Anspruch.

E: Das ZBB fiihrt strukturierte Auswahlverfahren durch. Die
Fragen und Themen des jeweiligen Interviews richten sich
dabei nach dem Anforderungsprofil der ausgeschriebenen
Stelle und sind fiir alle Bewerbenden gleich.

Die Auswahlkommissionen sind mit mindestens so viel Frauen
wie Mannern besetzt.

laufend

Amter, ID-
Leitungen,
Beschaftigtenvertr
etungen, FB
Personalmanagem
ent
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Ab Herbst 2021 starten die Fortbildungen zur Schulung von
Beobachtungskompetenzen fiir die Mitarbeitenden, die
zukiinftig als wertende Beobachtende in den Auswahlverfahren
teilnehmen werden

Z: Mindestens die Halfte der Fortbildungsinteressierten und laufend | Alle

Lehrgangsteilnehmenden sind Frauen. Flhrungskréafte;
Beratung und

M: In Jahresgespréchen werden Frauen auf die Moglichkeiten Controlling dL_"Ch

. g . . . . Personalentwicklun

weiter qualifizierender Lehrgé&nge hingewiesen und Optionen der _

Unterstutzung und Férderung eroffnet. gsberate.rlnnen der
SE PersFin

E: An den Lehrgangen zum Aufstieg in den gehobenen Dienst

nehmen nur Frauen teil. Zur Teilnahme am Aufstiegsverfahren

zum zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 wurden in

2019 ein Mann und eine Frau, in 2020 ein Mann zugelassen.

Bewerbungen von Frauen lagen nicht vor. Zum VL 1 wurden in

2019 zwei Frauen und vier M&nner zugelassen, zum VL 2 zwei

Frauen und drei Manner.

In 2020 nehmen am VL 1 zwei Frauen und zwei Méanner teil,

am VL 2 ein Mann und zwei Frauen.

Z: Die Frauenvertreterin bietet in Zusammenarbeit mit der laufend | Frauenvertreterin,

zentralen Personalentwicklungsberatung regelméafig Bezirksburger-

frauenspezifische Fortbildungsformate an. meister_in, SE
PersFin

M: Mittel dafiir sind in den Haushalt des Bezirkes eingestellt und

stehen der Frauenvertreterin zur Verfugung

E: Die Frauenvertreterin konnte regelméaBig Seminare

organisieren. Wegen der Pandemie wurde die Planung leider

nicht vollstandig umgesetzt. Die Mittel stehen im Haushalt zur

Verfiigung.

Z: Die Anforderungsprofile aller Fiihrungskrafte beschreiben als laufend | Alle ID-Leitungen,

sehr wichtige Kompetenz Kenntnisse des aktuellen
Frauenforderplanes.

Diese Kompetenz ist flir alle Fihrungskrafte beurteilungsrelevant.

M: Die Anforderungsprofile sind entsprechend zu tberarbeiten.

E: Die SE PersFin stellt den OEs einen umfangreichen Katalog
mit Musteranforderungsprofilen zur Verfiigung, der regelmaRig
aktualisiert und angepasst wird. Die Formulierung ist
aufgenommen und wird fir alle neu zu besetzenden Stellen

Abteilungs-
eitungen; SE
PersFin FB PM
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verwendet. Alle anderen APs werden nach und nach
Uberarbeitet und anlassbezogen erneuert.

Z: Beschéftigte haben die Moglichkeit, zur Vereinbarkeit von Dezem | SE PersFin FB PM,

Familie und Beruf im Notfall Kinder mit zum Arbeitsplatz zu ber ID-Leitungen

nehmen. 2019

M: An allen Rathausstandorten sind sogenannte Kinderkoffer

vorgehalten, die den Beschéftigten, die ihre Kinder mit ins Biro

bringen mussen, unentgeltlich zur Verfligung stehen

E: Ziel erreicht im Dezember 2019; die Koffer werden

regelmaBig gepflegt

Z: Beurlaubte Beschaftigte sind besser informiert. laufend | Personalentwicklun
gsberatung SE

M: Eine umfassende Mappe mit Informationen zu Elternzeit, P?;SFm’ i”? D,

Elterngeld, Beurlaubungen, Fortbildungsmdglichkeiten wahrend Fuhrungskrafte

der Elternzeit oder anderer Sonderurlaube erhalt jede/r

Beschéftigte, die Eltern werden oder sich aus anderen Griinden

beurlauben I&sst. Alle beurlaubten Personen erhalten

Informationen zu Fortbildungen wéhrend ihrer Beurlaubungen.

E: Schwangere Frauen erhalten umfangreiche Informationen

durch die Personalsachbearbeiterinnen und die

Frauenvertreterin.

Z: Jede Ausbildung wird auch in Teilzeit angeboten. laufend | SE PersFin,
zentrale

M: Das BA Mitte unterstiitzt entsprechend der rechtlichen AusblldurTgsIeltung

Moglichkeiten Ausbildung in Teilzeit. alle ausbildenden
OEs

E: Im Ausbildungsgang Verwaltungsfachangestellte/r sowie FA

Medien- und Informationsdienste befinden sich Auszubildende

in Teilzeit. Fir andere Ausbildungsgéange liegen keine

Teilzeitwiinsche vor.

Z: Das BA Mitte von Berlin tritt geschlechtersensibel auf. laufend | Alle

M: In allen Publikationen und Schriftstiicken ist liberwiegend
geschlechtsneutrale Sprache, mindestens jedoch die weibliche
und die mé&nnliche Sprachform verwendet sowie die gezielte
Ansprache von Menschen mit diversem Sexus.

E: Das Bezirksamt Mitte veréffentlicht alle offiziellen
Publikationen, Vordrucke und Internet- / Intranetbeitrage in

Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
des Bezirksamts
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durchgehend geschlechtergerechter Sprache. Um auch die
notwendige Sensibilitat bei internen Schreiben , E-Mails oder
in der gesprochenen Sprache zu starken, werden Schulungen
zum Thema geschlechtergerechte Sprache angeboten.

Z: Die Dienstvereinbarung zur sexuellen Belastigung am
Arbeitsplatz ist allen Fuhrungskréften anwendungssicher bekannt.

M: RegelmaRige Fortbildungen werden angeboten und sind von
den Fuhrungskraften wahrzunehmen.

E: Die Teilnahme an Fortbildungen zur sexuellen Belastigung
durch die Fiihrungskrafte wird bisher nicht erfasst und muss
zukiinftig gepriift werden. In bekannt gewordenen Fallen von
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz wurde durchgéngig die
DV angewandt.

Laufend

Alle
Flhrungskrafte

5.2 Malinahmeplanung 2022 - 2027

Z: Aufbau eines Mentorinnen-Netzwerk weiblicher
Fihrungskréafte

Es existiert einen Mentorinnennetzwerk, getragen durch weibliche
Fluhrungskrafte, das Patenschaften fiir weibliche Beschéftigte
ubernimmt.
M:
M1 Entwicklung eines Konzeptes inklusive Aufgabenbeschreibung
des Mentorinnennetzwerks:

- Patenschaften fiir fllhrungsinteressierte weibliche

Beschéftigte

- Beratung in Fiihrung

- Fachbezogener Wissenstransfer
M 2 Gezielte Ansprache weiblicher FK sowie weiblicher
Beschéftigter, die K+ durchlaufen oder durchlaufen haben.
M3 Einladung zur Auftaktveranstaltung Mentorinnen

laufend

SE PersFin

Frauenvertreterin

Z: Die Anzahl der Bewerbungen von Frauen fiir
Fihrungsfunktionen erhéhen

Anerkennung der Reproduktionsarbeit als erganzender Nachweis
geeigneter Kriterien der formalen Vorrausetzungen,
Berufserfahrungen und Softskills/auRerfachliche Kompetenzen in
Auswahlverfahren

M:

laufend

ZBB, OEs
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M1 Entsprechend angepasste einladende Ansprache im
Ausschreibungstext

M2 Fragestellungen der Auswahlverfahren werden um Aspekte
der Reproduktionsarbeit erweitert und Reproduktionsarbeit in die
Bewertung aufgenommen

M3 Die Auswahlverfahren zur Einstellung neuer Beschaftigter
werden strukturiert durchgefihrt. Die Auswahlkommissionen sind
geschlechtsparitatisch besetzt. Alle wertenden Personen eines
Auswahlverfahrens sind in der Beobachtung geschult

Z: Jahrliche Gleichstellungskonferenz

In Vorbereitung der Talentmanagementkonferenz findet einmal im
Jahr eine Gleichstellungskonferenz statt, die im Rahmen der
Personalbedarfsplanung den Aspekt der Gleichstellung betrachtet
M:

M1 Erarbeiten der Personalbedarfsplanung unter Beriicksichtigung
und Prifung von Unterreprasentanzen: Analyse der statistischen
Daten von Personalabgéangen, daraus resultierend Formulierung
der Zielmarke / Quantifizierung zur Besetzung von Funktionen pro
Amt mit Frauen bis 2027

M2 Unterreprasentanz als zusatzliches Auswabhlkriterium in der
Talentmanagementkonferenz bei der Beschlussfassung von PE-
Malinahmen

M3 Organisation und Durchfiihrung der Konferenz im Vorfeld der
TMK mit den Personalverantwortlichen und der Frauenvertreterin

laufend

SE PersFin

Z: Férderung der beruflichen Entwicklungschancen von Frauen
Ein Fort- und Weiterbildungsprogramm fiir Frauen ist etabliert

M:

M1 Entwicklung frauenspezifischer Fortbildungsformate als
Inhouse-Programm, gemeinsam von FV und zentraler

Personalentwicklungsberatung / Fortbildungsbeauftragte
konzipiert und das Programm K+ erganzend

M2 Einstellung von Mitteln im Haushalt fiir FV zur Finanzierung des
Seminarprogramms

laufend

Frauenvertreterin,

Personalentwicklun

gsberatung,

Fortbildungsbeauft

ragte,
Flhrungskrafte

Z: Systematische Aufstiegsqualifizierung

Neben géngiger Personalentwicklungsmalinahmen ist unter
Beriicksichtigung der Ergebnisse der Gleichstellungskonferenz und
mit Blick auf Bereiche mit Unterreprasentanz von Frauen eine
systematische Aufstiegsqualifizierung etabliert

M:

PersFin AL + BzBm
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M1 temporare Ubernahme von Fiihrungsaufgaben in
Vertretungsfallen auch auerhalb der eigenen OE, in Projekten
oder in Teilaufgabenbereichen

M2 Schaffen der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zum
Einstellen von je 2 Beférderungsamtern der Laufbahngruppen 1
und 2 bis Al3s, angesiedelt bei der SE PersFin oder BzBm zum
stellenplanunabhangigen Qualifizierungseinsatz und Vorbereitung
auf den Aufstieg in das 1. bzw. 2. Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 M3 Abschluss einer DV PE zur gezielten
Qualifizierung von Mitarbeitenden insbesondere der
Tarifbeschaftigten

M4 zentrale Erfassung aller Personalentwicklungsmafinahmen
durch die SE PersFin

M5 Mindestens die Halfte der Fortbildungsinteressierten und
Lehrgangsteilnehmenden sind Frauen. In Jahresgesprachen

werden Frauen auf die Moglichkeiten weiter qualifizierender

Lehrgange hingewiesen und Optionen der Unterstiitzung und
Forderung erdffnet.

Z: Fuhrungsfunktionen als Tandem

Die Wahrnehmung von Fiihrungsfunktionen als Tandem ist
etabliert.

M:

M1 Fir die modellhafte Erprobung der Tandemfiihrung wird eine
geeignete Funktion evaluiert

M2 Durchfuhrung & Evaluation Modellhafte Tandemflihrung

laufend

Fortbildungs-
beauftragte,
SEPersFi und
BzBm, AL

Z: Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
privaten Aktivitaten

Das Bezirksamt Mitte zeichnet sich als familienfreundlicher und die
personlichen Belange der Beschaftigten berlicksichtigender
Arbeitgeber aus

M:

M1 Eltern kdnnen nach Rickkehr aus der Elternzeit oder
Belaubung auf den bisherigen Arbeitsplatz zurtickkehren, wenn sie
es winschen. Sie haben Anspruch auf den bisherigen
Arbeitsplatz nach Rlckkehr aus der Elternzeit

M2 Aktuelle Rechtsprechung der EU in Bezug auf Gleichstellung
wird konsequent umgesetzt

M3 Elternzeit- bzw. Beurlaubungsvertretungen werden
ausschlief3lich befristet eingestellt

M4 pro Standort ist ein Eltern- Kind- Biro eingerichtet

laufend

IDs, SE PersFin
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M5 Das Kontakthalteprogramm wird konsequent angewendet.
Beurlaubte Frauen erhalten Einladungen zu Fortbildungen und
Informationen zu Stellenausschreibungen

M6 die Kinderkoffer werden gepflegt
M7 Jede Ausbildung wird auch in Teilzeit angeboten

Z: Das Bezirksamt Mitte von Berlin ist frei von sexueller laufend | Alle Fhrungskréfte
Belastigung am Arbeitsplatz und Diskriminierung

M: Regelmaliige Fortbildungen werden angeboten und sind von
den Fuhrungskréaften wahrzunehmen

6. Controlling und Berichte

Der Stand der Umsetzung der MaRnahmen zur Gleichstellung und Férderung von Frauen im Bezirksamt

Mitte von Berlin wird jahrlich zum 30.06. evaluiert.

Der standardisierte Umsetzungsbericht wird allen Beschéftigten in geeigneter Weise zur Kenntnis
gegeben. Alle Statistiken, Erhebungen und Analysen mit personellem Bezug sind auch im Rahmen des
Controllings geschlechterspezifisch zu erfassen, um konkrete Handlungsbedarfe zu erfassen und ggf.

auch den Erfolg von getroffenen MalRnahmen beurteilen zu kénnen.

Bei der Erarbeitung von Dienstanweisungen, Dienstvereinbarungen u. &. bzw. deren Fortschreibung ist

darauf zu achten, dass diese mit der Zielsetzung des Frauenférderplanes Gibereinstimmen.

Bei VerstdRen gegen die Zielsetzung des Frauenforderplanes ist das Bezirksamt zu unterrichten.

7. Anhang

7.1 Artikel 3 Grundgesetz !
(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsdchliche Durchsetzung der

Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache,
seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religidsen oder politischen Anschauungen

benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

1 Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland vom 23. Mai 1949 (BGBI. S. 1)
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7.2 Artikel 10 Abs. 3 Verfassung von Berlin?

(3) Frauen und Manner sind gleichberechtigt. Das Land ist verpflichtet, die Gleichstellung und die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern auf allen Gebieten des gesellschaftlichen Lebens
herzustellen und zu sichern. Zum Ausgleich bestehender Ungleichheiten sind Malinahmen zur

Forderung zul&ssig.

7.38 1 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz?

Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen

Identitat zu verhindern oder zu beseitigen.

7.4 Landesgleichstellungsgesetz*

Grundsatz
8 2 (1) Frauen und Mé&nner sind gleichzustellen. Zur Verwirklichung der Gleichstellung werden nach

Maligabe dieses Gesetzes Frauen gefordert und bestehende Benachteiligungen von Frauen

abgebaut.

Gleichstellungsverpflichtung
§ 3 (1) Die Einrichtungen nach § 1 sind verpflichtet, aktiv auf die Gleichstellung von Mé&nnern und Frauen

in der Beschéftigung und auf die Beseitigung bestehender Unterrepréasentanzen hinzuwirken. Die
Erfillung dieser Verpflichtung ist besondere Aufgabe der Beschéaftigten mit Vorgesetzten- und
Leitungsfunktionen. Sie ist in den jeweiligen vertraglichen Vereinbarungen als Leistungskriterium

festzuschreiben sowie bei der Beurteilung ihrer Leistung einzubeziehen.

Auswahlverfahren

8 6 (1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind entweder alle Bewerberinnen oder
mindestens ebenso viele Frauen wie Manner zum Vorstellungsgesprach einzuladen, sofern sie die in
der Ausschreibung vorgegebene Qualifikation fiir die Stelle oder Funktion besitzen und Bewerbungen

von Frauen in ausreichender Zahl vorliegen.

Ausbildung
8 7 (1) Der Zugang zu Ausbildungsplétzen muss diskriminierungsfrei gestaltet sein.

2 Verfassung von Berlin (VvB) vom 23. November 1995 (GVBI.1995, 779), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 17.Mai 2021 (GVBI. S. 502)
3 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vom 14. August 2006 (BGBI. | S. 1897, 1910) zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom 03.April
2013  (BGBI. I S. 610)
4 Landesgleichstellungsgesetz (LGG) in der Fassung vom 18. November 2010 (GVBI. 2010, 502), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom
11.06.2020 (GVBI. S. 531)
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8 7 (2) Ausbildungsplétze sind in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, in jeder
Einrichtung nach 8 1 oder Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsgesetzes je Ausbildungsgang

und Vergaberunde mindestens zu Halfte an Frauen zu vergeben.

Einstellungen und Bef6érderungen

8§ 8 (2) Frauen, deren Qualifikation der der m&nnlichen Mitbewerber gleichwertig ist, sind gegentber
méannlichen Mitbewerbern unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit solange bevorzugt zu beftérdern,
bis in den jeweils héheren Besoldungs-, Vergltungs-, Lohn- oder Entgeltgruppen der betreffenden
Laufbahn, Berufsfachrichtung, Vorgesetzten- oder Leitungsebene und Funktionsstelle der Einrichtung
nach § 1 oder Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsgesetzes der Anteil der Frauen mindestens

50 vom Hundert betragt.

Fort- und Weiterbildung
8§ 9 (1) Beschaftigte mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen sind verpflichtet, Frauen auf MaBnahmen,

die firr das berufliche Fortkommen forderlich sind, aufmerksam zu machen und ihnen die Teilnahme

entsprechend dem Frauenforderplan zu ermdéglichen.

Arbeitszeit und Rahmenbedingungen
§ 10 (1) Unter Beachtung der dienstlichen Belange soll das Interesse der Beschaftigten an flexibler, auf

die individuellen Bediirfnisse zugeschnittener Gestaltung der Arbeitszeit sowie familienfreundlichen
Rahmenbedingungen bericksichtigt werden. Vorgesetztenverhalten soll darauf ausgerichtet sein, den
Beschéftigten familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen zu ermdéglichen. Sofern ein
ordnungsgemaler Ablauf des Schichtdienstes gewahrleistet werden kann, soll diese Regelung auch
fur Beschaftigte im Schichtdienst Anwendung finden. Teilzeitarbeitsverhéltnisse unterhalb der Grenze
des 8 8 Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch werden in der Regel nicht begriindet.
Ausnahmen sind bei Einstellungen in befristete Arbeitsverhaltnisse fir eine Dauer von nicht mehr als

drei Monaten zulassig.

AV 8 10 (4) Unbefristet Teilzeitbeschaftigte sind bei der Neubesetzung von Vollzeitarbeitsplatzen
vorrangig zu berticksichtigen, wenn sie (iber eine gleichwertige Qualifikation (Eignung, Beféhigung und

fachliche Leistung) verfugen.
Dabei sind zwei Fallgestaltungen zu unterscheiden:

= Aufstockung des Beschaftigungsumfangs nach einem erfolgreichen Auswahlverfahren Ist eine
Teilzeitkraft in einem Auswahlverfahren als Beste entsprechend dem Grundsatz der
Bestenauslese gemaR Artikel 33 Absatz 2 Grundgesetz hervorgegangen, so ist eine
unbefristete Ausweitung des Beschaftigungsumfangs zul&ssig.

= Unbefristetes Aufstockungsbegehren einer Teilzeitkraft auf derselben Stelle In diesem Fall

kommt eine unbefristete Aufstockung des Beschaftigungsumfangs zur Vermeidung einer
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sozialen Harte in Betracht. Dabei ist nicht ausschlieRlich ein mdglicher Anspruch auf
Sozialleistungen mafRgebend, es sind vielmehr auch darlberhinausgehende personliche

Lebensumstéande der teilzeitbeschaftigten Dienstkraft zu bertcksichtigen.

Aufgaben und Rechte der Frauenvertreterin
§ 17 (1) Die Frauenvertreterin ist bei allen sozialen, organisatorischen und personellen Malinahmen,

sowie bei allen Vorlagen, Berichten und Stellungnahmen zu Fragen der Frauenforderung zu beteiligen.

7.5Auswertung der Beschaftigten nach Amtern
Stand 30.06.2021

Frauenanteile nach Amtern

Amt f.Weiterbildung u. Kultur 72% Rechtsamt 7%
Amt fir Blrgerdienste 75% Schul- und Sportamt 30%
Amt fiir Soziales 76% SE Personal und Finanzen 7%
Beschaftigungsvertretung 83% Serviceeinheit FM 41%
Bezirksbirgermeister 68% Stadtentwicklungsamt 58%
Bezirksverordnetenversammlung  [75% Steuerungsdienst 50%
Gesundheitsamt 83% Tiefbau&Landschaftsplanungsamt [36%
Jobcenter 73% Umwelt- und Naturschutzamt 62%
Jugendamt 76% Wirtschaftsforderung 100%
Ordnungsamt 45%

28



Amt f.Weiterbildung u. Kultur
Allg. Verw. (BezV):
Nichttechn. VerwD

Biichereiwesen

Gebaude-/Materialwirtsch.,
Vervielfaltig

Kiichentatigkeiten

AO6
AO8
AlO
All
Al2
EO2
EO3
EO4
EOS
EO6
EO8
EO9A
EO9B
E10
Ell
E13
E14

AO9
AlO
All
Al2
Al4
EO5
EO6
EO8
EO9B
E10
Ell

EO3

EO3

zeit
47

23

O - W - 0 b B O - 00 W -~ NMNOOOLOOMNMNNMONO - 4k O -0

D

o o

zeit
12

O O O O O - 0O O OO  ~~NOO OO MNMOOO0OO0OO0ONM OO OO OO b

o

o O

weiblich

o Volll- Te'iI-
zeit  zeit

59 100 50
27 44| 18
0 0 1
1 0 1
0 1 2
1 0 1

1 0 0
0 0 1
9 2 1
0 1 0
2| 10 3
2 3 5
0 1 1
0 1 0
8| 13 2
0 1 0
0 2 0
2 7 0
1 2 0
10| 47| 26
1 0 4
0 2 1
1 2 0
0 1 0
1 0 0
2| 18 1
0 4 0
1 2 0
3 1 7
1 5 3
0 2 0
6 0 0
6 0 0
0 1 0
0 1 0

Frauenanteil
Gesamt in%

150
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Schuldienst

Volkshochschuldienst

Amt fir Blrgerdienste

Allg. Verw. (BezV):
Nichttechn. VerwD

EO3
EO9B
E10

Al5
EO9A
EO9B
E10
Ell
El4

AQ7
AO8
AO9
A09S
AlO
All
Al2
Al13S
Al5
EO3
EOS
EO6
EO8
EO9A
EO9B
E10
KROS5

zeit

I
_ W O O - N dMNDNMNO -~ OO o O U1 W O O = © O O — -

—
o1

O w N

zeit

@O O N W O O Ul —w O O

o

O O OO OO OO0 00O OO0 0O OO o o o

— W O O - M A MO -~ OO

—
o1

O w N

zeit

— A N O —~ O 0 O O O O

weiblich
Voll- Teil-
amt

zeit

O O O N O ODN k- wOoO &

N
w

— O o0 O 0 O O O O O O - N — O b

Frauenanteil

in%
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Amt fir Soziales
Allg. Verw. (BezV):
Nichttechn. VerwD

Sozialwesen

Weitere Tatigkeiten

AO7
AO8
AO9
AO09S
AlO
All
Al2
Al3S
ATl
EO4
EO5
EO6
EO8
EO9A
EO9B
Ell
E12

E13

El4
S12

Al0
All
EO9B
S11B
S12
S15
S17

EO3

zeit
65

(6]
— W O©W W N O -~ O » - 01 0O O » -0 W

o

[N
O —

N N O O N = = - O

mannlich

zeit
1

—

O O O O O O O OO0 0000 .~ 00 O O

O O O O O O O O O O O O

Gesamt

213

13
18

weiblich
- Vo.II- Te.iI-
zeit  zeit

66 161 52
54| 128 47
0 2 0
1 2 2

1 3 1
0 2 0
7| 15| 16
8 9 3
5 8 0
1 1 0

1 0 0
0 1 0
1 5 0
9| 21 3
2 0 0
3 6 4
9( 46| 16
3 5 0
1 0 0
0 1 0
1 0 0

1 1 2
10| 32 5
0 1 0
1 1 0

1 0 0

1 9 4
70 17 1
0 1 0
0 3 0
2 1 0
2 1 0

— = W -~

Frauenanteil
in%

0%

Q
X

0%

=
S
=S

33%
33%
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Tarif- man Frauenanteil
Voll-

zeit
Beschaftigungsvertretung 1
Allg. Verw. (BezV):
Nichttechn. VerwD

Al2
EO5
EO6
EO9B
El4
Jugendpflege

-~ = O O O O O
-~ O O O O O O O

Bezirksbirgermeister

Allg. Verw. (BezV): BezBm,
1 0 1 0 0 0|0%
BezSt
BO6 1 0 1 0 0 0
AI-Ig. Verw. (BezV): 9 1 ol 17 9 26
Nichttechn. VerwD
All 0 0 0 0 1 1
Al2 0 0 0 1 0 1
AlL3S 1 0 1 0 0 0
EO3 0 0 0 0 1 1
EO8 0 0 0 1 0 1
EO9A 1 0 1 2 0 2
E09B 2 1 3 6 0 6
E10 1 0 1 2 1 3
Ell 2 0 2 4 5 9
E12 2 0 2 1 0 1
E13 0 0 0 0 1 1
Sozialwesen 1 0 1 0 0 0
S11B 1 0 1 0 0 0
Bezirksverordnetenversammi
ung
Allg. Verw. (BezV):
) 1 0 1 3 0
Nichttechn. VerwD
All 0 0 0 2 0
EO5 1 0 1 0 0
EO8 0 0 0 1 0
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Allg. Verw. (BezV): BezBm,
BezSt

Allg. Verw. (BezV):
Nichttechn. VerwD

Bautechnik (Hochbau)

Gesundheitsamt
Allg. Verw. (BezV):
Nichttechn. VerwD

Al13S
BO4
BO5

A09S
Al0
All
Al2
Al13S
EOS
EO8
EO9B
Ell

Ell

AO07
AO8
A09S
All
Al2
Al13S
EO3
EO4
EOS
EO6
EO8
EO9A
EO9B
Ell
E13
E13 UE
S11B
S12

zeit

—

= = 0 O - O b - OO0 O w

w
~

—
(e]

O O O - N O OO WON k= ONO - -

mannlich

zeit

o O O O

O O O O OO 0O OO0 -0 -

~

w

O O O OO -~ 0000 O0OMNMNM O O O O O O

— - 0 O - O » - O - O

N
~

N
N

O O O b - 0 O O O W O b - O N O —»

zeit

—
N

O O - b N - WDN - O

127

IS
w

ON O O WO - O v N

N

weiblich
Voll- Teil-
amt

zeit

@)

O O OO OO OO0 - 00

[00]
~

—
~l

O N - OO0 - 0 - NN p » OO0 0 O — O

Gesamt

15

O O — - N - W NN O -

214

(o)
(@)

w
= =

N
W = D O - O - W -

LEELLLLE

-~ &

N

12

— N - - N

Frauenanteil
in%

(65%

X

Q | 2 EEE
> > > S =

0%

Q
53

-E
o\o
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Bautechnik (Hochbau)

Humanmedizin

Jugendpflege

Medizinalhilfsdienst, med.-
techn. Dienst

Personen-/Materialtransport

Pflegedienste

All
Al5
AT2
EOS
EO8
EO9A
EO9B
E13
El4
E15
KRO8
S11B
S12
S17

Al0
Al2
S12

AO09S
A09Z
Al0
Al2
EO3
EO4
EOS
EO6
EO9A
E13
E13 UE

EO6

EOS
KRO8

zeit
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—

O O O
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— O —~ O

weiblich

Teil-
zeit

=
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~

O O —~ O O Ww
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(@)

O — —~ O
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2 Q Q 2 | g 2
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S S5 >
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35

15

— = N O
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mannlich weiblich

. Frauenanteil
: . amt VO_”_ Te_ll_ Gesamt in%
zelit zeit zelt  zeit
Sozialwesen 3] 1 4| 25| 22 47(92%
A09 of o ol 2| 1 3[100%
Al0 ol o ol 3 2 5(100%
All 1 1 2| 2| 4 6 |75%
Al12 ol o ol 2/ o 2(100%
A13S of o of 1 o 1|100%
s08B of o ol o/ 3 3/100%
S1B 1 o0 1 11 3 4|80%
S12 ol o ol 9| 8 17 100%
Si5 1 o 1l 5] 1 6(86%
Zahnmedizin ol 1 1 11 o 1/50%
E14 o 1 il o o 0|0%
E15 ol o ol 1 o 1{100%

Allg. Verw. (BezV): .
) 49| 1 60| 16| 45 161

Nichttechn. VerwD
AO7 of o ol 1 o 1{100%
A0S 1 o 1 2 1 3|75%
A09S ol o ol o 1 1{100%
Al0 5( 2 70 18] 7 20|74%
All 6 1 71 9| 3 12 163%
A12 il o il o 2 2|67%
A13 1 o 11 o] o 0|0%
A13S 1 o0 1 2| o 2|67%
EO5 ol o 0 1 o 1{100%
E06 1 o0 1 5/ 2 7(88%
EO9A 8| 4 12| 44| 7 51|81%
E09B 24| 4 28| 36| 20 56 |67%
E10 1 o 1 1 1 2|67%
E1l of o o 2| 1 3/100%

Sozialwesen 1 o0 1 4| o0 4|80%
S1B 1 o0 1 4| o0 4|80%

Jugendamt 81 15 96 2l

Allg. Verw. (BezV): BezBm, o o ol ol ) .

BezSt
EO9B ol o ol o 1 1{100%
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mannlich weiblich

. Frauenanteil
: . esamt VO,”_ Te.|I- Gesal in%
zelt zeit zelt zelt

Allg. Verw. (BezV):

Nichttechn. VerwD 32 4 S e sl l
A06 of o ol o 1 1/100%
AO7 ol o ol 3| 1 4(100%
AO8 ol o o 2 1 3(100%
A09 o] o of 2| o 2|100%
A09S o] o of 1| 1 2|100%
Al0 5 0 5( 10| 7 17 |77%
All 3 0 3| 8 1 9|75%
A2 of o o/l 3/ O 3(100%
A13S ol o ol o] 1 1/100%
Al4 i o il o o 0|0%
EO2 1 o 1 1 1 2|67%
EO5 il o il ul 1 12|92%
EO6 5/ 0 5/ 17| 8 25|83%
EO8 ol o ol 4| 2 6100%
EO9A o 2 12| 17| 3 20(63%
E09B 5/ 0 5 9| 7 16 |76%
E10 of O of 2/ o 2|100%
Ell o 1 il o o 0|0%
E14 of o ol 1| 2 3(100%
S08B il o il o 1 1{50%
S11B o] o ol o 1 1{100%
S14 o 1 1 o0 1 1{50%

Bautechnik (Hochbau) ol o ol o] 1 1{100%
Ell of o ol o 1 1/100%

Erziehungsdienst 8| 2 10| 10| 4 14 58%
A13S ol o ol 1 o 1{100%
E1l of o ol 1 o 1{100%
SO8A o| 2 2| o] o 0|0%
S08B 71 0 71 71 3 10 |59%
S1B 1 o0 1 1 o 1{50%
Si4 ol o ol o 1 1{100%

Geb_auq.e-_/Matenalwwtsch., ) ) al o ) . I5%

Vervielfaltig
EO2 1 1 2| O 1 1/83%
EO2 UE i o o/ o 0|0%
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Jugendpflege

Sozialwesen

Techn. Tatigkeit (aulBer
Bau/Vermessung)

AO9
Al0
All
BO2
S12
S14
S15

Ell

zeit
37

1
3
2
0
0

1

1
2

1
0]
0
3
6
0
9
7

1
2
0
0
0
0
0
2
0
0

@)

zeit

— O O O O OO -~ 0O O0OMNMNMO OO0 O0OMNMON O OO OOO OO

[EEN

—

weiblich

J— Vo.II- Te_il-
zeit zeit
43| 102| 45
1 3 0
3 10 4
2 15 1
0 1 0
0 5 0
1 0 0
1 2 0
4 0 2
1 0 0
2 3 2
0 1 3
3 7 4
6| 16 7
0 0 1
1] 33| 19
7 6 2
1 0 0
3 8 1
0 1 0
0 1 0
0 1 0
0 1 0
0 1 0
2 2 1
1 1 0
1 0 1
1 0 1

Gesa

Frauenanteil
in%

147

5w

—
(o)}

0%

OI

B33%

0%

A 01O NN O U1 =

—
—

(4]
N —

N
w
FLEELE

0%

© O ™

! | l

—~ K — N N

50%

%

50%

-

—
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. méannlich weiblich .
Tarif- . . Frauenanteil
Voll- Teil- Voll- Teil-

Gesamt

gruppe Gesamt in%

zeit  zeit zeit  zeit
Ordnungsamt 186 192 133 25 158 |45

Allg. Verw. (BezV):
Nichttechn. VerwD il ° 77| 124) 23 147
AO7 0 0 0 1 0 1
AO8 1 0 1 7 0 7
AO09 0 0 0 1 0 1
A09S 11 O 1 i1 O 1
Al0 1 0 1 4 2 6
All 1 0 1 1 0 1
Al2 2 1 3 1 0 1
Al3S 0 0 0 14 o 1
Al5 1 0 1 0 0 0(0%
EO4 64 0 64| 29 6 35 ‘%
EO5 22 3 25 26| 10 36 -/0
EO6 6] O 6] 6| O 650%
EO8 3] 0 3] 3] O 3|50%
EO9A 57 2 50| 29| 3 32(85%
E09B 0| o0 0| 121 2 14 |B58%
Ell of O of 2| o 2|100%
E12 1 0 1 0 0 0(0%
KRO7 1 0 1 0 0 0(0%
Grinpfl., Fischerei-,
1 O i1 o 0 0(0%
Forstwesen, Umwelt
AO08 i1 o0 11 o0 0 0(0%
Humanmedizin ol o ol 1 o 1/100%
E15 of O o 1 o 1{100%
Medlzma.lhllfsdlenst, med.- o o ol : 3 .
techn. Dienst
EO9A ol o ol 2 1 3(100%
Pharmaziewesen 1 0 1 0 0|0%
EQ9A 11 O 11 O 0 0(0%
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méannlich weiblich

. Frauenanteil
Voll- Teil- _
zeit  zeit ESait zeit  zeit SEsamt i
Tiermedizin 13| 0 13| 6 1 7|85%
AO6 2l 0 2l o] O 0|0%
AO8 2| o 2l o] O 0|0%
A09S 1 o0 11 o o 0|0%
Al3 1 o 1l o] o 0|0%
Al4 i o il 1l o 1{50%
Al5 1 o 11 o] o 0|0%
Al6 1l o 11 o] o 0|0%
EO9A 1 o0 1 1 o 1/50%
E14 1 o 1 2 1 3|75%
V06 2l 0 2l 2| O 2 |50%
QPK 1 o0 11 11 o 1/50%
Allg. Verw. (BezV): .
) ol o ol 1 o 1
Nichttechn. VerwD
EIBUE| O] o of 1 o© 1{100%
Sozialwesen 1 0 1 0 0 0]0%
A2 i o 1 o o 0|0%
AI-Ig. Verw. (BezV): A o a9 : 0 .
Nichttechn. VerwD
Al0 ol o ol 1 o 1{100%
A13 2| o 2| ol o 0|0%
Al5 1 o 11 o] o 0|0%
Al6 ol o ol 1 o 1{100%
EO5 ol o ol 3 o0 3[100%
EO8 ol o ol 2/ o 2(100%
E1l ol o ol 1| 1 2(100%
E13 1 o 1 1 o 1{50%
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weiblich
Voll- Teil-
mt

Frauenanteil

: . es . ~ Gesamt in%
zeit  zeit zeit  zeit

Schul- und Sportamt 124 126 51 3 54

Allg. Verw. (BezV):
) 68 2 70| 32 2 34
Nichttechn. VerwD
AO8 0 0 0 1 0 1
AO09 1 0 1 0 0 0
A09S 1 0 1 0 0 0
Al10 0 1 1 1 0 1
All 1 0 1 2 0 2
Al2 0 0 0 2 0 2
Al13S 1 0 1 0 0 0
EO3 1 0 1 0 0 0
EO4 4 0 4 0 0 0
EO5 34 0 34 4 1 5
E06 20| O 20| 3| 1 4|
EO8 0 0 0 1 0 1
EO9A 2 0 2 7 0 7
EO9B 1 0 1] 10 0 10
Ell 0 1 1 1 0 1
E12 1 0 1 0 0 0]0%
E15 1 0 1 0 0 0|0%
AI.Ig. Verw. (HauptV): i 0 i o o olow
Nichttechn. VerwD
EO9A 1 0 1 0 0 0|0%
Bautechnik (Hochbau) ol o ol 1 o 1{100%
E1l of o ol 1 o 1{100%
Bautechnik (Ubriges) ol o ol 1 o 1{100%
E09B ol o ol 1 o 1/100%
Garten-/Friedhofs- s o s sl o 5 l%
/Forstpflege, Kremat.
EO3 5 0 50 1 o 1(17%
EO5 of o of 5/ O 5/100%
Gebaude-/Materialwirtsch., i
o 8l o gl 1| 1 2|20%
Vervielfaltig
EO2UE| O] O ol o 1 1/100%
EO3 4 0 4 1| O 1{20%
EO5 4 0 4 0 0 0]0%
Grinpfl., Fischerei-,
Forst\zesen, Umwelt 0 0 0 ! 0 ! .
E09A of o of 1 o 1|100% o



weiblich

. Frauenanteil
amt VO_”_ Te_|I- Gesamt in%
zelt zeit
Sportanlagenbetrieb 370 0 370 9| O 9(20%
EO3 of o0 ol 1 o 1
EO4 21l O 21l 6| O 6(22%
EO5 u| o u| 2| o 2 (15%
E06 5 0 51 0| O 0|0%
Techn. Tatigkeit (auBer
2l o 2l o] O 0|0%
Bau/Vermessung)
EO9A 2l O 2| ol o 0|0%
Weitere Tatigkeiten 3 0 3 0 0 0({0%
EO3 2l 0 2| ol o 0|0%
EO4 1 o 1 o o 0|0%
SE Personal und Finanzen 3
Allg. Verw. (BezV): .
, 17| 3 20| 50| 16 66
Nichttechn. VerwD
AO8 of o of 1 o© 1{100%
A09 ol o ol 3 o0 3[100%
A09S 2| 0 2| 3] © 3|60%
A09Z ol o ol 2/ o 2(100%
Al0 1 o 1| 4] 2 6|86%
All ol o ol 5/ 4 9/100%
A12 4l 2 6| 3| 2 5|45%
A13S i o il 2| o 2|67%
Al5 1 o 11 o] o 0|0%
EO5 ol o 0 1 o 1/100%
EO06 ol o ol 1 o 1/100%
EO8 of o o 2| 1 3(100%
EO9A ol o ol o] 2 2(100%
EO9B 3l 0 3| 17| 5 22|88%
E10 of 1 1 1 o 1/50%
E1l i o il 2| o 2|67%
E15 UE 1 o 11 o] o 0|0%
V06 3] 0 3] 3] O 3|50%
Jugendpflege ol o ol 1 o 1/100%
S11B ol o ol 1 o 1{100%
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Serviceeinheit FM
Allg. Verw. (BezV):
Nichttechn. VerwD

Bautechnik (Hochbau)

Bautechnik (Ingenieurbau,
Tiefbau)

Gebaude-/Materialwirtsch.,
Vervielfaltig

Hochbau bzw. Fachtechnik

AO7
AO8
AO09S
Al0
All
Al2
Al3
Al13S
Al4
EO3
EOS
EO6
EO8
EO9A
EO9B
E10
Ell
E12

Al5
EO5
EO9B
Ell
E12
E13

Ell

EO2 UE
EO3
EO4
EOS

Ell

zeit
80

30

— NN N - O N - D = N =2 WO O - O

N
© O O

16

16

— = O = 00 -

O OO O O OO0 woOLOOOLOOOOOLOOLOOOOoOOOOOoOOoOOo w

@) o

@)

O O O O O O

zeit

83 52
33| 32
0 1
1 0
0 2
0 1
2 6
3 0
1 0
2 0
1 1
4 3
1 2
2 4
0 1
1 0
7 1
2 0
5 0
1 0
28| 12
0 1
0 1
9 1
16 8
2 0
1 1

1 1

1 1
16 7
1 0
8 7
1 0
6 0
1 0

1 0

weiblich
Voll- Teil-
amt

zeit

N

O O NNV OO O MNMNM OO0 O - 0O k- 000000 O0o0OO0OOoOOoO OoO o

@) (@)

—

O O O O ~ O

Gesamt

O N AN W -~ OO OO DN O -

cooiN

14

—_ =

10

— — —_

(00}

O O O O w O

Frauenanteil
in%

0%
0%
0%

33%

10%

0%
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mannlich weiblich

Tarif- . . Frauenanteil
Voll- Teil- Voll- Teil- _
gruppe . ~ Gesamt . Gesa in%
zeit  zeit zeit  zeit
Personen-/Materialtransport 4 0 4 0 0 0({0%
EO3 4/ 0 4 0Ol O
SPK 2 0 2 3 0
AI.Ig. Verw. (BezV): 5 0 9 3 0
Nichttechn. VerwD
Al2 1 0 1 0 0
Al3S of O 0 i1 o0
EO9B ol O 0 1 O
Ell 1 0 1 1 0
Stadtentwicklungsamt 7
Allg. Verw. (BezV): BezBm, o o N I .
BezSt
EO6 of o of 1 o 100%
Allg. Verw. (BezV): l
) 9 0 9| 20| 6 26
Nichttechn. VerwD
AO7 ofl o ol 2/ o 2(100%
Al0 ol o ofl 2| 2 4|100%
All 1 o 1 1 o 1/50%
Al3 1 0 1 0 0 0|0%
Al13S 1 0 1 0 0 0|0%
Al5 of o ol o] 1 1{100%
EO5 o] o of 2/ o 2|100%
E06 1 o0 1 71 2 9|90%
EO8 1 o0 11 2| o 2|67%
EO9A 1 O 1 1 o 1{50%
E09B of o ol 2/ o 2(100%
E10 1 o0 1 11 o 1/50%
E12 1 o0 1 o0 1 1/50%
E13 1 0 1 0 0 0|10%
Bauingenieurwesen .
0Ol O 0 2 1 3
(Stadtbauwesen)
Al12 ol o ol 1 o 1/100%
E1l of o ol 1| 1 2(100%
Bautechnik (Hochbau) 6| 1 71 4] 1 5(42%
E1l 5/ 0 5( 4| 1 5|50%
E12 1 1 2 0 0 0|10%
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méannlich weiblich

. Frauenanteil
: . esamt VO_”_ Te-|l- Gesamt in%
zelt  zeit zelt zeit
B_autechnlk (Ingenieurbau, 5 0 5 1 ]
Tiefbau)
EO9A 2l o 2| ol o
E1l ol o 1 1 2(100%
Bautechnik (Ubriges) 17| 4 21| 27| 10 37|64%
AL0 of o ol o] 1 1|100%
All 2l 0 2 2 1 3(60%
Al12 2l O 2 1 1 2 |B0%
A13S of o ol 1 o 1/100%
Al5 of o of 1l o 1/100%
A16 of o ol 1 o 1/100%
EO9B ol o ol 1 o 1/100%
E10 ol o ol 3 o0 3(100%
E1l 6| 4 10| 14| 7 2168%
E12 4| 0 4/ 2| o 2|83%
E13 of o ol 1 o 1{100%
E13 UE i o 11 o] o 0|0%
E14 2| o 2| ol o 0|0%
Datenverarbeitung of o ol o 1 1{100%
E1l ol o ol o 1 1/100%
Hochbau (Stadtplanung) 1 0 1 0 0 0({0%
Ell 1l o 11 o] o 0|0%
Techn. Tatigkeit (auBer I
3l o 3 of 1 1/25%
Bau/Vermessung)
E06 1l o 11 o] o 0|0%
EO9A i o 11 o] o 0|0%
Ell of o ol o] 1 1/100%
E14 i o 1 o] o 0|0%
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Vermessung

Weitere Tatigkeiten

All
Al2
Al5
EO5
EO7
EO8
EO9A
EO9B
E10
Ell
E12
E13

EOS
EO9A

2O O O O N O -0 P> b OO0 DN -

Frauenanteil

in%

Steuerungsdienst

Allg. Verw. (BezV):
Nichttechn. VerwD

Tiefbau&Landschaftsplanun

gsamt
Allg. Verw. (BezV): BezBm,
BezSt

All
Al13S
ATl
EO9B
Ell
E13
El4

EO6

mannlich weiblich
Voll- Teil-
zeit zeit Sk zeit  zeit et
21 2 23 13 5 18
1 0 1 1 0
1 0 1 1 1
1 0 1 0 0
1 1 2 0 0
0 0 0 1 0
0 0 0 0 1
6 1 7 2 2
1 0 1 0 0
3 0 3 1 0
2 0 2 5 1
4 0 4 2 0
1 0 1 0 0
2 0 2 0 0
1 0 1 0 0
1 0 1 0 0
6 0 6 5 1
6 0 6 5 1 6
1 0 1 0 0 0
1 0 1 1 0 1
0 0 0 1 0 1
0 0 0 1 0 1
1 0 1 0 1 1
1 0 1 2 0 2
2 0 2 0 0 0
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méannlich weiblich

. Frauenanteil
_ . esamt VO_”_ Te_"_ Gesamt in%
zeit zeit zeit zelt
AI.Ig. Verw. (BezV): 5| o P P 38 I%
Nichttechn. VerwD
A08 2| 0 2| 2| o 2|50%
A09S of o of 2| o 2|100%
AlO 3] 0 3] 3] 1 4|B67%
All i o 1| 3] 1 4|80%
A2 i o il 1] o 1/50%
A13S i 1 2| o] o 0|0%
E02 2| 0 2| o] o 0|0%
EO5 of o o 2| 1 3|100%
E06 3] 0 3] 3] 2 5|63%
EO8 of o of 1 o 1|100%
E09A 8| o 8| 6| 3 9 (53%
E09B 2| 0 2| 4| 2 6 |75%
E10 of 1 11 1 o 1/50%
E1l 2| 0 2| o] o 0|o%
Bautatigkeiten (aufl3er an
4 0 4 o] o 0[0%
Stromanlagen)
EO3 3] O 3 ol o 0[0%
EO5 i o il of o 0[0%
Bautechnik (Gartenbau) 71 o 71 71 2 9(56%
EO9B of o ol 1 o 1/100%
E10 i o il o 1 1/60%
Ell 5 0 5/ 6| 1 7|68%
El4 i o il o] o 0|o%
Bautechnik (Hochbau) 5/ 0 5/ 1 © 1|17%
Al6 i o il of o 0|0%
ATL i o il of o 0[0%
EO9A 2| O 2| o] o 0|o%
E09B of o of 1 o 1|100%
El5 1 o il o] o 0|o%
B.autechnlk (Ingenieurbau, ol 1 ol ul o 6 l%
Tiefbau)
A13S i o il o] o 0[0%
E09A of o ol 1 o 1/100%
E1l 6| 1 7| 12| 2 1467%
E12 i o il of o 0[0%
E13 i o il 1 o 1/50%
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méannlich weiblich

. Frauenanteil
_ . esamt VO_”_ Te-|l- Gesa in%
zeit  zeit zeit  zeit
Bautechnik (Ubriges) 5/ O 51 4| O
Al3 0 0 0 1 0
Al3S 1 0 1 0 0
EO9B 1 0 1 1 0
Ell 3 0 3 1 0
E12 0 0 0 1 0
Garten-/Friedhofs-
156 5 161 56| 21
/Forstpflege, Kremat.
EO02 29 0 29 4 0
EO2 UE 6 0 6 3 1
EO3 30 0 30| 24 7
EO4 1 0 1 0 0
EO5 61 5 66 15| 10
EO6 16 0 16 6 2
EO7 9 0 9 4 0
EO8 3 0 3 0 1
EQ9A 1 0 1 0 0
Gebféiude-_/Materlalwwtsch., 1 0 1 5 0
Vervielfaltig
EO3 1 0 1 0 0(0%
EO4 ol o ol 2/ o 2(100%
Grinpfl., Fischerei-, E
5 0 5 2 1 3(38%
Forstwesen, Umwelt
E09A 5/ 0 5/ 2| 1 3(38%
Landschaftsplanung 1 o0 11 11 o 1/50%
Ell 1 0 1 0 0 0(0%
E12 ol o ol 1 o 1{100%
Metallbe-/-verarbeitung/Kfz-
5 1 6 0 0 0(0%
Wartung
EO3 1 0 1 0 0 0(0%
EO6 2 1 3 0 0 0(0%
EO7 1 0 1 0 0 0(0%
EQ9A 1 0 1 0 0 0(0%
Personen-/Materialtransport 39 0 39 3 1 4 |9%
EO4 15 0 15 1 0 1{6%
EO5 6 0 6 0 0(0%
EO6 18 0 18 2 1 3(14%
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weiblich

. Frauenanteil
Voll- Teil- _
: . esamt ~ Gesamt in%
zeit  zeit zeit  zeit
Techn. Tatigkeit (aulRer
ghelit 9| o ol 1| o 1{10%

Bau/Vermessung)

E06 8| o 8 1 o0 1{119%

E11 1 0 1 0 0 0|0%
Weitere Tatigkeiten 8 0 8 2 0 2

EO4 1 0 1 0 0 0

EO5 1 0 1 2 0 2

EO6 6 0 6 0 0 0

Umwelt- und Naturschutzamt

AI.Ig. Verw. (BezV): sl S I “ l
Nichttechn. VerwD
All ol o ol 4| 5 9100%
A12 2l o 2| ol o 0|0%
EO8 of o of 1 o© 1{100%
EO9A o] 1 11 o] o 0|0%
EO9B of o ol o 1 1/100%
Ell of o ol o 1 1/100%
E13 1 1 2 1 1 2 |50%
E14 2| o 2| ol o 0|0%
E15 1 o i o] o 0|0%
Bautechnik (Gartenbau) 1 2 3 3 2 5 -6
E10 o 1 i1 o] o 0|0%
E1l 1 1 2 2 1 3(60%
E12 ol o ol o] 1 1{100%
E13 of o ol 1 o 1/100%
Griinpfl., Fischerei-, ol d ol 1 . l%
Forstwesen, Umwelt
E1l ol o ol o] 1 1{100%
E13 o 1 il o] o 0|0%
Landschaftsplanung ol o ol 1 o 1{100%
E10 ol o ol 1 o 1{100%
Techn. Tatigkeit (auker I
ol 3 3 of 3 3(50%
Bau/Vermessung)
Ell o 3 3 o 3 3(50%
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. mannlich weiblich .
Tarif- . . Frauenanteil
Voll- Teil- Voll- Teil-

gruppe . ~ Gesamt ~ Gesamt in%
zeit zeit zeit zeit

Wirtschaftsforderung 0 1 4 100%

Allg. Verw. (BezV):
Nichttechn. VerwD

AO9 0 0 0
All 0 0 0
Al2 0 0 0
EO9B 0 0 0

86 1201 1386 491

Gesamtergebnis 1877

7.6 Bef6érderungen / Hohergruppierungen / Neubewertungen von Aufgabengebieten
im Zeitraum vom 01.07.2019 - 30.06.2021

Laufbahngruppe/ Eingruppierungen Anzahl davon Frauen Frauenanteil

vergleichbar héherer Dienst BesGr. AL3/ Entgr.
E13 bis BesGr. B2/ AT1 bzw. 2 sowie 188 120 63,83%
vergleichbar gehobener Dienst BesGr. A9 -
Al3S/ Entgr. E9b - E12

Entwicklung der Beschéftigtenzahlen

Statuszugehdrigkeit Beamte

Datum 30.06.2015 30.06.2017 30.06.2019 30.06.2021
insgesamt ol 765 700 594
Frauen 529 493 456 421
Manner 237 208 194 173

Statuszugehdrigkeit Angestellte/Arbeiter bzw. Tarifbeschaftigte

30.06.2015 30.06.2017 30.06.2019 30.06.2021
_ 1785 1930 2176 2484
insgesamt
1149 1226 1331 1456
Frauen
] 636 704 845 1028
Manner
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Frauenanteil
)

Tarifgruppe Gesamt

|

Q
ES

Leitungsebene
1]2

Fachbereichsleitung

Leitungsebene
3
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davon davon |Frauenanteil

Tarifgruppe Gesamt

Frauen | Manner |in %

Gruppen- und Teamleitung

A13S 8 3 5 8% |
A12 31 19 2 B
All 38 26 r ]
A9Z 3 2 1 ]
A9S 1 1 o HHE |
A9 1 1 o R |
E15 4 2 2 Bow |
0 E14 3 1 2 33w |
é E13 22 11 n [Bow |
D E12 8 2 6  [25% |
2 Ell 25 7 s ]
% E10/A1l 1 0 1 0%
= E10 10 5 5 [Bow |
E9b mitZulage 2 1 1 Bo% |
E9b 3 1 2 [33n |
E9a 1 0 1 0%
E6 1 0 1 0%
S17 2 2 o T |
S15 6 4 > ]
512 2 2 o T |

0%

All
A10
E13
Ell
E10
E9b
E9a 28
EQ
E7

Leitungsebene
5
w w O — o1 O =
O A ©O W W O — ©~ 01 O
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