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Dr. Detlef Vahl
Geschaftsfuhrer der Lebensnahe gGmbH

Ich begriiRe Sie als Geschaftsfihrer der Lebensnahe gGmbH auch im Namen des Vorstandes des
Vereins Lebensnadhe-Marzahn e.V. zum Workshop ,Arbeit trotz Behinderung” in unserem Kontaktcafé
Lebensnédhe. Ich freue mich, dass die Initiatoren, der Bezirksstadtrat fiir Wirtschaft und Stadtentwick-
lung Christian Gréaff, der Bezirksbeauftragte fir Menschen mit Behinderung, Matthias Flender, die
Leiterin des gleichnamigen Projektes Dr. Hanna Haupt vom Sozialwissenschaftlichen Forschungs-
zentrum Berlin-Brandenburg e.V. gerade unsere Einrichtung ausgewéahlt haben, um der heutigen Ab-
schlussveranstaltung den gebiihrenden Rahmen zu verleihen. Und ganz besonders freue ich mich,
dass der Einladung so viele Interessenten gefolgt sind.

Seit Beginn der Projektarbeit zu ,Arbeit trotz Behinderung” im Januar 2011 war Lebensnahe aktiv an
der Gestaltung und Mitarbeit beteiligt. Gerade weil das Thema ,Arbeit fir Menschen mit Handicap“ zu
den taglichen und immer wieder aktuellen Aufgaben im Betreuungsprozess gehdrt, hatten wir von
Anfang an grol3es Interesse an einer konstruktiven und nachhaltig wirkenden Projektmitarbeit. Mit
Frau Dr. Hanna Haupt als Projektleiterin war dies natiirlich in gewisser Weise programmatisch orien-
tiert. Trotzdem lagen ausreichend viele Steine auf dem Weg, die manchmal miuhsam, manchmal
schnell, oft auch erst mit vereinten Kraften der Teamkollegen beiseite gerdumt werden konnten. Man-
che liegen auch noch da, stéren aber nicht mehr, weil wir schon weitergegangen sind.

Fur uns war das Jahr der Projektmitarbeit nicht nur ein Lernprozess, sondern half auch bei der Gestal-
tung eigener Vorhaben. Nennen méchte ich an dieser Stelle unser Vorhaben, am Standort unserer
Lebensnahe-Freizeitstatte ,Toleranz" im Quartier Marzahn-NordWest ein ,Kompetenzzentrum Behin-
derung“ zu installieren. Wir sind davon uberzeugt, dass unser Kompetenzzentrum helfen wird, fur
Menschen mit Behinderung Hirden der Teilhabe abzubauen, Potenziale zu entdecken und zu entwi-
ckeln und gleichzeitig auch allen interessierten Birgern im Quartier offen steht, um sich - vielleicht
auch ehrenamtlich - einbringen zu kdnnen. Wir sehen das als unseren konkreten Beitrag zur Umset-
zung der Ergebnisse dieses Projektes ,Arbeit trotz Behinderung", insbesondere weil wir Menschen mit
Behinderung schon jetzt in unseren Einrichtungen anbieten, ihre Interessen in Bezug auf Arbeitsfelder
auszuloten und ihre Leistungsfahigkeit zu testen. Warum sollte dies nicht auch in unserem geplanten
-Kompetenzzentrum Behinderung" Weiterentwicklung und Qualifizierung finden? Aber dies kann viel-
leicht spater in einem nachfolgenden Projekt, vielleicht mit dem Titel , Arbeit trotz Behinderung - Teil 2*
thematisiert werden.

Darum hoffen und wiinschen wir als Projekt-Teammitglied Lebensnéhe, dass wir heute einen kon-
struktiven Abschlussworkshop mit vielen Wortmeldungen und vor allem mit klaren Ergebnissen haben.
Dazu winsche ich uns allen bestes Gelingen, Ideenreichtum und Kraft zur Umsetzung.



Dagmar Pohle
stellv. Burgermeisterin und Stadtratin fir Gesundheit, Soziales und Planungskoordi-
nierung - Marzahn-Hellersdorf

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,
ich begrii3e Sie alle als Mitstreiterinnen und Mitstreiter fiir
Arbeit trotz Behinderung.

In unserem Bezirk Marzahn-Hellersdorf leben mehr als 245.000 Einwohner/-innen, dazu gehdren rd.
40.000 Menschen mit Behinderung. Wir alle, behinderte und nicht behinderte Biirgerinnen und Birger
des Bezirks Marzahn-Hellersdorf, leben hier gemeinsam als:

Nachbarn im Haus und in der Kommune,

Bekannte an der Haltestelle oder in der Kaufhalle,

Teilnehmer/-innen an Einwohnerversammlungen oder in einer Blrgerinitiative Engagierte,
Nutzer/-innen 6ffentlicher Kultur- und Freizeitangebote,

Eltern von Kindern,

YV V VYV V V V

Helfende und Pflegende flr unsere alt gewordenen Familienangehérigen -

ich kbnnte noch viele Gemeinsamkeiten nennen, die in Marzahn-Hellersdorf Menschen mit und ohne
Behinderung verbindet.

In den Lebenswelten Wohnen, Elternschaft, Freizeit, Nachbarschaft, demokratische Mitwirkung gibt es
im Bezirk Marzahn-Hellersdorf ein Uber Jahrzehnte gewachsenes Miteinander von Menschen mit und
ohne Behinderungen.

Auf diesen Gebieten kdnnen wir auf Traditionen gelebter Inklusion zwischen Menschen mit und ohne
Behinderung verweisen.

Nachdem die Bundesrepublik Deutschland am 26. Marz des Jahres 2009 die UN-Behindertenrechts-
konvention vom 3. Mai 2008 durch Beitritt zu geltendem Recht in unserem Lande erhoben hat, gilt es
in unserer Lebenswirklichkeit zu prifen, ob wir diesen MaR3stdben in der sozialen, rechtlichen, 6kono-
mischen, kulturellen Realitat und im Alltag gerecht werden.

In vielen Lebenswelten kénnen wir in Marzahn-Hellersdorf auf einen guten Weg des Miteinanders von
Menschen mit und ohne Behinderungen verweisen. Dennoch sind uns Problemlagen wie
» Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen,

» Distanz in den zwischenmenschlichen Beziehungen zwischen behinderten und nichtbehinderten
Menschen,

» Rucksichtslosigkeit von nichtbehinderten gegeniber behinderten Menschen,

» noch fehlende Bedingungen fiir gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
bekannt und werden als notwendige zur Losung anstehende Aufgaben in der Kommune verstanden.

Dass mit der UN-Behindertenrechtskonvention auch neue Herausforderungen auf uns zukommen,
liegt auf der Hand. So beschéftigt uns derzeit die Umgestaltung der Schulbedingungen, damit alle
Kinder moglichst gemeinsam aufwachsen und lernen kdnnen. INKA ist das Projekt Marzahn-
Hellersdorf, das den Rahmen daftir bietet.



Wir sind uns aber auch bewusst, dass die grof3ten Defizite auf dem Weg zur Inklusion von Menschen
mit Behinderungen in der Lebenswelt ,Arbeit - Teilhabe am Erwerbsleben” bestehen. Wir wissen, dass
das nicht nur in Marzahn-Hellersdorf, sondern deutschlandweit so ist, aber das sollte uns nicht davon
abhalten, energisch etwas dagegen zu tun.

Wir haben uns heute hier versammelt, um die Erwerbsbeteiligung von Menschen mit Behinderungen
in Marzahn-Hellersdorf ein Stiick weiter voranzubringen.

Unter Akzeptanz der individuellen Behinderungen bedeutet Inklusion in die Arbeitswelt
1. Teilnahme am Erwerbsleben auf dem ersten Arbeitmarkt,
2. Teilnahme am Erwerbsleben entsprechend der vorhandenen Erwerbsfahigkeit,

3. Heranfuhrung an die Arbeitswelt nach dem Malf3 der behinderungsbedingten individuellen Mdg-
lichkeiten.

Fir alle drei Varianten der Inklusion von Menschen mit Behinderungen in die Arbeitswelt brauchen wir
Partnerschaft mit Arbeitgebern, mit der Arbeitsagentur bzw. dem Jobcenter und mit den freien Tragern
der Behindertenbhilfe.

Zu allererst miussen wir im Bezirk mit Hilfe des Biindnisses fiir Arbeit und Wirtschaft und der Arbeits-
agentur/Jobcenter nach Mdglichkeiten suchen,

» um die Beschéaftigung von Menschen mit Behinderungen auf dem ersten Arbeitsmarkt zu verbes-
sern,

» zweitens geht es darum, mehr Beschaftigte der Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen in
regulare Arbeitsverhaltnisse zu bringen, aber auch heutige Werkstattbeschaftigungen in den ers-
ten Arbeitsmarkt zu Uberfihren und damit fur mehr behinderte Arbeithehmer/-innen Arbeitsver-
haltnisse nach Mindestlohnbedingungen auszustatten, und

» drittens wird es auch in Marzahn-Hellersdorf notwendig sein, immer wieder Menschen mit Behin-
derungen an die Arbeitswelt heranzufihren.

Das heif3t, wir miissen mit Hilfe der Trager der Behindertenhilfe Briicken bauen, die es behinder-
ten Menschen ermdglichen, sich fur die Arbeitswelt auszuprobieren.

Das heil3t, wir miussen Arbeitsgelegenheiten anbieten, die dem Bedirftigen das Training einer
Tagesstruktur, einer Austestung seiner Leistungs- und Belastungsféahigkeit erméglichen, und

das heil3t, wir bendtigen in den Unternehmen Arbeitsplétze fir Menschen mit Behinderungen, die
es gestatten, dass Menschen mit Behinderungen - ich denke dabei vor allem an seelisch Kranke,
die sich selbst in die Arbeitswelt integrieren méchten, eine Chance bekommen, auszuprobieren,
ob und in welchem Male sie den Belastungen des Arbeitsmarktes bereits gewachsen sind.

Ich weil3, dass diese Themen heute hier auf der Tagesordnung stehen und hoffe, aus der Diskussion
forderliche Anregungen fiir die bezirkliche Behindertenpolitik zu erhalten. Meine Hoffnung konzentriert
sich darauf, dass die sich im LSK-Projekt zusammengefundene Gruppe behinderungspolitisch enga-
gierter Akteurinnen und Akteure

» von den 17.000 Unternehmern im Bezirk neue Ansprechpartner fir Arbeit trotz Behinderung fir
die Diskussion dieser Problematik gewinnen konnten,



» in den hier versammelten Teilnehmerinnen und Teilnehmern Partner gefunden haben, um neue
beschéftigungsorientierte Initiativen zur Inklusion von Menschen mit Behinderung in die Arbeits-

welt auszuldsen,

» gemeinsam mit dem Bezirksamt nachhaltige Wege finden, um Arbeit trotz Behinderung in unse-
rem Bezirk zur Normalitat werden zu lassen.

Deshalb erwarte ich von der heutigen Diskussion mit Marzahn-Hellersdorfer privaten Arbeitgebern, mit
der Arbeitsagentur/Jobcenter Marzahn-Hellersdorf und mit freien Tragern der Behindertenhilfe im Be-
zirk Anregungen und Handlungsempfehlungen fiir die bezirkliche Behindertenpolitik, um die Inklusion
von Menschen mit Behinderung in Marzahn-Hellersdorf in der so existenziellen Lebenswelt ,Arbeit"
ein Stick weiter voranzubringen.

Ich wiinsche uns eine interessante und anregende Diskussion!



Dr. Hanna Haupt
Sozialwissenschaftliches Forschungszentrum Berlin-Brandenburg e.V.
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Ziel des Projekts:

Forderung beschaftigungsorientierter Initiativen fir Menschen mit Behinderungen durch die Zusam-

menfiihrung von Ergebnissen der empirischen Analyse der Erwerbsbeteiligung dieser Gruppe und

best practice der Schaffung von und des Erhalts von Arbeitplatzen fir Menschen mit Behinderungen,

des Wiedereinstiegs von arbeitslosen Behinderten in die Erwerbstétigkeit sowie die Heranfiihrung von

Nichterwerbstatigen an Erwerbstétigkeit in den Bereichen:

>

>
>
>

1. Arbeitsmarkt
Werkstatt fur Behinderte
Zuverdienstprojekte
Arbeitsagentur

Artikel 27

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit;

dies beinhaltet das Recht auf die Mdglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in

einem offenen, integrativen und fir Menschen mit Behinderungen zuganglichen Arbeitsmarkt und

Arbeitsumfeld frei gewahlt oder angenommen wird.

Die Vertragsstaaten sichern und férdern die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, einschlieBlich fir

Menschen, die wahrend der Beschéftigung eine Behinderung erwerben, durch geeignete Schritte ...,

um unter anderem

>

Diskriminierung aufgrund von Behinderung ... im Zusammenhang mit einer Beschéftigung zu ver-
bieten;

das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf gerechte und giinstige Arbeitsbedingun-
gen, einschliellich Chancengleichheit und gleichen Entgelts fiir gleichwertige Arbeit, auf sichere
und gesunde Arbeitsbedingungen ... zu schitzen;

zu gewahrleisten, dass Menschen mit Behinderungen ihre Arbeitnehmer- und Gewerkschaftsrech-
te gleichberechtigt mit anderen ausiiben kénnen;

Menschen mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen fachlichen und beruflichen Be-
ratungsprogrammen, Stellenvermittiung sowie Berufausbildung und Weiterbildung zu ermdglichen.

Artikel 27 hebt weiter die Notwendigkeit hervor:

>

Menschen mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen fachlichen und beruflichen Be-
ratungsprogrammen, Stellenvermittiung sowie Berufausbildung und Weiterbildung zu ermdéglichen;
fur Menschen mit Behinderung Beschéaftigungsmoglichkeiten und beruflichen Aufstieg auf dem
Arbeitsmarkt sowie die Unterstiitzung bei der Arbeitsuche, beim Erhalt und der Beibehaltung eines
Arbeitsplatzes und beim beruflichen Wiedereinstieg zu fordern, ....;

die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen im privaten Sektor durch geeignete Strate-
gien und MalBnahmen zu férdern, wozu auch Programme fir positive Malinahmen, Anreize und
andere MalRBnahmen gehdren kénnen;

sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinderung
getroffen werden,;

das Sammeln von Arbeitserfahrungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch Menschen mit
Behinderungen zu férdern;

Programme fir die berufliche Rehabilitation, den Erhalt des Arbeitsplatzes und den beruflichen
Wiedereinstieg von Menschen mit Behinderungen zu férdern...



Artikel 31 (Statistik und Datensammlung)

Die Vertragsstaaten verpflichten sich zur Sammlung geeigneter Informationen, einschlie3lich statisti-
scher Angaben und Forschungsdaten, die ihnen ermdglichen, politische Konzepte zur Durchfiihrung
dieses Ubereinkommens umzusetzen. ...

» Die Differenzierungen in der Erhebung des Mikrozensus erweisen sich als viel zu grob, um die
Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen vergleichbar mit nichtbehinderten Personen
darzustellen,

> die Arbeitsmarktstatistik eroffnet keine Chance des Vergleichs beziiglich des Anteils der Arbeitslo-
sen mit Behinderungen (GdB von 50) an allen zivilen Erwerbspersonen mit Behinderungen bzw.
an allen abhangigen zivilen Erwerbspersonen mit Behinderungen,

> keine Ausweisung der sv-pflichtig beschaftigten Menschen mit Behinderungen nach urbanen
Strukturen,

» keine Ausweisung arbeitsloser behinderter Menschen nach Dauer der Arbeitslosigkeit, nach Bil-
dungsabschluss oder Qualifikation.



Vorstellung 1. Ergebnisse der SFZ-Befragung

Menschen mit Behinderungen in Marzahn-Hellersdorf 2011
zum Schwerpunkt

Arbeit trotz Behinderung

Zur Bedeutung von Arbeit fur das eigene Leben
Voraussetzungen fur Erwerbsbeteiligung
Aktuelle Erwerbsbeteiligung von Menschen mit Behinderungen

R

Arbeitslosigkeit und individuelle Handlungsstrategien zu deren Uberwindung
5. Arbeit und Einkommen

unter der Bedingung der von Deutschland 2009 unterzeichneten
UN-Behindertenrechtskonvention

Anteil der Menschen mit Behinderungen (ab GdB von 20) an der
Einwohnerschaft - Marzahn-Hellersdorf 2010 -

100
95
90
85
80
75
70
65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

unter 5

14 12 10 8 6 4 2 0 2 4 6 8 10 12 14
Tausend Tausend

O Manner mit Behinderung [ Frauen mit Behinderung
Ménner - ohne BehinderungE Frauen - ohne Behinderung

Zusammengestellt nach: Einwohner am Ort der Hauptwohnung in Marzahn-Hellersdorf am 31.12.2010 und Schwerbehinderten-

statistik 2010, Hrsg.: LaGeso, Berlin 2011

Einwohner insgesamt 246.225 Personen
davon 124.891 Frauen =50,7 %
121.334 Manner = 49,3 %

Menschen mit Behinderungen (ab GdB 20)

insgesamt 40.521 Personen

davon 21.928 Frauen =54,1 %
18.593 Manner = 45,9 %

Anteil der Menschen mit Behinderungen an den Einwohnern:

insgesamt 16,5 %
Frauen 17,6 %
Manner 15,3 %
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Anteil der Menschen mit Behinderungen (ab GdB von 20) an der
Einwohnerschaft - Marzahn-Hellersdorf 2010 - in Prozent -

Seniorpenalter
100 100 100
95 100 87 [13]
90 24 76 62
85 44 56 50
80 58 42 43
75 63 37 34
70 63 37 34
erwerbsfatiges Alter
65 67 33 36
60 76 24 26
55 84 16 | 19
50 88 12| 14
45 91 9|10
40 92 8|7
35 94 6|5
30 95 5[5
25 95 5
20 96 4
Kindgsalter

15 96 4
10 97 ¢

unter 5 99 I

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

0O Manner mit Behinderung [ Frauen mit Behinderung
Manner - ohne BehinderungE Frauen - ohne Behinderung

Zusammengestellt nach: Einwohner am Ort der Hauptwohnung in Marzahn-Hellersdorf am 31.12.2010 und Schwerbehinderten-
statistik 2010, Hrsg.: LaGeso, Berlin 2011

Differenzierung nach dem GdB

GdB von insgesamt 18-26 Jahre 27-65 Jahre
20, 30, 40 29 46 18
50 26 17 32
60, 70, 80 30 16 38
90 u. 100 15 21 12

Wie wichtig ist es fir Sie, Arbeit zu haben? - Erwerbspersonen mit und ohne Behinderungen
- Marzahn-Hellersdorf und neue Bundeslander - in Prozent -

Erwerbspersonen mit Behinderung Erwerbspersonen ohne Behinderung
- Marzahn-Hellersdorf - - neue Bundeslander -

sehr wichtig wichtig in mittlerem MaRe O unwichtig O ohne Antwort

Datenbasis: sfz/menschen mit behinderungen in marzahn-hellersdorf 2011 (gew.) und sfz/leben in den neuen Bundeslandern
2011 (gew.)

nur Antwort ,sehr wichtig“:

Erwerbstatige 84 75
Werkstattbeschéftigte 77

arb.marktpol. MaRnahmen 65 78
Arbeitslose 69 61
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Strukturelle Unterschiede zwischen Bevolkerung insgesamt und Menschen mit
Behinderungen

Erwerbsbeteiligung der ab 15- bzw. ab 18-jahrigen Menschen mit Behinderung bzw. Einwohner
- Marzahn-Hellersdorf 2011/2009 und neue Bundeslander 2010 - in Prozent -

100
80
60
40
20
0
ab 15-jahrige Einwohner ab 18-jahrige ab 18-Jahrige
Mikrozensus 2009 Menschen m. Behinderungen sfz 2011
sfz 2011
W Erwerbspersonen ab 15 J. O Erwerbslose B Nichterwerbspersonen M Vollzeit
M Teilzeit [ Werkstattbeschéftigte B MAE O3 Arbeitslose
O dauerhaft erwerbsgemind. O GRV-Rentner/-in O3 Lehrl./Stud./sonst.Nichterw.

Berechnet nach: Ergebnisse des Mikrozensus im Land Berlin 2009, Tab. 4.3; Datenbasis: sfz/menschen mit behinderungen in
marzahn-hellersdorf 2011 und Datenbasis: sfz/leben in den neuen Bundesléandern 2011

Erwerbsstatus und aktuelle Beschaftigungssituation der Erwerbstatigen - Menschen mit
Behinderung - 18- bis unter 65-Jahrige - Marzahn-Hellersdorf 2011 - in Prozent -

Erwerbsstatus Erwerbstatige

g r eitsplatz _ "

9

Werkstatt f. Behinderte

16
Fordergruppe einer WfB I 4
13
8 Integrationsprojekt I 2
10
Zuverdienstbereich | 1
Mehrfachantwort I 2
= Erwerbstatige = Arbeitslose/MAE
3 dauerh. Erwerbsgeminderte 3 Altersrentner/-in
. - ol ntwort 11
3 sonst. Nichterwerbstatige 3 ohne Antwort

Datenbasis: sfz/menschen mit behinderungen in marzahn-hellersdorf 2011 (gew.)

16 % geben Erwerbstatigkeit in Sonderbeschéaftigungsformen an,

sie leisten einfache Tatigkeiten, die innerhalb der Unternehmen zu tariflich vereinbarter Entloh-
nung flhren,

nach Auslagerung in WfB/Zuverdienstprojekte fuhren sie fir die Beschéftigten zu
Werkstattentgelt bzw. Zuverdienst, weshalb nicht Mindestlohn?

Werkstattarbeit ist sozialversicherungspflichtig - Zuverdienst nicht,

Konsequenzen fir die materielle Alterssicherung

YV ¥V VYV
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Bildungs- und Qualifikationsvoraussetzungen fir individuelle Erwerbstatigkeit

Vergleich der Erwerbspersonen - Menschen mit und ohne Behinderungen - Marzahn-
Hellersdorf und neue Bundeslander - nach beruflicher Qualifikation - 2011 - in Prozent -

insgesamt
MmBh 22 26 i
Bev NBL 13 32
Vollzeiterwerbstatigkeit
vmBh [ 35
Bev NBL 7 35
Teilzeit-/geringflugige Erwerbstatigkeit
MmBh 8 41
Bev NBL 12 | 33
Erwerbstéatigkeit in einer Werkstatt fir Behinderte
MmBh 91 4 4
Bev NBL
arbeitsmarktpolitische MaBnahme/MAE
MmBh 34
Bev NBL 60 6
Arbeitslose
MmBh 33 [ 6 |2
Bev NBL 42 [ 11 [
0 20 40 60 80 100

Hauptschulabschluss u.darunter Bl Realschule O Abitur O ohne Antwort

Datenbasis: sfz/menschen mit behinderungen in marzahn-hellersdorf 2011 (gew.) und sfz/leben in den neuen Bundeslandern
2011 (gew.)

» Insgesamt: Bildungsvorteil von 6 bis 7 % gegenliber Menschen mit Behinderungen

» Vollzeiterwerbstatige - Bildungsstruktur identisch, weil mehrheitlich identische Bildungswege und
Eintritt der Behinderung erst nach dem 40/45. Lebensjahr

» Konzentration der geringen Bildsabschliisse bei Werkstattbeschaftigten

Vergleich der Erwerbspersonen - Menschen mit und ohne Behinderung - Marzahn-Hellersdorf
und neue Bundeslander - nach allgemeinem Bildungsabschluss - 2011 - in Prozent -

insgesamt

MmBh-MH 26 34 20 3

Bev NBL 14 61 17
Vollzeiterwerbstéatigkeit

MmBh-MH 16 33 26 3

Bev NBL 10 62 19
Teilzeit-/geringfugige Erwerbstatigkeit

MmBh-MH 17 32 31

Bev NBL 12 | 60 18
Erwerbstéatigkeit in einer Werkstatt fur Behinderte

MmBh-MH 80 6 14

Bev NBL

arbeitsmarktpolitische MaRnahme/MAE
MmB h-MH 64 24 [5] 7
Bev NBL 41 53 6
Arbeitslose
MmBh-vH | S |- M 7 |2
Bev NBL | HE o -1 O | 3 1

0 20 40 60 80 100

ohne Beruf Facharbeiter/-in Fachschulabschluss/Meister/-in
O Hochschulabschluss [ ohne Antwort

Datenbasis: sfz/menschen mit behinderungen in marzahn-hellersdorf 2011 (gew.) und sfz/leben in den neuen Bundeslandern
2011 (gew.)

12 % mehr Behinderte ohne Berufsabschluss als im Bevolkerungsdurchschnitt,

geringste Unterschiede bei Vollzeiterwerbstatigen,

groRRte Konzentration von Personen ohne Berufsabschluss bei Werkstattbeschaftigten,

hoherer Anteil der Arbeitslosen ohne Beruf in der Bevdlkerung als bei Menschen mit Behinderung,
Problemgruppe - behinderungsbedingt - wegen Lernschwéache, kognitiven Defiziten, oder geistiger
Behinderung - mit geringem Bildungsabschluss und ohne Berufsabschluss - Verweis auf Sonder-
beschéftigungsformen

YVVYY
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Beschaftigung von schwerbehinderten bzw. gleichgestellten Personen
(geschiitzter Personenkreis - SGB 1X)

§ 71  Pflicht der Arbeitgeber zur Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen

§ 72  Beschaftigung besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen (Hilfskrafte, auRergewohn-
liche Aufwendungen, bei geistiger, seelischer Behinderung oder Anfallsleiden, ohne Be-
rufsausbildung)

§ 74  Berechnung der Mindestzahl von Arbeitspléatzen und der Pflichtarbeitsplatzzahl - 5 %

8§ 77  Ausgleichsabgabe fiir nicht besetzte Pflichtarbeitsplatze je nach Erfiillung der Pflichtquote
zwischen 105 und 260 Euro

Des Weiteren: Recht auf héchstens 8-stiindige Arbeitszeit pro Tag, 5 Tage Zusatzurlaub im Jahr, be-
sonderer Kiindigungsschutz erfordert Zustimmung des Integrationsamtes.

Differenziert sich nach der Art der Behinderung, nach dem Alter, nach der
Qualifikation:

» Kaoarperliche, durch Krankheit erworbene und Sinnesbehinderungen werden seltener als Beschéafti-
gungshindernis erlebt,

» mehrheitlich auf einem Arbeitsplatz am 1. Arbeitsmarkt, weil schon vor Eintritt der Behinderung
dort beschatftigt,

» notwendige Qualifikationsvoraussetzungen sind vorhanden und Leistungsanforderungen werden
erfillt,

» notwendige Umristung des Arbeitsplatzes ,rechnet sich“.

» Problematischer ist die Beschaftigung von Menschen mit geistiger, seelischer oder durch Anfalls-
leiden bedingter Behinderung, weil
= Betreuungs- und Anleitungsaufwand hoher ist,
= behinderungsbedingte Diskontinuitat in der Leistung,
= durch Strukturveranderungen Einfacharbeitsplatze abteilungsweise aus grof3eren Betrieben

ausgegliedert werden,

= bzw. diese Arbeiten als Auftragsvergabe an WfB erteilt werden.

Nachteilsausgleich durch 6ff. geforderte unbefristete Beschéftigung

Grunde fur die Einstellung eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin mit Behinderung aus Sicht
der Unternehmen - in Prozent -Betriebspanel 2009 - 110 befragte Betriebe -

Erfuillung der Pflichtquote 14,8

arbeitsbezogene
Qualifikationen

35,8

Aussicht auf Férdermittel 36,1

Vorerfahrung mit 36.8
behinderten Menschen ’

soziales Engagement #

Unterstiitzung durch IFD 48,6

positiv er Eindruck 50
Vorstellungsgespréch

positive Erfahrungen 66.3
wahrend Praktikum ’

0 10 20 30 40 50 60 70

Quelle: Manfred Gehrmann: Zur Beschaftigungs(in)stabilitat schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt,
Berlin 2010, S. 27

» Neueinstellungen von Behinderten erfolgen seltener als die Weiterbeschéaftigung von Mitarbei-
ter/-innen nach Eintritt einer Behinderung.

» Erschwert den Wiedereinstieg von behinderten Menschen bei Arbeitslosigkeit.
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Barrieren beim Wiedereinstieg ins Erwerbsleben flir schwerbehinderte
Arbeitslose

» Im Unterschied zu nichtbehinderten Arbeitslosen gab es im November in Marzahn-Hellersdorf nur
noch schwerbehinderte Langzeitarbeitslose (im Januar 2011 = 29 schwerbehinderte Arbeitslose
nach SGB IlI).

» Schwerbehinderte Arbeitslose sind schwerer vermittelbar als nichtbehinderte - stehen untereinan-
der ebenfalls in Konkurrenz.

» Wahrend die Arbeitslosigkeit nach SGB Il riicklaufig ist, liegt das Niveau bei Arbeitslosen insge-

samt und schwerbehinderten Arbeitslosen nach SGB Il tiber dem Wert von Januar 2011.

» ForderungsmaRnahmen nach SGB Il (Beschéftigungszuschisse, 1-Euro-Jobs, berufliche Weiter-
bildung) sind 2011 im Vorgriff auf die Instrumentenreform zuriickgegangen.

30,0

20,0

10,0

0,0

-10,0

-20,0

-30,0

Entwicklung der Arbeitslosigkeit - Marzahn-Hellersdorf 2011 - insgesamt und
Schwerbehinderte nach Rechtskreisen - in Prozent -

Januar 2011 = 100 Prozent

15,7 16,3 15,5 15,4 16,6
12,7
10 10,4 10,4
78 8691 pd S 9 7
4,
1
0
3,2 u 2,6
-7,5
129 14,9
16,2 -17,6 -18,0
-19,8 -19,5 L
-22,9
Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November

[ SGB lllI-insgesamt [ SGB ll-insgesamt E SGB II-Schwerbehinderte*

* Arbeitslose Schwerbehinderte nach SGB 1l verringerten sich von 29 auf 5 Personen = -82 %

Berechnet nach: Daten fiir SGB II-Trager - Der Arbeitsmarkt im Rechtskreis Il - Jobcenter Marzahn-Hellersdorf - monatlich,
Tabelle T1, T2 und T4
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Vermittlungsvoraussetzungen von schwerbehinderten Arbeitslosen:

» vom Bildungsabschluss und von der beruflichen Qualifikation nahezu mit nichtbehinderten Arbeits-
losen Ubereinstimmend

» Arbeitsorientierung tendenziell hdher als bei Nichtbehinderten

Arbeitslose (SGB Ill und SGB Il) nach Bildungsabschluss und beruflicher Qualifikation
- Marzahn-Hellersdorf - in Prozent —

Bildungsabschluss berufliche Qualifikation
100 Arbeitslose insges. schwerbehin. Arbeitslose Arbeitslose insges schwerbehin Arbeitslose
I o
| 7
80
60
40
20
13 13 12 12 12
0
Okt 07 Nov 08 Okt 09 Okt 10 Okt 11 Okt 07 Nov 08 Okt 09 Okt 10 Okt 11 Okt 09 Okt 10 Okt 11 Okt 09 Okt 10 Okt 11
kein Hauptschulabschlus# Hauptschulabschlus<= Mittlere Reife O Fachhochschulreife
O Abitur/Hochschulreife O keine Angabe ohne abgeschl. Berufsausbild® betriebl./schul. Ausbildung
O akadem. Ausbildung O keine Angabe

Berechnet nach: Sonderauswertung, Arbeitsagentur Berlin-Brandenburg - Statistik-Ost, Berlin, November 2011
Ursachen fir Nichteinstellung laut Betriebspanel:

Zahl der Pflichtplatze zu gering, vor allem KMU - wenig Erfahrung mit Schwerbehinderten, der beson-
dere Kindigungsschutz und behinderungsbedingte Arbeitnehmerrechte

Entwicklung der Arbeitslosigkeit von schwerbehinderten Menschen
- Marzahn-Hellersdorf 2011 - nach Altersgruppen - in Prozent -

Januar 2011 = 100 Prozent - nur SGB Il - SGB Il Riickgang von 29 im Januar auf 0 Personen im November 2011

+30

+20

+10

100

Februar Mérz April Mai Juni Juli August September Oktober November
0115 b.u. 25 JahreE 25 b.u. 50 Jahre® 50 b.u. 65 Jahre

Berechnet nach: Daten fur SGB II-Trager - Der Arbeitsmarkt im Rechtskreis Il - Jobcenter Marzahn-Hellersdorf - monatlich,
Tabelle T1, T2 und T4

» weniger nachhaltige Festanstellungen oder Ausbildungsplatze, haufiger arbeitsmarktpolitische
Maflnahmen
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Angebote der Arbeitsagentur/des Jobcenters zur Uberwindung von Arbeitslosigkeit - Erwerbs-
personen mit Behinderungen - 18- bis unter 27-Jéhrige - Marzahn-Hellersdorf 2011 - in Prozent*

- nur Personen mit Erfahrung von Arbeitslosigkeit -

Vermittlungsangebot
Vermittlungsgutschein
Bewerbungstraining 74
Eingliederungshilfe 78
ABM-Stelle 81
Weiterbildung v ermittelt 86
Lohnkostenzuschuss 82
Existenzgrindungszuschuss 94
SAM-Stelle 94
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80

ja O nein

* Differenz zu 100 Prozent = ohne Antwort
Datenbasis: sfz/Menschen mit Behinderungen in Marzahn-Hellersdorf 2011 (gew.)

100

» Mehrfacherfahrungen mit Aktivierungen, Mal3nahmen zur Tagesstrukturierung, Bewerbungstrai-
ning und berufsvorbereitenden MaRnahmen ohne zielfiihrende Uberleitung in Ausbildung oder Ar-

beit.

» Schwerbehinderte Arbeitslose kommen haufiger aus MaBnahmen als durch Kiindigung am 1. Ar-

beitsmarkt.

Individuelle Handlungsstrategien zur Vermeidung bzw. Uberwindung von Ar-

beitslosigkeit

Vermeidung von Arbeitslosigkeit durch Inkaufnahme von ... - Erwerbspersonen mit
Behinderungen - 18- bis unter 65-Jahrige - Marzahn-Hellersdorf 2011 - in Prozent* -

Umschulung

Uberstunden

berufsfremde Tatigkeit

Wechsel des Arbeitsortes

Teilzeitarbeit

geringes Einkommen

Schichtarbeit

Wechsel des Wohnortes

schlechtere Arbeitsbedingungen 50

60 40 20 0 20

40

musste ich schon in Kauf nehmen wirde ich auf jeden Fall tun

O wirde ich auf keinen Fall tun

* Differenz zu 100 Prozent = ohne Antwort
Datenbasis: sfz/menschen mit behinderungen in marzahn-hellersdorf 2011 (gew.)

60
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Einkommenslage von Menschen mit Behinderungen und Konsequenzen fur
deren materielle Alterssicherung

Einkommensvergleich nach Erwerbsstatus - Menschen mit Behinderungen
- Marzahn-Hellersdorf und Bevélkerung der neuen Bundeslander 2011 - in Prozent* -

Menschen mit Behinderung Bevdlkerung
Marzahn-Hellersdorf neue Bundeslander

NN 00 [olddo] [T
Vollzeiterwerbst. 18 11 I | 24 | 25
Teilzeiterwerbst. 5 19 | 13 11 |6
Behind.-Werkstatt | 53

geférd. Arbeitsplatz 40 15 |
arbeitslos |6 J 15 22 10 50 J
Grundsicherung s | 19
d-h.Erwerbsminderung
Ausbildung/Studium ‘J 24 48 9 29 |

GRV-Rentner/-in @ 13 jﬂ |
80 60 40 20 0 20 40 60 80 1

S

insgesamt

100 00
kein Einkommen unter 500 Euro 500 b.u. 1.000 Euro
1.000 b.u. 1.500 Euro3 1.500 b.u. 2.000 Eurod 2.000 Euro u.dar.
kein Einkommen unter 500 Euro 500 b.u. 1.000 Euro

1.000 b.u. 1.500 Euro3 1.500 b.u. 2.000 Eurod 2.000 Euro u.dar.

* Wertebereiche ohne Beschriftung = 1 Prozent

Datenbasis: sfz/menschen mit behinderungen in marzahn-hellersdorf 2011 (gew.) und sfz/leben in den neuen Bundeslandern
2011 (gew.)

Verteilung von Armut und Reichtum - Erwerbspersonen mit Behinderungen
- Marzahn-Hellersdorf und Erwerbspersonen neue Bundeslander 2011 - in Prozent -

Menschen mit Behinderungen Bev 6lkerung
- Marzahn-Hellersdorf - - neue Bundeslander -
insgesamt 6
Erwerbstétige 5
Werkstatt-
beschéftigte
Arbeitslose 17 |4
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
strenge A. - unter 550 Euro bis A.-grenze - 551-687 Euro unter A.-risiko - 688-825 Euro

O unterdurch. Eink. - 826-1.376 Euro [ uberdurch. Eink. - 1.377-2.754 Euro 0O reich - 2.755 Euro u.dar.

Datenbasis: sfz/menschen mit behinderungen in marzahn-hellersdorf 2011 (gew.) und sfz/leben in den neuen Bundeslandern
2011 (gew.)



Handlungsempfehlungen:

Ausgehend von der UN-Behindertenrechtskonvention, in der die Vertragsstaaten das gleiche Recht
von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit, einschlie3lich des Rechts auf die Méglichkeit, den Le-
bensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, anerkennen, werden wir ermutigt, die Befragungsergeb-
nisse im Zusammenhang mit der Arbeits- und Beschéftigungssituation von Menschen mit Behinde-
rungen zu betrachten und Handlungsempfehlungen unter dem Motto ,Arbeit trotz Behinderung* fiir die
bezirkliche Behindertenpolitik abzuleiten. Die Handlungsempfehlungen richten sich darauf, dass

» der Bezirk seiner Verantwortung gerecht werden sollte, den Aufbau bzw. die Aktivierung von be-
zirklichen Netzwerkstrukturen fir beschéaftigungsfordernde Initiativen fir Menschen mit Behinde-
rungen unter unmittelbarer Einbeziehung der Arbeitsagentur bzw. des Jobcenters als unmittelbare
Aufgabe zu verstehen,

» zwischen dem Bezirk und dem Jobcenter Abstimmungen herbeizufiihren sind, die einen gleichbe-
rechtigten Zugang arbeitsloser Menschen mit Behinderung zu Arbeitsférderungsmafinahmen ge-
wabhrleisten, selektiv-diskriminierende Differenzierungen in ,arbeitsmarktferne” und ,arbeitsmarkt-
nahe“ Gruppen zu unterbinden und intensivere Betreuung einer zielfihrenden Eingliederung aller
behinderten Arbeitslosen in Arbeit anzustreben,

» sich der Bezirk und die auf diesem Felde tatigen Akteure dafiir einsetzen, dass behinderte Men-
schen gleichberechtigt mit anderen Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen ihre Existenz durch
Arbeit sichern kénnen; das heif3t, dass ihnen durch Aktivierung, Tagesstrukturierung, Training der
Leistungsfahigkeit, Entwicklung von Arbeitsfertigkeiten, Eingliederung in Zuverdienstprojekte, Er-
probung ihrer Fahigkeiten mittels Praktika eine Briicke fir den Weg aus der Grundsicherung zu
ihnen mdglichen Formen der Erwerbsbeteiligung angeboten wird,

» sich der Bezirk gemeinsam mit dem Integrationsamt und den behinderungspolitischen Akteuren
von Organisationen, freien Tragern und Projekten daflr einsetzt, das Recht behinderter Menschen
auf Zugang zu allgemeinen fachlichen und beruflichen Beratungsprogrammen, Stellenvermittlun-
gen sowie zu Berufsausbildung und Weiterbildung zu wahren und nicht im Vorgriff auf eine In-
strumentenreform beschneiden zu lassen,

» eingedenk der Tatsache, dass Menschen mit Behinderungen auf dem Arbeitsmarkt nicht nur mit
Nichtbehinderten, sondern auch untereinander in Konkurrenz um Arbeitsplatze (Pflichtarbeitsplat-
ze) stehen, fir seelisch und geistig behinderte Arbeitslose - die u.a. wegen Leistungseinschrén-
kungen, fehlender Qualifikation, fehlender Ausdauer usw. von den Unternehmen seltener einge-
stellt werden, Mdglichkeiten der 6ffentlich geférderten unbefristeten, sozialversicherungspflichti-
gen Beschéftigung zu schaffen.

Im Zusammenhang mit Artikel 31 der UN-Behindertenrechtskonvention richten die Handlungsempfeh-
lungen an die Beauftragten fiir Menschen mit Behinderungen aller Berliner Bezirke und an den Lan-
desbeauftragten fir Menschen mit Behinderungen die Bitte, sich fiir eine exakte Sozialbericht-
erstattung Uber die Lebenssituation behinderter Menschen im Lande Berlin einzusetzen, um struktu-
relle Unterschiede und Diskriminierungen sichtbar zu machen. Das bezieht sich sowohl auf die Ergeb-
nisse des Mikrozensus als auch auf die Arbeitsmarktstatistik.
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Franziska Kiahnelt
Integrationsfachdienst Ost der WIB-Weil3enseer Integrationsbetriebe GmbH

~Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung schaffen, aber wie - Erfolge - Probleme -
Konflikte"

Trotz sinkender Arbeitslosigkeit haben es Menschen mit Behinderung nach wie vor schwer, einen
geeigneten Arbeitsplatz zu finden. Fir Arbeitsuchende mit Schwerbehinderung, Gleichstellung sowie
fur Rehabilitand/innen, die in Marzahn-Hellersdorf und Lichtenberg wohnen, bietet der Integrations-
fachdienst Ost (IFD) der WIB-WeilRenseer Integrationsbetriebe GmbH individuelle Unterstiitzung bei
der Suche nach einem behinderungsgerechten Arbeitsplatz. Arbeitnehmer/innen mit Schwerbehinde-
rung und Gleichstellung, die in Lichtenberg oder Marzahn-Hellersdorf arbeiten, kdnnen Unterstiitzung
u.a. bei Leistungsproblemen, drohender Kiindigung sowie bei beruflicher Wiedereingliederung nach
langerer Krankheit erhalten. Arbeitgeber/innen, die eine Person mit Schwerbehinderung einstellen
mochten oder bereits Arbeitnehmer/innen mit Schwerbehinderung beschéftigen, kénnen sich vom
Integrationsfachdienst Ost zu den verschiedenen Fordermdglichkeiten und Leistungen kostenneutral
beraten lassen. Der Integrationsfachdienst Ost arbeitet im Auftrag des Integrationsamtes sowie der
Trager der beruflichen Rehabilitation.

Fur die Schaffung und den Erhalt von Arbeitsplatzen fiir Menschen mit Behinderung stehen Arbeitge-
ber/innen finanzielle Leistungen zur Verfligung, die von den Tragern der beruflichen Rehabilitation
sowie dem Integrationsamt gewéhrt werden kdnnen. Zudem gibt es derzeit seitens des Berliner In-
tegrationsamtes das Sonderprogramm SchwoB 2010 - Schwerbehinderten-Joboffensive mit dem Ziel,
Arbeitsplatze sowie Aushildungsplatze fur besonders betroffene schwerbehinderte Menschen in Berlin
zu schaffen. Weiterfihrende Informationen finden Sie unter www.lageso.de. An dieser Stelle mdchte
ich Thnen ganz praxisnah von Erfolgen - Problemen und Konflikten bei der Schaffung von Arbeitsplat-
zen von Menschen mit Behinderung berichten. Die Mitarbeiter/innen des Integrationsfachdienstes Ost
werden oft, insbesondere von den Kostentragern gefragt, welche Erfolge bei der Vermittlung von Men-
schen mit Behinderung in sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhéltnisse zu verzeichnen sind.

Im Jahre 2010 konnten im Integrationsfachdienst Ost der WIB-WeiRenseer Integrationsbetriebe
GmbH von 368 abgeschlossenen Betreuungen 106 Personen in sozialversicherungspflichtige Arbeits-
verhaltnisse vermittelt werden. Die Verbleibsquote nach 6 Monaten betrug 78,3 %. Hinter jeder Zahl
verbirgt sich jedoch eine ganz personliche Geschichte. Eines haben alle Geschichten gemeinsam,
namlich einerseits Arbeitgeber/innen und Kollegen/Kolleginnen, die in erster Linie den Menschen mit
seinen Starken und Fahigkeiten gesehen haben und die bereit waren, einen behinderungsgerechten
Arbeitsplatz zu schaffen, die sich darauf eingelassen haben, es miteinander zu probieren, manchmal
auch darauf, Vorurteile zu Uberwinden. Und andererseits die Menschen mit Behinderung, die hoch
motiviert und bereit waren, wenn nétig auch neue Wege zu gehen. Ich habe im Laufe der Jahre auf
beiden Seiten viele Menschen kennen gelernt, die tber sich hinaus gewachsen sind.

Es ist immer angenehmer von Erfolgen zu berichten, jedoch stehen ,Probleme und Konflikte* auch in
dem von Frau Dr. Haupt angekindigtem Schwerpunkt. Seit 10 Jahren arbeite ich in verschiedenen
Bereichen der beruflichen Integration von Menschen mit Behinderung. Ich persénlich sehe ein Prob-
lem darin, dass Projekte und Initiativen in diesem Bereich in der Regel zeitlich befristet sind und er-
folgreiche Strukturen daher nicht ausreichend weiterentwickelt und entsprechend ausgebaut werden
kénnen, um Menschen mit Behinderung nachhaltig im Arbeitsleben zu integrieren.
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Stattdessen wird beispielsweise der Vermittlungsbereich der Integrationsfachdienste durch eine Ver-
anderung im Vergaberecht trotz seiner langjahrigen nachweisbaren Erfolge abgeschafft. In vielen
Bundeslandern ist das schon der Fall. In Berlin ist nach 2012 damit zu rechnen.

Die UN-Behindertenrechtskonvention ist eine Vision fur unsere Gesellschaft, in der eine gleichberech-
tigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung selbstverstandlich ist. Dass wir Uberhaupt Uber das
Thema reden missen, zeigt fir mich jedoch, wie weit wir als Gesellschaft wirklich noch davon entfernt
sind, Menschen mit Behinderung ganz selbstverstandlich und ohne wenn und aber am Leben in der
Gesellschaft und eben auch am Arbeitsleben teilhaben zu lassen. Deswegen lohnt es sich meines
Erachtens, mit vereinten Kraften fiir die Umsetzung dieser Vision zu arbeiten.
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Matthias Flender
Bezirksbeauftragter fir Menschen mit Behinderungen

Strukturelle Benachteiligung am Arbeitsmarkt abbauen

Aus Sicht des Behindertenbeauftragten bedeutet die Tatsache, dass sowohl in Marzahn-Hellersdorf
sowie auch im Land Berlin die Arbeitslosigkeit von Menschen mit Behinderung in den letzten 24 Mo-
naten nicht gesunken, gleichzeitig jedoch die der nicht behinderten Menschen deutlich zurlick gegan-
gen ist, eine strukturelle Benachteiligung (Diskriminierung) der behinderten arbeitsuchenden Men-
schen. Daran haben auch diverse bundes- und landespolitische Programme zur Reduktion der Ar-
beitslosigkeit von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen nichts geandert. Behinder-
te Menschen haben auch heute deutlich geringere Chancen auf einen Arbeitsplatz mit ausreichender
Entlohnung, der ihnen ein von sozialen Transferleistungen unabhéngiges und selbstéandiges Leben
ermoglicht. Zahlt man die vielen Menschen mit Behinderung hinzu, die nicht mehr arbeitslos gemeldet
sind, sich aber durch die faktische Verschlossenheit des Arbeitsmarktes in eine volle Erwerbsminde-
rungsrente ,geflichtet” haben, hinzu, so ist die Situation fir Menschen mit Handicap weitaus kriti-
scher, als jetzt schon durch die hohe Zahl der arbeitslos gemeldeten (schwer)behinderten Menschen
nachgewiesen.

Daraus ergibt sich meines Erachtens im Sinne einer sozialen und gerechten Marktwirtschaft, in der
zudem die Wirde des Menschen unantastbar zu sein hat, die zwingende Notwendigkeit und bezogen
auf die Konvention der Vereinten Nationen tber die Rechte von Menschen mit Behinderung (UN-BRK;
u. a. Artikel 27 ,Arbeit und Beschaftigung”) eine juristische Verbindlichkeit, nun endlich geeignete (!)
MafRnahmen zu ergreifen, diese Benachteiligungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt wirklich wirk-
sam aufzuheben. Hierzu sind jedoch teilweise gesetzgeberische Schritte erforderlich, die nur bundes-
oder europapolitisch umsetzbar sind. Dies kdnnte zum Beispiel die Erhéhung der Pflichtquote zur
Beschaftigung (schwer)behinderter Menschen fur offentliche und private Arbeitgeber oder/und die
Anhebung der Ausgleichsabgabe sein. Moglich wéare aber auch die Ausstattung von behinderten
Menschen mit einem fur einen geeigneten Arbeitsplatz zu verwendenden persdnlichen Budget, wel-
ches bereits z.B. in einigen skandinavischen Landern mit groBem Erfolg praktiziert wird und im Ubri-
gen auch die selbstbestimmte Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben im Sinne der
UN-BRK férdert. Zudem ware denkbar, Formen eines offentlichen oder privaten Beschaftigungssek-
tors einzurichten, um dauerhaft leistungsgeminderten Arbeitsuchenden ihnen angemessene Arbeits-
platze aufRerhalb von Werkstatten fur Menschen mit Behinderung oder dem sogenannten ,zweiten
Arbeitsmarkt” anbieten zu kdnnen. Das wirde jedoch ggfs. erneut eine Segregation von Menschen mit
Behinderung entgegen dem Ziel einer inklusiven Gesellschaft bedeuten. Dennoch sollte auch weiter
dariiber nachgedacht werden, ob wir alle Menschen dem sogenannten ,ersten Arbeitsmarkt* anpas-
sen koénnen oder ob nicht auch Arbeitsmarkte in ihren Beschéaftigungsmoglichkeiten den Menschen
angepasst werden mussen. In diesem Zusammenhang verweisen die Agenturen fur Arbeit, die Job-
center und andere Rehatrdger gerne darauf, dass sie eben keine Arbeitsplatze schaffen. Wir bendti-
gen einen inklusiven Arbeitsmarkt.
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Fur die bezirkliche Ebene wird auf die gesammelten, sehr interessanten Handlungsempfehlungen aus
der Arbeit des Workshops verwiesen. Erfolg versprechende und zielfuhrende Ansétze sind auch von
bezirklicher auf die landes- und bundespolitische Ebene mindestens kommunizierbar oder ggfs. in
Form von Gesetzesinitiativen voranzutreiben. Ein aktuell konkreter Ansatz kdnnte der Entwurf fir ein
Landesantidiskriminierungsgesetz sein, der im Auftrag der ,Landesstelle fir Gleichbehandlung - ge-
gen Diskriminierung” 2011 von Rechtsanwalt Alexander Klose (Biro fir Recht und Wissenschaft)
vorgelegt und bereits auf Landesebene diskutiert wurde.
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Heidrun Schmidtke
Sozialwissenschaftliches Forschungszentrum Berlin-Brandenburg e.V.

Erwerbsbeteiligung von Frauen mit Behinderungen

Die nachfolgenden Aussagen beziehen sich auf die empirische Erhebung ,Menschen mit Behinderun-
gen in Marzahn-Hellersdorf 2011, in der 818 Frauen befragt wurden und von denen 220 Erwerbsper-

sonen sind.

Anteil der weiblichen Erwerbspersonen an der Altersgruppe*:
e Junge Erwachsene (18-26): 79 % - darunter 62 % Erwerbstatige, 16 % Werkstatt-Beschaftigte,

22 % Arbeitslose
» Erwachsene (27-64): 63 % - darunter 80 % Erwerbstatige, 2 % Werkstatt-Beschéftigte, 18 %

Arbeitslose

Erwerbspersonen-Konzept:

weibliche Erwerbsperso-
nen
(n=220)

* Anteil wurde berechnet auf Grundlage der tatsachlich getroffenen Aussagen
Datenbasis: sfz/menschen mit behinderungen in Marzahn-Hellersdorf 2011 (gew.)

Erwerbsbeteiligung von Frauen mit Behinderung nach Altersphasen
-in MH 2011 - in Prozent *-

Frauen: Junge Erwachsene (18 bis 26 Jahre)

(n=88) MAE, apM
Behindertenwerkstatt

gering Beschaftigte
Teilzeit

R
_
J—
_

Arbeitslos Erwerbstéatige

Vollzeit

Frauen: Erwachsene (27 bis 64 Jahre)
(n=132)
MAE, agM
Behind rtenw_eékstatt
gering Beschaftigte

Teilzeit

Arbeitslos Erwerbstétige

Vollzeit

* nur tatsachlich getroffene Aussagen
Datenbasis: sfz/menschen mit behinderungen in Marzahn-Hellersdorf 2011 (gew.)
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Beschaftigungsformen von Frauen mit Behinderungen in MH 2011 - in Prozent* -

Gegenwartig Uberwiegend beschéftigt ... Frauen Frauen Frauen
gesamt 18 - 26 Jahre 27 - 64 Jahre

auf allg. zugénglichem Arbeitsplatz 65 45 78

in einer Werkstatt fir Behinderte 5 9 2

in einer Forder- und Betreuungsgruppe 3 8 -

in einem Integrationsprojekt 2 5 -

ohne Antwort 25 33 20

* nur tatsachlich getroffene Aussagen

Datenbasis: sfz/menschen mit behinderungen in Marzahn-Hellersdorf 2011 (gew.)

Sozialstrukturelle Merkmale von weiblichen Erwerbspersonen mit Behinderungen
-in MH 2011 - in Prozent * -

Sozialstrukturelle Merkmale

Frauen: Erwerbspersonen

gesamt 18 - 26 Jahre 27 - 64 Jahre
Familientyp
Alleinlebende 18 20 17
Alleinerziehende 5 6 5
mit Partner/-in 40 10 54
mit Partner und Kind/ern 13 10 18
mit Eltern/Verwandten 21 48 4
Wohngemeinschaft 4 6 2
Grad der Behinderung
bis 40 40 63 21
50 und mehr 60 37 79
Kinder im Haushalt
ja 22 22 23

* nur tatsachlich getroffene Aussagen

Datenbasis: sfz/menschen mit behinderungen in Marzahn-Hellersdorf 2011 (gew.)

Berufliche Qualifikation von weiblichen Erwerbspersonen mit Behinderungen

-in MH - in Prozent * -

Erwerbstatige Frauen

Arbeitslose Frauen

Facharbeiter FS-Abschluss/Meister [ HS-Abschluss [ ohne Beruf

* nur tatsachlich getroffene Aussagen

Datenbasis: sfz/menschen mit behinderungen in Marzahn-Hellersdorf 2011 (gew.)
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Wertschatzung von Arbeit und Auswirkungen der Behinderung auf das Erwerbsleben
-in MH 2011 - in Prozent * -

« Arbeit als Wert: fiir 80 % der weiblichen Erwerbspersonen ist Arbeit zu haben sehr wichtig
e Zufrieden mit ihrer Arbeit sind 38 %, jede Dritte ist teilweise zufrieden
* Probleme zu Arbeitslosigkeit beschaftigt rd. jede zweite Frau

Auswirkungen der Behinderung auf das Erwerbsleben

positiv negativ ohne Einfluss ohne Antwort
Frauen (Erwerbsp.)
erwerbstatig 9 36 a7 8
arbeitslos 3 76 18 3

* nur tatsachlich getroffene Aussagen
Datenbasis: sfz/menschen mit behinderungen in Marzahn-Hellersdorf 2011 (gew.)

Mitter von Kindern mit Behinderungen und ihre Erwerbsbeteiligung
-in MH 2011 - in Prozent* -

Erwerbsstatus von Muttern (n=177)

* 57 % der Mutter sind erwerbstatig, darunter 28 % teilzeitbeschéftigt und 8 % in geringfligiger Be-
schaftigung

34 % sind arbeitslos

7 % Kinderbetreuung bzw. Pflege

Belastungen fir Mutter, die sich aus dem Leben mit einem behinderten Kind ergeben
-in Prozent -

Einschréankung der Erwerbstatigkeit der Mutter

Verzicht auf Erwerbstatigkeit der Mutter

Hlin starkem MaRRe Elin mittlerem Maf3e Ein geringem MalRe [Ckeine Belastungen
Otrifft nicht zu Clohne Antwort

Datenbasis: sfz/menschen mit behinderungen in Marzahn-Hellersdorf 2011 (gew.)
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Unterbreitete Angebote der Agentur flr Arbeit an arbeitslose Erwerbspersonen
-in MH 2011 - in Prozent * -

Angebote erhielten ...

Vermittlungsangebote AfA

Vermittlungsgutschein

Bewerbungstraining

EFrauen
EManner

Weiterbildung

ABM-Stelle

Eingliederungshilfe

Lohnkostenzuschuss

P

Existenzgrindungszuschuss

* nur tatsachlich getroffene Aussagen
Datenbasis: sfz/menschen mit behinderungen in Marzahn-Hellersdorf 2011 (gew.)

Was in Kauf nehmen, um nicht arbeitslos zu sein? Erwerbspersonen: Frauen
und Manner mit Behinderungen in MH - 2011 - in Prozent* -

Wiirde ich auf jeden Fall tun...

Umschulung

Wechsel des Arbeitsortes

Teilzeitarbeit

Uberstunden
EFrauen

Lo EManner
berufsfremde Tatigkeit

geringeres Einkommen

Schichtarbeit

Wechsel des Wohnortes

schlechtere Arbeitsbedingungen

* nur tatsdchlich getroffene Aussagen
Datenbasis: sfz/menschen mit behinderungen in Marzahn-Hellersdorf 2011 (gew.)
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Claudia Beul3e
Integrationsfachdienst

Auswertung des Workshops , Arbeit trotz Behinderung*
Handlungsempfehlungen:

Es sollten ein Ausbau und die Aktivierung von vorhandenen bezirklichen Netzwerkstrukturen erfolgen.
Wichtig ware ein niedrigschwelliges Beratungsangebot fur schwerbehinderte Menschen, das zu allen
Teilhabeleistungen in den Bereichen Arbeit, Bildung, Wohnen, Freizeit berét. Dieses Beratungsange-
bot kdnnte im Bezirksamt z.B. bei der ,Beratungsstelle fiir behinderte und krebskranke Menschen“
angegliedert werden. Zum Thema Arbeit fir Menschen mit Behinderung kénnten Mitarbeiter des Job-
centers Marzahn-Hellersdorf, des Integrationsfachdienstes Ost, der Zuverdienstprojekte sowie der
Werkstatt fir behinderte Menschen die professionelle Beratung tbernehmen. Dadurch kénnte die
bereits vorhandene Beratungsstelle des Bezirkes durch qualifiziertes Personal erganzt und muisste
nicht grundsatzlich neu aufgebaut werden.

Zudem empfehlen wir die Griindung eines neuen Arbeitskreises zum Thema Arbeit fir Menschen mit
Behinderung. Auch dieser Arbeitskreis sollte mdglichst beim Bezirksamt angesiedelt sein und alle
Akteure einbeziehen, die sich mit dem Thema Arbeit fiir Menschen mit Behinderung beschaftigen.
Neben Vertretern des Bezirksamtes, des JobCenters, der Agentur fir Arbeit, des Integrationsfach-
dienstes Ost, der Werkstatt fur behinderte Menschen, der Zuverdienstprojekte ist die Einbeziehung
von Vertretern der Wirtschaft unabdingbar.

Themen des Arbeitskreises kdnnten lauten:

= Unterstutzungsbedarfe der Menschen mit Behinderung im Bereich Arbeit

= Durchsetzung von personenzentrierten Hilfen

= Planung neuer langfristiger Arbeitsprojekte fir Menschen mit Behinderung, die nicht, noch nicht
oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschéftigt werden kénnen, bisher je-
doch durch die vorhandenen MalRnhahmen oder Angebote fallen (siehe dazu auch Hinweis der Le-
benshilfe gGmbH)

= Einbezug der Wirtschaft, um langfristige Bedarfe zu ermitteln (bspw. in Bezug auf den Fachkraf-
temangel) und um gemeinsam die Méglichkeiten der Schaffung von geeigneten Arbeitsplatzen zu
eruieren

= Sicherung und ggf. Ausbau der bereits vorhandenen Strukturen im Bezirk, wie bspw. Den Vermitt-
lungsbereich des Integrationsfachdienstes Ost, Zuverdienstarbeitsplatze

Ziel dieses Arbeitskreises ist die Vernetzung der im Bezirk tatigen Akteure, um aktuelle Bedarfe zu
ermitteln, bereits vorhandene Strukturen zu starken, ggf. auszubauen und gemeinsam erganzende
Angebote zu entwickeln.
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Jorg Stephan
Leiter der Nordberliner Werkgemeinschaft

Von der Werkstatt auf den 1. Arbeitsmarkt

1. Vorstellung: WL NBW gGmbH — Region Ost, B6hlener Str. 51, 12627 Berlin
2. Was ist eine WfbM und welche Aufgaben hat sie

Wir sind entsprechend SGB IX eine Einrichtung, die behinderten Menschen, die wegen Art und
Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
beschéftig werden kdnnen, eine angemessene berufliche Bildung zu ermdglichen und wenn erforder-
lich einen Arbeitsplatz zu bieten.

Die Integration in einen Arbeitsprozess ist eine wesentliche Grundlage fur die Realisierung gesell-
schaftlicher Teilhabe in unserer Gesellschaft und damit eine der Grundlagen fiir die Einhaltung der
UNO-Menschenrechtskonvention.

3. Warum ist Arbeit so wichtig und insbesondere fiir Menschen mit Behinderung

Arbeit hat eine Flle von Funktionen und vermittelt:

- sozialen Statur und Anerkennung

- sichert Existenz mit und vermittelt soziale Sicherheit

- ermoglicht soziale Einbeziehung und den Kontakt zur ,Normalgesellschaft*
- vermittelt Selbstvertrauen

- strukturiert Zielablaufe und schafft damit Orientierung

- st sinnstiftend fur das eigene Handeln

Die Menschen mit Behinderung sollen ihre Leistungs- und Erwerbsfahigkeit unter den gesetzlichen
Rahmenbedingungen der WfbM erhalten, entwickeln, erhéhen oder wiedergewinnen. Zu diesem Pro-
zess soll ich der Mensch mit Behinderung in seiner gesamten Personlichkeit weiter entwickeln und
wenn moglich eine Uberleitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt vorbereitet werden.

Das erfolgt Uber die Bildung spezieller Gruppen, Praktika in anderen Bereichen oder in Betrieben des
allgemeinen Arbeitsmarktes und durch ausgelagerte Arbeitsplatze in diesen Betrieben.

Die Werkstatt halt dazu ein breites Spektrum an Bildungs- und Arbeitsangeboten vor und qualifiziertes
Personal sowie ein begleitender Dienst begleitet und unterstiitzt den Menschen mit Behinderung wah-
rend des gesamten Verlaufs.

4. Wie erfolgt die Vorbereitung der Werkstattbeschaftigten auf den ersten Arbeitsmarkt

Uber ein 3monatiges Eingangsverfahren und in der Regel iiber den Berufsbildungsbereich, der bis zu
2 Jahren dauern kann, méchten wir in unserer Einrichtung durch die Nutzung vieler Bildungsangebote
mdglichst viele fachlich gut qualifizierte Beschéftigte fiir unsere Arbeitsbereiche entwickeln und dar-
Uber hinaus befahigen, in héherwertige Beschaftigungsverhéltnisse einbinden zu kénnen. Wir gehen
von einer lebenslangen Bildungsfahigkeit aus und planen und realisieren alle Manahmen und Bil-
dungsangebote personenorientiert.

Die individuellen Voraussetzungen des Menschen mit Behinderung, seine berufliche Reife, seine per-
sonlichen Neigungen und Interessen sind fir uns Ausgangspunkt fir die Gestaltung der beruflichen
Bildung.
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Der Wille und die Fahigkeit eines jeden Beschaftigten zur Annahme dieser Férderung und Qualifizie-
rung ist dabei eine grundlegende Voraussetzung fir die Zielerreichung und den Bildungserfolg, zum
persodnlichen Gewinn fir die gesamte Handlungskompetenz und bietet somit fiir den Menschen mit
Behinderung eine besseren und passgenauere Teilhabe am Arbeitsleben. Aspekte wie Zufriedenheit,
Sinnhaftigkeit und die Entwicklung von Motivation und Leistungsvermdgen sowie die Starkung des
Selbstbewusstseins und des Selbstwertgefiihls stehen neben der Integration in einen realen Arbeits-
prozess im Mittelpunkt.

Die NBW legt Wert auf ein differenziertes und vielféltiges Arbeitsangebot, um den individuellen Ent-
wicklungsmdéglichkeiten des Einzelnen ausreichend Rechnung tragen zu kénnen.

Die Forderung des Ubergangs auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ist ein Leistungsangebot der NBW,
welches allen Beschéftigten, die die entsprechenden Zugangsvoraussetzungen erflllen, offen steht.

Ziel ist es, die Wahlmdglichkeiten der Beschéftigten Gber die Anbahnung von Arbeitsméglichkeiten in
betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes zu erweitern.

Die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse ist angestrebt und vollzieht sich
Uber 4 aufeinander aufbauende Phasen:

- Praktikum zur Orientierung

- Praktikum zur Einarbeitung

- Praktikum zur Leistungsstabilisierung

- Uberleitung

Dies geht aber nur durch enge Kooperation mit Betrieben aus dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Uber die Arbeit wéchst auch die Bereitschaft von Betrieben, mit einer WfbM eng zusammenzuarbei-
ten. Dazu 2 Beispiele:

1) Unser Bezirksamt - seit August Pflege der Honower Weiherkette

Taglich 15 Beschaftigte und 2 Betreuer

2) Firma Schilkin - in diesem Jahr wurden ca. 4.500 AZh geleistet
20 Beschéftigte waren beteiligt

Fur Betriebe und Unternehmen ist das Risiko eng begrenzt. So ist die NBW gGmbH zertifiziert als

- Entsorgungsfachbetrieb

- Qualitatssicherung DQS - Uberpriifung (jahrlich) im Form eines mehrtagigen Audits nach DIN ISO
9001:2000

- Kundenzufriedenheit wird tUber Befragungsbégen 1-2 x in 3 Jahren abgefragt und entsprechend
ausgewertet

Bei Interesse von Betrieben und Unternehmen erfolgt eine sehr detaillierte Absprache tUber die kon-
krete Aufgabenstellung zur Ermittlung eines Anforderungsprofils.

Jeder Werkstattbeschaftigte wird 1x im Jahr tiber MELBA in einem TATIGKEITSPROFIL erfasst.

Uber Abgleich von Anforderungsprofil und Tatigkeitsprofil erfolgt die konkrete Auswahl der Praktikan-
ten.

= weiter bei Hr. Mier - Fa. Schilkin
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Mindliche Ausfiihrungen:

=

Solidargemeinschaft von Menschen mit Behinderung: Leistungsstarke miissen Schwache
(beziglich Grundlohn) finanzieren!

Problem Mudigkeit: Arbeit macht mide — Beschéftigte kommen nach Werkstattbesuch mude
in die WG/Wohnheime und kénnen dort z.T. nur eingeschrénkt in die weitere Struktur (Aufga-

ben) eingebunden werden

Spannungsfeld WfbM - WG
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Helmut Trebesius
LAG WfbM Berlin e.V.

Von der Werkstatt auf den ersten Arbeitsmarkt

Einzelaspekte aus der Sicht der LAG WfbM Berlin e.V. - vorlaufige Zusammenstellung
1. Der Auftrag der Werkstatt

§ 136 SGB IX beschreibt die Aufgaben der Werkstatt fiir behinderte Menschen. Darin finden sich u.a.

folgende Klarstellungen:

- Die Werkstatt fur behinderte Menschen ist eine Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen
am Arbeitsleben.

- Sie fordert den Ubergang geeigneter Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch geeignete
Malnahmen.

- Zum Angebot an Berufsbildungs- und Arbeitsplatzen gehéren ausgelagerte Platze.

- Die ausgelagerten Arbeitsplatze werden zum Zwecke des Ubergangs und als dauerhaft ausgela-
gerte Platze angeboten.

Mit anderen Worten: die anerkannten Werkstatten fiir behinderte Menschen (WfbM) haben einen um-
fassenden Auftrag zur Gestaltung von Angeboten zur Teilhabe am Arbeitsleben.

Der allgemeine Arbeitsmarkt wird als eine tbergeordnete Zielsetzung benannt. Dies gilt nicht unein-
geschrankt fiir jeden Beschéftigten in einer WfbM. Schlusselbegriffe sind die Férderung des Uber-
gangs durch geeignete MaRnahmen, ausgelagerte Arbeitsplatze zum Zwecke des Ubergangs und auf
Dauer.

Einen Vermittlungsauftrag hat die Werkstatt nicht.

In jedem Fall sind die Angebote der Werkstatt als eine Form der ,Arbeit trotz Behinderung” (i.S. des
Titels des workshops) anzusehen und zu respektieren.

2. Die Praxis der Werkstatten fiuir behinderte Menschen in Berlin

Die Werkstatten haben unterschiedliche Konzepte zur Umsetzung des Auftrags der Annaherung an
den Allgemeinen Arbeitsmarkt entwickelt. Die Nordberliner Werkgemeinschaft stellt dies hier anschau-
lich und beispielhaft vor. Es wird deutlich, was erreicht werden kann, wenn ein engagiertes Wirt-
schaftsunternehmen und eine Werkstatt in einer guten Kooperation zusammentreffen und das Instru-
ment der ausgelagerten Arbeitsplatze ausgestalten.

Andere Angebotsformen werden bezeichnet als
- Ubergangs- oder Vermittlungsgruppen

- Integrationsmanagement

- gezielte TrainingsmalRnahmen

- Betriebspraktika

- ausgelagerten Einzelarbeitsplatze

- AuBenarbeitsgruppen.

Das Gesamtbild ist sehr vielfaltig. Es wird trotz vielféltiger definitorischer Unebenheiten am Einzelfall
orientiert ausgestaltet.

Seit Frihjahr 2010 wird das Anliegen der Anndherung an den Allgemeinen Arbeitsmarkt unterstitzt
durch einen (ibergreifenden Integrationsfachdienst ,Ubergange aus Werkstatten auf den Allgemeinen
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Arbeitsmarkt” in Tragerschaft der LAG WfbM e.V., der mit Unterstlitzung des Integrationsamtes Berlin
eingerichtet wurde.

3. Dokumentation und verfigbares Zahlenmaterial

Die Werkstatten erflllen vielféltige Dokumentations- und Nachweispflichten. Dies betrifft Eingliede-
rungsplan und Nachweise zu erbrachten Leistungen im Einzelfall und in Einzelschritten sowie zu-
sammengefasste Darstellungen gegentber den Leistungstragern.

Dieses Material ist 6ffentlich nicht zugénglich, was sich u.a. aus den Bestimmungen zum Schutz von
Sozialdaten ergibt.

Wiederkehrend gibt es Veréffentlichungen zu sog. Vermittlungsquoten. Die darin enthaltenen Anga-
ben zu ,Ubergéngen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt* sind jeweils bezogen auf das Gesamt der
Werkstattbeschéaftigten. Hierzu ist anzumerken, dass die Aussagekraft eingeschrankt ist; die Annah-
me, dass alle Werkstattbeschéftigten als Gesamtheit potenziell zur Vermittlung Anstehender anzuse-
hen ist, ist nicht begriindet.

Entsprechende Statistiken aus dem Gesamt der anerkannt Schwerbehinderten bilden nur einen Teil
des Geschehens ab, da der Zugang zu einer Werkstatt fiir behinderte Menschen nicht an die Aner-
kennung als Schwerbehinderter gebunden ist.
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Christian Graff
Stadtrat fr Wirtschaft und Stadtentwicklung

Erwerbsfahige Menschen mit Behinderungen - in den Unternehmen als Erwerbspotenzial
bendtigt

Die Integration von Behinderten hat fiir die Unternehmen einen grof3en Stellenwert. Infolge der demo-
graphischen Entwicklung wird es in Zukunft noch wichtiger, diesen Prozess noch zu forcieren. Und
zwar aus Sicht der Unternehmerinnen und Unternehmer in Zukunft genauso wie aus Sicht der Betrof-
fenen! Insbesondere auch im Bereich der Berufsausbildung sind inzwischen erhebliche Licken bei
Unternehmen festzustellen, da haufig Gberhaupt keine Bewerber mehr zu finden sind. Vor allem bei
den kleinen und mittleren Unternehmen wird diese Entwicklung dramatische Auswirkungen haben, da
diese stark von qualifiziertem Personal abhangig sind.

Vor diesem Hintergrund mussen Politik und Verwaltung den dynamischen Prozess des Zusammen-
wachsens der beiden "Interessengruppen” beschleunigen und gemeinsam vorantreiben. Hierbei bie-
ten sich aus meiner Sicht wirklich Chancen fur behinderte Menschen, zu denen sich Unternehmen in
Zukunft noch starker 6ffnen mussen.

Wir wollen und werden in Marzahn-Hellersdorf mit dem Behindertenbeauftragten und der Wirtschafts-
forderung in den kommenden Jahren verstarkt auf die Moglichkeiten von behinderten Menschen bei
der Integration in Arbeit aufmerksam machen und dabei auch die finanziellen Férdermdglichkeiten den
Unternehmen naher bringen.
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Andreas Minch
Lebensndhe gGmbH

Briicken bauen - von der Nichterwerbstatigkeit zur Erwerbsbeteiligung nach Maf3

Uberlegungen aus der Praxis eines gemeinniitzigen Unternehmens der psychosozialen Integration

Am Anfang war die ldee, eine Konzeptionsskizze ,Personenzentrierte Hilfen zur Integration von Be-
hinderten, inshesondere Menschen mit seelischen und mehrfachen Behinderungen in den Arbeits-
markt* zu erstellen. Dann bestand eine Chance, zeitnah durch Auftragsiibernahme mit der Realisie-
rung zu beginnen. Nicht immer mit perfektem endgiltigen Konzept (bzw. derzeitig Ublichen Vorbild),
eher eines Unternehmensbeginns in der ,Garage" ahnlich.

Zunéchst ist festzustellen, dass die hier bisher genannten Probleme bei der Arbeit mit und fir Men-
schen mit Behinderungen zuforderst eine Einstellungssache aller beteiligten Seiten ist. Fir Lebensna-
he gGmbH bedeutete dies, tUber den Betreuungsrahmen hinaus zu denken und sich der Problematik
durch den Blickwinkel ,sinnstiftende Tatigkeit* und Arbeitsfahigkeit fir den sogenannten 1. Arbeits-
markt zu nédhern. Dabei wurde die Einschrankung auf eine bestimmte Behinderungsart zuriickgestellt.
Vorrangiges Ziel war und ist es, konkrete Arbeitsfelder fir Menschen mit Handicap zu identifizieren
und daraus konkrete Arbeitspléatze zu schaffen. In der Konsequenz fiihrt dies zur Auftragsannahme
aus der Wirtschaft bzw. aus anderen selbst zu erbringenden Leistungen fur den Kernauftrag der psy-
chosozialen Betreuung und Integration von seelisch behinderten Menschen.

Da Lebensnéhe gegentiber den Arbeit suchenden Menschen mit Handicap dann Arbeitgeber und ,1.
Arbeitsmarkt” ist, kénnen und werden die Instrumente zur Forderung und Schaffung behinderten-
gerechter Arbeitsplatze genutzt. Die Erfahrungen sind zwiespaltig, da das Ergebnis zwar erreicht wur-
de, aber der Zeitaufwand und auch die sich jetzt aufzeigende Begleitung bzw. Betreuung in der Einar-
beitung und im spéateren Arbeitsprozess sehr intensiv sind. Im Gegensatz dazu steht die Auffassung
vom angeblichen ,Mitnahmeeffekt* bzw. einer Uberdurchschnittlichen Rendite fur einen geférderten
Arbeitsplatz.

Die Stufe der Besetzungssuche des Arbeitsbereiches bzw. ,Jobs" durch eine geeignete Arbeitnehme-
rin/einen geeigneten Arbeitnehmer (Mensch mit Handicap) kann nur in Abstimmung mit AfA und Job-
center bei Einbeziehung des IFD gelingen. Doch auch hier muss im konkreten Fall nach Absenken
von Hemmschwellen weiterhin gesucht werden. Kein kleines und mittleres Unternehmen kann sich die
Vorarbeit fur solche Arbeitsplatze leisten, wenn nicht ein hohes Mal3 an Sicherheit fir alle Beteiligten
beim Scheitern eines solchen Projektes und ein nachhaltiger auch rentabler Effekt fir eine Uber-
schaubare Zukunft zu erwarten ist. Burokratie und notwendige Kontrolle sind auf das notwendige Mi-
nimum zu beschranken, um nicht von vornherein die Gedanken Richtung Ausgleichsabgabe zu len-
ken. Tatsachlich sollten hier eher Teile der Ausgleichsabgabe als ,Zielpramie® fir Unternehmen, die
Uber das erforderliche MaRR hinaus behindertengerechte Arbeitsplatze schaffen, gesetzt werden. Dies
kann m.E. auch die Férderung kleiner (gemeinnitziger) Unternehmungen hervorbringen, welche sich
genau mit dem Zweck als sozialer Dienstleister verstehen und tragfahige Angebote machen.

Schlussfolgerung: Wie und durch welche Organisationsformen ist neben geschitzten Arbeitspléatzen in
den Werkstéatten ein behindertengerechter sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz auch in Unter-
nehmen des 1. Arbeitsmarktes zu schaffen und zu erhalten. Dabei muss neben dem Handicapaus-
gleich das Ziel der tatséchlichen Vergleichbarkeit mit Mitbewerbern um entsprechende Arbeitsplatze
erreicht werden.
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Voraussetzung seitens der Betroffenen ist ein starker Wille zur Arbeit und ,sinnstiftender Beschéfti-
gung“ sowie die Einsichtsfahigkeit fir eigene Kompetenzen bzw. die erreichte oder wiedererlangten
Grade dieser.

Die MalBhahmen der unterstiitzten Beschaftigung scheinen nach ersten Erfahrungen in diesem Be-
reich der Arbeitsplatzschaffung gréRere Bedeutung zu bekommen.

Im Rahmen der psychosozialen Integration und Betreuung kénnen wir uns folgende Schritte in Modu-
len der Betreuung von der Tagesstatte bis zum reguléaren Arbeitsverhaltnis vorstellen:

Stufe 1:  Tagesstatte: Arbeits- und Belastungserprobung
Stufe 2:  Zuverdienst im Bereich des Tragers
Stufe 3:  Behindertengerechter Arbeitsplatz im Unternehmen, beim Trager

Hier sind aufkommende Uberlegungen und Diskussionen zu Mdglichkeiten und Formen sozialer Un-
ternehmungen weiter zu verfolgen. Genauso wichtig kann der Auftrag der Begleitung in Form unter-
stltzter Beschaftigung bei einem anderen Unternehmen der Wirtschaft sein. Angesichts der erreichten
Vertrauensbasis sollte dies dann mindestens vom bisherigen Leistungserbringer koordiniert werden.
Da in diesem Falle oft tatsachlich mindestens 2 Kostentrager angesprochen sind, bietet sich ein Feld
fur das immer noch zu entwickelnde ,personliche Budget” als sinnvolle Form flir personenzentrierte
Hilfe und Unterstltzung.

Diese Vorgehensweise ist eindeutig neben der WfB zu suchen, da deren Eingangsvoraussetzungen
fur einige Behinderte schon zu hoch sind und eventuell ein Weg, durch langsame vertrauensvolle
Zusammenarbeit einzelne Betroffene in den 1. Arbeitsmarkt zu integrieren. Auch muss gerade bei
seelisch Behinderten ein Stufenwechsel hin und zuriick temporar méglich sein.

Die Vorstellung von Bedarfen der zu betreuenden bzw. zu integrierenden Behinderten kann und muss
Ausgangspunkt einer solchen personenzentrierten Hilfe und Unterstiitzung sein.

In solche Modelle sollen auch externe Kunden/Klienten immer integriert werden. Barrieren fir integra-
tives und inklusives Verhalten kénnen nur durch den Vollzug des Paradigmenwechsels auf beiden
Seiten erreicht werden. Der dazu notwendige Einstellungswechsel wird sich auch nicht von allein
erstellen. Deshalb kdnnen wir nur zu einem ,visionaren“ Meinungsaustausch aufrufen und werden
gern die jetzt begonnenen Praxiserfahrungen mit einbringen bzw. Lebensnah auf den Prifstand stel-
len.
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Heike Otto
Mittendrin in Hellersdorf

Erfahrungen bei der Anleitung und Betreuung junger Menschen mit psychischen und/oder
Suchtproblemen im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung seit
dem Jahr 2009

Die seit 01.05.2009 bis gegenwaértig noch laufenden BFS-MalRnahmen (Beschaftigung fur Sucht-
kranke), sind Fallmanager-Malinahmen. Das bedeutet, dass die eingesetzten Jugendlichen bis 25
Jahre alt sind und seitens des JobCenters Marzahn-Hellersdorf durch Fallmanager betreut werden,
d.h. aus Grunden ihrer personlichen Gegebenheiten besonders intensiv betreut werden. Die Jugend-
lichen stehen dem Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt (noch) nicht zur Verfligung. Die Hauptproblematik
der Jugendlichen ist der Drogenkonsum bzw. -missbrauch sowie psychische Beeintrachtigungen oder
Doppeldiagnosen. Zusatzlich belasten die Jugendlichen lebensweltliche Problemlagen, wie Schulden
oder laufende Gerichtsverfahren. Diese Vorbedingungen lassen nur eine Zielstellung fir die MafR-
nahmedurchfiihrung zu - es ist die Schaffung und Stabilisierung einer geregelten Tagesstruktur sowie
die Vermittlung von Werten des Arbeitslebens. Die Jugendlichen sollen durch eine Tagesstruktur
wieder soweit stabilisiert werden, dass sie in der Lage sind, eine Ausbildung zu beginnen bzw. eine
Hilfstatigkeit aufzunehmen.

Besondere Merkmale der Malinahmen sind:

- Mdglichkeit der individuellen Festlegung der Arbeitszeiten von 3-6 Stunden taglich

- besonders enge Zusammenarbeit und Absprachemdglichkeiten mit dem JobCenter Marzahn-
Hellersdorf

- besonders niedrigschwellige Tatigkeiten (Holzarbeiten, kreative und therapeutische Arbeitsange-
bote).

Hier nun unsere Erfahrungen im bisherigen Verlauf.

Zu Beginn der ersten MalBnahme im Jahr 2009 waren 10 TN-Platze vom JobCenter genehmigt. In der
derzeit noch bis Ende Februar 2012 laufenden MaRnhahme gibt es 13 Malinahmeplatze. Die durch-
gangige Besetzung aller Platze gelingt leider nicht immer, da die Fluktuation der Teilnehmer zeitweise
sehr hoch ist. Durch den standigen Kontakt mit den Mitarbeitern des JobCenters versuchen wir, die
Ausfélle zu begrenzen. Bevor ein Teilnehmer aus der Mal3Bhahme genommen wird, werden alle
anderen mdoglichen Mittel ausgeschopft, wie z.B. taglicher Weckdienst telefonisch oder personlich,
Verringerung der Anzahl der Arbeitsstunden und immer wieder Gesprache lber evtl. Probleme. Es ist
seit dem Beginn im Jahr 2009 kontinuierlich zu beobachten, dass es bei fast allen TN bei ihrem Start
in die Malinahme schwierig ist, sie zu motivieren, ihrer Pflicht zur punktlichen und kontinuierlichen
Teilnahme nachzukommen. Sie wiesen massive Defizite auf und es war téglich erforderlich, an dem
Erreichen einer Tagesstruktur zu arbeiten. Die Jugendlichen hatten meist vom Fallmanagement des
JobCenters eine Zuweisung zur MaRnahme erhalten. Dies bedeutet, dass die Teilnahme nicht auf
Freiwilligkeit beruht, sondern eine Auflage darstellt, welche es zu erfillen seitens der Jugendlichen
gilt.

Bei Nichterfiillung der Anwesenheits- bzw. Teilnahmepflicht hat das JC die Mdoglichkeit, die
Jugendlichen mit Sanktionen zu belegen, wozu z.B. die Kiirzung der Geldleistung zahlt. Durch diesen
Umstand stiel3en die MaBhahme und die dazu gehdrenden Personen wie die Projektleiterin und der
Anleiter auf anfangliche Gegenwehr der teilnehmenden Jugendlichen. Dies aufRerte sich in unpas-
senden Antworten, Nichtreaktion auf Auftrage und dem Nichterscheinen bzw. verspatetem Er-
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scheinen. Auch verfriihtes unerlaubtes Entfernen war verstarkt zu beobachten. Hinzu kam als
Ablehnungsgrund der Umstand, dass der Verein den Anspruch innehat, psychisch kranken oder
seelisch behinderten Menschen Unterstiitzung zukommen zu lassen. Die Jugendlichen fiihlten sich oft
falschlicherweise diskriminiert, da der Name des Vereins ,Mittendrin in Hellersdorf - Verein zur
Integration Behinderter* e.V. ihnen suggerierte, behindert zu sein. Behinderung als Wort ist bei den
Jugendlichen leider negativ konnotiert. Im Zuge des Malinahmeverlaufs und mit standig wachsender
Zusammenarbeit von Teilnehmerlnnen und Klientinnen hat sich dieses Negativbild gewandelt. Es ist
sogar zu beobachten, dass die Jugendlichen die Menschen mit Behinderung in Schutz nehmen,
sobald Diskriminierung droht. Die allgemeine Toleranz ist merklich gestiegen, sei es im gruppen-
dynamischen Prozess oder bei der individuellen Verdnderung jedes Einzelnen. Das Zusammen-
arbeiten mit Menschen mit Behinderung schafft eine tolerante Atmosphdre und schéarft das
Bewusstsein bzw. die Sensibilitat der Teilnehmerlnnen fiir benachteiligte Menschen. Durch die
kontinuierliche Arbeit und den engagierten Einsatz eines Sozialarbeiters als Anleiter fiur die Teil-
nehmer fassten die Teilnehmer zunehmend Vertrauen und akzeptierten die Ziele der MaRhahme. Der
Sozialarbeiter bespricht Problemlagen, gibt Hilfestellung bei der Aufarbeitung und sucht gemeinsam
mit den Jugendlichen nach Lésungswegen.

Es bildete sich im Laufe der Zeit ein fester Stamm von Teilnehmerlnnen heraus. Diese konnten im
Zuge des MaRnahmeverlaufs starke Anderungen des Verhaltens in positiver Hinsicht verbuchen. Eine
Teilnehmerin sowie ein Teilnehmer, welche in die MaRnahme einmindeten, wiesen ein sehr hohes
Aggressionspotential auf. Dieses hatte bei beiden schon Verurteilungen wegen Delikten gegen die
korperliche Unversehrtheit Dritter zur Folge. Diese beiden Jugendlichen schafften es, ihre
Aggressionskontrolle enorm zu verbessern. Durch eine bestehende Schwangerschaft verzichtete die
besagte Teilnehmerin nach ihren eigenen Angaben gar auf den Drogen- und Alkoholkonsum. Die Anti-
Haltung, welche bei beiden Teilnehmern anfanglich symptomatisch war, anderte sich im Zuge der
Arbeitsgelegenheit stark. Dies schliel3t die Steigerung der Arbeitskontinuitat mit ein. Der genannte
Teilnehmer hat gegenwartig bezogen auf die volle Anwesenheit von 30 Stunden wdchentlich eine
Vorbildfunktion inne und absolviert gegenwartig einen Lehrgang zur Fachkraft flir Lagerwirtschaft, was
ein absolutes Novum im gesamten Zeitraum seit 2009 darstellt. Diese Entwicklung ist eine
Grundvoraussetzung fir eine spétere Integration in den ersten Arbeitsmarkt. Eine solche lag den
besagten Teilnehmerinnen zu MafRnahmebeginn fern.

Es traten naturgemal Spannungen unter den teilnehmenden Jugendlichen auf, welche sich aber in
der Mehrzahl auf verbale Entgleisungen und Konflikte beschrankten. Durch Gesprache unter Leitung
des Anleiters (wenn die Situation es erforderte mit der Projektleitung) konnten die meisten Konflikte
gelést bzw. Kompromisse gefunden werden, wie das weitere Zusammenarbeiten ohne solche
Konflikte sichergestellt werden kann. Durch als gering zu bezeichnende Frustrationstoleranzen der
Jugendlichen kommt es haufig schon aus harmlosen Anlassen zu Meinungsverschiedenheiten der
Teilnehmerinnen untereinander. Das Bestehen personlicher Probleme, welche die teilnehmenden
Jugendlichen belasten, lassen schon geringe Anldsse zu Streitthemen werden. Der Status eines
jungen Erwachsenen und die damit verbundenen Verpflichtungen in rechtlicher sowie gesell-
schaftlicher Hinsicht erh6hen den Druck, welchen die Teilnehmerinnen empfinden.

Gruppchenbildung ist nur bedingt zu beobachten, weshalb nicht von Konflikten verschiedener Grup-
pen gesprochen werden kann.

In den Gesprachen der Jugendlichen untereinander geht es inhaltlich oft um das Thema des Drogen-
konsums und damit einhergehender Freizeitgestaltung. Verherrlichung und das Verharmlosen von
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Drogenmissbrauch - oftmals multitoxikologischer Art - ist haufig zu beobachten. Diese Gesprache
erwiesen sich als Einstiegsthema flur den Anleiter, da so eine Kanalisierung des Gespréchs in eine
kritische Auseinandersetzung mit dem Thema méglich war. Die Verantwortung fir sich und andere in
den Jugendlichen zu wecken gelang schrittweise. So war die Tendenz, die Schuldigen stets in Dritten
Personen oder Behdrden zu suchen, anfangs bei den Teilnehmerinnen sehr stark ausgeprégt. Durch
gezielte Reflektion des individuellen Fehlverhaltens konnte oft Einsicht bei den Jugendlichen erreicht
werden. Das Einhalten von Regeln, wie das Abmelden bei Verspéatung oder Verhinderung, wurden mit
der Zeit vom Teilnehmerinnenstamm verinnerlicht. Das Ubernehmen von Verantwortung fir den
Arbeitsplatz zahlt ebenso dazu wie der sachgemaie Umgang mit Arbeitsmaterialien.

Die Jugendlichen kénnen ohne Termindruck ihre zusatzlichen Tatigkeiten ausfihren. Dabei entwickeln
sie teilweise selbst nicht vermutete kreative Ideen und setzen sie aktiv um. Sie arbeiten mit Holz und
anderen Materialien. Dadurch finden sie oftmals seit langer Zeit wieder Anerkennung und Bestatigung.
Das wiederum ist ein Argument, jeden Tag wiederzukommen und sich in der Anwesenheitszeit zu
festigen.

So tritt unentschuldigtes Fehlen zwar noch auf, aber es ist in keiner Weise vergleichbar mit den
Anfangszeiten im Jahr 2009. Damals gab es vereinzelt sogar 100%ige Kirzung der monatlichen
Transferleistungen auf Grund von unentschuldigten langen Fehlzeiten.

Zusammenfassend ist einzuschatzen, dass die seit 2009 durchgefiihrten MalRnahmezeitrdume
positiv zu bewerten sind. Die Teilnehmer kénnen, wenn genlgend Zeit eingeraumt wird, stabilisiert
werden. Dazu muss aber tagtaglich kontinuierlich daran gearbeitet werden, denn sie muissen
Vertrauen fassen und dann aktiviert und motiviert werden. Es ist keine einfache Aufgabe, aber es
sollte eine Weiterfiihrung solcher speziellen MaBnhahmen auch in Zukunft geben.

Es muss daflr Sorge getragen werden, dass die begonnene Arbeit nicht abbricht, denn es wird
unserer Ansicht nach weiterhin einen Grof3teil von Jugendlichen geben, die eine Entwicklung hin zur
vollen Ausbildungsfahigkeit nicht schaffen. Griinde sind ihre Suchterkrankungen und psychischen
Beeintrachtigungen, die bereits sehr verfestigt sind und ihnen wenige bis gar keine Chancen auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt einrdumen. Um sie nicht vollends zu verlieren, sind zumindest diese
niedrigschwelligen Beschaftigungen eine Mdglichkeit zur Aktivierung und Strukturierung der
betroffenen Jugendlichen. Ein weiterer Aspekt schlie3t sich an: diese hier beschriebenen Jugend-
lichen kommen ja in den Altersbereich U25 und die Problemlagen haben sich nicht wesentlich
verandert. Deshalb ist auch fiir diese Altersgruppe U25 eine MaRnahmebetreuung mit niedrig-
schwelligen Tatigkeiten im beschriebenen Rahmen wiinschenswert, um eine gewisse Aktivierung der
betroffenen psychisch kranken und/oder suchtkranken Menschen zu erreichen.

Das wuirde diesen Menschen mit gesundheitlichen Einschrédnkungen eine kleine Chance auf soziale
Kontakte und Integration ermdglichen.
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Kurze Statistik zu den BFS-MalRnahmen

Zeitraum 01.05.09 bis 28.02.10: TN-Platze: 10 kumuliert: 34
Zeitraum 01.03.10 bis 28.02.11: TN-Platze: 10 kumuliert: 24
Zeitraum 01.03.11 bis 29.02.12: TN-Platze: 13 kumuliert bisher: 34

(Januar 2012)

Beendigungsgrunde bei allen MalRnahmen:
- zu héaufige unentschuldigte Fehlzeiten

- zu lange Krankheitszeiten

- Antritt Jugendarrest

- Schwangerschaft

- altersbedingter Wechsel in Bereich U25



Birgit Saur
Lebenshilfe gGmbH

Beschreibung des Personenkreises ,Menschen mit besonderem psychosozialen
Unterstitzungsbedarf* und deren besondere Schwierigkeiten, in den Arbeitsmarkt
bzw. eine Tagesstruktur eingegliedert zu werden

Die Lebenshilfe gGmbH betreut im Rahmen der Eingliederungshilfe (853 in Verb. mit 854 Abs. 1 des
SGB XIll und 855 Abs. 2 Nr. 6 u. 7 des SGB IX) in der Betreuungsform des Betreuten Einzelwohnens
schwerpunktmafig Menschen mit einer geistigen Behinderung.

In den letzten Jahren hat sich unser Klientenkreis erheblich erweitert, mittlerweile werden von uns ca.
zu einem Drittel Menschen betreut, die neben einer, zum Teil geringen, Lernbehinderung oder leichten
geistigen Behinderung vielfaltige zusatzliche Stérungsbilder mitbringen, die unter der Diagnose ,Intel-
ligenzstorung” ( ICD-10 F70) alleine nicht zu erfassen sind.

Bei vielen Klienten sind oft mehrere der nachfolgend aufgezahlten Merkmale zutreffend:
e keine oder nicht eindeutige Diagnose

e leichte oder keine Lernbehinderung

e Bildungsdefizite, ohne Schulabschluss, ohne Ausbildung

e von Wohnungslosigkeit bzw. Obdachlosigkeit bedroht

e Schuldenproblematik

¢ mangelhafte Versorgungskompetenz Erndhrung, Gesundheit, Finanzen)

e von Verwahrlosung bedroht

e Arbeitslosigkeit und Konflikte mit dem Jobcenter, keine Tagesstruktur

e von Kriminalitat bedroht bis delinquent

e Sucht und Abhangigkeit (Alkohol-, Drogen-, Onlinespielsucht)

e psychische Auffélligkeiten (Depressives Verhalten, Stérung der Impulskontrolle, u.a.)
e geringe Belastungsfahigkeit und Frustrationstoleranz

e Beziehungsstorungen (Stérung des Sozialverhaltens, Aggressives Verhalten)

e eingeschrankte Gruppenféahigkeit (Soziale Phobien, Destruktives Verhalten)

Der beschriebene Personenkreis weist sehr haufig Stérungen im Beziehungs- und Sozialverhalten auf
und bendtigt hinsichtlich seiner emotionalen Entwicklung eine Nachreifung.

Die Erfahrungen im Kontakt zu anderen Menschen sind oft gepragt durch Enttduschung, Verletzung,
Missbrauch, Erfahrung von Gewalt und Abbruch von Beziehungen. Oftmals haben diese Klienten eine
grof3e Fluktuation von Bezugs- und Betreuungspersonen erfahren. Nicht selten fihrt dies dazu, dass
die Bereitschaft zu Mitwirkung und Betreuung gering oder gar nicht ausgepréagt ist.

Die Ursachen daflir sind vielfaltig, mangels Diagnose oft nicht genau bekannt, kdnnen u.a. in materiel-
ler, sozialer und emotionaler Armut in den Herkunftsfamilien und Gewalt- und Missbrauchserfahrun-
gen im Kindes- und Jugendalter liegen, unter Umstanden verstarkt durch einen schnellen Wandel von
sozialen, gesellschaftlichen und kulturellen Strukturen durch die Wende oder einen Migrationshin-
tergrund. Eine entsprechende Sozialisation flhrt haufig zu mangelnder Anerkennung in der Gesell-
schaft verbunden mit fehlenden Perspektiven und einem gering ausgepragten Selbstwert.

Daneben kdnnen Ursachen auch in einer nicht diagnostizierten und behandelten psychischen Erkran-
kung liegen.
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Viele dieser Uberwiegend jungen Erwachsenen mit einer Lernbehinderung oder einer leichten geisti-
gen Behinderung und einem besonderen psychosozialen Unterstitzungsbedarf finden trotz rechtlicher
Grundlage auffallig haufig keine geeigneten Unterstiitzungsangebote im Rahmen der Eingliederungs-
hilfe.

Die Leistungsbereiche Gesundheit, Jugend, Soziales und Arbeit sind in der Regel in unterschiedlicher
Auspragung mit diesem Personenkreis befasst, aber oft ist in keinem dieser Bereiche ein passendes
Angebot zu finden.

Eine Grundvoraussetzung fur die Arbeit mit diesen Klienten ist in ganz besonderem Malf3e die vertrau-
ensvolle und tragfahige Beziehung zwischen Klient und padagogischem Mitarbeiter gepréagt von Wert-
schatzung und Akzeptanz, damit sich der Klient einem Angebot tiberhaupt 6ffnen kann.

Daruber hinaus ist es oft notwendig Uber einen langeren Zeitraum den Klienten ein stabiles Bezie-
hungsangebot zu machen um das vielfach vorhandene Misstrauen zu Uberwinden und es den Klien-
ten zu ermdglichen, Beratung und Unterstitzung zuzulassen.

Sehr schnell fihlen sich Klienten in der Anfangsphase unter Druck und verweigern sich, wenn Forde-
rungen an sie gestellt werden. Sinnvoll kann es deshalb sein, nur mit wenigen Stunden in die Betreu-
ungsarbeit einzusteigen.

Die Betreuung ist oftmals gepragt durch Stérungen und Unterbrechungen.

Da viele Klienten keinen regelmafigen Tag-Nachtrhythmus haben, ist es erforderlich, ihnen einerseits
Verbindlichkeit und Kontinuitat anzubieten, auf der anderen Seite aber auch ein mdglichst
niedrigschwelliges Angebot zu machen und sie immer wieder zu motivieren.

Die individuellen Angebote beinhalten haufig existenzsichernde Malinahmen und Krisenintervention,
orientieren sich an den Grundbedurfnissen der Klienten und berilicksichtigen immer die Ressourcen
und Interessen des jeweiligen Klienten.

In bestehende Gruppenangebote lassen sich viele dieser Klienten kaum integrieren, da sie oft nur
Uber mangelnde soziale Kompetenzen verfigen und zum Teil auch ein nicht unerhebliches Aggres-
sionspotential mitbringen.

Die Ziele unserer Betreuungsarbeit mit diesen Klienten sind u.a.:
e Aufbau von tragfahigen Beziehungsstrukturen

e Stabilisierung, Nachreifung, Persdnlichkeitsentwicklung

e ErschlieBung von personlichen Ressourcen

e Heranflhrung an eine Tagesstruktur

e Eigenverantwortliche Lebensfuhrung

e Eingliederung ins Erwerbsleben

e Gesellschaftliche Teilhabe
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Schwierigkeiten bei der Heranfiihrung an eine Tagesstruktur

Viele Klienten mit besonderem psychosozialen Unterstitzungsbedarf haben die Vorstellung, dass sie
eines Tages auf dem ersten Arbeitsmarkt einen Arbeitsplatz finden, mit dem sie ihren Lebensunterhalt
alleine bestreiten kdnnen, und dann auch nicht mehr vom ,Amt“ abhangig sein zu mussen.

Die meisten empfinden sich nicht als behindert, sondern versuchen, sich von Menschen mit Behinde-
rung abzugrenzen, deshalb schlie3en viele fir sich einen Arbeitsplatz in einer Werkstatt fir Menschen
mit Behinderung aus.

Zum Teil sind die Selbsteinschatzungen sehr unrealistisch, da vorliegende Bedingungen wie kein
Schulabschluss, keine abgeschlossene Ausbhildung, mangelnde Kulturtechniken nicht realistisch ein-
geschatzt werden.

Im Gegensatz dazu gibt es aber auch Klienten, die resigniert haben und fir sich keinen Platz in dieser
Gesellschaft sehen.

Folgende Hindernisse kénnen unter anderem der Aufnahme einer Tagesstruktur entgegenstehen:
e Mangelnde existentielle Absicherung

e Gestorter Tag-Nacht-Rhythmus

e Unrealistische Selbsteinschatzung

e Fehlende Motivation

e Wenig Durchhaltevermégen

e Schwierigkeiten, verbindliche Termine einzuhalten
e Konzentrationsschwierigkeiten

e Mangelnde Impulskontrolle

¢ Niedrige Frustrationstoleranz

e Geringe Belastungsfahigkeit

¢ Mangelnde Konfliktfahigkeit

e Suchtverhalten

e Mangelnde Kulturtechniken

Daraus wird ersichtlich, dass es fir diesen Personenkreis sehr viele Hindernisse gibt, um eine fir sie
sinnvolle Arbeit und Beschéaftigung zu finden.

Ebenso wie in der Arbeit im Betreuten Einzelwohnen kann diese Heranfhrung nur gelingen auf der
Basis einer tragfahigen Betreuungsbeziehung, die Stabilitat und Sicherheit vermittelt.

Notwendige Angebote konnten u.a. sein:

e Vermittlung von Wertschatzung

e ErschlieBung von Ressourcen und Fahigkeiten

e Erlernen von Regeln und Verbindlichkeit

e Erweiterung der sozialen Kompetenzen

e Motivation (u.a. auch durch Entgelt)

¢ Nachschulische Bildung (Lesen, Schreiben, Rechnen)
e Erfahrungen in verschiedenen Arbeitsbereichen

e Niedrigschwellige Angebote im Vorfeld von Ausbildung und Beschaftigung
e Mdglichkeit nur stundenweise Angebote anzunehmen
e Kleine Gruppen
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Ein Beispiel fir ein entsprechendes Angebot in Marzahn - Hellersdorf ist die ,Manege gGmbH", die
benachteiligte Jugendliche von 17 - 24 Jahren mit verschiedenen ,Aktivierungsmaflnahmen® fir eine
weitere berufliche Qualifizierung motiviert fiir eine Dauer von max. 1 Jahr, finanziert vom Jobcenter.

Ahnliche, jedoch noch sehr viel niedrigschwelligere Angebote sind notwendig, um Menschen mit ei-
nem besonderen psychosozialen Unterstitzungsbedarf den Zugang zu einer sinnvollen Tagesstruktur,
Beschaftigung, Arbeit, Aushildung zu ermdglichen.
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