Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin 11.09.2024

Bericht
fir die Sitzung der Bezirksverordnetenversammlung am 17.10.2024

1. Gegenstand der Vorlage:

Abschlussbericht zur Empfehlung der BVV, Ds-Nr. 1699/1X aus der 33. BVV
vom 18.04.2024, Mehr Karrierechancen fiir junge Menschen in Marzahn-Hellersdorf

2. Die BVV wird um Kenntnisnahme gebeten:

Der Empfehlung wurde teilweise gefolgt.

Der Einsatz des Karrierebusses des Landes Berlin ist eine landesweite
Personalmarketingmaf3inahme. Vertragspartner fiir diese Mafinahme ist die
Senatsverwaltung fiir Finanzen (SenFin). Der Vertrag endet im Jahr 2024.

Das Bezirksamt hat sich in Umsetzung der Empfehlung der BVV an die zustdndige
Senatsverwaltung fiir Finanzen mit der Bitte gewandt, dafiir Sorge zu tragen, dass der
Einsatz des Karrierebusses fiir Personalmarketingmafinahmen des Landes Berlin iber
das Jahr 2024 hinaus vertraglich weiter gebunden wird.

Der Senator fiir Finanzen, Herr Stefan Evers, teilte mit dem Schreiben vom 2. Juli 2024
mit, dass die Fortfiihrung des Karrierebusses aus vertraglichen Griinden nicht weiter
moglich ist. Gleichzeitig informierte er dariiber, dass die Abteilung IV der
Senatsverwaltung fiir Finanzen, momentan an der Weiterentwicklung des
Personalmarketing des Landes Berlin arbeitet. Ein wesentlicher Aspekt der
Uberlegungen ist die Optimierung der Ansprache der unterschiedlichen Zielgruppen.

Das Bezirksamt geht davon aus, dass die vielfdltigen Ausbildungsmaéglichkeiten der
Bezirksverwaltung, wie in der Vergangenheit bereits geschehen, hier weiter
berlicksichtigt werden. Die Dienstkrdfte der Serviceeinheit Personal der
Bezirksverwaltung Marzahn-Hellersdorf arbeiten in der zentralen Arbeitsgruppe der
SenFin aktiv mit.

Das Antwortschreiben der Senatsverwaltung fiir Finanzen ist als Anlage beigefiigt.

Nadja Zivkovic

Bezirksblirgermeisterin

Anlage
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;Z Juli 2024

Unterstiitzung des bezirklichen Personalmarketings durch den Karrierebus des Landes
Berlin
lhr Schreiben vom 28. Mai 2024

Sehr geehrte Frau Bezirksbiirgermeisterin Zivkovic, sy P4 6
”

vielen Dank fir Ihr Schreiben und lhr Interesse an der Fortfiihrung des Karrierebusses als
Instrument des landesweiten Personalmarketings. Es freut mich sehr zu héren, dass der
Karrierebus in |hrem Bezirk auf positive Resonanz gestoflen ist und als werivolles
Marketingmittel wahrgenommen wird.

- Die Fortfilhrung des Karrierebusses ist- aus vertraglichen Griinden nicht weiter mdoglich.
Zugleich sind auch aus konzeptioneller Sicht neue Ansdtze fiir das landesweite
Personalmarketing anzustreben. Die Abteilung IV Landespersonal befindet sich momentan
inmitten umfassender Uberlegungen und Planungen fiir die Weiterentwicklung des
Personalmarketings der kommenden Jahre.

Ein zentraler Aspekt ist die zielgerichtete Ansprache der unterschiedlichen Zielgruppen, sowohl
fir die Hauptverwaltung als auch fiir die Bezirke. In diesem Zusammenhang arbeiten wir an
neuen, innovativen Mafinahmen, die den spezifischen Bediirfnissen und Anforderungen
gerecht werden sollen.

Ich stimme mit lhnen lberein, dass eine adressatengerechté Ansprache mit Alltagsbezug ein
wichtiges (Teil-)instrument ist. Dazu gehdrt auch, dass wir zu einer ansprechenden Form der
sprachlichen Gestaltung von Stellenausschreibungen und offen Formaten von Kennlern- und
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Bewerbergespréchen kommen. Dazu finden in meinem Haus aktuell Modellprojekte statt, die
bei erfolgreicher Evaluation auch auf die Bezirksverwaltungen tibertragbar sind.

Nach Abschluss der aktuell internen Vorbereitung zur Fortentwicklung des landesweiten
Personalmarketings planen wir die Mafinahmen im Detail vorzustellen und in einen
gemeinsamen Gedankenaustausch zu kommen. Dazu méchte ich Sie recht herzlich einladen.

Mit freundlichen Griif3en

/

Stéfan Ever
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