Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin 13.02.2019

Bericht

fur die Sitzung der Bezirksverordnetenversammlung am 21.03.2019

1. Gegenstand des Berichtes: Abschlussbericht zur Empfehlung der BVV, Ds-Nr.0888/ VIl
aus der 25. BVV vom 25.09.2018

Personalnot im Bezirksamt - kooperieren statt konkurrieren
- Beteiligung an landesweiten Bewerbungsverfahren

2. Die BVV wird um Kenntnisnahme gebeten:

Das Bezirksamt ist der Empfehlung der BVV gefolgt.

Die Dienstkréfte des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf haben in verschiedenen
Arbeitsgruppen an der Modellierung einer Standardprozessbeschreibung fir
Stellenbesetzungsverfahren im Land Berlin mitgewirkt. Beispielhaft ist hier die im Jahr
2016 bei der Senatsverwaltung fir Finanzen etablierte Unterarbeitsgruppe ,,Optimierung
Einstellungsverfahren” zu nennen. Im Ergebnis der vielfaltigen Aktivitaten ist ein
Musterstandardprozess fir Stellenbesetzungen beschrieben worden. Dieser dient den
einzelnen Behoérden als Arbeitsgrundlage (Anlage).

Ferner nimmt der Bezirk seit 2018 an der behdrdeniuibergreifenden Arbeitsgruppe
"Personal und Fuhrung" teil. Ziel dieser ist es, den o. g. standardisierten Prozess ggf. zu
evaluieren, diesen auszubauen und in den einzelnen Behorden fir den Aufbau von
zentralen Bewerbungsbiiros und Sammelausschreibungen zu werben. Erste Ergebnisse
dieser Arbeitsgruppe werden im Il. Quartal 2019 erwartet.

Bezlglich der Teilnahme an landesweiten Bewerbungsverfahren ist das Bezirksamt der
Empfehlung der BVV ebenfalls gefolgt. Das Bezirksamt nimmt an landesweiten
Ausschreibungen fir die Besetzung von Ausbildungsplatzen teil. Zusatzlich laufen
Aktivitaten fur die zentrale Ausschreibung und Besetzung von dualen Studienpléatzen.
Ferner hat die Serviceeinheit Facility Management neben den bezirkseigenen
Rekrutierungsaktivitaten die Moglichkeit, die Stellen, die sie fur die Umsetzung der
Schulbauoffensive (Regionaler Verbund Ost = RVO) erhalten hat, auch tber die im
Bezirksamt Neukoélin zentral angesiedelte Geschaftsstelle (GS RVO) gesammelt
auszuschreiben.

Dagmar Pohle
Bezirksblrgermeisterin

Anlage
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