Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin 04.07.18

Bericht

fur die Sitzung der Bezirksverordnetenversammlung am 30.08.2018

1. Gegenstand des Berichtes: Abschlussbericht zur Empfehlung der BVV, Ds-Nr.0650/V1lI
aus der 19. BVV vom 22.03.2018

Anonymisierte Bewerbungsverfahren durchfiihren

2. Die BVV wird um Kenntnisnahme gebeten:

Das Beziksamt Marzahn-Hellersdorf kann in eigener Verantwortung entscheiden, ob die
Bewerbungsverfahren in anonymisierter Form durchgefiihrt werden. Einer gesonderten
Genehmigung durch die oberste Dienstbehdrde bedarf es hierfiir nicht. Die
Entscheidung, ob das Bewerbungsverfahren anonym durchgefiihrt werden soll, obliegt
den jeweiligen zustédndigen Amts- und SE Leiter/innen (SE = Serviceeinheit). Ich habe
diese Fihrungskrafte sowie die Mitglieder des Bezirksamtes mit dem Schreiben vom
25.06.2018 gebeten, den Einsatz von anonymisierten Bewerbungsverfahren in der
Bezirksverwaltung wohlwollend zu prufen und kiinftig einzusetzen.

Dagmar Pohle
Bezirksbirgermeisterin
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Sehr geehrte Mitglieder des Bezirksamtes,
Sehr geehrte FUhrungskrafte,

mit dem demographischen Wandel ist das Bezirksamt gefordert eine Vielzahl von Bewer-
bungs- und Stellenbesetzungsverfahren durchzufiihren. Insbesondere gilt es, diskriminie-
rungsfreie Zugange zu Ausbildung und Beruf zu gewahrleisten und fur jeden Bewerber und
jede Bewerberin - unabhangig von Alter, Geschlecht, ethnischer Herkunft, sexueller Identitét,
Behinderung oder Religion — alle individuellen Entwicklungs- und Aufstiegschancen zu er-
maéglichen. Anonymisierte Bewerbungsverfahren sind ein Instrument, der Benachteiligung zu
begegnen und den Fokus allein auf die Qualifikation der Bewerber und Bewerberinnen zu
legen.

Das Land Berlin hat das o.g. Instrument in ausgewéahlten Bereichen des Offentlichen Diens-
tes und im Rahmen eines Pilotprojekts zum Einsatz gebracht. Beispielhaft sind hier die Se-
natsverwaltung flr Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung, die Senatsverwaltung
fur Arbeit, Integration und Frauen sowie die Bezirke Reinickendorf, Mitte, Pankow und Char-
lottenburg-Wilmersdorf zu nennen. Die Projektbeteiligten haben dem Abgeordnetenhaus
Berlin mit der Drucksache 17/2242 vom 24.04.2015 den Schlussbericht beziiglich der Durch-
fuhrung von anonymisierten Bewerbungsverfahren zur Kenntnis gegeben. Sie sehen in ano-
nymisierten Bewerbungsverfahren ein praktikables Instrument, das zu einem ,Mehr" an
Chancengleichheit und Objektivitédt in Rekrutierungsprozessen beitragen kann und das hin-
sichtlich unbewusster Diskriminierungsmuster sensibilisiert. Ferner wird in dem Abschlussbe-
richt ausgefuhrt:

— In anonymisierten Bewerbungsverfahren liegen nicht unbedingt mehr, aber qualitativ
hochwertige und aussagekraftigere Bewerbungen vor. Der Anspruch, im Rahmen der
Bestenauslese qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber einzustellen, wird auch tber
anonymisierte Bewerbungsverfahren erfullt.
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— Das im Projekt entwickelte Bewerbungsformular tragt zu einer verbesserten Fokussie-
rung auf die Qualifikation der Bewerbenden bei.

— Das Verfahren, wenn es etabliert ist, kann zur Optimierung und Beschleunigung von
Stellenbesetzungsverfahren beitragen. Die im Rahmen des Projekts eingeleitete Ver-
bindung des Instruments mit den E-Recruiting Prozessen des Landes wird fiir sehr
wichtig erachtet.

—  Der weitere Einsatz von anonymisierten Bewerbungsverfahren in ausgewahlten Ein-
satzbereichen und unter Nutzung eines online gestitzten Bewerbungsmanagements
wird von den Projektteilnehmenden grundsétzlich befurwortet.

- Mehr dazu finden Sie auf den Seiten des B-Portal bzw. Internet der Senatsverwaltung fiir
Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung. Bitte folgen Sie dem Link.

https://www.berlin.de/sen/lads/schwerpunkte/anonymisierte-bewerbungsverfahren/materialien/

Ich méchte Sie ermuntern, sich diesem Bewerbungsverfahren zu 6ffnen und durch Anwen-
dung dessen einen weiteren Beitrag zur Schaffung von diskriminierungsfreien Zugangen zu
Ausbildung und Beruf zu leisten.

Mit freundlichen GriiRen

Daﬂmar Pohle

Bezirksbiirgermeisterin und
BzStRin der Abteilung Stadtentwicklung, Gesundheit, Personal und Finanzen
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