Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin 08.03.2017

Vorlage zur Kenntnisnahme

fur die Sitzung der Bezirksverordnetenversammlung am 23.03.2017

1. Gegenstand der Vorlage: Arbeitsplan der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten des

Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf fiir 2017

2. Die BVV wird um Kenntnisnahme gebeten:

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf hat in seiner Sitzung am 07.03.17 beschlossen,
die BA-Vorlage Nr. 0058/V der BVV zur Kenntnisnahme vorzulegen.

Die Vorlage ist in der Anlage beigefugt.

Dagmar Pohle
Bezirksblrgermeisterin

Anlage



Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin 28.02.2017

GleichB
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Vorlage fur das Bezirksamt

- zur Beschlussfassung -
Nr. 0058/V

A. Gegenstand der Vorlage:

B. Berichterstatter/in:

C.1 Beschlussentwurf:

C.2 Weiterleitung an die BVV

zugleich Veroffentlichung:

D. Begrindung:

E. Rechtsgrundlage:

F. HaushaltsmaRige
Auswirkungen

G. Gleichstellungsrelevante
Auswirkungen:

H. Behindertenrelevante
Auswirkungen:

I.  Migrantenrelevante
Auswirkungen:

J.  Kinder- und jugend-
relevante Auswirkungen:

Arbeitsplan der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
des Bezirksamtes Marzahn-Hellersdorf fur 2017

Bezirksblrgermeisterin Frau Pohle

Das Bezirksamt beschlief3t den Arbeitsplan der Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten des Bezirksamtes
Marzahn-Hellersdorf fir 2017.

Das Bezirksamt beschlie3t weiterhin, diese Vorlage der
BVV zur Kenntnisnahme vorzulegen und umgehend zu
veroffentlichen.

Gemal der BA-Vorlage Nr. 788/1l vom 20.01.2004 - Festle-
gung eines einheitlichen Berichtswesens flr alle bezirk-
lichen Beauftragten - haben die Beauftragten jeweils zu
Jahresbeginn einen Arbeitsbericht Gber laufende Aufgaben

und Fachprojekte mit federflinrender Bearbeitung
(terminisiert) vorzulegen.

§ 15, § 36 Abs. 2 Buchstabe b, f und Abs. 3
Bezirksverwaltungsgesetz (BezVG)

keine

Umsetzung des Landesgleichstellungsgetzes (LGG), § 21
Verwirklichung des Gleichstellungsgebots in den Bezirken.

keine

keine

keine



K. Senior/innenrelevante
Auswirkungen: keine

Dagmar Pohle
Bezirksblirgermeisterin

Anlage



Anlage zur
BA-Vorlage 0058/V

Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte Februar 2017
Arbeitsplan 2017

Gesetzliche Arbeitsgrundlage ist das Landesgleichstellungsgesetzes § 21, Abs. 1-5, Verwirk-

lichung des Gleichstellungsgebots in den Bezirken. Der Arbeitsplan steht im Einklang mit der

gesetzlichen Verpflichtung zur Umsetzung des § 21 des LGG.

1. Thematische Arbeitsinhalte

Frauenbeirat

o Neukonstituierung des Frauenbeirats
e Jahresplanung

e Geschaftsfihrung

Termin: laufend

Frauennetzwerk Marzahn-Hellersdorf

e Begleitung und fachliche Beratung der Projekte

¢ Laufende Kooperationen zu verschiedenen Themen
Termin: laufend

Netzwerk Alleinerziehende Marzahn-Hellersdorf

e Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung:
Netzwerke Alleinerziehende

Steuerungsrunde

Plenum

Beratung, Unterstitzung, Vernetzung

Termin: laufend

Bezirkliche Fraueninfrastruktur
e Zuwendungsbearbeitung

e Vernetzungsarbeit

e Beratung

Termin: laufend

Themenschwerpunkt: hausliche Gewalt

e Fortsetzung der bezirklichen Arbeit des Arbeitskreises gegen hausliche Gewalt

e Verteilen und Bewerben der aktualisierten Broschire ,,Augen auf bei hauslicher Gewalt"
e Offentlichkeitsarbeit

e Veranstaltungen und Aktionen im November

Termin: fortlaufend

Masterplan Integration und Sicherheit: Unterstiitzung gefliichteter Frauen
1. Interkulturelle Offnung der Frauenprojekte:

2. Frauen-Internet-Café-Marzahn

3. Gewaltschutzkonzepte fir Unterkiinfte

Initiierung von Projekten zur Unterstitzung von geflichteten Frauen
Bearbeitung der Antrage, Kontrolle der Finanzplane

Begleitung und Beratung der Projekte

Vernetzungsarbeit

Unterstutzung und Begleitung

Termin: laufend
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Frauensporthalle

e Begleitung und Beratung des bezirklichen Modellprojektes
e Begleitung und Abschlieen des Evaluationsprozesses

e Unterstutzung der Weiterentwicklung

Termin: laufend

Gender Budgeting

e Initiilerung, Begleitung und Beratung von Gender Budgeting Projekten in der Bezirksver-
waltung

e Mitarbeit in der AG Gender Budgeting Berlin

Termin: fortlaufend

Gender Mainstreaming

e Berichterstattung an die Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

e Entwicklung von Strategien und Umsetzung des Gleichstellungspolitischen Rahmenpro-
gramms (GPR)

Termin: fortlaufend

Geschlechtergerechte Sprache

e Ansprechpartnerin zur Umsetzung von geschlechtergerechter Sprache im Bezirksamt
Marzahn-Hellersdorf

Termin: fortlaufend

Familienwegweiser Marzahn-Hellersdorf

e Mitarbeit in der internen Arbeitsgruppe

e Erstellen genderspezifischer Beratungsangebote

e Einbinden frauenspezifischer Angebote im Bezirk Marzahn-Hellersdorf
Termin: Januar — April

2. Bezirkliche Veranstaltungen

Sozialtage im EASTGATE

¢ Informationsstand

o Offentlichkeitsarbeit

Termin: 16.2.2017 in Kooperation mit dem Behindertenbeauftragten, Integrationsbeauftrag-
ten, dem FrauenNetz und dem Netzwerk Alleinerziehende Marzahn-Hellersdorf

Veranstaltung zum Internationalen Frauentag 8. Marz 2017
1. 17:00 Uhr: Konstituierende Sitzung des Frauenbeirats Marzahn-Hellersdorf
2. 18:30 Uhr: Frauenpolitische Lieder
In Kooperation mit dem Frauenbeirat und dem FrauenNetz Marzahn-Hellersdorf
Termin: 8. Marz 2017

Equal Pay Day — Tag der Lohngleichheit am 18.03.2017

e Fahnenhissung

e Beteiligung an berlinweiter Aktion der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten

e Fachveranstaltung zum Tag der Lohngleichheit im Bezirk in Kooperation mit dem
FrauenNetz Marzahn-Hellersdorf

Termine:

17. Marz 2017 um 11:00 Uhr Fahnenhissung durch die Bezirksblrgermeisterin vor dem alten

Rathaus Marzahn

17. Marz 2017 von 15:00 — 18:00 Uhr Berlinweite Aktion in der Mall of Berlin
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22. Méarz 2017 von 17:00 — 19:00 Uhr im Stadtteilzentrum Marzahn Mitte: Fach- und Infover-
anstaltung des FrauenNetz Marzahn-Hellersdorf zum Equal Pay Day

Girls & Boys Day am 27. April 2017

e Unterstutzung und Begleitung des Aktionstages

o Offentlichkeitsarbeit

e Vernetzungsarbeit

e Initiieren von Angeboten im Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
Termin: 27. April 2017

IGA: Prasentation der Frauenprojekte auf der IGA

o Vorstellen der Projekte mit Rahmenprogramm

o Offentlichkeitsarbeit durch die Kampagne Gleichstellung
Termin: 8. Mai 2017

Fachtag 5 Jahre Netzwerk Alleinerziehende Marzahn-Hellersdorf
e Mitarbeit in der Vorbereitungsgruppe

e Beratung, Begleitung

e \Vernetzung

Termin: 23. Juni 2017

Pride Week
e Fahnenhissung
Termin: Juli 2017

1. Infotag: Wege in die Arbeit

Kooperationsveranstaltung mit der Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
(BCA) des Jobcenters und freien Tragern des Bezirks

Thema: Wege in die Arbeit, z.B. Wiedereinstieg, Wege aus dem Mini-Job

Termin: Herbst 2017

Internationaler Aktionstag , Nein zu Gewalt an Frauen“ am 25.11.

e Fahnenhissung

e Aktions- und Informationstag am 25.11. mit Politiker*innen und dem Arbeitskreis Mar-
zahn-Hellersdorf gegen hausliche Gewalt (AK MH)

e Fachtag zum Thema hausliche Gewalt in Kooperation mit der Alice Salomon Hochschule
(ASH) und dem AK MH gegen hausliche Gewalt

¢ Beteiligung an berlinweiten Aktionen

o Offentlichkeitsarbeit, Kampagnenvorbereitung, Vernetzung

Termin: November 2017

Frauen-Kunst-Café

e Kooperationsveranstaltung mit Bezirksstadtratin fir Weiterbildung, Kultur, Soziales und
Facility Management

e Vernetzungsrunde zum Thema Frauen und Kunst

e Begleitung, Unterstutzung

Termin: 21. Marz und weitere

3. Laufende Arbeiten

e Bearbeitung von Anfragen

e Stellungnahmen/ Empfehlungen fir das Bezirksamt und die Bezirksverordnetenver-
sammlung

e Beratungen
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4. Gremienarbeit

Geschaftsfuhrung/Koordinierung
¢ Frauenbeirat Marzahn-Hellersdorf
e Arbeitskreis Marzahn-Hellersdorf gegen Hausliche Gewalt

Mitarbeit

bezirkliche Ebene

e Ausschuss fir Gleichstellung der BVV Marzahn-Hellersdorf
FrauenNetz Marzahn-Hellersdorf

Plenum und Steuerungsrunde des Netzwerks Alleinerziehende Marzahn-Hellersdorf
Beirat zur Umsetzung der Altenplanung

Jour fixe

AG Sozialberichterstattung

AG Infrastruktur

MHWK Unternehmerinnentreff

QM-Verfahren und Netzwerkfonds

Kooperationsgremium Stadtteilzentren

Berlinweit

e LAG (Landesarbeitsgemeinschaft) der bezirklichen Frauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragten, Mitarbeit in Unter-Arbeitsgruppen und Vertretung in berlinweiten Gremien

e Senatsverwaltung fur Gesundheit, Pflege und Gleichstellung - Sitzung der bez. Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten

e AG Gender Budgeting Berlin

e AG Genderbeauftragten Berlin

Bundesweit
¢ BUKO - Bundeskonferenz der kommunalen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
Termin: 8. — 9. Mai 2017 in Wolfsburg

5. Offentlichkeitsarbeit

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Medienkontakte

o Weiterentwicklung des Internetauftritts

e Mitarbeit an bezirklichen Broschiiren zur Férderung der Offentlichkeitsarbeit fiir ge-
schlechtergerechte Angebote im Bezirk

6. Weiterbildung

¢ Teilnahme an Fachtagen, Konferenzen und Fachgesprachen zu gleichstellungs-
politischen Themen
o Weiterbildung zu arbeitsrelevanten Kompetenzen
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