Geschaftsordnung fur den Queer-Beirat

Lichtenberg von Berlin
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Praambel

Der Queer-Beirat ist ein vom Bezirksamt berufenes Gremium (BA-Beschluss Nr. 0296/V1),
das selbststndig und unabhdngig arbeitet. Er versteht sich als ein Uberparteiliches
Gremium, das die Interessen und Belange der LSBTIQ*-Gemeinschaft im Bezirk als pra-
xiskundige und kompetente Beratungseinrichtung vertritt und férdert. Der Beirat setzt
sich fUr die Stérkung der Akzeptanz von Menschen unterschiedlicher sexueller Orien-
tierungen und geschlechtlicher IdentitGten ein und stérkt die Sichtbarkeit der LSBTIQ*-
Gemeinschaft im Bezirk.

Die im Beirat mitwirkenden Personen sehen sich als Mittler:iinnen zwischen der in sehr
unterschiedlichen Lebensweisen leben LSBTIQ*-Gemeinschaft im Bezirk, dem Bezirk-
samt, der Bezirksverordnetenvertretung (BVV) und den Ausschussen. Sie nehmen die
unterschiedlichen privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Lebenssituationen von
Menschen, die sich mit der queeren Gemeinschaft identifizieren, wahr und bringen
inre verschiedenen Eindricke, Empfehlungen und Fachexpertise in die Beratung des
Queer-Beirats ein.

Mit diesem Selbstverstandnis vertreten die Personen des Queer-Beirats die Interessen
der im Bezirk lebenden und/oder arbeitenden queeren Menschen gegenUber dem
Bezirksamt und der BVV Uberparteilich, intersektional und integrativ sowie offen und
kreativ. Die Aufgabe des Queer-Beirats ist es, neue Ideen in die dkonomischen, politi-
schen und sozialen Gestaltungsprozesse einzubringen und MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Lebensqualitdt von Menschen unterschiedlicher sexueller Orientierungen und
geschlechtlicher IdentitGten anzuregen.
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§1 Grundsatze

1.
2.

Der Beirat ist unabhdngig und Uberparteilich.
Der Beirat verfolgt das Ziel, die Interessen von Menschen unterschiedlicher se-
xueller Orientierungen und geschlechtlicher Identitdten in die dkonomischen,
politischen und sozialen Gestaltungsprozesse im Bezirk Lichtenberg einzubrin-
gen und die Offentlichkeit fUr queere Themen und Lebensrealité&ten zu sensibi-
lisieren. Der Queer-Beirat verwirklicht diese Ziele durch:
a. das Aufzeigen bestehender Benachteiligungen und Diskriminierungen
von Menschen, die sich mit dem LSBTIQ*-Spektrum identifizieren,
b. das Einbringen von konkreten Losungsansatzen,
c. den Einsatz fur die BerUcksichtigung der Interessen und Belange der
queeren Community sowie
d. die Unterbreitung von Vorschldgen und MaBnahmen zur Erhéhung der
Lebensqualitat der LSBTIQ*-Gemeinschaft im Bezirk.
Die Einberufung des Queer-Beirats wurde vom Bezirksamt mit der Vorlage
Nr. 056/2024 am 07.05.2024 beschlossen. Dieser Beschluss wurde der Bezirksver-
ordnetenversammlung zur Kenntnis vorgelegt.

§2 Aufgaben und Rechte des Beirats

1.
2.

Der Beirat arbeitet in allen Angelegenheiten selbststdndig und unabhdngig.
Der Beirat berdt das Bezirksamt und die Bezirksverordnetenversammlung mit in-
ren Ausschussen, insbesondere Uber den Ausschuss ,,Gleichstellung, BUrgerbe-
teiligung und -mitsprache, gesellschaftliche Vielfalt* in allen Angelegenheiten.
Dies erfolgt auf der Grundlage der Initiative ,,Berlin tritt ein fUr Selbstbestimmung
und Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt* (IGSV) und dem Berliner
LSBTIQ+ Aktionsplan 2023.

Der Beirat richtet seine Anregungen, Empfehlungen und Stellungnahmen an
das Bezirksamt und an die Bezirksverordnetenversammlung, kann Antrdge ein-
bringen und eine entsprechende Beschlussfassung empfehlen.

Der Beirat nimmt zu Fragen, die anihn vom Bezirksamt als Ganzes, von einzelnen
Bezirksamtsmitarbeiteriinnen oder von der Bezirksverordnetenversammilung
bzw. seinen Ausschissen gestellt werden innerhalb einer angemessenen Frist
Stellung.

Der Beirat kann das Bezirksamt, insbesondere die Diversity- und Queerbeauf-
tragte um AuskUnfte Uber queerpolitische Angelegenheiten bitten und Bezirks-
stadtrate bzw. die von ihnen Beauftragten zu den Beiratssitzungen einladen.
Der Beirat hat das Recht, an die Offentlichkeit heran zu treten. Offentliche Er-
kldrungen des Beirats sind dem Bezirksamt zur Kenntnis zu geben.

Offentliche Erklédrungen von Personen des Beirats in einem sachlichen Zusam-
menhang mit der Beiratsarbeit ohne Wissen und Auftrag des Beirats haben aus-
schlieBlich persénlichen Charakter und sind zu unterlassen.

Gaste kdnnen nach Anmeldung Uber die Geschdaftsstelle an den Beiratssitzun-
gen teilnehmen.
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§3 Zusammensetzung des Beirats

1.

2.

Der Beirat setzte sich aus berufenen und somit stimmberechtigten Personen und

einer offenen Anzahl standiger Gaste zusammen.

Der Beirat wird vom Bezirksamt fUr die Dauer einer Wahlperiode der Bezirksver-

ordnetenversammlung berufen.

Der Beirat besteht aus maximal 20 Personen.

Zur inhaltlichen Anreicherung und zur weiteren Starkung des Beirats als eine Aus-

tausch- und Vernetzungsplattform werden zu den Beiratssitzungen als sténdige

Gdste mit Rede-, jedoch ohne Stimmrecht, insbesondere folgende Personen

regelmdaBig eingeladen:

- Vertreteriinnen von den in der bezrklichen queerpolitischen Arbeit engao-
gierten Wohlfahrtsverb&nden, Einrichtungen, Vereinen, Projekten und be-
zirklichen Netzwerken;

- Verireteriinnen der Polizei sowie anderer Amter und Behdrden sowie

- Einzelpersonen, die sich im Bereich engagieren wollen.

Sie werden Uber die Beiratsarbeit informiert sowie zur Mitarbeit in den Arbeits-
gruppen des Beirats angeworben.

Sténdige Gdaste werden durch den Queerbeirat benannt.

Berufene Personen und stdndige Gdaste des Beirats sind Personen, die im Bezirk
Lichtenberg leben oder arbeiten und sich fUr die Themen LSBTIQ* und die Stér-
kung der Akzeptanz der geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt im Bezirk einset-
zen mochten. Diese Personen zeichnen sich durch Fachkompetenz und gesell-
schaftliches Engagement aus. Berufene Personen des Beirats und stédndige
Gaste sind gleichermaBen zur gewissenhaften Mitarbeit verpflichtet.

Berufene Personen, die in Kérperschaften tatig sind, nehmen ihre Mitgliedschaft
ausschlieBlich in persénlicher Verantwortung und nicht als Vertreterin der Kor-
perschaft wahr.

§ 4 Abberufung

1.

Berufene Personen kénnen auf eigenen Wunsch, auf Beschluss des Queerbei-
rats oder - bei Vorliegen schwerwiegender Grinde - vom Bezirksamt abberufen
werden. Bei Ausscheiden von Personen des Beirats kdnnen Nachfolgerinnen
benannt werden.

Der Status eines st&ndigen Gastes kann auf eigenen Wunsch oder bei Vorliegen
schwerwiegender Grinde durch Beschluss des Queerbeirats wieder aufgeho-
ben werden.

§5 Stimmrecht und Beschlussfahigkeit

1.

2.

3.

Stimmberechtigt sind alle bei den Beratungen anwesende berufene Personen.
Sie haben jeweils eine Stimme.

Der Beirat ist beschlussfahig, wenn mindestens 50% der stimmberechtigten Per-
sonen anwesend sind.

Die BeschlUsse werden mit einfacher Mehrheit der stimmberechtigten Anwe-
senden gefasst. In Ausnahmefdllen kann bei entschuldigter Abwesenheit das
Votum bei der Geschdftsstelle abgegeben werden. Bei Stimmgleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt.
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§6 Sprecher:innen und Geschaftsstelle

1.

Die gewdhlten Personen des Beirats wdhlen in ihrer konstituierenden Sitzung
mindestens zwei Sprecher:innen, die den Beirat nach auBen vertreten. Die Spre-
cher:innen sind jahrlich zu bestatigen.

Der Beirat achtet bei der Besetzung der Sprecher:innen nach Moglichkeit auf
eine diverse Geschlechterverteilung.

Den Sprecher:iinnen obliegt die Vorbereitung und Einberufung der Sitzungen,
die Erstellung der Tagesordnung sowie die Wahrnehmung operativer Aufgaben
zwischen den jeweiligen Sitzungen.

Die Geschdftsstelle ist bei der Diversity- und Queerbeauftragten des Bezirksamts
Lichtenberg angesiedelt.

Die Leitung der Sitzungen obliegt den Sprecher:innen beziehungsweise der Ge-
schaftsstelle.

§7 Sitzungen und Arbeitsweise

1.
2.

Der Beirat tagt regelmdaBig, mindestens sechs Mal im Jahr.

Bei besonderer Notwendigkeit, fUr die sich mindestens drei Personen des Beirats
gegenuber den Sprecher:innen, bzw. der Geschdaftsstelle aussprechen mussen,
tritt der Beirat auf schriftliche Einladung durch die Geschdaftsstelle zusammen.
Der Beirat tagt in der Regel nicht 6ffentlich. Mit Beschluss der anwesenden Per-
sonen des Beirats kann die Offentlichkeit zu Sitzungen hinzugezogen werden.
Gasten kann Rederecht erteilt werden. Die Sprecherinnen beziehungsweise
die Geschdftsstelle kann Gdasten bei schwerwiegenden Grinden das Rede-
recht wieder entziehen.

Redebeitrdge sollen vom gegenseitigen Respekt und von der Achtung der an-
deren Personen des Beirats oder Dritten geprdagt sein. Jegliche verleumderi-
schen, beleidigenden, diskriminierenden oder verfassungsfeindlichen AuBerun-
gen oder Verhaltensweisen sind zu unterlassen und fUhren zum Ausschluss.

Das Ergebnis der Sitzung wird schriftlich durch die Geschdaftsstelle festgehalten
und durch eine Anwesenheitsliste erganzt.

Antrége zur Aufnahme von Tagesordnungspunkten sind drei Wochen vor der
Sitzung bei der Geschdftsstelle anzuzeigen oder kbnnen bei Dringlichkeit zu Be-
ginn einer Sitzung unter dem Punkt ,,Aktuelles” aufgenommen. Die Tagesord-
nung wird zu Beginn der Sitzung vom Beirat beschlossen.

Die Protokolle sind allen Personen des Beirats spatestens mit der Einladung zur
ndchsten Sitzung zuzuleiten. Die Einladung zur Sitzung muss mindestens zwei Wo-
chen vor Sitzungstermin erfolgen.

Der Beirat erstellt im Jahresrhythmus einen Arbeitsplan. FUr die in dem Jahres-
plan aufgefUhrten Projekte kdnnen Arbeitsgruppen gebildet werden.
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§8 Arbeitsgruppen

1.

2.

3.

Zur Stérkung der inhaltlichen Arbeit bzw. zu den aktuellen Sachfragen kann der
Beirat stdndige oder zeitwellige Arbeitsgruppen bilden. Die Arbeitsgruppen
strukturieren die inhaltliche Beiratsarbeit und bereiten ggf. abgestimmte Pa-
piere fUr die Diskussion im Beirat vor.

Die Arbeitsgruppen als themenbezogenes Netzwerk stehen auch Personen, die
nicht Teil des Beirats sind, offen.

Die Bildung der Arbeitsgruppen erfolgt auf freiwilliger Basis.

§9 Sitzungsgeld

Auf Basis des Gesetzes Uber die Entschddigung ehrenamtlich tatiger Personen
vom 29.11.1978 wird an die durch das Bezirksamt berufenen Personen des Bei-
rats entsprechend des Arbeitsplanes nach § 5 Sitzungsgeld gezahlt. Die Hohe
des Sitzungsgeldes betrdgt derzeit 20 € je Sitzung.

§10 Geltungsbereich

1.

Diese, der Tatigkeit des Beirats zugrundeliegende Geschdaftsordnung ist durch
den Queerbeirat in seiner konstituierenden Sitzung am 14. Mai 2024 beschlossen
worden und gilt ab diesem Tage bis zum Ende der Legislaturperiode 2026.

Die Geschdaftsordnung ist fUr alle berufenen Personen des Beirats und stdndigen
Gaste verbindlich.

Sie kann mit einfacher Stimmenmehrheit aller Personen des Beirats gedndert
werden. Ein schrifticher Antrag auf Anderung der Geschaftsordnung muss allen
Personen des Beirats zu Beginn der jeweils néchsten Sitzung vorliegen. Anderun-
gen der Geschdaftsordnung des Beirats werden der BVV zur Kenntnis gegeben.
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