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Arbeitgeber*innenverband Beschiftigung, Bildung und Beratung in Berlin e.V. (AGV 4B e.V.)

Tarifvertrag

= Ein Tarifvertrag ist eine Vereinbarung iiber wesentliche Rahmenbedingungen von
Arbeitsverhaltnissen.

= Er ist das Ergebnis von Verhandlungen zwischen Gewerkschaften (stellvertretend
fiir Arbeitnehmer*innen) und Arbeitgeber*innenverbanden bezichungsweise
einzelnen Arbeitgeber*innen.

= Die rechtliche Grundlage des Tarifvertrages in Deutschland ist das
Tarifvertragsgesetz (TVGQG).

= Arbeitszeit, Lohn und Gehalt oder Urlaubstage werden zwischen den Tarifparteien
ausgehandelt und auf die Arbeitsverhaltnisse angewendet. Durch die unmittelbare
und zwingende Tarifbindung sind die Inhalte des Vertrags fiir beide Seiten
verpflichtend.
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Arbeitgeber*innenverband Beschiftigung, Bildung und Beratung in Berlin e.V. (AGV 4B e.V.)

Motivation und Prozess

= Tarifpolitisches Projekt (TP) Berlin (2020 bis 2022) hat den Impuls gegeben, unser
Vorhaben konkret in Angriff zu nehmen und eine informatorische Basis fir den
Start geschaffen

= Schaffung sozialpartnerschaftlicher Strukturen und tariflicher Regelungen war
schon vor Beginn der Arbeit des TP Berlin unser Ziel

= Intensiver Diskussionsprozess innerhalb einer Vorgriindungsgruppe (August bis
November 2021) zur Satzung und zur Beitragsordnung

= Am 16.11.2021 erfolgte die Verbandsgriindung mit 12 Griindungsmitgliedern
» Eintragung in das Vereinsregister im Marz 2022: VR 39469 B
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Arbeitgeber*innenverband Beschiftigung, Bildung und Beratung in Berlin e.V. (AGV 4B e.V.)

Ziele und Aufgaben

= Etablierung von sozialpartnerschaftlichen Strukturen im Bereich der Berliner
Unternehmen/Trager, die Beschaftigungsforderung, Bildung und Beratung leisten
und dafiir Zuwendungen oder offentliche Auftrage vom Land Berlin erhalten

= Kollektive Regelungen zur Normierung unserer Arbeitsbereiche (allgemeinverbind-
liche Vergiitungs- und Rahmenregelungen), um auch in Zukunft die Fachkrafte- und
Qualitatssicherung unserer Dienstleistungen gewahrleisten zu konnen

= Wettbewerb soll verstarkt iiber Qualitidt und nicht tiber (Personal-)Kosten statt-
finden und wir wollen als Arbeitgeber*innen noch attraktiver werden

= Wahrung und Forderung der Wirtschaftsbedingungen unserer Mitglieder sowie

Interessenausgleich zwischen uns als Arbeitgeber*innen und unseren Arbeit-
nehmer*innen



Arbeitgeber*innenverband Beschiftigung, Bildung und Beratung in Berlin e.V. (AGV 4B e.V.)

Erste Schritte

= Weiterbildungsreihe mit vier Workshops rund um das Thema Tarifpolitik zur
Starkung der tarifpolitischen Kompetenzen und zur Professionalisierung

= Kennenlerngesprache mit relevanten Partner*innen (Verbande, Gewerkschaften,
Senatsverwaltungen, ...)

= Mitgliederwerbung durch Informationsveranstaltungen fiir relevante Segmente der
Branche(n) und zahlreiche Einzelgespriache mit potentiellen Mitgliedern

= Auswertung der Daten des TP Berlin und eigene Stakeholder-Analyse

= Einrichtung einer Geschiftsstelle sowie Erarbeitung einer Online-Prasenz (work in
progress)
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Arbeitgeber*innenverband Beschiftigung, Bildung und Beratung in Berlin e.V. (AGV 4B e.V.)

Vorstand

Aktuell vier Mitglieder des geschiftsfiihrenden Vorstandes:
= Dr. Karin Reichel - Vorsitzende

Geschaftsfihrerin FrauenComputerZentrumBerlin e.V. (FCZB)
= Detlef Bischur - Vorsitzender

Geschaftsfiihrer agens Arbeitsmarktservice gGmbH und Bischur GmbH
= Judith Steyer

Geschaftsfiihrerin Flotte Lotte e. V.
= Sandra Siebe

Prokuristin soko.bildung GmbH
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Arbeitgeber*innenverband Beschiftigung, Bildung und Beratung in Berlin e.V. (AGV 4B e.V.)

Status

.

AGV 4B e.V. hat derzeit etwa 20 Mitgliedsunternehmen, weitere Entwicklungen
mit Start aktiver Tarifpolitik, Dialogen in der Branche und gezielter

Kommunikation

Weiterbildungen mit Unterstiitzung TP Berlin verliefen positiv, weiterer Bedarf

fiir Unterstiitzung durch WeiterbildungsmalBnahmen ist vorhanden

Verband bereitet derzeit Tarifgesprache vor — in Erarbeitung sind bereichs- und

branchenbezogene Entgeltkataloge sowie manteltarifvertragliche Regelungen



Arbeitgeber*innenverband Beschiftigung, Bildung und Beratung in Berlin e.V. (AGV 4B e.V.)

Status

4. Eckpunktepapier fiir umfassende Tarifregelungen in der Branche wird derzeit
erstellt - Aufnahme von Sondierungen mit den potentiellen Tarifpartner*innen

5. Verband fiihrt Gesprache und entwickelt gemeinsame Aktivitaten zur
perspektivischen Umsetzung von ,,Guter Arbeit und Tarifvertragen*

6. Im Fokus des Verbandes steht die Stabilisierung der Organisation und die
zukunftige Tarifpolitik/Tarifarbeit; der Verband strebt an, die Forderfahigkeit von
Mitgliedsbeitragen bzw. generell der Kosten fiir innerbetriebliche Demokratie

zusammen mit den Fordermittelgebern umzusetzen



Arbeitgeber*innenverband Beschiftigung, Bildung und Beratung in Berlin e.V. (AGV 4B e.V.)

Perspektiven

= Weitere Sondierungsgesprache mit relevanten Partner*innen (z.B. Verbande,
Gewerkschaften, Senatsverwaltungen, BA)

= Mitgliederwerbung und Starkung des Verbandes durch Aufnahme neuer Mitglieder
aus allen relevanten Segmenten der vielfaltigen Branche(n)

= Arbeit in Tarifkommissionen und Erarbeitung eines Leitbilds

= Aufbau einer anforderungsgerechten Geschaftsstelle sowie Weiterentwicklung der
Online-Prisenz und aktive Offentlichkeitsarbeit

» Starkung der tarifpolitischen Kompetenzen und Professionalisierung durch weitere
Weiterbildungsveranstaltungen
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Arbeitgeber*innenverband Beschiftigung, Bildung und Beratung in Berlin e.V. (AGV 4B e.V.)

Kontakt

Arbeitgeber*innenverband Beschaftigung, Bildung und Beratung
in Berlin e. V. (AGV 4B)

Tempelhofer Damm 125, 12099 Berlin

vorstand(@agv4b.de

www.agv4b.de
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