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Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin 

Abteilung Arbeit, Bürgerdienste und Soziales 

Beauftragte für Gute Arbeit 

Telefon:  030 - 90298 - 4819 

E-Mail:  gute-arbeit@ba-fk.berlin.de  

  

  

 

Ablauf: Betriebs- und Personalräte-Empfang Friedrichshain-Kreuzberg 2024 
Bona Peiser, Oranienstraße 72, 10969 Berlin-Kreuzberg (U-Bhf. Moritzplatz) 

 

Für diese Veranstaltung liegt eine Anerkennung als geeignet vor:  

 für Berliner Personalräte gemäß §42 (4) PersVG durch die Berliner Landeszentrale für politische 

Bildung (hier zum Download) 

 für Mitglieder eines Personalrats nach § 52 (2) BPersVG durch die Bundeszentrale für politische 

Bildung (hier zum Download) 

 für Mitglieder eines Betriebsrats nach §37 (7) BetrVG durch die Senatsverwaltung für Arbeit, 

Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung (hier zum Download) 

 

Ab 9.30 Uhr  Ankommen, Erfrischung, Kennen Lernen 

 

10 Uhr Einstieg, organisatorische Hinweise und Einordung der Veranstaltung 

Gökhan Akgün, DGB-Kreisverband Friedrichshain-Kreuzberg 

 Romana Wittmer, Beauftragte für Gute Arbeit, Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg 

 

Begrüßung und Eröffnung der Veranstaltung 

Clara Herrmann, Bezirksbürgermeisterin Friedrichshain-Kreuzberg 

Im Anschluss Möglichkeit für Fragen und Antworten 

 

10.40 Uhr Von A wie Arbeitszeiterfassung bis Z wie Zeugnis – Einblicke in aktuelle Diskurse und 

Rechtsprechung für Betriebs- und Personalräte: Damiano Valgolio, Fachanwalt für 

Arbeitsrecht und Mitglied des Berliner Abgeordnetenhauses 

 Kommentare und Fragen an das Eröffnungsstatement 

 

12 Uhr Mittagsimbiss, Möglichkeit zur Vernetzung 

 

13 Uhr Thematische Vertiefung: Psychische Belastung im Betrieb – 

Handlungsmöglichkeiten für Betriebs- und Personalräte - Isabel Wagner, 

Arbeitspsychologin beim Landesamt für Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und 

technische Sicherheit Berlin (LAGetSi),  

 

14.30 Uhr  gemeinsamer Abschluss im Plenum 

 

15 Uhr  Ende der Veranstaltung 

  Möglichkeit und Einladung zur bilateralen Besprechung von Detailfragen 

 

16 Uhr  Verabschiedung 
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Begrüßung und Eröffnung 
Clara Herrmann, Bezirksbürgermeisterin Friedrichshain-Kreuzberg 

 

  
 

Rund 40 Kolleg*innen folgten der Einladung zum dritten Betriebs- und Personalräte-Empfang 

Friedrichshain-Kreuzberg in die Kreuzberger Nachbarschaftseinrichtung Bona Peiser. Der 

Empfang wird gemeinsam vom DGB Kreisverband Friedrichshain-Kreuzberg und dem Bezirksamt 

Friedrichshain-Kreuzberg im Kontext des Welttags für menschenwürdige Arbeit durchgeführt.  

 

Clara Herrmann, Bezirksbürgermeisterin Friedrichshain-Kreuzberg, begrüßte die Anwesenden 

recht herzlich und leitete inhaltlich ein. Clara Herrmann würdigte das ehrenamtliche Engagement 

der Betriebs- und Personalräte und machte für das Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg das 

Engagement für gute Arbeit und faire Beschaffung deutlich.  

 

Im anschließenden Austausch wurden aktuelle Probleme und Anliegen angesprochen. Bei der 

Neuausschreibung des Berliner Schulcaterings sind auch Friedrichshain-Kreuzberger Schulen von 

mängelhaften Essenslieferungen betroffen. Die anwesenden Kollegen*innen kritisierten, dass die 

Neueinführung eines Chipkarten Systems beim Schulessen ohne die Expertise und Einbeziehung 

der Kollegen*innen vor Ort vorgenommen wurde.  

 

Weitere Träger berichteten von den Problemen, die die aktuelle fehlende Finanzierungssicherheit 

mit sich bringt. Träger von Zuwendungsprojekten sind von der aktuellen Haushaltsweisung 

betroffen. Clara Herrmann warb für eine solidarische Stadtgesellschaft und stelle Klarheit für die 

Finanzierungslage für Dezember 2024 in Aussicht. 
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Einblicke in aktuelle Diskurse und Rechtsprechung für Betriebs- und Personalräte  
Damiano Valgolio, Fachanwalt für Arbeitsrecht und Mitglied des Berliner Abgeordnetenhauses 

 

  
 

Mit einem Fachinput informierte der Damiano Valgolio über aktuelle Diskurse und für die Betriebs- 

und Personalräte relevante Rechtsprechungen, insbesondere 

 Krankheit und Lohnfortzahlung sowie 

 Mobiles Arbeiten 

 

Die Präsentation steht zum Download auf der Webseite hier. 

 

Bereits während der Präsentation bestand die Möglichkeit für Nachfragen und 

Diskussionsbeiträge. Fragen rund um die Anzweifelung der Beweiskraft einer 

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung wurden intensiv diskutiert. 

 

Weitere Rechtstipps von Damiano Valgolio finden sich auf der Webseite der IG Metall Berlin: 

 Wann reicht eine Krankschreibung nicht aus? 

 Was ist bei einer Arbeitsunfähigkeit zu beachten? 
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Thematische Vertiefung: Psychische Belastung im Betrieb – 

Handlungsmöglichkeiten für Betriebs- und Personalräte 
Isabel Wagner, Arbeitspsychologin beim Landesamt für Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und 

technische Sicherheit Berlin (LAGetSi) 

 

  
 

Stress, psychische Belastungen, im schlimmsten Falle Burn Out - psychische Belastungssituationen 

der (neuen) Arbeitswelt sind vielfältig und die damit verbundenen Krankheitstage steigen an.  

 

Isabel Wagner referierte als Arbeitspsychologin beim Landesamt für Arbeitsschutz, 

Gesundheitsschutz und technische Sicherheit Berlin (LAGetSi), der Aufsichtsbehörde über den 

Arbeitsschutz in Berliner Betrieben, über Ursachen und Folgen von psychischen Belastungen am 

Arbeitsplatz sowie Handlungsfelder für Betriebs- und Personalräte. 

 

Ein Handout zum Thema steht zum Download auf der Webseite hier. 

 

Gerne verweisen wir auf weitere Informationen: 

 GEW Sachsen: Dienstvereinbarung zum Umgang mit Überlastungsanzeigen im Schuldienst 

 baua: Gefährdungsbeurteilung psychische Belastungen 

 DGUV-Information: Psychische Belastung – der Schritt der Risikobeurteilung. Fachinformation für die 

Prävention 

 Die Webseite der gemeinsamen deutschen Arbeitsschutzstrategie zum Thema psychische Belastungen 

 auf die Möglichkeit, dem LAGetSi Hinweise und Anzeigen per E-Mail zukommen zu lassen an 

poststelle@lagetsi.berlin.de – weitere Kontakthinweise gibt es auf der Webseite. 
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Gemeinsamer Abschluss im Plenum 
 

  
 

Beim Abschluss im Plenum wurden letzte offene Fragen besprochen und auf weitergehende 

Informationen verwiesen: 

 Die erste regionale Befragung von Betriebs- und Personalräten zum Thema Gute Arbeit – 

alle Gremien sind herzlich eingeladen und aufgerufen sich zu beteiligen. Die Fragebögen und 

weitere Informationen gibt es auf der Webseite hier 

 Danke für die Feedbackbögen, in denen sich bereits Themenanregungen für den nächsten 

bezirklichen Betriebs- und Personalräte-Empfang 2025 finden. 

 Auf der Webseite des Projekts Joboption Berlin finden sich viele Informationen zu den 

Schwerpunktbranchen, u.a. auch eine Muster-Ausschreibung zum Thema Tagesreinigung. 

 Da wir über die aktuelle Haushaltslage und die eventuellen Auswirkungen auf die 

Trägerlandschaft diskutiert hatten, verweise ich gerne auf die Stellungnahme des 

Paritätischen Berlin „Bei der Sozialen Arbeit in zu kürzen, heißt, Angebote und Leistungen für 

Berlinerinnen und Berlin zu streichen!“ 

 

Ich danke Ihnen für Ihre Teilnahme, die engagierte Diskussion und Ihre Beiträge. Ich freue mich 

bereits jetzt, sie bald wieder für eine Veranstaltung im Netzwerk Gute Arbeit Friedrichshain-

Kreuzberg einladen zu dürfen. 

 

Mit freundlichen Grüßen, 

 

Romana Wittmer 
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