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BeGutA – Personalrätebefragung Gute Arbeit 
Dienststellenkürzel: ___________ 

Sehr geehrte Damen und Herren,  
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

vielen Dank für Ihre Beteiligung an der ersten regionalen Befragung von Betriebs- und 
Personalräten in Friedrichshain-Kreuzberg. Ihre Meinung ist uns enorm wichtig! Bitte füllen 
Sie den Bogen vollständig aus. Bitte speichern Sie den ausgefüllten Bogen ab und senden 
Sie ihn bis zum 18. Oktober an gute-arbeit@ba-fk.berlin.de – vielen Dank! 

 

Wie viele Beschäftigte hat die gesamte Dienststelle inklusive aller Dienstbereiche? Im 
Zweifel reicht eine Schätzung. 

Anzahl Beschäftigte: ___________ 

☐ Keine Aussage 

☐ Weiß ich nicht 

 

Im Folgenden bitte ich Sie, Angaben zur Beschäftigungsstruktur Ihrer Dienststelle zu 
machen. Bitte beziehen diese Angaben auf die Dienststelle und Beschäftigten in 
Friedrichshain-Kreuzberg, nicht auf das ganze Unternehmen. 

Wie viele Beschäftigte hat Ihre Dienststelle aktuell insgesamt? Hinweis: Bitte zählen Sie 
Leiharbeitnehmer mit, nicht jedoch freie Mitarbeiter und Beschäftigte von 
Werkvertragsunternehmen. Auszubildende, Beamte, Angestellte, Arbeiter, Auszubildende 
und Anwärter, Teilzeitbeschäftigte, geringfügig Beschäftigte und befristet Beschäftigte 
zählen mit. Es geht um die Anzahl der Beschäftigten, nicht um Vollzeitäquivalente. 

Anzahl Beschäftigte in Friedrichshain-Kreuzberg: ___________ 

☐ Keine Aussage   

☐ Weiß ich nicht 

 

Wie viele Mitglieder hat der Personalrat insgesamt? Hinweis: Nachrücker*innen bitte nicht 
mitzählen. 

Größe PR: ___________ 

☐ Keine Aussage   

☐ Weiß ich nicht 
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Gibt es folgende Beschäftigtengruppen in Ihrer Dienststelle? Hinweis Bitte zählen Sie 
Leiharbeitnehmer mit – nicht jedoch freie Mitarbeiter und Werkvertragsnehmer. 

Vollzeitbeschäftigte 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Teilzeitbeschäftigte ohne Minijobs 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Minijobs bis 538 € 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Befristet Beschäftigte 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Praktikanten*innen (Schülerpraktika sind hier nicht gemeint) 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Auszubildende oder Anwärter 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Beschäftigte, die hochqualifizierte Tätigkeiten ausüben, d.h. Tätigkeiten, für die man 
üblicherweise ein Studium oder einen Techniker oder Meister braucht 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Beschäftigte, die mittlere Tätigkeiten ausüben, d.h. Facharbeiter und – angestellte 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Beschäftigte, die einfache oder Hilfstätigkeiten ausüben 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Beschäftigte jünger als 30 Jahre 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Beschäftigte älter als 55 Jahre 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 
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Beschäftigte im Rentenalter Hinweis: Damit sind Beschäftigte gemeint, die nach Erreichen 
der Altersgrenze der Rentenversicherung noch arbeiten. Die Altersgrenze liegt für alle, die 
im Jahr 1964 oder später geboren sind, bei 67 Jahren. Das reguläre Renteneintrittsalter 
liegt für langjährig Versicherte mit 45 Versicherungsjahren und Menschen mit 
Schwerbehinderung, bei 65 Jahren. 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Beschäftigte mit Migrationshintergrund, also Beschäftigte, die selbst im Ausland geboren 
wurden oder mindestens ein Elternteil wurde im Ausland geboren 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

 

Welcher Tarifvertrag gilt für Ihre Dienststelle?  

☐ Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst - also TVöD - für den Bund (Bundesverwaltung) 

☐ TVöD Kommunen (Städte, Gemeinden, Landkreise – Bereich der kommunalen Arbeit-
geberverbände VKA) 

Hinweis: Darunter auch TVöD SuE Sozial- und Erziehungsdienst; TVöD-P Pflegepersonal, 
TVöD BT-S Sparkassen, TVöD BT-E Entsorgung, TVöD BT-F Flughäfen, TVöD BT-V Ver-
waltung, TV-N Tarifvertrag Nahverkehr sowie TV-V Tarifvertrag Versorgungsbetriebe  

☐ Tarifvertrag für die Länder OHNE Hessen 

☐ Sonstiges  

☐ Kein Tarifvertrag  

☐ Keine Aussage 

☐ Weiß nicht  

 

Ergreift Ihre Dienststelle Maßnahmen gegen den Fachkräftemangel? 

☐ Ja 

☐ Noch nicht, aber Maßnahmen sind geplant oder werden diskutiert 

☐ Nein 

☐ Keine Aussage 

☐ Weiß ich nicht 
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Welche der folgenden Maßnahmen laufen derzeit in Ihrer Dienststelle? 

Mehr betriebliche Weiterbildung 

☐ trifft zu  ☐ trifft nicht zu ☐ Keine Aussage ☐ Weiß ich nicht 

Anwerbung von fehlendem Personal aus dem Ausland 

☐ trifft zu  ☐ trifft nicht zu ☐ Keine Aussage ☐ Weiß ich nicht 

Anwerbung von fehlendem Personal aus anderen Regionen Deutschlands 

☐ trifft zu  ☐ trifft nicht zu ☐ Keine Aussage ☐ Weiß ich nicht 

Steigerung der Attraktivität als Arbeitgeber durch höhere Löhne 

☐ trifft zu  ☐ trifft nicht zu ☐ Keine Aussage ☐ Weiß ich nicht 

Flexiblere Arbeitszeiten 

☐ trifft zu  ☐ trifft nicht zu ☐ Keine Aussage ☐ Weiß ich nicht 

Anbieten von Homeoffice 

☐ trifft zu  ☐ trifft nicht zu ☐ Keine Aussage ☐ Weiß ich nicht 

Mehr Ausbildung 

☐ trifft zu  ☐ trifft nicht zu ☐ Keine Aussage ☐ Weiß ich nicht 

Absenken der qualifikatorischen Ansprüche 

☐ trifft zu  ☐ trifft nicht zu ☐ Keine Aussage ☐ Weiß ich nicht 

Zuschuss zum Jobticket 

☐ trifft zu  ☐ trifft nicht zu ☐ Keine Aussage ☐ Weiß ich nicht 

Mitarbeitervergünstigungen, z.B. Urban Sports Club 

☐ trifft zu  ☐ trifft nicht zu ☐ Keine Aussage ☐ Weiß ich nicht 

Zusatzversicherungen 

☐ trifft zu  ☐ trifft nicht zu ☐ Keine Aussage ☐ Weiß ich nicht 

Betriebliche Altersvorsorge 

☐ trifft zu  ☐ trifft nicht zu ☐ Keine Aussage ☐ Weiß ich nicht 

Maßnahmen der Personalakquise und Optimierung von Bewerbungsprozessen 

☐ trifft zu  ☐ trifft nicht zu ☐ Keine Aussage ☐ Weiß ich nicht 
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Sonstiges und zwar:  
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 

 

Gibt es in Ihrer Dienststelle gültige Dienstvereinbarungen? 

☐ Ja 

☐ Nein 

☐ Keine Aussage 

☐ Weiß ich nicht 

 

Zu welchen der folgenden Regelungsbereiche gibt es in Ihrer Dienststelle aktuell gültige 
Dienstvereinbarungen? 

Gibt es Dienstvereinbarungen zu… 

Personalplanung 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Eingruppierung 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Zielvereinbarungen 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Arbeitszeitverkürzungen 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Arbeitszeitverlängerungen 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Vertrauensarbeitszeit 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Arbeitszeitkonten 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 
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Mehrarbeit 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Weiterbildung und Qualifizierung 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Familienfreundlichkeit 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Gleichstellung von Frauen und Männern 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Arbeitsschutz und Gesundheitsförderung 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Beschäftigungssicherung 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Umweltschutz 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Datenschutz 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Betriebliche Sozialleistungen 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Betriebliches Vorschlagswesen 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Arbeitsbedingungen älterer Beschäftigter 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Vorruhestand und Altersteilzeit 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Ausweitung der Mitbestimmung des Personalrats 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Leistungsbezogenes Entgelt 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 
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Urlaubsregelungen 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Arbeitsorganisation 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Home-Office oder mobiles Arbeiten 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Leih- bzw. Zeitarbeit 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Befristete Arbeitsverhältnisse 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Teilzeit 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Psychische Gefährdungsbeurteilung 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Antidiskriminierung 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Chancengleichheit von Beschäftigten mit Migrationshintergrund 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Umgang mit Pandemie bzw. Pandemieplan 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Digitalisierung 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

 

Nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz sowie dem Berliner Landespersonalvertre-
tungsgesetz gibt es erzwingbare und freiwillige Dienstvereinbarungen. Erzwingbare 
Dienstvereinbarungen werden gem. §§ 78 ff. BPersVG sowie § 85 PersVG BE festgelegt. 
In den dort genannten Angelegenheiten kann der Arbeitgeber Regelungen nur dann ver-
einbaren, wenn er eine Einigung mit dem Personalrat erzielt hat.  

Freiwillige Dienstvereinbarungen können zu darüberhinausgehenden Regelungsthemen 
getroffen werden. 
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Bitte geben Sie an: Von allen Dienstvereinbarungen sind ________ (Anzahl) erzwungen 
nach §§ 78 ff. BPersVG oder § 85 PersVG BE und _____ (Anzahl) freiwillig. Wenn Sie 
keine genauen Angaben machen können, bitte schätzen Sie.  

☐ Keine Aussage 

☐ Weiß ich nicht 

 

Bitte kreuzen Sie an, ob sich der Personalrat seit Anfang 2022 besonders mit den 
folgenden Themen beschäftigt hat.  

Falls ja, war das ein Thema, bei dem eine stärkere Einbeziehung und Unterstützung durch 
die kommunale Ebene, also das Bezirksamts Friedrichshain-Kreuzberg, wünschenswert 
gewesen wäre? 

Personalabbau und Beschäftigungssicherung 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Altersteilzeit und Vorruhestand 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Sozialplan und Interessenausgleich 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Arbeitsverdichtung 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 
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Beschäftigungsunsicherheit 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Werkverträge 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Freie Mitarbeiter 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Immer flexiblere Arbeitszeiten 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Arbeiten außerhalb der regulären Arbeitszeit oder in der Freizeit 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Beschäftigte mit Migrationshintergrund 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Ausgliederung, Schließung oder Zusammenlegung von Betriebsteilen 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 
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Änderung der Arbeitsorganisation 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Arbeitsbedingungen Älterer 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Gleichstellung von Männern und Frauen, Frauenförderung 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Einführung neuer Techniken oder Digitalisierung 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Arbeitsschutz, Gesundheitsförderung 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Fort- und Weiterbildung 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 
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Leistungsdruck 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Arbeitszeitkonten 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Zielvereinbarungen 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Mitarbeitergespräche 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Überstunden 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Wochenendarbeit 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Betriebliche Altersversorgung 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 
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Einschränkung betrieblicher Sozialleistungen 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Abbau übertariflicher Leistungen 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Unterschreitung von Tarifstandards, Kürzung tariflicher Leistungen 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Wünsche der Beschäftigten nach flexiblen Arbeitszeiten 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Verschlechterung des Betriebsklimas 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Mangelnder Rückhalt des Personalrats bei den Beschäftigten 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Mobbing 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 
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Befristete Beschäftigung 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Geringfügige Beschäftigung 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Leiharbeit 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Zu geringe Personalstärke 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Erreichbarkeit der Beschäftigten außerhalb der regulären Arbeitszeit 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Eingruppierung oder Entgelt 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Umstellungen in der Personalratsarbeit wegen Corona 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 
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Corona und Folgen für den Betriebsablauf 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Mobile Arbeit bzw. Heimarbeit 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Sozial-ökologische Transformation 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Dekarbonisierung, d.h. Verringerung von CO2-Ausstoß 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Folgen des Klimawandels 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Einführung neuer Technologien 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

Arbeitszeiterfassung 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 
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Energie sparen 

☐ Ja ☐ Nein  ☐ Keine Aussage   ☐ Weiß ich nicht 

Falls ja, benötigt das Thema mehr Unterstützung durch das Bezirksamt? 

☐ Mehr Unterstützung gewünscht ☐ Keine Unterstützung nötig ☐ Keine Aussage 

 

In welcher Form sollte eine stärkere Einbeziehung und Unterstützung für die genannten 
Themen durch das Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg erfolgen? Wie bewerten Sie die 
folgenden Möglichkeiten? 

Verbesserung der Infrastruktur im Bezirk 

☐ Sehr gut geeignet ☐ Weniger geeignet  ☐ gar nicht geeignet  ☐ Keine Aussage 

☐ Weiß ich nicht   

Zusammenarbeit mit dem Bezirksamt in konkreten Projekten 

☐ Sehr gut geeignet ☐ Weniger geeignet  ☐ gar nicht geeignet  ☐ Keine Aussage 

☐ Weiß ich nicht   

Finanzielle Förderung 

☐ Sehr gut geeignet ☐ Weniger geeignet  ☐ gar nicht geeignet  ☐ Keine Aussage 

☐ Weiß ich nicht   

Beteiligung an Personalversammlungen 

☐ Sehr gut geeignet ☐ Weniger geeignet  ☐ gar nicht geeignet  ☐ Keine Aussage 

☐ Weiß ich nicht   

Entwicklung und Ausbau von (Bildungs-)Angeboten für Beschäftigte 

☐ Sehr gut geeignet ☐ Weniger geeignet  ☐ gar nicht geeignet  ☐ Keine Aussage 

☐ Weiß ich nicht   

Unterstützung durch Beratung und Fachexpertise 

☐ Sehr gut geeignet ☐ Weniger geeignet  ☐ gar nicht geeignet  ☐ Keine Aussage 

☐ Weiß ich nicht   

Veranstaltungsangebote für Mitglieder des Personalrats 

☐ Sehr gut geeignet ☐ Weniger geeignet  ☐ gar nicht geeignet  ☐ Keine Aussage 

☐ Weiß ich nicht   
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Ideelle Unterstützung 

☐ Sehr gut geeignet ☐ Weniger geeignet  ☐ gar nicht geeignet  ☐ Keine Aussage 

☐ Weiß ich nicht   

Vergabe von Gütesiegeln 

☐ Sehr gut geeignet ☐ Weniger geeignet  ☐ gar nicht geeignet  ☐ Keine Aussage 

☐ Weiß ich nicht   

Sonstige, und zwar:  
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 

 

Inwiefern haben Sie als Personalrat seit Januar 2022 auch Akteure außerhalb der 
Dienststelle in Ihre Diskussionen oder Aktivitäten einbezogen? Dazu zählen alle Formate 
wie die Beteiligung an Diskussionsrunden, Weiterbildungen, informeller Austausch etc. 

Die zuständige Fachgewerkschaft 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Eine andere als die zuständige Fachgewerkschaft 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Andere Personalratsgremien 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Die Beauftragte für Gute Arbeit im Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Weitere Stellen im Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Weitere Behörden 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Rechtliche Expertise, z.B. ein*e Fachanwält*in für Arbeitsrecht 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Eine oder mehrere politische Parteien 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 
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Mandatsträger*innen, z.B. Mitglieder des Abgeordnetenhauses oder des Deutschen 
Bundestages 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Eine oder mehrere Akteure aus der Nachbarschaft der Dienststelle 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Akteure der Zivilgesellschaft 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Kammern und Innungen, z.B. Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammer 

☐ Ja  ☐ Nein  ☐ Keine Aussage  ☐ Weiß ich nicht 

Sonstige, und zwar: 

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 

 

Welche der folgenden personalvertretungsrechtlichen Instrumente haben Sie als 
Personalrat in den vergangenen 12 Monaten genutzt, um die Arbeitsbedingungen für die 
Beschäftigten zu verbessern? 

☐ Abschluss von Dienstvereinbarungen 

☐ Nutzung von Einigungsstellenverfahren 

☐ Initiierung von Personalversammlungen 

☐ Nutzung der Anhörungsrechte bei personellen Einzelmaßnahmen 

☐ Nutzung von Informations- und Beratungsrechten 

☐ Einbringung von Initiativen zur Arbeitsplatzgestaltung oder Arbeitszeitregelungen 

☐ Initiativen zur betrieblichen Weiterbildung und Qualifizierung 

☐ Ausgestaltung von mobiler Arbeit 

☐ Mitbestimmung bei der betrieblichen Lohngestaltung 

☐ Beteiligung an Gesundheits- und Arbeitsschutzmaßnahmen 

☐ Bestellung von Vertrauens- und Betriebsärzten 
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☐ Sonstige, und zwar:  
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 

☐ Keine Aussage   

☐ Weiß ich nicht    

 

Kommt es vor, dass der Arbeitgeber die Beteiligungsrechte des Personalrats zu 
behindern versucht? 

☐ Ja 

Falls ja, erläutern Sie bitte gegen welche Beteiligungsrechte: 

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 

☐ Nein 

☐ Keine Aussage 

☐ Weiß ich nicht 

 

Welche Herausforderungen oder Hindernisse haben Sie bei der Nutzung der 
personalvertretungsrechtlichen Instrumente festgestellt? 

☐ Mangelnde Unterstützung durch den Arbeitgeber 

☐ Behinderung durch den Arbeitgeber 

☐ Unzureichende Ressourcen (z.B. Zeit, Finanzen, Technik) 

☐ Rechtsunsicherheit oder unklare rechtliche Rahmenbedingungen 

☐ Fehlende Durchsetzungsfähigkeit gegenüber der Unternehmensleitung 

☐ Widerstand oder Desinteresse der Belegschaft 

☐ Uneinigkeit innerhalb des Personalrats 

☐ Mangelnde Reichweite der Instrumente 

☐ Keine Aussage  

☐ Weiß ich nicht  
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Bitte beschreiben oder ergänzen Sie ggf. weitere Probleme bei der Umsetzung 

_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 
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